
 آموزش معلمان

 

 آموزش معلمان چیست؟

به سیاست ها، رویه ها و مقاصد طراحی شده برای تأمین معلمان دارای دانش کافی ،  آموزش معلمان
نگرش درست، رفتار خوب و مهارت هایی که برای انجام وظایفشان در کلاس ، مدرسه و جامعه گسترده تر 

 نیاز دارد، اشاره دارد.

 ( می گویند.teacher trainerوزش می دهند افراد حرفه ای هستند. به آنها مربیان معلم )کسانی که معلمان را آم

 آموزش معلمان در برخی کشورها

ین آنان ن( در بدانشگاه فرهنگیابا نگاهی به برترین کشورها از نظر آموزشی به جایگاه آموزش معلمان و تربیت معلم )

 در این کشور ها بهترین افراد جذب سیستم آموزشی می شوند و بهترین آموزش ها را می بینند. بریم. پی می

جالب اینجاست وقتی به دنبال بهترین سیستم آموزش معلمان در جهان می گردیم به همین کشورها بر می خوریم. 

علمان آن جامعه است. )جایگاه و این نشان دهنده آن است که رشد سیستم آموزشی وابسته به کیفیت آموزش م

 است( ۷۶تا  ۴۵ایران در تقسیم بندی های مختلف رتبه بین 

 سالگی: ۵۴رتبه بندی کشورها با توجه به آموزش ریاضیات و علوم در سن 

کره .۳ هنگ کنگ .۲ سنگاپور  .۵

 ویتنام.۵۲ ن لهستا.۵۵ کانادا .۵۱ هلند .۹ سوئیس .۸ استونی .۶ فنلاند .۷ تایوان .۴ ژاپن .۵ جنوبی 

 خود انتخاب برای را بیشتری های ملاک که  Pearsonالبته تقسیم بندی های دیگری هم وجود دارد مثلا موسسه 

 .است کرده بندی رتبه را کشورها صورت این به است گرفته نظر در

 لهستان.۹ ایرلند .۸ هلند .۶ کانادا .۷ بریتانیا .۴ فنلاند .۵ هنگ کنگ .۳ ژاپنسنگاپور .۲  کره  .۵
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روش های مختلف آموزش معلمان و توانمند سازی نیروهای آموزشی در ایران و 

 جهان:

 دوره های رسمی در دانشگاه: -۵

، افراد متقاضی مانند سایر دانشجویان دوره های آموزشی را در دانشگاه سپری می آموزش معلمان در این روش از

 ا به عنوان معلم در سیستم آموزشی شروع می کنند.کنند. بعد از دو یا چهار سال آموزش کار خود ر

 انجام کارورزی:-۲

یکی از بهترین روش های آموزشی معلمان کسب تجربه از معلمان با تجربه تر است. بدین صورت که از معلمان تازه 

ا ت کار خواسته می شود برای مدتی )معمولا یک سال تحصیلی( به عنوان کمک معلم در مدارس مختلف حاضر شود

 ضمن کمک به فعالیت های کلاس، به صورت عملی با جو مدرسه و تدریس آشنا شود.

 آموزش معلمان همراه با سفر:-۳

تورهای آموزشی برای معلمان ایده بسیار جالبی است که تمام کشورهایی که سیستم آموزشی قوی دارند صورت می 

ور ژاپن اعزام آموزگار را به حساب خود به کش ۵۱۱مجموعه رسانه ای چوسون همه ساله  کره جنوبی گیرد. مثلا در

می کند تا با پیشرفت های علمی آن کشور آشنا شده و تجارب ژاپنی ها را به کره منتقل کنند. علاوه بر این همه 

آموزگار از سوی این روزنامه به کشور چین اعزام می شوند تا از نزدیک پیشرفت های سریع چین را  ۵۱۱ساله تعداد 

 .سازند فراهم را و پرورش کره  مشاهده کرده و زمینه ارتقای کیفی آموزش

 دوره های ضمن خدمت رسمی-۵

 پایان از پس معمولا. شود می تعیین دولت طرف از آن اساتید و گیرد می صورت مشخص مکان در معلمان آموزش 

داده می شود که در افزایش حقوق و جایگاه آنان نقش دارد. به  معلمان به خدمت ضمن عنوان تحت مدارکی دوره

 رگزار کنندگان دوره های ضمن خدمت در ایران، این کلاس ها با چالش هایی روبرو است.گفته ب

کیفیت کم، کاربردی نبودن محتوا و بی انگیزه بودن معلمان از جمله آسیب های آموزش های ضمن خدمت 
 در ایران است.

 دوره های ضمن خدمت غیر رسمی برای آموزش معلمان -۴

 انجام کنند می تعیین معلمان خود که اساتیدی با( معلمان علاقه مورد فضای یا) مدرسه خود در معلمان آموزش 

 .شود می
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 در ادامه دوره های پیشنهادی برای توانمندسازی اساتید محترم مراکز آموزشی و معلمان عزیز در مدارس آمده است

عنوان کارگاه و همایش که توسط موسسه روش تدریس برگزار می  ۲۵در ادامه 

 ا ملاحظه می کنید:شود ر

 ۴Eروش تدریس -۵ 

این نوع تدریس از خانواده روش های سازنده گرایی است و نام آن از حروف اول پنج کلمه زیر گرفته شده 

 Engaging – Exploration – Explanation – Elaboration – Elaboration .است

 .ر جان مخاطب می نشیندتدریس کنید هیچ چیز از قلم نمی افتد و محتوا د ۴Eاگر به روش 

 نفر ۵۱تعداد شرکت کنندگان پیشنهادی در کلاس : 

 (ساعت ۵.۴جلسه )هر جلسه  ۵زمان پیشنهادی برای آموزش این محتوا: 

  

 روش تدریس کلاس معکوس-۲

  (blending learning)زیر مجموعه ای از یادگیری تلفیقی است  (flipped classroom )کلاس معکوس

ی مانند کلاس معکوس رقم خواهد زد. در این کارگاه آموزشی شما با روش های آینده نظام آموزشی را روش های

 .شگفت انگیزی از تدریس مواجه می شوید

 نفر ۵۱تعداد شرکت کنندگان پیشنهادی در کلاس : 

 (ساعت ۵.۴جلسه )هر جلسه  ۲زمان پیشنهادی برای آموزش این محتوا: 

 راهکارهایی برای اولین روز تدریس-۳

ین دوره برای معلمان کم تجربه کاملا ضروری است. در این دوره یک دفترچه کارعملی بسیار عالی و گذراندن ا

 .کاربردی به معلمان داده می شود

 نفر ۵۱تعداد شرکت کنندگان پیشنهادی در کلاس : 
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 (ساعت ۵.۴جلسه )هر جلسه  ۲زمان پیشنهادی برای آموزش این محتوا: 

  

 تدریس با پاورپوینت ساخت اسلایدهای حرفه ای و -۵

در این کارگاه فوق العاده با روش صحیح ساخت اسلایدهای حرفه ای و ارائه قدرتمند آشنا می شوید. موسسه روش 

بار این کارگاه را در برترین دانشگاه ها و مراکز آموزشی ایران برگزار کرده است  ۵۲۱تدریس افتخار دارد که بیش از 

 (… نشگاه تهران، آزاد و)دانشگاه شریف، امیر کبیر، دا

 تعداد شرکت کنندگان پیشنهادی در کلاس : نامحدود

ساعت( بهتر است سه جلسه ابتدا برگزار شود و سه  ۵.۴جلسه )هر جلسه  ۷زمان پیشنهادی برای آموزش این محتوا: 

  .جلسه دیگر، یک هفته بعد. در سه جلسه دوم، عملکرد افراد توسط سایرین نقد و بررسی می شود

 تکنیک های روش تدریس سخنرانی-۴

چگونه یک سخنرانی را شروع کنیم؟ چطور صدای دلنشین داشته باشیم؟ از چه کلماتی برای سخنرانی استفاده 

 یم آشنا ها تکنیک این با شما آموزشی دوره این در …کنیم؟ چکار کنیم که رشته کلام از دست ما خارج نشود و 

 .شوید

 دی در کلاس : نامحدودتعداد شرکت کنندگان پیشنها

 (ساعت ۵.۴جلسه )هر جلسه  ۳زمان پیشنهادی برای آموزش این محتوا: 

 راز های تدریس جذاب-۷

چطور تدریس کنیم تا دانشجویان یا دانش آموزان، دلشان برای کلاس ما تنگ شود. برای جذاب بودن کلاس باید 

 چه کارهایی انجام دهیم؟

 نفر ۵۱تعداد شرکت کنندگان پیشنهادی در کلاس : 

 (ساعت ۵.۴زمان پیشنهادی برای آموزش این محتوا: یک جلسه )هر جلسه 

  



 چگونه مقتدر و مهربان باشیم-۶

بهترین حس برای یک استاد یا معلم چیست؟ هر معلمی دوست دارد که شاگردانش او را دوست داشته باشند و در 

 .ائل شوندضمن برای او احترام ق

 .ما در این کارگاه آموزش می دهیم که چگونه حس اقتدار و مهربانی را به صورت همزمان تجربه کنید

 تعداد شرکت کنندگان پیشنهادی در کلاس : نامحدود

 (ساعت ۵.۴جلسه )هر جلسه  ۲زمان پیشنهادی برای آموزش این محتوا: 

 تدریس با توجه به شناخت کارکرد مغز-۸

 د در هنگام یادگیری در مغز ما چه مکانیسم هایی فعال هستند؟آیا می دانی

برخی معلمان فکر می کنند باید روی شاگردانشان فشار بیاورند تا خوب یاد بگیرند و برعکس، برخی دیگر همه چیز 

مغز  ی هایرا ساده می گیرند تا جایی که دانش آموزان آن ها تنبل می شوند. دلیل این رفتارها این است که با توانای

و روش کار آن آشنا نیستیم. اگر شناخت درستی از فرایند های مغز به هنگام یادگیری داشته باشیم مشکل حل می 

 .شود

 تعداد شرکت کنندگان پیشنهادی در کلاس : نامحدود

 (ساعت ۵.۴جلسه )هر جلسه  ۲زمان پیشنهادی برای آموزش این محتوا: 

 ستکنیک های مقابله با ترس از تدری-۹

افرادی که تازه کار تدریس را شروع کرده اند طبیعتا دچار استرس می شوند. حتی افراد با تجربه هم زمانی که با 

تغییرات در شرایط مواجه می شوند استرس می گیرند. مثلا اگر شاگردان عوض شوند یا موضوع تدریس عوض شود. 

 .ترس به نحو احست استفاده کنید در این کارگاه تکنیک هایی می آموزید که می توانید از این

 تعداد شرکت کنندگان پیشنهادی در کلاس : نامحدود

 (ساعت ۵.۴جلسه )هر جلسه  ۲زمان پیشنهادی برای آموزش این محتوا: 



 رازهای تدریس خصوصی و کسب درآمد بیشتر از طریق تدریس خصوصی -۵۱

 فته می شوددر این کارگاه تکنیک های بازاریابی آموزشی و تدریس خصوصی گ

 تدریس خصوصی مخاطبان: مدرسان علاقه مند به

 نفر ۵۱تعداد شرکت کنندگان پیشنهادی در کلاس : 

 (ساعت ۵.۴جلسه )هر جلسه  ۲زمان پیشنهادی برای آموزش این محتوا: 

 تدریس خلاق -۵۵

است. خلاقیت به کلاس، جان  تدریس خلاق روش تدریس دورهیکی از تخصصی ترین و بهترین دوره های موسسه 

 باشد. توضیح بیشتر معلم خلاق می بخشد. وقتی کلاس خلاق می شود که

 نفر ۵۱رکت کنندگان پیشنهادی در کلاس : تعداد ش

 (ساعت ۵.۴جلسه )هر جلسه  ۲زمان پیشنهادی برای آموزش این محتوا: 

 تدریس با بازی -۵۲

بار برگزار کردیم و به لطف خدا همیشه  ۷۱با افتخار می توانیم بگوییم که کارگاه آموزشی تدریس با بازی را بیش از 

 .مخاطبین عزیز رضایت داشته اند

 توضیحات بیشتر

 نفر ۵۱تعداد شرکت کنندگان پیشنهادی در کلاس : 

 (ساعت ۵.۴جلسه )هر جلسه  ۳زمان پیشنهادی برای آموزش این محتوا:

  

 معلم خود ساخته-۵۳

ین کارگاه از مهارت های عمومی بسیار ضروری برای یک معلم صحبت می کنیم. مانند: آموزش مدیریت زمان، در ا

حداقل چهار برابر افزایش  معمولی افراد در را شخصی راندمان ها آموزش این به عمل …تغذیه، افزایش عملکرد و 

 .می دهد

https://ostadsalam.ir/
https://raveshtadris.com/product/creative-teaching/
https://raveshtadris.com/product/creative-teaching/
https://raveshtadris.com/product/creative-teaching/
https://raveshtadris.com/%d8%aa%d8%af%d8%b1%db%8c%d8%b3-%d8%a8%d8%a7-%d8%a8%d8%a7%d8%b2%db%8c/


 نفر ۵۱تعداد شرکت کنندگان پیشنهادی در کلاس : 

 (ساعت ۵.۴جلسه )هر جلسه  ۵نهادی برای آموزش این محتوا:زمان پیش

دقیقه تدریس می کنند. مدرس دوره به همراه سایرین تدریس ایشان را تحلیل می کنند. این  ۶معلمان و اساتید 

کارگاه صمیمی و شاد باعث می شود تا کیفیت تدریس افراد بهتر شود. چون از جدید ترین متد های تحلیل و انتقاد 

 .تفاده می شود، بعد کلاس همه حس خوبی دارنداس

 نفر ۲۴تعداد شرکت کنندگان پیشنهادی در کلاس : 

 (ساعت ۵.۴جلسه )هر جلسه  ۵زمان پیشنهادی برای آموزش این محتوا:

 معلم به روز-۵۴

یلی صاز تکنیک های استفاده درست از تکنولوژی در کلاس و زندگی شخصی می گوییم. با توجه به اینکه رشته تح

مدرس )محمد حافظی نژاد( تکنولوژی آموزشی است، به صورت بسیار علمی شما را با دنیایی جدید از نرم افزارهای 

 .آموزشی آشنا می کند

 نفر ۵۱تعداد شرکت کنندگان پیشنهادی در کلاس : 

  (ساعت ۵.۴جلسه )هر جلسه  ۵زمان پیشنهادی برای آموزش این محتوا:

 گروهیتکنیک های تدریس کار -۵۷

همه می دانیم که در فرهنگ ما کارگروهی جایگاهی خوبی ندارد. دراین کارگاه اول از همه رابطه خودمان با 

 کارگروهی خوب می شود و بعد می توانیم حسن لذت بردن از کارگروهی را به دانش آموزان منتقل کنیم

 نفر ۳۱تعداد شرکت کنندگان پیشنهادی در کلاس : 

 (ساعت ۵.۴جلسه )هر جلسه  ۲آموزش این محتوا: زمان پیشنهادی برای

 روش های کاربردی و جدید ارزشیابی و امتحان -۵۶

 هدف امتحان چست؟ انتقام جویی از بی نظمی های کلاس؟ یا پیدا کردن نقاظ قوت و ضعف آموزش؟

 .با استرس کمتر و جذاب تر برگزار کردمی شود امتحان ها را منتوع تر،



 ان پیشنهادی در کلاس : نامحدودتعداد شرکت کنندگ

 (ساعت ۵.۴جلسه )هر جلسه  ۲زمان پیشنهادی برای آموزش این محتوا:

 تکنیک های کنترل خشم در کلاس -۵۸

باتوجه با شرایطی که گاهی اوقات در کلاس ها و همایش ها به وجود می آید، اگر یک مدرس صبور نباشد ممکن 

حی و شاید جسمی جبران ناپذیری وارد کند. در این کارگاه چهل و است به خودش و مخاطبینش آسیب های رو

چهار تکنیک برای آرام بودن گفته می شود. )مدرس این دوره یعنی محمد حافظی نژاد به آرامش و صبر مشهور 

 (است

 تعداد شرکت کنندگان پیشنهادی در کلاس : نامحدود

 (ساعت ۵.۴ جلسه )هر جلسه ۲زمان پیشنهادی برای آموزش این محتوا:

 آموزش معلمان

 مدیریت کلاس و کنترل بی نظمی -۵۹

در این کارگاه که با مشارکت فعال خود مدرسان صورت می گیرد برای مشکلات واقعی محیط آموزشی راه حل پیدا 

 .می شود. این کارگاه بارها در مدارس مختلف برگزار شده و باعث آرامش جو مدرسه شده است

 پیشنهادی در کلاس : نامحدود تعداد شرکت کنندگان

 (ساعت ۵.۴جلسه )هر جلسه  ۲زمان پیشنهادی برای آموزش این محتوا:

  

 موبایل، آری یا نه -۲۱

 توسط بار  ۴۱باید باسواد بود. باید سواد رسانه ای داشت. به لطف خدا کارگاه آموزشی سواد رسانه ای بیش از 

 .است بوده عالی بسیار آن نتایج. است شده برگزار یرانا  آموزشی مراکز و مدارس در تدریس روش موسسه

 مخاطبین: معلمان و والدین دانش آموزان

 تعداد شرکت کنندگان پیشنهادی در کلاس : نامحدود



 (ساعت ۵.۴جلسه )هر جلسه  ۲زمان پیشنهادی برای آموزش این محتوا:

 مدرسه پنهان -۲۵

اتفاق می افتد! مدرسه پنهان آن چیزهایی که در مدرسه اتفاق می درصد آموزش دانش آموزان در مدرسه پنهان  ۶۱

 .افتد و ما از آن خبر نداریم. بدون شناخت مدرسه پنهان نمی توانیم تاثیر چندانی در تربیت داشته باشیم

 


