
 یادگیری خرد یا میکرولرنینگ چیست ؟

 آموزش مجازی
 

گیرد، چیزی زترین رویکردها مد  ظر قرار میشااود و زما ی  ب ثب رووقتی در مورد آموزش سااازما ی ث م می

ای  ااب در د یااا ثااب  ناادا ایاادش هوشااا ناادا اابجز  وچااس ساااازی مراداار یااادگیری ثااب یهن   ور   ی

شااودا در این متن  ه ااب ساا ی  یا یادگیری  رد شاانا تب می (Micro Learning) میکرولرنینگ  ام

 نیم ثب م رفی یادگیری  رد پردا تب و ثب این سااواک  ب میکرونر ینچ چی ااس پاساا  دهیم و چ و  ی  می

ها را ثررسی  نیما امروز م ئلب فراگیران مدرن را تأثیر این  وع از یادگیری در افزایش ثازدهی و سود مج وعب

 .کرد مدرن پاس  دادثاید ثا روی

 ؟ چیست میکرولرنینگ یادگیری خرد یا

ثب م نی  وچس( ثدان م ناسس  ب ه ب مواد آموزشی در آموزش « میکرو»میکرونر ینچ )سا تب شدش از  ل ب 

های ق وری  ب ثاید در مجاازی در مااادیر  وچاس  ب ثتوا ید در مدو  وتاهی آن را ثید ید )ثر هت  تا    

، گیر د(قرار می« ما رو»ثندی های آموزش مجازی ثا م توای سن ین  ب در طبابیا  هس وا دید مدرسب می

 .شودارائب می

موضوع ثرتر و روز در دوزش مناثع ا  ا ی  01ثب عنوان یکی از  8102یادگیری  رد در ساک 

 .شودو آموزش م  و  می

ای  ب توجب فراگیر را از اثتدا تا ا تدا ، ثب ا دازشباثین سب تا دش دقی های ث یار ریز ه تند، چیزیایندا در ا دازش

 .شو دثب  ود جذ   ندا م انب دقیاا در زمان و جایی  ب فراگیر ثب آن  یاز دارد، ارائب می

ایندا چدار ویژگی مدم یادگیری  رد ه ااتند  ب در ت ام ت اریگ گیتب  بمختصاار،  وچس، تکب تکب، در ن ظ

شدش اسسا ایندا شاید ثب  ظر سادش ثرسند، اما در واقع ثیا  ر یس تغییر سی ت ی اسس در   وش تیکر ما درثارش 

 :اجزای آموزش شر تیا یادگیری  رد

 دهدهای آموزشی ما را تغییر میا و ارزیاثی ثر امبروش ت لیر، طرادی، توس ب، اجر. 

https://www.irandnn.ir/mag/category/elearning/


  های جدید اساااتیادش  نیم  ب ثب فراگیران یس تجرثب قوی و مت ر ز ثب  واهد از تکنونوژیاز ماا می

 .ای سادش و مارون ثب  رفب از ن اظ هزینب و زمان ثبخشدشیوش

 ینکب شغلشان ثاید دقیاا چب  ند تا در  صوص مشتریان و امتخصصان آموزش و توس ب را مجبور می

 .ثاشد، تجدید ظر  نند

توا ند ثب هم متصااار شاااو د یا ثب تندایی ثب  ار ثرو د، اما ثاید ثتوا د در هر زمان و های میکرونر ینچ میتکب

توا د در یس مخزن قرار گیرد تا ثب ساارعس در آک میتوسااه هر   اای مورداسااتیادش قرار گیردا ثب طور ایدش 

 .رددسترس قرار گی

سااازد ثدون آ کب ثرای فراگیرا ی  ب مدام  یاز دار د  ب  اای ب را رفرش  نند، یادگیری  رد آ دا را قادر می

مجبور ثاشااند  اای او م توا را یکی پ  از دی ری ثاز  نند، آموزش ثبینند و این یکی از مد ترین مزایای  

ثاتجرثب اسس  ب زمان  افی ثرای طی  ردن ث یار مناسب  ارمندان آگاش و  یادگیری  رد اسسا از این گذشتب،

 توا ند ثب رادتی ثب موضوعاواگر این افراد ثب گزینب یادگیری  رد دسترسی داشتب ثاشند، می . ر دورش  دار د

 .شان دسس یاثندموردعهقب  ود دسترسی پیدا  نند و در عرض چند دقیاب ثب اهدات آموزشی

 دهد تا ثا هر اثزاریسسا این ق  او آموزشی ثب فراگیر اجازش میم ئلب دسترسی در میکرونر ینچ در شدش ا

های آموزشی دسترسی یاثدا در واقع سازگاری ثا موثایر، یکی از  کاو مد ی اسس  ب  واهد، ثب  هس ب می

ثاید در طرادی یادگیری  رد مد ظر قرار گیردا این چیزی اساس  ب ثرای فراگیران ثزرگ اااک ث یار سودمند  

 .اسس

 های میکرونر ینچ چی س ؟ویژگی 

میکرونر ینچ چب ثب  ورو غیررس ی ثاشد و چب ثب عنوان ثخشی از تجرثب یادگیری سا تاریافتب، چند ویژگی 

 :دارد

  رد  وتاش ه تند، گرچب مدو زمان مشخصی  دار دا تصار: رویدادهای یادگیری . 

   تکب تکب ثودن: ثا توجب ثب هدت یادگیری  رد و ا تصاار آن، میکرونر ینچ ثر ایدش، میدوم یا موضوع

 .م دود ت ر ز دارد



 توا د ثب شااکر ارائبتنوع: م توای یادگیری  رد می (presentation)ف انیس ، (activity) ،ثازی ،

 .شود، ثاشدون، فصر  تا  یا هر فرمس دی ری  ب موجب یادگیری فرد میث م، ویدئو، آزم

 واهند ثرای یادگیری استیادش دهد تا از هر اثزاری  ب میپذیری: ثب فراگیران این امکان را میا   ات 

 .های یادگیری فراگیران مدرن ه خوا ی دارد نندا این ثا سبس ز دگی و شیوش

 ندفراگیرا ی را از هر   ر و ملیتی ثب  ود جذ  می جذا  ثرای ه ب: یادگیری  رد . 

     قاثر دساترس ثرای فراگیر در دین  ار: ثرای فراگیر در جریان  ارش قاثر دساترسای اسس، ثناثراین

 .توا ند در ه ان ن ظب  ب  یاز دار د، ثب آن دسترسی داشتب ثاشندمی

 های آموزشاای طرادی  نید  ب ثب فراگیران در یادگیری، در مشااکر،  توا ید تکبع ر گرا ثودن: می

 .آمیز آن در  ار   س  ندارتاا، ت رین و ثب  ارگیری موفایس

 های مرتبه ثا هم در راستای توا د تس ق  تی یا ثب عنوان مج وعب تکبسازگار ثا  یازهای آموزشی: می

 .شودم یر یادگیری، ارائب 

 سااازد تا م اایر یادگیری ثرای سااازی: تکب تکب ثودن میکرونر ینچ شاا ا را قادر میقاثلیس شااخصاای

توا ند آموزشی  ب سازی  نیدا آ دا ثر اساس مدارو،  اش یا ترجی او  ود میفراگیران را شاخصای  

 . واهند را دریافس  نندمی

 قاثلیس ثروزرسا ی و ا تااک مجدد سریع 

 پردازیم:ای ع دش یادگیری  رد میهدر ادامب ثب مزیس

 مزایای میکرولرنینگ چیست ؟

 شودزمان ث یار   تری  رت یادگیری می

م  ُرد  شأو گیردا ه ب چیز هم از ه ان  اهر جل اب یا ث تب یادگیری  رد زمان ث یار   ی را از فراگیر می 

ساعس از  6گیرد  ب ایدش ا الی این  وع یادگیری اساسا در شرای ی  ب یس  ارگاش آموزشی در روز ددود   می

زمان  ب  وتاش شدش اسس و   شدا  و دقیاب طوک می 5گیرد، یس ث تب آموزش  رد ددا ثر فراگیر زمان می



ثا آموزش انکترو یس سنتی این زمان و هزینب  ماای ب در اهزینب تونید م توای آموزشی هم  ب ث یار  م اسس

ها ها و افزایش  ارایی و در  دایس ثازدش و سود سازمانقاثر ماای ب  ی س و این یس گام مدم در  اهش هزینب

 هاسساو شر س

 های ایا  و یها  ت  یرهزینب

آموزش مشخصی گرد  های  ود را ثرایفرض  نید ساازمان یا شر تی قصد دارد  یروهای فروش یا   ایندگی 

دا یم ثب ن اظ نج اتیس این یس  اثوس اسسا پ  چرا این هزینب هن یس؟ یادگیری  دا ید و میهم آوردا می

تاپ یا توا د از طریق موثایر، تبلس، نپه یشااب می ها را در دسااترس قرار دادش و رد ثب م نای واق ی آموزش

 اسی در م ر  ار و ض ن  ار ثاشدپی

 م تونید م توای میکرونر ینچهزینب ث یار  

های آموزشای در این سا تار ث یار  م اسسا ثب ه ین   بس هزینب تونید هم  اهش ث یار  زمان تونید ث اتب 

  ارثردی هایدورش  واهندمی  ب اسس هاییسازمان ثرای  ارآمد ث یار در راش یس  رد یادگیری ازیادی دارد

 افب اجرا  نند ر ثب مارون و ثدینب روشی ثا را مؤثر و

 این یکپارچب، داک عین در و منیس آموزشی هایتکب ثودن دارا دنیر ثب  رد یادگیری Bite Size هایماژوک

 ودش تونید  م هزینب و زمان ثا مرثوطب هایماژوک  یاز، مورد آموزش  وع ثا متناسب  ب  نندمی ایجاد را مزیس

های چند سااااعتب دارد، انکترو یس متداوک  ب دورش آموزش یس در ونیا گردد اضاااافب آموزش جریان ثب و

 توان ثب این روش ع ر  ردا  ی

 م توای آموزشی  ود را ه یشب تازش و ثب روز   ب دارید، اما هزینب ث یار   ی  رت  نید

های م توایی را تغییر دهید، ا ااه  توا ید ماژوکدر سااا تار یادگیری  رد ه یشااب و در هر ن ظب شاا ا می

های شا ا ثیشترین ه خوا ی را ثا  یازهای  ثب روز  نید و یا جدس آن را تغییر دهید تا ه یشاب آموزش  نید، 

ی ، ویژگی طهینچاثکی و سرعس ت اثق در  نار هزینب ث یار پایی آموزشای ساازمان شا ا را داشتب ثاشدا این   

 شودایادگیری  رد اسس  ب منجر ثب سودآوری و  ارایی ثیشتر می



 دهدرا شک س می (The Ebbinghaus Curve) من نی اثین داوس میکرونر ینچ،

 ند ثب فرآیند فراموشی م انب از یهن ا  ان اشارش دارد و تشریح می من نی اثین داوس دا ید،ه ا  ور  ب می

در روش یادگیری  رد، هر ماژوک ثا  شااوداچ ور تکرار و مرور م انب ثاعم جلوگیری از فراموشاای م انب می

شود، تکرار شدش و ثاعم افزایش ما دگاری موضوع در فا الب زما ی مشاخک  ب توسه  ود فراگیر تنظیم می  

ا رفتب رفتب یس م یر آموزشی سیارشی سازی شدش توسه فراگیر و ثر اساس ق  او آموزشی دشومییهن وی 

 گیردا  تیجب این وض یس افزایش  ارایی و اثرثخشی اسسا ب ددا ثر  ارایی را داشتب ثاشد شکر می

 میکرونر ینچ پاس   یاز فراگیران مدرن امروزی اسس

هایی  ب ثا های عل ی، فنی و مدارتی دار د و دجم آموزشراد در دوزشامروز ثا  یازهای آموزشی مت ددی  ب اف

 ندا غرق شدن در میاهیم پیچیدش، سرعس  م آ دا روثرو ه اتند، م لااهو ث ایاری را ثرای ایشان ایجاد می   

 یادگیری و پریشا ی و سردرگ ی عوارض این فلاای پیچیدش اسسا

 و  ثرای فراگیری  ب ثا تکنونوژی عجین شاادش و از آن درن   اابی دارد و در عین داک دچار   بود وقس  

در هر زمان و مکا ی و ثا هر اثزار انکترو یس در  توا د راه شاتر از یادگیری  رد ثاشد  باساس، چب چیزی می 

 ادسترس ثودش و ثتوا د یادگیری م ت ر داشتب ثاشد

 وری  ارمندثدرش

 ندا میکرونر ینچ در عین داک  ب  ارمندان در  ارمندان   س می کاد اس استاه گیری  رد، در ایجادیاد

 ندا در عین داک  ب قاثلیس یادگیری دهد، م ااائونیس آ دا در آموزش را ثیشاااتر میرا ت س  نترک قرار می

در  دایس سبب پرورش فرهن ی  ب  ددهرودیب و   رش  ارمندان را  یز تغییر می ثخشد،ساریع را ثب آ دا می 

 .شود اری مثبس می

 تنوع

 .درا دار یروش تر یب چب ثرای یادگیری سا تاری و چب غیرسا تاری، میکرونر ینچ پتا  یر استیادش از

https://en.wikipedia.org/wiki/Forgetting_curve
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 سدونس ج تجو

، ثرچ ب دسادونس در ج اتجو، دسترسی و استیادش مجد   ستوا ند جدهای  وچس م توای آموزشای می تکب

 .گذاری شو د

 ت پذیریا   ا

توا ند ه ب موضااوعاتی  ب یس آموزش مجازی عادی دارد، پوشااش دهند، فاه ثب های یادگیری  رد میدورش

هایی ث ازید  ب یس   ای  لی از موضوع ثدهد یا ثرای موضوعاو توا ید دورشمی .روش  وچس و تکب تکب شدش

 .پیچیدش، یس دورش  امر ث ازد

 جذا  ثودن ثرای فراگیران

های اجت اعی های یادگیری اساااسا ثیشاااتر ما ند چس  ردن شااابکبترین روشرد یکی از جذا یادگیری  

 .های م  وک آموزشیم بو  در گوشی هوش ند اسس تا یس م ان ب جدی در روش

 آزادی ثیشتر ثب فراگیران

 ر ثازش  وتاش نند، ثرای م ان ب دهای آموزشی ثا متن سن ین استیادش میهای آ هین منظم  ب از دورشآموزش

شود فراگیران از آموزش اتیاقی در هر زمان  ب وقس مناساب  ی اتندا از طرفی دی ر، یادگیری  رد سبب می  

شااو د و در آسااا تر دا لود می های میکرونر ینچ  وچس ه ااتند، انی دار د، نذو ثبر دا از آ جایی  ب دورش

 .دهید توا ید مورداستیادش قرارمواق ی  ب آفهین ه تید  یز می

دهد م انباو  ود را داشتب ثاشند،  ودشان درس مناسب  ود را ا تخا  میکرونر ینچ ثب فراگیران اجازش می

 . ندو ثرگزینند، در عین داک  ب آ دا را راهن ایی  یز می

 تونید م توا توسه فراگیر

یادگیری  رد، فر تی  شوداتر میدهند، یادگیری ع یقشو د و آموزش میوقتی فراگیران  ودشان مدرس می

ها و ثاز وردهای فوری از اجت اع و شااابکب هاا، ه چنین ایجااد فیادهاای اجت اعی، ثه     ثرای ا تاااک  اش 

 . ندفراگیران فراهم می



توا د ثاشاااد، چرا  ب م ایب و   ی آموزش مجازی دار  داایی ثرای جاای زینی دی ر ا واع   یاادگیری  رد راش 

توا د دید  املی ثب مواد های  ود را داردا ثب دنیر تا یدی  ب ثر ق  او  وچس آموزشاای دارد،   ی اسااتی

 .ی ثدهد و قادر ثب اتصاک عنا ر مختلگ در یس تصویر من جم  ی سآموزش

 :در ادامب ثر ی م ایب آن را ثرمی ش اریم

 معایب میکرولرنینگ چیست ؟

 فادان ت ایااو

ت ایااو  افی در  صوص اینکب آیا یادگیری  رد ثرای دستیاثی ثب اهدات آموزشی ثلندمدو مناسب اسس یا 

 . یر،  ورو   رفتب اسس

 ق  او آموزشی

 .ثرای اهدات آموزشی ثلندمدو م کن اسس ق  او آموزشی در  نار هم قرار ث یر د  ب ثا هم سنخیتی  دار د

 فادان ثب هم پیوست ی شنا تی

دهد تا یس مدک توا یم م  ئن شاااویم  اب فراگیران ثب  وثی م توا را از یادگیری  رد ثب هم پیو د می   ی

 .یهنی مناسبی ث از د

 سردرگ ی ادت اک

ها ثاشااد، ثر ی فراگیران م کن اسااس در سااوئی  در  ااورتی  ب میکرونر ینچ شااامر طیگ متنوعی از فرمس

 . ردن ثین آ دا دچار مشکر شو د

 ثرای میاهیم پیچیدش مناسب  ی س

واددهای یادگیری  رد ثرای ارائب اطهعاو سااادش ث اایار  و  اسااس، اما نزوما ثرای میاهیم پیچیدش ثدترین  

های پذیر اسااس اما ثب تهش ثیشااتری  یاز داردا ثرای مثاک،  یاز دارید میدوم را ثب ثخشخا   ی اسا امکان ا ت

https://www.irandnn.ir/mag/what-is-elearning/
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ا داز  و  ثب موضوع ساادش تا ایم  نیدا یس دورش آموزشای  وچس راش ث یار  وثی ثرای دستیاثی ثب چشم   

 .اسس

 مناسب آموزش ع ای  ی س

سس، م کن اسس میکرونر ینچ ثدترین رویکرد ثرای ش ا  باشدا اگر موضوعی دارید  ب  یازمند م ان ب ع ای ا

توا ید از آن ثرای یادگیری مکان ب آن ا ی اساااتیادش  نید، اما  ب ثرای م ان ب ادثیاو آن ا یا در ثرای مثاک می

ها، ثب  صوص آموزش   ب و  ار، یس دورش  وتاش آموزش  صو ی چیزی اسس  ب ش ا  یاز ث ایاری زمینب 

 .دارید

 راگیران موقتیف

هایشان  وتاش مدو  واهد ثود، م کن اسس از پردازش  ر م توای دورش  ودداری اگر فراگیران ثدا ند مهقاو

 . نند

 موا ع تکنونوژی

های و  ارائب می شود، و اغلب های یادگیری  رد ثب ثدترین   و توسه تکنونوژیاز آ جا  ب ث ایاری از دورش 

ا د، گویی این یس دکم ق  ی اسس  ب فراگیران ثا ساازی شادش  ند  یز ثدینبهای هوشا  ثرای تبلس یا گوشای 

 .ها رادس ه تندتکنونوژی

دهد جای اش  ا اای در طیگ این ثدان م نا  ی ااس  ب دی ر اه یتی ثب میکرونر ینچ  دهیم، ثلکب  شااان می

 .های آموزش مجازی داردوسیع روش

شود ه ا  ور  ب یادگیری  رد امروزش جای اش ثزرگی دارد، این جای اش ثزرگتر  یز گیتب می

و امروزش استیادش از اینتر س   واهد شاد، چرا  ب ثب طور طبی ی متناساب ثا موثایر اساس   

 .موثایر ثر دسکتاپ غانب شدش اسس

های جذا  را از این منظر، میکرونر ینچ ثخش دائ ی از آموزش مجازی  واهد شاااد، چرا  ب مج وعب ویژگی

 :دارد



 (هاای نندش اسس )ثا  وتاش   ب داشتن و استیادش از مزایای گی یییکیشن و چندرسا بجذا  و سرگرم 

 (سپار دسس )افراد از طریق یادگیری  رد ثدتر م انب را ثب  اطر میمیید ا 

 (گیردتوا ید هر جایی از آن استیادش  نید و وقس ش ا را  یلی   ی ودما ی اسس )می. 

سازی شود، اما ثب عنوان توا د  ود ثب  ود پیادشدر آ ر یکی از مزایای یادگیری  رد این اساس  ب گرچب می 

 . ند  ب در واقع ه راش  وچکی در  نار آموزش سنتی اسسثخشی از یس آموزش مجازی ثزرگتر  یز  ار می

 لزوم استفاده از میکرولرنینگ چیست ؟

شان ه تندا اطهعاو مورد یاز اغر پیچیدش  یازمند ثالا ثردن دا ش  اریامروزش  ارمندان در ث ایاری از مشا  

 هایهای درس م  ونی  ی ااتندا از طرفی دورش ند  ب قاثر تدری  در  هسآ دا آ ادر ثب ساارعس تغییر می

 .شودآموزش مجازی  ب چر ب توس ب طولا ی مدو دار د  یز ثهفا لب پ  از ا تشار، تاری  مصرفشان ت ام می

دهند، اما ای یر پاسااا  می 001دریافس  ب  ارمندان ثب طور متوساااه روزا ب  Deloitte، 8102در سااااک 

ساعس  21دقیاب ثرای آموزش  ود وقس  رت  نندا این تاریبا یس در د از  82توا ند در هیتب ثیشتر از   ی

 .ای سازگاری  دارددقیاب 01های آموزش مجازی های  اری مدرن ثا دورشهیتب  اری اسسا در واقع م یه

ها دادش اسس،  ب این امر های آموزش مجازی در شر سم یه آموزش سنتی ثب سرعس جای  ود را ثب ثر امب

 .ای سریع رخ دادثب دنیر  یاز ثب رشد درفب

موردعهقب  ارمندان اسسا  های راهن ای سن ین   ترها و  تا های آموزشی،  ارگاشهای طولا ی،  هسدورش

ش  واهند دورآ دا تندا می های آموزشی  ی تند، ثلکباین ثدان م نا  ی اس  ب آ دا مایر ثب شار س در  هس  

 .تری داشتب ثاشند و ثر  ظام آموزشی  ود  نترک ثیشتری داشتب ثاشندآموزشی  وتاش

های تباق  واستر اسس و متود موثرتری  یز ثرای ت گیری یادگیری  رد شد  ب ارزاناین فا تورها سبب شکر

 .آموزشی  ارمندان اسس

 



 ز میکرولرنینگاهای استفاده روش

های آموزشاای  وتاش ث اایار رواد پیدا  ردش اسااسا از آ جا  ب هم مخاطب و هم م توا ثدرش  ها و ف انیسدرس

ها توا د استراتژی  وثی ثاشدا ثر ی   و بثر د، میکرونر ینچ ثا طرادی  و  میزیادی از ریز شدن دروس می

 :عبارتند از

 ها  ب  یازمند تکرار زیاد ه تندیادگیری موضوعاو یا زثان 

 افزاریادگیری یس  رم 

 های   ب و  ارفرآیند و رویب 

 ت امر ثا م ان او موردی 

 شو دهای ثزرگتر تبدیر میهای  رد  ب ثب مداروت رین مدارو. 

 هااستیادش از ثدترین روش 

 تفاده کرد؟چه زمان باید از میکرولرنینگ اس

گیرید از استراتژی یادگیری  رد استیادش  نید، مدم اسس  ب هم  یازهای ثیز    ود و هم وقتی تص یم می

 واهید ثدا ید چب زمان ثرای اساتیادش از یادگیری  رد مناسب  تان را در  ظر ث یریدا اگر می یازهای فراگیران

 :اسس، موارد زیر را در  ظر ث یرید

  واهید در آموزش  ود ثب  ار ثبرید؟را میچب  وع م توایی 

اثدا در یهای میکرونر ینچ ا  باق می، ثب  وثی ثا استراتژیدم توای ع لی  ب ثب ق  او  وچس تا ایم شو 

بی در تر یهر داک، فدم م توای ا تزاعی یا پیچیدش م کن اسس ثرای فراگیر دشوار ثاشد، از این رو  یاز ثب راش

 نند، در دانی تر آموزشی ثرای توس ب دا ش ثنیادی استیادش میهای طولا یایی از فرمسهدرداردا چنین راش

 . ند ب از ق  او میکرونر ینچ ثرای م توای هدف ند و قاثر استیادش، استیادش می

  

 



 از چب تکنونوژی ثرای در دسترس قرار دادن آموزش استیادش  واهید  رد؟

د، گذاری یادگیری  رتوا ند میکرونر ینچ را ثب  وثی مدیریس  نندا تاثیر  ی های آموزش مجازیساما ب ه ب

س  ند را ثیاثد و آن را درسثب سدونس دسترسی آن ث ت ی داردا اگر فراگیر  توا د ثب سرعس آ چب ج تجو می

زما ی  ب  یاز دارد، اساتیادش  ند،   تر ادت اک دارد  ب ثرای دسترسی و استیادش از ق  او  وچس آموزشی  

 رد، ساااما ب آموزش مجازی شاا ا ثاید ثب رادتی قاثر  های یادگیری تهشاای  ندا ثرای گ ااترش ثدتر دادش 

در  ورو امکان، داشتن  .گذاری  وثی فراهم  ند تا فراگیران آ چب  یاز دار د را ثیاثندج تجو ثاشد و ثرچ ب

 هایهای اجت اعی، موفایس و استیادش از دادشهای میکرونر ینچ در رسا بگذاری دادشظرفیس ثرای ثب اشتران

 .دهدد را افزایش مییادگیری  ر

 فراگیران ش ا چب   ا ی ه تند؟

زمان ا تخا  اساااتراتژی آموزشااای، مدم اساااس  ب ثا  یازهای فراگیران و زمینب فکری آ دا آغاز  نیدا گرچب 

ب فراگیران جوا تر یا فراگیرا ی   ها ثاشد،توا د یس اساتراتژی ث یار موثر در میان ه ب   ر میکرونر ینچ می

های میکرونر ینچ اساتیادش می  نند تا   ا ی  ب ثب  آوری دار د، ادت الا رادتتر از دادشز فندرن ثیشاتری ا 

عهوش ثر این، یادگیری  رد مبتنی ثر و  ث ت ی ثب فراگیرا ی  . نند درو از اثزارهای دیجیتانی اساتیادش می 

وقتی در تنظی او  اری استیادش دارد  ب دین  ار دسترسی ثب اثزارهای مبتنی ثر و  دار د، زیرا این آموزش 

 . ندشود، ثدتر  ار میمی

 استفاده از میکرولرنینگ در آموزش شرکتی

موفایس یادگیری  رد یس دنیر  امه ساادش داردا میکرونر ینچ ثرپایب آن اسس  ب چ ور مغز ما اطهعاو را  

شود،   ب دارد، را وقتی در ق  او  وچس ارائب می داردا مغز ثشر طوری طرادی شدش اسس  ب اطهعاو  ب می

 ند و دداقر ثب های شاار تی  اای او متنی زیادی ه ااتند  ب فراگیر را گی  میدر دانی  ب ثیشااتر ماژوک

دهد ثا اهدات  اص، های میکرونر ینچ اطهعاو مت ر ز،  وچس و نیزری ارائب میماژوک . اطرسپاری را دارد

ثب ه ین  اطر اسس  ب میکرونر ینچ در میان مدرسان شر تی ث یار م بو   .س ب دیظ آن  یز آساان اسا  

 .ای ثرای هر ثر امب آموزشی شر تی اسسشدش اسس و ارزش افزودش
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یادگیری  رد نزوما ثب م نای  وتاش  ردن م توا ثب  کاو مرتبه ثا هم  ی اس، ثلکب چیزهای ثیشتری را درثر  

های آ دا ه  ی ثخشااای از یادگیری  رد ن، مکا یس ثازی و زیرمج وعبگیردا متن، گرافیس، ویدیو، آزمومی

ه ااتند، تا زما ی  ب ثدا ید چ ور ثرای   ااب ثیشااترین مزایا از آ دا اسااتیادش  نیدا در واقع، موفایس ماژوک 

روش  5میکرونر ینچ در این اسس  ب چ ور اثزارهایی  ب در ثالا گیتب شد، ثب  ار گرفتب شو دا ما در  صوص 

 : نیماستیادش از میکرونر ینچ در آموزش شر تی ث م می

 هاها و ارزیاثیآزمون

توا ید ماژوک آموزش و توس ب ثرای آ دا طرادی  نیدا پیش هرچادر ثدتر فراگیران  ود را ثشاناسید، ثدتر می 

دا ندا ا چب میاز شروع ثب ا تااک دا ش جدید ثب  ارمندان سازمان، عاقه ب اسس  ب ثید ید در داک داضر آ د

 گذاری شود، ثبثدترین  ا ب شاروع این اساس  ب ثر امب یادگیری  رد در پیش ارزیاثی دا ش فراگیران هدت  

ها ثدترین راش ثرای ت س دا ش  نو ی فراگیران اسس، و سپ  آزمون . صاوص اگر در فرمس آزمون ارائب شود 

 .ددا ش و مدارو آ دا را پر  ند، استیادش  نیتر  ب  هءهای از آن ثرای سا س ماژوک میکرونر ینچ شخصی

 .ها ثاید در طوک آموزش جا ثب جا استیادش شو د تا دا ش جدید فراگیران آزمودش شودها و ارزیاثیآزمون

 ویدیوها

 ظر از اینکب  ندا  رتشود، ویدیو  اش مد ی اییا میهای آموزش مجازی میم ال ا وقتی   بس از ماژوک 

از آ جایی  ب اطهعاو ثصری ثدتر از  ک داضار ثیشترین میزان درگیر  ردن مخاطب را دارد، این رساا ب در دا 

این گویای این  .سما د، ویدیو در یادگیری افراد موثرتر اساااطهعاو متنی یا شاانیداری در یهن مخاطب می

ا ثب ه ین های اجت اعی اسااسهای متنی در رسااا بدایاس اسااس  ب ویدیوهای  وتاش ثدتر از عک  یا پ ااس

های مردلب ثب مردلب، های یادگیری  رد  یز از ویدیوهای  وتاش اساااتیادش  نید تا رویبشاااکر، ثاید در ماژوک

 رویهای م صوک یا یس ماشین، میدوم و ما ند آن  شان دادش شودا اما  باید در استیادش از ویدیو زیادشویژگی

 .گیر ددهند و ثدین شکر ثدتر یاد میمی نید، چرا  ب ثر ی فراگیران متن و  ورو را ترجیح 



 هااینیوگرافی

ثندی ثینید و این یس دنیر  و  دارد: در ج عهای آموزش مجازی زیاد میادت االا اینیوگرافی را در ماازوک  

های تصویری چون   ودار، گرات، آیکون و تصاویر ث یار های سان ین از طریق ارائب های ثزر  و متنپاراگرات

ا د، چرا  ب ثب های میکرونر ینچ ث یار م بو  شدشها در ماژوکگرافیامروزش گیگ و موشن .اسس  نندش  س

 واهید چ و  ی ثب  ار شود هر زمان میتو ایب می  . ندتوجب و یادگیری فراگیران ثب طور موثری   س می

 .تیجب ثدتری داشتب ثاشدتوا د  ث تن یس مدارو یا دا ش  اص را  شان دهید، استیادش از این اثزارها می

 اسناد ت املی

PDF تری هایی ثب دی ر مناثع ثاشند، ثرای فراگیرا ی  ب  یاز ثب دا ش ع یقتوا ند شامر نینسهای ت املی می

پذیر اساااسا در   ااابس ثب موضاااوع دار د، از طرفی نینس ثب ویدیو ثب عنوان یس رساااا ب م بو   یز امکان 

 .شان یس دورش آموزش مجازی  وچس ه تندهای ت املی  وداتدیپی واقع،

 دورش یادگیری  رد ثا گی یییکیشن

تر یب ثازی  .اگر ه یشب در  ن س آموزش مجازی ثروز ثاشید، امکان  دارد  ام گی یییکیشن را  شنیدش ثاشید

پ  از آ کب ث د از تک یر هر دورش  . ندتر می اهد و آن را جذا  نندش ثودن آموزش میو آموزش از   ااتب

توا ید جلوی ه کاران ثا آن رجز وا ی  نید، این ثین ش ا ایجاد یس میکرونر ینچ  شاان دریافس  ردید، می 

 . ندرقایس سانم می

 نکات مهم در استفاده درست از میکرولرنینگ

تر  یز تک یر شااود و سااریعتر سااا تب میهای آموزش ساانتی، دورش یادگیری  رد سااادشدر ماای ااب ثا دورش

 :شودا اما ثرای استیادش درسس از آن ثاید چند مورد را رعایس  نیدمی

 اگر موضوع ش ا پیچیدش اسس،  یاز ثب م ان ب ع یق  :ببینید آیا متناسب با مورداستفاده شماست

م آموزش دلااوری اساس، ادت الا میکرونر ینچ ثرای ش ا مناسب  ی سا ثیشتر گیتب   دارد یا م اتلز 

 .شود  ب این یس متود تک یلی آموزش اسسمی



 های آموزش مجازی را ثب عنوان واددهای میکرونر ینچ قرار ه ان تکب :شاخ و برگ آن را کم کنید

 واهید تدری   نید را ثیان می دهیدا  وتاش ثنوی اااید و ثر م توایی مت ر ز شاااوید  ب یاو آ چب 

 . ندمی

 ای  ندا مناثع چندرسااا بمتن ثب تندایی فراگیر را   ااتب می :ها اسااتفاده کنیدایاز چندرسااانه

ه چون ویدئو، عک ، تصااویرسااازی و ا ی یشاان اسااتیادش  نید تا مخاطب را جذ   ندا در ا تخا   

 .اشد  ب اینکب تندا ثرای زیبایی آ دا را ثییزاییدها دقس  نیدا ثاید ثا موضوع ش ا مرتبه ثایچندرسا ب

    اگر پلتیرم میکرونر ینچ : از گیمیفیکیشا  برای ذاابیت و مشاارکت بیشاتر استفاده کنید

ییدا گی یییکیشن یس اثزار  ند، چند عنصر آن را ثب دورش  ود ثییزارا ساپورو می گی یییکیشن ش ا

مخیی ثرای جذ  فراگیر ثب دورش آموزش مجازی اسااسا اگر آن را ثا تجرثب میکرونر ینچ سااازگار ثا  

 .موثایر تر یب  نید، دتی جذاثیس آن ثیشتر  واهد شد

 یادگیری  رد ه راش ثا ارزیاثی  رد  :های خرد برای ارزیابی پیشارتت استفاده کنید از ارزیابی

های  وتاش اسااتیادش  نید تا م  ئن شااوید  های  وچس و آزمون ندا از ت ااس ار می ث اایار  و 

 . نندفراگیران ش ا فرآِیند یادگیری را ثب  وثی طی می

 سخ  آخر

دیدیم  ب میکرونر ینچ چی اس ا یادگیری  رد سرعس ثیشتر تونید و توس ب م توای آموزشی را در  نار  

توا د در  ند و میآوردا ثب عهوش زمان   تری را از پرسنر  رت میمی  ارت هزینب   تر ثرای ما ثب ارمغان 

های زما ی  وتاش ثین  اری مورد اسااتیادش قرار گیردا ه چنین ما دگاری یادگیری در یهن فراگیر ثیشااتر ثازش

  نداشدش و ایشان را ثیشتر درگیر آموزش می

های جویی زیادی در ثرگزاری آموزشا  اارفبداک پ  از اشااارش ثب ه ب این موارد و در شاارای ی  ب شاا 

توا ید اید، میهای  اشاای از  اهش  ارایی و از دسااس دادن مزایای رقاثتی داشااتب تک یلی، ثازآموزی و هزینب

های های ثزرگی را در افزایش ساودآوری سازمان  ود ثرداریدا اما آیا ثب ه ین رادتی اسس؟ ی نی آموزش قدم

و سودآوری را افزایش دهیما ق  اً این طور  ی سا تندا وقتی  ب این سا تار یادگیری ای تونید  نیم دقیاب 5

توا د ثب عنوان استراتژی ا لی آموزش سازما ی ش ا قرار گیرد و ثب طور م ت ر ثدینب سازی و توس ب یاثد، می

 راهکاری مدم ثرای افزایش سودآوری شودا

https://www.irandnn.ir/mag/what-is-gamification/
https://www.irandnn.ir/mag/what-is-gamification/


 ی اااس  ب ثاید ثب آن فکر  ردا اینکب چب موقع یس  ثب  اطر داشاااتب ثاشاااید این فاه یس راش در  و 

تصاا یم درسااس ث یرید مدم اسااسا یادگیری  رد راش دلی  ی ااس  ب ه یشااب روی میز ثاشااد و ق  اً سااایر 

 ها ثب  صوص رقبا زودتر ثب اجرای آن  واهند پردا ساها و شر سسازمان

 

 


