
گفت و گو با حجت الاسلام و المسلمين دكتر محي الدين بهرام محمديان، معاون وزير و رييس سازمان پ ژوهش  و برنامه ريزي آموزشي

ــى دهد، اما اين  ــوزش و پرورش تربيت مى كند و آموزش م ــن آم  اي
ــت. وقتى پاى  ــكال اس ــت؛ اين اولين اش آموزش ها مورد نياز ما نبوده اس
صحبت هاى برخى از آدم هاى تحصيل كرده ى قديمى مى نشينيم، مى گويند: 

« زمان ما يك چيزهايى يادمان دادند كه به دردمان نمى خورد!»
○ تعليم و تربيت چگونه مى تواند نتيجه بخش و پاسـخ 

گوى نيازهاى امروزى باشد؟
ــود؛ براى نمونه آمال  ● از آموزش اهداف گوناگونى دنبال مى ش
ــت. خانواده انتظار دارد بچه اى كه در  و انتظارات اجتماعى مدنظر اس
آموزش و پرورش تربيت مى شود، صادق و راستگو باشد و امانت دارى 
ــود. ما چنين آموزش و  ــزو ويژگى ها و ملكات اخلاقى اش تلقى ش ج
ــى نياز داريم؛ آموزش و پرورشى كه ملكات نفسانى و اخلاقى  پرورش
ــانى تربيت كند كه به  يك حيات  دانش آموزان ما را تربيت كند، انس

○ بهتر است بدون مقدمه وارد بحث اصلى شويم. اين همه 
وقت، انرژى، زمان، نيرو و استعداد در آموزش و پرورش صرف 
شـده است، نهالى كاشته ايم كه تبديل به  درختى شده است 
و مرتبا پايش آب مى دهيم، اما به نظر شـما چرا ميوه هاى اين 

درخت مطلوب نيست؟ 
● در اين چرايى جواب هاى متعددى شنيده مى شود.  يكى اين كه 
اصلاً اين درختى كه در اين باغ كاشته ايم مناسب اين باغ نبوده است، 
اصلاً مناسب اين جغرافيا نيست.  دوم اين كه محصولى كه بر مى داريم 
محصول مورد نياز ما نيست، ما يك نياز ديگرى داريم كه اين محصول 
ــت.  پس بايد بر روى اين موضوع بيشتر تأمل كرد.  مورد نياز ما نيس
بررسى كنيم آيا آموزش و پرورش ما مبتنى بر نيازها، گرايش ها و آمال 

و انتظارات ما هست؟ فلسفه اش مناسب ما بوده است؟ 

تحول در
آموزش وپرورش

اشاره
قرار است تغييراتى در آموزش و پرورش ايجاد شود، تغييراتى بنيادي كه به عنوان تحول بنيادين در آموزش و پرورش مطرح است و به 
مسائل كلان آموزش و پرورش مي پردازد. دكتر محمديان معتقد است كه گرچه در آموزش و پرورش  تلاش هاى آدم هاى خوب و فرهنگى و اهل 
نظر اتفاق مى افتد و هزينه مى شود، اما عايدى اش در خور تلاش ها نيست؛ يعنى اگر به زبان اقتصاد بخواهيم بيان كنيم،  هزينه هايى كه مى كنيم، 
منفعت لازم را فراهم نمى كند. كسانى كه سرمايه گذار هستند نمى گويند كار عبث كرديم، اما مى گويند آن چيزى كه مى خواستيم  نشد. ايشان 

معتقدند كه آموزش و پرروش هنوز نتوانسته است آغوش مشاركت پذيرى را بازكند.
اينك به منظور بررسـى تغييراتى كه در آموزش و پرورش در حال وقوع اسـت و آنچه كه از آن به عنوان سند ملى نام برده مى شود، گفت 
و گوي  سردبير و اعضاي شوراي سردبيري مجله ي رشد مديريت مدرسه با حجت الاسلام و المسلمين دكتر محي الدين بهرام محمديان در 

پي مي آوريم.

تنظيم: ائلدار محمدزاده صديق
گفت وگو
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آيا اين هدف در خلاء تحقق پيدا مى كند؟حتما خواهيد گفت كه نه، 
نيازمند يك مبانى فكرى هستيم تا به اين خروجى دست پيدا كنيم. من 
ــلامى، نظريه ى  اين مبانى را در نظام آموزش و پرورش جمهورى اس

اسلامى تعليم و تربيت مى نامم.
○  لطفاً درباره ى نظريه ى اسلامى تعليم و تربيت توضيح 

دهيد.
ــت كه وقتى محقق شد،  ــلامى يك نظريه اس ● تعليم و تربيت اس
مى تواند معتقد به اسلام و غير اسلام را تحت پوشش قرار دهد. نظريه ي 
اسلامى تعليم و تربيت فقط براى بچه مسلمان ها مفيد نيست؛ به بيان ديگر 
تعليم و تربيت اسلامى الزاماً چهارچوبى براى دانش آموزان و خانواده هاى 
مسلمان به شمار نمى آيد. اين نظريه منشأ اسلامى دارد و مخاطبش همه ى 

آحاد بشرى است؛ همان طور كه مخاطب دين  آحاد بشر است. 
خروجي نظريه ى اسلامى تعليم و تربيت انسان هايي برخوردار از 
ــتند و خروجي آن يك انسان عادل است كه ملكه ى  حيات طيبه هس
ــبت و تناسب است. يعني همه ي قوا و استعداد به  عدالت در او به نس
ــوي ديگر روابط آموزشي بر  ــوند و از س ــكوفا مي ش توازن و تعادل ش
اساس عدالت است و عدالت آموزشي بر اساس نظريه ي اسلامي تعليم 

و تربيت پيگيري مي شود.
○  بـه نظـر جناب عالى چنين تربيتي چگونـه در مدارس 

تحقق پذير است؟ 
ــه اتفاق بيفتد،  در فرايند  ــه اعتقاد من اين امر بايد در مدرس ● ب
ــلامى ، دولت  ــه، حكومت اس تربيت فرزندان، پدر، مادر، معلم، مدرس
هدايت و ...  همگى دخالت دارند. اين همه بايد در يك نقش تعريف 
شده اى مشاركت داشته باشند؛ به گونه اى كه هيچ كدام به نفع  ديگرى 

غايب نشود.
دولت به معناى دولت هدايت، بايد بتواند سازوكارى را فراهم كند 
كه هم مسئوليت پدر و مادر  و هم مسئوليت نهاد رسمى تعليم و تربيت 
ــود؛ هم حق پدر و مادر ادا بشود و هم حق نهاد تربيت و هر دو  ايفا ش

نيز بتوانند تكاليف خود را ادا كنند.
ــاركت به عنوان يك اصل در  ــعه ى مش اما در عين حال كه توس
ــت؛ اگر با اصل عدالت آموزشى تعارض پيدا  كنار عدالت آموزشى اس
كند، اصل عدالت حاكم بر مشاركت است؛ يعنى كسى بگويد كه من 
مى خواهم ايفاى نقش بيشترى كنم، اما لازمه اش اين باشد كه ديگرى 
ــق نداريم حق ديگرى را  ــود؛ ما ح از حقوق خودش كمتر بهره مند ش
ــتر مشاركت كند و سهم بيشترى  به جهت اين كه او مى خواهد بيش
ــميت يافته ى ديگرى بايد باشد و تأمين  بگيرد، محدود كنيم. حق رس

ــت يابد. اين كه من مى گويم حيات  معقول از جنس حيات طيبه دس
ــف در آن وجود ندارد. حيات  ــت كه عواط معقول، به معناى اين نيس
معقول يعنى همه چيز به نسبت معقول رشد و ظهور پيدا كرده باشد. 

تعبير قرآنى اش شايد همان حيات طيبه باشد.
ــا نياز به تحول دارد  ــيدن به اين معن آموزش و پرورش براى رس
ــى از اين حيات طيبه  ــول، زمانى اتفاق مى افتد كه بتواند مراتب و تح
ــايد اين را ما در تعابير و  ــاند. ش را در وجود دانش آموزان به ظهور برس
تعاريفمان، تعريفى از تريبت بدانيم؛ به گونه اى كه شرايط براى شكوفايى 
استعدادها فراهم شود، دانش آموزان موقعيت خودشان را درك كنند، به 
يك مرحله خود مديريتى برسند و بتوانند به آنچه كه خير و صلاح آن ها 
ــت، دست يابند. آموزش و پرورش بايد آدم ها را براي آن  در زندگي اس

مقصود مهيا كند و برساند، يعني همان حيات معقول و طيبه. 
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بشود. و اساساً مشاركت براي دستيابي به كيفيت مطلوب و در جهت 
عدالت آموزشي بايد باشد. نكته ى ديگر خروجى هاست. بايد در تحول، 
ــوزش و پرورش به معناى يك  ــه ارتقاى جايگاه علمى و تربيتى آم ب
مجموعه توجه كنيم. يعنى بايد شاخص هايى را در اين تحول طراحى 
ــل از اجراى  ــود. مثلاً  ما قب ــاخص ها ارزش يابى ش كنيم كه با آن ش
ــديم؟ اگر اين جايگاه  ــه ى تحولى كجا بوديم؟ هم اكنون چه ش برنام

ملموس نباشد، اتفاق تحولى واقع نشده است.
○ ايجاد چنين تحولى در محيط آموزشى چگونه امكان پذير 

است؟
ــى و اجرايى خودمان ببريم.  ● اين نگاه را بايد به محيط آموزش
ــد بيفتد و با اين  ــاس چه اتفاقى باي ــى كنيم كه براين اس يعنى بررس
ــه  ــان نقش تعريف كنند. مدير مدرس رويكردها همه بايد براى خودش
ــد كه ارتقاى جايگاه علمى  ــد، بايد كسى باش ــاركت جو باش بايد مش
ــه  ــد. مدير مدرس ــوزش و پرورش را طراحى كند، يعنى به روز باش آم
ــاركت ها را تعريف  نقش تداركاتچى ندارد؛ مى تواند راهبرى كند و مش
كند. مدير مى تواند خودش به عنوان صاحب عمل و الگو در عرصه ى 
فرهنگى- تربيتى باشد. حال از اين مدرسه مى توان به مدرسه ي زندگى 
ــه ى پيش رو يا كانون تحول محله يا كانون تحول  تعبير كرد. مدرس

اجتماع. اين مدرسه اى است كه يقيناً با آموزه ها همراه است.
○ آقاى دكتر، در اين برهه ى زمانى، به نظر شـما مديران 
مدرسـه چه كمكى مى توانند به مبحـث تحول خواهي كنند و 
انتظـار مـى رود كه چه اقدامـات خاصى انجـام دهند، چگونه 

خودشان را آماده كنند تا در اين شرايط تغيير قرار بگيرند؟

ــن كارى كه به اعتقاد من مديران ما بايد انجام دهند اين  ● اولي
ــبت به وضعيت موجود احساس خوشايندى و دلبستگى  است كه نس
ــرايط را شرط آخر ندانند. اين وضع، وضع مطلوب  نكنند، يعنى اين ش
ما نيست. يعنى وضعيت آخر، وضعيت مطلوب نيست. اگر بپذيريم كه 
مى توانيم بهتر از اين باشيم و در اين راستا حركت كنيم، موفقيت هاى 
ــترى به دست خواهيم آورد. اما اگر فكر كنيم، همينى كه هست  بيش
ــه يا وزير  ــود، هيچ كس، ولو مديرمدرس ــر بالاتر از اين نمى ش و ديگ

نمى تواند كارى كند.
ــت، تحول بايد خواسته  در تغيير و تحول تزريق امكان پذير نيس
ــد؛ يعنى اين كه وقتى پذيرفتند كه تغيير بايد اتفاق بيفتد، اولين  باش
سوال ها را مديران مدرسه ى ما بايد بپرسند كه بر اساس آن نظريه اى 
ــد، چه كارهايى بايد اتفاق  ــان هم وقوف پيدا كردن كه اجمالاً خودش

بيفتد. 
○ جناب عالى براى ايجاد چنين تغيير و تحولى در آموزش 

و پرورش چه مواردى را پيشنهاد مى كنيد؟
ــن در اين باره 5 نكته ي كوتاه عرض كردم و اين موارد را با  ● م

صاحب نظران، نقد و بررسى كردم. 
ــلماً همه قبول داريم كه در آموزش و پرورش بايد به رويكرد  مس
فرهنگى و تربيتى، عدالت آموزشى، مشاركت، بهسازى منابع انسانى، 
ــي با توجه به تفاوت هاى فردى توجه و  ارتقاى جايگاه علمي و تربيت
تأكيد داشته باشيم. با اين رويكردها، مديران مدارس، خودشان سؤال 
كنند كه چه بايد كرد؟ من چه كار كنم؟ يعنى خودشان اين موارد را از 

خودشان سوال كنند و به دنبال معناى آن باشند. 

دكتر محمديان در يك نگاه
محي الدين بهرام محمديان در دهم اسفند سال 1341 در شهر تبريز به دنيا آمد.

او پس از اتمام دوران متوسطه در سال 1362 وارد دانشگاه تهران شد و مدرك كارشناسي خود را در رشته ي زبان و ادبيات عرب دريافت كرد.در سال 
1366 به دانشگاه آزاد اسلامي راه يافت و موفق به اخذ مدرك كارشناسي ارشد در همان رشته شد. وي پس از گذراندن دوره ى دكترا در رشته ى ياد شده 
و گرفتن مدرك آن دوره در سال 1375 از دانشگاه آزاد، وارد دانشگاه كمبريج انگلستان شد و مدرك دكتري ديگر خود را، در رشته ى «ادبيات تطبيقي»، 

در سال 1378 كسب كرد. 
دكتر محمديان هم زمان با تحصيلات ياد شده، در سال 1355 به خواندن دروس حوزوي مبادرت ورزيد و در حوزه هاي علميه ى تبريز، تهران و قم تا 
مرحله ى اجتهاد پيش رفت و در رشته هاي فقه و اصول، قرآن، تفسير، منطق و فلسفه مشغول به تحصيل شد و دوره هاي آموزشي جانبي را نيز در رشته ى 
ــگاهي چون حضرات آيات و حجج اسلام آقايان محدث  ــتادان حوزوي و دانش آموزش مديريت متون و مهارت هاي معلمي و... گذراند. وي از محضر اس
تبريزي، شربياني، آل هاشم، خوانساري، ايرواني، خلخالي، مجتبي تهراني، دكتر حريرچي، دكتر موسوي بهبهاني، دكتر اميرمحمود انوار، دكتر شكيبا، دكتر 

محدث و دكتر آذرشب كسب فيض و علم كرد.
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آموزه هاى دينى ما مى گويد كه «إنَّ االله لايُغَيِّر ما بقَِوم حتى يُغَيَّروا 
ما بأنفُسِهِم.» اراده ى غالب و تغيير دادن دست اوست، اما اين اراده ى 

غالب حاكم نمى شود، مگر انسان ها خودشان بخواهند.
درآموزش و پرورش يك ستادي عهده دار تحول است. اين ستاد 
ــهيل كند، عقبه ى تحول را  بايد براى تحول زمينه هاى تحولى را تس
ــو كند.  فراهم و منابع آن را آماده و امكانات آن را با اين تحول همس
ــما همه بايد  ــن حال خود مديران و خود معلمان، خود من  و ش درعي

خودمان را ببينيم و آماده كنيم.
 آموزش هاى ما بايد تربيت مآل باشد؛ به اين معنا كه دانش آموز ما 
در هر آموزشى كه اتفاق مى افتد، موقعيت بعدى خودش را ببيند و براى 
بعد از آن برنامه ريزى كند. به تعبير فلاسفه از يك قوه  به فعل برسد و 
در آن فعل دوباره به اين راضى نباشد و به قوه و فعل ديگرى توجه كند 
ــتمر). اين به تعبير ملاصدرا حركت جوهرى يا به تعبير ما  (بهبود مس

تعالى روزانه است كه هر روز انسان بايد بهتر از ديروزش باشد. 
ــد. معلم نيز بايد  ــت كن ــوزش و پرورش بايد اين عقبه را درس آم
ــت؟  ــر لحظه به اين موضوع فكر كند كه آينده ى بهتر از اين چيس ه
ــه مرحله ى قبلى يك  ــبت ب هر مرتبه كه ما اعتلا پيدا مى كنيم، نس
ــخصيتى مى يابيم. در اين توسعه ى  وسعت شخصيتى و توسعه ى ش
شخصيتى، دانش ، بينش و گرايش ها متعالى مى شود، يقيناً اگر ما يك 
قدم جلو گذاشتيم و تحولى در ما ايجاد شد، دانشمان نسبت به دانش 
ــده و گرايش ما به موضوع ديگرى تبديل  ــى متفاوت و متعالى ش قبل
ــعت پيدا كرده و به تعبير  ــت؛ به گونه اى كه بينش ما وس ــته اس گش
ــانه،  هم دلمان، هم عقلمان و هم جسممان چيز ديگرى  روان شناس

ــت؛ به گونه اى كه جسم چيز ديگرى مى خواهد و عقل چيز  ــده اس ش
ديگرى مى گويد. 

○ مـا مى خواهيم ايـن تغيير و تحول را اشـاعه و ترويج 
بدهيم. به نظر شـما براى اشـاعه و ترويج اين مفاهيم و اين 
محتـواى تغيير، چـه اقداماتى بايد از طريـق مركز مطالعات 
استراتژيك آموزش و پرورش و مدارس و همچنين در سطح 
جامعه اتفاق بيفتد؟ جناب عالى چه سـازوكارهايى به نظرتان 

مى رسد؟
ــانى، اشاعه ى  ● من اين چند نكته را مى توانم بگويم: اطلاع رس
ــازى مخاطب، غلبه دادن گفتمان تحول و  اسناد همراه با متناسب س
ــب ترين  برگزارى گفت وگو هاى نقادانه و منتقدانه كه بهترين و مناس

جلسه هاى آموزشى در سطح معلمان و مربيان است.
○ اين موارد، هم زمان با اجراى اين طرح، يا قبل از آن بايد 

صورت بگيرد؟
ــرى زمينه ها آماده  ــل از آن بايد اتفاق بيفتد و به تعبي ● هم قب
ــورت گيرد. به گونه اى  ــت اين كار ص ــود و هم موقع اجرا لازم اس ش
كه  نقيصه ها در حال انجام رفع شود. به نظر من اين گفت و گوهاى 
ــد. من از موضوعى كه هراس دارم و ممكن  منتقدانه بايد اتفاق بيفت
است آفت آينده باشد؛ اين است كه گمان برود اسناد تصويب شده و 
كارهاي انجام شده بهترين است و در فرآيند نقد و گفت وگوي ديگران 
ــتاد و دستگاه قانون گذار  قرار نگيرد و چون ما در اين جا به عنوان س
يا تصويب كننده هستيم، كسى حق مناقشه نداشته باشد! البته معتقدم  
ــد. البته نه اين كه  ــرا بايد چنين اعتقادي در مديريت حاكم باش در اج
اين احكام قابل تغيير نيست، بلكه ما بايد انتقاد پذير باشيم و در يك 
ــناد تحولى  دوره ى زمانى اجازه دهيم كه تغيير و تحول در همين اس
اتفاق بيفتد.  اصول ثابت اند، فروع متناسب و متناظر با مقتضيات زمانى 
ــاعت تدريس رياضيات  و مكانى بايد تغيير پيدا كنند. اگر ما 100 س
ــت كه 30 سال ديگر نيز  ــاير دروس را داريم، بدين معنى نيس و يا س
كتاب هاى درسى بايد به همين گونه باشد. ما مى توانيم همه ى اين ها 
ــم. خودمان هم در ذهن  ــناد تحولى خودمان پيش بينى كني را در اس
خودمان پيش بينى كنيم؛ به اين معنا كه حرف ديگرى مى شود زد كه 

حرف اعلى باشد .
ــت ها و گفت وگوهاى منتقدانه، به  ــاد من برگزارى نشس به اعتق
ــى و همدلى كند، جزو  ــه ي اجرايي ايجاد همراه ــه اي كه در بدن گون
ــناد و  ــت .متصلب و دگم بودن در القاى اين اس ضرورت هاى كار اس
ــناد، نقطه ى عقيم شدن تحول  آمرانه برخورد كردن با اجراى اين اس

ــران شيعه،  از جمله آثار وى مى توان به تأليف كتاب هاي: مفس
علم و عالمِ در انديشه ى اسلامي، روايت روزگار كودكي، نگاهي ديگر 
ــلام، چلچراغ تربيت، چلچراغ دانش،  به حقوق فرزندان از ديدگاه اس
مثل فرشته، ردپاي انديشه، عاشورا در آينه ى تاريخ و ادب، درآمدي بر 
ــيري قرآن كريم، فرهنگ نامه ى قرآن كريم جلد 1 و 2،  مباحث تفس
ترجمه ى تفسير معين جلد 1 و 2، آموزش جمعيت و تنظيم خانواده از 
منظر اسلام  اشاره كرد. از محمديان مقالات بسياري نيز در نشريات 

مختلف به چاپ رسيده است.
محمديان در حال حاضر معاون وزير و رئيس سازمان پژوهش و 

برنامه ريزي آموزشي است.
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ــت . يعنى ما بايد به هر نوع ممكن با لايه هاى مقاومتى، به شكل  اس
فعال و به صورت رفت و برگشت صحبت كنيم.

○ به نظر شـما پايبندى مديريت ها در آموزش و پرورش 
نسـبت به اين تحولات چگونه بايد باشد، يعنى هر مديريتى 
كـه بر آموزش و پرورش حاكم مى شـود خود را متعهد بر اين 

تحولات دانسته و آن ها را بپذيرد و اجرا كند؟ 
ــت كه راهبرى تحول در آموزش و پرورش  ● اعتقاد من اين اس
ــت. هر انقلابى رهبر دارد،   از جنس راهبرى انقلاب هاى فرهنگى اس
ــخصيت بصيرى باشد ، مقبول باشد و مشروعيت  يعنى راهبر بايد ش
داشته باشد و از ثبات و پايدارى هم برخوردار باشد . بايد چنين چيزى 
ــت كه نظام آموزش و  اتفاق بيفتد و به همين جهت اعتقادم اين اس
ــلامى با دستگاه آموزش و پرورش در  پرورش در دولت جمهورى اس
دولت هاى رفاه متفاوت است؛ اصلا تعريف دولت جمهورى اسلامى، 

دولت هدايت است. 
ــتكمال و كمال  ــت هدايت حق تعليم و تربيت حق اس در دول
جويى انسان هاست، نه حق آزادى. وظيفه ى هدايت را خدا خودش 
ــان را اين چنين آفريدم كه كمال  ــنديده و گفته انس بر خودش پس
ــان را هدايت كنم  بطلبد و از آن طرف من وظيفه دارم كه اين انس
ــرى اين تعليم و تربيت بايد  ــد، رهب . وقتى دولتى دولت هدايت ش
ــد كه هدايت جامعه بر عهده ى اوست  و لذا  ــى باش برعهده ى كس
من معتقدم كه تحول در آموزش و پرورش بايد به مطالبه ى رهبرى 
ــه به امضا و تاييد ايشان  ــود  و گردش كار تحول هميش مطرح ش
برسد . اين گردش كار يا بايد تحت اشراف مستقيم ايشان باشد يا 
ــطه  به ايشان برسد و لذا اين ثبات مديريتى را ما بايد داشته  به واس
باشيم. در اين سال هاى اخير هميشه اصرارم اين بود كه اين اسناد  

بالاخره زودتر تمام بشود و چه بهتر كه به تأييد مقام معظم رهبرى 
برسد وگرنه  نهادى مانند شوراى عالى انقلاب فرهنگى آن را تأييد 

كند و بر اجراى آن نظارت كند.  
ــت. ثبات در رهبرى  ــتقامت و ثبات لازم اس معتقدم در تحول، اس
انقلاب آموزشى همانند يك انقلاب اجتماعى است.  بايد بالاترين مقام 
ــد و ما الان خودمان به اين معنا بلوغ پيدا  ــته باش آن را به عهده داش
ــت كنيم، گاهى اوقات ما درخواست نمى كنيم.  كرده ايم. بايد درخواس
ــامان داديم . اين  ــطح پايين كار خودمان را س فكر مى كنيم كه در س
ــتگاه تعليم و تربيت  از  ــد. من اعتقاد دارم كه دس تمناها هم بايد باش
سازمان صدا و سيما مهم تر است و يقيناً از برخى دستگاه هاى تبليغاتى 
ديگر مانند سازمان تبليغات، دفتر تبليغات، نهاد نماز جمعه اثرگذارى و 
اثربخشى مهم ترى دارد. وقتى از ابعاد مختلف به آموزش و پرورش نگاه 
مى كنيم، سه وظيفه ى اصلى برعهده آموزش و پرورش است؛ به گونه اى 
كه تحول بايد ناظر بر سه وظيفه ى اصلى، يعنى ملت سازى، نظام سازى 
و دولت سازى باشد؛ زيرا تأثيرگذارى آموزش و پرورش مستقيم است.

ــازى يعنى  نظام سياسى، اجتماعى، اقتصادى و بهداشتى  نظام س
ما در آموزش و پرورش شكل مى گيرد. آموزش و پرورش اگر درست 
ــازى هم  ــى خوب و مديران خوب داريم، دولت س ــود، آموزش عال بش

اين گونه اتفاق مى افتد.
از اين زاويه هم اگر نگاه كنيم، اقتدار و امنيت ملى هم در آموزش 
و پرورش شكل مى گيرد، يعنى بر اساس ملت سازى و دولت سازى؛ لذا 
به اعتقاد من اگر ما در قانون اساسى خودمان رهبرى عهده دار تنظيم 
روابط امنيتى است و فرماندهى كل قوا به عهده اوست، عقبه ى اقتدار 
و امنيت ملى، آموزش و پرورش است؛ لذا بايد درخواست كنيم كه به 

اين عقبه عنايت بيشترى بشود.
○ در اين بين نقش دولت چيست؟

ــتيبانى ادارى – سازمانى دارد. نقش دولت در  ● دولت نقش پش
تأمين امكانات است. سياست گذارى كلى وكلان متوجه رهبرى نظام 
است. مثلا الان همه ى قوا در ارتباط با صدا و سيما نظارت و مسئوليت 
ــت هاى كلى را رهبرى نظام  ــتيبانى كنند، اما سياس دارند كه بايد پش
ــده دارد كه اين كار به اعتقاد من آثار مثبتى هم براى آموزش و  برعه
پرورش خواهد داشت. درآن صورت كشتى آموزش و پرورش در درياى 
پرخروش تحولات اجتماعى و سياسى از تكانه هاى شديد مصون است 

و ديگر شمشير استيضاح بر سر وزير آموزش و پرورش نيست .
○ با تشكر از وقتي كه در اختيار ما قرار داديد.

تعليم و تربيت اسلامى يك نظريه است كه 
وقتى محقق شد، مى تواند معتقد به اسلام 

و غير اسلام را تحت پوشش قرار دهد

توسعه ى مشـاركت به عنوان يك اصل در 
كنار عدالت آموزشـى اسـت؛ اگر با اصل 
عدالت آموزشـى تعـارض پيدا كند، اصل 
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