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عيني سخن مي گويند. البته در ابتدا و 
آغاز كلاس، مسائل موردتوجه در اين 
ــيله ي راهنمايان و  كارورزي، به وس
عمدتاً داوطلبان، مطرح، تحليل و تبيين 
مي شوند و راه حل هاي پيشنهادي مورد 
ــي و گفت وگو قرار مي گيرند؛  بررس
ــي از آن ها را راه حل  بدون اين كه يك

قطعي تلقي كنند. 
ــواره بايد به  اين نكته ي مهم هم
داوطلبان يادآوري شود كه «حيطه ي 
ــرورش، ميدان  تربيت يا آموزش- پ
چالش و خلاقيت است، نه تقليد.» ما 
معلمان بايد هميشه دو نكته را زير نظر 

داشته باشيم و آن ها را باور كنيم: 
الف) گذشته را بايد خواند، اما در 

گذشته نبايد ماند. 
ــا را بايد  ــا و مقاله ه ب) كتاب ه

خواند، اما در آن ها نبايد ماند. 
ــه دوره ها،  ــع، در اين گون در واق
صرفاً مهارت هاي آموزشي و مديريت 

تنها علم و مهارت نيست، بلكه جنبه 
ــيار قوي دارد. به  و نقش «هنري» بس
عبارت ديگر، معلمي را عمدتاً «هنر» 
ــون اجراي تقليدي  تلقي مي كنيم، چ
ــت و حتي خطرناك.  آن ناممكن اس
ــه كاملاً به خلاقيت يا ابتكارهاي  بلك
ــي- عاطفي، اجتماعي و علمي-  ذهن
آموزشي نياز دارد. همين فرايند است 
ــر» مي گرداند؛ هنر  كه معلمي را «هن
كاربرد مؤثر يافته هاي علوم گوناگون 
براي «آموزش كودكان و نوجوانان» و 
آماده سازي ايشان براي زندگي موفق 

يا شايسته در روزگار معاصر. 
1. كلاس «كارورزي تخصصي» يا 
آموزش ضمن خدمت، حداكثر 12 نفر 
داوطلب دارد. در اين گونه كلاس ها، 
راهنمايان (معلمان) به جاي تدريس 
يا آموزش سنتي، صرفاً از تجربه هاي 

دكتر علي اكبر شعاري نژاد

عشق، جرئت و اعتماد، نخستين و 
ضروري ترين شرايط معلمي محسوب 
مي شوند، لكن هرگز كافي نيستند. اين 
ــرط يا مؤلفه، عمدتاً ريشه ي  ــه ش س
سرشتي دارند و محيط تربيتي سالم، 
به طور طبيعي آن ها را تقويت مي كند 
ــترش مي دهد. و مركز تربيت  و گس
ــاً به آن ها جهت  معلم، طبعاً و عمدت
ــازي آن ها در حيطه ي  مي دهد. كارس
ــدون ترديد،  ــرورش، ب ــوزش- پ آم
ــتعداد و آمادگي هاي آموختني  به اس
ــتگي دارد. از اين رو،  ــي بس گوناگون
ــا «تربيت»  ــت معلم تنه گويند تربي
ــت، بلكه  معادل «education» نيس
بيشتر جنبه ي «كارورزي تخصصي» 
ــي»  ــون «معلم (training) دارد. چ

و نه دانشگاه
نه مدرسه استتربيت معلم

مركز
همواره بايد به داوطلبان 
يادآوري شود كه 
«حيطه ي تربيت يا 
آموزش- پرورش، 
ميدان چالش و خلاقيت 
است نه تقليد.»
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ــري و كلاس، مورد بحث قرار  يادگي
ــي  ــكل كارگاه آموزش مي گيرند و ش
ــن كارگاه،  ــث عمده ي اي دارند. بح
ــتفاده از تكنولوژي در  چگونگي اس

تربيت و تدريس خواهد بود.

ويژگي هاي آموزشي مركز تربيت 
معلم شايسته

ــت. آينده ي جامعه و  1. آينده نگر اس
ــر مي گيرد، چون  جهان را در نظ

تربيت معلم ذاتاً آينده نگر است. 
2. جهاني مي انديشد و منطقه اى عمل 
ــان و شرايط  مي كند. چون به انس
زندگي همه ي افراد بشر توجه دارد 
و سلامت و سعادت را فرايندهاي 

جهاني تلقي مي كند. 
3. به چگونگي تربيت و آماده سازي 
مغز و دست و دل با هم و هم زمان 
ــردازد. يعني  ــه دارد و مي پ توج
ــرد يافته هاي علوم و  علم و كارب
برخورداري از عواطف انساني را 

با هم و هم زمان در نظر مي گيرد.
ــي،  4. در همه ي فعاليت هاي آموزش
انسان را «محور» كارش مي داند و 
به راه ها و روش هاي علمي تغيير 
ــد. البته تربيت  رفتار او مي انديش

سالم، جز اين هدفي ندارد. 
ــته به چند و چون آموزش-  5. پيوس
پرورش در مدارس و دانشگاه هاي 
كشور توجه مي كند، چون وظيفه ي 
بسيار خطير و  پرمسئوليت تربيت 
معلمان و مديران آن ها را به عهده  

دارد.
ــمي در  6. پايان دادن تحصيلات رس
خودش و مدارس و دانشگاه ها را 
پايان كار نمي داند، بلكه مهم تر از 
آن ها، به اين مي انديشد و مي پردازد 
كه فرهيختگان مركز تربيت معلم 
و مدارس و دانشگاه ها چه قدر در 
يادگيري «سبد يادگيري» (شامل 

يادگيري هاي زير) موفق اند. 

سبد يادگيري
ـ چگونه يادگرفتن 
  ـ چگونه زيستن

ـ چگونه آموخته هاي خود را در 
زندگي به كاربردن

ـ چگونه با مردم بودن و با مردم 
زيستن؛ خصوصاً با اشخاص 
و  ــه ها  انديش از  ــودار  برخ

فرهنگ هاي متفاوت
ــع معتبر علمي  ـ چگونه به مناب
دست يافتن و چگونه از آن ها 

استفاده كردن
ــالم و  ــي س ــه از زندگ ـ چگون
ــاد  ــاني و ش ــته ي انس شايس

برخوردار شدن 

ــكيل خانواده ي  ـ چگونگي تش
سالم و مؤثر

ـ چگونگي «خودگردان» و «شناگر» 
شدن در زندگي، به جاي مقلد 
ــناور شدن كه طبعاً  شدن و ش
غريق امواج ناخواسته شدن را 

به دنبال خواهد داشت. 
ــهروند» فعال و  ـ چگونگي «ش

مؤثر شدن
ــيدن و نگاه  ــي انديش ـ چگونگ

كردن نظام مند
ــيدن انتقادي  ـ چگونگي انديش
و  ــي،  بازانديش ــكاري،  ابت و 

فراانديشي. 
ــت و معلمان تربيت يافته  7. از مديري
ــت معلم»  ــوده براي «تربي و آزم

برخوردار است. 
ــن و معتبرترين منابع  ــه تازه تري 8. ب
ــاً در  ــي- خصوص علمي/پژوهش
تربيت معلم- يعني به كتاب خانه، 
آزمايشگاه، فن شناسي آموزشي و 

... مجهز است.
9. داوطلبان معلمي را خودش شخصاً 
و با شرايط ضروري براي معلمي 

شايسته بودن، انتخاب مي كند. 
ــال تحصيل،  10. در پايان ترم دوم س
ــجويان موفق در تحصيل با  دانش
آمادگي همه جانبه براي معلمي را 
استخدام مي كند يا استخدام ايشان 
ــازمان مربوط گزارش و  را به س
ــت كه  توصيه مي كند. بديهي اس
در اين صورت، دانشجويان ضمن 
ادامه ي تحصيل در مركز تربيت 
ــش ساعت در  معلم، هفته اي ش
ــوان كارآموز، به  ــدارس، به عن م

بلكه فراتر از آن ها و صرفاً سازماني 

است براي تربيت معلمان كشور در 
همه ي مراحل تحصيلي

تربيت معلم هرگز نبايد 
به عهده ي دانشگاهي 

واگذار شود، مگر 
دانشگاهي كه تنها معلم 

تربيت مي كند



8

ي بيست و ششم
وره 

1389 � د �  آذر
ي3 

اره 
 شم

�

ــد و چند و  ــس مي پردازن تدري
ــي در  چون فعاليت هاي آموزش
اين مدت، تحت كنترل و نظارت 
راهنمايان آموزشي يا معلمان مركز 
تربيت معلم خواهد بود و به طور 

مرتب ارزشيابي خواهد شد. 
ــال  11. داوطلبان بايد حداقل چهارس
ــمى و معلمى را در  تحصيل رس

مركز تجربه كنند.
12. مدير مركز از ميان معلمان موفق 
ــان انتخاب  ــيله ي  ايش و به وس

مي شود.
ــي آن عمدتاً به  13. كلاس هاي درس
روش «كارگاه هاي آموزشي» اداره 

مي شوند.

كلاس ها مطرح و تحليل و تبيين 
مي شوند. چون تحريك و تشويق 
ــلان از  ــي» در محص «آزادانديش
هدف هاي اساسي اين مركز است. 
ــاز و آزاد پژوهش هاي  ــدان ب 17. مي
ــي)  ــوزش- پرورش ــي (آم تربيت
ــاي  مؤلفه ه ــه ي  هم ــاره ي  درب

آموزش- پرورش است. 
ــاز و آزاد تبادل و تعاطي  18. ميدان ب
درباره ي   ــكاري  ابت ــه هاي  انديش
ــائل واقعي آموزش- پرورش  مس

در جامعه و جهان است. 
ــگاه يافته هاي پژوهشي  19. آزمايش
نوين در حوزه ي آموزش- پرورش 

جامعه و جهان است. 
20. مديريت و معلمان آن همگي بر 
ــن باورند كه مركز تربيت معلم  اي
هميشه بايد نسبت به مسائل واقعي 
ــاس  ــوزش- پرورش حس در آم
ــل و تبيين آن  ــد، براي تحلي باش
مسائل و راهنمايي جامعه فعاليت 
ــا و روش هاي  ــد، و راه ه مي كنن

خلاق پيشنهاد مي دهند. 
ــن باورند كه  ــر اي ــان آن ب 21. كاركن
مسائل آموزش - پرورش رسمي 
ــازماني  ــور هرگز نبايد به س كش
ــر از وزارت آموزش- پرورش  غي
ــي واگذار  ــوزش عال و وزارت آم
شود. چون تنها معلماني مي توانند 
ــئوليت  ــه ي خطير و پرمس وظيف
تربيت كودكان و نوجوانان را انجام 
ــراي اين وظيفه  دهند كه صرفاً ب

تربيت شده اند. 
ــي و  ــاي درس ــه ي برنامه ه 22. هم
ــي و ساير وسايل  كتاب هاي درس
ــاي درس  ــي در كلاس ه آموزش
ــي انتقادي قرار  مركز، مورد بررس
مي گيرند و نتايج به اطلاع مسئولان 

رسانده مي شوند. 
23. به طور كلي، مسئولان اين مركز 
ــد كه هيچ  ــد و باور دارن مي دانن
ــت كه در  ــئله ي انساني نيس مس
حوزه ي آموزش- پرورش، مطرح 
ــد. و هيچ مسئله ي آموزشي  نباش
ــت معلم،  ــت كه مركز تربي نيس
صلاحيت پرداختن به آن را نداشته 

باشد. 
24. مركز تربيت معلم شايسته مي داند 
و باور مي كند كه سرمايه گذاري در 
ــت انجام گرفتن فرايندهاي  درس
آموزشي، در واقع، سرمايه گذاري 
ــعادت انسان است و  در تأمين س
يقيناً مورد رضايت خداوند متعال. 
ــان اين گونه مركز  ــر و معلم 25. مدي
ــائل  ــت معلم، از همه ي مس تربي
ــه و جهان  ــي روز جامع آموزش
آگاه اند و آن ها را براي دانشجويان 
ــد؛ بدون  ــل و تبيين مي كنن تحلي
ــر يا  ــب و تحقي ــه تعص هرگون

احساس حقارت. 
ــن مركز در پايان  26. فرهيختگان اي
ــي، گرد هم  ــال تحصيل هر دو س
مي آيند و مسائل پيش آمده ي خود 
را بررسي مي كنند. در واقع، تقويت 
و پي گيري از جمله وظايف تربيتي 

اين مركز است. 

ــيم به اين  به اين ترتيب مي رس
نكته ي بسيار مهم اجتماعي كه تربيت 
معلم هرگز نبايد به عهده ي دانشگاهي 
واگذار شود، مگر دانشگاهي كه تنها 

معلم تربيت مي كند. 
تربيت معلم يعني تلاش هدفمند 
ــده براي سلامت و  و برنامه ريزي ش
ــعادت همه  جانبه ي افراد بشر در  س

حال و آينده.  

تربيت معلم يعني 
تلاش هدفمند و 
برنامه ريزي شده براي 
سلامت و سعادت همه  
جانبه ي افراد بشر در 
حال و آينده

ــر ماده يا موضوع  14. در تدريس ه
درسي، كتاب هاي درسي مدارس 
ــا  ــاده ي ــگاه ها در آن م و دانش
موضوع، در كلاس تحليل و انتقاد 

مي شوند. 
15. مدير و معلمان آن از جهان بيني و 
فلسفه ي تربيتي روشن اجتماعي و 

جهاني برخوردارند. 
ــائل واقعي زندگي در جامعه  16. مس
ــب دروس، در  ــان، به تناس و جه




