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دكترعادل يغما

چندي پيش، نامه اي از يك معلم (يا مدير مدرسه) با اين مضمون به دفتر مجله رسيد:

ــي بداند و به جاي  «... اگر معلم در فرايند ياددهي- يادگيري همواره خود را راهنما، مدير و رهبر آموزش

ــي و  ــب تجربه ي يادگيري را به دانش آموزان بياموزد و خودجوش ــتقيم دانش، روش مطالعه و كس انتقال مس

خلاقيت آن ها را تقويت كند، آنان در برخود با مسائل زندگي و يافتن راه حل مشكلات، توانا  تر خواهند بود. ما 

ــايري و محروم،  ــه ي كوچك خود در منطقه اي عش با توجه به اين اصل علمي و عملي تصميم گرفتيم در مدرس

از روش هاي فعال آموزشي و يادگيري استفاده كنيم. از اين رو، به منظور فراهم كردن زمينه هاي آموزش فعال در 

ــي دروس ابتدايي را تهيه كرديم و برخي مواد و وسايل  ــه و كلاس ها، رايانه خريديم، نرم افزارهاي آموزش مدرس

موردنياز را نيز فراهم ساختيم. در حياط مدرسه، دو زيستگاه جانوري، گياهي و باغچه اي كوچك درست كرديم. 

ديوارهاي مدرسه را رنگ روغن زديم و روي آن ها تصويرهاي آموزشي و بهداشتي كشيديم، و شعارهاي اخلاقي و 

تربيتي نوشتيم. روزنامه ديواري درست كرديم و دانش آموزان را برحسب ذوق و علاقه شان به فعاليت واداشتيم. 

از اين طريق، جنب وجوش تازه اي در مدرسه به وجود آورديم. به طوري كه با مشاركت و هم فكري معلمان و 

دانش آموزان، توانستيم فضاي فيزيكي مدرسه را جذاب و با نشاط و محيط يادگيري را فعال، مناسب و غني سازيم. 

متأسفانه، بازرس محترم منطقه، به هنگام بازديد از مدرسه، اين گونه فعاليت ها را موجب حواس پرتي دانش آموزان 

دانستند و با گفتن اين جمله: «لطفاً هر چه زودتر آن ها را جمع كنيد» به كلي معلمان مدرسه را مأيوس كردند...» نويسنده 

در پايان  نامه  از گردانندگان مجله درخواست كرده اند در اين مورد نظر خود را در مجله بنويسند. 

ــوزي شما براي آموزش و تربيت بهتر كودكان اين مرز و بوم، شايسته ي  ــريف، تلاش و دل س معلمان ارجمند و ش

تقدير و احترام است. بدون اغراق، معلمان بصير و آگاه كه  به كارايي روش هاي جديد آموزشي پي برده اند، در آموزش 

ــتيم، نمي توانيم قضاوت درستي به عمل  ــما بي اطلاع هس ــتند. اما از آن جا كه از نتيجه ي نوآوري ش و پرورش ما كم نيس

ــي،  ــود كه برخي از معلمان مبتكر در اجراي روش هاي خلاق و نوآوري هاي آموزش بياوريم. با اين حال گاهي ديده مي ش

با مديران يا بازرسان مناطق آموزش و پرورش مشكلاتي دارند. اين گونه مشكلات از بابت تقابل يا مخالفت با روش هاي 

جديد  آموزشي نيست، بلكه مديران و بازرسان، با توجه به حيطه ي مسئوليت هاي خود، نسبت به كاربرد برخي نوآوري هاي 

آموزشي ترديد دارند، زيرا همه ي نوآوري ها را نمي توان تأييد كرد. مثلاً تمركز افراطي بر وسايل آموزشي و استفاده صوري 

از آن ها، به محوريت اهداف آموزشي و تربيتي لطمه مي زند و ممكن است به اين پيامد بينجامد كه دانش آموزان به جاي درك 

ــايل را هدف تلقي كنند. در اين حالت همه ي  ــي و پردازش آن ها در ذهن خود، صرفاً كار كردن با وس مطالب و مفاهيم درس

اهداف و زحمات صادقانه ي معلمان مبتكر نقش بر آب مي شود و نتيجه اي ظاهراً تلخ تر از سخن بازرس به بار مي آورد.

بنابراين، بهتر است معلمان مبتكر نخست با مشاركت همكاران خود، درباره ي محاسن و محدوديت هاي روش هاي جديد 

ــي موردنظر، بحث كنند، كارايي آن ها را بيازمايند و پس از اطمينان از اثربخش بودن آن ها، با حضور مدير و يا بازرس  آموزش

اداره، كارايي روش خود را نشان دهند و ثابت كنند كه نوآوري انتخاب شده، به سبب جذاب، مفيد و اثربخش بودن در پيشرفت 
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پي نوشت
 * برنامه ي درسي ملي سندي است 

كه نقشه ي كلان برنامه ي درسي و 
چارچوب نظام برنامه ريزي درسي 

كشور را به منظور تحقق اهداف 
آموزش و پرورش نظام جمهوري 

اسلامي ايران تعيين و تبيين مي كند. 
منبع

    برنامه ي درسي ملي جمهوري 
اسلامي ايران، طرح جامع تحول 

بنيادين برنامه هاي درسي و تربيتي. 
نگاشت سوم. بهمن 1388.

دغدغه ي خاطر معلمانِ 
مبتكر و نوآور

پاسخ يك نامه

تحصيلي دانش آموزان، از روش هاي قديمي بهتر است. 

ــوند و به آن اعتبار  ــي روش جديد و خلاق  خود مطمئن مي ش ــدام، معلمان نه تنها از كاراي ــن  اق ــا اي ب

ــند، بلكه از حمايت و پشتيباني افراد مسئول بالادست هم برخوردار مي شوند و اين كاري است كه  مي بخش

در همه جا مبتكران و نوآوران آموزشي، در عرصه ي تعليم و تربيت، انجام مي دهند. در اين جا توجه معلمان،  

مديران و كارشناسان پيشگام آموزش و پرورش را كه تغيير و تحول بنيادين نظام آموزش و پرورش دغدغه ي 

خاطر آن هاست و از نارسايي نظام آموزشي موجود رنج مي برند؛ به بخشي از مصاحبه ي  مهدي نويد، دبيركل 

ــي  ــوراي  عالي آموزش و پرورش درباره ي لزوم تحول بنيادين آموزش و پرورش و تدوين برنامه ي درس ش

ملي* جلب مي كنم:

ــوراي عالي آموزش و پرورش به اين نتيجه رسيد كه استمرار روش هاي فعلي  ــال هاي اخير، ش «... در س

ــخ گوي نيازهاي  ــد كه ماهيت اين آموزش ها پاس آموزش و پرورش، راه به جايي نخواهد برد و به نظر مي رس

نظام نيست... امروز عصر تحولات است و انتقال اين تحولات و يافته ها به درون كتاب هاي درسي و محتواي 

آموزشي كلاس هاي درس و تربيت دانش آموزان براساس اين يافته ها، نيازمند تغيير ساختار و محتواي آموزش 

و پرورش است كه پديده اي اجتناب ناپذير محسوب مي شود و ايران نيز از اين قاعده مستثني نيست ... [كيهان، 

26 تير 1389]»

ــي و مبنا قرار دادن اصول،  ــي مل ــن انتظار مي رود كه به ياري خدا، با عملياتي كردن برنامه ي درس بنابراي

ــي محقق  ــم انداز، به تدريج در بخش هايي از آموزش و پرورش، تحول واقعي و اساس ــند چش راهبردها و س

شود. اين نكته را نيز همواره بايد به خاطر داشته باشيم كه تدوين و تهيه ي برنامه ي درسي ملي، اگرچه  گامي 

ــيار بلند، ارزشمند و كليد تحولات آموزشي است، ولي تحقق اهداف برنامه هاي درسي و تربيتي در نهايت  بس

در كلاس درس و به دست معلمان انجام خواهد شد كه حقيقتاً مستلزم كار مضاعف و همت مضاعف است. 

زيرا ما اين گونه برنامه ها را بايد در عرصه ي رقابت جهاني انجام دهيم؛ به اين اميد كه سربلند باشيم و بر قله ي 

افتخار بنشينيم. پس اين واقعيت را بايد قبول كنيم كه ديگران هم بيكار ننشسته اند و آن ها هم براي پيشرفت خود 

برنامه هايي دارند و هر قدمي كه ما برمي داريم، آن ها نيز همين كار را انجام مي دهند، بنابراين، در چنين حالتي، 

فاصله و شكاف بين وضع موجود و وضع مطلوب يا رقابتي، هم چنان باقي خواهد ماند. 

اين جاست كه قدر معلمان به ويژه معلمان مبتكر، خلاق و پيشگام آشكار مي شود. زيرا اين معلمان و مديران 

ــرعت از بين مي برند، بلكه مي كوشند  ــتند كه با ابتكار و نوآوري هاي خود  نه تنها فاصله ها را  به س مدارس هس

در خط مقدم پيشرفت نيز قرار بگيرند. بنابراين، دغدغه هاي معلمان مبتكر، در حقيقت مطالبه ي پيشرفت و تعالي 

است و از هم اكنون بايد روي معلمان و مديران خلاق و مبتكر، حساب ويژه اي باز كرد كه آنان در فرهنگ سازي 

و ساختن ملتي فرهيخته سهم به سزايي دارند.




