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ی، دبیر ریاضی سمنان
قاسم حسین قنبر

معمولاً وقتی معلمی تازه استخدام می شود یا تازه 
وارد یک شهر می شود، برای تدریس باید به بدترین 
مدرسه ها برود و در پایین ترین پایه تدریس کند. این 
قانونی نانوشته در آموزش و پرورش است. ظاهراً قاعدة 
دیگری برای تقسیم درس ها وجود ندارد. شاید تا به 
حال، یک کار تحقیقی انجام نش��ده که معلوم کند 
معلم های ریاضی کار خود را با چه درسی شروع کنند 
و معلم ه��ای باتجربه روی چ��ه درس هایی متمرکز 

تجربه ای که با وجود موفق بودن، ادامه اش یک آرزوست!

ش��وند. بدترین مدرسه نیز از آنجا به وجود آمده که 
دانش آموزان در چند مرحله، با آزمون های مختلف 
دس��ته بندی شده و به مدرس��ه های خاص هدایت 
می شوند و در آخر، دانش آموزانی باقی می مانند که 

شاید انگیزة کمتری برای تحصیل دارند.
س��ال 80، بع��د از این که از تهران به س��منان 
منتقل شدم، با توجه به اینکه فقط چهار سال سابقة 
تدریس داشتم، مشمول این قانون شدم و به یکی از 

اشاره
به دلیل اهمیت نقش معلم، برنامه های آموزش معلمان از اهمیت ویژه ای برخوردار است. 
مجلة رشد آموزش ریاضی در نظر دارد که این مهم را به عنوان یکی از وظایف اصلی خویش 

بداند. به همین منظور، ستونی در مجله با عنوان روایت های معلمان ریاضی باز شده است تا از 
طریق آن، بتوانیم رابطة نزدیک تری با معلمان ریاضی برقرار کنیم. این روایت ها برای محققان و 

معلمان محقق فرصت ارزنده ای به وجود می آورد تا به تبیین نظریه های آموزشی و تدریس که 
از دل کلاس درس و عمل معلم می جوشد، بپردازند. آن گاه نظریه ها به عمل درمی آیند و مجدداً 

عمل به نظریه کشانده می شود و این فرآیند هم چنان ادامه پیدا می کند.
از همکاران گرامی انتظار می رود که روایت های خود را برای ما بفرستند. علم زمانی 

ارزشمند است که در اختیار عموم قرار گیرد، زیرا که زکات علم نشر آن است. معلمان عزیز 
باید به اهمیت تجربه های خود واقف شوند و با پویایی به غنی تر کردن آن ها بپردازند.

رشد آموزش ریاضی
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همین مدرسه ها رفتم. مدرسه 8 کلاس اول داشت و 
مدیر مدرسه، ابتکار به خرج داده بود و دانش آموزان 
مردودی را در دو کلاس با شماره های 7 و 8 جمع 
کرده بود. هم چنین، در ابتدای سال به معلم ها این 
موضوع را یادآور می شد و معلم هم می دانست که از 
او توقعی نیست و اگر در حد نگهداری دانش آموزان 
تلاش کند و کلاس را س��اکت نگه  دارد کافیست. 

کلاس شماره 8 هم قسمت ما شد.
در آن س��ال ها، ریاضی س��ال اول هفته ای سه 
جلس��ه بود و دو کتاب تدریس می ش��د. هفته ای 
دو جلس��ه کتاب ریاضی 1 و یک جلسه هم کلاس 
جبرانی یا تکمیلی. البته بیشتر معلم ها فقط همان 
کتاب ریاضی 1 را کار می کردند. در این دوره، قرار 
ب��ود که دانش آموزان ضعیف کتاب ریاضی جبرانی 
و دانش آموزان قوی کتاب آموزش هنر حل مسئله 
را ب��ه عن��وان ریاضی تکمیلی مطالع��ه کنند. این 
برنامه تقریباً هیچ گاه اجرا نشد و بدتر اینکه به دلیل 
مشکلات برنامه ریزی دو جلسه متوالی درس ریاضی 
در برنام��ه گنجانده می ش��د که معلوم اس��ت چه 

نتیجه ای خواهد داشت.
در همان جلس��ة اول متوجه ش��دم که به چه 
مصیبتی گرفتار شده ام. دانش آموزانی که علاوه بر 
داشتن انواع و اقسام مشکلات، علاقه ای هم به درس 
نداش��تند. از این دانش آموزان تا آخر سال یک نفر 
در تصادف موتورس��یکلت فوت کرد و یکی هم در 
تصادف دیگری ضربه مغزی ش��د. خلاصه، کلاس 

انبوهی از مشکلات را با خود حمل می کرد.
ت��ا آن موقع، تجربه ای از تدریس فع��ال و آزاد 
نداشتم، اما چون دیدم فرصت مناسب است، تصمیم 
گرفتم این روش را آزمایش کنم. مدرسه ساختمان 
جداگانه ای داش��ت که برای آزمایشگاه های فیزیک 
و شیمی ساخته ش��ده بود و یک کلاس بزرگ هم 
داشت که برای امتحان گرفتن استفاده می شد. ما هم 
این کلاس را انتخاب کردیم تا برای سایر کلاس ها 
مزاحمت ایجاد نشود و مشکل فضا هم نداشته باشیم 
و قرار شد به جای ریاضی جبرانی، تکمیلی کار کنیم 

� آن هم با کتاب آموزش هنر حل مسئله.
کار خیلی خوب پیش می رفت و از آن چه که 

پیش بینی می شد، خیلی بهتر بود. مشکل اینجا بود 
که من در اجرای این روش، هیچ تجربه ای نداشتم 
و هم��کاران هم به ای��ن روش تدریس نکرده بودند 
و نمی توانس��تند کمکی کنند. حقیقت این بود که 
زیبایی کتاب هنر حل مس��ئله بیش��تر سبب این 
کار ب��ود. اما یکی از مش��کلاتی ک��ه در همان ابتدا 
خودش را نش��ان داد، شیوه ارزشیابی بود و این که 
دانش آموزانی بودند که نمی خواستند به این روش 
کار کنند و همان روش قبل را دوس��ت داش��تند. 
برای رفع این مشکل، تصمیم بر این شد که امتحان 
نوبت اول برگزار نشود و نمره بر اساس کار کلاسی 
باشد که خوب هم نتیجه داد، چراکه باعث شد همه 

دانش آموزان تلاش کنند.
با تلاش��ی که کردم، در طول س��ال تحصیلی 
اتفاق های جالبی افتاد، از جمله اینکه بس��یاری از 
دانش آموزانی که در کلاس معمولی حوصله درس 
گوش دادن نداش��تند، در این کلاس خیلی خوب 
کار می کردند. به عنوان نمون��ه، یک گروه دو نفری 
که هیچ وقت به درس گوش نمی داد، مسئله تعداد 
مربع های یک صفحه ش��طرنج را حل کردند. با این 
وجود، متأسفانه این دو، در امتحان رسمی نمره ای 
بهتر از 2 نگرفتن��د و ترک تحصیل کردند؛ یکی از 
آن ها شغل کله پزی را انتخاب کرد و دیگری راننده 
ترانزیت شد. همچنین برخی هم بودند که با وجود 
اینکه در درس معمولی موفق بودند، در این کلاس 
سردرگم می شدند و نمی دانستند که باید چه بکنند. 
بعداً متوجه ش��دم که دانش آموزانی ب��ا این تنوع، 
در هم��ه کلاس ها وجود دارند و در نظام آموزش��ی 
فعلی ما، موفق هم هستند. از مشکلاتی که بیشتر 
دانش آموزان با آن درگیر بودند، فهم صورت س��ؤال 
بود. به عبارتی، مشکل اولیه این بود که دانش آموزان 
معنی کلمات فارس��ی را نمی دانس��تند و ابتدا باید 
صورت مس��ئله را ب��رای آن ها، به زبان س��اده بیان 

می کردم.
یکی از مواردی که برای اولین بار در این کلاس 
با آن روبرو ش��دم، شادی و سرور بچه ها بعد از حل 
مسئله بود. بیش��تر گروه ها با هم رقابت می کردند 
و موقع��ی که به جواب صحیح می رس��یدند، مانند 
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ورزشکاران ش��ادی می کردند. کنترل این هیجانات 
هم، خودش داس��تانی داش��ت. نکت��ه جالب دیگر 
این بود همین بچه هایی ک��ه از درس فراری بودند، 
وقتی مسئله ای را حل می کردند، باز هم درخواست 
مسئله داشتند و احساس خستگی نمی کردند. البته 
در کلاس های فعال، نوع مس��ئله بسیار مهم است. 
به عنوان مث��ال، اثبات یک به یک بودن یک تابع یا 
تجزیه یک چند جمله ای برای چنین کلاسی مفید 
نیس��ت و باعث می ش��ود که کلاس از رونق بیافتد. 
به همین دلی��ل، اگر کتاب به منظور تدریس فعال 
طراحی نشده باشد، اجرای این روش با مشکل مواجه 

می شود.

مشکلات پیش روی روش فعال
معماری مدارس از اولین دردسرهای این روش 
اس��ت، یک راهرو یا سالن که همه کلاس ها دری به 
آن دارند و همه ورود و خروج ها از آن انجام می شود. 
کافیس��ت که یکی از کلاس ها زودتر تعطیل ش��ود 
که در آن صورت، معلوم اس��ت چه اتفاقی می افتد! 
کوچک بودن کلاس ها و میز و نیمکت ها نیز قدرت 
هرگونه تحرکی را از معلمان و دانش آموزان س��لب 
می کن��د. به عبارتی، کلاس ها فقط برای نشس��تن 

طراحی شده نه روش های فعال و کارگروهی. 
هم چنین در بسیاری از مدارس، کانال های کولر 
نیز کلاس ها را به هم متصل می کند که دانش آموزان 
در خ��ود کلاس درس هم نمی توانند با هم بحث یا 

مشورت کنند.
بعد از پایان آن کلاس که برای خودِ من بیشتر 
جنبه آموزش��ی داش��ت، روش فعال را در مدارس 
بهتری نی��ز ادامه دادم، هم هم��راه با درس ریاضی 
تکمیلی هم به صورت یک درس جداگانه. به دلیل 
کوچ��ک بودن کلاس ها و ب��رای اینکه مزاحم دیگر 
کلاس ها نشویم، درس را در سالن امتحانات برگزار 
می کردی��م. در نتیجه، با انواع و اقس��ام دردس��ر ها 
روبرو بودیم. س��الن تخته گچی نداش��ت و از تخته 
وایت بورد س��یار استفاده می کردیم. یک روز ماژیک 
نبود، یک روز ماژیک غیر وایت بورد بود و کل تخته 
خراب می ش��د. بعضی روزها هم خود تخته نبود و 

باید کل مدرسه را دنبال آن می گشتیم! هم چنین، 
بعضی روزها یک دفعه کلاسی برای امتحان دادن 
وارد سالن می شد و کلاس ما به هم می ریخت. این 
موارد همه از این  ناشی می شود که زیرساخت های 
مدارس برای اجرای این روش فراهم نشده است و 
علاوه بر مشکلات سخت افزاری، مشکلات نرم افزاری 

نیز کم نیستند.
در این کلاس ها، در هر جلسه حداکثر دو مسئله 
حل می شود که بسیاری از دانش آموزان و خانواده ها 
به این موضوع معترض هستند که چرا چنین است 
و تذک��ر می دهند که فلان معلم صد صفحه جزوه 
گفته و در کلاسش کسی نفس هم نمی کشد و در 
آن، همه مش��غول نوشتن هستند و کلاس خیلی 
مفید است. علاوه بر همه این ها، توجیه نبودن مدیر 
و معاونان مدرس��ه نیز اهمی��ت دارد. مثلاً معاون 
مدرسه ای که اعتقادی به این روش ندارد، دائم تذکر 
می دهد که »ش��ما در کلاس استراحت می کنید و 
س��ر و صدای شما مزاحم سایر کلاس ها می شود« 
و ب��رای پخش کردن انواع نامه ها و بخش نامه ها، به 

کلاس شما مراجعه می کنند.
در این کلاس ها، ارزشیابی کار دانش آموزان نیز 
بسیار سخت است. هم چنین، فراهم کردن مسئله 
نیز ج��ای خود دارد. به عنوان مثال، با عوض کردن 
اعداد و ضرایب در یک مس��ئله، می توان مس��ئله 
جدیدی تولید نمود که مناس��ب کلاس های فعال 
نیس��ت. حرف آخر اینک��ه اداره کلاس های فعال، 

انرژی بسیار زیادی نیاز دارد.
همه این موارد س��بب ش��د که بعد از 8 سال 
تدری��س به این روش، ب��ا وجود اینکه به آن علاقه 
داش��تم و موفقیت های خوبی هم به دس��ت آورده 
بودم، به همان روش س��نتی بازگردم. این بازگشت 
برایم تلخ بود اما می خواهم بگویم که برای موفقیت 
در ه��ر کاری، نیازمن��د آموزش به ج��ا و به موقع، 
ایجاد زیرساخت های مناسب، و حمایت های ویژه از 
معلمان هس��تیم. آرزو دارم روزی این شرایط مهیا 
شود تا من و ما هم بتوانیم با شوق و ذوق بیشتری 
به تدریس ریاضی بپردازیم و شادی را در وجود همه 

دانش آموزان ببینیم.


