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محمودمحمدي
كارشناس ارشد فلسفه تعلیم و تربیت 

گاميبهسوي
توسعةسرمایةفکري

یادگيريمشاركتي
  سرآغاز

ــمارة گذشته، با روش ساختی مفهوم يادگيری،  در ش
ــد.  ــی ش ــارکتی بررس اهميت و ويژگی های يادگيری مش
مقايسة روش يادگيری مشارکتی با شيوه های سنتی نشان 
ــهيم و  ــه در تمام مراحل يادگيری، دانش آموزان س داد ک
فعال اند و خوديادگيری آن ها تقويت می شود. از اين رو، 
در اين شماره، ضمن معرفی روش های يادگيری، رابطة آن 

با توسعة سرماية فکری به بحث گذاشته می شود. 

کليد واژه ها:

روشبحثگروهی،روش
همياری،سرمایةفکری

)بخشدوم(

روش بحث گروهی
روش بحث گروهی گفت وگويی اس��ت سنجيده و 
منظ��م دربارة  موضوعی خاص که مورد علاقة مش��ترک 
ش��رکت کنندگان در بحث است )شعبانی، 1382: 273(. 
روش��ی که به يادگيرندگان فرصت می دهد نظرها، عقايد 
و تجربي��ات خ��ود را با ديگ��ران در مي��ان بگذارند و 
انديش��ه های خود را با دلايل مس��تند بيان کنند )همان: 

 .)274
ــه موقعيتی و برای تحقق چه هدفی می توان  در چ

از روش بحث گروهی استفاده کرد؟ 
علاوه بر انتقال مفاهيم و تبادل انديشه، برای نيل به 

اهداف زير می توان از اين روش استفاده کرد: 
1. ايج��اد علاق��ه و آگاه��ی مش��ترک در زمين��ه ای 
خاص؛ 2. زمينه س��ازی و پرورش تفکر انتقادی )يعنی 
ش��اگرد بتواند براساس استدلال و ش��واهد به تجربه و 
تحليل بپردازد(؛ 3. تقوي��ت توانايی اظهارنظر در جمع 
)بيش��تر دانش آموزان از اينکه در کلاس اظهارنظر کنند، 
می ترسند(؛ 4. تقويت توانايی انتقادپذيری )به شرطی که 
انتقادگری به معنای عيب جويی و ايراد گرفتن نباش��د(؛ 
5. ايجاد و تقوي��ت توانايی مديريت و رهبری در گروه 

)در اي��ن روش يک نف��ر به عنوان مدير گ��روه انتخاب 
می شود که وظيفه اش زمان بندی و هدايت بحث است(. 
6. تقوي��ت قدرت بيان و اس��تدلال )در اين روش اکثر 
دانش آموزان فعال هس��تند و س��اکت نمی نشينند(؛  7. 
تقويت قدرت تجزيه و تحليل و تصميم گيری؛ 8. آشنايی 
با روش کسب اطلاعات و حل مسائل؛  9. ايجاد رابطة 

مطلوب اجتماعی )همان: 275(. 

روش همياری 
هدف نهايی از کاربست الگوی تدريس يادگيری از 
طريق همياری، دستيابی به فعاليت های عالی ذهنی است. 
يادگيری از طريق همياری که جان ديويی در شروع اين 
قرن مطرح کرد، در چند س��ال اخير از بحث های دائمی 

آموزش شده است. 
»يادگي��ری از طري��ق همياری راهبردی اس��ت که 
دانش آموزان را در قالب گروه های منسجم و پايدار برای 
کار و تم��اس با يکديگر برمی انگي��زد« )آقازاده، 1382: 
24(. کار گروهی بخش اصلی فرايند رسيدن به يادگيری 
است. يادگيری از طريق همياری، مسئوليت پذيری فردی 
را در ميان تعام��لات گروهی پرورش می دهد. به طوری 

آموزش،
حرفةمعلمی
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ــون کينگ )1993( در يادگيری از طريق  که به گفتة آليس
همي��اری، نق��ش معل��م از »دانای صحن��ة کلاس« به 
»راهنمای عمل« تغيير می يابد. دانش آموزان به صورت 
گروه��ی ياد می گيرن��د، در حالی که پيش��رفت آنان در 
يادگيری، به صورت انفرادی ارزيابی می شود )به نقل از 

آقازاده، 1382: 24(. 

مفهوم سرماية فكری و اجزای آن 
نخستين تلاش های مرتبط با مفاهيم سرماية فکری 
مرهون مطالعات فريتز مچلاپ1 در سال 1962 ميلادی 
است. اما به لحاظ تاريخی، »ابداع مفهوم سرماية فکری 
به س��ال 1969 ميلادی و اقتصاددانی به نام جان کنت 
گالبرايس2 نسبت داده می ش��ود« )خاوندکار، 1388: 
46(. از نظر توماس استوارت3: »سرماية فکری بستة 

دانش��ی مفيدی برای سازمان اس��ت.« )استوارت، 
1997: 42(. در واقع، وی سرماية فکری را از لحاظ 
منابع س��ازمانی، ثروت آفرينی از راه سرمايه گذاری 
در دانش، اطلاعات، دارايی فکری و تجربه تعريف 

می کند. در تعريف کلی »س��رماية فکری عبارتی است 
که به ترکيبی از دارايی های نامش��هود اطلاق می ش��ود 

که س��ازمان را قادر به عمليات می کنند«. )ادوينس��ون و 
هم��کاران، 1997، به نقل از خاون��دکار، 1388: 50(. به 

اعتقاد بنتيس )1998 نقل از همان( 
س��رماية فکری عبارت است از تلاش برای استفادة 
مؤثر از دانش )محصول نهايی( در مقابل اطلاعات )مادة 

خام(. 
سرماية انس��انی عبارت اس��ت از عناصر گوناگون 
منابع انس��انی شامل نگرش، شايس��تگی ها، تجربه ها و 
مهارت ها، دانش ضمنی و نوآور بودن، استعداد و دانش 
ضمن��ی موجود در ذهن افراد در س��ازمان ها. س��رماية 
انس��انی به عنوان يک منبع نوآوری و بازس��ازی راهبرد 
برای سازمان ها مهم است. اين نوع سرمايه قابليت های 
ترکيبی کارکنان هر سازمان را تشکيل می دهد و سرماية 
درونی در ميان افراد اس��ت و سازمان قادر به اکتساب و 

تملک آن ها نيست. 
س��رماية س��اختاری به يادگيری و دان��ش مقرر در 
فعاليت های روزمره گفته می شود. مجموعه دانشی که در 
هر سازمان در پايان روز و بعد از اينکه افراد سازمان را 
ترک کردند، باقی می ماند، هستة اصلی سرماية ساختاری 
را نشان می دهد. سرماية ساختاری زيرساختار حمايتی 
سرماية انسانی محسوب می ش��ود و شامل همة ذخاير 

غيرانس��انی دانش در س��ازمان ها مانند پاي��گاه داده ها، 
راهنمای فرايندها، راهکارها، رويه ها، فرهنگ سازمانی، 
انتش��ارات و کپی رايت ها می ش��ود که برای سازمان ها 
ايج��اد ارزش می کنند و بنابراين ب��ه ارزش مادی آن ها 

می افزايند. 
س��رماية رابط��ه ای )مش��تری(، رواب��ط رس��می و 
غيررس��می ه��ر س��ازمان را ب��ا ذی نفع��ان خارجی و 
ادراک ه��ای آن ها دربارة س��ازمان و نيز تبادل اطلاعات 
بين سازمان و آن ها مش��خص می کند. سرماية رابطه ای 
برای هر سازمانی اهميت دارد، زيرا با ربط دادن سرماية 
انس��انی و سرماية سازمانی با س��اير ذی نفعان خارجی، 
مانند ي��ک عنص��ر افزايش دهن��دة ارزش آفرينی برای 
س��ازمان عمل می کند )خاوندکار، 1388: 51(. اين س��ه 
جزء س��رماية فکری، وابس��تگی متقابل دارند. سرماية 
فکری از راه ترکيب، به کارگيری، تعامل، يکپارچه سازی 
و ايجاد تعامل بين س��ه جزء خود و نيز مديريت جريان 
دانش بين آن ها، بهترين ارزش ممکن را برای سازمان ها 

می آفريند.  

سرمایة انسانی 
عبارت است از 
عناصر گوناگون 
منابع انسانی 
شامل نگرش، 
شایستگی ها، 
تجربه ها و 

مهارت ها، دانش 
ضمنی و نوآور 
بودن، استعداد 
و دانش ضمنی 

موجود در ذهن افراد 
در سازمان ها
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ويژگی های يادگيری مشارکتی 
از آنچه گفته ش��د می ت��وان ويژگی ه��ای يادگيری 
مش��ارکتی را در موارد زي��ر خلاصه ک��رد: در رويکرد 
مش��ارکتی، دانش آموزان هم از يکديگ��ر و هم از معلم 
می آموزن��د. مش��ارکت فعال موجب افزاي��ش يادگيری 
در دانش آموزان می ش��ود و دو فکر بهتر از يکی است. 
بر اين اس��اس، ياددهی - يادگيری مش��ارکتی می تواند 
به نظرگاه های بهتر و بيش��تر، چش��م اندازهای تازه تر و 
راه حل های پخته تر منجر شود. يادگيری فعال و مشارکتی، 
در مقايس��ه با يادگي��ری انفرادی و رقابت��ی، معلومات 
بيشتر و عميق تری در اختيار دانش آموزان قرار می دهد. 
انگيزش ناشی از هم کوشی به وجود آمده در محيط های 
مبتن��ی بر همياری برای رفتار، بيش از محيط های مبتنی 

بر رقابت و فردگرايی است. 

رابطة يادگيری مشارکتی و سرماية فكری 
با توجه به ويژگی های دو مقولة يادگيری مشارکتی و 
سرماية فکری که در بخش قبل اشاره شد، و با عنايت به 
اهداف پژوهش که تبيين ارتباط بين يادگيری مشارکتی 
و س��رماية فکری و توس��عه و تقويت آن بوده است، از 
طريق جدول مقايسه ای زير، به راه های افزايش يادگيری 
مش��ارکتی می پردازي��م و ب��ه عواملی ک��ه از اين طريق 
موجب افزايش سرماية فکری می شود، اشاره می کنيم.  

با توجه به موارد هش��ت گانة جدول مقايسه و تبيين 
ويژگی های کلی يادگيری مش��ارکتی و س��رماية فکری، 
هرچه يادگيری مش��ارکتی افزايش يابد، سرماية فکری 
)و عناص��ر آن( در گروه نيز توس��عه، تقويت و افزايش 

خواهد يافت. 
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