
پيش دبستاني، از حرف تا عمل!

اشاره 
در دیـداری كه معاون مشـاركت های مردمی وزیـر آموزش وپرورش، 
فرشـته حشـمتيان و مدیـركل آموزش هـای پيش دبسـتانی، فضـل الله 
رفيع بخش با سـردبير و اعضای شـورای برنامه ریزی مجلة رشـد آموزش 
پيش دبستانی داشتند، سخنان و دیدگاه هایی مطرح شد كه بنا بر اهميت 

آن ها، گزارش آن به محضر خوانندگان گرامی مجله ارائه می شود. 
در ابتـدای ایـن نشسـت، خانـم دكتـر مفيـدی، اسـتاد دانشـگاه 
علامه طباطبایی و سردبير مجله، به مقدماتی از كار مجله و روند آن اشاره 
كردند. در ادامه برای كسب آگاهی بيش تر از این دیدار، با ما همراه شوید. 

نشست معاون وزیر آموزش وپرورش
 با سردبير و شورای برنامه ریزی مجلة رشد آموزش پيش دبستانی دربارة مسائل و مشكلات پيش دبستانی

پيش دبستاني، از حرف تا عمل!

گزارش: اصغر ندیری
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مخاطبان و مشاركت ها 
دكت��ر مفيدی دربارة ش��كل گيری 
مجل��ه و مخاطبان آن گف��ت: »مطالب 
مجله در قالب دوره ای يك س��اله و البته 
برای چهار شماره تنظيم می شود. مديران 
و مربيان، دانشجويان و كارشناسان اين 
رش��ته و خانواده ها مخاطب��ان اصلی ما 
هس��تند. ما به مخاطب��ان و خوانندگان 
مجل��ه، اطلاع��ات علمی دانش��گاه ها و 
كتاب ها و كارهای پژوهش��ی در زمينة 

آموزش پيش دبستان را ارائه می كنيم. 

با توج��ه به انعكاس مطالب مجله و 
همين طور بازخورد مطلوب از مخاطبان 
دريافتي��م ك��ه ش��مارگان مجل��ه بايد 
افزايش يابد. اين بدان معنی است كه با 
توجه به هدف های خود به آن حدی كه 
خوانندگان مجله می خواهند، رسيده ايم 

و رضايت آن ها را جلب كرده ايم.« 
اس��تاد دانش��گاه علامه طباطباي��ی 
هم چنين ب��ه روند معرفی پيش گامان و 
محققان اين رش��ته در مجله پرداخت و 
به شتاب گرفتن اطلاع رسانی های بومی، 

ملی و فراملی اشاره كرد. 
س��پس به تلاش متولي��ان آموزش 
پيش دبس��تانی از جمل��ه بهزيس��تی و 
كار  و  ك��رد  اش��اره  آموزش وپ��رورش 
شاخصی كه دفتر انتشارات و تكنولوژی 
آموزش��ی در اي��ن راه انج��ام می دهند، 
پرداخت. وی اف��زود: »تازه ترين بحث ها 
س��پردن امور پيش دبستانی به نهادهای 

مردمی اس��ت كه بايد دي��د چه تأثيری 
در كار اي��ن مراك��ز خواهد داش��ت. به 
نظر من، مشاركت های مردمی می تواند 
جايگاه خوبی بيابد؛ به ش��رط آن كه با 
برنامه ري��زی اصولی پيش ب��رود. البته 
در اين زمينه س��ؤالاتی به ذهن متبادر 
می ش��ود از جمله اين ك��ه آيا هدف ها و 
برنامه ه��ای فعلی تحت تأثير تحول قرار 
خواهد گرف��ت؟ ديگر اين كه اين نهادها 
چه برنامه ای برای ادارة اين مراكز دارند؟ 
آرزوی من اين اس��ت كه نهادهايی 

اي��ن مديري��ت را به عه��ده بگيرند كه 
هم نيروی انس��انی تربي��ت كنند و هم 
پاس��خ گوی محتوا و ارزيابی آن باشند. 
اين ه��ا نگاه كلانی اس��ت كه با توجه به 
سند چش��م انداز و سياس��ت های كلان 
در حقيق��ت نمی توان نگاه خُرد به آن ها 

داشت.« 
مرتضـی طاهـری عضو ش��ورای 
برنامه ري��زی مجل��ه، پ��س از س��خنان 
مقدمات��ی دكت��ر مفيدی ب��ا ذكر خير 
از فعاليت ه��ای وی، ايش��ان را »م��ادر 
پيش دبس��تانی« معرفی ك��رد و گفت: 
»دكت��ر مفي��دی س��ال ها مدي��ر دفتر 
كودكان و نوجوانان س��ازمان بهزيستی 
ب��وده و از س��ال 1360 هم با ش��ورای 
انق��لاب فرهنگ��ی همكاری داش��ته اند 
و چون دغدغ��ة پيش دبس��تانی دارند، 
در اي��ن زمينه تحقيقات��ی انجام داده  و 
كتاب ه��ای خوبی نوش��ته اند و به بحث 

مناطق مح��روم و دوزبان��ه نگاه خاصی 
دارن��د. اما دربارة وظاي��ف ما بايد بگويم 
اطلاع رس��انی مهم است. مخاطب مجلة 
پيش دبستانی دوس��ت دارد مجله را در 
زمان مناس��ب به دست آورد. انتظار اين 
اس��ت كه مناطق گوناگ��ون بتوانند به 

موقع مجلات را به دست آورند.« 
اعض��ای  از  مجدفـر،  مرتضـی 
ش��ورای برنامه ريزی مجل��ه، نيز دربارة 
اي��ن دورة تحصيلی اظه��ار كرد: »دورة 
پيش دبستانی فراز و نشيب های بسياری 

داشت اما بالاخره اساس نامه اش تصويب 
شد و امروز ما ش��اهد آن هستيم كه از 
لح��اظ محت��وا، بی برنامگی های آن رفع 

شده است. 
آموزش وپرورش با پا پيش گذاشتن 
و ارائة ه��دف و راهنم��ای برنامه مانند 
زبان آم��وزی و برنام��ة ان��س ب��ا قرآن، 
توانس��ت عقبه ای مس��تحكم در مقابل 

نهادهای ديگر ايجاد كند. 
از كاره��ای ديگ��ر آموزش وپرورش 
و دفتر انتش��ارات و تكنولوژی آموزشی 
ح��وزة  در  كت��اب  ه��زار  كارشناس��ی 
پيش دبس��تان اس��ت كه آش��فتگی در 
بازار كتاب های آموزش��ی اي��ن حوزه را 
ب��ه حداقل می رس��اند. از ن��كات مثبت 
ديگر همكاری دانش��گاه است كه جای 

خوشحالی است.« 
مسـعود تهرانی فرجاد، از اعضای 
برنامه ريزی مجله، درخصوص  ش��ورای 

دكترفرخنده مفيدی
من در یادداشت های خود به عنوان سردبير در این مجله از 
مربی ها به عنوان »مظلومان خاموش« یاد می كنم. شخصيت 
مربی باید حفظ شود. به نظر من این افراد امنيت شغلی 
ندارند. آن ها انسان ها را از سال های كودكی تربيت می كنند. 
این ها هم معلم هستند و باید معلم های قوی تری باشند. باید 
به مربيان هویت بخشيد

دورة چهارم. شمارة 3    
بهار 1392        

رشد آموزش پيش دبستانی
5



واگذاری مديريت و ادارة پيش دبستانی 
به بخش خصوصی گفت: »در گزارش ها 
و دس��تورالعمل ها مطرح شده است كه 
علناً پيش دبس��تان ب��ه بخش خصوصی 
واگذار ش��ود. برخی می گويند كودكان 
بعدازظهرها به اين محل ها آورده شوند 
كه به نظر من غيركارشناس��ی و درواقع 

رفع مسئوليت است. 
برخ��ی  و  خوزس��تان  در  الان 
استان های مرزی حدود 70 هزار نوآموز 
پيش دبس��تانی وجود دارد اما مدارس يا 
مراكز غيرانتفاعی، فقط پنج تا شش هزار 
نفر را جذب كرده اند و درواقع نود درصد 
كودكان در مراكز دولتی هستند. يعنی 
اگر خصوصی س��ازی ش��ود، نود درصد 
بچه ها نمی توانند به مراكز پيش دبستانی 

غيردولتی بروند. 
قرآن��ی  فعاليت ه��ای  درخص��وص 
نيز م��ا تلاش ها و برنامه های بس��ياری 
داش��ته ايم ك��ه با توجه ب��ه مصوبه ها يا 
تصميم گيری ها به صلاح نيست، ناديده 

گرفته شود.« 
نگران��ی  ب��ه  ادام��ه،  در  طاه��ری 
خانواده ها اش��اره كرد و گفت: »يكی از 
هم��كاران، فرزند خود را ب��رای ثبت نام 
به آموزش��گاهی دولتی برده اس��ت كه 
مس��ئولان مدرس��ه گفته اند جا نداريم. 
سپس به جايی رفته اند كه برای ثبت نام 
مبلغ قابل توجهی خواسته اند و آن ها نيز 
توان پرداخت آن را ندارند. در حالی كه 
اگر كودك وارد پيش دبس��تانی نش��ود، 

ب��رای ورود ب��ه ابتدايی دچار مش��كل 
می شود!«

پيش دبستانی؛ دولتی یا 
غيردولتی

دكتر مفيدی با تش��كر از كس��انی 
ك��ه س��خن گفتن��د، از خانم فرشـته 
حشمتيان هم خواست كه ديدگاه خود 
را بي��ان كند. او گفت كه تنها ده درصد 
م��دارس غيردولتی هس��تند و توفيقات 
خوبی هم داش��ته اند. هم چني��ن ادامه 
داد: »تلاش ها در راستای چابك سازی و 
كوچك سازی ساختارهای دولتی است. 
در آموزش وپ��رورش ني��ز اقدامات��ی در 
زمينة تحول در حال شكل گيری است و 
اينكه مأموريت ها به هم نزديك تر شود. 
حال با توجه به خصوصی سازی و نقش 
مردم باي��د گفت كه توفيق داش��ته ايم 
و اي��ن اقدامات حتی ب��ه تحكيم بنياد 
خان��واده و پررن��گ كردن نق��ش افراد 

خانواده انجاميده است.« 
خان��م حش��متيان گفت: »امس��ال 
طی بررسی هايی به اين نتيجه رسيديم 
كه مراكز پيش دبس��تانی هم در قانون، 
غيردولتی به شمار می آيند. مستند اين 
موضوع هم تبصرة مادة 9 قانون مدارس 
و مراكز غيردولتی، مصوبة اصلاحية سال 

87 در مجلس شورای اسلامی است.
حال اگر اصلاح س��اختاری صورت 
گرفته، اصلاح محتوايی هم از آن متأثر 
اس��ت. اعتق��اد ما بر اين اس��ت كه يك 

مجموعة وس��يع با مأموريت اثرگذار، از 
نوآموز پيش دبس��تانی تا سال خوردگان 
داريم كه به حمايت و نظارت نياز دارند. 
اگر اش��كالی در كار هس��ت، بايد ضمن 
بررس��ی دقيق سياس��ت گذاری درستی 

انجام دهيم.«
خانم حش��متيان در ادام��ه افزود: 
»پيش دبس��تانی در دوره های رس��می 
آموزش��ی جايگاه��ی ندارد اما توس��عة 
مراك��ز پيش دبس��تانی يك��ی از اهداف 
اصل��ی ماس��ت. دفتر پيش  دبس��تانی با 
توجه به مفاد س��ند تح��ول بنيادين در 
زمان وزارت آقای حاجی بابایی تشكيل 
ش��ده است. سياس��ت امروز وزارت خانه 
اين است كه دورة پيش دبستان دوره ای 

ضروری است. 
اما در خصوص مربيان پيش دبستانی 
عرض می كنم در شيوة غيردولتی، تمام 
مربي��ان پيش دبس��تانی می توانن��د در 
صورت داشتن ش��رايط مؤسس باشند. 
ما به هم��ة مدارس مج��وز داده ايم كه 
اگر در س��اختمان خود فض��ای لازم را 
دارند، پيش دبستانی را فعال نگه دارند. 
الان ما گزارش هايی داريم كه در مراكز 
پيش دبس��تانی همان مبل��غ 300 هزار 
توم��ان را درياف��ت می كنن��د. حتی در 
مناطق مح��روم با تأمين اعتبارهايی كه 
شده است، حمايت دولت وجود دارد.« 

خانم حش��متيان به آموزش مربيان 
اشاره كرد و گفت: »سامان دهی مربيان 
و آموزش آن ها به قوت خود باقی اس��ت 

فرشته حشمتيان

حشمتيان: طرحی در مجلس شورای اسلامی 
وجود دارد كه می گوید اگر زمانی دورة 

پيش دبستانی رسمی شد، آموزش وپرورش 
شرایط جذب و استخدام را اعلام كند و انجام 

دهد. البته همة این ها مشروط است و فعلًا 
عملی نشده است 
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و در شيوه نامه، اولويت با مربيان باسابقه 
است.« وی به اهميت رسانه ها و ارتباطات 
خبری اش��اره كرد و گفت: »مجلة رشد 
پيش دبس��تان در اطلاع رس��انی خ��وب 
بوده است و من دوست دارم در تعاملی 
اثرگذار مجلة پيوند با رشد دانش آموز و 
معلم پيوستگی و همكاری داشته باشد. 
يعنی در حالی كه ب��ا دانش آموز و معلم 
صحبت می كنيم، به س��مت رش��د اوليا 

هم برويم.«
وی در مورد استخدام و بيمة مربيان 
پيش دبستانی افزود: »در طرحی كه در 
مجلس ش��ورای اس��لامی مطرح ش��ده 
است، تعهدی برای استخدام وجود ندارد. 
اگر زمانی اين دوره در آموزش وپرورش 
به رسميت شناخته شود و فرصت جذب 
نيرو به وج��ود آيد، می توان اين افراد را 
استخدام كرد. از نظر بيمه نيز مؤسسان، 

افراد تمام وقت خود را بيمه می كنند.«
چالش ه��ای  درب��ارة  حش��متيان 
پيش رو گفت: »ممكن اس��ت چالش ها 
بسيار باشد. بايد در جلسات خودمان به 
توليد فكر نيز بپردازي��م و دربارة توليد 
محتوا نيازس��نجی كنيم. تراوش ذهنی 
شورا يا جمع كارشناسان به برون رفت از 
مش��كلات كمك خواهد كرد. در ارتباط 
با ياری مجلة رش��د پيش دبس��تانی هم 
عرض می كنم كه نيازسنجی در ارتقای 

محتوا مهم است.« 
حش��متيان دربارة اهميت سال 91 
و تأكي��دات مقام معظم رهبری مطالبی 
گف��ت و به اجرای س��ند تحول اش��اره 
كرد. او هم چنين افزود: »در اين س��ال 
پيش بينی ما اين بود كه نه تنها كاهش 
نوآموز نداشته باشيم بلكه گسترش كار 

را نيز جزو برنامه های خود قرار داديم.
ديگر اينكه گسترة كاری ما در تهران 
نمود بيش��تری دارد و اگر مش��كلی نيز 
هست به نحوة اطلاع رسانی برمی گردد. 
يعنی در بحث دولتی يا غيردولتی شدن 

چرخة باطلی اس��ت. چرا دانشگاه ها اين 
رش��ته را داير می كنند؟ چرا كارشناس 
تربيت می كنند؟ ب��ه جايگاه اين امر در 
دنيا نگاه كنيد؛ ما كه نبايد عقب بمانيم. 
جامعة ما می خواهد پيشرو و الگو باشد. 
اگر دانش��گاه و وزارت عل��وم اين كار را 
به گونه ای  آموزش وپ��رورش  دارد  قبول 
عم��ل كن��د ك��ه خانواده ه��ا بلاتكليف 

نباشند.«

مراك��ز، اف��راد گاهی خودش��ان اجتهاد 
می كنند. الان آمار درخواس��ت تأسيس 
مراكز پيش دبستانی حدود ده هزار مورد 
اس��ت و مجوزهای صادر ش��ده بيش از 

شش هزار فقره بوده است؟ 
ب��ه  ب��ا توج��ه  دكت��ر مفي��دی،  
صحبت ه��ای خانم حش��متيان به آثار 
رفع ابه��ام بر اثر اطلاع رس��انی صحيح 
اش��اره و درخواس��ت كرد به سؤال ها و 
ابهام��ات افراد در اي��ن زمينه از راه های 
مختلف پاس��خ داده ش��ود و اف��زود: به 
نظر من قانع كننده نيس��ت كه آموزش 
ابتداي��ی می تواند برای پيش دبس��تانی 
توليد محتوا كند. تربيت نيروی انسانی 
ه��م باي��د روش من��د و ب��ا برنامه ريزی 
باشد. جايگاه اين دوره بايد مستحكم و 

مستقل باشد.«

دورة غيرالزامی!
رفيع بخش مدي��ركل دفتر آموزش 
مربي��ان  تع��داد  ب��ه  پيش دبس��تانی 
پيش دبستان كش��ور اشاره كرد و گفت: 
»الآن ح��دود 25 ه��زار مربی داريم كه 
ح��دود 20 هزار نف��ر از آنان مش��غول 
ش��ده اند. دورة پيش دبس��تانی دوره ای 
غيرالزامی اس��ت و تأمين نيروی انسانی 
آن از مهم تري��ن برنامه هاس��ت ام��ا در 
س��ازمان دهی دولتی اين موضوع لحاظ 
نش��ده اس��ت. ديده می ش��ود كه مربی 
جذب می شود و بعد از دورة پيش دبستان 
خارج می ش��ود. به اين ص��ورت آيا نياز 

پيش دبستان مرتفع خواهد شد؟
بايد اتفاقی بيفتد ت��ا اين چرخه از 
بي��ن برود. البته به مربيان بايد حق داد. 
من هم اگر در جاي��ی كار می كردم كه 
نمی دانس��تم از لحاظ اس��تخدامی چه 
اتفاق��ی خواه��د افتاد، در واق��ع با عدم 

امنيت شغلی مواجه می شدم.«
دكتر مفيدی با اش��اره به نادرست 
بودن اي��ن چرخه اف��زود: »اين چرخه، 

رفيع بخش، مدي��ركل دفتر آموزش 
پيش دبستانی، درخصوص سند تحول و 
تأكيد و ارتباط آن با دورة پيش دبستان 
گفت: »ش��ورای عال��ی آموزش وپرورش 
بندبند سند تحول را بررسی كرده است 

و در اجرايی شدن آن می كوشد.«
دو  پيش دبس��تان  ب��ا  ارتب��اط  در 
پيشنهاد هست. يكی بازنگری در محتوا 
و ديگر رايگان شدن دورة پيش دبستان.

در اي��ن زمينه پيش��نهادهايی ارائه 
و وضعي��ت مناط��ق م��رزی و كمت��ر 
نظ��ر  از  را  عش��ايری  و  توس��عه يافته 
دغدغه های اقتصادی و اجتماعی توضيح 
داده شده است تا تصميمات و تغييرات 
در ي��ك دورة زمان��ی پنج س��اله اتفاق 
بيفتد؛ زيرا به نظر من زيرس��اخت های 
آن فراهم اس��ت. به هر حال اين قضيه 
دو وجه دارد: هم بايد از نظر سند تحول 
دورة پيش دبس��تان توسعه و ترميم يابد 
و هم تا حد ممكن با مش��اركت مردم و 

فضل الله رفيع بخش

دورة چهارم. شمارة 3    
بهار 1392        

رشد آموزش پيش دبستانی
7



بخش غيردولتی پيش برود. اس��اس نامه 
تشكيل مراكز پيش دبس��تانی می گويد 
كه اين آموزشگاه ها يا غيردولتی هستند 
يا دولتی و با مش��اركت م��ردم، مادة9 
قانون تأس��يس م��دارس غيردولتی هم 
با صراح��ت آموزش وپ��رورش را مكلف 
به صدور مج��وز برای فعاليت های آن ها 

كرده است.
با اين كه مجلس ش��ورای اس��لامی 
هيچ گونه مصوبه ای مبنی بر الزامی بودن 
اين دوره ندارد ظرفيت هايی وجود دارد 
كه می توانيم در كشور پيش دبستان ها را 

به رشد 90 درصدی برسانيم.«
آم��وزش  رش��د  مجل��ة  س��ردبير 
س��ابقة  درب��ارة  پيش دبس��تانی 
پيش دبس��تانی صحب��ت ك��رد و گفت: 
»واقع��اً اگر مصوبه ای نيس��ت و آگاهی 
ي��ا نظری وجود ندارد، چگونه می ش��ود 

دنبالة اين كار را گرفت؟
البت��ه اگ��ر دفت��ر پيش دبس��تانی 
می خواهد كارش را ش��روع كند و ادامه 
دهد، بايد با اس��تواری و از جايی روشن 
آغاز كن��د. تحقيقات می گويد بايد روی 
اصول كار ك��رد و با جديت اين موضوع 

را دنبال كرد.
در دني��ا ه��م بخش دولت��ی و هم 
غيردولتی مشغول اين برنامه ها هستند. 
در همه ج��ا ه��دف از اج��رای برنامه ها 
محروميت زدايی اس��ت. نبايد سرنوشت 
اين دوره مانند پيش دانش��گاهی ش��ود. 
زمانی ملاحظه كرديد كه رشتة مشاوره 
در برنامه ها بود و آن را تعطيل كردند و 

در ادامه پيامدهای آن را ديديد.
خوب حالا تصميماتی گرفته ش��ده 
اما اين كه آيا مراكز پيش دبستانی دولتی 
هس��تند يا غيردولتی، شفاف نيست. به 
نظ��ر من پ��اره ای از تصميم ه��ا به ضرر 
كسانی اس��ت كه می خواهند فرزندشان 

به درستی رشد كند.
مركز يا دوره ای كه هويت مشخص 

ندارد، ساختار روش��نی ندارد و نظارت 
آن بر عه��دة جايی و تربي��ت نيرويش 
ب��ه عهدة محل��ی ديگر اس��ت، طبيعتاً 
زيرس��ؤال می رود. خوب است مسئولان 
اين بخش با مشورت بيشتر كارهايشان 

را انجام دهند.«
اعضای ش��ورای  از  تهرانی فرج��اد، 
مجل��ة رش��د پيش دبس��تانی، به هدف 
چه��ارم س��ند تح��ول و تقوي��ت بنيان 
خان��واده و افزاي��ش ميزان مش��اركت 
خانواده ه��ا در فعاليت های آموزش��ی و 
تربيتی در مدرس��ه اش��اره كرد و گفت: 
»برگزاری دوره های آموزشی اثربخش و 
عرضة خدمات مش��اوره به خانواده ها از 
ميزان آسيب ها می كاهد. تربيت كودكان 
مورد نياز خانواده است. به اين صورت ما 
به هدف پنجم س��ند تح��ول و تأمين و 
بس��ط عدالت آموزشی با كيفيت در كل 

كشور خواهيم رسيد.«
رفيع بخش با توجه به بخش عدالت 
دانش آم��وزان  و  مناط��ق  و  آموزش��ی 
دوزبانه، به تخصي��ص دوميليارد تومان 
بودج��ه برای اين بخش س��خن گفت و 
اف��زود: »حتی برای مناط��ق 18 و 19 
تهران هم بودجه منظور ش��ده اس��ت. 
برای جذب حداكث��ری نوآموزان 275 
ميلي��ون تومان اختصاص يافته اس��ت. 
هم چنين برای توسعة كمّی كلاس های 
آمادگ��ی مناطق ش��هری به طور خاص 
ي��ك ميلي��ارد توم��ان اعتب��ار در نظر 
گرفته اي��م. يكی ديگر از كارها برگزاری 
دورة ارتقای سطح علمی و مهارت های 
نيروی انسانی )مربيان( بوده كه به ازای 
ه��ر مربی چهل س��اعت و هر س��اعت 
1000 تومان بوده است. در اين رهگذر، 
از ارتقای آگاهی والدين پيش دبس��تانی 

هم غافل نبوده ايم.
غيردولت��ی  مراك��ز  درخص��وص 
ش��هری بايد بگوي��م خود ته��ران هم 
منطق��ة كم برخ��وردار دارد. منطقة 17 

را در نظ��ر بگيري��د. با عناي��ت به طرح 
محروميت زدايی، در اي��ن منطقه برای 
نمونه حتی يك مرك��ز غيردولتی پيدا 

نمی شود.
از اقدامات ديگر ما تأمين كس��ری 
بيمة مربي��ان بود. مربي��ان چه به طور 
خويش فرما يا توس��ط مؤسس، براساس 
ميزان س��اعت كار بيمه می شوند؛ يعنی 
حداكثر بيست س��اعت، اما طبق قانون 
كار كه س��اعت كاری 44 ساعت است، 

بقيه از طريق ما پرداخت می شود.«
ش��نيدن  از  پ��س  دكترمفي��دی 
سخنان آقای رفيع بخش گفت: »من در 
يادداشت های خود به عنوان سردبير در 
اين مجله از مربی ها به عنوان »مظلومان 
خاموش« ياد می كنم. ش��خصيت مربی 
بايد حفظ ش��ود. به نظر م��ن اين افراد 
امنيت ش��غلی ندارند. آن ها انسان ها را 
از س��ال های كودكی تربي��ت می كنند. 
اين ها هم معلم هستند و بايد معلم های 
قوی تری باش��ند. بايد به مربيان هويت 
بخش��يد. بايد بيمة آن ها كامل باش��د. 
بخ��ش غيردولت��ی ب��رای صرفه جويی 
گاهی ني��روی ثابت نمی گي��رد. حقوق 
اين مربی ها حتی با مدرك ليس��انس يا 

بالاتر مكفی نيست.«
رفيع بخ��ش در تكمي��ل وضعي��ت 
مربی ه��ا افزود: »ما از هيچ تلاش��ی در 
ارتقای پيش دبستان فروگذار نكرده ايم. 
اميدواري��م خلأه��ای قانونی برداش��ته 

شود.«
دكترمفيدی در پايان اين گفت وگو 
ب��ه جاي��گاه پيش دبس��تان در س��ند 
تحول، نگاهی دوب��اره انداخت و ضمن 
جمع بندی و اظه��ار اميدواری كرد كه 
ابهام ها در اين زمينه رفع شود و افزود: 
»امروز آن چه هست لزوماً آن چيزي 
نيست كه باید به آن عمل می شد.« 
او در پايان از همه شركت كنندگان اين 

نشست تشكر كرد.
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