
پيش‌دبستاني، از حرف تا عمل!

اشاره 
در دی�داری که معاون مش�ارکت‌های مردمی وزی�ر آموزش‌وپرورش، 
فرش�ته حش�متیان و مدی�رکل آموزش‌ه�ای پیش‌دبس�تانی، فض�ل الله 
رفیع‌بخش با س�ردبیر و اعضای ش�ورای برنامه‌ریزی مجلة رش�د آموزش 
پیش‌دبستانی داشتند، سخنان و دیدگاه‌هایی مطرح شد که بنا بر اهمیت 

آن‌ها، گزارش آن به محضر خوانندگان گرامی مجله ارائه می‌شود. 
در ابت�دای ای�ن نشس�ت، خان�م دکت�ر مف�یدی، اس�تاد دانش�گاه 
علامه‌طباطبایی و سردبیر مجله، به مقدماتی از کار مجله و روند آن اشاره 
کردند. در ادامه برای کسب آگاهی بیش‌تر از این دیدار، با ما همراه شوید. 

نشست معاون وزیر آموزش‌وپرورش
 با سردبیر و شورای برنامه ریزی مجلة رشد آموزش پیش‌دبستانی دربارة مسائل و مشکلات پیش‌دبستانی

پيش‌دبستاني، از حرف تا عمل!

گزارش: اصغر ندیری
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مخاطبان و مشارکت‌ها 
دکت��ر مفیدی دربارة ش��کل‌گیری 
مجل��ه و مخاطبان آن گف��ت: »مطالب 
مجله در قالب دوره‌ای ‌کیس��اله و البته 
برای چهار شماره تنظیم می‌شود. مدیران 
و مربیان، دانشجویان و کارشناسان این 
رش��ته و خانواده‌ها مخاطب��ان اصلی ما 
هس��تند. ما به مخاطب��ان و خوانندگان 
مجل��ه، اطلاع��ات علمی دانش��گاه‌ها و 
کتاب‌ها و کارهای پژوهش��ی در زمینة 

آموزش پیش‌دبستان را ارائه میک‌نیم. 

با توج��ه به انعکاس مطالب مجله و 
همین‌طور بازخورد مطلوب از مخاطبان 
دریافتی��م ک��ه ش��مارگان مجل��ه باید 
افزایش یابد. این بدان معنی است که با 
توجه به هدف‌های خود به آن حدی که 
خوانندگان مجله می‌خواهند، رسیده‌ایم 

و رضایت آن‌ها را جلب کرده‌ایم.« 
اس��تاد دانش��گاه علامه‌طباطبای��ی 
هم‌چنین ب��ه روند معرفی پیش‌گامان و 
محققان این رش��ته در مجله پرداخت و 
به شتاب گرفتن اطلاع‌رسانی‌های بومی، 

ملی و فراملی اشاره کرد. 
س��پس به تلاش متولی��ان آموزش 
پیش‌دبس��تانی از جمل��ه بهزیس��تی و 
کار  و  ک��رد  اش��اره  آموزش‌وپ��رورش 
شاخصی که دفتر انتشارات و تکنولوژی 
آموزش��ی در ای��ن راه انج��ام می دهند، 
پرداخت. وی اف��زود: »تازه‌ترین بحث‌ها 
س��پردن امور پیش‌دبستانی به نهادهای 

مردمی اس��ت که باید دی��د چه تأثیری 
در کار ای��ن مراک��ز خواهد داش��ت. به 
نظر من، مشارکت‌های مردمی می‌تواند 
جایگاه خوبی بیابد؛ به ش��رط آن که با 
برنامه‌ری��زی اصولی پیش ب��رود. البته 
در این زمینه س��ؤالاتی به ذهن متبادر 
می‌ش��ود از جمله اینک‌��ه آیا هدف‌ها و 
برنامه‌ه��ای فعلی تحت تأثیر تحول قرار 
خواهد گرف��ت؟ دیگر اینک‌ه این نهادها 
چه برنامه‌ای برای ادارة این مراکز دارند؟ 
آرزوی من این اس��ت که نهادهایی 

ای��ن مدیری��ت را به عه��ده بگیرند که 
هم نیروی انس��انی تربی��ت کنند و هم 
پاس��خ‌گوی محتوا و ارزیابی آن باشند. 
این‌ه��ا نگاه کلانی اس��ت که با توجه به 
سند چش��م‌انداز و سیاس��ت‌های کلان 
در حقیق��ت نمی‌توان نگاه خُرد به آن‌ها 

داشت.« 
مرتض�ی طاه�ری عضو ش��ورای 
برنامه ری��زی مجل��ه، پ��س از س��خنان 
مقدمات��ی دکت��ر مفیدی ب��ا ذکر خیر 
از فعالیت‌ه��ای وی، ایش��ان را »م��ادر 
پیش‌دبس��تانی« معرفی ک��رد و گفت: 
»دکت��ر مفی��دی س��ال‌ها مدی��ر دفتر 
کودکان و نوجوانان س��ازمان بهزیستی 
ب��وده و از س��ال 1360 هم با ش��ورای 
انق�الب فرهنگ��ی همکاری داش��ته‌اند 
و چون دغدغ��ة پیش‌دبس��تانی دارند، 
در ای��ن زمینه تحقیقات��ی انجام داده  و 
کتاب ه��ای خوبی نوش��ته اند و به بحث 

مناطق مح��روم و دوزبان��ه نگاه خاصی 
دارن��د. اما دربارة وظای��ف ما باید بگویم 
اطلاع‌رس��انی مهم است. مخاطب مجلة 
پیش‌دبستانی دوس��ت دارد مجله را در 
زمان مناس��ب به دست آورد. انتظار این 
اس��ت که مناطق گوناگ��ون بتوانند به 

موقع مجلات را به دست آورند.« 
اعض��ای  از  مجدف�ر،  مرتض�ی 
ش��ورای برنامه ریزی مجل��ه، نیز دربارة 
ای��ن دورة تحصیلی اظه��ار کرد: »دورة 
پیش‌دبستانی فراز و نشیب‌های بسیاری 

داشت اما بالاخره اساس‌نامه‌اش تصویب 
شد و امروز ما ش��اهد آن هستیم که از 
لح��اظ محت��وا، بی‌برنامگی‌های آن رفع 

شده است. 
آموزش‌وپرورش با پا پیش گذاشتن 
و ارائة ه��دف و راهنم��ای برنامه مانند 
زبان‌آم��وزی و برنام��ة ان��س ب��ا قرآن، 
توانس��ت عقبه‌ای مس��تحکم در مقابل 

نهادهای دیگر ایجاد کند. 
از کاره��ای دیگ��ر آموزش‌وپرورش 
و دفتر انتش��ارات و تکنولوژی آموزشی 
ح��وزة  در  کت��اب  ه��زار  کارشناس��ی 
پیش‌دبس��تان اس��ت که آش��فتگی در 
بازار کتاب‌های آموزش��ی ای��ن حوزه را 
ب��ه حداقل می‌رس��اند. از ن��کات مثبت 
دیگر همکاری دانش��گاه است که جای 

خوشحالی است.« 
مس�عود تهرانی‌فرجاد، از اعضای 
برنامه‌ریزی مجله، درخصوص  ش��ورای 

دکترفرخنده مفیدی
من در یادداشت‌های خود به‌عنوان سردبیر در این مجله از 
مربی‌ها به‌عنوان »مظلومان خاموش« یاد میک‌نم. شخصیت 
مربی باید حفظ شود. به نظر من این افراد امنیت شغلی 
ندارند. آن‌ها انسان‌ها را از سال‌های کودکی تربیت میک‌نند. 
این‌ها هم معلم هستند و باید معلم‌های قوی‌تری باشند. باید 
به مربیان هویت بخشید
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واگذاری مدیریت و ادارة پیش‌دبستانی 
به بخش خصوصی گفت: »در گزارش‌ها 
و دس��تورالعمل‌ها مطرح شده است که 
علناً پیش‌دبس��تان ب��ه بخش خصوصی 
واگذار ش��ود. برخی می‌گویند کودکان 
بعدازظهرها به این محل‌ها آورده شوند 
که به نظر من غیرکارشناس��ی و درواقع 

رفع مسئولیت است. 
برخ��ی  و  خوزس��تان  در  الان 
استان‌های مرزی حدود 70 هزار نوآموز 
پیش‌دبس��تانی وجود دارد اما مدارس یا 
مراکز غیرانتفاعی، فقط پنج تا شش هزار 
نفر را جذب کرده‌اند و درواقع نود درصد 
کودکان در مراکز دولتی هستند. یعنی 
اگر خصوصی‌س��ازی ش��ود، نود درصد 
بچه‌ها نمی‌توانند به مراکز پیش‌دبستانی 

غیردولتی بروند. 
قرآن��ی  فعالیت‌ه��ای  درخص��وص 
نیز م��ا تلاش‌ها و برنامه‌های بس��یاری 
داش��ته‌ایم ک��ه با توجه ب��ه مصوبه‌ها یا 
تصمیم‌گیری‌ها به صلاح نیست، نادیده 

گرفته شود.« 
نگران��ی  ب��ه  ادام��ه،  در  طاه��ری 
خانواده‌ها اش��اره کرد و گفت: »کیی از 
هم��کاران، فرزند خود را ب��رای ثبت‌نام 
به آموزش��گاهی دولتی برده اس��ت که 
مس��ئولان مدرس��ه گفته‌اند جا نداریم. 
سپس به جایی رفته‌اند که برای ثبت‌نام 
مبلغ قابل توجهی خواسته اند و آن‌ها نیز 
توان پرداخت آن را ندارند. در حالی که 
اگر کودک وارد پیش‌دبس��تانی نش��ود، 

ب��رای ورود ب��ه ابتدایی دچار مش��کل 
می‌شود!«

پیش‌دبستانی؛ دولتی یا 
غیردولتی

دکتر مفیدی با تش��کر از کس��انی 
ک��ه س��خن گفتن��د، از خانم فرش�ته 
حشمتیان هم خواست که دیدگاه خود 
را بی��ان کند. او گفت که تنها ده درصد 
م��دارس غیردولتی هس��تند و توفیقات 
خوبی هم داش��ته‌اند. هم‌چنی��ن ادامه 
داد: »تلاش‌ها در راستای چاب‌کسازی و 
کوچ‌کسازی ساختارهای دولتی است. 
در آموزش‌وپ��رورش نی��ز اقدامات��ی در 
زمینة تحول در حال شکل‌گیری است و 
اینکه مأموریت‌ها به هم نزد‌کیتر شود. 
حال با توجه به خصوصی‌سازی و نقش 
مردم بای��د گفت که توفیق داش��ته‌ایم 
و ای��ن اقدامات حتی ب��ه تحیکم بنیاد 
خان��واده و پررن��گ کردن نق��ش افراد 

خانواده انجامیده است.« 
خان��م حش��متیان گفت: »امس��ال 
طی بررسی‌هایی به این نتیجه رسیدیم 
که مراکز پیش‌دبس��تانی هم در قانون، 
غیردولتی به شمار می آیند. مستند این 
موضوع هم تبصرة مادة 9 قانون مدارس 
و مراکز غیردولتی، مصوبة اصلاحیة سال 

87 در مجلس شورای اسلامی است.
حال اگر اصلاح س��اختاری صورت 
گرفته، اصلاح محتوايی هم از آن متأثر 
اس��ت. اعتق��اد ما بر این اس��ت که کی 

مجموعة وس��یع با مأموریت اثرگذار، از 
نوآموز پیش‌دبس��تانی تا سال‌خوردگان 
داریم که به حمایت و نظارت نیاز دارند. 
اگر اش��کالی در کار هس��ت، باید ضمن 
بررس��ی دقیق سیاس��ت‌گذاری درستی 

انجام دهیم.«
خانم حش��متیان در ادام��ه افزود: 
»پیش‌دبس��تانی در دوره‌های رس��می 
آموزش��ی جایگاه��ی ندارد اما توس��عة 
مراک��ز پیش‌دبس��تانی کی��ی از اهداف 
اصل��ی ماس��ت. دفتر پیش‌‌دبس��تانی با 
توجه به مفاد س��ند تح��ول بنیادین در 
زمان وزارت آقای حاجی‌بابایی تشیکل 
ش��ده است. سیاس��ت امروز وزارت‌خانه 
این است که دورة پیش‌دبستان دوره‌ای 

ضروری است. 
اما در خصوص مربیان پیش‌دبستانی 
عرض میک‌نم در شیوة غیردولتی، تمام 
مربی��ان پیش‌دبس��تانی می‌توانن��د در 
صورت داشتن ش��رایط مؤسس باشند. 
ما به هم��ة مدارس مج��وز داده‌ايم که 
اگر در س��اختمان خود فض��ای لازم را 
دارند، پیش‌دبستانی را فعال نگه دارند. 
الان ما گزارش‌هایی داریم که در مراکز 
پیش‌دبس��تانی همان مبل��غ 300 هزار 
توم��ان را دریاف��ت میک‌نن��د. حتی در 
مناطق مح��روم با تأمین اعتبارهایی که 
شده است، حمایت دولت وجود دارد.« 

خانم حش��متیان به آموزش مربیان 
اشاره کرد و گفت: »سامان‌دهی مربیان 
و آموزش آن‌ها به قوت خود باقی اس��ت 

فرشته حشمتیان

حشمتیان: طرحی در مجلس شورای اسلامی 
وجود دارد که می‌گوید اگر زمانی دورة 

پیش‌دبستانی رسمی شد، آموزش‌وپرورش 
شرایط جذب و استخدام را اعلام کند و انجام 

دهد. البته همة این‌ها مشروط است و فعلًا 
عملی نشده است 
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و در شیوه‌نامه، اولویت با مربیان باسابقه 
است.« وی به اهمیت رسانه‌ها و ارتباطات 
خبری اش��اره کرد و گفت: »مجلة رشد 
پیش‌دبس��تان در اطلاع‌رس��انی خ��وب 
بوده است و من دوست دارم در تعاملی 
اثرگذار مجلة پیوند با رشد دانش‌آموز و 
معلم پیوستگی و همکاری داشته باشد. 
یعنی در حالیک‌ه ب��ا دانش‌آموز و معلم 
صحبت میک‌نیم، به س��مت رش��د اولیا 

هم برویم.«
وی در مورد استخدام و بیمة مربیان 
پیش‌دبستانی افزود: »در طرحی که در 
مجلس ش��ورای اس�المی مطرح ش��ده 
است، تعهدی برای استخدام وجود ندارد. 
اگر زمانی این دوره در آموزش‌وپرورش 
به رسمیت شناخته شود و فرصت جذب 
نیرو به وج��ود آید، می‌توان این افراد را 
استخدام کرد. از نظر بیمه نیز مؤسسان، 

افراد تمام‌وقت خود را بیمه میک‌نند.«
چالش‌ه��ای  درب��ارة  حش��متیان 
پیش رو گفت: »ممکن اس��ت چالش‌ها 
بسیار باشد. باید در جلسات خودمان به 
تولید فکر نیز بپردازی��م و دربارة تولید 
محتوا نیازس��نجی کنیم. تراوش ذهنی 
شورا یا جمع کارشناسان به برون‌رفت از 
مش��کلات کمک خواهد کرد. در ارتباط 
با یاری مجلة رش��د پیش‌دبس��تانی هم 
عرض میک‌نم که نیازسنجی در ارتقای 

محتوا مهم است.« 
حش��متیان دربارة اهمیت سال 91 
و تأیک��دات مقام معظم رهبری مطالبی 
گف��ت و به اجرای س��ند تحول اش��اره 
کرد. او هم‌چنین افزود: »در این س��ال 
پیش‌بینی ما این بود که نه تنها کاهش 
نوآموز نداشته باشیم بلکه گسترش کار 

را نیز جزو برنامه‌های خود قرار دادیم.
دیگر اینکه گسترة کاری ما در تهران 
نمود بیش��تری دارد و اگر مش��کلی نیز 
هست به نحوة اطلاع‌رسانی برمی‌گردد. 
یعنی در بحث دولتی یا غیردولتی شدن 

چرخة باطلی اس��ت. چرا دانشگاه‌ها این 
رش��ته را دایر میک‌نند؟ چرا کارشناس 
تربیت میک‌نند؟ ب��ه جایگاه این امر در 
دنیا نگاه کنید؛ ما که نباید عقب بمانیم. 
جامعة ما می‌خواهد پیشرو و الگو باشد. 
اگر دانش��گاه و وزارت عل��وم این کار را 
به گونه ای  آموزش‌وپ��رورش  دارد  قبول 
عم��ل کن��د ک��ه خانواده‌ه��ا بلاتکلیف 

نباشند.«

مراک��ز، اف��راد گاهی خودش��ان اجتهاد 
میک‌نند. الان آمار درخواس��ت تأسیس 
مراکز پیش‌دبستانی حدود ده هزار مورد 
اس��ت و مجوزهای صادر ش��ده بیش از 

شش هزار فقره بوده است؟ 
ب��ه  ب��ا توج��ه  دکت��ر مفی��دی،  
صحبت‌ه��ای خانم حش��متیان به آثار 
رفع ابه��ام بر اثر اطلاع‌رس��انی صحیح 
اش��اره و درخواس��ت کرد به سؤال‌ها و 
ابهام��ات افراد در ای��ن زمینه از راه‌های 
مختلف پاس��خ داده ش��ود و اف��زود: به 
نظر من قانعک ننده نیس��ت که آموزش 
ابتدای��ی می تواند برای پیش دبس��تانی 
تولید محتوا کند. تربیت نیروی انسانی 
ه��م بای��د روش‌من��د و ب��ا برنامه‌ریزی 
باشد. جایگاه این دوره باید مستحکم و 

مستقل باشد.«

دورة غیرالزامی!
رفیع‌بخش مدی��رکل دفتر آموزش 
مربی��ان  تع��داد  ب��ه  پیش‌دبس��تانی 
پیش‌دبستان کش��ور اشاره کرد و گفت: 
»الآن ح��دود 25 ه��زار مربی داریم که 
ح��دود 20 هزار نف��ر از آنان مش��غول 
ش��ده‌اند. دورة پیش‌دبس��تانی دوره‌ای 
غیرالزامی اس��ت و تأمین نیروی انسانی 
آن از مهم‌تری��ن برنامه‌هاس��ت ام��ا در 
س��ازمان‌دهی دولتی این موضوع لحاظ 
نش��ده اس��ت. دیده می‌ش��ود که مربی 
جذب می‌شود و بعد از دورة پیش‌دبستان 
خارج می‌ش��ود. به این ص��ورت آیا نیاز 

پیش‌دبستان مرتفع خواهد شد؟
باید اتفاقی بیفتد ت��ا این چرخه از 
بی��ن برود. البته به مربیان باید حق داد. 
من هم اگر در جای��ی کار میک‌ردم که 
نمی‌دانس��تم از لحاظ اس��تخدامی چه 
اتفاق��ی خواه��د افتاد، در واق��ع با عدم 

امنیت شغلی مواجه می‌شدم.«
دکتر مفیدی با اش��اره به نادرست 
بودن ای��ن چرخه اف��زود: »این چرخه، 

رفیع‌بخش، مدی��رکل دفتر آموزش 
پیش‌دبستانی، درخصوص سند تحول و 
تأیکد و ارتباط آن با دورة پیش‌دبستان 
گفت: »ش��ورای عال��ی آموزش‌وپرورش 
بندبند سند تحول را بررسی کرده است 

و در اجرایی شدن آن میک‌وشد.«
دو  پیش‌دبس��تان  ب��ا  ارتب��اط  در 
پیشنهاد هست. کیی بازنگری در محتوا 
و دیگر رایگان شدن دورة پیش‌دبستان.

در ای��ن زمینه پیش��نهادهایی ارائه 
و وضعی��ت مناط��ق م��رزی و کمت��ر 
نظ��ر  از  را  عش��ایری  و  توس��عهی‌افته 
دغدغه‌های اقتصادی و اجتماعی توضیح 
داده شده است تا تصمیمات و تغییرات 
در ی��ک دورة زمان��ی پنج‌س��اله اتفاق 
بیفتد؛ زیرا به نظر من زیرس��اخت‌های 
آن فراهم اس��ت. به هر حال این قضیه 
دو وجه دارد: هم باید از نظر سند تحول 
دورة پیش‌دبس��تان توسعه و ترمیم یابد 
و هم تا حد ممکن با مش��ارکت مردم و 

فضل الله رفیع‌بخش
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بخش غیردولتی پیش برود. اس��اس‌نامه 
تشیکل مراکز پیش‌دبس��تانی می‌گوید 
که این آموزشگاه‌ها یا غیردولتی هستند 
یا دولتی و با مش��ارکت م��ردم، مادة9 
قانون تأس��یس م��دارس غیردولتی هم 
با صراح��ت آموزش‌وپ��رورش را مکلف 
به صدور مج��وز برای فعالیت‌های آن‌ها 

کرده است.
با اینک‌ه مجلس ش��ورای اس�المی 
هیچ‌گونه مصوبه‌ای مبنی بر الزامی بودن 
این دوره ندارد ظرفیت‌هایی وجود دارد 
که می‌توانیم در کشور پیش‌دبستان‌ها را 

به رشد 90 درصدی برسانیم.«
آم��وزش  رش��د  مجل��ة  س��ردبیر 
س��ابقة  درب��ارة  پیش‌دبس��تانی 
پیش‌دبس��تانی صحب��ت ک��رد و گفت: 
»واقع��اً اگر مصوبه‌ای نیس��ت و آگاهی 
ی��ا نظری وجود ندارد، چگونه می‌ش��ود 

دنبالة این کار را گرفت؟
البت��ه اگ��ر دفت��ر پیش‌دبس��تانی 
می‌خواهد کارش را ش��روع کند و ادامه 
دهد، باید با اس��تواری و از جایی روشن 
آغاز کن��د. تحقیقات می‌گوید باید روی 
اصول کار ک��رد و با جدیت این موضوع 

را دنبال کرد.
در دنی��ا ه��م بخش دولت��ی و هم 
غیردولتی مشغول این برنامه‌ها هستند. 
در همه‌ج��ا ه��دف از اج��رای برنامه‌ها 
محرومیت‌زدایی اس��ت. نباید سرنوشت 
این دوره مانند پیش‌دانش��گاهی ش��ود. 
زمانی ملاحظه کردید که رشتة مشاوره 
در برنامه‌ها بود و آن را تعطیل کردند و 

در ادامه پیامدهای آن را دیدید.
خوب حالا تصمیماتی گرفته ش��ده 
اما اینک‌ه آیا مراکز پیش‌دبستانی دولتی 
هس��تند یا غیردولتی، شفاف نیست. به 
نظ��ر من پ��اره‌ای از تصمیم‌ه��ا به ضرر 
کسانی اس��ت که می‌خواهند فرزندشان 

به‌درستی رشد کند.
مرکز یا دوره‌ای که هویت مشخص 

ندارد، ساختار روش��نی ندارد و نظارت 
آن بر عه��دة جایی و تربی��ت نیرویش 
ب��ه عهدة محل��ی دیگر اس��ت، طبیعتاً 
زیرس��ؤال می‌رود. خوب است مسئولان 
این بخش با مشورت بیشتر کارهایشان 

را انجام دهند.«
اعضای ش��ورای  از  تهرانی‌فرج��اد، 
مجل��ة رش��د پیش‌دبس��تانی، به هدف 
چه��ارم س��ند تح��ول و تقوی��ت بنیان 
خان��واده و افزای��ش میزان مش��ارکت 
خانواده‌ه��ا در فعالیت‌های آموزش��ی و 
تربیتی در مدرس��ه اش��اره کرد و گفت: 
»برگزاری دوره‌های آموزشی اثربخش و 
عرضة خدمات مش��اوره به خانواده‌ها از 
میزان آسیب‌ها میک‌اهد. تربیت کودکان 
مورد نیاز خانواده است. به این صورت ما 
به هدف پنجم س��ند تح��ول و تأمین و 
بس��ط عدالت آموزشی با یکفیت در کل 

کشور خواهیم رسید.«
رفیع‌بخش با توجه به بخش عدالت 
دانش‌آم��وزان  و  مناط��ق  و  آموزش��ی 
دوزبانه، به تخصی��ص دومیلیارد تومان 
بودج��ه برای این بخش س��خن گفت و 
اف��زود: »حتی برای مناط��ق 18 و 19 
تهران هم بودجه منظور ش��ده اس��ت. 
برای جذب حداکث��ری نوآموزان 275 
میلی��ون تومان اختصاص یافته اس��ت. 
هم‌چنین برای توسعة کمّی کلاس‌های 
آمادگ��ی مناطق ش��هری به‌طور خاص 
ی��ک میلی��ارد توم��ان اعتب��ار در نظر 
گرفته‌ای��م. کیی دیگر از کارها برگزاری 
دورة ارتقای سطح علمی و مهارت‌های 
نیروی انسانی )مربیان( بوده که به ازای 
ه��ر مربی چهل س��اعت و هر س��اعت 
1000 تومان بوده است. در این رهگذر، 
از ارتقای آگاهی والدین پیش‌دبس��تانی 

هم غافل نبوده‌ایم.
غیردولت��ی  مراک��ز  درخص��وص 
ش��هری باید بگوی��م خود ته��ران هم 
منطق��ة کم‌برخ��وردار دارد. منطقة 17 

را در نظ��ر بگیری��د. با عنای��ت به طرح 
محرومیت‌زدایی، در ای��ن منطقه برای 
نمونه حتی کی مرک��ز غیردولتی پیدا 

نمی‌شود.
از اقدامات دیگر ما تأمین کس��ری 
بیمة مربی��ان بود. مربی��ان چه به‌طور 
خویش‌فرما یا توس��ط مؤسس، براساس 
میزان س��اعت کار بیمه می‌شوند؛ یعنی 
حداکثر بیست س��اعت، اما طبق قانون 
کار که س��اعت کاری 44 ساعت است، 

بقیه از طریق ما پرداخت می‌شود.«
ش��نیدن  از  پ��س  دکترمفی��دی 
سخنان آقای رفیع‌بخش گفت: »من در 
یادداشت‌های خود به‌عنوان سردبیر در 
این مجله از مربی‌ها به‌عنوان »مظلومان 
خاموش« یاد میک‌نم. ش��خصیت مربی 
باید حفظ ش��ود. به نظر م��ن این افراد 
امنیت ش��غلی ندارند. آن‌ها انسان‌ها را 
از س��ال‌های کودکی تربی��ت میک‌نند. 
این‌ها هم معلم هستند و باید معلم‌های 
قوی‌تری باش��ند. باید به مربیان هویت 
بخش��ید. باید بیمة آن‌ها کامل باش��د. 
بخ��ش غیردولت��ی ب��رای صرفه‌جویی 
گاهی نی��روی ثابت نمی‌گی��رد. حقوق 
این مربی‌ها حتی با مدرک لیس��انس یا 

بالاتر مکفی نیست.«
رفیع‌بخ��ش در تکمی��ل وضعی��ت 
مربی‌ه��ا افزود: »ما از هیچ تلاش��ی در 
ارتقای پیش‌دبستان فروگذار نکرده‌ایم. 
امیدواری��م خلأه��ای قانونی برداش��ته 

شود.«
دکترمفیدی در پایان این گفت‌وگو 
ب��ه جای��گاه پیش‌دبس��تان در س��ند 
تحول، نگاهی دوب��اره انداخت و ضمن 
جمع بندی و اظه��ار امیدواری کرد که 
ابهام‌ها در این زمینه رفع شود و افزود: 
»امروز آن‌چه هست لزوماً آن چيزي 
نیست که باید به آن عمل می‌شد.« 
او در پایان از همه شرکتک‌نندگان این 

نشست تشکر کرد.
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