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بایدهــــای
 مدیر مـدرسه

ــد و انجام نمی دهد، در  ــه ای كه می دان مدير مدرس
حقيقت نمی داند. 

مدير مدرسه ای كه تبسم را نياموخته، بايد مديريت 
را به فرد ديگری واگذار كند.

ــه ای كه اشتباه می كند و در پی اصلاح  مدير مدرس
اشتباهش نباشد، دو اشتباه را مرتكب شده، كه دومی از 

اولی بسيار مهم تر است.
ــه ای كه اجازه دهد عادت ها ذهنش را  مدير مدرس

منجمد كنند، نمی تواند ايده های نو بيافريند.
مدير مدرسه ای كه از خطاهای جزئی دانش آموزان 
ــه ارتكاب خطاهای بزرگ  ــی نكند، آن ها را ب چشم پوش

تشويق كرده است.
مدير مدرسه ای كه به خود تلقين كند قادر به انجام 
ــوار باشد، می تواند  ــت، آن كار هرقدر هم دش كاری اس

انجامش دهد.
ــه اش برنامه و  ــرای مدرس ــه ای كه ب ــر مدرس مدي

چشم انداز نداشته باشد، مدير موفقی نيست.
ــد، در وقت  ــا برنامه كار كن ــه ای كه ب مدير مدرس

گرفتاری و خطر درمانده نمی شود.
ــه ای كه ويژگی تغييرپذيری و اصلاح  مدير مدرس
نداشته باشد، راه پيشرفت خود و مدرسه اش را مسدود 

می كند.
مدير مدرسه ای كه می داند هميشه برای انجام هر 

كاری روش بهتری نيز وجود دارد، مدير موفقی است.

دير
 مـ

يام
پ

ران
ديـ

ه م
ب

محمد بارونی
مدير بازنشسته، كازرون فارس


