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ــت می خواهد انجام  ــتی دارم كه ده سال اس دوس
ــم  ــی را آغاز كند، هروقت از او می پرس تمرينات ورزش

شروع كرده يا نه؛ پاسخ او اين است: »از شنبه.«!
ــك  ــنبه« نمی فهمم! گاهی ش منظورش را از »ش
ــت كه  ــنبه، نام محلی اس می كنم كه نكند منظور از ش
می خواهد به آن جا سفر كند و از آن جا ورزش را شروع 
ــايد منظور از ورزش چيزی غير از ورزيدن و  كند. يا ش

تلاش جسمی باشد، كه من از آن بی خبرم.
ــت را در موضوعاتی ديگر  ــن دس ــخ هايی از اي پاس
ــال وقتی از اطرافيانم  ــاهد بود. برای مث نيز می توان ش
ــم فلان تغييری كه می خواستی در زندگی ات  می پرس
ــد؟ پس كی می خواهی آن را آغاز كنی؟  بدهی، چه ش
ــربازی، يا وقتی ديپلم  می گويد بعد از عيد، يا بعد از س
گرفتم و ... متأسفانه اندك اندك اين رفتار دارد به يك 
فرهنگ و سبك زندگی تبديل می شود. بی شك اين نوع 
ــت دادن فرصت ها، رفع تكليف و  نگرش و رفتار؛ از دس
توجيه كردن های بی مورد و غيرمنطقی را به دنبال دارد.

ــؤالات مطرح  ــده اين س ــه نكتة ياد ش ــا توجه ب ب
می شود كه:

- چرا ارادة ما برای شروع كارهای مهم و تأثيرگذار 

ضعيف است؟
ــای بی اهميت اما راحت،  ــروع كاره - چرا برای ش

عجله می كنيم؟
ــه، نبايد ارزشيابی عملكرد  ما به عنوان مدير مدرس
كاركنان را به بعد از عيد و پايان سال تحصيلی موكول 
كنيم؛ چرا كه به اين ترتيب نتايج ارزشيابی فايده ای در 
بر نخواهد داشت و تأثيری بر روند يادگيری دانش آموزان 
ندارد. از اين رو بهتر است؛ اين كار به آينده موكول نشود 
ــب به  تا معايب كاری و رفتاری معلمان در زمان مناس
ــود تا آنان نيز مشكلات رفتاری خود  آنان تذكر داده ش
در حرفه شان را به موقع اصلاح كنند. يا به عنوان مثال، 
ــت خود تجزيه و  ــات دانش آموزان در وق نتايج امتحان
تحليل و به دانش آموزان، معلمان و والدين ارائه شود تا 
آنها در زمان باقی مانده از سال تحصيلی، خود را بازيابی 

و اصلاح كنند. 
شعار »از شنبه« را به »از آن جايی كه ايستاده ايم« 
ــت كه ايستاده ايم  تغيير دهيم. نقطة آغاز آن جايی اس
ــه آن فكر می كنيم.  ــت كه ب و نقطة هدف آن جايی اس
بياييم تابلو بالا را در دفتر كارمان و در دفتر كار معلمان 

و كلاس های درس نصب كنيم.
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