
بهار همیشه با شادی و شکوفایی همراه است و همیشه 
نی��ز نوید پختگی و تجربه را به ارمغان م��ی آورد. رویدادها، 
مناس��بت ها و ایام الله گوناگون را می توان در آینة این فصل 
با ش��ادی، شکوفایی و پختگی دنبال کرد و از قبل آن، سبد 
فرهنگ کش��ور را با افتخار و غرور ملی تزئین کرد. ما اینجا 
کوشیده ایم با یادی از آن ایام زیر عنوان »آشنایی با روزهای 
ملی«، این نش��اط، ش��ادمانی و غرور ملی را برای مخاطبان 
فرهیخت��ه و گران ق��در خود بازآفرینی کنی��م و عبرت های 

اجتماعی فرهنگی را اشاعه دهیم.
در بهاران سال 13۹2 و در این روزها، ما با مناسبت های 
فراوانی روبه رو هستیم که در این نوشتار تنها به برخی از آن ها 
که جنبة اجتماعی و فرهنگی بیش��تری دارند، پرداخته ایم؛ 
باشد که در پناه توفیقات الهی بتوانیم مخاطبان خود را راضی 

نگه داریم. مناسبت های منتخب ما از این قرارند:
۹ اردیبهشت: روز ملی شورا

10 اردیبهشت: روز ملی خلیج فارس
11 اردیبهشت روز جهانی کارگر

12 اردیبهشت: شهادت استاد مرتضی مطهری
 27 اردیبهشت: روز جهانی ارتباطات

27 اردیبهشت )17 می(  روز جهانی ارتباطات و یا »روز 
جهانی جامعة اطلاعاتی« نام نهاده ش��ده اس��ت. از گذشته 
تاکن��ون برقراری ارتباط با همنوع، همواره یکی از مس��ائل 
بسیار مهم برای انسان محس��وب می شده و از صورت هایی 

مانند اس��تخدام دوندگان برای حمل پیام های فرمانروایان، 
اس��تفاده از دود، نور، پرچم، کبوتران نامه بر و اسب، به علائم 
الکتریک��ی تحت عنوان تلگراف، امواج رادیویی و تصویری تا 
ارتباطات ماهواره ای و سیستم های پیشرفتة انتقال هم زمان 
و س��ریع اطلاعات، صوت و تصویر از طریق کابل فیبر نوری 

تکامل یافته است.
در 17 م��ی 1865 »اتحادیة تلگ��راف بین المللی« در 
پاریس تشکیل شد و در 30 اکتبر 1۹06 میلادی در همین 
اتحادی��ه تصمیم گرفته ش��د که »اتحادی��ة رادیو و تلگراف 
بین الملل« نیز تش��کیل ش��ود. در ۹ دس��امبر سال 1۹32 
به موجب »عهدنام��ة  مادرید« با وحدت ای��ن دو اتحادیه، 
»اتحادیة بین المللی ارتباطات دور« ش��روع به کار کرد. نهاد 
مذکور پس از جنگ جهانی دوم و تش��کیل س��ازمان ملل، 
به موجب تصمیم کنفرانس عموم��ی نمایندگان دولت های 
عضو، به صورت نهاد تخصصی س��ازمان مل��ل درآمد و از آن 

زمان تاکنون، جزو مؤسسات ویژة سازمان ملل متحد است.
از اواخر س��ال 1۹70، کش��ورهای جهان س��وم از طریق 
این اتحادیه کوش��ش های وسیعی را برای رسیدن به دو هدف 
مشخص در پیش گرفتند: نخست، تقسیم و توزیع عادلانة امواج 
رادیویی و دیگر، توزیع عادلانة کانال های تلویزیونی ماهواره ای 
پخش مستقیم در سراسر جهان. اقدام مهم دیگر این اتحادیه 
کمک به کشورهای جهان سوم برای توسعة ارتباطات و کاربرد 

هرچه بیشتر آن در توسعه ملی کشور بوده است.
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در نگرش جدید، رس��انه های همگانی به عنوان بخشی از 
تمامیت ارتباطات در صحنة جهانی ارزیابی می شوند. توسعة 
ارتباطات در جهان معاصر آثار مثبت بسیاری داشته است که 
از آن جمله می توان به این موارد اشاره کرد: تسهیل هم گرایی 
سیاسی در داخل جوامع و بین ملت ها در صحنة بین المللی؛ 
توسعة شهرنشینی، ارتقای سطح سواد، افزایش درامد سرانه و 
تقویت پیوندهای اجتماعی بین جوامع که نهایتاً روند دستیابی 
به »رفاه اقتصادی« را هموار خواهد کرد؛ افزایش مناسبات و 
مبادلات فرهنگ��ی، اجتماعی، اقتصادی و علمی میان ملل و 
اق��وام گوناگون و از میان رفتن فواصل جغرافیایی و کمک به 

برقراری تفاهم، هم بستگی، هم گونگی و همکاری بین المللی.
کمک به پیش��برد سیاس��ت های ملی، افزایش س��طح 
مشارکت اجتماعی، برقراری وضع مناسب برای حل و فصل 
بحران های نفوذ، مش��ارکت، هویت و مش��روعیت، کمک به 
برقراری صلح جهانی از طری��ق تغییر در تصورات دو طرف 
مناقش��ه و ایجاد تصورات دوستانه، گسترش صلح و ثبات و 
امنیت، آگاه س��اختن ملت ها از س��نت های ریشه دار ملی و 
تاریخی، کمک به گسترش آزادی و احترام به حقوق انسانی 

از دیگر آثار مثبت آن است.

  روز جهانی كارگر، 11 اردیبهشت
روز جهان��ی کارگر یادمان ش��ورش کارگران آمریکایی 
در اول ماه می 1886 در »ش��یکاگو« اس��ت که هر سال در 
بسیاری از کشورهای جهان جش��ن گرفته می شود. ایالات 
متحده و کانادا نخستین دوشنبة هر سپتامبر )شهریورماه( 

را به عنوان »روز کارگر« برگزار می کنند.

        كارگر و حقوق او
کارگر از نظر قانون کار کس��ی است که به هر عنوان در 
مقابل دریافت »حق السعی« )اعم از مزد، حقوق، سهم سود و 

سایر مزایا( به درخواست کارفرما کار می کند. کارگر در دیدگاه 
اسلام بسیار محترم و ارزشمند است، به طوری که رسول گرامی 
اسلام)ص( و امیرالمؤمنین)ع( و سایر امامان معصوم)ع( از کار 
و کارگ��ر تجلیل کرده اند و خود نی��ز کار می کردند. در تاریخ 
منقول است که حضرت علی)ع( باغ های دیگران را آبیاری 
می کرد و از آن ها دس��تمزد می گرفت.حق کسی که کارهای 
)خانه، مغازه، کارگاه و کارخانة( تو را انجام می دهد، آن است 
ک��ه بدانی او را خدا خلق کرده و در حقیقت از پدر و مادر تو 
است )آدم و حوا(. تو مالک و خالق او نیستی و رزق او نیز در 

دست تو نیست. پس به او نیکی کن و آزارش مده.
پیامبر اکرم)ص( فرمود: »حق کارگر بر کارفرما آن است 
ک��ه لباس و غذای خوب به او بدهد و بیش از حد طاقت، او 

را به کار وا ندارد.« 
شخصی نزد رسول خدا)ص( آمد و گفت: »تا چه مقدار 
اش��تباهات و نافرمانی های کارگر را مورد عفو قرار دهیم؟« 
حضرت پس از مدتی س��کوت فرم��ود: »روزی هفتاد مرتبه 
از او درگذر« و نیز فرمود: »همة شما نسبت به زیردستان و 

کارگزاران خود مسئول هستید.«
ب��ه هر حال حقوق کارگر ب��ر کارفرما به طور خلاصه به 

این شرح است:
1. خوراک و لباس او را به نحو مطلوب تأمین کند.

2. بیش از اندازة طاقت از او کار نکشد.
3. متکبرانه با او رفتار نکند.

4. از خطاها و نافرمانی های او درگذرد.
5. دستمزد و حقوق او را کاملًا بپردازد.

         روش های ترویج اشتغال
رسول اکرم)ص( برای ایجاد انگیزة تولید و کسب درامد 
در مس��لمانان، از روش های متفاوت��ی بهره می گرفت که به 

برخی از آنان اشاره می شود:
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ایشان آمد و چگونه سخن پیامبر)ص( وی را به تحرک و کار 
واداش��ت. پیامبر)ص( فرمود: من که به تو گفتم: هرکس از 
ما کمک بخواهد، ما به او کمک می کنیم، ولی اگر بی نیازی 

بورزد، خداوند او را کمک خواهد کرد.

   ب    روش های رفتاری
گرچه رهنمودهای گفتاری در تربیت افراد تأثیر دارند، 
اما اقدام های عملی به مراتب بیش��تر از ش��یوه های گفتاری 
مؤثرند. برای همین، پیامبر اکرم)ص( نه تنها با راهنمایی ها و 
زمینه سازی های خود موجب هدایت افراد به سوی میدان های 
کار می شد، بلکه خود عملًا به صحنه می رفت و هم دوش با 
دیگران کار می کرد. رفتار رسول اکرم)ص( را می توان تبلور 
اصول و ارزش های اسلامی دانست. آن حضرت که در صحنة 
سیاست، حکومت، اخلاق، معارف، علوم و حکمت، خطابه و 
س��ایر صفات والای انسانی اسوة تمام عیار مسلمان به شمار 
می آی��د، در رفتار اقتصادی نیز می تواند الگویی کارامد برای 

موفق زیستن باشد.

        سازمان بين المللی كار
این س��ازمان به عنوان نهادی خودمختار و وابس��ته به 
مجمع عمومی س��ازمان ملل متحد در سال 1۹1۹ براساس 
»معاهدة ورس��ای« برپا شد. موافقت نامة مربوط به برقراری 
رابطه بین این سازمان و سازمان ملل متحد در سال 1۹46 
به تصویب رسید و آن را به صورت نخستین کارگزار تخصصی 

وابسته به سازمان ملل متحد درآورد.
س��ازمان بین المللی کار در جهت پیشبرد عدالت برای 
افراد ش��اغل به کار، در تم��ام نقاط جهان فعالیت می کند و 

عمده فعالیت های آن عبارت اند از:
1. تنظی��م سیاس��ت ها و بین المللی ک��ردن برنامه ها 

به منظور بهبود شرایط کار و زندگی.
2. برقراری معیاره��ای کار به عنوان رهنمودهایی برای 

مسئولان ملی در به اجرا درآوردن این سیاست ها.
3. اجرای برنامة وسیع همکاری های فنی برای کمک به 
دولت ها و عملی کردن این سیاس��ت ها به شیوه ای کارساز و 

اقدام به کارآموزی.
4. آموزش و پژوهش به منظور کمک به پیش��برد این 

تلاش ها.
سازمان بین المللی کار از آن نظر در میان سازمان های جهانی 
منحصر به فرد است که در امر تنظیم سیاست های آن، نمایندگان 
کارگران و کارفرمایان از حق اظهار نظر برابر با نمایندگان دولت ها 
برخوردارن��د. »کنفرانس بین المللی کار« با حضور چهار عضو از 

گرچه رهنمودهای 
گفتاری در تربيت 
افراد تأثير دارند، 

اما اقدام های عملی 
به مراتب بيشتر از 

شيوه های گفتاری 
مؤثرند. برای همين، 

پيامبر اكرم)ص( 
نه تنها با راهنمایی ها 

و زمينه سازی های 
خود موجب 

هدایت افراد به 
سوی ميدان های 
كار می شد، بلكه 

خود عملًا به صحنه 
می رفت و هم دوش 

با دیگران كار 
می كرد

 الف   زمينه سازی برای رشد استعدادها
آن حض��رت با اس��تفاده از فرصت های مناس��ب برای 
ش��کوفایی نیروه��ای درونی و اس��تعدادهای نهفت��ة افراد،  
زمینه س��ازی می کرد و از این طریق، در آنان انگیزة تولید و 
کس��ب درامد را تقویت می کرد. روایت زیر نشانگر این روش 

رسول گرامی است.
»م��ردی از اصح��اب در تنگنای زندگی ق��رار گرفت. وی 
که دارای ش��غل مناسبی نبود و بسیاری اوقات از بی کاری رنج 
می برد، خانه نشین شد. روزی همسرش به وی گفت: ای کاش به 
محضر پیامبر)ص( می رفتی و از او درخواست کمک می نمودی! 
مرد با پیشنهاد همسرش به حضور رسول الله)ص( رفت. هنگامی 
که چشم حضرت به او افتاد، فرمود: هر کس از ما کمک بخواهد، 
ما به او یاری می کنیم. ولی اگر بی نیازی بورزد و دست حاجت 

پیش مخلوقی دراز نکند، خداوند او را بی نیاز می کند. 
او پیش خود فکر کرد که مقصود پیامبر من هس��تم و 
بدون اینکه س��خنی بگوید، به خانه برگشت و ماجرا را برای 
همس��رش بازگو کرد. زن گفت: رس��ول خدا)ص( هم بشر 
است. او را از وضع زندگی پرمشقت خود آگاه کن. مرد ناچار 
ب��رای بار دوم به حضور پیامبر)ص( رف��ت، اما قبل از اینکه 
حرفی بزند، پیامبر)ص( همان سخن قبلی را تکرار کرد. باز 
هم بدون اظهار حاجت، به خانه برگش��ت، ولی چون خود را 
همچنان در چنگال فقر و بی کاری،  ضعیف و ناتوان می دید، 
برای سومین بار با همان نیت و درخواست به مجلس رسول 
اک��رم)ص( رفت. باز هم لب های رس��ول الله)ص( به حرکت 
درآمد و با همان آهن��گ که به دل قوت و به روح اطمینان 

می بخشید، همان جمله را تکرار کرد. 
مرد این بار اطمینان بیشتری در قلب خود احساس نمود؛ 
حس کرد که کلید مش��کل خوی��ش را در همین جمله یافته 
است. وقتی که خارج شد، با قدم های مطمئن تری راه می رفت. 
با خود فکر می کرد که دیگر به دنبال کمک خواستن از بندگان 
نخواهم رفت. به خدا تکیه می  کنم و از نیرو و اس��تعدادی که 
در وجودم به ودیعت نهاده ش��ده اس��ت، بهره می گیرم و از او 
می خواهم که مرا در کارهایم موفق گرداند و از دیگران بی نیاز 
س��ازد. با این نیت، تیشه ای قرض کرد و به جانب صحرا رفت. 
آن روز مق��داری هیزم جمع ک��رد و فروخت و لذت حاصل از 
دس��ترنج خویش را چشید. روزهای دیگر به این کار ادامه داد 
تا به تدریج توانست از حاصل درامد خویش، ابزار کار را فراهم 
س��ازد. باز هم به کار خود ادامه داد تا صاحب سرمایه شد. وی 
در اثر تلاش و کوشش شبانه روزی یکی از افراد ثروتمند گردید.
روزی به محضر پیامبر)ص( آمد و وضعیت خود را به آن 
حضرت گزارش داد که چگونه در آن روز فلاکت بار به محضر 
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هر کش��ور )دو نماینده از س��وی دولت، یک نماین��ده از طرف 
کارگران و نماینده ای از سوی کارفرمایان( تشکیل می شود یکی 
از مهم ترین اهداف سازمان عبارت است از تصویب کنوانسیون ها 
و توصیه هایی که متضمن برقراری معیارهایی در ارتباط با مسائل 
کارگری در زمینه هایی مانند آزادی عضویت در تشکل ها، تعیین 
دس��تمزدها و ساعات و ش��رایط کار، جبران خسارت های وارده 
ب��ه کارگران، ارائة بیمه های اجتماعی، برخورداری از مرخصی با 
استفاده از حقوق، وجود ایمنی صنعتی، و ارائه خدمات اشتغال و 

بازرسی مسائل مرتبط هستند.
اجرای مقررات کنواس��یون های سازمان بین المللی کار 
برای کش��ورهایی که آن ها را امضا کرده اند، الزامی است؛ در 
حالی که توصیه های سازمان مذکور تنها در حکم رهنمودهایی 
برای سیاس��ت گذاری، قانون گذاری و ش��یوة عمل های ملی 
اس��ت. از زمان تأسیس این س��ازمان تاکنون، بیش از 350 
کنوانسیون و توصیه نامه به تصویب رسیده است. سازمان برای 
اجرای مفاد عهدنامه ها توسط کشورهایی که آن ها را تصویب 
کرده ان��د، نظارت به عمل می آورد و برای تحقیق درخصوص 
شکایت های مربوط به نقض حقوق اتحادیة کارگری نیز رویة 
عم��ل ویژه ای دارد. کارشناس��ان س��ازمان بین المللی کار از 
طریق برنامة کمک های فنی سازمان در زمینه هایی از قبیل 
کارآموزی حرفه ای، فنون مدیریت، برنامه ریزی نیروی انسانی، 
ایمنی و بهداشت محیط کار، سیاست های اشتغال، نظام های 
امنیت اجتماعی، تعاونی ها و صنایع دستیِ کوچک مقیاس، 
به کش��ورهای عضو یاری می رسانند. سازمان بین المللی کار 
از طریق »مؤسسة بین المللی مطالعات کار« در ژنو و »مرکز 
بین الملل��ی کارآموزی فنی و حرفه ای پیش��رفته« در تورین 

ایتالیا، فرصت هایی برای آموزش در اختیار می گذارد. 
فعالیت های سازمان بین المللی کار که همة اعضا در آن 
نمایندگی دارند، در فواصل بین اجلاس و س��الانه از طریق 
هیئتی مرکب از نمایندگان 28 کشور عضو هدایت می شود.

  شهادت استاد مرتضی مطهری )ره(، 12 اردیبهشت
شهید مرتضی مطهری )13 بهمن، 12۹8 فریمان- 12 
اردیبهشت، 1358 تهران( مفس��ر قرآن، فیلسوف، متکلم، 
اس��تاد دانش��گاه و از نظریه پردازان نظام جمهوری اسلامی 
ایران بود. وی که قبل از انقلاب اسلامی استاد دانشگاه تهران 
بود، بعد از انقلاب به ریاس��ت شورای انقلاب منصوب شد. 
ام��ام )ره( علاقة زیادی به وی داش��ت، تا بدان جا که بعد از 
مرگش گفت: »مطهری پارة تن اسلام بود.« وی آثار زیادی 
در فلس��فه و دین از خود به  جای گذاشت و از این رو از وی 
با عنوان »معلم ش��هید« یاد می شود و روز شهادتش را روز 

معلم نام نهاده اند.
تعلیم و تعلم از شئون الهی است. خداوند این موهبت را 
به پیامبران و اولیای پاک خویش ارزانی کرده است تا مسیر 
هدایت را به بش��ر بیاموزند و چنین شد که تعلیم و تعلم به 
صورت سنت حسنة آفرینش درآمد. انسان نیز با پذیرش این 
مسئولیت، نام خویش را در این گروه و در قالب واژة مقدس 
معلم ثبت کرده است. معلم ایمان را بر لوح جان و ضمیرهای 
پاک حک می کند و ندای فطرت را به گوش همه می رساند. 
همچنین سیاهی جهل را از دل ها می زداید و زلال دانایی را 

در روان بشر جاری می سازد.
دغدغة معلم همیش��ه این است که حیات بشر بر مدار 
ارزش ها و کرامت انس��انی بچرخد و شناخت خدا، مکتب و 
دین، همت اساس��ی آدمی باش��د و هیچ بیگانه ای را مجال 
تجاوز به فرهنگ ارزش��ی دین و میهن فراهم نیاید. در این 
مسیر خطیر، بزرگانی گام نهاده اند که نامشان بر تارک زمان 
می درخشد. علامه شهید استاد مرتضی مطهری )رحمه الله( 
از همین طایفة مقدس اس��ت که در سنگر تعلیم و تعلم، به 
قله های رفیعی دست یافت تا آنجا که معمار انقلاب اسلامی- 
که خود معلمی بزرگ است- همة آثارش را مفید می داند و 

بهره برداری از آن ها را سفارش می کند.
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 با مجله هاي رشد آشنا شويد

مجله هاي دانش آموزي 
 ) به صورت ماه نامه و هشت شماره در هر سال تحصيلي منتشر مي شوند ( :

مجله هاي بزرگ سال عمومي 
 )به صورت ماه نامه و هشت شماره در هر سال تحصيلي منتشر مي شوند(:

 )به صورت فصل نامه و چهار شماره در هر سال تحصيلي منتشر مي شوند(:

مجله هاي رش��د عمومي و تخصصي، براي معلمان، مديران، مربيان، مشاوران 
و كاركن��ان اجرايي م��دارس، دانش جويان مراكز تربيت معلم و رش��ته هاي 
دبيري دانش��گاه ها و كارشناس��ان تعليم و تربيت تهيه و منتش��ر مي شوند. 

 4 ش��مارة  شمالي،س��اختمان  ايرانش��هر  خياب��ان  ته��ران،  نش�اني:   
                آموزش وپرورش ، پلاك 266، دفترتكنولوژی و انتشارات كمك آموزشي. 

 تلفن و نمابر:  88301478 � 021

مجله هاي رشد توسط دفتر انتشارات و تکنولوژی آموزشی
به  وابسته  آموزشي  برنامه ريزي  پژوهش  و  سازمان    
مي شوند: منتشر  و  تهيه  پرورش  آموزش  و  وزارت 

 رشد آم�وزش ابت��دايي  رشد آموزش راهنم�ايي تحصيلي  رشد تکنولوژي 
آموزشي  رشد مدرسه فردا  رشد مديريت مدرسه  رشد معلم 

 رش�د برهان راهنمايي )مجله رياضي براي دانش آموزان دورة راهنمايي تحصيلي( 
 رشد برهان متوسطه )مجله رياضي براي دانش آموزان دورة متوسطه(  رشد آموزش قرآن 
 رشد آموزش معارف اسلامي  رشد آموزش زبان و ادب فارسي  رشد آموزش هنر  
رشد آموزش مشاور مدرسه  رشد آموزش تربيت بدني  رشد آموزش علوم اجتماعي 
 رش�د آموزش تاريخ   رش�د آموزش جغرافيا  رش�د آموزش زبان  رشد آموزش 
رياضي   رشد آموزش فيزيک  رشد آموزش شيمي   رشد آموزش زيست شناسي   
رشد آموزش زمين شناسي  رشد آموزش فني و حرفه اي  رشد آموزش پيش دبستاني

مجله هاي بزرگسال اختصاصي

)براي دانش آموزان آمادگي و پاية اول دورة دبستان(

)براي دانش آموزان پايه هاي دوم و سوم دورة دبستان(

)براي دانش آموزان پايه هاي چهارم ، پنجم و ششم دورة دبستان(

)براي دانش آموزان دورة راهنمايي تحصيلي(

)براي دانش آموزان دورة متوسطه و پيش دانشگاهي(

 

مجله هاي بزرگسال و دانش آموزي تخصصي

         توصية امام سجاد)ع( به دانش آموزان
امام  سجاد)ع( در زمینة حفظ حقوق معلم می فرماید: »حق 
معلم بر تو آن است که همواره با دیدة تعظیم و تکریم به او بنگری، 
مجلس او را گرامی بداری و به سخنانش با دقت گوش دهی. رو به 

جانب او بنشینی و صدایت را در حضورش بلند نکنی.«

         لزوم دلسوزی معلم نسبت به شاگرد
مرحوم شهید ثانی در مورد لزوم دلسوزی معلم نسبت به 
شاگرد می نویسد: »معلم باید دربارة شاگردان خواهان اموری 
باش��د که نسبت به آن ها در خود احس��اس علاقه و دوستی 
کند. از هرگونه شر و بدی که برای خویش نمی پسندد، برای 
شاگردانش نیز نپسندد، زیرا این گونه دلسوزی و برابراندیشی 
نسبت به شاگردان، حاکی از کمالِ ایمانِ معلم و حُسن رفتار و 
برادری، و نمایانگر روح تعاون و هم بستگی معلم با آنان است.

         حقوق معلم در آینة فرمایشات حضرت سجاد)ع(
حضرت سجاد)ع( در فرمایشات خود به شاگردان بسیار 
س��فارش کرده اس��ت که حقوق معلم را حفظ کنند و محترم 
بش��مارند. ایش��ان می فرماید: »حق کس��ی که عهده دار تعلیم 
توس��ت، آن است که او را بزرگ شماری و مجلس او را سنگین 
ب��داری و نیکو به وی گوش فرا ده��ی و روی خود را بر او کنی 
و با او بلند سخن نگویی و کسی را که از او چیزی می پرسد تو 
پاس��خ ندهی و بگذاری که خود او پاس��خ گو باشد و در مجلس 
او با هیچ کس به صحبت ننش��ینی و در محض��ر او بدگویی از 
کس��ی نکن��ی و اگر از او ن��زد تو بدگویی ش��د، از او دفاع کنی 
و عیب پوش��ش باش��ی و فضایل و مناقب او را آشکار کنی و با 
دشمنش هم نشینی نکنی و یا با دوستش دشمنی نورزی. پس 
چون چنین کردی، فرش��تگان خدای تعالی به سود تو گواهی 
خواهن��د داد که مقصد و مقصود ت��و از او و فرا گرفتن دانش او 

فقط برای خدا بوده است نه به خاطر مردم.«

  روز ملی خليج فارس، 10 اردیبهشت
»ش��ورای عالی انقلاب فرهنگی« باتوجه به هدف قرار دادن 
هویت فرهنگی و تاریخی ملت ایران از سوی ایادی استکبار جهانی، 
به خصوص برخی از کشورهای همسایه و تلاش آنان برای تحریف 
نام تاریخی خلیج فارس، به پیشنهاد »شورای فرهنگ عمومی«، روز 
اخراج پرتغالی ها را از تنگة هرمز »روز ملی خلیج فارس« نام گذاری 
کرد. خلیج فارس نام تاریخی آب هایی اس��ت که از زمان باستان تا 
به حال این نام را داشته است. بنا بر مدارک متقن، یونانیان آن را 
»Sinus Persicus«، رومیان »Mare persicum« و عرب ها نیز 

قرن ها آن را »خلیج فارس« یا »بحر فارس« می نامیدند. 


