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 مقدمه

براي فهم اينكه افراد چگونه خودآگاهي و هويت اجتماعي‌ش�ان را از طريق عضويت 

در گروه‌ها و آش�نايي با گروه‌ها و اعضايشان توسعه مي‌دهند، اطلاع از رفتارهاي قالبي و 

خود ادراكي‌هاي آنان اهميت دارد )هاگ و وانگ، 2008(. اس�تادان تربيت‌بدني نيز بايد با 

برخي رفتارهاي قالبي معلم تربيت‌بدني آش�نا باش�ند، تا هنگام تربيت دانشجوـ معلمان 

از اينكه چه‌طور دانش�جو ـ معلمان تربيت بدني )دانش�جوياني كه در رش�تة تربيت‌بدني 

تحصيل ميك‌نند تا معلم ش�وند( رفتار قالبي پيدا ميك‌نن�د و آيا ارتباطي بين رفتارهاي 

قالبي و اينكه دانش�جو ـ معلمان تربيت‌بدني چگونه از خود درك پيدا ميك‌نند، ارتباطي 

وجود دارد يا خير، آگاهي مختصري داشته باشند. 

رفتاره�اي قالب�ي اين‌گونه تعريف ش�ده‌اند: »مجموعه‌اي از باورها دربارة مش�خصة 

اختصاصي گروهي از مردم« )استرا بي و اينسكو، 1989 . 5(. رفتارهاي قالبي كاربردهاي 

زيادي در جامعه دارند. به كمك آن‌‌ها مي‌توان به س�رعت اش�خاص را به گروه‌ها نس�بت 

داد و باوره�اي اختصاصي گروهي از مردم را شناس�ايي �كرد. رفتارهاي قالبي گروه‌ها را 

قادر مي‌س�ازد تفاوت‌هاي ارزشي خود را با س�اير گروه‌هاي اجتماعي و ايدئولوژي )افكار 

و عقايد( گروهي‌ش�ان را حفظ كنند )اس�ترا بي و اينسك�و، 1989(. هنگاميك‌ه فردي به 

گروهي نس�بت داده مي‌شود، بدين معني است كه آن فرد، گروه و افراد منتسب به گروه 

رفتارهای قالبي و خود 
ادراكي دانشجو ـ معلمان 

نويسندگان: ماكيل اسپيتل، فلسيتي پترينگ، تربيت‌بدني

پيتر كريمر، شارنا اسپيتل 
ترجمه: دكتر جواد آزمون

 عضو هيئت علمي دانشكدة تربيت‌بدني و علوم ورزشي 

دانشگاه تربيت دبير شهيد رجايي

آموزشی
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در برخي مشخصه‌ها، ارزش‌ها و باورها شركي هستند )مك 
گارتي، واي زربت و اسپيرز، 2002(.

وقت�ي كه ش�خصي رفتار گروه�ي را در فعاليت خاصي 
مش�اهده ميك‌ند، احتمالاً باور خواهد كرد كه بين ويژگي‌ها 
و توانايي‌ه�ای اعضاي گروه با مش�خصه‌هاي مورد نياز براي 
انجام آن فعاليت، سازگاري وجود دارد )استرابي و اينسكو، 
1989(. در م�دارس، معلم�ان معمولاً به انج�ام فعاليت‌هاي 
مربوط به وظايفش�ان مش�غول هس�تند. مثاًل معلم درس 
صنايع چوب غالباً مش�غول س�اخت ش�ئي با چوب اس�ت، 
�يا معلم زبان انگليس�ي غالباً در س�اعات اس�تراحت خود 
در ح�ال كار در كتابخان�ه ديده مي‌ش�ود. در خصوص معلم 
تربيت‌بدني، انجام كي ورزش، خوش مش�ربي و پوشي�دن 
لباس ورزش�ي رفتارهاي قابل مشاهده‌اي هستند كه ممكن 
اس�ت رفتار قالبي اين گروه باش�ند. با استفاده از رفتارهاي 
قالبي، محققان در تربيت‌بدني مي‌توانند مشخصه‌هاي عضو 
كي گروه را ارائه كنند )مك گارتي و همكاران، 2002(. براي 
شناس�ايي رفتارهاي قالبي بايد به دنبال كي عنصر حقيقي 
در آن‌ها بود؛ يعني كي عقيده مشترك فرهنگي كه مردم با 
رفتار قالبي به شي�وة خاصي ارائه ميك‌نند )اسپيرز، اوآيكز، 

ايلمرز، وهاسلام، 1997(.

كليد‌واژه‌ه�ا: رفتار قالب�ي، معلم تربيت‌بدن�ي، ديدگاه 
درون گروهي، د�يدگاه برون‌گروهي، هويت اجتماعي، خود 

ادراكي

ديدگاه‌هاي درون‌گروهي و برون‌گروهي 
موقعي��ت و جايگاه فردي كه رفت��ار قالبي به كي گروه 
مي‌دهد، بر حس��ب ديدگاه‌هاي درون‌گروهي يا برون‌گروهي، 
ب��ا خروجي و يا رفت��ار قالبي ش��ده ارتباط مس��تقيم دارد. 
ديدگاه درون‌گروهي را كس��اني معرفي كرده‌اند كه خودشان 
رفتارهاي قالبي آن گروه )يعني گروهي كه رفتار قالبي دارد( 
را پذيرفته‌اند و در نتيجه در آن نفع شخصي دارند. در مقابل، 
ديدگاه برون‌گروهي را اشخاص يا دسته‌هايي معرفي كرده‌اند 
كه رفتارهاي قالبي گروه قالب را ندارند و در مقايسه با گروه 
خودش��ان، نس��بت به گروه قالب ديدگاه منفي دارند )كون، 
1988؛ هاگ و وانگ، 2008(. اين پديده با س��وگيري درون 
گروهي مرتبط است. جايي كه فرد در داخل گروه براي حفظ 
يا ارتقاي جايگاه اجتماعي گروهش س��عي و تلاش ميك‌ند، 
گ��روه خودش را مثبت‌تر از ب��رون گروهي‌ها ارزيابي خواهد 
كرد. علائم و رفتارها هويت درون‌گروهي را افزايش مي‌دهند. 
ب��راي مث��ال، ش��ركت در فعاليت‌هاي ورزش��ي، پوش��يدن 

ورزش��ي،  لباس‌ه��اي 
معاش��رت ب��ا ديگران، 

ب��ه گ��ردن انداختن 
رفت��ار  و  س��وت 
به روش‌هايي  كردن 
ك��ه زيبن��دة حرفة 

تربيت‌بدني هس��تند، 
اش��خاص را به‌عن��وان 

درون  تربيت‌بدني  معل��م 
معرف��ي ميك‌نن��د.  گروه��ي 

ش��خص هر چي بيش��تر خودش را به 
اعض��اي درون گ��روه خودش نزدكي كند، تفاوت بيش��تري 
نس��بت به برون گروهي‌ها پيدا ميك‌ن��د و در نتيجه، افتراق 

و تمايز درون و برون گروهي افزايش ميي‌ابد. 
اعض��اي درون گروه��ي، ع�الوه ب��ر درك اينك��ه عضو 
گروه هس��تند، مي‌توانن��د دركي از مش��خصه‌هاي خود نيز 
داشته باش��ند. كون )1988( »خويشتن‌شناسي شخص« را 
به‌عن��وان »درك ذهني كامل از خود« مش��تمل بر تصويري 
كه ش��خص از بدنش در ذه��ن دارد و برداش��تي كه فرد از 
شخصيت و مقدورات خود دارد توصيف ميك‌ند. با آگاهي از 
مش��خصه‌هايي كه معرف ما هستند، مي‌توان به خود ادراكي 

يا خودآگاهي دست يافت. 
اين ام��كان وجود دارد كه در بي��ن مردمي كه خواهان 
جذب و استخدام در مراكز تربيت معلم تربيت‌بدني هستند، 
گروهي باش��ند كه رفتاري قالبي ش��بيه معلمان تربيت‌بدني 
داشته باش��ند. دانشجو ـ معلمان تربيت‌بدني معمولاً دوست 
دارن��د خود را ب��ا نقش معلم تربيت‌بدني از طريق مش��اهدة 
نقش قالبي معلم تربيت‌بدني وفق دهند و حتي ممكن است 
خودش��ان به كي مدل قالب��ي از معل��م تربيت‌بدني تبديل 
شوند. اين افراد با درك و شناخت خودشان به‌عنوان عضوي 
از كاركن��ان حرفة تربيت‌بدني، ممكن اس��ت ارتباط نزدكيي 
بين ادراكشان و قالب‌هاي معلم تربيت‌بدني احساس كنند. 

وقتي كه قالب‌ها مش��خصه‌هاي گروه‌ه��اي اجتماعي را 
به‌روش��ني بيان ميك‌نند و شخص به‌واسطة كي گروه معين 
و اوقاتي كه با آن گروه س��پري ميك‌ند ش��ناخته مي‌ش��ود، 
مش��خصه‌هاي قابل شناس��ايي آن گ��روه را در خود به‌وجود 
م��ي‌آورد و خ��ودش را به‌عن��وان عضو گ��روه درك میك‌ند. 
در خص��وص تصور قالبي و خود ادراكي دانش��جو ـ معلمان 
تربيت‌بدن��ي، تحقیقات اندكي انج��ام گرفته‌اند. با اين حال، 
برخ��ي از مطالعاتي ك��ه روي جذب در مراك��ز تربيت‌معلم 
تربيت‌بدن��ي انج��ام ش��ده‌اند، اطلاعاتي در م��ورد قالب‌ها و 

در خصوص معلم 
تربيت‌بدني، انجام كي 

ورزش، خوش مشربي 
و پوشيدن لباس ورزشي 

رفتارهاي قابل مشاهده‌اي 
هستند كه ممكن است 
 باشندرفتار قالبي اين گروه
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خود ادراكي‌هاي دانشجو ـ معلمان 
تربيت‌بدني به‌دست مي‌دهند.

رفتارهاي قالبي در 
تربيت‌بدني 

غالب��اً  محقق��ان 
اي��ن  ب��ه  ميك‌وش��ند 
پرس��ش‌ها پاسخ دهند: چه 
كساني وارد حرفة تربيت‌بدني 
مي‌ش��وند؟ چ��را تربيت‌بدني را 
انتخ��اب ميك‌نن��د؟ چ��ه ادراكي از 
معلم��ان تربيت‌بدني و به‌ط��ور اعم از تدريس 
دارند؟ چه تجاربي از ورزش و تربيت‌بدني در مدارس دارند؟ 
تصميمش��ان به اينكه معلم تربيت‌بدني ش��وند، متأثر از چه 
بوده اس��ت؟ )م‌كدانلد، كركي، و برايوكا، 1999؛ اس��پيتل، 
جكس��ون ويكس��ي، 2009(. فرايند اجتماعي ش��دن افراد 
در تربيت‌بدني توس��ط ديدگاه‌هاي قالبي كس��اني كه براي 
معلم تربيت‌بدني ش��دن مناس��ب هس��تند، تحت‌تأثير واقع 
مي‌ش��ود. احتم��الاً دانش��جويان به‌س��بب موفقيت‌هايي كه 
به‌دس��ت آورده‌ان��د و علاقه‌مندي ب��ه ورزش و فعاليت‌بدني 
جذب دوره‌هاي رسمي تربيت‌بدني مي‌شوند )ديوار، 1989(. 
آن‌هايي كه  از رفتارهاي مطلوب معلمان تربيت‌بدني الگويي 
ندارن��د و موفقيت‌ه��اي كمي را در كلاس‌ه��اي تربيت‌بدني 
تجرب��ه ميك‌نن��د، ممك��ن اس��ت در تربيت‌بدن��ي پايگاهي 
به‌دس��ت نياورند و در اين حرفه اس��تخدام نش��وند. دانشجو 
ـ معلمان تربيت‌بدني كه تصوير يا مدل مناس��بي از معلمان 
تربيت‌بدن��ي ندارند، احتمالاً تجربة ناقصي به‌دس��ت خواهند 
آورد و نمي‌توانن��د موقعيت درون گروهي خودش��ان را بين 

دانشجو ـ معلمان تربيت‌بدني هم گروهشان ارتقا دهند. 
ي��ك مفهوم مهم در اجتماعي ش��دن معلم تربيت‌بدني، 
ادراك ش��خص وي از مهارت‌ها و توانايي‌هاي مورد نياز براي 
اشتغال به اين شغل است )ديوار و لاوسون، 1984(. شخص 
با ايجاد و توس��عة اي��ن ادراك در خ�الل دوران كودكي، از 
طري��ق مش��اهدة معلمان، والدي��ن و هم‌س��الان، علاقه‌مند 
مي‌ش��ود ظرفيت‌ه��ا، ويژگي‌ه��ا و اش��تياقش را در زمين��ة 
تربيت‌بدني در مقايسه با دركي كه از معلمان تربيت‌بدني 
دارد، مح��ك بزند. اين چارچ��وب مفهومي تحت‌تأثير 
عوام��ل اجتماع��ي، تربيتي و روان‌ش��ناختي، مثل 
علاق��ة خانواده به فعاليت‌بدني، فوايد اقتصادي و 

پاداش‌هاي آموزشي تربيت‌بدني است. 
تاينين��گ، م‌كدونال��د، راي��ت و 
هيك‌��ي  )2001( نمون��ه‌اي از 

كي فرد ش��يفتة تربيت‌معلم تربيت‌‌بدن��ي و »نگاهي« را كه 
مي‌تواند روي مستخدمان برنامه‌هاي تربيت‌معلم تربيت‌بدني 
اثر داش��ته يا نداشته باشد، در نظر گرفتند. اين »نگاه« حكم 
ش��خصي را كه مشتمل است بر »لاغر يا عضلاني پكير، قوي 
بني��ه، ناهم‌جنس‌خ��واه، داراي بدن��ي مس��تعد، دارای بدنی 
قبراق« را تجويز ميك‌ند )تاينينگ و همكاران، 2001: 86(، 
يعني جواني كه لباس‌هاي ورزش��ي مي‌پوش��د و ورزشكار و 
سفيدپوس��ت اس��ت. او بريان��ت و همكاران��ش )2000( كه 
اس��تخدام معلمان تربيت‌بدني را بررسي كردند، دريافتند كه 
خانواده و دوستان در استخدام آنان تأثيري نداشته است. به 
علاوه، تصميم‌هاي حمايتي اوليه براي الزام معلم تربيت‌بدني 
به اس��تخدام و داوري نقادانه براي تغيير حرفه وجود نداشته 
اس��ت. زماني كه حرفة تربيت‌بدني با حرفه‌هاي ديگري مثل 
پزش��كي و حقوق مقايس��ه مي‌شود، ممكن اس��ت به ادراك 

منفي افراد حاضر در حرفة تربيت‌بدني بينجامد. 

پايگاه مردمي معلمان تربيت‌بدني 
تعريف و توصي��ف معلمان تربيت‌بدني در فرهنگ عامه، 
عقيدة كليشه بودن اختصاصات معلمان تربيت‌بدني را تقويت 
ميك‌ن��د )دانكن، نولان و وود، 2002(. در دهه‌هاي 1970 و 
1980، يعني هنگامي كه جنبش فمينيستي به درك ماهيت 
جنس��يتي تربيت‌بدني نياز داشت، تحقيق روي كليشه بودن 
خصوصيات معلمان تربيت‌بدني شايع بود. معلمان تربيت‌بدني 
عموم��اً به‌عنوان مذكر، سفيدپوس��ت، مرد‌صف��ت در رفتار و 
هكيل تيپ‌سازي مي‌ش��دند )نتل‌تون، 1985(. كليشه‌هايي 
كه قبلًا به معلمان تربيت‌بدني نسبت داده شده‌اند عبارت‌اند 
از برخ��ي توصيفات مثبت مثل مهربان، ورزش��كار، مرتب و 
منظم، تندرست، الگوي خوش نقش براي جوانان و در مقابل، 
برخي توصيفات منفي مثل ش��وخ، قلدر، لوده، هم‌جنس‌باز، 
كندذهن، زش��ت، آقامنش، و كنايه‌پران )دانكن و همكاران، 
2002؛ م��ك كولي��ك، بلچ��ر، هاردين، و هاردي��ن، 2003؛ 

اوريلي، 2000؛ تاينينگ و همكاران، 2001(.
تحقيق��ات مبتني بر دي��دگاه برون‌گروهي در بررس��ي 
رس��انه‌ها، ب��ه بررس��ي ايف��اي نق��ش معلم��ان تربيت‌بدني 
در فيلم‌ه��ا پرداخته‌ان��د. ب��راي مثال، دانك��ن و همكارانش 
)2002( و مك‌كولي��ك و همكاران��ش )2003( نقش‌ه��اي 
معلم��ان تربيت‌بدني را در فيلم‌ها چنين جمع‌بندي كرده‌اند: 
جنسيتي، گيج و پريشان، و داراي ابهام در نقش به ويژه نقش 
مربي، غير علمي نش��ان‌دهندة تربيت‌بدني به‌دليل ناتواني در 
تدريس، داراي نگرش منفي نسبت به دانش‌آموزان و استفاده 
از تحقير، طعنه و خش��ونت در تدريس. اما جنبه‌هاي مثبتي 
هم وجود داش��ته است. مثلًا دانكن و همكارانش )2002( در 

موقعيت و جايگاه فردي 

كه رفتار قالبي به كي گروه 

مي‌دهد، بر حسب ديدگاه‌هاي 

درون‌گروهي يا برون‌گروهي،

 با خروجي و يا رفتار 

قالبي شده ارتباط

 مستقيم دارد
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توصي��ف نقش‌هاي معلمان تربيت‌بدن��ي عموماً چنين اظهار 
داش��ته‌اند: قبراق، ملبس به لباس مناسب و گاهي دلسوز در 

انجام مسئوليت‌ها. 
آنچه كه از معلمان تربيت‌بدني در وسايل ارتباط جمعي 
عرضه مي‌ش��ود، جنسي است. مثلًا مرداني به تصوير كشيده 
مي‌شوند كه به‌دليل افزايش بيش از حد هورمون، هر زني را 
كه مي‌بينند، تعقيب ميك‌نند، ميل ش��ديد به لكه‌دار كردن 
دانش‌آموزان مؤنث دارند و عامل زيبايي بدني را هم به‌عنوان 
عامل انگيزة ش��هواني جوانان و ه��م به‌عنوان هم‌جنس‌باز به 
تصوير ميك‌شند. )دانكن و همكاران، 2002؛ مك يكولكي و 
همكاران، 2003(. چنين تعميم‌هايي مي‌تواند بر ديدگاه‌هاي 
اجتماعي نس��بت به معلمان تربيت‌بدن��ي تأثير بگذارد. آنچه 
دربارة كليش��ة جنس��ي كه ب��ه معلمان تربيت‌بدني نس��بت 
مي‌دهند ناش��ناخته اس��ت، تأثير اين كليشه‌ها روي كساني 
است كه در حال بررسي و مطالعه هستند تا معلم تربيت‌بدني 
بش��وند. در اين زمين��ه تحقيقات كمي توس��ط طرف‌داران 
دي��دگاه درون گروهي انجام شده‌اس��ت. هري��س و گريفين 
)1997( ط��ي مطالعه‌اي كليش��ه‌ها و باورهاي ش��خصي در 
مورد معلمان زن تربيت‌بدني را از منظر درون گروهي بررسي 
كردند. آن‌ها دريافتند ك��ه معلمان تربيت‌بدني مؤنث چنين 
ديده مي‌شوند: بسيار ورزشي، س��تيزه‌جو، هماهنگ، قبراق، 
خشنود از بدنش��ان، و مرد صفت )هم‌جنس‌باز، فیمينيست، 
مجرد و غيرزنانه( كه نس��بت به بيش��تر زنان زيبايي و هوش 

كمتري دارند. 
 تاينيگ و همكارانش )2001( سيماي جسماني معلمان 
تربيت‌بدني را به طبيعت جنس��ي كليش��ه‌ها در تربيت‌بدني 
پيوند دادن��د. آن‌ها خصوصياتي مث��ل داراي تيپ عضلاني، 
قوي بنيه بودن، ناهم‌جنس‌خواهي، استعداد بدني و سرحالي 
بدني )قبراق‌بودن( را كه براي معلم خوب برشمرده مي‌شوند، 
ب��ا چالش‌ه��اي زنانة پيش‌ روي نگاه كليش��ه‌اي و زنانه باقي 
ماندن مقايس��ه كردند. آن‌ها دريافتند تا وقتيك‌ه دانشجويان 
رش��تة تربيت معلم تربيت‌بدن��ي از رفتار زنان��ه )موي بلند، 
آرايش و مدپرس��تي( پيروي ميك‌نند، برايشان سخت است 
در محيطي كاملًا مردانه، حس زنانة خودشان را حفظ كنند. 
در مقابل، مرداني كه در كلاس‌هاي تربيت معلم تربيت‌بدني 
به خطرجويي رفتاري، دلاوري ورزش��ي، و مردصفتي ترغيب 

مي‌شوند با تناقض هويت مواجه مي‌شوند. 
ضرورت انجام تحقيق در خصوص رفتار كليشه‌اي و خود 

ادراكي
يافته‌هاي تحقيقي نشان داده‌اند كه نوعاً رفتارهاي قالبي 
معلمان تربيت‌بدني مشتمل‌اند بر: قبراق‌بودن، تندرست‌بودن، 
ورزش��ي‌بودن )يا ورزش��كار(، ق��وي بنيه‌ب��ودن )تاينينگ و 

هم��كاران، 2001( مردصفت‌ب��ودن، مذكربودن، 
سفيدپوس��ت بودن )نيتلت��ون، 1985( مرتب‌و‌منظم 

بودن، كند )ي��ا كم( ذهن‌بودن، عضلاني بودن، قلدر بودن، 
آقامنش بودن و پرخاش��گر بودن )دانكن و همكاران، 2002؛ 
هري��س و گريفين، 1997؛ مك كولكي و همكاران، 2003(. 
اين‌ه��ا رفتاره��اي قالب��ي معلم��ان تربيت بدني هس��تند و 
ممكن اس��ت اين انتظار به‌وجود آيد كه دانش��جو ـ معلمان 
تربيت‌بدني نيز خواس��تار داشتن رفتار قالبي به‌همين منوال 
باشند. ديدگاه‌هاي حامي رفتار قالبي يافتن درون گروهي )يا 
باندي و محفلي( ممكن اس��ت با رفتارهاي قالبي كه توسط 
برون گروه‌ها ابراز مي‌ش��وند، مغاير باش��ند. بنابراين، اجراي 
تحقيق بيش��تري روي تربيت‌بدني درون گروهي )يا باندي و 

محفلي( ضروري است. 
نظريه‌ه��اي اجتماعي‌س��ازي و هوي��ت اجتماعي اظهار 
مي‌دارن��د كه وقتي كي فرد با گروه��ي هويت پيدا ميك‌ند 
)شناخته مي‌شود(، برخي مشخصه‌ها، ارزش‌ها و باورهايش 
را با س��اير اف��رادي كه مثل او با آن گ��روه هويت يافته‌اند، 
تقس��يم خواهد ك��رد )مك گرت��ي و هم��كاران، 2002(. 
به‌ع�الوه، فراين��د اجتماعي‌ش��دن اف��راد در تربيت‌بدن��ي 
تحت‌تأثير ديدگاه‌هاي قالبي كس��ي قرار مي‌گيرد كه براي 
معلم تربيت‌بدني شدن مناسب است. اشخاصي كه به سياق 
رفتارهاي مطلوب معلم��ان تربيت‌بدني عمل نميك‌نند، يا 
ب��ا تربيت‌بدني هويت پيدا نميك‌نند، ممكن اس��ت در اين 

حرفه استخدام نشوند. اشخاصي كه در تربيت معلم 
تربيت‌بدن��ي، تصوير مناس��بي ي��ا الگوي 

مناس��بي از كي معل��م تربيت‌بدني 
ندارند، احتمالاً ن��ه تنها موفقيت 

ناقصي را تجربه ميك‌نند. بلكه 
به‌موقعيت‌هاي درون گروهي و 
در حد و اندازه‌هاي دانشجويي 
ممك��ن  و  نميي‌ابن��د  ارتق��ا 
است حذف ش��وند. اين نقص 

در هويتي‌اب��ي از طري��ق گروه 
ممكن اس��ت نقص در هويتي‌ابي 

با تصورات قالبي مناس��ب فرض شده 
براي معلمان تربيت‌بدني استنباط شود.
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