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قند بخور، قند بخور
ــودم كه ابلاغ  ــال خدمت خود ب ــتمين س در هش
ــتانی در روستايی محروم برايم صادر شد.  معاونت دبس
دانش آموزی در آن دبستان مشغول به تحصيل بود كه 
ــش جاری بود. اين  ــت بر زبان حرف های ناروا و ناشايس
ــت را در برخورد با دانش آموزان تكرار  سخنان ناشايس
ــرد. دانش آموزان  ــرد و آنان را رنجيده خاطر می ك می ك
ــتند، مراتب  ــخ گويی تمايلی نداش ديگر هم كه به پاس
ــتند.  ــی و گلاية خود را با من در ميان می گذاش ناراحت
ــح و حتی تهديد من  ــفاهی، نصاي در ضمن تذكرات ش
ــكوة  ــم در تغيير كلام اين دانش آموز مؤثر نبود. از ش ه
دانش آموزان و تكرار نارضايتی هايشان به انديشه افتادم 
ــكل بيابم. به ناچار به  ــبی برای اين مش تا راه حل مناس
ــزا و كلام  دانش آموزان گفتم، از اين پس در جواب ناس
ــت اين دانش آموز بگويند »قند بخور، قند بخور« تا  زش
ــة اين دانش آموزان تأثيری  مدتی اين عبارت در روحي
ــخ ها توجهی نمی كرد. اما  ــت و او هم به اين پاس نداش
ــون دانش آموزان كلاس های ديگر نيز اين كلام را در  چ
پاسخ حرف های ملال آور آن دانش آموز تكرار می كردند، 
ــور ورد زبان دانش آموز بدزبان  به تدريج جملة قند بخ
ــد و از اين به  ــيوة بدزبانی از او گرفته ش ــد و اين ش ش
ــخنان خود و حتی  ــد همچون ديگر دانش آموزان س بع
ــول و بدون  ــود را به صورت معم ــگری های خ پرخاش
ــخنان بی ادبانه ايراد می كرد و با خنده به  استفاده از س

بچه ها می گفت: »قند بخور، قند بخور«. 

محمدرضا نصيريان پور
مدير دبيرستان نمونه دولتی رسول اكرم)ص( بهبهان، خوزستان

از داده هاي ناگهاني پند بگيريد.
3. تند كار كنيد؛ كژي ها را بعداً 
ــرد. تنها لغزش  مي توان پيرايش ك

مرگبار در اينترنت، كند بودن است.
4. براي آگاهي از خواسته هاي 
مشتريان، از رايانامه زياد بهره بگيريد.
5. براي سپاسگزاري از ديگران 
ــن كار هيچ گاه  ــد. اي ــت بگذاري وق
ــت اما در  ــما نيس فوري ترين كار ش
ــت خيلي مهم  درازمدت ممكن اس

باشد.

 MTV پنـج درس از تـام فرسـتون )مديرعامـل 
Network( دربارة شكار جوانان گريزپا

ــت. آنچه در توان داريد  1. بازارپژوهي كليد كار اس
انجام دهيد.

2. دنبال نسلي كه بزرگ شده راه نيفتيد. به پيشواز 
آيندگان برويد.

ــه از جان و دل  ــان جوان پرورش دهيد ك 3. كاركن
به كار علاقه مند باشند.

4. محيط كار را با نشاط كنيد، تا راه ايده ها از پايين 
به بالا باز شود.

ــي و آلماني و چيني،  ــت جوانان آمريكاي 5. خواس
متفاوت است؛ به سليقه هاي محلي بپردازيد. 

 )J. CREW پنـج درس از اميلي وودز )مديرعامل 
براي دوام در بازار شلوغ

ــتري را حل كنيد: ما اولين شركتي  1. مشكل مش
ــه از نظر اندازه جدا  ــناي دو تكه را ك بوديم كه لباس ش
بودند، به فروش گذاشتيم. من خودم هنگام بلوغ هميشه 

با اين مشكل روبه رو بودم.
2. با پيروزي يك كالا عنان از كف ندهيد؛ زيرا باعث 
سرگرداني مي شود. حتماً دوست نداريد بعد از يك سال 

با انبوهي از پوشاك يك رنگ، دست به گريبان باشيد.
ــيك رو نگردانيد؛ آن ها را از نو  ــاك كلاس 3. از پوش
ــت پالتوي ضخيم  اختراع كنيد. براي نمونه، ما سال هاس

و بلند را با پارچه ها و رنگ هاي جديد عرضه مي كنيم.
4. با افراد معتمد كار كنيد. حجم كار وقتي از اندازة 
ــت ديگر نمي توان پاي هر برگي را شخصاً  معيني گذش

امضا كرد.
ــد بخوانيد، فيلم هاي  ــيد. مطالب مفي 5. به روز باش
مفيد ببينيد، به موسيقي مفيد گوش دهيد و با جوان ترها 

دم خور باشيد.
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