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هم‌دلي و هم‌زبـاني
از مسير درس پژوهي 

اشاره 
درس پژوهی رویکردی برای توسعه‌ی دانش حرفه‌ای آموزگاران است که از مدارس ابتدایی ژاپن مطرح شد و توسعه 
یافت. در این طرح، معلمان با حضور در گروه‌های کوچک، با تش�رکی مس�اعی و ش�رکت در جلسات هم‌اندیشی پیرامون 
اهداف و محتوای دروس، به کی برنامه‌ی مقدماتی برای تدریس دست می یابند. سپس با مشاهده‌ی اجرای برنامه و نقد 

آن، فرصتی برای رشد فراهم می‌گردد. 
درس پژوهی )پژوهش مش�ارکتی در کلاس درس( توسعه‌ی حرفه‌ای معلمان را در بر‌دارد و برای این توسعه چاره‌ای 
جز حضور و مش�ارکت فعالانه‌ی معلمان نیس�ت. در شماره‌ی گذشته، قس�مت اول از گفت‌وگو با معلمان دبستان عاصمی 
کی را خواندید که تجربه‌ی خود را در زمینه‌ی اجرای درس‌پژوهی در مدرسه‌ی خود به اشتراک گذاشته بودند. در نوشته‌ی 
پیش‌رو با تجربه‌ای دیگر آشنا می‌شوید و به تماشای مناظره‌ی گروه ديگر از آموزگاران در باره‌ی چه‌گونگی اجرای موفق‌تر 

درس‌پژوهی در ایران می‌نشینید.
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دکتر لیلا سلیقه‌دار
 

میزگردی با حضور آموزگاران دبستان شهید عاصمی کی، درباره‌ی درس‌پژوهی

بیش از کی س��اعت از ش��روع جلس��ه 
می‌گذشت و انتظار می‌رفتک ه شرکتک‌نندگان 
خسته شده باشند وکی یکی ی از جلسه خارج 
ش��وند اما این چنین نشد. همه‌ی همکاران با 
علاقه و نیروی مثال‌زدنی در نشس��ت حضور 
داش��تند و نظ��رات خود را مط��رح میک‌ردند. 
بالاخره نوبت به گروه دوم رس��ید؛ آموزگارانی 
که در پایه‌های سوم تا پنجم تدریس میک‌نند و 
با هم کی گروه درس‌پژوهی را تشیکل داده‌اند.
زهرا گلی‌پ�زان آموزگار پایه‌ی پنجم، 
سخن گفتن را برعهده می‌گیرد و می‌‌گوید: »به 
خاطر ارتباط درسیک ه بین این سه پایه وجود 
دارد، این گروه تش��یکل ش��د. در بررسی‌های 

بخش دوم
و پایانی

اولیه، موضوع تقس��یم در درس ریاضی توجه 
همه را به خود جلبک رد. این مفهوم در پایه‌ی 
سوم معرفی می‌شود، در پایه‌ی چهارمک امل‌تر 
می‌ش��ود و در پایه‌ی پنجمک اربرد آن مطرح 
می‌گردد. نکته‌ی مهم این استک ه این سیر، 
ارتباطک املی را برای فهم آن‌چه از تقسیم مورد 
نظر بود در هر سه پایه نشان می‌دهد. از طرفی 
در این زمینه مشکلات دانش‌آموزان در پایه‌ی 
پنجم بیشتر از پایه‌های دیگر نمود دارد. با این 
اوص��اف تصمیم گرفتیم در جلس��ات خود به 
شیوه‌های آموزش تقسیم در هر پایه بپردازیم 
و در طراحی آموزشی خود به نکاتی برسیمک ه 
تدریس مفهوم تقسیم و مسائل مربوط به آن 

را شامل شود. در این جلسات تصمیم گرفتیم 
که اجرا در پایه‌ی چهارم و توسط همکاری از 
همین پایه صورت گی��رد. در این راه از منابع 
آموزشی هم بهره گرفتیم؛ مانندک تاب »شکاف 
آموزشی«ک ه به مراحل و گام‌های درس‌پژوهی 

اشاره میک‌ند.
این توضیحات س��ؤالی را در ذهنم ایجاد 
کردک ه آن را این‌طور بیانک ردم: »همان‌طور 
که گفتید، مفهوم تقسیم در هر سه پایه آمده 
است و شما برای اینک‌ه نتیجه‌ای روشن ازک ار 
خود بگیرید، اج��را را به پایه‌ی چهارم محدود 
کردید. آیا اینک ار باعث نشدک ه جلسات برای 
همکاران در پایه‌های س��وم و پنجم بی‌فایده  91
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شود؟«
زهرا گلی‌پزان پاسخ می‌دهد: »در جواب 
باید بگویمک ه من در س��ی‌امین س��الک ارم 
هس��تم و تقریباً مهمان فرض می‌ش��وم، اما 
درس‌پژوهی ثابتک ردک ه این سی سالک ار و 
تدریس درک لاس به معنای آن نیستک ه همه 
چیز را می‌دانم. در این جلسات موضوع اصلی، 
یعنی مفهوم تقس��یم،ک املًا موش��کافی شد. 
ماک ار را از جایی ش��روعک ردیمک ه از تقسیم 
به‌عنوان آسان‌ترین راه تفریقک ردنی ادک نیم 
و اینی عنی اینک‌ه به پایه‌ی سوم و حتی قبل 
از آن هم نگاهک نیم و درک مفهوم تقسیم را به‌ 
کاربرد آن‌چه در پایه‌ی پنجم است هم برسانیم. 
پس، این برنامه برای همه‌ی ماک اربرد داشت 
و هرک دام خودمان به  این نتیجه می‌رسیدیم 
کهک جایک ار خود را باید تغییر دهیم و نیازی 
به این نبودک ه مثلًا بگوییم اگر درک لاس سوم 
اینک ار انجام ش��ود، بهتر استی ا چیزی مثل 

آن.«
لیلا مس�تانه دیگ��ر عضو ای��ن گروه 
اضافه میک‌ند: »برای نمون��ه، معمولًاک ار در 
کلاس‌های ریاضی به‌صورت انفرادی اس��ت. 
یعنی اغل��ب دانش‌آموزان به ش��کل انفرادی 
مورد توجه قرار می‌گیرند و از هر کی از آن‌ها 

فعالیت خاصی درخواس��ت می‌شود. تجربه‌ی 
درس‌پژوهی‌ ما نش��ان دادک ه چه‌قدر حتی در 
کلاس ریاضی هم توجه ب��ه گروه،ی ادگیری 
دانش‌آم��وزان را تعمی��ق و تس��هیل میک‌ند. 
ب��ه همین خاطر، تغییر روی��ه‌ی ما درک لاس 
خودم��ان اثر داش��ت؛ بدون اینک‌��ه به‌عنوان 
  کیمصوبهی ا تصمیم در جلسات مطرح شده 

باشد.«
اش��اره بهک ار گروه��ی، میترا احمدی 
آم��وزگار پای��ه‌ی س��وم را بهی ��اد تجربه‌ای 
می‌اندازد: »ما برای تقسیم دورقمی بر دورقمی 
از دسته‌بندی شکلات‌ها استفادهک ردیم. بچه‌ها 
ه��رک دام در گروه خاص��ی قرار گرفتندک ه به 
صورت تصادفی چینش داشتند. نکته‌ی مهم 
ای��ن بودک ه آن‌ها در تمام مدت به همک م ک
میک‌ردند و تلاش میک‌ردند تا نتیجه‌ی درستی 
از فعالیت گروهی خود بگیرند. ما در این زمان 
فق��ط ناظر بودی��م و از این روند بس��یار لذت 

می‌بردیم.«
منیره وکیل�ی، آموزگار پایه‌ی س��وم، 
س��خن دوس��تان را این‌طورک ام��ل میک‌ند: 
»نکته‌ی مهم این بودک ه در طراحی آموزشی 
خود نهایت دقت را به خ��رج دادیم و در مورد 
جزئی‌تری��نک ارها ب��ا هم صحب��تک ردیم. 

برای مثال، اعدادی راک ه می‌خواهیم استفاده 
کنیم تعیی��نک ردیم؛ به ش��کلیک ه در حین 
اجرا فعالیتی پیش‌بینی نش��ده مانعی ادگیری 

دانش‌آموزان نشود.«
کلثوم مرجانی مق�دم دیگر آموزگار 
پای��ه‌ی س��وم ادام��ه می‌ده��د: »ای��ن دقت 
در طراح��ی موج��ب ش��دک ��ه دانش‌آموزان 
مناسب‌ترین فعالیت را در هر مرحله از تدریس 
مجسم، نیمه‌مجسم و مجردی ا انتزاعی شاهد 
باشند. اینک اری استک ه نه‌تنها در این طرح 
بلکه در هرک لاس��یک ه قصد تدریس داریم، 

باید در نظر بگیریم و انجام دهیم.«
با توجه به موفقیت و تجربه‌ی خوشایندی 
ک��ه آم��وزگاران این مدرس��ه از درس‌پژوهی 
داشتند، موضوع ارائه این طرح در قالب جشنواره 
را با ایشان در میان گذاشتم تا موافقت، مخالفت 

و دلایل خود را بیانک نند.
مستانه در گروه موافقان قرار دارد اما برای 
این موافقت شرطی مهم را ذکر میک‌ند: »قبل 
از هر چی��ز باید درس‌پژوهی جا بیفتد. باید به 
هر معلمی ثابت ش��ودک ه اینک ار غیرممکنی 
نیس��ت وک اری گروهی استک ه نتیجه‌ی آن 
به‌طور مس��تقیم درک لاس خودم��انک اربرد 

خواهد داشت.«
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گلی‌پ��زان اضافه میک‌ن��د: »هدف نباید 
مقایس��ه بلکه بررس��ی مس��ائل و اشکالات 

آموزشی باشد.«
احم��دی از منظر دیگری به این موضوع 
ن��گاه میک‌ن��د و می‌گوید: »زمان��ی با چنین 
شیوه‌ای موافقمک ه تمام افراد شرکتک‌ننده و 
علاقه‌مند مورد توجه ق��رار بگیرند.« او برای 
نظر خود از عملکرد مربی پرورش��ی مدرس��ه 
ی��اد میک‌ن��د و ادام��ه می‌دهد: »ایش��ان در 
برگ��زاری برنامه‌های مختلف از ت‌کت کافراد 
ش��رکتک‌ننده به نوعی تقدیر میک‌ند و البته 
برای برگزیدگان برنامه‌ه��ای ویژه‌ ای در نظر 
می‌گیرد. اینک ار باعث می‌ش��ودک ه انگیزه‌ی 
بیشتری در افراد برای ادامه‌ی راه ایجاد شود.«
اما باقری، آم��وزگار پایه‌ی دوم بر تلاش 
مس��ئولان برای برانگیختهک ردن انگیزه‌های 
درونی معلم��ان تأیک��د دارد. او برای توضیح 
بیش��تر از تجربه‌ی خود در گروه‌های آموزشی 
منطقه سخن می‌گوید: »برای تشیکلک ارگروه 
انشانویسی در منطقه، برای معلمان علاقه‌مند 
در س��طح منطقه فراخوانی منتشرک ردیم. در 
همان ابتدا به دوستان اعلامک ردیمک ه هدف 
ما از تش��یکل این گروه چیس��ت و نیز اشاره 
کردیمک ه ای��نک ار هیچ حق ‌الزحمه‌‌ای ندارد 
و نمی‌توانیم ب��رای آن گواهی ضمن خدمت 
بگیری��م. بنابراین، معلمانیک ��ه صرفاً به این 
موض��وع علاقه‌مند بودند، ب��هک لاس آمدند. 
بدیهی استک هک لاس‌ها، خارج از زمانک اری 
بود و گاهی برخی از همکاران ناچار می‌شدند 
فرزندان خود را همراه بیاورند. برخی نیز گرسنه 
و خس��ته بعد از کی نوب��تک اری بهک لاس 
می‌آمدند. با این همه، حضور همکاران مشتاقانه 
و پربار بود و در جلسه‌ی آخر با درخواست همه 
ب��رای ادامه‌یک لاس‌ها در س��ال بعد روبه‌رو 

شدیم.
این تجربه برای ما اثبات این نکته بودک ه 
معمولًا و در جاییک هک ار نه برای خودآموزی و 
رشد بلکه صرفاً برای رقابت وک اری متفاوت با 
یادگیری انجام می‌شود، اکراه و واپس‌زنی هم 
به‌وجود می‌آید. اما در صورت ایجاد انگیزه‌های 
درونی می‌توانیم انتظار نتایج درخشانی را داشته 

باشیم.«
خانی، معاون پرورش��ی مدرس��ه در نقد 
نظر باقری می‌گوید: »به هر حال، معلم باید به 
شیوه‌ای به انجام دادن آن‌چه درک ار او اثربخش 
است، جذب شود. ممکن است وقتی فراخوان 
می‌دهی��م و تنه��ا بر ذوق و احس��اس درونی 
همکار تیک��ه میک‌‌نیم، تعدادی از اف��راد را از 
دست بدهیم و آن‌ها در هیچ برنامه‌ای شرکت 
نکنند. در چنین ش��رایطی، ایجاد زمینه برای 
برقراری تعامل بیش��تر بین همکاران می‌تواند 
مؤثر باش��د. وقت��ی معلم��ی در طرحی مانند 
درس‌پژوهی به هر ش��کل واردک لاس معلم 
دیگر می‌ش��ود، بدون اینک‌ه نگاهک سی اثبات 
برتری فردی بر دیگری باشد، در این صورت او 
ناخودآگاه می‌‌آموزد و این لذت آموختن می‌تواند 
به درگیری  بیشتر او با برنامه‌هایی از این دست 

منجر شود.«
احمدی هم ب��ا خانی موافق اس��ت و از 
تجرب��ه‌ی عملی ای��ن تعامل در مدرس��ه‌ی 
خودش��ان مثال می‌زند: »رس��م خوبیک ه در 
مدرسه‌ی ما وجود دارد، این استک ه اگرک سی 
در جلسهی اک لاس ضمن خدمت شرکتک ند، 
خلاصه‌ی آن رای ا به صورت ش��فاهیی ا روی 
برگه به دیگر همکاران ارائه می‌دهد. اینک ار 
موجب می‌شودک ه همه از این مطالب استفاده 
کنن��د و وحدت و هماهنگی م��ا هم افزایش 

یابد.«
مستانه اینک ار راک افی نمی‌داند و اظهار 
میک‌ند: »از جمله وظایف و مسئولیت‌های معلم 
این استک ه به‌روز باشد. حتیک سیک ه سال‌ها 
کارک رده است، باید تغییرک ند و این امر را برای 
خود کی ضرورت بدان��د. بازآموزی و حرکت 
به س��مت جلوک ه از راه‌های مختلف از جمله 
درس‌پژوهی ممکن می‌شود- چیزی نیستک ه 
در حد تعارفی ا مس��ابقه باقی بماند بلکه باید 
به‌عنوان جزیی ضروری به آن نگریسته شود.«
متقی آموزگار پای��ه‌ی اول، نقش مدیر را 
در اجرای چنین برنامه‌هایی مهم می‌داند و بر 
ضرورت نگاه‌کی سان مدیر به همکاران تأیکد 
میک‌ند. باقری هم با این عقیده موافق اس��ت 
و می‌گوید: »همین نکته موجب ش��ده است 

ک��ه او و همکارانش بتوانن��دک ارهای زیادی 
مانند درس‌پژوهی را انجام دهند؛ بدون اینک‌ه 

احساس تنشی ا نگرانیک ند.«
دیگ��ر دوس��تان انتقادهایی ب��ه اجرای 
درس‌پژوهی با شیوه‌ی حاضر دارند. خاتمی از 
دیگر آموزگاران مدرسه، معتقد است برای انجام 
دادن درس‌پژوهی باید آزادی عمل بیش��تری 
وجود داشته باشد، به شکلیک ه معلمان بتوانند 
مراحل خواس��ته ش��ده را در هر قالبی به اجرا 
درآورن��د. محبوبه محم�دی از آموزگاران 
شرکتک‌ننده در بحث هم سادهک ردن اجرای 
کار و جلوگیری ازک اغذبازی را در تحقق بهتر 

اهداف درس‌پژوهی مؤثر می‌داند.
راحله محمدی،ک ارش��ناس گروه‌های 
آموزشی ابتدایی دعوت شده به جلسه، با اظهار 
این مطلبک ه انجام دادن درست درس‌پژوهی 
کار ساده‌ای نیست، اضافه میک‌ند: »مهم این 
اس��تک ه اینک ار ش��دنی اس��ت و نتایج آن 
موجب تحولاتی گسترده درک لاس‌های درس 
می‌شود؛ به شکلیک ه برای سال‌های متمادی 
معلم��ان از آن‌چ��ه در جلس��ات درس‌پژوهی 
فراگرفته‌ان��د، بهره می‌گیرن��د و این نتیجه‌ی 

اندکی نیست.«
مرجانی ه��م در انتها به نکته‌‌ای اش��اره 
میک‌ن��دک ه توج��ه همه را جل��ب میک‌ند. او 
می‌گوی��د: »در تم��ام مس��یر درس‌پژوهی از 
همراهی معاونان مدرسه بسیار استفادهک ردیم 
ک��ه در اغلب م��وارد نق��ش هماهنگک‌ننده 
و نیز ناظ��ر برنامه و ایجادکنن��ده‌ی ارتباط با 
دانش‌آموزان را داش��تند. این همراهی موجب 
موفقیت بیش��تر ما در برنامه شد؛ تا جاییک ه 
فکر میک‌نم باید از آن‌ها به‌عنوان قلب تپنده‌ی 

اجراییی ادک رد.«
همه با این نظر موافق‌اند و هیاهوی تقدیر 
و تشکرها از افرادیک ه به نوعی هم‌دلی خود 
را با درس‌پژوهی مدرس��ه‌ی عاصمی کی به 
اشتراک گذاشته‌اند،‌ آغاز می‌شود. با این پایان 
دل‌انگیز از تمام��ی آموزگاران و همکاران این 
مدرسه تش��کر میک‌‌نیم و به انتظار شکوفایی 
غنچه‌ه��ای دیگ��ر درس‌پژوه��ی در مدارس 
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