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چکیده
جوامع بش��ری برای تداوم حیات خود نیاز به نیروی کار دارند. 
کارآفرین��ی1، کان��ون و مرکز ثقل کار و تلاش و پیش��رفت در عصر 
نوین تلقی می ش��ود. بدون توجه کافی، به مقولة »توس��عة فرهنگ 
کارآفرین��ی« که با تغیی��ر در روند تولید، به��ره وری و توان افزایی 
فنی و صنعت��ی را در عرصة اقتصادی افزایش می دهد، نمی توان به 
ش��اخص های رشد و توسعه دس��ت یافت. در این مسیر، باید برای 
توانمندی ها و قابلیت های فردی افراد در بهره گیری از منابع طبیعی 
و به کارگیری تکنولوژی های نو ارزش ویژه ای قائل شد، زیرا آن ها با 
به کارگیری روش های جدید در بازار ، خود را برای استفادة بهینه از 
ابزار و دست یابی به کیفیت مطلوب کالا و خدمات آماده می سازند.

خودکارآمدی2 از بنیة شخصیتی فرد در رویارویی با مسائل در 
رس��یدن به اهداف و موفقیت ها خبر می دهد. انگیزة درونی موجب 
می ش��ود که فرد به ط��ور خودانگیخته در محیط ت��لاش کند و به 
باورهای کارآمدی خود دس��ت یابد. خودکارآمدی، که ضروری ترین 
مؤلف��ة مؤثر در کارآفرینی اس��ت، فرایندی اکتس��ابی دارد و نقش 
مدرس��ه در شکل گیری این فرایند، اساسی است. این نهاد می تواند 
پویای��ی و تحرک را ب��ه ژرفای وجود افراد تحت نفوذ و وابس��تة به 
خود تزریق کند، به طوری که فرد و جامعه در محیطی هماهنگ، با 
هم تعامل داشته باشند و شکل گیری قالب های اجتماعی نوآورانه و 

خلاق را امکان پذیر سازند.
رشد و پرورش خودکارآمدی در راه اندازی کسب و کار اقتصادی 
و توس��عة فعالیت های ش��غلی در جامعه نقش بسیار مؤثری خواهد 
داش��ت. چنین رویکردی می تواند ناهنجاری ه��ای اجتماعی نظیر 
بیکاری، فقر، مصرف زدگی، قاچاق کالا و... را از میان بردارد و جامعه 

را تدریجاً به سمت تعالی سوق دهد.
كلیدواژه ها: کارآفرینی، خودکارآمدی، انگیزة پیشرفت3، آموزش. 

مقدمه
جوامع بش��ری برای تداوم حیات خود نیاز به نیروی کار دارند. 
حتی در زندگی انس��ان های اولیه نیز انجام کار ضروری بوده است. 
ام��روزه کار، بخ��ش عمده ای از وقت ش��بانه روزی اف��راد را به خود 
اختصاص می دهد. در فرهنگ غنی اسلام کار از مصادیق بارز ایمان 

محسوب می شود.
بی��ش از چهارصد آیه از آیات ق��رآن کریم و قریب هزار روایت 
مس��تند از ائمة معصومین )ع( در تأکی��د به کار و ضرورت حرکت، 
تلاش، کوش��ش و دوری از تنبلی و تکاس��ل اختصاص یافته است 

)موسوی اصفهانی، 1374(.
کار می تواند به معنی انجام وظایفی تعریف ش��ود که متضمن 

صرف کوش��ش های فکری و جسمی است و هدف آن تولید کالاها 
و خدماتی اس��ت که نیازهای انس��انی را برآورده می سازد. شغل یا 
پیشه کاری است که در مقابل مزد یا حقوق منظمی انجام می شود. 
کار در همه فرهنگ ها اساس نظام اقتصادی یا اقتصاد است و شامل 
نهادهایی است که با تولید و توزیع کالاها و خدمات سرو کار دارند 

)گیدنز، 1373(.
ایج��اد کار ی��ا کارآفرینی، کان��ون و مرکز ثق��ل کار و تلاش و 
پیشرفت در عصر مدرنیته تلقی می شود. بدون توجه کافی به مقولة 
»توسعه فرهنگ کارآفرینی« نمی توان به شاخص های رشد و توسعه 

دست یافت.
کارآفرینی مقوله ای است که در شرایط خطرخیز و پر ابهام، از 
طریق کشف فرصت ها و بهره گیری از منابع پدید می آید. خلق ابتکار 
و نوآوری ها و ایجاد کسب و کارهای جدید نیازمند قابلیتی است که 

در عنصر کارآفرینی یافت می شود )صابر، 1382(.
در منابع مختلف، تعاری��ف گوناگونی از مفهوم کارآفرینی ارائه 
شده است. گاهی آن را مترادف با ایجاد کسب و کار جدید می دانند 
)قاس��م زاده، 1382( و گاهی، تلاش��ی برای ایج��اد ارزش از طریق 
شناخت فرصت های شغلی، مدیریت ریسک مناسب با آن فرصت ها 
)از طریق مهارت های مدیریتی و ارتباطی( به منظور بس��یج نمودن 
منابع انس��انی، مالی و جسمی. چنین تلاشی برای به ثمر رسیدن و 

تحقق پروژه ها لازم است. 
اگرچه مفه��وم کارآفرینی برای اولین بار توس��ط اقتصاددانان 
مطرح شد ولی با توجه به اهمیت و نقش کارآفرینی در شکل گیری 
تح��ولات اقتصادی در جوامع، صاحب نظ��ران علوم اجتماعی نیز به 

بررسی ویژگی های فردی و اجتماعی کارآفرینان پرداختند.
در ای��ن بررس��ی کارآفرین فردی اس��ت که فرص��ت ارائة یک 
محصول، خدمات، روش، سیاس��ت جدی��د و تفکر جدید برای یک 
مش��کل قدیمی را می یاب��د. کارآفرین فردی اس��ت که می خواهد 
پیامد اندیش��ه، محص��ول یا خدمات خود را بر نظام مش��اهده کند 
)صابر، 1382(. همچنین کارآفرین کسی است که بهترین و آخرین 
موقعیت های اقتصادی و تجاری را کش��ف کند و روش اس��تفاده از 
این فرصت ها را دریابد. چنین فردی معمولاً از اس��تعداد، خلاقیت، 
ابتکار، سازماندهی و مدیریت در سطح بالایی برخوردار است )صابر، 

.)1382
نکت��ة بارز تعاریف فوق، وجود صفات و ویژگی هایی اس��ت که 
فردکارآفری��ن را از دیگر افراد متمایز می کند. خودباوری، خلاقیت، 
توان هدایت و رهبری و آینده نگری، همگی اس��تعدادهای بالقوه ای 
هس��تند که در وجود همة افراد به ودیعت گذاش��ته شده اند ولیکن 
بروز و ظهور آن ها در جامعه، مس��تلزم وجود بستر و فضای مناسب 

به ویژه در خانواده و مدرسه است.
کارآفرینی فرایندی اکتس��ابی اس��ت و کارآفرین شدن، به امر 
بنیادی آموزش و پرورش و به اصول و روش هایی بس��تگی دارد که 
بذر این اس��تعدادها را بارور نماید و مقدمات کارآفرینی و در نتیجه 

ارزش آفرینی را در کودکان و نوجوانان مهیا سازد.

كارآفرینی مقوله ای است كه در شرایط خطر خیز 
و پر ابهام، از طریق كش�ف فرصت ها و بهره گیری 

از منابع پدید می آید
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خودکارآم��دی در چه��ار بعد خ��ود تهییجی4، خودس��نجی5، 
خودتنظیم��ی6 و خودرهبری7 کلیدی ترین و ضروری ترین مؤلفه در 
امر کارآفرین ش��دن اس��ت و باید از مهم ترین برنامه های آموزش و 
پرورش کشور تلقی گردد. مدرسه با مجموعة عوامل، ساختار، مواد 
درس��ی و برنامه ریزی آموزشی نهادی اس��ت که بیش از یک سوم 
عم��ر و توان کودکان و نوجوانان ش��ش تا هیجده س��ال، در آن جا 
می گذرد. بنابراین می تواند نقشی بسیار ارزنده و اثربخش ایفا کند. 
قدرت بینش عمیق، عملکرد مناس��ب، تعالی شخصیت و در نتیجه 
خودکارآمدی دانش آموزان پ��س از خانواده در این مکان پایه ریزی 

و تثبیت می شود. 

مدرسه، خودکارآمدی و انگیزة پیشرفت
تص��وری که فرد از خود دارد در تعیین سرنوش��ت وی س��هم 
عمده ای دارد. کودک از سال دوم زندگی به خودآگاهی دست می یابد. 
ش��ناخت اولیة کودک، زمانی که به اواخر دورة ابتدایی می رسد به 
صورت شبکه ای از احساسات و استنباطات وی از خودش، که ثابت 

و نسبتاً پیچیده است، درمی آید )بیابانگرد، 1376(.
طرز پندار یا تصور نسبتاً دائمی هر فرد راجع به ارزشی که برای 
خود قائل اس��ت و رابطة این ارزش با خود واقعی او »خود« نامیده 
می ش��ود. خودپنداره آموختنی است و همیشه قابل تغییر. احساس 
ارزش نس��بت به خود همانند خودپنداره یک هس��تة مرکزی ثابت 
دارد که همراه با یک سلس��له احس��اس ارزش های پیرامونی، یک 
منظومه را تشکیل می دهند. هر چه ایده آل فرد با خود یا خویشتن 
نزدیک تر باش��د عزت نفس فرد، بیشتر و ش��خصیت وی متعادل تر 

است )همان(.
استیپک8 )1984( معتقد است که عقاید، ارزش ها و هیجان های 
مرتبط با پیش��رفت تحت تأثیر تغییرات رش��دی ق��رار می گیرند. 
کودکان در اوای��ل کودکی کاملًا تکلیف محورن��د. آن ها هم چنین 
اعتقاد به توانایی نس��بتاً بالای خود دارند اما در مراحل بعدی رشد، 
اعتق��اد به توانای��ی خود را از طریق ارزیابی های خود با هم س��الان، 

آموزگاران و والدینشان به دست می آورند )جان مارشال، 1386(.
خودکارآمدی از بنیة شخصیتی فرد در رویارویی با مسائل و در 
رسیدن به اهداف و موفقیت او خبر می دهد و تحت تأثیر ویژگی های 
شخصیتی، از جمله باور داشتن خود )اعتماد به نفس(، تلاشگر بودن 
و تس��لیم نشدن )خودتهییجی(، وارس��ی علل موفقیت نداشتن به 
هنگام ناکامی )خودس��نجی(، آرایش جدی��د مقدمات و روش های 
اجتماعی رسیدن به هدف )خودتنظیمی( و تحت کنترل درآوردن 
تکانه ها )خود رهبری( قرار دارد. این عوامل در برخی از دانش آموزان 

حتی بیش از توان یادگیری، موجب پیش��رفت و موفقیت تحصیلی 
می شوند )بهرامی، 1386(.

می��ان انگی��زة پیش��رفت و خودکارآم��دی، رابط��ة تداخلی و 
تعاملی وجود دارد. داش��تن انگیزة پیشرفت بالا موجب می شود که 
فرد برای رس��یدن به ه��دف از حداکثر توان خود اس��تفاده کند و 
در ادامه به س��طح بالایی از خودکارآمدی دس��ت یابد. هنگامی که 
فرد از شکس��ت نمی هراسد )خودتهییجی( و برای رسیدن به هدف 
برنامه ریزی می کند، در تنظیم برنامه ها توان خود را در نظر می گیرد 
)خودس��نجی( و با توجه به مقدمات تنظیم شدة قبلی به موفقیت 
خود امیدوار می شود )خودباوری( و در نهایت، برای رسیدن به هدف 
نهاده ش��ده، خود را رهبری می کند. چنین فردی همواره از انگیزة 

پیشرفت بالایی برخوردار خواهد بود.
از طرف دیگر، اعتقاد بر این اس��ت ک��ه باورهای خودکارآمدی 
در رش��د انگیرش درونی نقش مهمی دارد. این نیروی درونی زمانی 
رش��د می کند که در فرد تمایل به دست یابی به این معیارها ایجاد 
شود و در صورت کسب نتیجه، فرد به خودسنجی مثبت دست پیدا 
می کند. این علاقة درونی موجب می شود فرد در دراز مدت و بدون 

حضور پاداش های محیطی تلاش کند )کدیور، 1382(.
چه بسا دانش آموزانی که صرفاً به دلیل داشتن انگیزة موفقیت 
ب��الا یا قدرت مدیریت و رفتار کارآمدتر از دانش آموزانی بوده اند که 
توان یادگیری بیش تری داش��ته اند )هر چند انگیزة پیشرفت بالایی 

نداشته اند( و نمرات بهتری گرفته اند.

هم سویی انگیزة پیشرفت و خودکارآمدی در سطح بالا موجب 
می شود که فرد از حداکثر توان بالقوة یادگیری خود استفاده کند و 
عکس این موضوع منجر به آن می شود که فرد نتواند به توان بالقوة 
خود � گرچه سرش��ار � دست یابد و آن توان هم چون گنجی دست 
نخورده باقی می ماند. پس بهترین موقعیت آن اس��ت که آرزوهای 

فرد با توانایی های او هم ساز باشند )سیف، 1384(.
برای اینکه فرد در بزرگ سالی کارآمد شود، باید این خصوصیت 
را از دوران طفولی��ت و دانش آموزی یاد بگیرد. تحقق این هدف، با 
برنامه ریزی از پیش تعیین ش��ده در جهت کارآمدی هرچه بیش تر 
کودکان و نوجوانان و هم چنین ارتقای سطح انگیزة پیشرفت آن ها 

خودكارآم�دی در چه�ار بع�د خ�ود تهییج�ی، 
خودس�نجی، خودتنظی���م�ی و خ��ودرهبری 
كلیدی ترین و ضروری ترین مؤلفه در امر كارآفرین 

شدن است
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به همین منظور امکان پذیر است.
معلم��ان نیز در این مس��یر به صورت الگوی��ی مؤثر در جهت 
آموزش کارآمدی، ایجاد زمینه های رش��د فرهنگی و افزایش انگیزة 

پیشرفت دانش آموزان، نقش مهمی ایفا می کنند )سیف، 1386(.

معلمانمیتوانند:
1. تجارب دانش آموزان را به موقعیت های خاص محدود نکنند؛
2. برای طرح س��ؤال ها و اندیشه های غیرمعمول و بدیع ارزش 

قائل شوند؛
3. ب��رای خودآم��وزی و یادگیری اکتش��افی فرصت هایی را در 

اختیار دانش آموزان قرار دهند؛
4. نس��بت به تفاوت های فردی یادگیرندگان بااحترام برخورد 

کنند؛
5.رفتارهای خلاق را برای کودکان سرمشق قرار دهند؛

6. از روش ها و فنون ویژة بالا بردن س��طح آفرینندگی استفاده 
کنند )سیف، 1386(.

همچنین روان شناسان تربیتی معتقدند که کنش های متقابل 
میان والدین و فرزندان نیز در رش��د این دو مؤلفة شخصیتی تأثیر 
به سزایی دارند. چرا که کارآمدی یک توانایی زایشی است و پنج مؤلفة 
خودباوری )اعتقاد به نفس حل مس��ئله، تفکر مثبت و خودپنداره(، 
خود تنظیمی )خویش��تن داری، نظم بخشیدن به افکار و رفتار خود 
برای رس��یدن به ه��دف مورد نظر(، خودس��نجی )خودارزش یابی( 
خود رهبری )مثبت گرایی، کنترل رفتارهای خود به منظور رسیدن 
گام به گام هدف مورد نظ��ر( و خود تهییجی )ایجاد انگیزه در خود، 

مبارزه با شکست( را شامل می شود )بهرامی، 1386(.
از آنج��ا ک��ه اعتماد به خ��ود و توانایی حل مس��ئله دو فاکتور 
زمینه س��از برای مؤلفه های خودکارآمدی هستند، ممکن است آن 
دو، طی مراحل رش��د، دس��ت خوش تغییرات فراوان شوند. کسانی 
ک��ه اعتماد به نفس بیش��تری دارن��د و به موجب آن از احس��اس 
خودکارآمدی بالایی برخوردارند، بر موانع و مش��کلات موجود بهتر 

غلبه می کنند )بندورا، 1986(.
بنابرای��ن آموزش و محیط پرورش��ی کودک در نحوة رش��د و 

تغییرات در این دو فاکتور، سهم بسزایی دارند.

نتیجه
توجه خانواده ها و به ویژه مسئولان آموزشی به تدارک برنامه هایی 
متناسب با مقتضیات شناختی و روانی کودکان و نوجوانان می تواند 
عام��ل مهمی در جهت افزایش خودکارآمدی آن ها باش��د. کیفیت 

کارآمدی در مراحل گوناگون رشد و تکامل، مختلف است. بنابراین 
آشنایی با مبانی روان شناسی تحولی، در حیطة خودکارآمدی، برای 
اولیا و مس��ئولان آموزش و پرورش امری ضروری است و پیش بینی 
آن از اصول بنیادین در برنامه ریزی های آموزش��ی به شمار می رود. 
خودکارآم��دی به مثابة مؤلفة اصلی موفقیت در کارآفرینی و رهایی 
از وابس��تگی فرهنگ��ی و اقتصادی به اجانب، ضام��ن ارتقا و تعالی 
ارزش های درونی فرد و کس��ب موفقیت ه��ای اجتماعی در جامعه 

است.
ت��داوم و تقویت حیات فرهنگی، اجتماعی و اقتصادی کش��ور 
مس��تلزم ایجاد و افزایش خودکارآمدی نس��ل آیندة این مرز و بوم 
اس��ت. به ای��ن امید که کارگ��زاران فرهنگی و متولی��ان آموزش و 
پ��رورش، به ویژه فرهنگیان فرهیخته، در دس��ت یابی به اس��تقلال 
فکری و رهایی از وابس��تگی درونی قش��ر عظیم دانش آموزان بیش 
از پیش دقت نظر و حسن عمل نشان دهند و مفاخر و مآثر ملی و 

فرهنگی خویش را دریابند.

پینوشت
1. Enterprenurship
2. self _ efficacy
3. Achievement motivation
4. self _ stimulation
5. self _ evaluate
6. self _ regulatory
7. self _ monitoring
8. stipeck
9. Bandura
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