
گروه اعزامی مجلة »رش��د علوم اجتماعی« به اس��تان 
خراس��ان ش��مالی، پس از ي��ك هفته حضور در اس��تان، با 
هماهنگی ادارة كل آموزش وپرورش و همكاری های بس��يار 
صميمانة مس��ئولان آن، توانس��ت با تعدادی از دانش آموزان 
و دبي��ران درس مطالعات اجتماع��ی و نيز مديران و معاونان 
ادارات شهرستان های اين استان به گفت وگو بنشيند و نظرات 
آن ها را در خصوص مس��ائل آموزشی و فرهنگی استان جويا 

شود. 
اين گروه از موزه های مردم شناس��ی و آثار تاريخی نيز 
گزارش��اتی تهيه كرد. همچنين به كم��ك آقای اكبرزاده، 
معاون آموزشی اداره، توانستيم در مهمان سرای خانة معلم 
با آقای وحيدی، مديركل ادارة آموزش وپرورش اس��تان و 
معاونانش��ان ديدار و گفت وگويی داش��ته باش��يم. در آن 
خانة معلم م��ا مهمانانی بوديم كه از ميزبان خود پذيرايی 

می كرديم. 
ابتدا دكتر همدانی، مديرداخلی »رشد علوم اجتماعی« 
از ايش��ان به خاطر همكاری های عوام��ل آموزش وپرورش 
اس��تان با گروه ما تشكر و قدردانی كرد و سپس به معرفی 
مجلات رشد و رشد علوم اجتماعی پرداخت. آن گاه اهداف 
حضور ما را در استان ها مطرح و اعضای گروه را معرفی كرد. 
در حالی كه آقای مديركل با دقت مطالب را گوش می دادند، 
و گاهی يادداش��ت می كردند، اعضای گروه ما نقطه نظرات 
خ��ود را در خصوص رش��د كم��ی و كيف��ی دانش آموزان، 
برنامه های در دس��ت اقدام آموزش وپرورش، همكاری های 
بين نهادی در استان، جايگاه علوم انسانی در جامعه، اعتياد 
و دل نگرانی های دانش آموزان، مديريت س��خت در بعضی 
مدارس ش��بانه روزی، حقوق و بهداش��ت زن در خانواده و 
عنايت مديران استان به امر تحقيق و پژوهش، نگرانی های 
دانش آموزی در مورد آيندة شغلی، دشواری های به كارگيری 
روش های فعال در تدريس علوم اجتماعی، پايين بودن سن 

گفت وگو با مدير كل آموزش وپرورش استان خراسان شمالی 
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ازدواج در استان، و بی توجهی و نگاه كمرنگ به ورزش بيان 
داشتند. 

نوبت به مديركل آموزش وپرورش استان خراسان شمالی 
آقاي محمد وحيدي رس��يد. ايش��ان پس از خوشامدگويی، 
عذرخواه��ی از كمب��ود و كاس��تی ها و تش��كر از زحم��ات 
گروه و گرامی داش��ت ايام 15 خرداد اظهار داش��ت: »اكنون 
آموزش وپرورش در اس��تان، از مديران، معاونان و اس��تادان 
خوب��ی بهره مند اس��ت و قرعة خدمت گذاری به ايش��ان به 
نام بنده خورده اس��ت. ما با مجموعه خود روابط دوس��تانه 
و صميمان��ه ای داريم. چارچوب های مديريت��ی و اداری گاه 
س��خت و بازدارنده هستند و اين ظرفيت علمی و مديريتی 
دوس��تان و همكاران است كه كارها را پيش می برد. در بدنة 
اداره كل بيش از 45 نفر كارش��ناس ارشد فعاليت دارند و ما 
قصد داريم از همة 800 فوق ليسانس��ی كه در استان داريم، 
استفاده كنيم.« لذا برنامه هايی را برای رفع ضعف ها با توجه 

به زمان بندی شدن آن ها ارائه داديم. 
وحيدی شورای آموزش استان را بسيار فعال دانستند و 
اظهار داشتند اين شورا از نظر كيفی در كشور برتر شناخته 

شده است. 
تمركز كار اين شورا بر حوزة تعليم و تربيت است و مسائل 
مالی و تجهيزاتی كمتر در اين شورا مطرح می شوند. استفاده 
حداكثری از ظرفيت های دانش��گاهی در پست مديريت، از 
ديگر نكات مثبت استان است. كارگروه آموزش وپرورش هم 
هميشه با اين شورا جلسه دارد و تنها كارگروهی است كه در 

تمامی جلسات اين شورا شركت فعال دارد. 
وحي��د ی افزود: در مورد تحقيق��ات علمی و ميدانی در 
استان بايد بدانيد كه ظرفيت خوبی در نيروی انسانی استان 
داريم. به خصوص به دليل تفكيك و اس��تانی ش��دن، انگيزة 
پژوهش بالا رفته اس��ت. قبلًا چون استان بسيار بزرگ بود، 
افراد و كارها زياد به چش��م نمی آمدن��د، اما حالا همه ديده 
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می ش��وند. اين فرصتی بس��يار ظريف است كه به كمك آن 
می توان جريان تحقيقات را در مسير درست مديريت كرد. 

ما در اين استان سه حوزة تمدني داريم: اول، نوار حاشية 
اترك و ظرفيت طبيعی آن كه بيش��ترين طول را دارد. دوم، 
حوزة نوار مركزی كه وابسته و متأثر از وضعيت جديد تمركز 
جمعيت اس��ت و به دليل راه ابريشم، بيشترين جمعيت در 
اين نوار هس��تند. بجنورد را ش��هر هزارچشمه می دانند كه 
هفت يا هش��ت دره دارد و 70 تا 80 درصد جمعيت استان 
را در ش��عاع 30 كيلومتری در خود جای داده اس��ت. سوم، 
حوزة قديم اس��تان كه شامل حاشية نوار كوير مركزی ايران 
)جاجرم و اسفراين( و سكونتگاه های موجود در مسير جادة 

ابريشم است.« 
وحيدی رشد فرهنگی استان را حاصل انقلاب اسلامی 
و افزايش تعداد باس��وادان می داند. ايشان ادامه می دهد: »ما 
نگرانی هايی هم داريم كه بيش��تر جنبة عمومی و كشوری 
دارند. از جمله اين كه در استان جامعه شناسی بومی نداريم 
و از نظر معارف اس��لامی هم، عمق فعاليت ها كم است. اوج 
نزديكی معارف اسلامی و جامعه شناسی را می توان در نظرات 
شهيد مطهری مشاهده كرد كه عرصة جديدي براي فقاهت 

مطرح كرد، ولی آن هم بارور نشد و تداوم نيافت. 
اما ساير مسائل و مشكلات استان بيشتر متأثر از كل كشور 
هستند؛ مانند مسائل قوميت ها، زبان و دين. خوش بختانه در 

اين موارد احترافات در استان بسيار كم هستند. 
در رشتة علوم انس��انی فارغ التحصيلان زيادی داريم كه 
اين يك آسيب است؛ چون شغلی برای آن ها پيش بينی نشده 
است. دانش آموز ضعيف نبايد به رشتة علوم انسانی برود، بلكه 
بايد ظرفيت و رش��تة خاصی در مدارس برای آن ها در نظر 

گرفته شود.« 
مديركل آموزش وپرورش استان خراسان شمالی اظهار 
داش��ت كه ازدواج زودرس می توان��د دليل آمار بالای طلاق 

باشد. اما بعضی ها هم عقيده دارند كه طلاق ها در سن بالای 
ازدواج و با درجات عالی تحصيلی، باعث ش��ده است ازدواج 
در سن پايين بيشتر مورد توجه قرار گيرد. ايشان در بخشی 
ديگر از س��خنانش گف��ت. حضور دانش آم��وزان در مدارس 
ش��بانه روزی، به دليل تماس دانش آم��وزان با فرهنگ های 

متنوع تأثير مثبتی روی آن ها دارد. 
دانش آم��وزان بعد از ط��ی دورة تحصيل در اين فضا، به 
افرادی خانواده دوست، قانع و صبور، و بردبار تبديل می شوند 
و با خانواده كمتر مخالفت می كنند. درواقع، موجبات رفتاری 
اثرگذار و دو طرفه بين دانش آموزان و خانواده  فراهم می آيد. 
البته ايشان مدارس شبانه روزی را بيشتر برای مناطق روستايی 

مناسب می داند، نه مراكز شهری، خصوصاً مركز استان. 
وحيدی در حوزة بهداش��ت زنان در خانواده و تأثيرات 
آموزش وپ��رورش بر آن خاطرنش��ان س��اخت كه دانش��گاه 
عل��وم پزش��كی و ادارة كل آموزش وپ��رورش همكاری های 
نزديكی در اين زمينه دارند. وی درمورد اس��تقبال معلمان 
از پژوهش و تحقيق گفت: »بيش��تر معلمان ما دوست دارند 
با بيرون از س��ازمان قرارداد پژوهش داش��ته باشند و درامد 
آن را بيش��تر می دانند. در سال تحصيلی 91-1390، يازده 
قرارداد پژوهشی داريم كه هفت مورد آن ها راهبردی و بقيه 
پژوهش های نظری هستند. ما پژوهشگر را موظف می كنيم، 
يافته های خود را با عاملان اجرايی و درگير موضوع پژوهش 
طی جلس��اتی و در جريان پرسش و پاسخ دوطرفه در ميان 

بگذارند.« 
ايشان در پايان از حوصلة گروه و زحمات آن ها برای ارائة 
بازخوردهای مثبت و منفی تشكر و قدردانی كردند و خود و 

معاونشان را موظف به پيگيری نكات مطرح شده دانستند. 
مديرداخل��ی مجله و اعضای گروه هم از فضای بس��يار 
صادقانة مديريتی در استان و شفافيت امور قدردانی و تشكر 

به عمل آوردند. 
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