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شناخت
یک آسیب

تأثير گذار درتدریس
وامل 

ي ع
رس

بر

اشاره
امروزه در فضاهای آموزشی و پژوهشی ما این تصور غالب است که در نوشتن مقاله یا اثر تحقیقی حتماً 
باید از منبع یا منابعی استفاده کنیم تا بتوانیم نوشته‌ای مطلوب و با ارزش بنویسیم، در غیر این صورت، 
آنچه نوشته‌ایم فاقد ارزش علمی است. نگارنده، بدون این‌که بخواهد منکر ارزش استفاده از منابع و 
مستند ساختن مطالب به منابع و متون و اسناد و شواهد صحیح و قابل اعتماد باشد، معتقد است که 
این روش متأسفانه در محیط‌های علمی پیرامون ما، در کژراهه‌ای افتاده است که نتیجه‌ای 
جز هدر دادن منابع و امکانات مادی، انسانی و زمانی و... ندارد. گمان می‌رود آنچه 
به این تصور غلط که در بالا اشاره شد دامن زده است، روند غلطی است که ما 
در دانش‌افزایی و ارتقای مدرک پیش‌گرفته‌ایم و کوشیده‌ایم عمدتاً به‌طور 
»صوری« دانش‌افزایی کنیم. اما در نهایت به مدرک‌افزایی رو آورده‌ایم. 
حاکم شدن چنین نگاهی بر نوشتن و حتی بر تحقیق و پژوهش سبب 
شده است بسیاری از نوشته‌هایی نیز که به دفتر مجلة ما می‌رسد- 
فعلاً به مجلات دیگر کاری نداریم- از همان سنخی باشد که 
اشاره شد؛ یعنی گردآمده از منابع و مآخذ یا متکی بر آن‌ها 
ولی فاقد محتوای علمی و روشن‌بینی لازم. نوشته‌های مورد 
اشاره عموماً دو ویژگی‌دارند: یکی نقل‌ قول‌های مکرر و 
پی در پی از این کتاب و آن کتاب و این منبع و آن 
منبع، به‌طوری که مقاله در نهایت چیزی نیست جز 
تعدادی پاراگراف که از آثار دیگران برداشته شده 
است و معلوم نیست سهم خود نویسنده در این 
میان کجاست. دوم، فهرست منابع در پایان مقاله، 
توجه  جالب  انگلیسی.  و  فارسی  منابع  از  اعم 
این‌که پاره‌ای مواقع با مقالاتی روبه‌رو می‌شویم 
که فهرست منابع دارند ولی در متن آن‌ها هیچ 
ارجاع یا اشارة مشخص به این‌که کدام جمله، 
شده،  برداشت  منبع  کدام  از  بند  یا  عبارت 
نشده است. بدین طریق است که هزاران برگ 
این که جوهری  بدون  می‌شود  نوشته  مطلب 
یا روایتی  تازه  یا سخنی  از دانایی و معرفت، 
تازه از یک مسئله، یا طرح روشن یک مسئله 
یا مشکل و... در آن‌ها یافت شود. بدیهی است 
که اثر این‌گونه نوشته‌ها در تولید علم و رشد و 
گسترش دانش، بسیار اندک و ناچیز خواهد بود و 

چه بسا تأثیر منفی هم داشته باشد.
حتی  یا  می‌نویسد-  مقاله‌ای  که  کسی  واقع  در 
سخنرانی علمی می‌کند- باید هستة اولیه‌‌ای از دانش 
راجع به آن موضوع یا رشته را ‌در ذهن خود داشته 
باشد تا بتواند آن را در مزرعة دانش ‌دیگران بکارد و 
آبیاری کند تا به محصول تازه دست یابد. در مورد نوشتن، 
این مزرعه همان منابع، شواهد، تجربه‌ها، تمثیل‌ها، مصداق‌ها، 
نحوة استدلال و حتی در مواردی حکایت و ضرب‌المثل و نقل 
قول از بزرگان و... و استفاده از آن‌ها در تبیین و بازگشایی آن 
»هستة دانش« است، وگرنه هرچه بیشتر روی کاغذ بیاید مصداق 

این شعر حکیم نظامی خواهد بود که:
لاف از سخن چو دُر توان زد 

آن خشت بود که پر توان زد
این مقدمه را برای آن آوردیم تا شما را به مطالعة دو مطلب که در پی می‌آید دعوت 
کنیم. مقاله‌ای که به اظهار خود نویسنده در نوشتن آن از هیچ منبع مکتوبی استفاده نشده 
است و مقالة کوتاه‌تری که در نوشتن آن از سه منبع استفاده شده است. البته ما هر دو مقاله را 
مناسب و مفید دانسته‌ایم که به چاپ آن‌ها اقدام می‌کنیم، اما احساس می‌کنیم مقایسة آن دو می‌تواند 
تا حدی به درک آنچه در این مقدمه به آن اشاره شد کمک کند. به عبارت دیگر، مقالة اول که براساس 

تجربه و کسب معرفت نویسنده طی بیش از دو دهه خدمت است گویاتر و رهگشاتر است
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عوامل تأثیرگذار بر جریان تدریس درک لاس
لازم اس��ت به اس��تحضار برسانم که این مطلب  از هیچ کتاب یا پایان‌نامه یا هرگونه متن مکتوب دیگری گرفته نشده و تنها 
تجربیات حاصل از ۲۲ سال خدمتم در آموزش و پرورش است. عنوان انتخاب شده برای آن نیز حاصل این تجربة ۲۲ ساله‌است.

شما در کلاس درس با فراگیرندگانی مواجهید که از نظر توانایی یادگیری، تمایل به یادگیری و جنبش و تکاپو، علاقه‌ها و سلیقه‌های 
فردی، فرهنگ و ادب خانوادگی و میزان اهمیت‌دادن به تحصیل و حتی توانایی‌های جسمانی و بدنی با یکدیگر متفاوت‌اند.

برخورد شما با چنین مجموعه‌ای ناهمگون و متفاوت نیازمند تمهیداتی است که از مهم‌ترین آن‌ها کسب فنون و مهارت‌های متفاوت 
و متعددی است که بتوانید فضای لازم را برای آموزش فراهم کنید. چراکه بزرگ‌ترین آفت آن است که تمام فراگیرندگان را به یک 
دید بنگریم، یا روش‌های اجرایی در کلاس را به‌طور یکسان پاسخ‌گوی نیاز همة آن‌ها بدانیم. در این صورت، خود به خود تعدادی از 

دانش‌آموزان را از گردونة آموزش خارج کرده‌ایم.
به تجربه آموخته‌ام که توجه به تفاوت‌های فردی و قابلیت‌های فراگیرندگان، انتخاب روش تدریس��ی متناس��ب با سطح علمی و 
توانایی‌های آن‌ها و ایجاد فضایی که بتوان از آن بیشترین بهره‌وری را داشت، کمک شایانی به معلم خواهد کرد. به همین خاطر سعی 

می‌کنم عوامل تأثیرگذار در تدریس را در سه عامل ارزیابی کنم:
۱. فضا و تجهیزات آموزشی

۲. دانش‌آموز
۳. معلم

فضا و تجهیزات آموزشی
این مورد از جمله عواملی اس��ت که معمولاً‌ نادیده گرفته می‌شود یا اثر آن را در روند 
طبیعی کلاس و تدریس دبیر کم‌اهمیت می‌دانند، در حالی‌که اصلًا چنین نیست. بسیاری 

از بناه��ای جدیدی که معمولاً به‌ص��ورت راهروهای طویل )کری��دور( در مدارس 
ساخته می‌ش��وند، امکان بازتاب صدا )اکو( را بیش از پیش فراهم می‌سازند. از 

این‌رو معمولاً رفت و آمدها و گفت‌وگوهای روزانة بیرون از کلاس می‌تواند 
تدریس در کلاس را با مشکل مواجه سازد. افزون بر آن کلاس‌هایی هستند 
ک��ه دقیق��اً رو در روی همدیگر ق��رار دارند و با باز ب��ون درها، تداخل 

آموزشی را سبب می‌شوند.
اما در داخل کلاس هم عوامل متعدد دیگری هستند که نمی‌توان اثر آن‌ها 
را ندیده گرفت. میز و صندلی‌های غیراستاندارد که معمولاً ‌با ساختار بدنی 
دانش‌آموزان متناسب نیست، دمای نامناسب، روشنایی ناکافی کلاس، نبودن 
پرده در مقابل تابش نور خورشید، تختة )سیاه یا سفید( کلاس، رنگ‌آمیزی 
کلاس و حتی پنجره‌های کلاس که رو به حیاط مدرسه باز می‌شوند و... 

همة این‌ها می‌توانند بیش از آنچه تصور می‌کنیم تأثیرگذار باشند. شاید گزاف 
نباشد اگر بگوییم که گاهی معلم در کنترل این عوامل مجبور است مثل یک شطرنج‌باز 

عمل کند و در طول تدریس با حرکت‌های آگاهانه در نظارت و کنترل هر یک از عوامل 
بالا بکوشد. این‌که چه موقع در یا پنجرة کلاس باز باشد، چگونه لحن و تن صدایش با دبیر 
کلاس روبه‌رو تداخل نکند، یا چگونه جلوی تابش مستقیم نور خورشید را، با کیف دانش‌آموز 
یا روزنامه یا حتی جابه‌جایی دانش‌آموزی در کلاس بگیرد و...، حرکت‌هایی هستند که معلم 
یا دبیر، به فراخور شرایط کلاس، از آن‌ها بهره می‌برد. البته بدترین راه‌حل می‌تواند این باشد که 

درسش را در کوتاه‌ترین زمان تمام کند تا از تأثیر این عوامل بر تدریسش بکاهد.
دانش‌آموزان ب��ه هر‌گونه تغییر فیزیکی در کلاس درس کنجکاوی و حس��اس 

هستند و به‌طور جدّی به آن واکنش نشان می‌دهند. چه درس‌خوان باشند یا نباشند، 
و چه تغییر ایجاد ش��ده در حد تغییر رنگ گچی باش��د که معلم با آن 

روی تخته می‌نویس��د. در عین حال، در بیش��تر موارد ایجاد تغییر، 
اگرچه ب��رای معلم به صرف انرژي و حوصلة زی��اد نیاز دارد، اما 
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 سامی خانی تمبی
دبیر آموزش وپرورش منطقه 13 تهران 
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لازم است و کارس��از خواهد بود و حداقل این‌که در بهبود 
روابط بین معلم و دانش‌آموز اثرگذار است. مثل هنگامی‌که 
معل��م، مبتکرانه، کلاس را در حیاط، آزمایش��گاه، کارگاه یا 
سالن اجتماعات برگزار می‌کند یا این‌که از وسایل کارگاهی، 
آزمایش��گاهی، فیلم‌های آموزشی و فناوری‌های جدید برای 

آموزش استفاده می‌کند.

دانش‌آموز
معمولاً تمام شگردهایی که معلم برای ادارة کلاس به‌کار 
می‌گیرد به‌منظور ایجاد جوّی آرام برای بهره‌گیری حداکثری 
دانش‌آموز از کلاس درس است. اما اگر خود دانش‌آموز منبع 

تنش باشد چه؟
این‌که خود دانش‌آموز اساس��اً تمایل به فراگیری داش��ته 
باشد و حضور او در مدرسه واقعاً به‌منظور یادگیری و کسب 
علم باش��د، یکی از ش��روط اصلی یادگیری است. معلم با 
دانش‌آم��وزی که اصلًا اعتقادی ب��ه درس و یادگیری ندارد، 
هیچ کاری از پیش نمی‌برد. اینجاس��ت که نخس��ت باید به 

دنبال عواملی بگردد تا در دانش‌آموز ایجاد انگیزه کند.
ای��ن ایجاد انگیزه می‌تواند به ش��کل‌هایی نمود پیدا کند. 

مانند هنگامی‌که ش��ما با دانش‌آموزی روابط دوس��تانه‌تری 
برق��رار می‌کنی��د و او را در رودربایس��تی ق��رار می‌‌دهید، 
ی��ا هنگامی‌که دانش‌آم��وزی را س��ر کلاس خودتان مأمور 
جم��ع‌آوری ورق‌های امتحانی می‌کنید، ی��ا دانش‌آموزی را 
نماین��ده یا مبصر کلاس قرار می‌دهید، یا در هنگام تدریس، 
از ن��ام او برای مثال و از وجودش به عنوان ماکت اس��تفاده 

می‌کنید و...
ب��ا این روش‌ها و ش��گردها در حقیقت معلم می‌‌کوش��د 
دانش‌آم��وز را وارد جری��ان کلاس کند و ب��ه طریقی به او 
بفهماند که آمادگی درس��ی او برایش، یعنی برای معلم، مهم 

است.
تفاوت‌ه��ای ف��ردی را نی��ز نبای��د از نظر دور داش��ت، 
از جمل��ه تف��اوت در می��زان یادگیری، تف��اوت در ضریب 
هوشی، تفاوت‌های فرهنگی، میزان تأثیرات بلوغ، مشکلات 
خانوادگی و حتی بیش‌فعالی. توجه ش��ما را به سه نمونه از 

این تفاوت‌ها جلب می‌کنم.
- دانش‌آم��وزی را تصور کنید که با ورود خود به کلاس 
کوله‌باری از مش��کلات و درگیری‌ه��ای خانوادگی، رنج‌ها، 
غم‌ه��ا و محدودیت‌ها را نیز همراه می‌آورد. او خس��ته و از 
درون فروپاش��یده است و به‌علت کلنجار رفتن با مشکلات 
یا ‌آنچه او مش��کلات خود می‌داند، دیگر رمقی برایش باقی 

نمانده است.
- دانش‌آموز دیگری را در نظر بگیرید که به‌علت انرژیک 
ب��ودن مبتلا به عارضة بیش‌فعالی اس��ت. آرام و قرار ندارد، 
دائماً صندلی خود را ترک می‌کند، به دفعات با اطرافیان خود 
صحبت می‌کند، به دلایل گوناگون از شما اجازه می‌گیرد تا از 
کلاس خارج شود یا مداد خود را بتراشد یا از دوستش لوازم 
بگیرد یا این‌که دائم پای میز دبیر است و سؤال می‌پرسد یا از 
ش��رایط کلاس گله دارد و... بر هیچ کس هم پوشیده نیست 

که تعداد این نوع دانش‌آموزان در کلاس درس کم نیست.
- دانش‌آم��وز دیگری را در نظر بگیری��د که تحت تأثیر 
ترشح نامتوازن هورمون‌های مترشحة دوران بلوغ است. سر 
کلاس س��عی می‌کند خود را نش��ان ده��د. از انواع متلک و 
جملات قصار استفاده می‌کند تا کلاس را بخنداند و خود را 
در کانون توجه قرار دهد. برای معلمش به ش��خصی حاضر 
جواب تبدیل ش��ده است و گاه در برخورد با رفتار قهرآمیز 
معلم واکنش او گس��تاخانه اس��ت، آداب صحبت کردن او 
تغییر کرده و گاهی این تغییر در طرز نشس��تن روی صندلی 

یا طرز لباس پوشیدنش هم مشهود است.
معل��م در این م��وارد چه بکند؟ آی��ا در تمام این حالات 
برخورد یا عکس‌العملی یکسان از خود بروز ‌دهد؟ یا بکوشد 
تم��ام این تغییرات را نادیده بگیرد و کارش را ادامه دهد؟ یا 
این‌که حساس��یت نش��ان دهد و برای از بین نرفتن کنترل و 

وقت، این دانش‌آموزان را از جریان کلاس حذف کند؟
قطعاً معلم خ��وب، آگاه و باتجربه، بین همة این حالات 
تفاوت قائل می‌ش��ود و نس��بت به آن‌ه��ا عکس‌العمل‌های 

متفاوت خواهد داشت.
در مورد اول، شاید بد نباشد که، حتی اگر شده یک روز، 
آن دانش‌آموز را به حال خود واگذارد و از پرسش در مورد 
مشکلش صرف‌نظر کند. مبادا دانش‌آموز بپندارد که علی‌رغم 
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تمام مشکلاتش معلم نیز به پروپایش می‌پیچید. برای پرسش 
در مورد مشکلش و کمک به حل آن فردا نیز دیر نیست.

در م��ورد دوم، معلم معم��ولاً دانش‌آم��وز انرژیک را به 
آرامش ف��را می‌خواند، مح��ل نشس��تنش را جایی نزدیک 
خ��ود در نظر می‌گیرد تا به نوع��ی دورش را خلوت کند و 
از پارازیت‌هایی که ذهنش را درگیر می‌کند دورش س��ازد و 
انرژی‌اش را صرف انج��ام کار در کلاس و رفت و‌آمدهای 
درون کلاسی‌از جمله جمع‌کردن تکالیف، جمع کردن اوراق 
امتحانی ی��ا مثلًا پاک کردن تخته می‌کن��د. دائم به او توجه 
می‌کند، به مناسبت‌های گوناگون در کلاس نام او را می‌برد و 
حتی در تدریس از او مانند یک ماکت زنده استفاده می‌کند. 
بازخورد همة این‌ها می‌ش��ود آرامش درونی برای یک فرد 
انرژیک که نیاز درونی‌اش که همانا جلب توجه است، ارضا 

می‌شود.
در مورد سوم بدترین برخورد و عکس‌العمل‌می‌تواند این 
باش��د که بلافاصله دانش‌آموز را از کلاس اخراج کنیم. هر 
معلم آگاهی می‌داند که این راه‌حل خوبی نیس��ت، چون از 
این قبی��ل افراد، حتماً بیش از یک نف��ر در کلاس درس او 
نشسته‌اند. پس چه باید کرد؟ آیا باید اجازه داد کلاس درس 
جولانگاه آنان شود؟ یا باید آن‌قدر بی‌تفاوت بود که صدای 
س��ایرین نیز به نش��انة اعتراض درآید؟ قطعاً هیچ‌کدام. باید 
توجه داشت که هم معلم و هم دانش‌آموز مثل دیگران خسته 

می‌شوند.
پس شاید به‌جای مجادله بهتر باشد از این فرصت‌استفاده 
کنیم. یعنی ما هم با بچه‌ها بخندیم و به‌جای قرار گرفتن در 
مقام مقابل با آن‌ها ابتدا با آن‌ها همس��و شویم و سپس آن‌ها 
را از جریان این رودخانه کنار بکشیم، یعنی پس از خندیدن، 
نوبت جهت دادن به شوخی‌ها و مطالب طنز مطرح شده در 
کلاس اس��ت و این‌که به آن‌ها گوشزد کنیم باتوجه به کمی 
وقت بهتر اس��ت برگردیم به بحث جدّی کلاس، و به مرور 
زمان ب��ه آن‌ها بفهمانیم که ش��وخی و تفریح به‌جای خود، 

درس هم به‌جای خود.
مورد دیگری که باید به آن اش��اره کرد، فرهنگ آموزشی 
خانواده‌هاست. خانواده‌هایی که به درس و تحصیل اهمیت 
نمی‌دهند یا حداقل این امر در ظاهرشان مشهود نیست، این 
فرهنگ را به بچه‌های خود نیز منتقل می‌کنند. در این حالت 
معلم باید از یک گام عقب‌تر شروع کند. یعنی لزوم تحصیل 
را برای این‌گونه دانش‌آموزان توضیح دهد و آن‌ها را توجیه 
کند ک��ه درس خواندن ب��رای آنان چقدر ضروری اس��ت. 
بدیهی است موفقیت معلم در این پروژه شدیداً به موفقیت 

دانش‌آموز در امر تحصیل گره خورده است.

معلم
محبت��ی زمزم��ة  ب��ود  ار  معل��م  درس 
جمع��ه ب��ه مکت��ب‌آورد طف��ل گری��ز پ��ای را

این عبارت و عبارت‌های مشابه آن در نظام آموزشی ما به باور 
و اعتقادی ارزشمند تبدیل شده‌، تاکنون همواره کاربرد داشته‌اند 
و زبانزد خاص و عام بوده‌اند. کلام معلم، نفس معلم و احساس 
معلم می‌تواند دانش‌آموز را سحر کند و آن‌چنان اثر عمیقی در او 
بر جا بگذارد که در ذهن وی حک و ماندگار ش��ود. پس معلم 

خود یکی از عوامل تأثیرگذار بر جریان تدریس اس��ت. آرامش 
معلم هنگام ورود او به کلاس در حقیقت کلاس را نیز به آرامش 
دعوت می‌کند. معلمی را تصور کنید که به هنگام ورود به کلاس 
با صورتی آرام و بدون انقباض عضلات چهره و ابروهای درهم 
کشیده وارد می‌شود، لبخند کم‌رنگی دارد، آرام و متین راه می‌رود، 
هنگام رسیدن به میز و صندلی‌اش به آرامی بچه‌ها را دعوت به 
نشستن می‌کند و با حوصله و آرامی پاسخ سلام دانش‌آموزان را 
می‌دهد؛ حتی اگر این سلام‌ها همهمه‌ای را به‌وجود آورده باشند. 
متأسفانه ناگزیریم اعتراف کنیم که گاهی خود معلم منبع تنش و 
ناآرامی است. اما معلمی که مرتب لباس می‌پوشد، به سرووضع 
خود می‌رس��د، بوی خوش می‌دهد و به علت استراحت کافی 
در طول ش��بانه‌روز ذخیرة انرژی و ظرفیت خوبی دارد، کلاس 
را ب��ه احت��رام و اطلاعت وام��ی‌دارد و برعکس معلم ناراحت، 
مضطرب با سرووضع از هم پاشیده، لباس اتو نکرده و کفش‌هایی 
که مدت‌هاس��ت واکس به خود ندیده، خود را به سوژه‌ای برای 
گفت‌وگو در کلاس تبدیل می‌کند. به‌جز وضعیت ظاهری، تسلط 
معلم به مواد آموزش��ی نیز عامل دیگری اس��ت برای واداشتن 
دانش‌آموز به اطاعت. دانش‌آموزی که معلم خود را با سواد، توانا، 
مسلّط بر جریان دانش، آگاه و قادر به حل مسائل جاری کلاس 
می‌بیند، او را به دیدة احترام می‌نگرد؛ حتی اگر درسش را نخواند.

توانایی معلم در برقراری ارتباط دوستانه با دانش‌آموزان خود، 
داشتن گوش شنوا برای شنیدن گلایه‌ها و مشکلات آنان و این‌که 
به هر وسیله‌ای به آن‌ها بفهماند که برای پیشرفت و موفقیتشان 
ارزش و احترام قائل است و با تمام توان می‌کوشد به آنان کمک 
کند، احترام دانش‌آموزان را در پی دارد. دانش‌آموز شاید سهل‌انگار 
باشد، شاید ظاهراً بروز ندهد، اما مطمئن باشید فرق معلمی را که 
در کلاس تلاش پیگیرانه دارد با معلمی که کلاس را با یک روند 

معمولی سپری می‌کند می‌فهمد.
یکی از فنونی که معلم از آن در کلاس به دفعات باید استفاده 
کند، تغییر آهنگ، لحن و تن صدایش است. گاهی صدای بلند 
و گاهی کوتاه، زمانی تند و زمانی آرام. این‌که وقتی دانش‌آموزان 
همهم��ه می‌کنند معلم نیز برای کنترل همهم��ة آن‌ها با صدای 
بلندتری به تدریس ادامه دهد، راه چندان مناسبی نیست. چون در 
حقیقت دانش‌آموزان را به بلندتر صحبت کردن تشویق می‌کند. 
شاید در این حالت، قطع جریان صدا از طرف معلم خلأیی ایجاد 

کند که دانش‌آموزان برای شنیدن اجباراً خاموش شوند.
معلمی ممکن اس��ت با انبوهی از مش��کلات و درگیری‌ها 
س��روکار داشته باش��د، اما معلمان عموماً یاد گرفته‌اند همة این 
مشکلات را پشت در کلاس جای بگذارند و وارد کلاس شوند. 
در هر حال، اضطراب و استرس انرژی معلم را تخلیه می‌کند و 
بدیهی است که بازدهی تدریس در این شرایط به حداقل می‌رسد.

به سه حالت زیر به‌هنگام تدریس توجه کنید:
- معلم در کلاس متکلم وحده است و تدریس خود را به‌طور 

شفاهی انجام می‌دهد؛
- در تدریس شفاهی از نوشتن پای تخته، خلاصه کردن مواد 

آموزشی و رسم شکل استفاده می‌کند.
- ع�الوه ‌ب��ر تدریس ش��فاهی و اس��تفاده از تخت��ه برای 
خلاصه‌نویسی و رسم شکل، نمونه کار و وسایل کم‌کآموزشی 

را نیز در اختیار فراگیرندگان قرار می‌دهد.
فکر می‌کنید در کدام حالت و به چه دلیل کارایی بیشتر است؟

 
در بسیاری از 

مدارس معلمانی 
وجود دارند که 
از هر حیث بر 
فضا و جریان 
تدریس در 

کلاس مسلط و 
تأثیرگذارند و 
جریان کلاس 
و تدریس را به 
میل خود هدایت 
می‌کنند و پیش 

می‌برند.
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اگر بخواهیم علمی برخورد کنی��م، می‌توان فهمید که در 
حالت اول معلم فقط یک حس از حواس پنجگانة دانش‌آموزان 
را به خدمت گرفته و فعال کرده است و آن حس شنوایی است.
در حالت دوم، هنگامی‌که از خلاصه‌نویسی و رسم‌شکل و 
نمودار نیز استفاده می‌کند، علاوه بر شنوایی از حس بینایی نیز 

کمک گرفته است.
و در حالت س��وم، هنگامی‌که دانش‌آموزان دس��ت به کار 
می‌شوند و از لوازم و وسایل کم‌کآموزشی استفاده می‌کنند، 
سومین حس آن‌ها یعنی حس لامسه یا بساوایی نیز وارد جریان 

بازی می‌شود.
پس طبیعی اس��ت که حالت س��وم را پربازده‌ترین حالت 

بدانیم.
امروز، پس از ۲۲ سال کار، احساس می‌کنم آنچه می‌تواند 
در کار معلمی جامة عمل بپوشد خیلی فراتر از آن‌هایی است 
که اشاره کردم. در مجموع دانش‌آموزان باید در مورد کفایت، 
توانایی و لیاقت معلمشان به اعتقاد و باور قلبی برسند. چنان‌که 
با تمام وجود دوس��تش بدارند، حرف‌هایش را از دل و جان 
بپذیرند و فرمان‌هایش را صادقانه اجرا کنند. همچنین نباید او 
را الگویی دست‌نیافتنی بپندارند و در ذهنشان جایگاه رفیعی 

برایش بسازند. بهتر بگویم، نباید  او را مانند بت بپرستند.
رسیدن معلم به چنین جایگاهی غیرقابل دسترس نیست. 
همان‌طور که می‌بینیم، امروزه در بسیاری از مدارس معلمانی 
وجود دارند که از هر حیث بر فضا و جریان تدریس در کلاس 
مسلط و تأثیرگذارند و جریان کلاس و تدریس را به میل خود 

هدایت می‌کنند و پیش می‌برند.
اکنون با پشت‌سر گذاشتن بیست و دومین سال حضور در 
آموزش و پرورش، بیش از پیش به آنچه بدان اشاره شد اعتقاد 
و باور دارم و سعی می‌کنم بهترین بهره را از آن ببرم. باشد که 
رضایت خدا و رضایت خلق خدا بیش از پیش حاصل شود. 

آموزش و پرورش خراسان جنوبي، شهرستان سرايان
به عقيدة بسياري از كارشناسان شايد آموزش خيلي سخت 
نباش��د، اما آنچه كار معلمي را سخت و پرمشقت ميك‌ند، 
ايجاد فضاي آموزش و يافتن شيوه‌هاي مناسب براي جلب 
و جذب دانش‌آموزان است. بايد پذيرفت كه استعداد افراد 
با كيديگر فرق دارد و راه‌هاي يادگيري نيز متفاوت اس��ت. 
برخي دانش‌آموزان بسيار با استعدادند و سريع ياد مي‌گيرند 
و برخي به كار و تمرين بيشتري نياز دارند. مهم اين است كه 

معلم چگونه در ذهن دانش‌آموز جاي بگيرد.
قدرت كنترل و به دست‌گيري كلاس از هنر‌هاي معلمی 
است. تن و لحن صداي معلم مؤثر است. معلم بايد بداند چه 
مواقعي تن صداي خود را بالا و پايين ببرد تا توجه دانش‌آموزان 
را جلب كند. چنانچه دانش‌آموزان در كلاس احساس آرامش 

چگونه 
معلم 
حرفه‌اي 
باشيم؟

مهدي محمدزاده آيسك
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