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صلاحيتهاي
تدريس

ويادگيري
نويسنده:
شارلوتدنيلسون

مترجم: 
غلامرضايادگارزاده

عضو هیئت علمی 
سازمان سنجش

یادگيریو
مديريت

کلاس درس

  اشاره

ــش  ــم و بي ــان ک ــة معلم هم
ــه اي  حرف ــي  صلاحيت هاي از 
برخوردارند؛ صلاحيت هايي كه  در 
طول خدمتشان ارتقا مي يابد و معلم 
را در مواجهه با چالش هاي تدريس 
و يادگيري ياري مي دهد. اما سؤال 
اين است که معلمان تازه کار چگونه 
ــب  ــي را کس ــن صلاحيت هاي چني
ــي  ما آن ها  مي کنند. آيا نظام آموزش
را با كسب حداقل شايستگي در فن 
تدريس، به کلاس درس مي فرستد؟ 
در اين مقالة کوتاه، به اين موضوع 

نگاهي خواهيم داشت.

همة ما اين عبارت را شنیده ايم 
ک��ه تربی��ت کار بس��یار دش��واري 
است. اما اگر کس��ي در مقام مربي 
ق��رار نگیرد، معني اي��ن عبارت را 
نخواهید فهمید. بررسي متون حوزة 
تعلی��م و تربیت )قدي��م و جديد( 
نشان مي دهد که دانشمندان همگي 
ب��ر پیچیدگي و دش��واري تعلیم و 
تربیت تأکید داشته اند و جايگاهي 
وي��ژه براي نهاد تعلی��م و تربیت و 
افراد درگیر در آن قائل شده اند. اين 
نوع نگاه مس��تلزم توجه جدي تر به 
حرفة معلمي اس��ت. اگر به اهداف 
تربیتي هر کش��ور نگاهي بیندازيم، 
مي توانی��م خطیر بودن مس��ئولیت 
کس��اني را که ب��ه فرايند تدريس و 
يادگی��ري مي پردازند ح��س کنیم. 
بنابراي��ن، هر ف��ردي نمي تواند در 

کسوت معلمي قرار گیرد.
ف��ردي که ب��ه عن��وان معلم به 
از  باي��د  م��ي رود،  درس  کلاس 
حداقل هايي برخوردار باشد که ما 
در اين ج��ا آن ها را صلاحیت هاي 
آموخت��ن مي نامیم. هم��ان طور که 

معلم  مي گويد،   )2008( دنیلس��ون 
بايد در حوزه ه��اي مرتبط با تعلیم 
و تربی��ت حداق��ل صلاحیت ها را 
داش��ته باش��د و بتواند مس��تندات 
لازم براي ارزشیابي و پاسخگويي 
شغلي را ارائه كند. با اين نوع نگاه 
به معلمي مي توان انتظار داشت که 
هر نظام آموزش��ي ق��وي مي تواند 
اين صلاحیت ه��ا را در افرادي که 
داوطل��ب ورود به حرف��ة معلمي 

هستند ايجاد کند. 
بسیاري از کساني که در فرايند 
تدريس و يادگیري درگیر هس��تند 
موضوع تربیت معلمان را در صدر 
اهمی��ت قرار مي دهن��د و معتقدند 
اگ��ر فراين��د تربیت معل��م اصلاح 
ش��ود مي ت��وان انتظار داش��ت که 
تغییر اساس��ي در نظ��ام تربیتي رخ 
بدهد. در مقابل برخي با تمركز  بر 
موضوعات ديگ��ر و بحث حداقل 
صلاحی��ت را مط��رح مي کنند. در 
برخي کش��ورها مانند آمريکا براي 
ورود افراد ب��ه حرفه هاي گوناگون 
آزمون هاي��ي برگ��زار مي ش��ود که 

عن��وان آن ها آزمون ه��اي کمترين 
صلاحیت اس��ت. ب��راي مثال، اين 
آزمون به ما مي گويد مثلًا »مهندس 
عم��ران« باي��د چ��ه حداقل ه��اي 
حرفه اي داش��ته باش��د. اين گروه 
آزمون ه��ا را نمي ت��وان در م��ورد 
معلم��ان به کار برد، زيرا اين حرفه 
با س��اير حرفه ها متفاوت اس��ت و 
مخاطبان آن نیز انتظارات متفاوتي 

دارند.
موض��وع مه��م در اي��ن بحث 
آماده کردن معلمان قبل از ورود به 
کلاس درس اس��ت. اگر معلمان را 
آمادة ورود به ش��غل معلمي نکنیم 
نمي توانیم انتظار داشته باشیم آن ها 
بتوانند ب��اري از دوش نظام تربیتي 
بردارند. چه بس��ا خود مش��کلات 
فراواني ب��ه بار آورن��د. معلم بايد 
مجه��ز ب��ه کلاس درس ب��رود و 
خ��ود را آم��اده کند تا با اس��تفاده 
از آنچه ب��ه آن ها تجهیز ش��ده، به 
آموزش بپردازد. اين ديدگاه که هر 
ف��ردي در ه��ر موضوعي تخصص 
گرف��ت مي توان��د آن را آم��وزش 
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دهد، منس��وخ شده اس��ت. ما بايد 
معلم��ان را به صلاحیت هاي حرفة  
معلمي مجهز کنیم تا بتوانند برنامة 
درس��ي را به خوبي اجرا کنند و به 

دانش آموزان يادگیري را بیاموزند.
مراک��زي ک��ه، براي فرس��تادن 
معل��م ب��ه م��دارس تربی��ت معلم 
اق��دام مي کنند با چالش هاي مهمي 
آن ه��ا  مهم تري��ن  ک��ه  مواجه ان��د 
آماده س��ازي معلمان ت��ازه کار در 
زمان محدود براي تدريس اس��ت. 
در بس��یاري از کش��ورها کالج هاي 
تربیت معلم اين وظیفه را به عهده 
دارن��د و نهايت ت��لاش خود را بر 
شبیه س��ازي موقعیت هاي تربیتي و 
معلمان صرف  مشکلات  پیش بیني 
مي کنند. حال س��ؤال اين است که 
چه صلاحیت هاي��ي براي آموختن 
به ديگران و قرار گرفتن در کسوت 

معلمي ضروري هستند؟
مي گوي��د   )2008( دنیلس��ون 
معلم��ان در چه��ار ح��وزه باي��د 

صلاحیت داشته باشند:
1. برنامه ريزي و آماده سازي؛ 

2. کنترل محیط يادگیري؛ 
3. آموزش؛ 

مس��ئولیت هاي  ب��ه  عم��ل   .4
حرفه اي.

ه��ر يک از اي��ن حوزه ها خود 
زيربخش هايي دارند:

ــازي:  1. برنامه ريزي و آماده س
دان��ش  محتواي��ي؛  دان��ش  
ش��ناخت  دان��ش  تربیت��ي؛ 
پیش بین��ي  ش��اگردان؛ 
آموزش��ي؛  برونداده��اي 
يادگیري؛  مناب��ع  پیش بین��ي 
طراحي  آموزش��ي؛  طراحي 

سنجش و ارزشیابي.
ــري:  يادگي ــط  محي ــرل  کنت  .2
ايجاد محی��ط يادگیري پويا؛ 
تثبی��ت فرهن��گ  يادگی��ري؛ 

مديريت رويه هاي کلاس��ي؛ 
مديريت رفتار دانش آموزان؛ 

سازماندهي فضاي فیزيکي.
ب��ا  ارتب��اط  ــوزش:  آم  .3
و  اس��تفاده  دانش آم��وزان؛ 
تس��لط بر بح��ث و گفتمان 
کلاسي؛ تشويق دانش آموزان 
س��نجش  يادگی��ري؛  ب��ه 
و  انعطاف پذيري  آم��وزش؛ 

پاسخگويي.
ــئوليت هاي  مس ــه  ب ــل  عم  .4
و  بازخ��ورد  ــه اي:  حرف
واکن��ش ب��ه تدري��س؛ ثبت 
لازم؛  حرف��ه اي  مس��تندات 
فراهم  والدي��ن؛  ب��ا  ارتباط 
ک��ردن يک محی��ط يادگیري 
ک��ردن  فراه��م  حرف��ه اي؛ 
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ما باید معلمان را به 
صلاحيت هاي حرفة  

معلمي مجهز کنيم تا 
بتوانند برنامة درسي 
را به خوبي اجرا کنند 

و به دانش آموزان 
یادگيري را بياموزند

زمینة رش��د حرفه اي س��اير 
همکاران؛ تلاش براي بهبود 

مسئولیت هاي حرفه اي.
با توجه ب��ه اين موارد مي توان 
گفت، معلم هايي که صلاحیت هاي 
حرفه اي بهتري دارن��د مجهزتر به 
کلاس درس مي رون��د و مي ت��وان 
بتوانن��د در ارائ��ة  ب��ود  امی��دوار 
وظايف خود موفق تر باش��ند. اين 
وظیفه فقط به عه��دة مراكز تربیت 
معلم نیس��ت و نظام آموزشي بايد 
تمهیدات��ي بینديش��د ت��ا معلم��ان 
ت��ازه كار پس از ورود به مدرس��ه 
بتوانند از تجربه هاي ساير معلمان 
استفاده كنند و با دانش كسب شده 
در مراكز تربی��ت معلم به مديريت 

يادگیري بپردازند.


