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پژوهش

آموزشی
و   نوآوری های

محمد نيكويي
آموزش‌وپرورش مازندران

بايسته‌هاي 
ارزشيابي 
توصيفي

شيوة ارزشيابي توصيفي1 چند سالي 
است كه در دورة آموزش ابتدايي به‌كار 
گرفته شده است و معمولًا در طول هر 
س��ال تحصيلي در هر منطقة آموزشي 
آموزش��ي  نشس��ت‌هاي  و  كارگاه‌ه��ا 
گوناگون در اين زمينه برپا مي‌ش��ود و 
مدرس��ان گرامي تجربه‌هاي خود را در 
اختيار همكاران قرار مي‌دهند و متقابلًا 

از تجربه‌هاي آنان اس��تفاده مي‌كنند. نكتة قابل توجه اين 
اس��ت كه ت��ا زماني كه قلباً به اين نوع ارزش��يابي اعتقاد 
پيدا نكنيم و تنها آن را در حد پركردن چند چك‌ليس��ت 
براي ارائه به مسئولان آموزشي بدانيم مطمئناً راه به جايي 

نخواهيم برد.
موضوع مهم ديگري كه درخصوص شيوة ارزشيابي 
توصيف��ي بايد ب��ه آن توجه كرد، اين اس��ت كه آيا زمينة 

پذي��رش آن از نظ��ر 
س��اختاري و نگرشي 
و  معلم��ان  بي��ن  در 
والدي��ن دانش‌آموزان 
ايجاد ش��ده اس��ت و 
ي��ا اين‌ك��ه صرف��اً به 
ساعت  چند  گذاشتن 
كلاس ضمن‌خدمت و 

آموزش‌هاي خانواده اكتفا شده است؟
تجربه نش��ان داده اس��ت كه ارزش��يابي توصيفي به 
عن��وان يكي از ش��يوه‌هاي تغيير و تحول در ارزش��يابي 
پيش��رفت تحصيلي بس��يار اثربخش اس��ت؛ اما بايد به 
اين توجه ش��ود كه ش��رط ايجاد هرگونه تغيير و تحول، 
 نيازمند تمهيد مقدمات و تأمين زيرساخت‌هاي متناسب

 است.
پی‌نوشت ............

1. آنچه در اين نوشته 
مي‌خوانيد تنها برداشت 

نگارنده از ارزشيابي 
توصيفي است.

ايجاد هرگونه تغيير و تحول در 
شيوه‌هاي ارزشيابي به تمهيد 

تداركات و تأمين زيرساخت‌هاي 
مناسب نياز دارد


