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به مناسبت نشست «ربع قرن با مجله ي رشد تكنولوژي آموزشي»

به مناسبت نشست «ربع قرن با مجله ي رشد تكنولوژي آموزشي»

سلامٌ عليكم. از همه ي سروران و بزرگاني كه امروز در اين مجلس با بيانات شيرين،

ظريف و صميمي خود، در دل و جان ما اميد و شــوق خدمت بيشــتر آفريدند، صميمانه 

تشكر مي كنم. از همكاران دفتر انتشارات كمك آموزشي، مديران داخلي مجله، ويراستاران، 

طراحان گرافيك، نويسندگان و اعضاي محترم شوراي برنامه ريزي مجله ي رشد تكنولوژي 

آموزشي خانم دكتر رئيس دانا، آقاي دكتر افضل نيا و آقاي شريفان كه در طول اين 25 سال 

ــهيم بوده اند، تشكر و قدرداني  ــالي در انتشار مجله س هر كدام به طور مســتمر و يا چند س

مي نمايم. هم چنين به نمايندگي از طرف همكاران مجله ي رشد تكنولوژي آموزشي، ياد مي كنم 

ــابق دفتر آقايان چيني فروشان، گلدانســاز و حاجيان زاده و يادشان را گرامي  از مديران كل س

مي دارم كه به حق هر كدام به نوبه ي خود خدمات ارزنده اي به منظور توسعه و ارتقاي كيفي 

مجلات رشد انجام داده اند. ياد مي كنيم از زحمات آقاي دكتر خسرو لطفي پور، خانم دكتر شهناز 

ذوفن، آقاي دكتر علي اكبر مرعشــي، آقاي دكتر محمد احديان، همكاران ارجمندي كه در آغاز 

انتشار مجله، دانش و تجربه هاي خود را صميمانه در اختيار گذاشتند و صادقانه براي تداوم انتشار 

و افزايش كيفيت آن كوشيدند.

اعضاي شوراي برنامه ريزي و هيئت تحريريه ي مجله، سپاس ويژه ي خود را به حضور محترم 

جناب آقاي دكتر محمديان، رياست محترم سازمان، جناب آقاي ناصري مديركل محترم دفتر انتشارات 

كمك آموزشــي، آقاي نادري معاون مجلات رشد و آقاي مجدفر كارشناس محتوايي مجلات رشد 

ــال تقديم مي كنند؛ بزرگاني كه ابتكار برگزاري اين مجلس به اين صورت ودر اين سازمان،  بزرگ س

از تدابير و همت والاي آنان بوده اســت. ضمن تشكر مجدد، توفيق بيشتر اين بزرگواران در توسعه ي 

خدمات فرهنگي را از درگاه ايزد متعال خواستارم. 

من به علت محدوديت وقت سخن راني، عرايضم را محدود مي كنم به چند كلمه اي درباره ي هدف از 

انتشار مجله ي رشد تكنولوژي آموزشي در سال 1364 و جايگاه امروزي اين مجله در آموزش و پرورش 

كشورمان و ساير نهادهاي مرتبط با فعاليت هاي آموزشي. 

فكر انتشار مجله ي رشد تكنولوژي آموزشي براي معلمان زماني در ذهن من جاي گرفت كه در سال 

1355، از طرف سازمان پژوهش و نوآوري هاي آموزشي وقت (سازمان پژوهش و برنامه ريزي آموزشي فعلي) 

ــاي تدريس» در دفتر آموزش ضمن خدمت معلمان به عهده ي اين جانب  ــت اجراي «كارگاه مهارت ه مديري

ــتان ها،  واگذار شــد. من در جريان اجراي برنامه ي كارگاه مهارت هاي تدريس در تهران و برخي از مراكز اس

متوجه شدم معلمان ما علاوه بر مهارت ها و فنون معلمي، به آگاهي از مباني نظري تعليم و تربيت، نظريه هاي 

روان شناسي يادگيري و آشنايي با مفاهيمي مانند فناوري شنيداري- ديداري، فناوري تدريس، فناوري آموزشي، 

طراحي آموزشي و مباني نظري آن ها نياز مبرم دارند. 

در آن سال ها، تدريس بهتر به استفاده ي مطلوب از وسايل آموزشي و كمك آموزشي اتلاق مي شد و نشريه اي 

ــردازد و فنون و مهارت هاي حرفه ي معلمي را تقويت كند، وجود نداشــت.  ــاً به علم و هنر آموزش بپ ــه صرف ك

خوش بختانه بعد از انقلاب، انتشار مجلات آموزشي براي استفاده ي معلمان و دانش آموزان كه قبلاً با نام پيك منتشر 

مي شدند، بيشتر مورد توجه وزارت آموزش و پرورش قرار گرفت و اولين شماره ي مجله ي معلم در مهرماه 1360 با 

نام جديد «رشد معلم» منتشر شد. از آن پس، در فاصله ي سال هاي 60 تا 64 به ترتيب مجله ي رشد دانش آموز، رشد 

نوجوان و جوان و سپس مجله ي رشد نوآموز و مجلات تخصصي، يكي بعد از ديگري پا گرفت. 

در سال 1364 فرصتي پيش آمد كه با همكاري يكي دو نفر از كارشناسان رشته ي تكنولوژي آموزشي، تجربيات 

دكترعادل يغما

در طول تاريخ آموزش و پرورش، معلم همواره ستون و محور تعليم و تربيت 

بوده. كه گاهي مستقيم و زماني غيرمستقيم در امر آموزش نقش داشته است. نكته ي 

قابل توجه اين است كه وظايف، مهارت ها، دانش و توانايي معلم براساس رويكردهاي 

نظام آموزشي تعيين و در چارچوب محيط هاي آموزشي تبيين و تعريف مي شود. 

ساده ترين تلقي از محيط آموزشي، محيطي است كه «يادگيري» در آن رخ مي دهد. و اگر 

چنين اتفاقي در محيط آموزشي رخ ندهد، اصولاً آن محيط را نمي توان آموزشي ناميد. در 

آموزه هاي تعليم و تربيت، تحقق يادگيري در محيط هاي يادگيري، به ويژه محيط مدرسه و 

كلاس درس، بر دو نظريه ي روان شناسي يادگيري مبتني است:

� نظريه ي رفتارگرايي كه بر انتقال مستقيم دانش از معلم به دانش آموز تأكيد مي كند و 

يادگيري را يك «رويداد» تلقي مي نمايد. 

� نظريه ي شناختي و ساختن گرايي كه بر شناخت پديده ها و ساخت دانش به وسيله ي 

دانش آموز اصرار مي ورزد و از يادگيري به عنوان يك فرايند ياد مي كند. 

حال، معلمي كه با رويكرد رفتارگرايي آموزش مي دهد، خود را مسئول تمام فعاليت هاي 

يادگيري دانش آموز مي داند و مي كوشد كه مطالب و مفاهيم درسي را هر چه عيني تر و ملموس تر 

ارائه دهد تا دانش آموزان، سهل تر و سريع تر ياد بگيرند. تجربه نشان داده است، اين گونه آموزش، در 

عمل به حفظ طوطي وار مطالب درسي منجر مي شود. از اين رو، در سال هاي اخير، كارشناسان تعليم 

و تربيت به استفاده از رويكرد شناختي و ساختن گرايي تمايل بيشتري از خود نشان مي دهند.

اما معلمي كه با رويكرد شناختي و ساختن گرايي آموزش مي دهد، مي كوشد دانش آموزان مطالب 

درسي را با انجام دادن فرايندهاي پويايي مانند جمع آوري اطلاعات از منابع گوناگون، طبقه بندي آن ها و 

تحليل و تفسير داده ها و تعامل با ديگران درك كنند و خود به توليد فكر يا ساخت دانش بپردازند و آن چه 

را كه دريافته اند، در كلاس ارائه دهند و درباره ي آن بحث كنند. 

نكته ي قابل توجه در كاربرد رويكرد رفتارگرايي، مفيد و مؤثر بودن آن در يادگيري هاي دبستاني و 

كسب مهارت هاي عملي و كسب مفاهيم عيني است. از اين رو، روش آموزش مستقيم در محيط هاي كاري، 

به ويژه براي آموزش مشاغل و صنعت مناسب تر است. ولي از رويكرد شناختي و ساختن گرايي به طور كلي، 

براي پرورش انسان هايي متفكر، كارامد، خلاق و مبتكر كه مي توانند مسائل زندگي خود را حل كنند، استفاده 
مي شود. 

امروزه، رويكرد ساختن گرايي در اكثر برنامه هاي درسي ملي كشورهاي پيشرفته، در امر تعليم و تربيت مورد 

توجه قرار گرفته است و در حقيقت يكي از ويژگي هاي سند برنامه ي درسي ملي هر كشور به حساب مي آيد. مفاد 

سند برنامه ي درسي ملي، براي برنامه ريزان درسي و آموزشي، مؤلفان كتاب هاي درسي، معلمان و مربيان و مديران 

مدارس، راهنمايي عملي و جهت دهنده به سوي تحقق اهداف كلي و چشم اندازهاي برنامه ي تعليم و تربيت عمومي 

است و از اين رو سندي معتبر و مرجع به حساب مي آيد. در حقيقت قانون اساسي نظام آموزشي و تربيتي است. 

برنامه ي درسي ملي اعتبار جهاني دارد و نشان دهنده آرمان هاي ملي، بلوغ فكري و توانمندي فرهيختگان يك ملت 

است و چنان چه دقيق، واضح و علمي تهيه شود و رهنمودهاي آن به برنامه هاي عملياتي قابل تبديل باشد، مي تواند به 

طور مستقيم و غيرمستقيم در تمامي بخش هاي نظام آموزش و پرورش تحول عظيمي به وجود آورد. در برنامه ي درسي 
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در محفل ياراندر محفل ياران
و آموخته هاي خود را در زمينه ي آموزش ضمن خدمت  و تكنولوژي آموزشي همراه با مجله ي 

رشد معلم، به صورت «ويژه نامه ي تكنولوژي آموزشي»، به منظور «ارتقاي دانش و مهارت هاي 

حرفه ي معلمي، منتشــر كنيم. اين ويژه نامه كار خود را با تأكيد بر «تكنولوژي تدريس»، يعني 

ــيابي فرايند آموزش،  افزايش كيفيت و كميت تدريس و يادگيري از طريق طراحي، اجرا و ارزش

شروع كرد و پس از يك سال كار و تلاش، به طور مستقل با نام «رشد تكنولوژي آموزشي» منتشر 

ــير مراحل فناوري ســخت افزار، نرم افزار و فناوري حل مسئله، اينك گام در  شــد. امروز بعد از س

فناوري يادگيري نهاده و با استفاده از فناوري اطلاعات و ارتباطات، و مباني نظري مكاتب شناختي، 

فراشناختي و رويكرد ساختن گرايي در امر آموزش، دامنه ي تكنولوژي آموزشي و نوآوري در آموزش 

ش از راه دور»، «آموزش الكترونيكي»، «طراحي محيط هاي 
را به «مديريت محيط هاي يادگيري»، «آموز

مجازي يادگيري» و «رويكرد آموزش تفكر محور»، گسترش داده است. 

ــال انتشار، كوشيده است تا حد امكان، خود را با  مجله ي رشــد تكنولوژي آموزشي در طول 25 س

تحولات داخلي و جهاني تعليم و تربيت، فناوري ها و نوآوري هاي جديد آموزشي، هماهنگ و همگام سازد. 

به همين خاطر، نويسندگان، مترجمان و كارشناسان مجله، همواره براي ارتقاي دانش و مهارت هاي حرفه ي 

معلمي، مباحث پنج حوزه ي اصلي از تعليم و تربيت را در پنج سرفصل دائمي مجله، توسعه مي دهند: 

1. مباني نظري آموزش و حرفه ي معلمي؛

 2. برنامه ريزي درسي و آموزشي؛

 3. فناوري آموزشي، اطلاعات و ارتباطات؛

 4. پژوهش و ارزشيابي؛

 5. مديريت كلاس درس. 

هم چنين، اين مجله كوشيده است معلمان را با نوآوري ها، ابتكارات، فناوري هاي جديد و تجربه هاي جهاني 

تعليم و تربيت از جمله فناوري يادگيري و مباني علمي آن، آشنا سازد. 

به طور كلي، هدف از انتشار اين مجله، فراهم كردن زمينه ي ارتقاي دانش علمي و تقويت مهارت ها، فنون و 

توانمندي هاي حرفه اي معلمان از طريق ارائه ي تجربه ها و آموزه هاي علوم تربيتي، روان شناسي يادگيري و فناوري 

آموزشي است؛ به گونه اي كه معلمان، علاوه بر رفع نيازهاي علمي و آموزشي خود،  منابع جديدي براي غني سازي 

برنامه هاي درسي، روش ها و فنون آموزش، و ارزشيابي فرايند ياددهي و يادگيري در اختيار داشته باشند تا به هنگام 

اجراي برنامه هاي درسي در كلاس، از آن ها استفاده كنند. 

ــپاس مي گزاريم كه امروزه اين مجله به عنوان يكي از منابع و مراجع معتبر در حوزه هاي تكنولوژي  خداي را س

آموزشي، برنامه ريزي درسي و آموزشي، و پژوهش و نوآوري هاي آموزشي، براي معلمان و دانشجويان پژوهشگر قابل 

استفاده است. اميد فراوان داريم كه با توجه به علاقه و استعداد معلمان ارجمند، حمايت و همت والاي مسئولان دفتر 

انتشارات كمك آموزشي و كوشش صادقانه ي گردانندگان مجلات رشد، مجلات ما هر چه زودتر بتوانند در «سطح منطقه  

و در عرصه ي جهاني»، به رقابت وچالش هاي علمي و آموزشي بپردازند. ان شاءاالله. السلام عليكم و رحمه اللة و بركاته.
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ملي ما مي توان گفت كه دو نكته بسيار برجسته جلب توجه مي كند:

1. ماهيت برنامه درسي ملي ما علم پرور و دين محور است؛ يعني حرف هاي تازه اي براي جهانيان 
دارد.

2. معلم و مربي عامل اصلي تغيير و تحول در نظام آموزشي و تربيتي به شمار مي آيد كه مستلزم 

تربيت معلماني دانا، توانا، صالح، متفكر، خلاق، متعهد و متخصص است. 

مفاد نكته ي دوم به سبب اين كه مستقيماً با موضوع مقاله رابطه دارد و تحول بنيادي در نگرش معلم و 

مربي، دانش، مهارت، توانمندي حرفه اي، شيوه هاي تدريس و ارزشيابي تحصيلي، رفتار و مديريت كلاس 

درس او ايجاد مي كند، عيناً از برنامه درسي ملي نقل مي شود؛ به اين اميد كه معلمان ارجمند بدانند: 

 ـخود از پيشگامان اصلي تحول در نظام آموزشي هستند.

 ـانتظارات برنامه ي درسي ملي از آنان چيست تا بتوانند براي اجراي برنامه ي درسي خود را آماده كنند. 

 ـچنان چه معلمان ارجمند بخواهند هم سو و هم جهت با برنامه ي درسي ملي، تجربه ها و اطلاعات خود را براي 

درج در مجلات رشد به رشته ي تحرير درآورند، حتماً با سردبير مجله ي موردنظر تماس بگيرند. . 

تلقي سند برنامه ي درسي ملي از معلم و مربي

1. الگو و اسوه ي اخلاقي، معنوي و علمي متربي است. 

2. نقش راهنما و راهبري يادگيري را برعهده دارد و متربيان را با منابع يادگيري آشنا مي كند.

3. زمينه ساز رشد عقلاني، ايماني، علمي، عملي و اخلاقي متربيان است. 

4. برنامه ريز درسي و تربيتي است.

5. فرصت هاي مناسب يادگيري را براي متربيان فراهم مي كند.

6. به اجراي فعاليت هاي يادگيري سازمان و جهت مي دهد. 

7. مي كوشد تا موانع يادگيري را از سر راه يادگيرندگان بردارد و آن ها را به دانش آموزان معرفي كند. 

8. يادگيرنده ي مادام العمر است.

9. پژوهشگر آموزشي و پرورشي است. 

10. به سازمان دهي فعاليت هاي گروهي و مشاركتي متربيان اهميت مي دهد.

 11. به عنوان مهندس و مدير كلاس و محيط يادگيري عمل مي كند.

12. با راهبردهاي ياددهي- يادگيري مؤثر و مناسب و درك شرايط خاص يادگيرندگان، بر تحقق اهداف كلي تأكيد 
مي كند. 

13. عامل ايجادكننده ي انگيزه ي يادگيري در متربيان است.

14. متناسب با امكانات و محدوديت هاي ناشي از ويژگي هاي متربيان، ماهيت دروس، فضا، زمان و ... از انواع روش ها 

و راهبردهاي فعال تربيت و تدريس استفاده مي كند [سند برنامه ي درسي ملي، بهمن 88: 111 و 110]. 

معلمان علاقه مند مي توانند، راه  و روش هاي ابتكاري براي عملياتي كردن هر يك از راهبردهاي چهارده گانه را به رشته ي 

تحرير درآورند و براي درج در مجله ارسال كنند. 

با تشكر، موفق باشيد. 

زنگ برنامه ي درسي ملي به صدا درآمدمعلم در برنامه ي درسي ملي


