
 �مقدمه
 در آموزش‌وپـرورش کشـورمان، با وجود کوشـش‌های 
فـراوان مربیان، هنر آموزش امری تصادفی، بدون برنامه 
و تابـع وقایـع اسـت و بـر یاددهی یکسـویۀ موضوعات 
درسـی بیش از اندازه تأکید می‌شـود که نتیجۀ نهایی آن 
حفظ‌کردن مطالب و انباشتن آن‌ها در ذهن فراگیرندگان 
اسـت. در واقـع بـه نظر می‌رسـد در آموزش بـه یادگیری 
عمیق و معناداری که بتواند به رشد شخصیت دانش‌آموز 
منجـر شـود و او را در حـل مشـکل یـاری دهـد، کمتـر 
توجـه می‌شـود. بـا آمـوزش سـطحی، هـدف اصلـی 
آموزش‌وپـرورش کـه همان یادگیری عمیـق و اثربخش 

اسـت، تحقق نمی‌یابد )پـاک،1383(.
آن چیـزی کـه زمان واقعی آموزش و تدریس در کلاس 
درس را در بـر می‌گیـرد، راهبردها و روش‌های تدریس 
اسـت، چـرا کـه ابزار معلم بـرای نیل به اهـداف کتاب 
درسـی، روش و راهبرد تدریسـی است که بر اساس آن 
 در تعریف 

ً
زمـان کلاس خـود را تنظیم می‌کند. اساسـا

فراینـد تدریـس می‌تـوان گفت، تدریس بسترسـازی 
و ایجـاد موقعیـت برای فعالیت‌هـای فکورانۀ فراگیر 
در تحقـق اهداف اسـت. از این رو، اگـر واقع‌بینانه 
و زمانمنـد انتظـار آموزش تفکر در کلاس درس و 
زمان آموزش رسـمی را داشته باشیم، بایست در 
اندیشـۀ واردسـازی فرایند تفکر در چهارچوب 
و بسـتر راهبردهای تدریس باشـیم )جویس، 

.)1394
امـا باید توجه داشـت، تنهـا روش‌های نوین 

كلاس 

دكتر مختار  ذاكری
دانشيار و عضو هيئت علمی دانشگاه 

فرهنگيان، هرمزگان

جذاب 

نــوين

معرفی روش‌های نوين 
تدريس در مدارس ابتدایـی

بــــــا 
روش‌های 

مهارت‌های‌معلمی
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روش‌های نوین و نبود خلاقیت و رشد حرفه‌ای معلم است. برخی معلمان 
توانمنـدی حرفـه‌ای پیاده‌سـازی روش‌هـا در میـدان واقعـی کلاس درس و 

مدیریـت جریـان چنین آموزشـی را ندارند. 
منظور از مقولۀ آسیب‌های نگرشی »مؤلفه‌های سنت‌گرایی در تدریس، نبود 
مسـئولیت‌پذیری در معلمـان، بی‌علاقگی به روش‌هـای نوین، بی‌اعتقادی 
به بازدهی روش‌های نوین و بی‌انگیزگی معلمان نسـبت به روش‌های نوین 
اسـت. ضعف انگیزشـی و باورهای نادرست و سـطحی بسیاری از معلمان 

عامل تحقق‌نیافتن روش‌های نوین تدریس در مدرسه‌هاسـت. 
منظور از مقولۀ نظارتی این است که در حوزۀ مدیریت کلاس درس و جریان 
یاددهی‌یادگیری مبتنی بر روش‌های نوین و به‌طور اخص در پیاده‌شدن نقش 
مدیران و معاونان آموزشی مدرسه در نظارت و دنبال‌کردن میزان اجرایی‌شدن 

روش‌های نوین تدریس در مدرسه‌ها با مشکلات جدی مواجه هستیم. 
منظـور از مقولۀ مالی این اسـت که مشـکلات و مسـائلی مالـی که معلمان 
و بدنـۀ آموزش‌وپـرورش بـا آن درگیرنـد، عامـل کلیـدی پیاده‌نشـدن کامل 

روش‌هـای نویـن تدریس در مدرسه‌هاسـت. 
مقولـۀ سـاختاری گویـای ایـن اسـت کـه مسـائلی از جمله جمعیـت زیاد 
دانش‌آمـوزی و نبود تناسـب بین تعـداد معلم و دانش‌آموز، حجم زیاد کاری 
معلمان به‌واسـطۀ درگیری با طرح‌های متعدد و بودجه‌بندی سـنگین کتاب 
درسـی، نبـود تناسـب بین رشـتۀ معلمان با زمینۀ شـغلی و پایـۀ تحصیلی، 
چندپایه‌بودن، کلاس‌های زیاد و تجهیز‌نشـدن این کلاس‌ها و بی‌توجهی 
به اهداف کلان تعلیم و تربیت گریبان‌گیر حوزۀ اجراییك‌ردن روش‌های 

نوین تدریس اسـت.
و در نهایت مقولۀ زیرسـاختی بیانگر این اسـت که کمبود تجهیزات و 
فضای ضعیف آموزشـی از لحاظ امکانات و نبود دسترسـی به مواد 
و وسـایل آموزشـی به‌طور مقتضی، به‌زعم اکثر مشـارکت‌کنندگان 
در تحقیـق، زمینه‌سـاز اجرایی‌نشـدن روش‌هـای نویـن تدریـس 

بوده اسـت.
در خصـوص هـدف دوم پژوهـش پیرامون نیازسـنجی و تعیین 
اولویت‌هـای آمـوزش روش‌هـای تدریـس نوین، متناسـب 

تدریس هسـتند که امـکان یادگیری عمیق و 
رشد تفکر را برای فراگیرندگان فراهم می‌کنند 

که متأسفانه کمتر در مدرسه‌ها موردتوجه قرار 
می‌گیرنـد. از ایـن رو در ایـن پژوهـش ابتدا این 

موضوع را دنبال می‌کنیم که موانع و مشکلاتی که 
باعث شـده‌اند روش‌های جدید تدریس به‌خوبی 

در مدرسـه‌ها بـه کار گرفتـه شـوند چـه هسـتند و 
مهم‌تریـن نیازهای روش تدریـس بین معلمان حوزۀ 

پژوهشـی کدام‌اند.

 �اشاره
در حوزۀ آسیب‌های به‌کارگیری روش‌های نوین تدریس 
هفـت مقولـۀ اصلی وجود دارند که شـامل آسـیب‌های 
دانشـی، مهارتی، نگرشـی، نظارتی، مالی و ساختاری و 
زیرسـاختی می‌شـوند. بیشـترین تأکید و توجه به مقولۀ 
دانشـی، نگرشی و سـاختاری مربوط است و مقوله‌های 
زیرسـاختی، مهارتی، مالـی و نظارتی در مرتبه‌های بعد 
قـرار می‌گیرند. مقولۀ آسـیب‌های دانشـی از پنج مفهوم 
اصلـی شـامل »کم‌دانشـی نسـبت بـه روش‌هـای نوین 
تدریـس، پیچیدگـی مفهومی روش‌هـای نوین، ضعف 
آمـوزش ضمـن خدمت، ضعف مطالعاتی و پژوهشـی 
معلمان، و نبود فرهنگ گفتمان معلمی« تشـکیل شـده 
اسـت. ایـن موضوع بیانگـر دانش کم و نبـود زمینه‌های 

آموزشـی و توسـعه و رشـد اطلاعاتی معلمان است.
 منظـور از مقولۀ آسـیب‌های مهارتـی، »مؤلفه‌های نبود 
برنامه‌ریـزی درسـی معلـم، نبـود مهـارت پیادهك‌‌ـردن 

تدریس 
بسترسازی و 

ایجاد موقعیت 
برای فعالیت‌های 

فکورانۀ فراگیر 
در تحقق اهداف 

است

کلیدواژه‌ها
روش‌های تدريس، هدف 

آموزش‌وپرورش، يادگيری عميق
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در خصـوص سـؤال اول پژوهـش پیشـنهاد 
می‌شـود، در ارتباط با آسـیب‌های حوزۀ دانشـی، 

آموزش‌وپـرورش در تقویـت بعد دانشـی معلمان 
در ارتباط بـا روش‌های نوین تدریس، برطرف‌کردن 

ابهام‌هـای موجـود در روش‌ها، برگـزاری کلاس‌های 
مناسب و کاربردیِ ضمن خدمت با بهره‌گیری از استادان 

مجـرب و تقویـت گفتمان معلمی در سـطح مدرسـه‌ها 
تالش مضاعفـی كنـد. در ارتبـاط بـا حـوزۀ مهارتی لازم 

است توانمندی معلمان در خصوص اجراکردن روش‌های 
نوین تدریس و مدیریت کلاس مبتنی بر رویکردهای جدید 

تدریس، از جمله رویکرد آزاداندیشـانه و تسـهیلگر، افزایش 
یابـد. در خصـوص آسـیب‌های نگرشـی پیشـنهاد می‌شـود، 

برداشـت‌های نادرسـت در مـورد کیفیت و امکان اجرایی‌شـدن 
روش‌هـا و همچنیـن تقویـت زمینه‌هـای انگیزشـی و ضـرورت 

و اهمیـت اجراكـردن روش‌هـای نویـن گام‌های اساسـی برداشـته 
شـود. همچنین پیشـنهاد می‌شـود بـر بعد نظارتی مدیـران و معاونان 

آموزشی مدرسه بر اجراشدن صحیح این روش‌ها در کلاس درس، با 
بهره‌گیـری از روش ارزشـیابی بالینـی، دقت لازم به ‌عمل‌ آید و همچنین 

مسـائل مالی و زیرسـاختی مربوط به اجراشدن روش‌های نوین تدریس 
و مسـائل سـاختاری دسـت‌وپا گیر این حوزه برطرف شـوند.

در خصـوص پرسـش دوم پیشـنهاد می‌شـود که بـرای برگـزاری کارگاه‌های 
روش تدریـس ادراک صریح متن، کاوشـگری، ایفای نقش، بدیعه‌پردازی، 
تفکـر اسـتقرایی و دریافـت مفهـوم و روش‌های مبتنـی بر الگوی فـاوا اقدام 
شـود و روش‌هایی مثل سـخنرانی یا تمرین صرف از آموزش حذف شـوند. 

روش‌هـای نام‌بـرده و مرحله‌هـای اجرای آن‌هـا عبارت‌اند از:

 �روش ادراک صریح متن
مهارت کنترل همیشـگی فهم: به این معنا که فراگیر هنگام خواندن متن، 

به‌طور مرتب پیام و معنی نهفته در آن را پیگیری می‌کند.
خلاصه‌کردن مؤلفۀ مهم کنترل همیشگی است.

قضاوت‌کردن مؤلفه دوم است )به معنای بررسی معنای برآمده از متن(.
مؤلفـۀ سـوم برگشـتن به عقب اسـت )به‌منظـور واضحك‌ـردن معنای متن 

خوانده‌شـده(.
مؤلفـۀ چهـارم سـؤال دربارۀ متن در حال ‌خوانده‌شـدن و پاسـخ‌دادن به 

سـؤال‌های مطرح‌شـده در هنگام خواندن اسـت.
مهـارت اسـتقرار مراقبـان: تفکـر هنـگام خوانـدن در مـواردی به 
اطلاعات بیشـتر برای درک نیازمند اسـت. برای مثال، نویسـنده‌ای 
شـهری را معرفـی می‌کنـد، ولـی دربـارۀ انـدازه یـا تاریخچـۀ آن 
گاهانه ایـن اطلاعات را در موارد  اطلاعـات نمی‌دهد. خواننده آ

بعدی پیگیری می‌کند.
مهـارت پیش‌بینـی: در حین خواندن متن، مدام از خودمان 

بپرسیم فکر می‌کنی بعد از این چه خواهد شد؟
معلـم متـن را با صدای بلند می‌خوانـد. بین خواندن مکث 
میك‌نـد و مهارت‌هـای صریـح فهـم را بـرای فراگیرندگان 
توضیـح می‌دهـد. سـپس بـه شـاگردان فرصـت تمرین 
می‌دهد. برای این کار می‌تواند از کتاب‌های غیردرسی 

بهـره بگیرد.

برای دسـتیابی به اطلاعات این جدول، پژوهشـگر پس از دادن پرسش‌نامۀ 
بازپاسـخ بـه مصاحبه‌شـوندگان و گـردآوری فهرسـت اولیـۀ روش‌های 
موردتقاضـا، ایـن روش‌هـا را بـرای اولویت‌بندی متناسـب بـه گام‌های 
روش دلفـی بـه مصاحبه‌شـوندگان کـه شـانزده نفر بودند عـودت داد. 
طبق طیف تعریف‌شـده، شـرکت‌کنندگان می‌توانسـتند امتیاز 1 تا 4 
را بـه هـر روش بدهنـد که به‌طـور طبیعی طیف امتیاز هـر روش بین 
16 تـا 64 امتیـاز ممکن بود که روش اکتشـافی بـا 6٠ امتیاز از 64 
امتیـاز ممکـن و روش سـخنرانی با 21 امتیاز رتبه‌هـای اول و آخر 

را بـه خود اختصـاص دادند.

جدول 1. اولویت‌سنجی

ردیف

اولویت آموزشی 
یس از  روش‌های نوین تدر
دیدگاه مشاركتك‌نندگان 

در پژوهش

امتیاز) 16-64(

این امتیاز حاصل جمع 
16 مشاركت كننده در 

پژوهش است

6٠كاوشگری یا اكتشافی1
58ایفای نقش2

55بدیعه پردازی3

5٠تفكر استقرایی4
49فناوری اطلاعات5

48دریافت مفهوم 6

48كارایی تیمی 7

47حل مسئله8

41آزمایشگاهی9

4٠پیش‌سازمان‌دهنده1٠
39گردش علمی11

38پروژه12

37مقایسه‌ای13

35خلاق14

35نمایشی 15

32سازنده‌گرایی 16

3٠پرسش‌وپاسخ17
29چند‌رسانه‌ای18

25تمرینی19

21سخنرانی2٠

بـا الگـوی دلفـی، پژوهشـگر بـر اسـاس پرسشـنامۀ بازپاسـخی کـه بیـن 
مشـارکت‌کنندگان در تحقیـق توزیـع کرده بـود، به این داده‌ها دسـت یافت:
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معلم فراگیرنده را به‌سوی اطلاعات قرارگرفته در منظومه 
هدایت و به شناسایی و کدگذاری این اطلاعات ترغیب 

می‌کنـد. یادگیرنـده و داده‌ها در کنار هـم قرار می گیرند و 
بـا تعامل ایـن دو، ایده‌ها بـروز می‌کنند. ایده‌ها به‌واسـطۀ 

برقراری پیوند بین داده‌ها آشكار می‌شوند.
بررسی داده‌ها: فراگیرندگان با وقتی کافی که در اختیارشان 

قرار می‌گیرد، مشـابهت‌ها و تفاوت‌های بین داده‌ها را بررسـی 
و زمینه را برای مقوله‌بندی فراهم می‌کنند.

شـکل‌دادن بـه مفاهیـم با دسـته‌بندی: از فراگیرندگان خواسـته 
می‌شـود داده‌هـا را بـر حسـب شـباهت و تفاوت‌هـا در مقوله‌هـا و 

دسـته‌های موردنظرشـان قـرار دهنـد. مفاهیـم در جریـان ایجاد این 
مقوله‌بنـدی در ذهـن فراگیرنـده ایجـاد می‌شـوند. دسـته‌بندی داده‌ها 

می‌توانـد در چندیـن مرحله به انجام برسـد. به این صورت که پس از هر 
بار دسـته‌بندی، از آن‌ها می‌خواهیم چنانچه برایشـان امکان‌پذیر اسـت، 

داده‌ها را دوباره دسته‌بندی کنند.
گزاره‌سـازی: در ایـن گام شـاگردان فرضیه‌هایـی از داده‌ها می‌سـازند و 

تصمیم‌هایی را برای کاربرد و استفاده از مهارت شکل می‌دهند.
 ترکیـب و انتقـال: فراگیرنـدگان مجموعـۀ دریافت‌های خـود را در قالب 
مفاهیـم و مهارت‌هـا بـا هـم ترکیـب میك‌نند و بـه کار می‌گیرنـد. فراگیرنده 
فرضیه‌های مطرح‌شده را به بوتۀ آزمایش می‌گذارد و دانش را در موقعیت‌های 
بسـیار و زیـاد بـه کار می‌گیرد. آزمون و تحکیم مهارت‌ها بـا تمرین و کاربرد 

در این مرحله موردنظر است.

 �روش دریافت مفهوم
 معلم هدف اصلی درس را تعیین میك‌ند.

 مفهوم اصلی را از هدف استخراج میك‌ند.
 شناسه‌های اصلی مفهوم موردنظر را آشکار میك‌ند.

 مفهـوم اصلـی را در قالـب نمونه‌هـای مثبـت و غیرنمونه‌هـا، بـر اسـاس 
شناسه‌های اصلی مقوله‌بندی میك‌ند.

 نمونه‌ها را به فراگیرنده عرضه میك‌‌ند.
 فراگیرنـدگان را بـه فرضیه‌سـازی در مـورد ایدۀ مشـترک موجود در نمونۀ 

مثبت تشویق میك‌ند.
 دانش‌آمـوز نمونه‌هـای جدیـد   را  در یکـی از طبقه‌هـای بلـی یـا خیر 

دسته‌بندی میك‌ند.
 فراگیرنده نمونه‌های جدید را در طبقه‌ها قرار می‌دهد.

 معلـم از فراگیرنـدگان می‌خواهـد مسـیر تفکـر خـود را بـرای 
هم‌کلاسی‌هایشان شرح دهند.

 دانش‌آمـوزان شـیوۀ مناسـب‌تر دریافـت مفهـوم را بـه بحـث و 
تبادل‌نظر و انتخاب می‌گذارند.

 چنانچه مفهوم موردنظر نام خاصی دارد، معلم آن را معرفی 
می‌کند، برای مثال صفت، عدد اول، غزل. 

در پی چنین تدریسی، جامعه‌ای با سواد خواندن پرورش 
می‌یابد و ساخته می‌شود.

 �روش کاوشگری
 رویارویی با مسئله.

 گردآوری داده‌ها؛ تأیید درستی آن‌ها.
 گردآوری داده‌ها؛ آزمایشگری یا امتحان.

 سازمان‌دهی و بیان عبارت قانونمند.
 واکاوی فرایند کاوشگری )فراشناخت(.

 �روش ایفای نقش
گرم‌کردن گروه شـامل: شناسایی مسئله، روشنك‌ردن 
مسـئله، تفسـیر داستان مسئله، نشـان‌دادن موضوع‌های 

مهم، توضیح ایفای نقش
گزینـش شـرکت‌کنندگان: تحلیل نقش‌هـا، گزینش 

بازیگران.
پـردازش صحنـه: تنظیـم محـور رفتـار، بیـان مجدد 

نقش‌ها، واردشدن در مسئله.
آمادهك‌ـردن مشـاهده‌گران: تعییـن چیـزی بـرای 

جست‌وجو، و تخصیص وظایف مشاهده.
نمایش: شـروع ایفای نقش، حفظ ایفای نقش و قطع 

ایفای نقش.
بحث و ارزشـیابی: بازنگری رفتار ایفای نقش، بحث 

دربارۀ موارد عمده، ایجاد نمایش بعدی.
نمایش دوباره: ایفای نقش‌های اصلاح‌شده، پیشنهاد 

مرحله‌های بعد یا جانشین‌های رفتاری.
بحث و ارزشیابی.

تجربه‌هـای مشـترک و تعمیم: ارتبـاط‌دادن موقعیت 
دارای مسـئله به تجربۀ واقعی و مسـائل جاری، کشـف 

اصول کلی رفتار.

 �روش بدیعه‌پردازی
 توصیف شـرایط موجود شـامل توصیف فهم موجود 

از یک مسئله یا مفهوم.
 قیاس مستقیم.

 قیاس شخصی.
 تعارض فشرده.

 قیاس مستقیم از تعرض فشرده.
 بررسی مجدد مفهوم، عنوان یا مسئلۀ اولیه.

 �روش تفکر استقرای�ی
شناسـایی قلمـرو: معلـم بـا ایجـاد 
موقعیـت فعالانـه فراگیرنده را به‌سـوی 
منظومـه‌ای از اطلاعـات هدایـت 
می‌کننـد. این مرحلـه فراگیرنده را بر 

یک قلمرو ویژه متمرکز می‌کند.
گردآوری و کدگذاری داده‌ها: 

منابع

1.پاک، مصطفی )1383(. بررسی میزان آشنایی معلمان ابتدایی استان 
قم با روش‌های نوین تدریس. پایان‌نامۀ کارشناسی ارشد دانشگاه قم.

2.جویس، بروس و همکاران )1394(. الگوهای تدریس 2٠15. 
ترجمۀ محمدرضا بهرنگی. کمال تربیت. تهران.

تنها روش‌های 
نوین تدریس 

هستند که 
امکان یادگیری 

عمیق و رشد 
تفکر را برای 

فراگیرندگان 
فراهم میک‌نند
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