
راهبری مسیر یادگیری

راهبری مسیر یادگیری و هم‌افزایی با یادگیری خرد
راهبـری مسـیر یادگیـری بـه معنـای سـازمان‌دهی و 
توالی‌بندی هدفمند محتوای آموزشی و فعالیت‌های 
یادگیـری به‌صورتی اسـت که یادگیرنـده را گام‌به‌گام 
در مسیر کسب مهارت یا دانش مشخصی هدایت 
کنـد )Siemens, 2020(. در ایـن سـاختار، دوره‌هـا یـا 
پودمان‌های )ماژول‌های( آموزشـی مرتبط در قالب 
سلسله‌مراتبی منظم چیده می‌شوند تا یادگیرندگان 

به‌تدریج بر مفاهیم پیچیده مسلط شوند. 
و  نیازهـا  برحسـب   

ً
غالبـا یادگیـری  مسـیرهای 

می‌شـوند؛  شخصی‌سـازی  فـرد  هـر  هدف‌هـای 
به‌گونه‌ای که یادگیرنده می‌تواند با توجه به توانایی‌ها 
و علاقه‌های خود گام‌های بعدی را انتخاب کند. در 
چنیـن چارچوبـی، یادگیری خرد نقش برجسـته‌ای 
ایفـا می‌کنـد؛ زیـرا هـر پودمـان )مـاژول( کوچـک آن 
می‌توانـد یکـی از ایسـتگاه‌های مسـیر یادگیـری 
تلقی شـود. سـکوهای )پلتفرم‌های( یادگیری خُرد 
قابلیت ایجاد مسـیرهای یادگیـری انطباقی دارند، 
به‌طوری‌کـه واحدهـای آموزشـی بعـدی بـر اسـاس 
 پیشـرفت فـردی یادگیرنـده پیشـنهاد می‌شـوند

.)Ally & Pr ieto-Blázquez, 2021(

راهکارهای طراحی محتوای هدفمند و اثربخش
برای طراحی هر دورۀ یادگیری خُرد اثربخش می‌توان 

از این راهکارها بهره گرفت:

محمدرضا حیدری
دانشجوی دکترای تکنولوژی آموزشی

ترفندی برای
 طراحی گام‌به‌گام
 مسیر یادگیری

 اشاره            
آن  در  کـه  اسـت  آموزشـی  روش  خُـرد«1 نوعـی  »یادگیـری 
محتـوای آموزشـی در قالـب واحدهـای کوچـک، هدفمنـد و 
قابل‌مدیریت ارائه می‌شود. در این روش هر واحد یادگیری 
خـرد صرفـا روی یـک مفهـوم یـا مهـارت مشـخص تمرکـز دارد 
)Bruck & et al., 2020(. پژوهش‌هـای کلاسـیک نظریـۀ 
حافظـه نیـز نشـان می‌دهند کـه بدون تکـرار منظـم مطالب، 
بخـش زیـادی از دانـش جدید به‌سـرعت فراموش می‌شـود 
)Ebbinghaus, 1885(. یادگیـری خُـرد با ارائۀ دوره‌های کوتاه 
و تکرارشـونده تالش می‌کنـد از ایـن فراموشـی بکاهـد. 
تحقیقـات اخیـر نیـز تأکیـد کرده‌انـد کـه یادگیـری خُـرد روشـی 
اثربخـش بـرای آمـوزش اسـت کـه با سـبک زندگی پرسـرعت 
آموزشـی  محتـوای  به‌طوری‌کـه  اسـت؛  سـازگار  امـروزی 
به‌صـورت گزاره‌هـای مختصـر و قابل‌هضـم عرضـه می‌شـود 
 و یادگیرنـدگان در هـر زمـان و مـکان بـه آن دسترسـی دارنـد

.)Leong & et al.,  2021(
بـر پایۀ آمار موجود، اهمیت یادگیری خُرد در سـال‌های اخیر 
بسـیار افزایـش یافتـه اسـت. بـرای مثـال یـک نظرسـنجی در 
سـال 2018 نشـان داد حـدود 61 درصـد کل محتـوای آموزش 
الکترونیکـی به‌صـورت خـرد ارائـه شـده بـود و پـس از شـروع 
همه‌گیری کرونا در سـال 2020، اسـتفاده از این روش بیش از  

.)Hug, 2021( 40 درصد افزایش یافت
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  تمرکز بر هدف‌های آموزشی 
مشـخص: هـر واحـد یادگیـری خُـرد 
باید بر یک هدف یادگیری روشن متمرکز 
باشـد )Bruck & et al., 2020(. ایـن کار بـه 
تضمین جهت‌داری آموزش و جلوگیری از سـرریز 

اطلاعات کمک می‌کند.
  طراحی چندرسانه‌ای و تعاملی: از عناصر متفاوت 
مانند اینفوگرافی، نمودار و ویدئوی کوتاه برای ارائۀ 
محتـوا اسـتفاده کنیـد. افـزون بـر متـن، به‌کارگیـری 
صـوت، ویدئـو، پویانمایـی و آزمون‌هـای تعاملی به 
جـذب حـواس و تثبیـت یادگیـری کمـک می‌کننـد 

 .)Leong & et al., 2021(
 دسترسـی آسـان و ارائـۀ بی‌درنـگ: محتـوا بایـد 
در دسـتگاه‌های متفـاوت قابـل دسترسـی باشـد و 
در صـورت امـکان، اطلاعـات به‌صـورت »لحظـه‌ای« 
بـه یادگیرنـده ارائه شـوند. بدین ترتیـب یادگیرنده 
می‌توانـد هـرگاه نیـاز داشـت، به‌سـرعت بخـش 

.)Siemens, 2020( مناسبی از دوره را مرور کند
 پرسـش و بازخـورد آنـی: در انتهـای هـر پودمـان 
)مـاژول(، از آزمون‌هـا یا تمرین‌های کوتاه اسـتفاده 
کنید تا درک یادگیرنده سنجیده شود. ارائۀ بازخورد 
فـوری به یادگیرنده امـکان اصلاح نقطه‌ضعف‌ها را 
می‌دهـد و پیوسـتگی یادگیـری را تضمیـن می‌کنـد 

.)Hug, 2021(
  کاربرمحوربودن طراحی: با استفاده از روش‌هایی 
ماننـد نقشـه‌برداری داسـتان کاربـر و مصاحبـه بـا 
ذی‌نفعـان، نیازهای واقعی مخاطبان را شناسـایی 
و محتوایـی تهیـه کنیـد کـه به‌طـور مسـتقیم بـا 
 نیازهـا و زمینـۀ یادگیـری آن‌هـا همخـوان باشـد

.)Ally & Prieto-Blázquez, 2021(

مزیت‌هـا و چالش‌های یادگیری خرد در محیط 
مدرسه

 افزایـش انگیـزه و مشـارکت دانش‌آمـوزان: 
محتـوای کوتـاه، متنـوع و تعاملـی سـبب می‌شـود 
رغبـت  بـا  و  شـوند  علاقه‌مندتـر  دانش‌آمـوزان 
کننـــد شـــرکت  یادگیـــری  فــرایند  در   بیشتــری 

)Leong & et al., 2021(. این روش با روحیۀ نسـل 
دیجیتال بسیار همخوان است.

 تقویـت یادگیـری فردمحـور: دانش‌آمـوزان بـا 

توجـه به سـرعت و سـبک یادگیـری خـود می‌توانند 
دوره‌هـا را دنبـال کننـد و یادگیـری را در زمان و مکان 
دلخواه ادامه دهند. این انعطاف‌پذیری بر استقلال 
و مسئولیت‌پذیری در یادگیری می‌افزاید )پیشین(. 
 پاسخ‌گویی به تفاوت‌های فردی: یادگیری خُرد به 
معلمان اجازه می‌دهد محتوایی شخصی‌سازی‌شده 
بـرای دانش‌آمـوزان بـا نیازهـای یادگیـری متفـاوت 
فراهم کنند. این امر به‌خصوص برای دانش‌آموزان 
دارای نیازهـای ویـژه یـا دچـار ضعـف تحصیلی مفید 

.)Siemens, 2020( است
 چالش‌هـای زیرسـاختی و فنـی: در بسـیاری از 
مدرسـه‌ها، دسترسـی محـدود بـه فنـاوری، کمبـود 
دستگاه‌های هوشمند یا نبود اینترنت پایدارمانع 
اجـرای مؤثـر یادگیـری خُـرد می‌شـود. همچنیـن 
بـرای طراحـی محتـوای  ممکـن اسـت معلمـان 
 خـرد بـه آموزش‌هـای حرفـه‌ای نیـاز داشـته باشـند

.)Hug, 2021(
  کاهـش فرصـت تعامـل انسـانی: اگـر یادگیـری 
خـرد جایگزیـن کل فراینـد یادگیـری سـنتی شـود، 
زنـده،  گفت‌وگـوی  فرصت‌هـای  اسـت  ممکـن 
تبـادل ایـده و روابـط اجتماعـی کاهـش یابـد. در 
نتیجـه بایـد از ایـن روش به‌عنـوان مکمـل آمـوزش 
 حضـوری اسـتفاده شـود، نـه جایگزیـن کامـل آن

.)Bruck & et al., 2020(
 مشـکل در پوشـش مفاهیـم پیچیـده: برخـی 
مفهوم‌های عمیق یا موضوع‌های ترکیبی را نمی‌توان 
به‌راحتـی در قالـب دوره‌هـای خـرد آمـوزش داد؛ 
 بنابراین استفاده از روش‌های مکمل ضروری است 

.)Leong & et al., 2021(

جمع‌بندی
یادگیری خرد به‌عنوان روشی نوین و اثربخش، امکان 
ارائۀ محتوای آموزشی سریع، متمرکز و قابل ‌دسترسی 
را فراهم کرده است. ترکیب این روش با راهبری مسیر 
یادگیری سبب ایجاد ساختارهای آموزشی منسجم و 
شخصی‌سازی‌شده می‌شود. در محیط‌های مدرسه، 
ایـن روش می‌توانـد بـا ایجـاد انگیـزش، پاسـخ‌گویی 
بـه تفاوت‌هـای فـردی و تقویـت یادگیـری خودمحـور 
تحول‌آفرین باشد. البته چالش‌هایی همچون کمبود 
زیرسـاخت، نیاز به آموزش معلمان و پوشش‌دهی 
مفهوم‌هـای پیچیـده نیـز بایـد در نظـر گرفتـه شـوند. 

بهره‌گیـری  نهایـت،  در 
هدفمنـد از یادگیـری خُـرد در 

یادگیـری  مسـیرهای  چارچـوب 
می‌تواند کیفیت آموزش را در مدرسـه 

ارتقا بخشد.
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