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آموزش و پرورش 
لزوماً مقدمه دانشگاه نيست

ــال قبل بازمى گردد و ابتدايى ترين  تاريخ ارتباط كار با آموزش تقريباً به چهارهزار س
ــكل كارآموزى اتفاق افتاد (خلاقى، 1384). اما ايدة  نوع آموزش و پرورش حرفه اى به ش
ارتباط تعليم و تربيت و برنامة درسى مدارس با كار، به منظور تربيت جوانان براى اشتغال، 
ــكل گرفت. كمينوس  ــانس و به ويژه بعد از انقلاب صنعتى در اروپا ش ــد دورة رنس از بع
(1529- 1670) معتقد بود، آموزش و پرورش از يك سو بايد دانش آموزان را براى رفتن 
ــوى ديگر براى وارد شدن به جامعه و زندگى عملى.  به دوره هاى بالاتر آماده كند و از س
لذا آموزش و پرورش بايد به گونه اى باشد كه اگر دانش آموزى نخواست و يا نتوانست به 
دوره هاى بعدى وارد شود، بتواند با آن چه در مدرسه فرا گرفته است به خوبى زندگى كند. 
نظريه پردازانى همچون ژان ژاك روسو، جان لاك، پستالوزى در اروپا و ديويى در آمريكا به 

تقويت ايدة ارتباط كار با آموزش پرداختند (ايساكسون، 1982).
در دهة 1950 و 1960 مشخص شد كه مانع اصلى بر سر راه توسعة كشورها، فقدان 
نيروى انسانى مورد نياز بازار كار به ويژه در سطوح ميانى است (ويلسون 1994)، كه به دنبال 
آن تأسيس مدارس حرفه اى در دستور بازار كار كشورها قرار گرفت. تجارب كشورهايى 
همچون چين، آلمان، انگليس و كره جنوبى نشان مى دهد كه اين كشورها بخش اعظم 
دانش آموزان دورة متوسطة خود را به ادامه تحصيل در رشته هاى فنى و حرفه اى هدايت 
ــهم مهمى از رشد و توسعة اقتصادى خود را حاصل تربيت نيروى انسانى در  نموده و س

چشم انداز

حيدر تورانى
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اين بخش مى دانند (دفتر كاردانش، 1389). مطابق با يافته هاى پژوهشى موجود، آموزش 
ــرورش به تنهايى قادر به برنامه ريزى و اجراى با كيفيت و مورد انتظار در اين بخش  و پ
نيست و سياست گذاران، برنامه ريزان و كارشناسان از عوامل مهم در عدم موفقيت را كمبود 

مشاركت درون و برون سازمانى مى دانند. 
ــور در بخش هاى صنعت،  ــتغال و نيازهاى كش در ايران نيز با توجه به وضعيت اش
كشاورزى و خدمات به نيروى انسانى ماهر و توانمند، اقدام به تأسيس و توسعة مدارس 
فنى و حرفه اى و كار دانش بيش از پيش ضرورى به نظر مى رسد. در برنامه  هاى مختلف 
ــور و ساير اسناد بالادستى از جمله سند چشم انداز ايران 1404 نيز به توسعة  توسعة كش
كمى و كيفى آموزش هاى فنى و حرفه اى تأكيد فراوان شده است. بنابراين ارتقاى كارايى 
آموزش هاى مهارتى به ويژه كاردانش، وضعيت اشتغال فارغ التحصيلان آموزش و پرورش 
ــانى، بازار كار و اصلاح هرم  ــيد و علاوه بر آن به تقويت نيروى انس را بهبود خواهد بخش
نيروى انسانى شاغل در بازار كار ايران خواهد انجاميد كه از  مسائل جامعة ايران در زمان 

حال و آينده محسوب مي شود.
ــان مى دهد كه كارورزى به ويژه براى دانش آموزانى كه نمى توانند يا  ــى ها نش بررس
نمى خواهند وارد دانشگاه ها شوند، بسيار مفيد است لكن در حال حاضر از وضعيت مناسبى 
ــفه شكل  ــاس و فلس ــته هاى فنى و حرفه اى و كاردانش كه بر همين اس به ويژه در رش
گرفته اند برخوردار نبوده و با دشوارى ها و تنگناهاى زيادى مواجه است. لذا دانش آموزان 
ما بايد مسابقة بى هدف و غير اثربخش براى رفتن به دانشگاه ها را كنار گذاشته و تربيت 
حرفه اى شده و به عنوان كارگران و حرفه آموزان ماهر به بدنة كار كشور متصل شوند. كار 
كردن به عنوان يك ارزش اجتماعى سرلوحة باورها و آموزش هاى اجتماعى افراد خانواده ها 
و جامعه تلقى شود، تا بخش زيادى از جوانان وارد عرصة كار شده و بسيارى از شغل هايى 
ــتند، تصاحب كنند. جوانان براى  را كه اكنون كارگران خارجى در ايران عهده دار آن هس
كار و حرفه فى نفسه ارزش قايل شده و آن را باور كنند. چرا كه امروزه بسيارى از جوانان 

ــت دارند در دانشگاه ها ادامه  ما صرفاً دوس
ــب مدرك  ــل دهند و پس از كس تحصي
ــب صلاحيت و حرفه)، پشت ميز  (نه كس
ادارات جاخوش كنند. آن ها كار كردن در 
ــت ندارند و از آفتاب و  زير آسمان را دوس
ــاك متوارى اند. در اين  ــرما و گرد و خ س
ــفانه بى نقش  ــان، خانواده ها نيز متأس مي
ــتند. تا زمانى كه والدين از  و بى تأثير نيس
ــان آرزو مى كنند او فقط  كودكى فرزندش
ــود و از ابراز علاقه به  دكتر و مهندس ش
هر شغل ديگرى از سوى كودك، ناراضى 
ــوند. اوضاع چندان تغيير  و بيمناك مى ش

نخواهد كرد.
ــه، به ويژه  ــت هم بنابراين، لازم اس
ــتگاه تعليم و تربيت كشور، به اجرايى  دس
ــم رهبرى  ــدن اين توصية مقام معظ ش
ــاً مقدمه  ــرورش لزوم ــه «آموزش و پ ك
ــد و در  ــت1» اهتمام ورزن ــگاه نيس دانش
ــاى اجرايى طرح تحول  كارها و برنامه ه
بنيادين آموزش و پرورش توسعه و رونق 
آموزش هاى فنى و حرفه اى و كاردانش و 
ــال هاى  مفاهيم و معانى آن را از اولين س
ــورد تأكيد و مورد  آموزش هاى عمومى م
توجه قرار دهند تا از اين طريق كار كردن 
و حرفه آموزى ارزش تلقى شده و به بخش 
مهمى از تنگناهاى توسعه و اشتغال نيروى 

انسانى پاسخ داده شود.
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