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چكيده
ــى  ــكلات متعدد در نظام آموزش ــود تنگناها و مش وج
كشور، به خصوص رشد روزافزونِ نيازهاى جامعه و افزايش 
ــئولان  ــگاه آينده پژوهى مس ــكلات دانش آموزان در ن مش
ــلامى را بر آن داشت تا مسئلة نظام  فرهنگى جمهورى اس
ــى را جدى بگيرند و براى حل آن تدابير لازم اتخاذ  آموزش

نمايند.
براى اصلاح يا تغيير نظام آموزش و پرورش فعاليت هايى 
به همت مسئولان فرهنگى كشور و صاحب نظران علاقه مند 
ــوراى عالى انقلاب  ــال 1364، ش ــد و در پايان س انجام ش
فرهنگى، شورايى به نام شوراى تغيير بنيادى نظام آموزش 
ــى هاى لازم كرد. حاصل اين  و پرورش را مأمور انجام بررس
ــام آموزش و پرورش  ــت به صورت «طرح كليات نظ مأموري
جمهورى اسلامى ايران» تدوين شد و در تير ماه 1368 به 

تأييد شوراى عالى انقلاب فرهنگى رسيد.
ــات اجراى  ــم آوردن مقدم ــى و فراه ــى تفصيل طراح
ــه برنامة جديد  ــت تا اين ك ــرح ادامه ياف ــى اين ط آزمايش
ــال تحصيلى 72-1371 با  ــور از س ــطة كش آموزش متوس
ــال اول  ــش قرار دادن 10 درصد دانش آموزان س زير پوش
متوسطه به مرحلة اجرا درآمد. از آن زمان تاكنون بر تعداد 

ــت  ــده اس دانش آموزان كاردانش به طور فزاينده افزوده ش
ــاخة  ــدى، 1383)، به طورى كه تعداد دانش آموزان ش (نوي
ــروع برنامه)  ــال 73-1372 (ش ــه با س كاردانش در مقايس

28/8 برابر شده است.
ــبت دانش آموزان شاخة كاردانش  در همين مدت، نس
به كل دانش آموزان پاية دوم و سوم دورة آموزش متوسطه 
ــيده است. به عبارت  از 13/40 درصد به 19/30 درصد رس
ــوم متوسطه  ديگر، 19/30 درصد از دانش آموزان دوم و س
در سال 88-1387 را دانش آموزان شاخة كاردانش تشكيل 
ــاخة تحصيلى (كاردانش)،  مى دهند. انتظار مى رفت اين ش
ــد آموزش هاى  ــاى جدي ــاس رويكرده ــراً براس ــه ظاه ك
ــده است، از موفقيت چشم گيرى  فنى و حرفه اى تأسيس ش
ــتقبال گروه هاى ذى ربط از اين برنامه  برخوردار شود و اس
ــال بر تعداد  ــال به س روز به روز افزايش يابد. هم چنان كه س
دانش آموزان كاردانش افزوده مى شد و رقم آن در سال هاى 
اخير به 20 درصد دانش آموزان دورة متوسطه نزديك شد. 
در عين حال، شواهد متقاعدكننده اى دربارة موفقيت قاطع 

برنامة كاردانش فراهم نشده است.
كليدواژه ها: كاردانش، آموزش فنى و حرفه اى، آموزش هاى 

مهارتى، بازار كار.

دكتـر احـــد نويــــدى 
عضو هيئت علمى پژوهشكده ى تعليم و تربيت
ـــريــه محمـــــدى س
مشاور تحصيــــلى آموزش و پرورش تهــران

بـــــــرنامــــة آمـــــوزش هـــای 
مهـــــارتی در شـــــاخة کاردانــش
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ماهيت شاخة كاردانش
ــطه  ــاخه اى از نظام جديد آموزش متوس ــش ش كاردان
ــت كه براساس اهداف كلى و اصول حاكم بر اين نظام و  اس
ــده است. اعتلاى سطح فرهنگ  هماهنگ با آن طراحى ش
و دانش عمومى و آماده ساختن جوانان براى اشتغال مفيد 
ــوان هدف كلى  ــطوح عالى تر به عن ــا ادامة تحصيل در س ي
ــطه تعيين شده است. آموزش هاى كاردانش به  دورة متوس
آموزش هايى اطلاق مى شود كه موجبات ارتقاى دانش افراد 
و ايجاد مهارت هاى لازم و به فعليت درآوردن استعدادهاى 
ــغل،  ــة آنان را فراهم مى آورد تا آن ها را براى احراز ش نهفت
ــخص آماده سازد و يا مهارت آن ها  ــب كار مش حرفه و كس
ــده است، تا سطح  را براى انجام كارى كه به آنان محول ش

مطلوب افزايش دهد (نويدى، 1383).
ــطه كشور از سال تحصيلى  نظام جديد آموزش متوس
ــدود 10 درصد  ــرار دادن ح ــش ق ــا زير پوش 72-1371 ب
ــطه به مرحلة اجرا درآمد. از  ــال اول متوس دانش آموزان س
ــوزش و پرورش فارس،  ــال تحصيلى، ادارة كل آم همان س
ــاخة كاردانش را  ــور، ش ــتان كش به عنوان تنها و اولين اس
ــيراز با پذيرش 237 نفر دانش آموز و  ــهر ش در محدودة ش
ــتة مهارتى، به مرحلة اجرا درآورد  ارائة آموزش در پنج رش
ــال تحصيلى 1372-73  ــل همايون، 1377). در س (تكمي
ــا و امكانات  ــور، با توجه به ظرفيت ه ــتان هاى كش همة اس
ــش اقدام كردند  ــراى آموزش هاى كاردان موجود، براى اج
ــترك و نيز ارائة  ــا پس از ارائة آموزش هاى عمومى و مش ت
ــى و آموزش مهارت مورد نظر، اين گروه از  دروس اختصاص
دانش آموزان را پس از كسب ديپلم كاردانش، براى ورود به 

بازار كار آماده سازند.
ــى  ــال بر تعداد مناطق آموزش ــال به س از آن زمان، س
تحت پوشش برنامة كاردانش افزوده شد و در سال تحصيلى 
ــى كشور زير  79-1378 بيش از 82 درصد مناطق آموزش
پوشش آموزش هاى كاردانش قرار گرفتند (نويدى، 1383). 
ــبت دانش آموزان  با مطالعة آمار موجود درمى يابيم كه نس
ــوزان پايه هاى دوم  ــاخة كاردانش به تعداد كل دانش آم ش
ــطه، از 13/40 درصد  ــوزش متوس ــوم نظام جديد آم و س
ــال  ــال تحصيلى 73-1372 به 19/30 درصد در س در س
تحصيلى 88-1387 رسيده است و تعداد كل دانش آموزان 
كاردانش در طول اين 16 سال، بدون احتساب بزرگ سالان، 

به 413906 نفر رسيده است.
ــطه،  ــان اجراى برنامة نظام جديد آموزش متوس از زم

پژوهش هاى فراوانى درخصوص برنامة آموزش هاى مهارتى 
ــت. اگرچه اين پژوهش ها  ــاخة كاردانش انجام شده اس ش
سيماى واقعى برنامة كاردانش را به طور كامل و واضح نشان 
ــناخت بسيارى از واقعيت هاى مربوط به  نمى دهند، ولى ش
برنامة كاردانش را از طريق مطالعة مجموعة اين پژوهش ها 

امكان پذير مى سازند.

ــت برنامة  ــى به نقاط مثب ــناد پژوهش ــى از اس در برخ
ــت. براى نمونه، برقه اى (1384)  ــاره شده اس كاردانش اش
ــب دانش آموختگان  ــود نتيجه گرفت كه اغل در تحقيق خ
ــه اى و كاردانش  ــته هاى فنى و حرف ــلان) رش (فارغ التحصي
ــتة تحصيلى خود مشغول به كار  ــاغل مرتبط با رش در مش
ــته هاى فنى و حرفه اى  ــر دانش آموختگان رش ــده اند. اكث ش
ــتند و براى  ــتة تحصيلى خود راضى هس و كاردانش از رش

انجام وظايف شغلى از توانايى نسبى برخوردارند.
ــداللهى (1382)، دانش آموزان  ــزارش اس ــاس گ براس
ــلامت  ــطح حرمت خود بالاتر، س ــدارس كاردانش از س م
ــرى برخوردارند  ــرفت تحصيلى بهت عمومى بيش تر و پيش
ــت آوردن  ــن به مدارس كاردانش، احتمال به دس و راه يافت
ــد. از نظر كارفرمايان در  ــغل در آينده را افزايش مى ده ش
بخش صنعت، دانش آموختگان هنرستان ها جهت استخدام 
نسبت به دانش آموختگان دبيرستان ها در اولويت قرار دارند 
ــت (1377) اكثر  ــدى، 1383). بنا به گزارش حق پرس (عاب
دانش آموختگان كاردانش مورد مطالعه اظهار داشته اند كه 

از مهارت هاى آموخته شده رضايت دارند.
در بيش از دو سوم گزارش هاى پژوهشى، بر جنبه هاى 
ــده است. به عبارتى ديگر،  منفى برنامة كاردانش تأكيد ش
ــبت به  نگرش ها و واكنش هاى منفى گروه هاى ذى ربط نس

مشاوران بر اين باورند كه دانش آموزان به 
رشـته هاى كاردانش كم تـر علاقه مندند و 
اغلب آنان در اثر عدم احراز شـرايط ساير 
رشـته ها، به ناچار به شاخة كاردانش روى 

آورده اند
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كاردانش در 70 درصد اسناد پژوهشى منعكس شده است 
ــواهد ناظر بر جنبه هاى منفى بسيار روشن تر و نافذتر  و ش
ــواهد و دلايلى است كه براى نشان دادن نقاط مثبت  از ش
ــرح زير  ــده اند. يافته هاى برخى از پژوهش ها به ش ارائه ش

خلاصه شده است:
ميزان علاقه دانش آموزان به شاخة كاردانش

ــه گرفت كه  ــش خود نتيج ــب (1374) در پژوه غري
ــتعداد، به علل مختلف، به شاخة نظرى  دانش آموزان با اس
گرايش دارند و دانش آموزانى وارد شاخة كاردانش مى شوند 
ــرى را ندارند و  ــاخة نظ ــة تحصيل در ش ــرايط ادام كه ش
ــوند. دانش آموزان  ــاخة كاردانش هدايت مى ش ناگزير به ش
كاردانش، به ويژه پسران، براى تحصيل در اين شاخه علاقة 
ــتة  كافى ندارند. والدين دانش آموزان تمايلى به انتخاب رش

كاردانش براى فرزندان خود ندارند.
ــد  ــه 54 درص ــرد ك ــزارش ك ــدى زاده (1376) گ مه
دانش آموختگان اعلام كرده اند كه از روى ناچارى به انتخاب 
ــوم دانش آموختگان  ــد. يك س ــاخة كاردانش تن داده ان ش
ــاخة كاردانش و  ــوزى در ش ــة حرفه آم ــش از نتيج كاردان
ــم بودن آيندة  ــتند. مبه ــدن اين دوره رضايت نداش گذران
ــبت به اين  ــش، علاقة آنان را نس ــگان كاردان دانش آموخت

شاخه كاهش داده بود.

ــوزان نمونة آمارى  ــة ديگر، برخى از دانش آم در مطالع
ــاخة كاردانش به آن ها تحميل شده  ــتند كه ش اظهار داش
ــاخه روى  ــرك تحصيل به اين ش ــراى گريز از ت ــت و ب اس
ــاوران بر اين باورند  ــوارى فرد، 1375). مش آورده اند (شهس
كه دانش آموزان به رشته هاى كاردانش كم تر علاقه مندند و 
ــرايط ساير رشته ها، به ناچار  اغلب آنان در اثر عدم احراز ش

به شاخة كاردانش روى آورده اند (افشارى، 1375).
نويدى (1375) نتيجه گرفت كه برخلاف نظر مسئولان 
حوزة ستادى شاخة كاردانش، تنها 72 درصد دانش آموزان 
ــاخه در انتظار مشاغل مرتبط با رشتة تحصيلى خود  اين ش
ــورد مطالعه به  ــتند. تنها 50 درصد از دانش آموزان م هس
ــتة تحصيلى خود علاقه مند هستند. براساس يافته هاى  رش
ــب نداشتن  ــاوران به دليل تناس حمزه لويى (1374)، مش

ــاور، چندان موفق نبوده اند و  تحصيلات آنان با وظايف مش
فرايند پيش بينى شده براى هدايت تحصيلى اجرا نمى شود. 
ــاوران در زمينة اجراى برنامة هدايت تحصيلى اهتمام  مش

جدى ندارند.
ــد در مورد  ــة مجريان نظام جدي ــد هم به نظر مى رس
ــى از اوليا  ــط در حدود نيم ــام دارند. فق ــف خود ابه وظاي
ــت دارند. ابراهيم آبادى  ــورد برونداد نظام جديد رضاي در م
(1376) هم نشان داد دانش آموزان كاردانش نسبت به اين 
ــاخة تحصيلى نگرش مثبتى ندارند. مديران و معلمان، با  ش
ــم انداز نه چندان مساعد،  ــكلات اجرايى و چش توجه به مش
ــاخة كاردانش ترديد  ــز بودن برنامة ش ــارة موفقيت آمي درب
ــاخه  ــغلى دانش آموزان اين ش دارند و آيندة تحصيلى و ش

را مبهم مى دانند.
ميرى (1376) گزارش داد كه در شرايط موجود اجراى 
برنامة شاخة كاردانش در هنرستان ها صرفاً هدر دادن منابع 
ــت و آموزش كشاورزى در شاخة كاردانش مطلقاً موفق  اس
ــطه، هدايت  ــة نظام جديد آموزش متوس ــت. در برنام نيس
ــاى جامعه)  ــتعداد و نيازه ــاس علاقه، اس تحصيلى (براس
ــت چندانى  ــاخة كاردانش موفقي ــى دانش آموزان ش اصول
ــكايت هاى معلمان، دبيران فنى و استادكاران  نداشته و ش
ــتن استعداد كافى دانش آموزان در  از بى علاقگى و نيز نداش
زمينة رشتة مهارتى حكايت مى كند (هيبت اللهى، 1376). 
ــت تحصيلى در  ــا و برنامة هداي ــودن ملاك ه ــب ب نامناس

پژوهش نويدى (1381) مورد تأكيد قرار گرفته است.
سليمانى  گزارش  به  ، بنا  (1 3 7 5 )
ــن  مهم تري ــوزان  دانش آم
ــتن  ــش نداش ــل گراي عام

ــش را ديدگاه  ــاخة كاردان به ش
ــاخه بيان  ــران به اين ش منفى دبي

پژوهش  ــاى  يافته ه ــاس  براس كرده اند. 
ــاى  واحده ــران  مدي  ،(1380) ــى  لنكران

آموزشى، موانع توسعة آموزش هاى فنى و حرفه اى 
ــاى دانش آموزان،  ــاعد اولي و كاردانش را نگرش نامس

ــب  ــئولان ذى ربط، نامناس ــود ارتباط ضعيف بين مس وج
ــازماندهى كاركنان و پايين بودن كيفيت  بودن جذب و س
ــى بيان كرده اند. در اثر نبود فضاى  فضا و تجهيزات آموزش
ــاختمان هاى دبيرستان و مدارس  آموزشى استاندارد از س
راهنمايى براى آموزش هاى فنى و حرفه اى استفاده مى شود 

كه مناسب نيست (سوداگرى، 1381).

 ،(1375) سـليمانى  گـزارش  بـه  بنـا 
دانش آمـوزان مهم تريـن عامـل گرايـش 
نداشتن به شاخة كاردانش را ديدگاه منفى 

دبيران به اين شاخه بيان كرده اند
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ــان  ــدى و برزگر (1382) نش ــاى پژوهش نوي يافته ه
ــى، 40 درصد  ــتة تحصيل ــر از رش ــه صرف نظ ــد ك مى ده
ــابدارى در  ــر و حس ــته هاى كامپيوت ــگان رش دانش آموخت
ــد افراد نمونة  ــتند. حدود 60 درص ــهر تهران بيكار هس ش
ــدة آنان براى  ــارى اعتقاد دارند كه مهارت هاى كسب ش آم
ــب نيست. بيش از 40  ــغلى كافى و مناس انجام وظايف ش
ــتة تحصيلى خود  ــد كه به رش ــراد اعلام كرده ان ــد اف درص
ــاخة  ــتند و از روى ناچارى و توأم با اكراه در ش علاقه نداش
ــاخة  كاردانش به تحصيل خود ادامه داده اند. تحصيل در ش
ــتغال دانش آموختگان را افزايش نداده  كاردانش شانس اش
ــت. برزگر (1382) در پژوهش ديگرى دريافت كه 50  اس
ــته هاى نقشه كشى ساختمان و  درصد دانش آموختگان رش
حسابدارى به رشتة تحصيلى خود علاقه نداشتند و از روى 
ــاخة كاردانش به تحصيل خود  ناچارى و توأم با اكراه در ش

ادامه داده اند.
حدود 45 درصد دانش آموختگان رشته هاى نقشه كشى 
ــتان هاى تهران بيكار  ــابدارى در شهرس ــاختمان و حس س
ــلام كرده اند كه در  ــاغل اع ــد. تنها 23 درصد افراد ش بودن
ــتة تحصيلى اشتغال دارند. صرف نظر  مشاغل مرتبط با رش
ــد افراد نمونة آمارى  ــتة تحصيلى، 65 درص از جنس و رش
ــان براى انجام  ــدة آن اعتقاد دارند كه مهارت هاى كسب ش
ــب نيست. ميرهادى (1379)  وظايف شغلى كافى و مناس
ــده و  ــه ارتباطى ميان آموزش هاى دريافت ش اعلام كرد ك
ــتغال دانش آموختگان وجود ندارد. هم چنين، درس  نوع اش
ــتند.  ــغل مؤثر نيس ــن ش ــى در تعيي كارورزى و كارآفرين
ــراى صحيح  ــردن بر اج ــى، نظارت نك ــاى ناكاف آموزش ه
واحدهاى كارمندى، تدريس درس كارآفرينى توسط افراد 
ــامان بازار كار در  ــنا و غيرمتخصص و وضعيت نابه س ناآش

به وجود آمدن اين وضع دخالت دارند.
ــزارش داد كه بين اجراى  ــريعت زاده (1385) هم گ ش
ــطح سازمان آموزش و  آموزش هاى مهارتى كاردانش در س
ــهر تهران و نيازهاى بازار كار ارتباط نظام مند و  پرورش ش
مشخص برقرار نيست. رشته هاى مهارتى با نيازهاى بازار كار 
ــت و درنتيجة آن، دانش آموختگان كاردانش  هماهنگ نيس
ــاغل مرتبط با رشتة تحصيلى خود جذب نمى شوند  در مش
ــتانداردهاى  ــت اس ــدم رعاي ــر ع ــى، 1380). در اث (حنيف
ــاى فنى و حرفه اى  ــرى آموزش ه ــى، وزن بخش نظ آموزش
ــت و مهارت آموزى تأثيرى در اشتغال  ــنگين تر شده اس س

افراد نداشته است (لرستانى، 1381).

ــراى  ب كار  ــازار  ب
كاردانش  ــگان  دانش آموخت

ــت.  نيس ــب  مناس ــدان  چن
به طورى كه 34/1 درصد افراد 

ــورد مطالعه بيكار بودند. 47/5  م
ــاغلان اعلام كرده اند كه  درصد ش

ــغل مورد  ــتة تحصيلى و ش بين رش
ــى وجود ندارد.  تصدى آنان هماهنگ

ــراد اعلام  ــد اف ــدود 26 درص ــا ح تنه
ــدة آنان  ــاى كسب ش ــد مهارت ه كرده ان

ــغلى مناسب و كافى  براى انجام وظايف ش
ــت (خانى، 1380). بنا به گزارش درفش  اس

ــى (1384)، وزارت آموزش و  ــان و قدس كاوي
ــة كاردانش نيروى  ــراى برنام ــرورش براى اج پ

ــت و از نيروى  ــانى مخصوص اقدام نكرده اس انس
ــاخه هاى فنى و حرفه اى  ــود خود كه قبلاً در ش موج

ــغول بودند، استفاده مى كند و برخى  يا طرح كاد مش
ــمى برطرف  ــتفاده از افراد غيررس از كمبودها را با اس

مى كند. كميّت و كيفيت دوره هاى آموزش ضمن خدمت 
چندان رضايت بخش نيست. بسيارى از كاركنان پاره وقت 

و حق التدريس از دانش و تخصص مناسب و كافى برخوردار 
نيستند.

نتايج تحقيق صابرى (1383) نشان داد كه برنامه هاى 
درسى نتوانسته است دانش و مهارت لازم را به هنرجويان 
ــاخة كاردانش بدهد. همة گروه هاى نمونة آمارى اعتقاد  ش
داشتند كه شاخة كاردانش نتوانسته است زمينة مناسب را 
ــدن امر اشتغال فراهم آورد. آموزش هاى  براى قانون مند ش
ــب با نيازهاى منطقه توسعه پيدا  ــاخة كاردانش متناس ش

نكرده است.

ــان  ــة نويدى (1388)، وقتى كه از كارشناس در مطالع
ــى منفى برنامة  ــرورش دربارة پيامدهاى جنب ــوزش و پ آم
كاردانش سؤال شد، به مواردى اشاره كردند كه با يافته هاى 
ــت. اين افراد بر اين باور بودند  ــاير پژوهش هماهنگ اس س

يافته هاى پژوهش نويدى و برزگر (1382) 
نشـان مى دهـد كـه صرف نظـر از رشـتة 
دانش آموختـگان  درصـد   40 تحصيلـى، 
رشـته هاى كامپيوتر و حسابدارى در شهر 

تهران بيكار هستند
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ــف در تمهيد  ــر ضع ــه در اث ك
ــرح (تربيت  ــات اجراى ط مقدم
ــص، تهية  ــانى متخص انس نيروى 
ــب و تدوين قوانين  تجهيزات مناس
ــير  و مقررات)، برنامة كاردانش از مس
ــده و در تحقق  ــى خود منحرف ش اصل
رسالت و اهداف اصلى آن اختلال ايجاد 

شده است.
ــه «كاردانش براى  اين تصور مخرب ك
ــر فرهنگى، علمى و  ــى كه از نظ دانش آموزان
اخلاقى در سطح پايين هستند، مناسب است»، 
به طور فزاينده اى تقويت شده است. وجود شاخة 
ــوط به آن به افت  ــش و ذهنيت منفى مرب كاردان
ــى اين شاخه  كيفيت آموزش در واحدهاى آموزش
ــده است. اشتغال نيروى انسانى غيرحرفه اى  منجر ش
و كم توان تر در واحدهاى كاردانش به نابرابرى بيش تر 
ــده است و در  ــى منجر ش در توزيع فرصت هاى آموزش
واقع، فرزندان خانواده هاى وابسته به طبقة پايين اجتماع 

از امكانات آموزشى كم ترى برخوردار شده اند.
ــته ها در  ــى از رش ــوزان برخ ــى دانش آم ــور الزام حض
ــات خصوصى نگرانى هايى را دربارة تأثير مخرب بر  مؤسس
ــت. با گذشت زمان،  تربيت دانش آموزان به وجود آورده اس
نگرش خانواده ها و افكار عمومى نسبت به كاردانش منفى تر 
شده است. برخلاف اهداف اعلام شده، روحية مدرك گرايى 
ــگاه هاى آزاد و مراكز آمادگى  ــازار آموزش ــده، ب تقويت ش
ــگاه به طور  ــده و انگيزة ورود به دانش براى كنكور داغ تر ش
ــت. هم چنين تمركز بر دروس  فزاينده اى افزايش يافته اس
ــده و اولويت درس هاى عملى مورد غفلت  نظرى بيش تر ش

قرار گرفته است.
توزيع نامناسب رشته ها دركشور

در اثر توزيع نامناسب رشته ها در مناطق مختلف كشور 
ــب دانش آموزان در رشته هاى مختلف،  و نيز توزيع نامناس
ــده و در برخى از  ــباع ش ــته ها اش بازار كار از برخى از رش
ــته ها نياز بازار كار برطرف نشده است. برخلاف انتظار،  رش
استانداردهاى آموزشى «به روز» نبوده و از تناسب و كفايت 
ــازار كار را  ــتند و درنتيجه نيازهاى ب ــى برخوردار نيس كاف
پوشش نمى دهند. در اثر وجود برخى از تخلفات، تقلب ها و 
ــى در فرايند ارزيابى صلاحيت هاى  به طور كلى ضعف اساس
ــار گواهى نامه هاى  ــارة روايى و اعتب ــگان، درب دانش آموخت

ــگاه هاى آزاد ترديد جدّى  ــده از آموزش ــادر ش ــارت ص مه
ــاهد  ــگان كاردانش به منزلة ش ــود دارد و دانش آموخت وج
زنده، ضعف ها و نارسايى هاى برنامه را به نمايش گذاشته و 
ــتخدام كننده ها را تقويت كرده و در عين  ذهنيت منفى اس
ــاى فنى و حرفه اى را تنزل  حال منزلت اجتماعى آموزش ه

داده اند.
ــزان، قوانينى براى التزام  ــلاف پيش بينى برنامه ري برخ
ــات با وزارت آموزش و پرورش  ــتگاه ها و مؤسس ــاير دس س
ــغلى دانش آموختگان  ــه آيندة ش ــده و درنتيج تدوين نش
ــبت به ساير گروه ها  ــت و شانس اشتغال آنان نس مبهم اس
ــر كمبود منابع  ــت. در اث به طور معنادار افزايش نيافته اس
مالى و امكانات آموزشى، وزارت آموزش و پرورش به ايجاد 
ــرى گرايش پيدا  ــته هاى كم هزينه تر و ارائة دروس نظ رش

كرده است.
ــش تعارض دارد و  ــن گرايش با اهداف اصلى كاردان اي
ــواهد متقاعدكننده اى دربارة فايدة آموزش هاى مهارتى  ش
ــده است.  كاردانش براى فراگيران اين آموزش ها فراهم نش
ــاخة كاردانش شده اند،  ــد كسانى كه وارد ش به نظر مى رس
ــد و در مقابل هيچ فرصت  ــت داده ان فرصت هايى را از دس

معنادارى را به دست نياورده اند.

ــش كاهش دادن تقاضاى  ــى از اهداف برنامة كاردان يك
اجتماعى براى ورود به دانشگاه و تعديل فشار پشت كنكور 
بود. آيا اين هدف تحقق پيدا كرده است؟ حدود 80 درصد 
ــان آموزش و پرورش به اين پرسش پاسخ منفى  كارشناس
ــيارى از اسناد پژوهشى  ــخ منفى در بس داده اند و اين پاس
منعكس شده است. كارشناسان مصاحبه شونده براى توجيه 

نظر خود به موارد زير اشاره كرده اند:
ــگ مدرك گرايى، تب كنكور در  ــيوع فرهن 1. در اثر ش
ــيار بالاست. به طورى كه بسيارى از خانواده ها  جامعة ما بس
ــگاه مى دانند.  ــدان خود را ورود به دانش ــت فرزن راه موفقي

آموزش هـاى  دانش آموختـگان  اشـتغال 
فنى و حرفـه اى در مشـاغل غيرمرتبـط با 
رشـتة تحصيلى يـا ناكافى بودن تناسـب 
ميـان مهارت هـاى كسب شـده و وظايف 
شـغلى افراد مـورد نظـر، به طور آشـكار 
نشـان مى دهد كه ميان نظام هاى اشتغال 
و آموزش رابطة نظام دار و تعريف شـده اى 

وجود ندارد
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ــكاى آن ها  ــه خانواده ها به ات ــده اى ك ــل متقاعدكنن دلاي
بخواهند از انگيزه و تمايل خود براى ورود فرزندان خود به 

دانشگاه صرف نظر كنند، وجود ندارد.
ــراى دانش آموختگان  ــتغال ب ــى كه فرصت اش 2. وقت
ــت، نمى توان انتظار داشت تقاضا براى  كاردانش فراهم نيس
ــگاه كاهش يابد. درنتيجه، ادامة تحصيل تنها  ورود به دانش
ــاير  ــت كه دانش آموختگان كاردانش، همانند س راهى اس
دانش آموختگان دورة متوسطه، مى توانند در پيش بگيرند.

ــار  ــة كاردانش، نه تنها از فش ــلاف اهداف برنام 3. برخ
كنكور و روحية مدرك گرايى كاسته نشده، بلكه اين روحيه 
ــگاه هاى آزاد و مراكز آمادگى  ــازار آموزش ــده و ب تقويت ش
ــگاه به طور  ــده و انگيزة ورود به دانش براى كنكور داغ تر ش
ــت. به طورى كه در حال حاضر  فزاينده اى افزايش يافته اس
در بسيارى از شهرهاى كشور اطلاعيه هايى كه براى جذب 
دانش آموزان كاردانش به كلاس هاى كنكور پخش مى شود، 

بسيار چشم گير و براى همگان قابل مشاهده است.
ــى موجود چنين استنباط  ــواهد پژوهش از مجموعة ش
ــاخة  ــة آموزش هاى مهارتى ش ــود كه عملكرد برنام مى ش
ــت. موفقيت آميز نبودن  كاردانش چندان موفقيت آميز نيس
ــة اجراى برنامة كاردانش در ايران را نمى توان به يك  تجرب
ــبت داد. ارزش يابى دقيق  ــناخته شده نس يا چند عامل ش
ــى به بافت  ــتلزم توجه كاف ــة كاردانش مس ــرد برنام عملك
ــه همواره در حال  ــت ك فرهنگى و مجموعة نظام هايى اس

تعامل هستند.

عوامل بازدارندة موفقيت برنامة كاردانش
قضاوت قطعى دربارة برنامة كاردانش و شناسايى عوامل 
مؤثر بر ضعف عملكرد آن و نيز وزن هر عامل در اين مجال 
ــا اين حال، برخى از عوامل بازدارندة موفقيت  نمى گنجد. ب

برنامة كاردانش به شرح زير خلاصه شده است:
كار:  بـازار  و  اقتصـادى  وضعيـت  .نابسـامانى 
ــاير نظام هاى جامعه  ــاى اقتصادى آلوده به رانت، س نظام ه
ــر  ــدت تحت تأثير قرار مى دهد. به همين دليل، س را به ش
ــاى فنى و حرفه اى  ــاى آموزش ه ــن برنامه ه ــامان يافت و س
ــتلزم بهبود وضعيت اقتصادى كشورها و بازار كار است.  مس
ــور و رواج اقتصاد مبتنى بر  ــلال در نظام اقتصادى كش اخت
ــدى موفقيت برنامه هاى  ــة آن بر اقتصاد تولي دلاّلى و غلب
ــژه برنامه هاى آموزش هاى مهارتى  آموزش و پرورش، به وي
ــود و بى برنامگى، كه حاصل آن  را تهديد مى كند و اگر رك
ــد كه آموزش به  ــت، ادامه يابد تفاوتى نمى كن بيكارى اس
ــود، چون در هر صورت  ــكلى سازمان دهى و ارائه ش چه ش
دانش آموختگان بيكار مى مانند و از آموزش ها ثمرى حاصل 
نمى شود. بنابراين، اختلال در نظام اقتصادى كشور و رواج 
اقتصاد مبتنى بر دلالى بر اقتصاد توليدى مى تواند موفقيت 

برنامه هاى آموزش فنى و حرفه اى را تهديد كند.
.ناهماهنگى ميان نيازهـاى جامعه و برنامه هاى 

آموزش فنى و حرفه اى: يكى از موانع توسعة آموزش هاى 
ــور ما اين است كه ميان نيازهاى  فنى و حرفه اى در كش
ــه اى  ــاى فنى و حرف ــاى آموزش ه ــه و برنامه ه جامع
هماهنگى كافى وجود ندارد. ميان آموزش دهندگان 
و فراگيران آموزش هاى فنى و حرفه اى از يك طرف 
ــن آموزش ها از  ــدگان محصولات اي و مصرف كنن
ــازمان يافته اى  ــاط و پيوند س ــرف ديگر، ارتب ط

وجود ندارد.
ــت  ــكل فعالي ــوع و ش ــر از ن ــرف نظ ص
ــراى فراورده هاى آموزش  ــتغال، ب مراكز اش
ــا و  ــى در برنامه ه ــه اى جايگاه فنى و حرف
ــانى مراكز آموزش و  سازمان نيروى انس
مراكز اشتغال پيش بينى نشده است و 
ميان مراكز آموزشى و عرصة اشتغال 
ــاط و پيوندى وجود  ــه ارتب هيچ گون

ندارد و به سبب اين بيگانگى، مراكز 
اشتغال از ظرفيت و توانايى هاى 
ــد.  بى خبرن ــگان  آموزش گرفت
به همين ترتيب، مراكز آموزشى 
نيز از ميزان و نوع نياز مراكز 
ــد.  ندارن ــى  اطلاع ــتغال  اش
ــگان  دانش آموخت ــن،  بنابراي

آموزش هـاى  برنامـة  عمـدة  هـدف 
فنى و حرفه اى در كشـورهاى توسـعةافته 
تربيت تكنسـين و كارگرهاى ماهر اسـت 
و كشـورى كـه از صنعـت مهندسـى، كه 
ويژگـى آن ابتـكار و پيـروى از فراينـد 
پژوهش و توسعه اسـت، برخوردار نباشد 
عملاً به كارگر ماهر و تكنسـين نياز ندارد 
و درنتيجـه از آموزش هـاى فنى و حرفه اى 

بى نياز مى شود
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ــه به طور منطقى براى تأمين  آموزش هاى فنى و حرفه اى ك
ــاى  ــوند، به علت كيفيت نارس ــن نيازها تربيت مى ش همي
آموزش و نيز نبودن ارتباط ميان بازار كار و مراكز آموزشى 
سرنوشتى بيگانه با اهداف آموزش هاى فنى و حرفه اى دارند 
ــى، 1367) و اين  ــة مطالعات و برنامه ريزى آموزش (مؤسس
ــتغال مهارت آموختگان  ــانس اش ــده كه ش وضع موجب ش
آموزش فنى و حرفه اى نسبت به همتايان آن ها در رشته هاى 
نظرى كم تر يا برابر باشد. بنابراين، يكى از عوامل بازدارندة 
ــت كه  ــاى آموزش فنى و حرفه اى اين اس موفقيت برنامه ه
ــت گذاران و برنامه ريزان آموزش فنى و حرفه اى فاقد  سياس
ــتند و براى  ــايى نيازهاى جامعه هس برنامه اى براى شناس
ــان آموزش هاى  ــى كافى مي ــاط و هماهنگ ــرارى ارتب برق

فنى و حرفه اى و نيازهاى جامعه، نيز فاقد تدبيرند.
اشتغال دانش آموختگان آموزش هاى فنى و حرفه اى در 
مشاغل غيرمرتبط با رشتة تحصيلى يا ناكافى بودن تناسب 
ــغلى افراد مورد  ــده و وظايف ش ميان مهارت هاى كسب ش
نظر، به طور آشكار نشان مى دهد كه ميان نظام هاى اشتغال 
ــده اى وجود ندارد.  و آموزش رابطة نظام دار و تعريف ش
نفيسى (1378) در هنگام بررسى نارسايى هاى ارتباط 
نظام هاى آموزش و پرورش و بازار كار نتيجه گرفت كه 
گسترش آموزش هاى فنى و حرفه اى و كاردانش اصولاً 
ــئت نمى گيرد،  ــاى فعلى و آتى بازار كار نش از نيازه
ــانى و  ــش از هر چيز از امكانات مالى، انس ــه بي بلك
ــراى برنامه هاى  ــد و اج ــت مى كن ــدى تبعي كالب
آموزش فنى و حرفه اى و كاردانش بيش تر متأثر از 
تقاضاى اجتماعى صورت مى پذيرد و پاسخ گويى 
ــدى كمّى و كيفى  ــه تقاضاى اجتماعى، مرزبن ب
ــه در آموزش هاى فنى و حرفه اى و مهارتى  را، ك
ــود، درمى نوردد و در اين ميان  بايد رعايت ش
ــك كالاى اقتصادى  ــازار كار كه ي نيازهاى ب

است، رنگ مى بازد.
.نبود يـك نهاد سياسـت گذار در 
سطح ملى و مشخص نبودن چشم انداز 
و مأموريـت اصلـى تشـكيلات بخش 
آموزش هـاى فنى و حرفـه اى: هنوز در 
كشور ما تعريف جامع و مانع و مورد توافق 
ــگان از آموزش هاى فنى و حرفه اى ارائه  هم
ــت و به دليل وسيع بودن حيطة  نشده اس
ــن آموزش ها و متعدد بودن متوليان آن،  اي

احساس مسئوليت در برابر برنامه هاى آموزش فنى و حرفه اى 
در ميان متوليان پخش شده و يا لوث شده است.

ــت كه سازمان هاى  ــانة اين لوث مسئوليت اين اس نش
مختلف توفيق نيافتن برنامه را به گردن يكديگر مى اندازند 
و از پاسخ گويى طفره مى روند. مأموريت سازمان هاى مختلف 
ــنى تعيين نشده است و اين  آموزش فنى و حرفه اى به روش
آموزش ها در سطح ملى متولى ندارد. درواقع مى توان گفت 
ــكل آموزش فنى و حرفه اى حاكم نشدن  ــه اى ترين مش ريش
يك انديشه و طرح كلان تفاهم شده در تصميم گيرى روى 
ــت كه بازتاب آن در  ــائل مربوط به بخش مورد نظر اس مس

همة سازمان ها مشهود است.
.مناسـب نبـودن سـاختار بخش هـاى صنعت، 
خدمات و كشـاورزى بـراى آمـوزش فنى و حرفه اى: 
ــاختار صنعت در كشور ما يك  ــت س ــهود اس چنان كه مش
ــاژ، هرم نيروى  ــت. ماهيت صنعت مونت ــت مونتاژ اس صنع
ــه اى متفاوت با  ــاغل در بخش صنعت را به گون ــانى ش انس
ــكل داده است. هدف عمدة  ــورهاى در حال توسعه ش كش
ــورهاى توسعةافته  برنامة آموزش هاى فنى و حرفه اى در كش
ــت و كشورى كه از  ــين و كارگرهاى ماهر اس تربيت تكنس
ــى، كه ويژگى آن ابتكار و پيروى از فرايند  صنعت مهندس
ــد عملاً به كارگر  ــت، برخوردار نباش ــعه اس پژوهش و توس
ــه از آموزش هاى  ــدارد و درنتيج ــين نياز ن ــار و تكنس مه

فنى و حرفه اى بى نياز مى شود.
صنعتى نبودن جامعة ما و متكى بودن اقتصاد كشور به 
درآمد حاصل از فروش نفت خام و ساير مواد معدنى ضعف 

برنامه هاى آموزش فنى و حرفه اى را توجيه مى كند.

آمـوزش  بخـش  در  سـرمايه گذارى  .مشـكل 
ــبت به  ــه اى نس ــاى فنى و حرف فنى و حرفـه اى: آموزش ه
آموزش هاى نظرى بسيار پرهزينه هستند و در صورتى كه 
از محصولات اين برنامه ها استفاده نشود، اين هزينة سنگين 
ــود. از آن جايى كه برنامه اى  بر دولت و مردم تحميل مى ش

بى رغبتى افراد ذى نفع، ذى ربط و ذى  نفوذ، 
براى سـرمايه گذارى در اين بخش، از اين 
واقعيت نشـئت مى گيرد كـه غايت نهايى 
و سـرانجام اين آموزش ها بـراى متوليان 
آموزش دهنـدگان،  اشـتغال،  بخش هـاى 
آموزش گيرندگان و حتى دولت مشـخص 

نيست



139
ن0

ستا
/ تاب

ي 4
اره 

شم
م/ 

شش
ه ي 

دور

46

مدون 
ــام  نظ و 
ى  ر ــيا ش هو
از  ــتفاده  اس ــراى  ب
ــوزش  آم ــاى  فرآورده ه
فنى و حرفه اى وجود ندارد، چنين 
تصور مى شود كه سرمايه گذارى در اين 
ــت. به همين دليل،  ــش چندان مفيد نيس بخ
در بخش آموزش هاى فنى و حرفه اى به اندازة كافى 
ــرمايه گذارى نمى شود و در اثر آن، فضا، نيروى انسانى  س
و تجهيزات (ورودى برنامه) بخش آموزش فنى و حرفه اى از 

كيفيت كافى برخوردار نيستند.
ــوذ، براى  ــع، ذى ربط و ذى  نف ــراد ذى نف ــى اف بى رغبت
سرمايه گذارى در اين بخش، از اين واقعيت نشئت مى گيرد 
ــا براى متوليان  ــرانجام اين آموزش ه كه غايت نهايى و س
ــتغال، آموزش دهندگان، آموزش گيرندگان و  بخش هاى اش
ــت. كج فهمى هاى سنتى دربارة  ــخص نيس حتى دولت مش
ــأن اين  آموزش هاى فنى و حرفه اى مبنى بر پايين بودن ش
آموزش ها، هم در ميان مردم و هم در ميان متوليان، مزيد 
ــب مهارت هاى فنى و حرفه اى،  ــت. چنان كه كس بر علت اس
ــتفاده از فرآورده هاى آن توسط  آموزش اين مهارت ها و اس
ــور ما افتخارى تلقى  بخش هاى توليدى و خدماتى در كش

نمى شود.
.پاييـن بـودن منزلـت اجتماعـى آموزش هاى 
فنى و حرفه اى و گرايش عمومى جوانان براى ورود به 
ــگاه  دانشـگاه: گرايش عمومى جوانان براى ورود به دانش
ــينى، صرف نظر  ــت ميز نش و رواج فرهنگ كارمندى و پش
ــاى آموزش  ــدّى موفقيت برنامه ه ــأ آن، به طور ج از منش
ــى كه وارد  ــد مى كند. دانش آموزان ــه اى را تهدي فنى و حرف
ــاً از ويژگى هاى  ــوند، غالب آموزش هاى فنى و حرفه اى مى ش
ــى) برخوردار  ــناختى، عاطفى و روانى ـ حركت مطلوب (ش
ــن برنامه ها و...  ــل اين وضع با كيفيت پايي ــتند و تعام نيس

وضع را بدتر مى كند.
.كمبـود فرهنگ پژوهـش و ارزش يابى: فرهنگ 
پژوهش و مطالعه دربارة برنامه ها به منظور اصلاح آن ها در 
كشور بسيار ضعيف است و معمولاً برنامه ها بدون ارزش يابى 

و اصلاح كاستى ها اجرا مى شوند و قضاوت دربارة ارزش 
ــت. در چنين شرايطى  ــيار كلى و ذهنى اس برنامه ها بس
ــوزش فنى و حرفه اى  ــلاح برنامه هاى آم ــد زيادى به اص امي
وجود ندارد. از طرف ديگر، كمبود پژوهش مانع آماده شدن 

بستر لازم براى كاربرد علوم و تكنولوژى است.
.درك مسـئولان كشـور از اهميت آموزش هاى 
ــئولان كشور نياز مملكت  فنى و حرفه اى: اگرچه اكثر مس
ــن آموزش ها را  ــه اى و نقش اي ــه آموزش هاى فنى و حرف ب
ــورد تأييد  ــى و فرهنگى م ــادى، اجتماع ــعة اقتص در توس
ــگاه و نقش  ــاً درك كافى از جاي ــرار مى دهند، ولى بعض ق
ــن دليل، در  ــد. به همي ــه اى ندارن ــاى فنى و حرف آموزش ه
تخصيص منابع به بخش آموزش هاى فنى و حرفه اى همواره 
ــن آموزش ها را غيرمفيد  ــود كه عملاً اي طورى عمل مى ش
ــت و جايگاه  ــت، اهمي ــد. درحقيق ــت مى گردان و كم اهمي
ــام تصميم گيرى كلان  ــه اى در نظ ــاى فنى و حرف آموزش ه

كشور چندان روشن و مناسب نيست.

.ضعف آموزش عمومى و پايـه: توفيق برنامه هاى 
ــت  ــتحكام و كيفي ــرو اس ــه اى در گ ــوزش فنى و حرف آم
ــدون ترديد يكى از  ــت و ب ــاى پايه و عمومى اس آموزش ه
عوامل بازدارندة موفقيت برنامه هاى آموزش فنى و حرفه اى 
ــب آن ها براى  ــت كه مهارت هاى غيرفنى1، كه كس اين اس
ــغلى ضرورى است و زمينه ساز مهارت هاى  توفيق در هر ش
ــوزان در جريان  ــيلة دانش آم ــت، به وس ــه اى اس فنى و حرف
ــود و اغلب دانش آموختگان  ــب نمى ش آموزش عمومى كس
ــته اى  فنى و حرفه اى ويژگى هاى زمينه اى و مهارت هاى هس
را در حد مطلوب ندارند و به همين دليل، پس از گذراندن 
ــت ميز نشينى  دوره از كارهاى عملى واهمه دارند و به پش

تمايل پيدا مى كنند.

توفيق برنامه هاى آموزش فنى و حرفه اى در 
گرو استحكام و كيفيت آموزش هاى پايه و 
عمومى است و بدون ترديد يكى از عوامل 
آموزش  برنامه هـاى  موفقيـت  بازدارنـدة 
فنى و حرفه اى اين اسـت كـه مهارت هاى 
غيرفنـى، كـه كسـب آن ها بـراى توفيق 
در هر شـغلى ضرورى اسـت و زمينه ساز 
مهارت هاى فنى و حرفه اى اسـت، به وسيلة 
دانش آمـوزان در جريان آمـوزش عمومى 

كسب نمى شود



.ابهام دربارة «مراحل» و «مكان ها»ى مناسـب 
ــن  هم چني ــل،  مراح فنى وحرفـه اى:  آمـوزش  بـراى 
ــنى كه آموزش فنى و حرفه اى بايد آغاز و  ــب ترين س مناس
ــب آموزش براى مجريان  پايان يابند و نيز مكان هاى مناس
ــت. به همين  ــور ما مبهم اس آموزش فنى و حرفه اى در كش
ــگاه و گاهى در محيط واقعى كار به  دليل، گاهى در آموزش

ارائة آموزش ها اقدام مى شود.
.رعايـت نكـردن اصـل واقع بينـى در تدويـن 
برنامه هاى آمـوزش فنى و حرفه اى: در اثر نبود پژوهش 
ــه تبع آن فقدان  ــودن برنامه ها به پژوهش و ب و مبتنى نب
ــارة آموزش هاى فنى و حرفه اى، معمولاً  نظريه اى جامع درب
ــه آموزش هاى  ــوط ب ــاى مرب ــا برنامه ريزى ه ــور م در كش
فنى و حرفه اى آمايش سرزمين و مطالعة همه جانبة شرايط 
ــود. به همين  ــى و اقتصادى انجام مى ش ــى، اجتماع سياس
دليل، معمولاً برنامه ها در عمل با شكست مواجه مى شوند. 
ــت كه در  ــطه اس نمونة بارز آن نظام جديد آموزش متوس
ــانى،  اثر غفلت از عوامل بازدارنده (منابع مادى، نيروى انس
ــرايط اجتماعى، اقتصادى و فرهنگى) هيچ گاه دستاورد  ش

قابل دفاعى نداشته است.

.مسـتقل بـودن كار و تلاش از رفاه شـخصى و 
ــر اختلال در نظام  ــور ما در اث منزلـت اجتماعى: در كش
ــرمايه ها و موقعيت هاى بادآورده به طور فراوان  اقتصادى، س
ــاه و منزلت اجتماعى  ــاً افرادى كه از رف ــود دارد و غالب وج
ــق جوانان قرار مى گيرند و وقتى  بالايى برخوردارند سرمش
ــود را نه از راه  ــرماية خ ــه الگوهاى جوانان موقعيت و س ك
ــتفاده، دلالى،  ــتگى بلكه از راه سوء اس كار و تلاش و شايس
ــتگى هاى خاص به دست مى آورند ديگر  تظاهر، ريا و وابس
چه نيازى به آموزش به معناى عام و آموزش فنى و حرفه اى 

به معناى خاص خواهد بود.
آيا در چنين جامعه اى مى توان انتظار داشت كه آموزش 

فنى و حرفه اى از اهميت و منزلت كافى برخوردار گردد؟

پى نوشت
Non Technical Skill .*

* منابع در دفتر مجله موجود است.
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