
139
ن0

ستا
/ تاب

ي 4
اره 

شم
م/ 

شش
ه ي 

دور

30

وضرورت تحــــ فن

كليد واژه ها: آموزش فنى و حرفه اى، تحول، اشتغال، بازار كار.

آدام اسـميت در كتـاب ثروت ملل، نيـروى كار 
چين را بزرگ ترين ثروت اين كشـور قلمداد مى كند، 
ثروتى كه در حال حاضر در كشـور مـا به وفور يافت 
مى شـود. اما چرا به جـاى بهره بـردارى از اين ثروت 
گران بها، همواره با مشـكل اشـتغال زايى و بهره ورى 
نيروى كار روبه رو هسـتيم؟ با اندكى تأمل در اوضاع 
اقتصادى چيـن و با توجه به تأثيـر بحران جهانى بر 
اقتصادهاى قدرتمند دنيا، مى بينيم كه توان مديريت 
اقتصادى اين كشـور كه ناشـى از تكامل نيروى كار، 
سـرمايه و مديريت آن اسـت، چين را به سـكاندار 
اقتصاد جهـان تبديل كرده اسـت. امـروزه دغدغة 
اصلى كشـورهاى دنيا، چگونگى افزايش توليدات با 
اسـتفاده از انواع ابزارها و اهرم هـاى تكنولوژيكى و 
مديريتى و بهره گيرى از منابع انسـانى كارآمد است؛ 
موضوعى كه در كشـور ما جايگاه واقعى خود را پيدا 

نكرده است.
ــعة منابع  ــور بر توس ــر برنامه ريزى هاى كش ــاً اگ يقين
ــانى پايه گذارى  ــا كيفيت نيروى انس ــگ و همگام ب هماهن
ــد، اكنون با اين نرخ فزايندة بيكارى تحصيل كردگان  مى ش
ــت؛  ــن اس ــم. البته دليل آن هم كاملاً روش ــه رو نبودي روب
ــى ها و  ــورمان را بدون بررس زيرا ما همواره نيروى كار كش
ــغلى ـ برخلاف كشورهايى نظير ژاپن كه  نيازسنجى هاى ش
ــالانه ميليون ها دلار صرف مطالعات و امكان سنجى هاى  س
شغلى نيروى كارشان مى كنند ـ وارد دانشگاه و سپس بازار 

كار مى نماييم.
ــاله بايد 2/5  ــند چشم انداز بيست س مطابق اهداف س
ــد 8 درصدى اقتصاد كشور، حاصل از ارتقاى  درصد از رش
ــفانه اهدافمان با واقعيات فاصله  ــد كه متأس بهره ورى باش

دارند.
ــرفت آن در بعضى از كشورها براى  سرعت علم و پيش
همة ما محسوس است. جايگاه ما در اين سرعت و پيشرفت، 
ــت. اين جايگاه را اصولاً آموزش و  ــب و شايسته نيس مناس
ــرورش بايد جلوتر از  ــن مى كند. آموزش و پ ــرورش تعيي پ
زمان حركت كند، زيرا براى آينده تربيت مى كند. آموزش و 
پرورش در كشور ما نه فقط با زمان حركت نمى كند، كه از 
زمان هم عقب مانده است! مشكلات اقتصادى، اجتماعى و 
فرهنگى كشور ما ريشه اش در آموزش و پرورش است و به 
نظر نگارنده ضرورت و  اهميت تحول در آموزش و پرورش 

امرى حتمى و جدى است.
براى فراگير نمودن آموزش و پرورش با كيفيت و نوآور 
نمودن آن و رسيدن به اهداف سند بيست سالة كشور بايد 
ــته شود.  ــريع، با دقت و جديت برداش گام هاى محكم و س
مديريت دانش محور به سادگى در حوزه هاى مختلف ايجاد 
نمى شود. آموزش ها بايد خود را با شرايط جهانى شدن وفق 
ــت در جاى جاى آموزش و پرورش  دهند. بنابراين لازم اس
تحول ايجاد شود. يكى از اين ايستگاه ها حوزة آموزش هاى 

فنى و حرفه اى است.
ــاختار  ــور، با توجه به س ــت فعال كش ــش جمعي افزاي
ــور، هم چنين وجود  ــد نرخ بيكارى در كش جمعيتى و رش

دكتر نعـــمت اله متيـــن
عضو هيئت علمى پژوهشكده ى تعليم و تربيت

ضرورت تحول در 
آمــوزش های
فنـــــــــی و
ـــه ای  حرفــــ
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هایــــول در آمــ ف ح

ــته هاى  دانش آموختگان (فارغ التحصيلان) بيكار برخى رش
ــتر از  ــزان را بيش ــت گذاران و برنامه ري ــگاهى، سياس دانش
ــب با نيازهاى  ــته به اهميت ارائة آموزش هاى متناس گذش
ــات و فرصت هاى  ــادل در توزيع امكان ــاد تع ــه و ايج جامع

آموزشى متوجه مى نمايد.
ضرورت توسعه ى آموزش هاى فنى و حرفه اى

ــتغال،  ــكلات اش ــب ترين راه حل هاى مش يكى از مناس
ــد و توسعة كمّى و كيفى آموزش هاى فنى و حرفه اى و  رش
ــت آموزش هاى كاربردى و  ــت. هرچه كيفي كار و دانش اس
مهارتى غنى تر و تنوع رشته ها با سياست هاى توسعة كشور 
هماهنگ تر باشد، جذب دانش آموختگان در مشاغل مرتبط 

بيش تر و انحراف شغلى آن ها كم تر مى شود.
بنابراين لازم است اين گونه آموزش ها از لحاظ ساختار، 
محتوا و كيفيت متحول شوند و با نيازهاى اشتغال و نيازهاى 
ــند و به موازات  ــته باش ــه اى و جهانى همخوانى داش منطق
ــريع و وسيع فناورى، خود را با اين دگرگونى ها  تغييرات س
ــازند. آموزش هاى فنى و حرفه اى عامل مهمى  هماهنگ س
ــانى ماهر و كارآمد است. به طورى كه  در تربيت نيروى انس
ــت، آموزش فنى و حرفه اى بايد  ــازمان يونسكو معتقد اس س
ــى همه جانبه باشد، از اين رو بايد  بخش مكمل نظام آموزش
به محتواى فرهنگى آن توجه كافى شود. آموزش هاى فنى 
و حرفه اى بايد همگام با آموزش عمومى شخصيت و منش 

فرد را نيز پرورش دهد.
ــرات آن از ديدگاه هاى  ــوزش و اث ــروزه به بخش آم ام
مختلف نگريسته مى شود. از يك ديدگاه كلى، اثرات آموزش 
از دو جنبة رشد فردى و رشد اجتماعى قابل بررسى است. 
بنابراين، از جنبه هاى اخلاقى، اقتصادى، سياسى، فرهنگى 

و اجتماعى مورد بحث قرار مى گيرد.
ــته از  ــت تعداد زيادى از افراد، گذش ــلم اس آن چه مس
ــردى و تربيتى آموزش، (به خصوص  برخوردارى از اثرات ف
ــه آن به منزلة  ــه اى و كارودانش) ب ــاى فنى و حرف آموزش ه
ــب مى نگرند. واقعيت  ــيدن به شغلى مناس ابزارى براى رس
اين است كه در بررسى انگيزه هاى روى آوردن دانش آموزان 
ــمى، دست يابى  به تحصيل، به ويژه در بعدِ آموزش هاى رس
ــب آن ها در  ــب، از جمله انگيزه هاى غال ــاغل مناس به مش

تحصيل به شمار مى آيد.
ــد كه صرف كردن  ــوى ديگر، عده اى عقيده دارن از س
ــدت چنانچه بدون  ــمى بلندم ــت براى آموزش هاى رس وق
ــغلى و  ــد، فرصت هاى ش ــرى باش ــزى و آينده نگ برنامه ري

ــد. به خصوص اخيراً  ــلب مى نماي ــى افراد را از آن ها س زمان
كه دانش آموختگان حوزة فنى و حرفه اى فرصت هاى شغلى 

مناسبى پيدا نمى كنند، اين عقيده ملموس تر شده است.
ــتند كه  ــاى فنى و حرفه اى فعاليت هايى هس آموزش ه
فرد را براى احراز شغل، حرفه و كسب و كار آماده مى كند 
ــغل  و يا كارايى و توانايى او را در انجام وظايف مربوط به ش
و حرفه، افزايش مى دهد. در نظام جديد آموزش متوسطه، 
يكى از اهداف مهم شاخة فنى و حرفه اى ايجاد زمينة مناسب 

جهت هدايت دانش آموزان به سمت اشتغال مفيد است.

ــاى  ــد آموزش ه ــة جدي ــه برنام ــت ك ــار مى رف انتظ
ــرارى ارتباط و  ــن نظام، بتواند در برق ــه اى در اي فنى و حرف
ــتغال مفيد  ــى با نيازهاى بازار كار و به تبع آن اش هماهنگ
ــش آموزش هاى  ــگان، به ويژه در بخ ــر دانش آموخت و مؤث
فنى و حرفه اى دختران عمل نمايد. اما پژوهش هاى به عمل 

آمده در اين ارتباط نتايج ديگرى را ارائه مى دهند.
ــده از پژوهش هاى  ــت آم ــا توجه به يافته هاى به دس ب

انجام شده، مشخص شده است:
ــر مرتبط با  ــاغل غي ــگان در مش ــر دانش آموخت ـ اكث

رشته هاى تحصيلى خود اشتغال دارند؛
ـ هماهنگى بين نوع رشتة تحصيلى و نياز بازار كار در 

بسيارى از موارد وجود ندارد؛
ـ براساس اظهارات كارفرمايان، بعضى از دانش آموختگان 
ــته هاى فنى و حرفه اى، مهارت هاى لازم را براى تصدى  رش

مشاغل مربوطه ندارند.
ــته اند مهارت هاى  ــگان بيان داش ــر دانش آموخت ـ اكث
كسب شده در هنرستان در اشتغال آنان تأثير قابل توجهى 

نداشته است.
ــت كه  آن چه در ادامة اين مقاله مى آيد به دنبال آن اس

براى پرسش هاى زير پاسخ مناسب تهيه كند:
� چالش هاى حوزة آموزش هاى فنى و حرفه اى كدام اند؟

� موانع ارتباط آموزش فنى و حرفه اى با بازار كار چيست؟
� چه تحولاتى در اين حوزه لازم است؟

درخصوص چالش هاى حوزة آموزش هاى فنى و حرفه اى 
بحث بسيار است، كه در اين جا فرصت تحليل آن ها نيست، 

آمـوزش فنى و حرفه اى بايـد بخش مكمل 
نظام آموزشـى همه جانبه باشـد؛ از اين رو 
بايـد به محتواى فرهنگـى آن توجه كافى 

شود
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اما مى توان عمده ترين عوامل بازدارندة موفقيت برنامه هاى ــــــی و حرفـــت تحـــــــول
آموزش فنى و حرفه اى را به شرح زير بيان نمود:

ــا فناورى هاى  ــته هاى فنى و حرفه اى ب ــى رش � ناهماهنگ
جديد؛

� نابه سامانى وضعيت اقتصادى و درنتيجه بازار كار؛
ــه و برنامه هاى  ــان نيازهاى جامع ــودن هماهنگى مي � نب

آموزش فنى و حرفه اى؛
ــت گذار در سطح ملى به منظور مشخص  � نبود نهاد سياس

نمودن چشم انداز حوزة فنى و حرفه اى؛
ــت، خدمات و  ــاختار بخش هاى صنع ــب نبودن س � مناس

كشاورزى براى آموزش فنى و حرفه اى؛
ــاى  آموزش ه ــش  بخ در  ــرمايه گذارى  س ــكل  مش  �

فنى و حرفه اى؛
ــن بودن منزلت اجتماعى آموزش هاى فنى و حرفه اى  � پايي

و گرايش جوانان به ورود به دانشگاه.
ضعف فرهنگ پژوهش و ارزش يابى در حوزة آموز هاى 

فنى و حرفه اى:
ــردن جامعه به اهميت آموزش هاى فنى و حرفه اى،  � پى نب

به خصوص درك ناقص دولت در اين زمينه؛
� ضعف در آموزش عمومى و پايه؛

� ضعف مبانى نظرى آموزش هاى فنى و حرفه اى؛
ــب براى آموزش  ــام دربارة مراحل و مكان هاى مناس � ابه

فنى و حرفه اى؛
ــن برنامه هاى  ــل واقع بينى در تدوي ــردن اص ــت نك � رعاي

آموزش فنى و حرفه اى.

ــائل موجود در  ــن مس ــوق از عمده تري ــاى ف چالش ه
ــور است. لازم است به تناسب هر مسئله  فنى و حرفه اى كش

اقدامات لازم انجام شود:
براى ايجاد تحول در اين بخش، كه امرى ضرورى است، 
ــيم نمود و اهداف و چشم اندازها  بايد وضع مطلوب را ترس
ــت داشتن يك  را در مراحل مختلف تعيين كرد و با در دس

برنامة استراتژيك پاسخ گوى مسائل شد.
ــناد بالادستى،  اولين اقدام در اين خصوص توجه به اس
به خصوص چشم انداز بيست ساله است. اقدام ديگر توجه به 
اسناد و توصيه هاى فجايع بين المللى در مورد آموزش هاى 

ــناد، از قبيل سند  ــت. هم چنين ساير اس فنى و حرفه اى اس
ــا  ملى آموزش و پرورش، در اين خصوص مى توانند راه گش

باشند.
سند چشم انداز در افق ايران 1404 ويژگى هاى جامعة 
ايرانى را ترسيم نموده است. در اين چشم انداز دانش آموزان 
ــرفته برخوردار و در توليد، علم و  ــى بايد از دانش پيش ايران
ــرماية اصلى توليد  فناورى توانا و متكى بر خود به عنوان س
ــور ما بتواند در  ــند تا از اين طريق كش ــى بر خود باش متك
سطح منطقه و در جهان به رتبه هاى علمى مناسب برسد.

ــاى  آموزش ه ــورد  م در  ــى  بين الملل ــاى  توصيه ه
ــورها رقم  ــه اى نيز وضعيت مطلوبى را براى كش فنى و حرف
ــاركت  ــت. در اين توصيه ها به مش مى زند و تأمل برانگيز اس
ــيار  ــان و مردان در آموزش هاى فنى و حرفه اى بس فعال زن
اشاره شده است، ازجمله: رابطة آموزش؛ دنياى كار و جامعه 
به عنوان يك رابطة اساسى، تلفيق مناسب فنى و حرفه اى در 
ــطوح تحصيلى، در دسترس  آموزش عمومى براى كلية س
ــازگارى  ــراى همگان، س ــوزش فنى و حرفه اى ب ــودن آم ب
ــريع فناورى،  ــا تغييرات س ــه اى ب ــاى فنى و حرف آموزش ه
روش هاى ارائة آموزش هاى فنى و حرفه اى، مشاركت بخش 
خصوصى و دولت در ارائة آموزش هاى فنى و حرفه اى، اولويت 
ــعة آموزش هاى فنى و حرفه اى، توجه دادن به  دادن به توس
ــاى فنى و حرفه اى،  ــتانداردهاى بين المللى در آموزش ه اس
ــاى فنى و حرفه اى و...، كه ذكر و  تضمين كيفيت آموزش ه

بيان كلية آن ها در اين مقاله امكان پذير نيست.
ــوص موانع ارتباط آموزش فنى و حرفه اى با بازار  درخص
ــرفِ عرضه و تقاضاى نيروى كار در بازار  كار، بايد به دو ط
ــه موضوعات آموزش  ــرف عرضه بايد ب ــه نمود. دو ط توج
ــعة آن و هم چنين به برنامه هاى  فنى و حرفه اى و موانع توس
ــوص طرف تقاضا بايد  ــازى آن توجه نمود. درخص كيفى س

بازار اشتغال و موانع آن در اقتصاد كشور را بررسى نمود.
آموزش هاى فنى و حرفه اى تا چه حد موفق بوده است؟

ــش را دارند كه  ــرورش اين پرس ــوزش و پ ــه از آم هم
آموزش هاى فنى و حرفه اى تا چه حد موفق است؟

ارتبـاط بـا بـازار كار مهم تريـن ويژگـى 
و  اسـت  فنى و حرفـه اى  آموزش هـاى 
محـورى اسـت كه تمـام مؤلفه هـاى نظم 
آموزش فنى و حرفه اى بر گرد آن مشـكل 

مى پذيرند 

آموزش هاى فنى و حرفـه اى بايد همگام با 
آموزش عمومى، شـخصيت ومنش فرد را 

نيز پرورش دهد
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ــى كه اين آموزش ها از يك طرف به آموزش و ــــه ایل در آمـــــوزش از آن جاي
ــت، موفقيت در  ــويى به بازار كار مربوط اس پرورش و از س
ــت كه بازار كار در كشور ما چه قدر  آن نيز منوط به اين اس
ــت.  ــتقبال از آموزش آموزش ديده هاس آمادة پذيرش و اس
ــوزش به خوبى برقرار  ــن بازار كار و آم ــا كه ارتباط بي هرج
ــت، و بالعكس، اما  ــده، نتيجة كار رضايت بخش بوده اس ش
ــده و مستحكم  بايد گفت اين ارتباط يك ارتباط تعريف ش
نيست. اينك به نكاتى چند در طرف تقاضا و به عبارت ديگر 
اشتغال و بازار كار اشاره مى شود. تجربة كشورهاى صنعتى 
ــعة همه جانبه،  ــان مى دهد كه براى دست يابى به توس نش
ــانى ضرورت  ــرمايه هاى مادى و انس بهره گيرى بهينه از س
ــت كه از منابع طبيعى ارزشمند و  ــورى اس دارد. ايران كش
ــت ولى به سبب نقش مهم  نيروى كار فراوان برخوردار اس
نفت در تأمين نيازهاى ارزى كشور، نرخ مشاركت جمعيت 

ايران كه  در نيروى كار 
دانش آموختگان  طبيعتاً 
رشته هاى فنى و حرفه اى 
ــتند  هس آن  ــزو  ج نيز 
ــر  ــا ديگ ــه ب در مقايس
ــال  ح در  ــورهاى  كش

توسعه پايين است.
درآمد بالاى حاصل 
ــام،  ــت خ ــدور نف از ص
و  ــرمايه بر  س ــع  صناي
كاراندوز را ايجاد كرد و 

تقاضا براى نيروى كار را پايين نگه داشت.
ــت گذارى براى ايجاد  ــزى و سياس ــه منظور برنامه ري ب
اشتغال، بايد ويژگى ها و تحولات نيروى كار را بررسى كرد 
ــت. نيروى انسانى در اقتصاد ايران  كه در اين جا ممكن نيس
طى سه دهة گذشته نشان داده است از جنبه هاى مختلفى 
چون نرخ هاى اشتغال و بيكارى و نرخ مشاركت و بهره ورى 
ــب  نيروى كار در بخش هاى مختلف اقتصاد وضعيت مناس
نداشته و در عين حال بسيار پايين است. هم چنين كاهش 
ــاركت و بار تكفل نرخ پس انداز و توان اشتغال زايى  نرخ مش
ــانى به  ــرماية انس اندكى دارد و بيش ترين قدرت جذب س
ــود. علاوه بر موارد فوق توزيع  بخش خدمات مربوط مى ش
ــتغال نيز از ديگر مشكلات بازار كار در  فضاى نامتعادل اش

ايران است.
ــةابى و بررسى علل بيكارى، بايد به مجموعة  براى ريش

ــى، مديريتى و  ــده اى از عوامل اقتصادى، سياس در هم تني
نظاير آن ها اشاره كرد كه هريك بر ديگرى تأثير مى گذارند. 
ــاى گوناگون جامعه  ــبب نگرانى لايه ه ــكارى فزاينده س بي
به ويژه دانش آموختگان جوان شده است. دولت براى ايجاد 
ــرايط نامطلوب بازار كار از سياست هاى  تحولى مثبت در ش
ــت تا فرصت هاى شغلى  حمايتى گوناگون پيروى كرده اس
ــته بخش  را افزايش دهد. به همين منظور در دو دهة گذش
چشم گيرى از بودجة دولت به منظور اشتغال آفرينى هزينه 
ــده است، هر چند در عمل به راه هايى افتاده كه به پديد  ش

آمدن فرصت هاى شغلى پايدار نينجاميده است.
ــئلة بيكارى و ايجاد اشتغال، ارادة  براى حل كلان مس
مردم و عزم بالاترين مقام هاى تصميم گيرندة كشور، همراه 
ــه و پذيرفتن برخى  ــع و چندجانب ــتن برنامة جام ــا داش ب
ــا خواهد بود.  ــى و ادارى راه گش ــرات و تحولات قانون تغيي
ازجمله عامل مديريتى، 
نظام  خارجى،  بازرگانى 
بانكى،  ــام  نظ ــى،  قضاي
خارجى،  سرمايه گذارى 
ــت،  صنع و  ــد  تولي
انسانى  نيروى  ــعة  توس
ــت  ــترش عقلاني و گس
ــه، ايجاد نظام  در جامع
ــادى،  اقتص ــب  مناس
ترويج فرهنگ متناسب 
با فرايند توسعه، ارتقاى 
ــديد انباشت سرمايه ها  ــطح تخصصى و فناورى ها و تش س
ــتند كه بايد در كوتاه مدت و  ــور از متغيرهايى هس در كش

بلندمدت مد نظر مسئولان و مجريان قرار گيرند.
يكى از اصلى ترين چالش هاى آموزش فنى و حرفه اى در 
ــانى مورد  ــت. تربيت نيروى انس ايران ارتباط با بازار كار اس
نياز جوامع در قالب آموزش هاى فنى و حرفه اى از اواخر قرن 
نوزدهم مورد توجه بسيارى از كشورهاى جهان قرار گرفت. 
ــرفت هاى علمى و صنعتى پس از جنگ جهانى  در پى پيش
ــترش يافت، تا  ــابقه اى گس دوم، اين آموزش ها به طور بى س
ــيارى از كشورها،  آن جا كه اكنون آموزش و پرورش در بس
به ويژه جوامع صنعتى، در جهت برآوردن نيازهاى اقتصادى 

و اجتماعى در حركت است.
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ــخت در تلاش اند تا با ايجاد نظام هاى ـی و حرفــــــه احـــــــول در آم امروزه ملت ها س
آماده سازى افراد براى اشتغال، منابع خود را مورد استفادة 
ــى مردم  ــة افراد ـ حت ــد. درحقيقت هم ــرار دهن ــه ق بهين
ــرطى مى توانند در بازار  ــورهاى در حال توسعه ـ به ش كش
ــاى نوين از  ــرد تكنولوژى ه ــد كه در كارب ــت كنن كار رقاب

مهارت هاى تخصصى برخوردار باشند (گرت لوز، 1378).
ــازى افراد براى  ــمى آماده س ــران، اولين نظام رس در اي
اشتغال در سال 1268 هجرى قمرى بنا شد. وجود تنگناها 
ــور، به خصوص  ــى كش ــكلات متعدد در نظام آموزش و مش
ــاى جامعه و دانش آموزان، ضرورت  بى توجهى آن به نيازه
تحول در آموزش و پرورش را فراهم آورد و براى اين تحول 

شوراى تغيير نظام آموزش و پرورش شكل گرفت.
ضـرورت ارتباط نظام مندآموزش هاى فنى و حرفه اى 

با بازار كار
ــوراى تغيير نظام  ــل فعاليت ش ــام جديد، كه حاص نظ
ــئولان و  ــاخة كاردانش و فنى و حرفه اى را به مس ــت، ش اس
مجريان نظام آموزشى توصيه نمود و سمت گيرى عمدة آن 
ــتعد كشور براى اشتغال مفيد بود.  آماده كردن جوانان مس
ــازار كار مهم ترين ويژگى آموزش هاى  ــن ارتباط با ب بنابراي
فنى و حرفه اى است و محورى است كه تمام مؤلفه هاى نظم 

آموزش فنى و حرفه اى بر گردن آن شكل مى پذيرند.
ــوزش فنى و حرفه اى و  ــاط آموزش گيرندة نظام آم ارتب
ــت بلكه ارتباطى نظام مند  بازار كار يك ارتباط خطى نيس
ــت كه در آن تمام اجزا كنش و ارتباط  ــتماتيك) اس (سيس
متقابل با يكديگر را تجربه مى نمايند. آموزش فنى و حرفه اى 
در ايران هم در قالب رسمى و هم غيررسمى عرضه مى شود. 
هم چنين، بخش قابل توجهى از منابع در بخش هاى دولتى 
و غيردولتى براى ارائة اين آموزش ها به كار گرفته مى شود. 
ــى  با اين وجود مطالعات و پژوهش هاى مختلف از اثربخش
ــد. به عبارت ديگر هدف  ــن اين آموزش ها حكايت دارن پايي
ــده در ايران محقق  ــودى آموزش هاى ياد ش ــفة وج و فلس
نگرديده است. ارتباط ناكافى و كيفيت آموزش ها دو مقوله 
ــائل و مكشلات نظام آموزش  ــتند كه در مجموعة مس هس

ــش روى اين نظام  ــش را پي ــن چال ــه اى مهم تري فنى و حرف
به وجود آورده اند.

ــتن آموزش فنى و حرفه اى با نيازهاى بازار  ارتباط نداش
ــات توليدى و خدماتى از  ــا تقاضاى بنگاه ها و مؤسس كار ي
آن جا ناشى مى شود كه رشته ها و تخصص ها و مهارت هايى 
عرضه شده دو بازار كار فاقد تقاضا هستند يا با وجود تقاضا 
ــيتى، سطوح مهارت و...  با طرح ملاحظات منطقه اى، جنس

بيش تر نيز خواهد شد.
در صورت وجود تقاضا، بحث كيفيت مورد نياز كارفرما 
ــوزش فنى و حرفه اى بايد  ــت كه آم از ديگر مقوله هايى اس
نسبت به آن حساس باشد. خروج از اين وضعيت و حركت 
ــزى و پى گيرى  ــتلزم طرح ري براى تحقق اهداف نظام مس
ــت كه برخى از مهم ترين آن ها در برنامة  سياست هايى اس
ــعة كشور مطرح گرديده اند و اكنون جاى بحث  چهارم توس

آن ها نيست.
هم اكنون آموزش هاى فنى و حرفه اى نسبت به آموزش 
ــور حدود 36 درصد است. اگرچه اين كميت  متوسطة كش
ــور رابطه  ــادى، اجتماعى و فرهنگى كش ــا وضعيت اقتص ب
ــبت هزينة كمى  ــب بر اين نس ــا هزينه هاى مترت دارد، ام
نيست. بايد در جهت كارآمدى اين گونه آموزش ها قدم هاى 
مؤثرى برداشت و تحولات جهانى مى طلبد كه آموزش هاى 

فنى و حرفه اى تغيير يابد.
از طرف ديگر اعتبارات هزينه اى و مصرف شدنىِ مرتبط 
ــد و فايدة آن ديده شود.  با اين هزينه ها بايد اقتصادى باش
ــكلات  ــكلى از مش بايد دانش آموختگان فنى و حرفه اى مش
ــند. بايد آموزش هاى فنى و حرفه اى  مملكت را پاسخ گو باش
ــت  ــود. به همين دليل اس بر بنياد و پاية علمى بنا نهاده ش
ــت. هر اقدامى كه  ــه تحول در اين حوزه از ضروريات اس ك
براى توصيف وضع موجود آموزش هاى فنى و حرفه اى، بيان 
ــا و فرصت هاى ناظر براى آموزش ها و اتخاذ تدابير  تهديده
مناسب تر براى اشتغال دانش آموختگان اين حوزه به عمل 

آيد بسيار پسنديده است.
ــواهد  ــاير ش ــى و س ــات و يافته هاى پژوهش از مطالع
ــاخة  ــتغال دانش آموختگان ش ــم كه وضعيت اش درمى يابي
ــت.  ــه اى چندان رضايت بخش نيس ــش و فنى و حرف كاردان
ــود با استمرار شرايط موجود، اين وضعيت  پيش بينى مى ش
باز هم بدتر شود. موفقيت برنامة كاردانش و فنى و حرفه اى 
ــت كه رابطه اى نظام دار ميان بازار كار و  ــته به اين اس وابس
ــود تا نظام آموزش فنى و حرفه اى  ــى برقرار ش نظام آموزش

بـراى فراگيـر نمـودن آمـوزش و پرورش 
بـا كيفيت و نـوآور نمودن آن و رسـيدن 
به اهداف سـند بيسـت سالة كشـور بايد 
گام هاى محكم و سـريع، با دقت و جديت 

برداشته شود
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بتواند از نيازهاى كمّى و كيفى بازار كار بازخوردهايى به روز ایمـــــوزش های
و تفصيلى دريافت كند.

راهنمايـى تحصيلى دانش آموزان بر اسـاس نيازهاى 
جامعه صورت نمى گيرد

ــاس  با اين وجود راهنمايى تحصيلى دانش آموزان براس
نيازهاى جامعه صورت نمى گيرد و راهنمايان تحصيلى براى 
دخالت دادن نيازها، بازار كار و هدايت تحصيلى دانش آموزان 
ــد. حتى نظام  ــخصى در اختيار ندارن ــوى مش ــار و الگ معي
ــايى نيازهاى بازار  ــوزش و پرورش برنامه اى براى شناس آم
كار ندارد. پژوهش هاى انجام شده نشان مى دهند كه تعداد 
ــوزش فنى و حرفه اى و  ــل توجهى از دانش آموختگان آم قاب
ــاغل غير مرتبط با رشتة  ــتند يا در مش كاردانش بيكار هس
ــوند. براى مثال يافته هاى  تحصيلى خود به كار گرفته مى ش
پژوهشى شكوهى، 1369، مؤسسة مطالعات و برنامه ريزى 
آموزشى 1367، حسينى نسب 1369، ميرحسينى 1371، 
ــت  ــاد 1374، نويدى 1374، مرادى 1377، حق پرس فرش
1377، جلايى پور 1379، متين 1389، نشان مى دهند كه 
ــور ما بين برنامه هاى آموزش فنى و حرفه اى و نيازهاى  كش
ــاورزى، هماهنگى كافى  بخش هاى صنعت، خدمات و كش
ــى و اشتغال هيچ گونه  ندارد. هم چنين ميان مراكز آموزش

پيوند نظام دارى به وجود نيامده است.
ــئولان  ــمى برخى از مس با مراجعه به گزارش هاى رس
ــة فنى و حرفه اى و كار و  ــبى برنام ــط، از موفقيت نس ذى رب
ــخن گفته مى شود كه جاى بحث دارد. در صورتى  دانش س
ــه اى و كار و دانش امكان  ــاخة فنى و حرف كه تحصيل در ش
ــب دانش آموختگان را در اين حوزه افزايش  ــتغال مناس اش
ــدة عملى برنامة آموزش هاى مهارتى و فنى مورد  ندهد فاي
ــد قرار مى گيرد، كه به نظر نگارنده اين اتفاق رخ داده  تردي

است.
از طرف ديگر، تأكيد بر مهارت آموزى در دورة متوسطه 
ــترش آموزش هاى فنى و حرفه اى درون آموزشگاهى،  و گس
ــرفتة جهان ارزش  ــت كه در كشورهاى پيش رويكردى اس
خود را از دست داده و منسوخ شده است و به جاى اين گونه 

آموزش ها به پرورش عوامل زمينه ساز و تقويت ويژگى هاى 
ــب بازار  ــى (خصلت ها، نگرش ها و ارزش هاى مناس غير فن

كار) فراگيران آموزشى فنى و حرفه اى تأكيد مى شود.
ــاخة  ــد آموزش هاى مهارتى ش بنابراين به نظر مى رس
ــروعيت عملى  ــش و فنى و حرفه اى روز به روز مش كار و دان
ــان را با  ــئولان و مجري ــت مى دهند و مس ــود را از دس خ
ــد و آن ها را به چالش  ــش هاى فراوانى روبه رو مى دهن پرس
جدى و ايجاد تحول فرامى خوانند. از مجموع اسناد موجود 
ــتنباط كرد كه وضعيت  ــى مى توان اس و يافته هاى پژوهش
ــتغال و بازار  ــى آموزش هاى فنى و حرفه اى مرتبط با اش كل
ــب شده توسط  ــت زيرا توانايى هاى كس ــب نيس كار مناس
ــغلى  دانش آموختگان از كفايت لازم براى انجام وظايف ش
ــتند و اجراى برنامه هاى درسى به دليل  خود برخوردار نيس
ــى از كمبود تجهيزات، نيروى انسانى و  محدوديت هاى ناش

فضاى لازم، عملاً وجود ندارد.
ــرايط موجود و  ــى رود كه با درك ش ــان اميد م در پاي
ــتر رشد و توسعة  ــناد، بس ــتفاده از اس مطالعة عميق و اس
ــا از اين طريق  ــه اى فراهم گردد ت ــاى فنى و حرف آموزش ه

بتوان به رشد اقتصاد كشور كمك نمود.
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