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بيست و هشتم ماه جولاي، مطابق ششم مرداد هر سال، 
روز ملي مهارت يادآور پرداختن به موضوعي است كه نشر و 
ترويج مباحث نظري را بدون كسب عمل و كاربردي نمودن 

آنها تا سطح كسب مهارت بي ارزش مي داند.
ــه اي در ابعاد  ــي فني وحرف ــت آموزش ــل مأموري حاص
ــت مي آيد. اين نظام  فردي و اجتماعي در بلندمدت به دس
ــي، افراد را  ــاي پايه و تخصص ــد ضمن تأمين مهارت ه باي
ــب و كار مستقل و انجام كار  ــتغال، راه اندازي كس براي اش
ــاي جديد نمايد. اين نظام  ــد آماده و  پذيراي فناوري ه مولّ
ــي در نظر و تئوري و تكيه گاهي در كاربرد و عمل  تكيه گاه
دارد و بدون اين  دو تكيه گاه، به هدف غايي خود، كه شامل 
ــخصي و اجتماعي  ــادي و بهبود بهره وري ش ــداف اقتص اه

است نخواهد رسيد.
مهارت آموزي، ابزاري براي تغييرات ساختاري در تمام 
ــت. هم چنين براي كسب  ــطوح مهندسي و كارگري اس س
درآمد و برقراري توزيع درآمد عادلانه تر در ميان گروه ها و 

اقشار مختلف جامعه يك فرصت است.
مهارت آموزي در سطح كلان، تقويت توسعه اقتصادي، 
ــرمايه ها  ــترش صادرات و جذب س ــت از صنايع، گس حماي
ــرات اقتصادي،  ــال دارد. هم چنين علاوه بر تأثي ــه دنب را ب
تأثيرات ديگري چون كاهش جرم، بهبود سطح بهداشت و 

همبستگي خانوادگي و اجتماعي در پي خواهد داشت.
از نقاط ضعف عمدة مدارس فعلي ما كه به شكل سنتي 
سازماندهي شده اند و دانش و مهارت را همزمان در اختيار 
ــراي افزايش مهارت  ــان قرار مي دهند و فرصتي ب هنرجوي
ــن مهارت هاي  ــت كه بي ــم مى آورند، اين اس ــه فراه جامع
آموزش داده شده در مدرسه و مهارت مورد نياز بنگاه هاي 
ــه انداخته اند. در مدارس ما جايگاه تكيه گاه  اقتصادي فاصل
ــت غالباً  ــه دانسته هاس ــرم) كه عمل ب ــگاه اه دوم (گراني
ــناخته و يا متزلزل است. تجهيزات صنعتي نصب شده،  ناش
ــت و اگر هست  ــبي از محيط كار نيس ــازي مناس شبيه س
آموزشي نيست. ما در محيط كلاس و كارگاه شاهد مبلمان 
ــتيم. لذا مربي و مسئول كار، چون  ــي مناسب نيس آموزش
براي اندازه گيري عملكرد هنرجو ابزار مناسب ندارد، دانش 
نظري او را پاية توان علمي اش قرار مي دهد و اين جاست كه 
فني وحرفه اي ما الگويي نظري مي گيرد و فراموش مي شود 

كه كار به عمل برآيد و نه به سخن!
ــت كه  ــاس دربارة حرفه آموزي بازار كار اس نقطة حس
ــى مى شود. لذا انتظار  ــتقيماً از كمبودهاي مهارتي ناش مس
ــه اي به گونه اي  ــته هاي فني وحرف مي رود برنامه ريزي رش
ــع متقاضيان  ــور مؤثر مناف ــه بتواند به ط ــد ك منعطف باش
ــه دليل بي توجهي به  ــان، بيكاران) را دنبال نمايد. ب (جوان

مهـارت، نقطة  تبديـــــ
tبتـول عطــاران v o c c d 8 8@ r o s h d m a g . i r

دكارت: اگر يك تكيه گاه مطمئن به من بدهيد، با آن زمين را جابه جا مى كنم!
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ــب مهارت در جامعه توليد ارزش  اين موضوع كه، اولاً كس
ــوزش اين فرايند نيازمند  ــزوده مى نمايد؛ و ثانياً براي آم اف
ــاني تجهيزاتي است كه هزينه هاي بالايي را طلب  به روزرس
مي نمايد. ثالثاً سپردن اين موضوع به بخش خصوصي عاملي 
ــته هاي معيني در فني وحرفه اي شكل  ــت تا رش ــده اس ش
ــته باشد كه لزوماً نياز جامعه  گيرند (و متقاضي فراوان داش
ــاهد بروز نابه ساماني هايي  ــت)، متأسفانه ش و بازار كار نيس

درخصوص مهارت آموزى هستيم.
ــر مهارت را نقطة تبديل فكر به ارزش افزوده بدانيم  اگ
بايد در درجة اول اين موضوع در برنامه ريزي هاي آموزشي 

و درسي تجلي كند.
ــردي، منافع  ــاني ف ــلاوه بر سودرس ــب مهارت، ع كس
ــود  ــي نيز در بردارد و چنانچه آن منافع حاصل نش اجتماع
ــؤال مي رود، از  كارآمدىِ آموزش هاي فني وحرفه اي زير س
ــي ياد شده به شايستگي هاي  اين رو كارآمديِ نظام آموزش
ــتگي دارد كه نتايج زير را  ــده ي خروجي هايي بس كسب ش

ببار آورند:
 افزايش اشتغال، بهبود درآمد و بهره وري ملي؛

ــه و جذب  ــطح جامع ــران ماهر در س ــي كارگ  فراوان
سرمايه گذاري؛

ــمت محصول با ارزش افزوده   هدايتِ توليد ملي به س

بيشتر و توسعه ي ظرفيت صادراتي بالاتر؛
 كاهش مستمر نرخ جرايم، بهبود ارتباطات اجتماعي، 
ــلامت  ــن س ــتي و تأمي ــي بهداش ــت زندگ ــاء كيفي و ارتق

خانواده ها؛
 تحقق روزافزونِ عدالت توزيع درآمد و افزايش درآمد 

سرانه و ملي.

چشم انداز
ــراي آموزش  ــر تقاضا ب ــن محرك هاي تغيي عمده تري
ــت اقتصادي يا  ــال آينده، فعالي ــه اي در چند س فني وحرف
ــترش (و  ــد جمعيت نخواهد بود، بلكه گس افزايش نرخ رش
ــتانداردهاي شايستگي در برنامة  ــرّي) دامنة شمول اس تس
درسي ملي به صنايع و نياز به نيروي كار چند مهارته و در 

نتيجه علاقه مندي فرد به يادگيري مداوم خواهد بود.
ــخ  ــت فني وحرفه اي پاس ــام تربي ــي نظ ــت اصل اولوي
ــي دانش آموختگان  ــت. وقت ــود مهارت هاس ــه كمب دادن ب
(فارغ التحصيلان) نظام فعلي داراي آن مهارتي نيستند كه 
ــاد نمايند و ارزش  ــترين بهره وري را در كار خود ايج بيش

افزوده اي به وجود آورند، كدام برنامه نقص داشته است؟
سردبير

ــل فكر به ارزش افزوده


