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هشوژپ يك ىاه�فتهاي ى�هدچكي
سى تطبيقى اصلاحات وبرر«

» كشور جهان١٥شى در نوآورى�هاى آموز
فاطمه حدادى �

كارشناس ارشد آموزشى
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شىآورى-هاى آموزاصلاحات و نو
نظام آموزش و پرورش ايران، با وجود تغييراتى كه در سال�هاى اخير در بـرنـامـه�هـا و حـتـى
ساختارهاى خود داشته، به�دليل افزايش نرخ بى�كارى فارغ�التحصيلان، پايين بودن نرخ رشـد

اقتصادى و ناكافى بودن منابع مالى، هنوز با مسائل و چالش�هاى متعددى مواجه است.
هم�چنين، نظام آموزشى ايران با تغيير و تحول روندهاى آموزشى و تربيتى جهانى، تحولات
و فناورى�هاى اطلاعاتى�ـ�ارتباطى، كمبود منابع مالى و انسانى، فرار مغزها و تحول در روش�هاى
تدريس و ارزش�يابى، با مسائل و چالش�هاى جدى مواجه است. توجـه بـه ايـن امـور و دخـالـت
دادن در طراحى و برنامه�ريزى�هاى خرد و كلان مى�تواند زمينـه را بـراى بـهـره�بـردارى هـر چـه
بيشتر از امكانات و منابع ممكن و موجود فراهم آورد. گسترش نوآورى�ها و اصلاحات آموزشى
در نظام�هاى آموزشى، هر چند با روندى كند و حتى مقاومت�آميز مواجه بوده است، اما برخى از
اين نوآورى�ها و اصلاحات آموزشى را مى�توان با در نظر گرفتن ظرفيت�ها، قابليت�ها، كمبودها

و محدوديت�ها� ـ�كه بيشتر ناشى از عوامل درون سيستم بوده�اند�ـ به حداقل ممكن رساند.
ىاه�شلاچ و لئاسم ،ىشزومآ ماظن ىاه�بيسآ نتفرگ رظن رد اب زين ناريا شرورپ و شزنظام آمو

ىشزومآ ىـاه�ىروآون و تاحلاصا صوصخ رد رـگيد ىاهروشك ى�هدنزرا براـجت زا ،دناوت�ىم نآ
شود. انشآ تاحلاصا ماجنا دنور و ىدنيارف تلاكشم و عناوم اب و ديوج هرهب

با آغاز قرن
بيست و يكم

 مسائل
و چالش-هاى

تى در مقابلمتفاو
شىنظام-هاى آموز

فته استار گرجهان قر
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هشهدف-هاى پژو
ـ معرفى نوآورى�ها و اصلاحات آموزشى كشورهاى منتخب؛

ـ بيان موانع و نقاط قوت هـر يـك از نـوآورى�هـا و اصـلاحـات آمـوزشـى در طـراحـى، اجـرا و
ارزش�يابى؛

ـ ارائه�ى پيشنهادهايى براى مسئولان و دست�اندركاران امور آموزشى.

هشالات پژوسؤ
 نوع و تعداد اصلاحات آموزشى (تساوى�مدار، رقابت�مدار يـا مـالـى�مـدار) در كـشـورهـاى.١

منتخب مورد مطالعه چه بوده و چه�قدر بوده است؟
 نوآورى�هاى آموزشى در كشورهاى منتخب مورد مطالعه، در چه حوزه�هايى صورت گرفته.٢

است؟

ش تحقيقرو
روش تحقيق در پژوهش حاضر توصيفى بوده است. در اين مطالعه نوآورى�هـا و اصـلاحـات

 كشور براساس سه طبقه�ى توسعه�يـافـتـه، و در١٥ كشور بررشى شده اسـت. ايـن ١٥آموزشى 
حال توسعه و توسعه�نيافته مقوله�بندى شده�اند. در طبقه�ى كشورهاى توسعه�يافته، كشورهـاى
آلمان، استراليا، اسپانيا، روسيه�ى فدرال و هلند، در طبقه�ى كشورهاى در حال توسعه، اندونزى،
مصر، فيليپين، لهستان، چين و بحرين، قرار داده شوند. براى طبقه�ى كشورهاى توسعه�نيافته،

٢٠٠٢ كشورى كه اطلاعات آن�ها در سال ٣٧نيجريه، بنگلادش، زيمباوه به�طور تصادفى از بين 
روى سايت «انجمن بين�المللى تعليم و تربيت» قرار داشت، انتخاب شدند.

هشهاى پژوفى متغيرمعر
: به مجموعه�اى از تغييرات و بازنگرى�هايى كه در بخش�هاى متفاوتىاصلاحات آموزشى 

از حوزه�هاى آموزش و پرورش رخ مى�دهند، اطلاق مى�شود. در اصلاحات آموزشى بافت، ساختار
و محتوا در ارتباط با يكديگر دستخوش تغيير مى�شوند. اصلاحات آموزشى همواره مـبـتـنـى بـر
فلسفه�ى آموزش و پرورش هستند و مطابق با تحول فلسفـه�ى آمـوزش و پـرورش، اصـلاحـات

آموزشى شكل مى�گيرند و اجرا مى�شوند.

خى از چالش-هابر
ناشى از تقسيم
ديجيتالى جهان

فتاسطه-ى پيشرو به-و
فناورى-هاى

تباطىاطلاعاتى-ـ-ار
د آمده-اندجوبه-و



٣١
٧٨٣١ پاييز

≤¥

: به تغييرات، تحولات و يا بازنگرى�هايى كه در يك حوزه�ى خاصنوآورى-هاى آموزشى  
آموزش و پرورش روى مى�دهند، اطلاق مى�شوند.

: به مسائلى كه نظام�هاى آموزشى در آينده با آن مـواجـهچالش-هاى آموزش و پرورش 
خواهند شد، اطلاق مى�شود. نظام�هاى آموزشى ممكن است چالش�هاى مطرح را نديده بگيرند
و براى مواجهه با آن�ها راهبردهايى را اتخاذ نكنند. در اين�صورت با گذشت زمان، همين چالش�ها

به مسائل و معضلات گسترده�اى براى نظام آموزشى تبديل مى�شوند.
: حـوزه�هـا بـه جـنـبـه�هـاى مـتـفـاوت فـرايـنــدحـوزه يـا حـوزه-هـاى آمـوزش و پــرورش 

ياددهى�ـ�يادگيرى، ساختار، بافت و محتواهاى آموزشى، برنامه�هاى درسى و�… اطلاق مى�شود.
: مقصد نهايى هستند كه براساس آن�ها تـغـيـيـرات، تـحـولات يـانوآورى-هاى آموزشـى 

بازنگرى�هايى در يك حوزه�ى آموزشى طراحى مى�شوند.
: به گروه�هاى انسانى نظام آموزشى مانند دانش�آموزان،جمعيت نوآورى-هاى آموزشى 

معلمان، مديران و ساير كاركنان نظام آموزش كه هدف نوآورى�هاى آموزشى مبتنى بر آن�هاست،
اطلاق مى�شود.

: در اين اصلاحات، هدف آموزش و پرورش، تربيت نيروى انسانىاصلاحات رقابت-مدار 
كارامد و ماهر براى بازار كار است.

: اين اصلاحات با هدف كاهش هزينه�هاى دولتى آموزش و پرورشاصلاحات مالى-مدار 
صورت مى�گيرند و در صددند تا راهبردهاى اثربخشى براى كاهش هزينه�هاى دولتى بيابند.

: هدف اين اصلاحات در آموزش و پرورش، افزايـش كـيـفـيـتاصلاحات تسـاوى-مـدار 
 دست�يابى گروه�هاى فقير به آموزش پايه بـا كـيـفـيـت عـالـىًفرصت�هاى آموزشى اسـت؛ مـثـلا

].١٣٨١[ابراهيمى قوام، 

هشىيافته-هاى پژو
در بـــــررســــــى ســــــؤال
«اصــلاحــات آمــوزشـــى در
كشورهاى مورد مطالعه از چه
نـــوعـــى (رقـــابــــت�مــــدار،
تـسـاوى�مـدار و مـالـى�مـدار)
اسـت؟» بـا تـوجـه بـه جـدول

 در خـصــوص١تـطـبــيــقــى 
اصـــلاحـــات آمـــوزشـــى در
كشورهاى توسعه�يـافـتـه، در
حال توسعه و توسعه�نيافـتـه،

ملاحظه مى�شود كه در هر سه گروه، فراوانى اصلاحات رقابت�مدار بيش از انواع ديگر اصلاحات
است. يعنى كه جهت�گيرى اصلاحات آموزشى در نظام�هاى آموزش و پرورش جهانى، به� سوى
تربيت نيروى انسانى كارامد و ماهر  براى بازار كار است تا پاسخ�گوى نيازهاى اجتماعى و فردى
در سطح محلى، ملى و جهانى باشد. پس از آن، فراوانى� اصلاحات تساوى�مدار در هر سه گروه

كشورها

توسعه
يافته

در حال توسعه

توسعه
نيافته

رقابت�مدار
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مالى�مدار
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تساوى
مدار
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. فراوانى اصلاحات آموزشى در كشورهاى مورد مطالعه١جدول 

آورى-هادر اين مطالعه نو
شىو اصلاحات آموز

 كشور١٥ 
سى شده استبرر



٣٢
٧٨٣١ پاييز

≤¥

بالاست و اين امر مبين اهميتى است كه كشورهاى گوناگون براى رفع تـبـعـيـض جـنـسـيـتـى و
دست�رسى همگانى به امكانات و فرصت�هاى آموزشى قائل هستند. اين خواست جهانى تا حدود
زيادى متأثر از برنامه�ى «آموزش براى همه» است كه كشورهاى جهان را ملزم به ارائه�ى خدمات

كيفى و همگانى مى�سازد.
در بررسى سؤال «چه نوآورى�هاى آموزشى در كشورهاى مورد مطالعه رخ داده�اند؟» با توجه

در كشورهاى توسعه-يافته، نـوآورى در حـوزه-ى مـواد و ملاحظه مى�شـود كـه ٢به جـدول 
محتواى آموزشى در بين ساير نوآورى-هاى آموزشى سهم بيشترى را به خود اختصاص

، در حالى كه در كشورهاى در حال توسعه، برنامه�هاى درسى و روش�ها بيـشـتـريـنداده است
فراوانى را دارا هستند. در كشورهاى توسعه�نيافته نيز ميزان نوآورى�ها در حوزه�هاى برنامه�هاى
درسى، روش�ها و مواد و محتواى آموزشى و نظام به يك ميزان است. اين امـر را مـى�تـوان بـا
توجه به نوع اصلاحات رقابت�مدار كه داراى بيشترين فراوانى در بين كشورهاى مورد مطـالـعـه

است، تبيين كرد.
در كشورهاى توسعه�يافته، حوزه�ى نوآورى�هاى روش�هاى آموزشى در رتبه�ى دوم قرار گرفته
است، حال آن�كه در كشورهاى در حال توسعه، فراوانى نوآورى�ها در حوز�ه�ى مواد و محتـواى
آموزشى در رتبه�ى دوم قرار دارد. در كشورهاى توسعه�نيافته، نوآورى در تربيت معلم در رتبه�ى
دوم قرار دارد. اين يافته�ها را مى�توان با توجه به نوع اصلاحات و مسائل اقتصادى و اجتماعى

كه هر نظام با آن مواجه است، تبيين كرد.
در كشورهاى توسعه�يافته، در حوزه�هاى تربيت معلم و نظام آموزشى به يك اندازه نوآورى�هاى
آموزشى ملاحظه مى�شوند. حال آن�كه در كشورهاى در حال توسعه، حوزه�هاى تربيت معـلـم و
سازمان مدرسه داراى فراوانى بالايى هستند. در كشورهاى توسعه�نيافته در حوزه�ى تربيت معلم،

نوآورى�هايى مطرح شده است.
در كشورهاى توسعه�يافته و در حال توسعه، كمترين فراوانى نوآورى�هاى آموزشى مربوط به

حوزه�ى ارزش�يابى است.
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پيشنهادها
. براى اعمال هر تغيير، اصلاح، بازسازى و يا نوآورى، اصل توجه به آگاه سـاخـتـن تـمـام١

افرادى كه به نحوى با نظام آموزشى در ارتباط هستند، امرى ضرورى شمرده شود.
. اعمال هر اصلاح و نوآورى مى�بايد به�طور تدريجى و با ايجاد آمادگى�ها، صلاحيـت�هـا،٢

شرايط، فرصت�ها، منابع مالى و انسانى فيزيكى، و بسترسازى فرهنگى و اجتمـاعـى در سـطـح
ملى، منطقه�اى و محلى صورت گيرد.

. براى موفقيت�آميزتر شدن اصلاحات و نوآورى�هاى آموزشى تا حد امكـان بـايـد آن�هـا از٣
مقياس كوچك و در سطح خرد صورت گيرد.

. اعمال هر اصلاح و يا نوآورى را مى�بايد. به شكل يك فراينـد پـويـا و فـعـال دانـسـت كـه٤
مستلزم ارزش�يابى مكرر فرصت�ها، تهديدهـا، نـقـاط قـوت و ضـعـ{ اسـت. غـفـلـت از فـرايـنـد

ارزش�يابى مستمر عامل شكست بسيارى از اصلاحات و نوآورى�هاى آموزشى است.
. به�دليل تغيير مأموريت و چشم�انداز نظام�هاى آموزشى در تربيت نيروى كار ماهر و كاردان٥

و شهروند خوب؛ محتوا، مواد آموزشى، فرايندهاى ياددهى�ـ�يادگيرى و روش�هاى ارزش�يابى
مى�بايد به نحوى به روز شوند تا نياز بازار كار، اجتماع و افراد جامعه را پاسخ گويند.

. تحول در زيرساخت�ها و ساختارها مى�بايد با مشاركت افراد مجرى و كسانى كه به نحوى٦
در اين امر درگير هستند، صورت گيرد. در اين جريان، بايد امكان�سنجى و نيازسنـجـى بـه�طـور

پيوسته صورت گيرد.
. در فرايند اعمال و اجراى اصلاحات و نوآورى�هاى آموزشى، همواره بايد به مخـاطـبـان،٧

كاربران معلمان، مديران و مسئولان و برنامه�ريزان آموزشى در سطح خرد و كلان توجه داشت
و از توان شركاى اجتماعى آموزش و پرورش در پيشبرد هدف�هاى آموزشى بهره جست.
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