
32

ة بيست و ششم
دور

  ارديبهشت1390  � 
�

ة8 
شمار

 
�

اشاره
هر نظام آموزشي موفق، نيازمند به كارگيري دانش آموخته  شده در موقعيت هاي واقعي 
زندگي، براي حل مسائلي است كه افراد آن جامعه با آن مواجه مي شوند. اگر دانش آموختگان 
مطالب آموخته شده را ياد نگرفته باشند، قادر به حل مسائل پيرامون خويش نخواهند بود. 
رشد و پرورش مهارت هاي فكري، به ويژه مهارت هاي تفكر انتقادي يادگيرندگان، هميشه در 
نظام هاي آموزشي موضوع پيچيده اي بوده، اما امروزه حالت بحراني به خود گرفته است. زيرا 
طبق برونداد اطلاعات جامعه از توانايي سال هاي اخير، متخصصان امور تربيتي، به شدت از 
ناتواني يادگيرندگان در امر تفكر انتقادي ابراز نگراني كرده اند. [1]. يكي از راه هاي دست يابي 
و پرورش مهارت هاي تفكر انتقادي در يادگيرندگان، تدوين برنامه هاي درســي مناسب در 
نظام هاي آموزشي است. به تعبيري، تفكر انتقادي را مي توان فرايند تبديل چارچوب تحليل 
ضمني ذهن به يك چارچوب عيني براي تبديل اطلاعات، تجارب و مهارت هاي كسب شده 
از طريق برنامة درسي و تجارب حاصله در موقعيت هاي آموزش و يادگيري معنا كرد. در 
اين مقاله، ضمن بيان ضرورت و اهميت پرورش تفكر انتقادي، سطوح آن نوع تفكر و ارتباط 

آن با برنامه هاي درسي را معرفي و بررسي مي كنيم.
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درسيو
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كليد واژه ها:

سيده زينب حسيني راد
كارشناس ارشد تكنولوژي آموزشي
وحيد علمداري
كارشناس ارشد مديريت آموزشي

برنامة درسي 
پرورش تفكر انتقادي

ضـرورت و اهميت پـرورش تفكر 
انتقادي

تفكر انتقادي سبب مي شود كه فرد 
ــواهد موجود بالاترين  از مدارك و ش
درك را داشته باشد و درك كردن، فرد 
ــازد تا نظرات و معاني را  را قادر مي س
ــه در وراي هرچيز مهم وجود دارد،  ك
 Johnson, Elanineb,] ــازد آشكار س

2002]. حتي در موقعيت هاي روزمره، 
ــاوت واقعي ميان  ــادي، تف تفكر انتق
موفقيت و شكست در هر كار را به ما 
مي نماياند و به موفقيت ياري مي رساند 

.[Andolina, Milk, 2001]

به طور كلي در زمينة ضرورت 
ــت فكر انتقادي به موارد زير  و اهمي

مي توان اشاره كرد: 
ــي از ابعاد  ــر انتقادي يك � تفك
ــان است و  ــي وجود انس اساس
ــد آدمي  ــبب رش پرورش آن س

مي شود.
ــادي با ويژگي هاي  � تفكر انتق
عقلاني انسان مانند كنجكاوي و 

ترقي طلبي منطبق است. 
� به واسطة آن، كاربردي كردن 
يادگيري، براساس فعاليت خود 

يادگيرنده انجام مي شود. 
� متناسب با ويژگي هاي عصر 
ــر و تحول  ــرا صنعتي و تغيي ف

فزايندة آن است. 
� برگرفته از اهداف اساسي تعليم و 

تربيت است
.[Johnson, Elanineb, 2002] 
تفكر انتقادي هم چنين سطوحي 
نيز دارد كه ياددهنده (معلم/ استاد) در 
كلاس درس بايد با كاربست شيوه هاي 
آموزشي مناسب هم چون روش حل 
ــطوح را در  ــرورش اين س ــئله، پ مس
يادگيرنده تقويت كند. به اين سطوح 

اشاره مي كنيم.
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سطوح تفكر انتقادي 
در تفكر انتقادي،  سه سطح تحت 
عنوان پايه، پيچيده و تعهد، شناسايي 

شده است. 
�سطح پاية تفكر انتقادي: در اين 
سطح، يادگيرنده با حس اعتمادي كه به 
ــكل  تخصص خود دارد، براي هر مش
پاسخ و راه حل درستي ارائه مي دهد. در 
اين سطح، تفكر با توجه به واقعيات، 

اصول و يا قوانين پايه است. 
�ســطح پيچيدة تفكر انتقادي: 
ــدن از  ــطح پيچيده، فرد جداش در س
منابع هدايت كننده را آغاز و با تحليل 
ــر، به طور  ــيوه هاي ديگ و آزمايش ش

مستقل تفكر مي كند. 
�سطح تعهد تفكر انتقادي: در 
ــطح، يادگيرنده انتخاب راه حل  اين س
ــران را به  ــدون كمك گرفتن از ديگ ب
صورت نياز احساس مي كند و خود را 
به پاسخ گويي به ديگران ملزم مي بيند 
[فرخ مهر، 1384]. يادگيرندة مجهز به 
ــت  تفكر انتقادي، به مهارت هايي دس
مي يابد كه مي تواند در فرايند آموزش 
و يادگيري به شيوة صحيحي قضاوت، 

تصميم گيري و ارزشيابي كند. 
از نظر نيدلر (1984) مهارت هاي 

تفكر انتقادي عبارت اند از: 
1. مهارت تعريف و شفاف سازي 

مسئله
ــارة  درب ــاوت  قض ــارت  مه  .2

اطلاعات مربوط به مسئله
3. مهارت حل مسئله و استخراج 

نتايج [ملكي، 1381].

برنامة درسي و تفكر انتقادي
مهارت تحليل عيني اطلاعات و 
تجارب را تفكر انتقادي ناميده اند. در 
ــادي، فرد معمولاً از تجربيات  تفكر ع
قبلي خود استفاده مي كند، آن ها را در 
زمينه و طرح جديدي قرار مي دهد و 
با تغيير شكل و سازمان دادن آن ها، در 
حل مسائل از آن ها استفاده مي كند. در 
حالي كه تفكر انتقادي، تفكري تحليلي 
است و در برگيرندة شناسايي، ارزشيابي 
و جدل كردن است. برنامة درسي نيز 
طرح و نقشة يادگيري است. به عبارت 
ديگر، مجموعة قواعد و ضوابطي كه 
ــل و عناصر مرتبط  به مجموعة عوام

ــازمان مي دهد،  به يادگيري منطق و س
ــي ناميده مي شود [عابدي  برنامة درس
ــة  ــي، 1380]. اين طرح و نقش و تابع
يادگيري بايد به گونه اي سازمان يابد كه 
دربرگيرندة فرصت هايي براي يادگيري 
باشد تا يادگيرندگان بتوانند موضوع را 
بشكافند، اجزاي آن را تك تك بسنجند 
و در ادامه، شيوة تركيب آن ها را وارسي 
و نقادانه قضاوت كنند [يارمحمديان، 

.[1377

برنامة درسي و يادگيري معنادار
مغز، يك جست وجوگر ارتباطات 
انساني است. زماني كه اطلاعات جديد 
بدون هر گونه ارتباط در مغز به ما داده 
ــاط برقرار  ــود، تا زماني كه ارتب مي ش
-Shar,] .ــفتگي وجود دارد شود، آش

ــر مفاهيم قبلي ذهن را  onl 2006]. اگ
به حلقه هاي زنجيره اي تشبيه كنيم كه 
با يكديگر اتصال دارند، مطلب جديد 
بايد همانند حلقه اي جديد، به حلقه هاي 
زنجيره اي مفاهيم ارتباط يابد. اگر چنين 
اتصالي رخ داد، يادگيري معنادار تحقق 
ــت. هدف اساسي از تدوين  يافته اس

تفكر انتقادي حاصل 
پردازش و ارزشيابي 

اطلاعات قبلي با اطلاعات 
جديد است كه سبب 
دست يابي به يادگيري 

معنادار مي شود
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ــي، ايجاد يادگيري در  برنامه هاي درس
يادگيرندگان است. اما چنان كه شاهد 
ــتيم، برنامه هاي درسي به ندرت  هس
ــاد و پرورش  ــي براي ايج فرصت هاي
مهارت هاي انتقادي به وجود مي آورند 
و بيشتر بر حافظه  محوري تأكيد دارند. 
ــت كه مربيان بزرگ  اين در حالي اس
تربيتي، تفكر را پايه و اساس تعليم و 
ــته اند و از سويي ديگر، با  تربيت دانس
ــرار دادن تفكر  ــه بر آن و محور ق تكي
ــوان به تربيت  ــر يادگيري، مي ت در ام
يادگيرندگاني فعال، پويا و رو به تعالي 

پرداخت. 
بنابراين برنامه نويسان، برنامه ريزان 
و متخصصان برنامة درسي، بايد برنامة 
درسي حافظه محور را كه يادگيرنده را 
ترغيب مي كند تا با حفظ كردن متن و 
ــؤالات و انباشتن ذهن از اطلاعات  س
ــا زندگي واقعي،  ــط و نامرتبط ب مرتب
باعث هدر رفتن هزينه ها، امكانات و 
قابليت هاي افراد شود، كنار نهند و در 
جهت حل مسائل و مشكلات جامعه 
ــه داراي تجاربي  ــلي ك و پرورش نس
ــي تيزبينانه و  ــي و عملياتي، نگاه غن
ديدي كنجكاوانه نسبت به موضوعات 
ــد؛ به  ــد، گام بردارن ــان باش پيرامونش
صورتي كه سبب افزايش درك و فهم 
ــدة يادگيرندگان از مفاهيم  ــب  ش كس
دريافتي موجود در برنامه هاي درسي 

شود تا براي يادگيرندگان قابل درك و 
تفسير باشد و آنان را به سوي يادگيري 

معنادار هدايت كند. 
ــادي اين  ــا كه تفكر انتق از آن ج
ــازد تا  كار را براي افراد ممكن مي س
ــان به هم ريختگي  حقيقت را در مي
ــت وجو  اطلاعاتي جس ــوادث و  ح
ــه روزه وي را احاطه  ــه هم ــد ك كن
ــيدن به  ــد و بر هدفش كه رس مي كن
كامل ترين درك ممكن است، دست 
ــاي  ــي، 1389]، برنامه ه ــد [ملك ياب
ــي بايد به گونه اي سازمان يابند  درس
كه به يادگيرندگان شيوه هاي قضاوت 
دربارة جامعه و تفكر در مورد زندگي 
ــيف، 1379].  خويش را بياموزند [س
اين امر از طريق محور قرار دادن تفكر 
در عرصة برنامه هاي درسي، گزينش 
ــراي پرورش  ــاي اثربخش ب روش ه
تفكر انتقادي و كاربرد نتيجة حاصله 
ــاي يادگيري  ــر در موقعيت ه از تفك
ــازي شرايط و قرار  گوناگون، بهينه س
ــاي  برنامه ه در  ــي  فرصت هاي دادن 
ــري توأم  ــراي ايجاد يادگي ــي ب درس
ــر  با درك و فهم و تفكر نقادانه ميس
ــد. برنامه هاي درسي نقش  خواهد ش
بسزايي در پرورش مهارت هاي تفكر 
ــي،  انتقادي دارند. در برنامه هاي درس
ــود كه به  ــد روش هايي اتخاذ ش باي
ياري آن ها، يادگيرندگان قابليت هاي 
ــه روش انتظام  ــه آموختن را ب چگون
فكري بياموزند، زيرا معرفت در فرايند 
ــة منظم رشد مي يابد [ملكي و  انديش
ــاز  حبيبي پور، 1386] و تفكر زمينه س
ــد بود. واتســون و  ــري خواه يادگي
گليزر معتقدند: توانايي تفكر انتقادي، 
پردازش و ارزشيابي اطلاعات قبلي با 
اطلاعات جديد است. اگر يادگيرنده 
نتواند بين مطالب آموخته شدة جديد 

كه از طريق برنامة درسي مدون دريافت 
ــت، با مطالب آموخته شدة  نموده اس
ــي، ارتباط برقرار كند، يادگيري  قديم
ــد يافت. براي  معنادار تحقق نخواه
آن كه نسلي پويا و تلاش گر در پيشبرد 
ثبات و دوام جامعه تربيت شود، بايد 
ــارة جامعه  ــيوه هاي قضاوت درب ش
ــورد زندگي خويش را  و تفكر در م
ــيف،  به يادگيرندگان آموزش داد [س
ــه نظام هاي  ــت ك 1379] و بهتر اس
آموزشي به واسطة تدوين برنامه هاي 
درسي مناسب در زمينة پرورش تفكر 
ــادي، از حرف و نظر گذر كنند و  انتق
براي پرورش تفكر انتقادي وارد وادي 
ــوند تا با توجه به ضرورت  عمل ش
ــوع براي عصر  ــت اين موض و اهمي
حاضر، يادگيرندگاني متفكر، منتقد و 

داراي تفكر انتقادي تربيت كنند. 
ــاره شد، تفكر  همان طور كه اش
ــردازش و  ــادي، خود حاصل پ انتق
ارزشيابي اطلاعات قبلي با اطلاعات 
ــبب دست يابي به  جديد است و س
يادگيري معنادار مي شود. در اين مسير، 
برنامه هاي درسي مي توانند با فراهم 
كردن طرحي مناسب براي يادگيري 
ــرورش تفكر انتقادي در  به منظور پ
ــدگان، گام بردارند و پيوند  يادگيرن
بين دانش جديد كسب شده از برنامة 
درسي و دانش پيشين را تسهيل كنند 
و سبب ايجاد يادگيري معنادار شوند. 
از اين رو، در ادامه چند پيشنهاد براي 
ــردن فرصت هايي كه تفكر  فراهم ك
ــادي را در يادگيرندگان برانگيزد  انتق
ــادي را در  ــاي تفكر انتق و مهارت ه
ــد و در جهت نيل  آنان پرورش ده
به يادگيري معنادار مورد استفاده قرار 

گيرد، ارائه مي دهيم:
 

تفكر انتقادي، خود حاصل 
پردازش و ارزشيابي 

اطلاعات قبلي با اطلاعات 
جديد است و سبب 

دست يابي به يادگيري 
معنادار مي شود
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پيشنهادها
ــه گونه اي  ــي بايد ب ــة درس برنام

سازمان يابد كه:
� زمينه ساز تفكر انتقادي باشد. 

ــي براي  ــاد فرصت هاي � با ايج
ــري  ــش گري و كاوش گ پرس
ــا،  ــارة واقعيت ه ــام دار درب نظ
پرداختن به تفكر انتقادي را از 

يادگيرندگان طلب كند.
ــدگان را به جمع بندي  � يادگيرن
ــات، آفريدن و  ــط اطلاع و بس
ــل هدايت كند  تجزيه و تحلي
ــه رفتار  ــه تدريج عادت ب تا ب
ــمندانه در آنان  فكورانه و هوش

شكل گيرد.
� به معرفي ساير منابع مرتبط با 
ــي و مفاهيم  موضوعات درس
ــردازد، تا هم  ــده بپ ــرح ش مط
ــكاوي و تفكر برانگيخته  كنج
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شدة يادگيرندگان هدايت شود و 
هم بتواند پاسخگوي انتقادهاي 
وارده توسط يادگيرندگان باشد. 
ــدة تمرينات متنوع  � در برگيرن

ــد، تا  ــك موضوع باش حول ي
سبب پرورش تفكر انتقادي در 

يادگيرندگان شود.
� در برگيرندة تكاليفي باشد كه به 

سطوح بالاي تفكر مانند داوري، 
ــتدلال، و تمرين هاي  انتقاد، اس

ذهني نياز دارند. 
� سبب كسب حقايق در ضمن 

تفكر و به كار بردن حقايق در 
جريان تفكر شود. 

ــي را به صورت  ــب درس � مطال
ــئله در قالب برنامة درسي  مس
براي يادگيرندگان مطرح كند؛ 
به گونه اي كه سؤالات منحصر 

به روش بسته پاسخ نباشند. 

برندگان مسابقه 
تصوير و تفسير

با سلام، بدين وسيله به اطلاع 
خوانندگان ارجمند مجله مي رساند 
كه خانم ها معصومه عابديني از آموزش 
و پرورش شهر تهران و محدثه زنگانه، مليحه 
محمدي، زهرا مهرگان از آموزش و پرورش شهرستان 
ــاد كتول، و آقاي علي اكبر مراد از آموزش و پرورش  علي آب
شهرستان خور بيابانك برندگان مسابقة تصوير و تفسير شمارة سه 
اين مجله در سال تحصيلي 90-1389 بوده اند. جوايز اين عزيزان همراه با  

شمارة هشت مجله، به نشاني آن ها ارسال خواهد شد. 
رشد تكنولوژي آموزشي 

شمارةسه رشد تكنولوژي آموزشي


