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اشاره
شبيه سازي ها يكي از انواع روش هاي آموزشي هستند كه از اوايل دهة 1900 
ــتفاده قرار گرفته اند.  ــي براي آموزش و كارآموزي مورد اس ميلادي، به عنوان روش
شبيه سازي ها، بدين منظور استفاده مي شوند كه براي يادگيرنده امكان دست رسي 
به تجربه هاي يادگيري بدون خطر، بدون هزينه يا پيچيدگي زندگي واقعي را فراهم 
مي آورند. شبيه سازي آموزشي شامل عناصر  آموزشي است كه براي كشف، هدايت 
يا كسب اطلاعات بيشتر دربارة آن نظام يا محيط به يادگيرنده كمك مي كند؛ همان 
اطلاعاتي كه به طور كلي نمي تواند از طريق تجارب ديگر كسب شود. شبيه سازي 
 ,Dunkerley] فعاليتي است كه وجوه اساسي يك موقعيت واقعي را تقليد مي كند
ــازي ها معمولاً در شرايطي كه انجام آموزش هاي واقعي، گران،  2008]. از شبيه س
ــت، استفاده مي شود.  ــت و يا به هر دليلي، غيرعملي اس وقت گير و خطرناك اس
موقعيت هاي شبيه سازي شده، در زمينه هاي گوناگون فعاليت هاي بشري، ازجمله در 
كلاس هاي درسي (براي آموزش هاي انفرادي و گروه كوچك)، به كار مي روند [امير 

تيموري، 1386].

ترجمه و تأليف: 
سونيا موسي رمضاني
كارشناس ارشد تكنولوژي آموزشي

ــتند.  به بازي هاي جنگي معروف هس
ــاي  ــا بازي ه ــباهت هايي ب ــرا ش زي
ــه در آن ها،  ــي روميزي دارند ك جنگ
ــزات را  ــربازان و تجهي ــان س بازيكن
ــت مي كنند ــز هداي ــراف يك مي اط

[Heinich & others, 2002] 
ــي كه افراد  ــاي نقش: جاي د) ايف
ــازي  ــي را ب ــك كار واقع ــي ي واقع

(صحنه سازي) مي كنند. 

سير مراحل استفاده از 
شبيه سازي ها

ــه تاريخچة  ــد ك ــه نظر مي رس ب
بازي ها و شبيه سازي هاي آموزشي، به 
وسيلة دو دورة مشخص از پژوهش و 

پيشرفت روشن مي شود. 
ــازي هايي  شبيه س اول:  ــة  مرحل
ــازي هاي  ــه در اصل بر پاية شبيه س ك
روابط بين المللي بود. فعاليت هاي اين 
ــازي ها اكثراً برداشت گرايانه و  شبيه س
ذهني بود. گزارش هاي مربوط به اين 
ــال 1959 منتشر شد  فعاليت ها در س
(براي مثال: حيطة بلوم پادلفورد، 1959؛ 

گلدهامر اسپاير، 1959 وگتزكاو). 
مرحلة دوم: اين مرحله در حدود 
سال 1962 آغاز شد كه در اين سال ها 
تعدادي از انواع بازي هاي شبيه سازي 
ــرايط  ــد كردند. اين بازي ها در ش رش
ــش  ــي آزماي ــي كلاس درس معمول
مي شدند و تلاش داشتند پژوهش هاي 
ارزيابانة عيني تر و كمّي تري ايجاد كنند. 
براساس آن چه كه جوناسن، كمپبل و 
ــون (1994) اظهار داشته اند،  ديويدس

آموزشي. يادگيري، شبيه سازي، شبيه سازي 

كليد واژه ها:

تعريف 
شبيه سازي هاي آموزشي

شبيه سازي در لغت به معناي ارائة 
ــز واقعي، يك فرايند  بدلي از يك چي
ــت.  ــي از اوضاع جاري اس يا نمايش
شبيه سازي هر پديده اي، متضمن ارائة 
ويژگي هاي كليدي يا رفتاري آن نظام 
 moorris &] فيزيكي يا انتزاعي است

 .[thomas,1967

انواع شبيه سازي
الف) زنده: جايي كه 
افراد واقعي از تجهيزات 
شبيه سازي شده در محيط واقعي 

استفاده مي كنند. 
ب) مجازي: جايي كه افراد واقعي 
از تجهيزات شبيه سازي شده در محيط 
ــده يا محيط غيرواقعي  شبيه سازي ش

استفاده مي كنند. 
ــه افراد  ــاختاري: جايي ك ج) س
ــده از ابزار و تجهيزات  شبيه سازي ش
ــط  محي ــك  ي در  ــده  شبيه سازي ش
شبيه سازي شده استفاده مي كنند. لازم 
ــازي ها  ــت كه اين شبيه س به ذكر اس

شبيه سازي  
آموزشي

يادگيــري
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شبيه سازي ها يكي 
از انواع روش هاي 
آموزشي هستند كه 
براي كشف، هدايت 
و يا كسب اطلاعات 
به يادگيرنده كمك 

مي كنند

كاربرد شبيه سازي هاي آموزشي به طور 
گسترده افزايش يافته است، زيرا آن ها 
فرصت هايي براي دانش آموزان فراهم 
ــي را كه در  مي كنند كه مي توانند دانش
كلاس درس به دست آورده اند، به كار 

 .[Eleen & Lanteir, 1992] ببندند

اهداف و مقاصد شبيه سازي
1. ايجاد تغيير نگرش

2. تغيير بعضي از رفتارهاي خاص
ــدگان به منظور  ــي فراگيرن 3. آمادگ
ــد براي  ــري نقش هاي جدي فراگي

آينده
4. كمك به فراگيرنده در فهميدن نقش 

و وظيفة خود
5. تبديل و تغيير مسائل يا موقعيت ها 
به اجزا و عناصر قابل اداره يا كنترل

ــذار  تأثيرگ ــي  ــش نقش هاي نماي  .6
ــدگان (نقش هايي كه  ــر فراگيرن ب
فراگيرنده فرصت مواجهه با آن ها را 

پيدا نكرده است). 
در  ــه  علاق و  ــزه  انگي ــش  افزاي  .7

فراگيرندگان. 
8. ايجاد فرايندهاي تجزيه و تحليل در 

فراگيرندگان
ــازي  آگاه س و  ــازي  حساس س  .9
ــدگان از نقش هاي زندگي  فراگيرن

.[Gredler, 1992] ساير افراد

ويژگي هاي شبيه سازي هاي 
آموزشي

• شبيه سازي ها، واحدهاي يادگيري 
ــراي  ــتند و ب ــئله محور4  هس مس

آموزش فعاليت ها و مهارت هاي 
خاصي به كار برده مي شوند. 

• موضوعات درسي5  كه قرار است 
از طريق شبيه سازي ها آموزش داده 
ــوند، معمولاً جزو موضوعات  ش

انتزاعي و كلامي نيستند. 
ــه مي توانند از طريق  • پيامدهايي ك
شبيه سازي ها به دست آيند، به طور 
اتفاقي و شانسي كسب نمي شوند. 
ــازي  ــري از طريق شبيه س يادگي
ــي و يكباره صورت  به طور دفع

نمي گيرد. 
ــاي يادگيري  • تجارب و فعاليت ه
ــازي هاي  دانش آموزان در شبيه س
آموزشي، به موقعيت هاي واقعي 
ــز نزديك تر  ــه ني خارج از مدرس

 .[Shifflet & Brown] است

وظايف معلمان و دانش آموزان 
در شبيه سازي ها

الف) توضيح دادن: نقش معلم در 
توضيح و شرح قواعد شبيه سازي، تا 

حد اجراي اكثر فعاليت هاست. 
ب) رجوع دادن: معلم بايد قبل از 
شروع، تكاليف شاگردان را مشخص 
ــازد. معلم به عنوان يك داور پيرو  س

قواعد است. 
ج) نظارت و راهنمايي انفرادي: 
معلم بايد نكاتي را كه شاگردان را در 
ايفاي بهتر نقش فرد در گروه توانمند 
ــاور و  ــازد، ارائه دهد. معلم مش مي س

حامي است نه واعظ و ناظم. 
د) بحث: پس از پايان جلسه، لازم 

ــارة  درب ــت  اس
ــاط و نزديكي  ــزان ارتب مي

شبيه سازها با جهان واقعي، مشكلات 
ــوزان پيش از  ــاي دانش آم و بينش ه
ــه مي توان  ــي ك ــازي و روابط شبيه س
ــازي و موضوع مورد نظر  بين شبيه س
ــاهده كرد، مباحثه شود. اين يكي  مش
 Gredler,] ــت ــاي معلم اس از نقش ه

 .[1992
ــازي ها  شبيه س ــاي  پيچيدگي ه
ــا از ابزارهاي  ــود كه آن ه باعث مي ش
يادگيري قدرتمند محسوب  شوند. اما 
شبيه سازي ها معلمان را با چالشي در 
زمينة طراحي، استفاده و ارزشيابي آن ها 
ــن (1984)  ــازند. لدرم روبه رو مي س
ــم را در اين نوع  ــف معل تغيير وظاي

آموزش، اين گونه بيان مي دارد كه: 
معلمان در كلاس هاي درس سنتي، 
نقش يك متخصص موضوع درسي را 
ــد و دانش آموزان در مقابل  ايفا مي كنن
معلمان، تنها افرادي تازه كار محسوب 
ــوند. وظيفة معلم در اين نقش،  مي ش
ارائة محتواي آموزشي به دانش آموزان 
ــت و نقش دانش آموزان اين است  اس
ــده توسط معلم را  كه محتواي ارائه ش
ياد بگيرند. اما در صورتي كه معلم از 
شبيه سازي ها در آموزش خود استفاده 
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كند، ديگر خودش را يك متخصص 
ــرض نمي كند.  ــي ف در موضوع درس
در اين جا او خودش را فردي مي داند 
ــد يادگيري دانش آموزان را  كه مي توان
تسهيل سازد و دانش آموزان مي توانند 
دانسته هايي را توسط افراد متخصص 
ديگري، غير از معلم، كسب كنند. در 
ــنتي، معلم اين  ــاي درس س كلاس ه
قدرت و اختيار را دارد كه تعيين كند 
دانش آموزان چه چيزي را ياد بگيرند. 
ولي در اين روش آموزشي، اين قدرت 
ــم و دانش آموزان  ــار، بين معل و اختي

تقسيم مي شود. 
ــي،  معلمان در اين روش آموزش
ــند كه استفاده  ــته باش بايد به ياد داش
ــازي ها در آموزش، نسبت  از شبيه س
ــخن راني به  ــه زماني كه از طريق س ب
تدريس مي پردازند، مستلزم برنامه ريزي 
ــتري است و در  ــازمان دهي بيش و س
ــه ملزومات و  ــي كه معلمان ب صورت
ــي توجه  مقتضيات اين روش آموزش
كافي را مبذول ننمايند، به جاي كسب 
منفعت از اين روش، در آموزش خود 
و يادگيري دانش آموزان متحمل زيان 

مي شوند. 
ــازي به دو صــورت به  شبيه س

دانش آموزان ارائه مي شود:
بدون راهنمايي

با راهنمايي

وظايف دانش آموزان در استفاده از 
شبيه سازي ها

مسلماً در شبيه سازي، دانش آموزان 
ــاركت كنندگان اصلي آموزش  از مش
ــوند. زيرا شبيه سازي  محسوب مي ش
ــهيل يادگيري  ــراي آن ها و براي تس ب

آن ها ايجاد شده است. 
ــف  وظاي ــان،  معلم ــد  همانن

روش  ــن  اي در  ــز  ني ــوزان  دانش آم
آموزشي، نسبت به كلاس هاي درس 
ــنتي، تغيير مي كند. لدرمن (1984)  س

اشاره مي كند:
ــوزان  دانش آم روش،  ــن  اي در 
در  ــه  ك را  ــگي  هميش ــاي  عادت ه
كلاس هاي سنتي مشاهده مي شود، بروز 
نمي دهند. در اين جا يادگيرندگان ديگر 
ظرف هايي در نظر گرفته نمي شوند كه 
بايد توسط اطلاعاتي كه معلم به آن ها 
ــوزان در  ــوند. دانش آم مي دهد، پر ش
اين جا تنها وقتي كه معلم از آن ها سؤال 
مي پرسد، به مشاركت نمي پردازند و هر 
آن چه را كه معلم مي گويد، يادداشت 
ــوض، دانش آموزان  ــد. در ع نمي كنن
ــوند و  ــازي ها درگير مي ش با شبيه س
ــاد مي گيرند. در اين  به طور فعالانه ي
ــد كه به اجبار  روش، معلم نمي كوش
ــخن راني  توجه دانش آموزان را به س
ــازي،  ــب كند. خود شبيه س خود جل
ــوزان را جلب مي كند.  توجه دانش آم
ــال دانش آموز در اين  اين درگيري فع
ــي، از مزيت هاي اصلي  روش آموزش
ــود. در اين روش  آن محسوب مي ش
آموزشي، دانش آموزان به سؤالاتي در 
مورد آن چه كه از شبيه سازي ها تجربه 
كرده اند و آن چه كه از اين طريق بتوانند 
دانسته هاي جديد خود را به دانسته هاي 

قبلي پيوند دهند، پاسخ مي دهند. 
مشاركت و درگيري دانش آموزان 
ــري  ام ــي،  آموزش روش  ــن  اي در 
ــت. در صورتي كه  ــيار حياتي اس بس
دانش آموزان براي اين مشاركت تمايل 
ــند، مي توان گفت كه اين  نداشته باش
ــاً هيچ كارايي  ــي، تقريب روش آموزش
ندارد. براي ايجاد مشاركت، دانش آموز 
بايد خودش مسئوليت يادگيري اش را 
بپذيرد. دانش آموز بايد بداند كه استفاده 

ــوزش، براي  ــازي ها در آم از شبيه س
تفريح و سرگرمي نيست و بايد سعي 
كند از طريق استفاده از آن، به يادگيري 

نايل آيد. 

راهبردهاي جاي گزين براي اجراي 
شبيه سازي هاي آموزشي

راهبردهاي متفاوتي براي ترغيب 
ــف روابط در  ــه كش ــوزان ب دانش آم

شبيه سازي وجود دارند. 
ــازي  ــتفادة يك شبيه س براي اس
ــد علاقة  ــي كه بتوان ــوان روش به عن
ــه دارد و يا  ــوزان را پايدار نگ دانش آم
ــاي اجتماعي  ــراي آموزش فراينده ب
ــيلة روش هاي  ــي كه به وس و سياس
آموزشي سنتي ميسر نيست، سه راهبرد 

پيشنهاد شده است: 
1. مي توان به دانش آموزان وظايف 
طراحي يك شبيه سازي را قبل از ايفاي 
آن واگذار كرد. هم چنين مي توان طراحي 
مجدد يك بازي جالب يا ساختن يك 
بازي را از خود دانش آموزان خواست. 
ــنهاد  ــاره، آلگر (1963) پيش در اين ب
مي كند كه دانش آموزان بخش هايي از 
ــازي را خودشان اصلاح  يك شبيه س
كنند. هم چنين شــوبي (1964) بيان 
مي كند: بيشترين فايدة شركت در يك 
شبيه سازي، به ساختن آن قبل از اجرا 

مربوط است. 
ــوزان را به  ــوان دانش آم 2. مي ت
وسيلة انواع مقايسه ها با زندگي واقعي، 
ــراي اعتباريابي و تأييد  ــت تا ب واداش
(ارزيابي ميزان اعتبار) نظريه اي كه در 

شبيه سازي وجود دارد، بكوشند. 
ــد  مي توانن ــوزان  دانش آم  .3
ــاس  ــازي را براس دوباره يك شبيه س
ــد. اين  ــي كنن ــان طراح تلاش هايش
راهبرد به راهبرد اول وابسته است كه 

معلمان در كلاس هاي 
درس سنتي، نقش 

يك متخصص موضوع 
درسي را ايفا مي كنند 

و دانش آموزان در 
مقابل معلمان، افرادي 

تازه كار محسوب 
مي شوند
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را طراحي  ــازي  دانش آموزان شبيه س
مي كنند. و بر اين نكته تأكيد مي كند كه 
دانش آموزان با اصلاح يك شبيه سازي، 
به طور نقادانه به رفتار شبيه سازي شان 
نگاه خواهند كرد [به نقل از شيفت و 

براون، 2006].

عناصر مورد توجه در ارزشيابي 
شبيه سازي ها

شبيه سازي ها همانند فعاليت هايي 
كه به صورت گروهي انجام مي شود، 
ــوند تا معلوم شود  ــيابي ش بايد ارزش
ــن  ــدر از اي ــوزان چه ق ــه دانش آم ك
شبيه سازي ها ياد گرفته اند و يادگيري 
ــاركتي آن ها با ديگر دانش آموزان  مش
ــت [5].  ــوده اس ــاز ب ــدر كارس چه ق
عملكرد و توانايي كه قرار بوده است 
دانش آموزان در نتيجة شبيه سازي ها به 
دست آوردند، بايد ارزشيابي شود. اين 
نوع ارزشيابي از دانش آموز، مي تواند به 
طور غيرمستقيم، اثربخشي و كارامدي 
ــازي ها را نيز نشان بدهد. زيرا  شبيه س
چنان چه دانش آموز بتواند به يادگيري 
مورد نظر دست يابد، در نتيجة كاربست 

شبيه سازي ها 
به آن دست يافته 
ــر معلم،  ــت. علاوه ب اس
دانش آموزان نيز مي توانند از عملكرد 
ــيابي به عمل  ديگر دانش آموزان ارزش
ــوز مي تواند  ــي دانش آم ــد. حت آورن
خودش وظيفة ارزشيابي اش را برعهده 
ــت  ــرد. در اين صورت، لازم اس بگي
ــوزان را در انجام  كه معلمان دانش آم
ــيابي از  ــيابي از ديگران و ارزش ارزش

خود، راهنمايي كنند. 
ــري  ــزان يادگي ــيابي از مي ارزش
ــا حدودي  ــد ت ــوزان مي توان دانش آم
ــازي ها  ــيابي از خود شبيه س نيز ارزش
ــت كه  ــاب آيد. اما بايد دانس به حس
ــي، ارزشيابي از  در اين روش آموزش
ميزان يادگيري دانش آموزان، تنها يكي 
از عوامل مهم در ارزشيابي محسوب 
مي شود. اما در صورتي كه ما بخواهيم 
ــيابي واقعاً به بهبود آموزش در  ارزش
دوره هاي آتي بينجامد، بايد علاوه بر 
ارزشيابي دانش آموزان، از ديگر عناصر 
ــل آوريم. چون  ــيابي به عم نيز ارزش
ــتفاده از شبيه سازي ها،  آموزش با اس
پيچيده است و از مؤلفه هاي گوناگوني 
ــت. اگر هدف اين  ــكيل يافته اس تش
ــت كه بازده هاي كيفي و پايداري  اس
توليد شوند، تمامي اين مؤلفه ها بايد به 

نحوي منسجم با يكديگر فعاليت كنند. 
ــازي  يكي از اين عناصر، خود شبيه س
ــؤالاتي كه در ارزشيابي از  ــت. س اس
ــتند،  ــازي ها مطرح هس خود شبيه س
مي توانند اين موارد باشند: آيا استفاده 
ــراي دانش آموزان  ــازي ها ب از شبيه س
ــت؟ آيا شبيه سازي ها  ــان بوده اس آس
احتمالي  براي دانش آموزان، خطرات 
به همراه نداشته است؟ آيا در طراحي 
شبيه سازي ها، از اصول آموزشي پيروي 

شده است؟ 
ــود معلم نيز در اين روش بايد  خ
ارزشيابي شود. در مورد ارزشيابي معلم، 
بايد براي سؤال هاي زير، جواب هاي 
روشني را يافت: آيا معلم طرز استفاده 
ــازي در آموزش را به طور  از شبيه س
كامل مي دانسته است؟ آيا برنامه ريزي او 
براي استفاده از شبيه سازي در آموزش، 
مناسب بوده است؟ آيا از شبيه سازي در 
وقت مناسبي در آموزش استفاده كرده 
است؟ آيا ابزارهايي كه براي ارزشيابي 
ــت، پايا و  دانش آموزان به كار برده اس

روا هستند؟ و...
ــورد ارزش تجربة  قضاوت در م
آموزشي ناشي از شبيه سازي ها، مبحثي 
گسترده و پيچيده است و چيزي بيشتر 
از سنجش ميزان يادگيري دانش آموزان 
در اين روش آموزشي به شمار مي رود. 
ــه يادگيري از طريق  با توجه به اين ك
شبيه سازي ها، از لحاظ توسعه و اجرا، 
پديده اي نسبتاً جديد است، ارزشيابي 

دقيق آن توجيه پذير است. 

بحث و نتيجه گيري
ــت براي  ــي اس ــازي راه شبيه س
ــل». يعني اين كه  ــوزش از راه عم «آم
براي دانستن و فهم هر موضوع، فرايند 
ــود خارجي دارد، ابتدا  يا نظام كه وج

 در صورتي كه معلم 
از شبيه سازي ها در 

آموزش خود استفاده 
كند، ديگر خودش 

را يك متخصص در 
موضوع درسي فرض 

نمي كند



42

ة بيست و ششم
دور

   ارديبهشت1390  � 
�

ة8 
شمار

 
�

ــپس آن  ــازيم و س يك مدل از آن بس
ــا آن كار كنيم. به  ــدل را اجرا و يا ب م
كمك شبيه سازي مي توان واقعيت ها 
ــات و پيچيدگي هاي  را با تمام جزيي
آن دريافت. ساده ترين نوع شبيه سازي، 
ــاخت يك مدل مصنوعي از روي  س
اجسام است، اما اغلب اوقات اين كار 
توسط رايانه انجام مي شود. شبيه سازي 
رايانه اي درواقع معادل الكترونيكي اين 
كار است. اين نوع شبيه سازي تلاشي 
است براي مدل سازي يك موقعيت از 
روي زندگي واقعي و يا يك موقعيت 
فرضي روي رايانه، به نحوي كه بتوان 
آن را مطالعه كرد و با تغيير دادن متغيرها 
و عوامل خارجي، به بررسي عملكرد 
آن پرداخت. شبيه سازي هاي آموزشي 
ــي  ــدة محتواي آموزش ــه دربردارن ك
ــتند نيز غالباً به صورت رايانه اي  هس
ــوند. تحقيقات  ــد مي ش ــه و تولي تهي
ــازي ها  ــت كه شبيه س ــان داده اس نش
ــاد علاقه و جذابيت مؤثرند  براي ايج
در  ــا  [ghohen& othel. 2008].ام
يادگيري اصول و مهارت هاي ذهني، 
ــنتي، از تأثير  ــبت به روش هاي س نس
ــت. هم چنين،  ــري برخوردار اس كمت
شبيه سازي ها براي مهارت هاي عملي 
ــاي ذهني اند.  ــب تر از مهارت ه مناس
ــازي  ــي كه كاربرد شبيه س بدين معن
ــه ما اصول  ــت ك هنگامي مؤثرتر اس
ــيلة  ــم ذهني و پايه را به وس و مفاهي
روش هاي ديگر آموزش داده باشيم و 
سپس (به منظور ورزيده شدن) براي 
آموزش مهارت عملي، از شبيه سازي 
 .[Cherry Holms, 1966] استفاده كنيم
به طور كلي مي توان گفت، استفاده از 
ــازي هنگامي مؤثرتر است كه  شبيه س
ــنتي به كار برده  همراه با روش هاي س
ــود. يعني شبيه سازي مكملي براي  ش

ــنتي به حساب مي آيد.  روش هاي س
يادگيري نتيجة كسب تجربيات است. 
در شبيه سازي شرايطي فراهم مي شود 
ــق قرارگيري در  تا دانش آموز از طري
موقعيت هاي آموزشي شبيه سازي شده، 
هماهنگ با محيط آموزشي واقعي، در 
راستاي كسب تجربيات يادگيري موفق 
ــل به يادگيري مؤثر گام بردارد. از  و ني
ــكلات  ــت كه با وجود مش اين روس
ــنايي نداشتن  اجرايي، هزينة بالا، آش
معلمان با انواع شبيه سازي ها و نحوة 
كاربرد مؤثر آن ها در كلاس هاي درس، 
ــزوم صرف وقت و حوصلة كافي از  ل
ــوي معلمان، ضرورت كاربرد اين  س
روش در كلاس هاي درس- به سبب 
ــاس  مزايايي كه به همراه دارد- احس
مي شود. امروز از شبيه سازي ها به عنوان 
ــراي مهارت آموزي و  ابزاري كارامد ب
ــب مهارت هاي لازم در دوره هاي  كس
كارآموزشي استفاده مي شود. شبيه سازي 
علاقه و انگيزة بيشتري در دانش آموزان 
ايجاد مي كند. يادگيري شبيه سازي شده 
ــازه مي دهد تا در  ــه دانش آموزان اج ب
ــاركت كنند، اطلاعات  فعاليت ها مش
كسب كنند و از مهارت هاي ساير افراد 
بهره گيرند. معلمان بايد با پاسخ گويي 
به اين سؤال كه شبيه سازي ها را براي 
ــه نوع موضوعي (آموزش  آموزش چ
يك واقعيت، نمايش فرايند انجام يك 
ــي خاص) به كار برند  كار و يا مهارت
ــاس اهداف آموزشي مورد  و نيز براس
ــازي هاي  ــه گزينش شبيه س انتظار، ب
توليدشده در رابطه با موضوع آموزش 
ــد. نگروپوينت  ــر اقدام كنن مورد نظ
(1996) نيز از شبيه سازي ها به عنوان 
ــب براي ايجاد  يكي از ابزارهاي مناس
يادگيري نام برده است. از شبيه سازي ها 
مي توان در كلاس هايي با جمعيت كم 

و يا كلاس هاي پرجمعيت، زماني كه 
ــه گروه هاي كوچك  ــدگان ب يادگيرن
تقسيم شده باشند، استفاده كرد. در انتها 
معلم مي تواند از شبيه سازي هايي كه در 
زمان هاي گذشته و يا اكنون تهيه و توليد 
شده و يا شبيه سازي طراحي شده ، به 
واسطة خويش در كلاس درس، براي 
ارائة آموزش مطالب و محتواي درسي 
ــاس  به يادگيرندگان بهره گيرد. براس
آن چه گفته شد، استفاده از اين روش 
به عنوان يك روش آموزش كارامد و 
مؤثر در كلاس هاي درس، ضروري به 

نظر مي رسد. 

با توجه به اين كه 
يادگيري از طريق 
شبيه سازي ها، از 

لحاظ توسعه و اجرا، 
پديده اي نسبتاً جديد 
است، ارزشيابي دقيق 
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