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دكتر علي اكبر  شعاري نژاد    

معلم، شخصي كه زندگي مردم را تغيير مي دهد. 

پرداختن به معلم، در واقع پرداختن به جامعة بشري يا پرداختن به انسان و انسانيت است.
 

در دنياي امروز كدام روز آدمي را مي توان به معلم نسبت نداد؟ يا رفتاري را يافت كه اثري از معلم 

ر روزما طبعاً به نحوي روز معلم است. 
در آن نباشد. پس، ه

ه نام «روز معلم» نام گذاري كنيم، نه براي اين است 
حال اگر مي خواهيم روزي از روزهاي سال را ب

كه شاخه گلي يا هديه اي به معلم خود اهدا كنيم، كه مقام او برتر از اين تشريفات است. بلكه صرفاً براي 

اين است يا براي اين بايد باشد كه معلم و مسئوليت هاي انساني- اجتماعي او را به همگان معرفي كنيم 

كه احترام بدون شناخت تحليلي، تعارفي بيش نخواهد بود. خصوصاً اولياي امور و پدران و مادران بايد 

دريابند كه معلمان، پيام آوران:

�توانايي مناسب زمان،
�دانايي مناسب زمان،   

� برترانديشي،  
�آزادانديشي،    

�عدالت اجتماعي،
�خلاقيت،    

�انديشه انتقادي،   
�صلح و آرامش،    

�جهاني انديشيدن و بومي عمل كردن،
�هم زيستي سالم،    

� معرفت و حكمت،
�انساني انديشي،    

و به طور كلي، خصايص مطلوب انسان شايسته در دنياي امروز هستند. از سوي ديگر، ارزش هر شغل و شاغل 

ــتگي دارد و بدون اغراق در جهان معاصر، با همة پيشرفت هاي روزافزون  ــتقيماً به آثار اجتماعي آن يا او بس آن مس

تكنولوژي، آثار اجتماعي هيچ حرفه اي با آثار اجتماعي آموزش، پرورش يا حرفة معلمي قابل مقايسه نيست. بديهي 

ــطوح آموزشي يا تحصيلي، از  ــازنده خواهند بود كه معلم در همة س ــت كه اين آثار هنگامي مثبت و س و طبيعي اس

ويژگي هايي برخوردار باشد: 

2. رفاه مناسب زمان و مكان؛
1. سلامت همه جانبه (شخصيت سالم)؛   

4. عشق و جرئت،   3. تربيت ويژه يا آمادگي علمي/ هنري/ حرفه اي لازم؛  

6. آشنايي با شرايط فرهنگي روز جامعه و جهان؛ 
  5. ايمان، اميد و اعتماد؛     

8. مهارت هاي مديريت، 
   7. مهارت كلامي؛      

10. مهارت هاي زندگي سالم،      9. مهارت هاي ارتباط سالم و سازنده،   

    11. توانمندي تحليل و تبيين مسائل واقعي در حوزة آموزش ـ  پرورش (كه طبعاً مسائل واقعي انسان خواهند بود).
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طبيعي است كه چنين شهروندي، در هر جامعه، شايستة تقدير و قابل احترام خاص خواهد بود. البته 

نه تقدير و احترام صوري محض، بلكه واقعاً او را:

�شاد كردن به وسيلة تأمين رفاه و آسايش

� از اطمينان و امنيت عاطفي و حرفه اي برخورد كردن

� به سلاح علمي/ حرفه اي روز مجهز و مسلحّ كردن

�محيط كارش يعني مدرسه را از هر لحاظ، خصوصاً ساختار، سالم و محرّك و مشوّق يادگيري و آموزش 
فعال گردانيدن 

�از همكاري صادقانه و صميمانة اولياي امور آموزشي و والدين يا خانواده ها برخوردار كردن، خصوصاً در 

تقويت تغييرات رفتاري مطلوب در كودكان و نوجوانان كه ادامة كار معلمان است.
 

ــة سالم  وشاد مي تواند معلمان را شاد نگه دارد؛ هم چنان كه جامعة سالم و شاد  فراموش نكنيم، مدرس

ــه را شاد گرداند كه شرايط عمدة انگيزش يادگيري و آموزش فعال و مؤثر است. و متقابلاً  مي تواند مدرس

مدرسة شاد و معلمان سالم و شاد و برانگيخته مي توانند شهروندان شاد و سالم تربيت كنند كه به تبََع آن، 

جامعه از سلامت و شادي برخوردار خواهد شد. و اين ازجمله شرايط مهم ايمان و اميد و اعتماد در شهروندان 
است. 

دانش آموزان و دانشجويان بايد ياد بگيرند كه شاد كردن معلمان به شاخة گل و اهداي هديه نيست، بلكه 

خصايص انساني را در خويشتن رشد و گسترش دادن است؛ شهروند فعال و مؤثر بودن. 

اين سخن هگل فيلسوف آلماني را هرگز فراموش نكنيم: «هر نسل وظيفه دارد از نسل پيش فراتر برود.» 

ــا و ابزارهاي آن  ــوزش – پرورش (تربيت) و تحليل و تبيين هدف ه ــس بياييد در تعريف ماهيت آم پ

تجديدنظر كنيم و اين حقيقت را باور كنيم كه تا حرفه اي درست شناخته نشود، ماهيت آن درست تعريف نشود 

و مؤلفه هاي آن مورد تحليل و تبيين علمي قرار نگيرد، طبعاً شاغلان آن حرفه، درست شناخته نخواهند شد. 

بنابراين، براي اين كه معلمان را درست بشناسيم و ارزش مقام اجتماعي او را درست دريابيم، بايد «آموزش– 

پرورش» (تربيت) را درست بشناسيم و تعريف علمي، نه صرفاً احساساتي آن را دريابيم، و مؤلفه هاي آن را به 

صورت تحليلي بررسي كنيم كه تنها در اين صورت، «روز معلم» معنا پيدا خواهد كرد. 

به اميد آن روز ان شاءا...

اي كاش مي توانستيم در حوزة «آموزش ـ پرورش» خصوصاً دربارة «معلم» واقع بين باشيم و در پرداختن به 

چگونگي «زندگي او» بازنگري كنيم. از تعارفات كم كنيم و بر مبلغ بيفزاييم. البته با توجه به اين نكته كه افزايش 

حقوق، هنر نيست، بلكه متعادل بودن هزينة زندگي درمان عمده است. 
 

 است كه چنين شهروندي، در هر جامعه، شايستة تقدير و قابل احترام خاصخواهد

حترام صوري محض، بلكه واقعاً او را:

آ فا ن تأم به وسيلة

چرا روز معلم؟!


