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نقد روش های جاری آموزش در مدارس 

دکتر يداالله سعيدنيا

كليدواژه ها: نقد، آموزش، مدارس.

در سلسله مقالاتي كه به موضوع نقد روش هاي جاري آموزش در مدارس مربوط است، به اين نتيجه 
رسيديم كه بايد به يادگيري، يادگيرنده، ياددهنده و... نگاه جديدي داشته باشيم. در اين شماره با مرور 

مجدد آن چه تاكنون گفته شده است، دو نگاه(ديدگاه) در زمينة روش هاي آموزش را مقايسه مي كنيم.

در شمارة پايانی از اين مجموعة هشت قسمتی، مي كوشيم تصويری نسبتاً روشن از آن چه در هفت شمارة پيشين آمد، ارائه 
شود. هدف کلی مجموعه، نقد روش جاری آموزش در مدارس ايران با استفاده از يافته های جديد در حوزة آموزش بود. در واقع 
اين يافته ها چندان هم جديد نيست، ولی از آن جا که نظام آموزشی ما سال های بسياری است که از اين يافته ها تأثيری نگرفته، 
ــوند. می توان ادعا کرد که نظام آموزشی ما، از ايام بسيار دور دست نخورده است. در واقع  ــوب می ش هنوز برای ما جديد محس

هيچ يک از تغييرات نو به نو در نظام آموزشی ايران، از جنس هم سويی با يافته های جديد علمی و تغيير اصولی نبوده است.۱ 
زيربنای تفاوت اصول جاری و اصولی که در اين مجموعه تدوين شد، تفاوت نگاه به انسان بود. قبل از آوردن چکيدة اين 

دو مجموعه اصول، ضروری است دو نگاه مذکور به طور مختصر مقايسه شوند. (جدول ۱)
برای مقايسة اصول جاری در نظام موجود و نظام جای گزين پيشنهادی، اين دو مجموعه اصول، در جدول ۲ آمده است.

براساس اصولی که از نگاه جديد به دست آمد، می توان به توصيه هايی اجرايی در کلاس رسيد. اين توصيه ها نيز که در 
شماره های قبل به آن ها اشاره شد، برای مرور و نگاهی جامع، در جدول ۳ آمده است. 

پي نوشت
1.www.loc.gov/rr/frd/:corntrystdies

جدول ۱. مقايسة نگاه سنتی و نگاه نوين به انسان
انسان در نگاه نوينانسان در نگاه سنتی (رفتارگراها)

انسان ساختة محيط و قابل تبديل به هر چه آموزشگران بخواهند، 
است.

انسان ساختة ارادة خويش است و نسبت به آن چه می کند و آن چه 
هست و می شود، مسئول است.

ــدی از محرک و  ــه و برآين ــاختة جامع ــان فاقد اختيار و س انس
انسان مختار است و قدرت تفکر و انتخاب دارد.پاسخ هاست.

ــکوفايی و شدنِ آن چه بايد انسان استعداد ويژه اي ندارد. ــان  ذاتاً پاک  است و به دنبال ش انس
شود، مي رود.

انسان انگيزه های درونی برای رسيدن به کمال دارد.انسان انگيزة درونی ندارد.

انسان به طور فطری به دنبال کمال است.انسان مانند لوحي سفيد است.
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از  ارزيـاب  بهتريـن 
يادگيرنده  يادگيـری، 
است. ارزش يابی بايد 
توسـط خود شـاگرد 

صورت گيرد 
 

معلم بسيار مهم است، 
ولی نبايـد در آموزش 
نقش پررنگی داشـته 
باشد. در عوض، معلم 
نقش پررنگی در ايجاد 
زمينه بـرای يادگيری 

دارد

اصول آموزش در نگاه نواصول آموزش در نگاه سنتی

ــيم کرد تا  ــوزش ابتدا بايد هدف را به اجزاي کوچک تقس در آم
شاگرد بتواند به راحتی بياموزد.

جريان آموزش بايد توسط معلم مسلّط و توانا، با آرامش به شاگرد 
انتقال يابد.

موضوعات آموزشی می توانند به عنوان مسئله اي کلی به يادگيرنده 
ارائه شوند تا او براساس شيوة مناسب خويش آن را بياموزد.

معلم موفق می تواند در شاگرد احساس احترام به خود(معلم) ايجاد 
کند.                                                  

وقتی شاگرد معلم را دوست داشته باشد و او را الگوی خود بداند، 
درس را روان تر می آموزد.

بايد از الگودهی، الگوپذيرکردن و دنباله روکردن بچه ها پرهيز و در 
عوض آن ها را به انتخاب آزادانه و بر مبنای تشخيص خود و رها 

شدن از دنباله رویِ احساسی تشويق كرد.

آزمون های تکوينی و عينی می تواند هم معلم را نسبت به آن چه 
آموخته شده است آگاه سازد و هم شاگرد را نسبت به ضعف های 

خود.

بهترين ارزياب از يادگيری، يادگيرنده است. ارزش يابی بايد توسط 
خود شاگرد صورت گيرد. 

 

ــاگرد، متضمن  آزمون های کوتاه و بازخورد دقيق و کمی آن به ش
ارزيابی روشی برای آموزش و بخشی از آموزش است.نيل به اهداف تعيين شده است.

ــی در قالب  ــی و طراحی روش آموزش تعيين دقيق اهداف آموزش
طرح درس های اجرايی، از مؤثرترين راهكارهای آموزشی است.

آموزش ها بايد تمرين تفکر را مهيا کند، نه آن که صرفاً دانش های 
آماده را به افراد بدهد.

ــت و منطبق با انتظار اگر بلافاصله و  تشويق عملکردهای درس
متناسب باشد، به تداوم عملکرد صحيح می انجامد.

تنظيم برنامة دقيقی برای تشويق که همة رفتارهای مورد انتظار را 
پوشش دهد، سبب توفيق برنامة آموزشی می شود.

هر بچه ای با توجه به نياز و شرايط شخصی خود ياد می گيرد. هر 
شاگرد بايد بتواند با روش، سرعت، و علاقة خود بياموزد.

ــت به تشويق او منجر  مهم ترين ملاک توفيق معلم که بهتر اس
شود، رسيدن همة دانش آموزان به اهداف آموزشی تنظيم شده در 

زمان تعيين شده است.

کنترل دقيق فرآيند آموزش و کنترل محيط آموزش از نظر آرامش 
باعث اثربخشی بيشتر است.

ــهيل کنندة يادگيری است. مقام مسئول  ــاگرد و تس معلم ياور ش
آموزش کودکان نيست.

بهره گيری از بهترين و مؤثرترين محرک ها مانند رقابت و ايجاد 
ــاگرد را دارای احساس توانمندی برای رقابت کند،  فضايی که ش

باعث تلاش شاگردان است.

تمرين برای توفيق در رقابت های مدرسه، شاگردان را برای رقابت 
در محيط واقعی اجتماع آماده می کند.

ــاگردان امکان  ــود که برای ش ــت بايد فقط وقتی ايجاد ش رقاب
ــد. ايجاد محيط رقابتی که همه بايد برای  انتخاب آزادانة آن باش

رفع نيازهای خود در رقابت شرکت کنند، نادرست است.

ــاگردان و مؤثرترين عامل  ــن مرجع ش ــم به عنوان مهم تري معل
موفقيت، مسئوليت بزرگی به عهده دارد.

معلم بسيار مهم است، ولی نبايد در آموزش نقش پررنگی داشته باشد. 
در عوض، معلم نقش پررنگی در ايجاد زمينه برای يادگيری دارد.

جدول ۲. مقايسة اصول آموزش در نگاه سنتی و جاری، با اصول آموزشی برآمده از نگاه نو
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جدول ۳: نتايج عملی از اصول جديد آموزشی که قابليت کاربرد در کلاس را دارند.
مدرسه براساس معدل بچه ها را انتخاب و به اردو نمي برد.معلم از درس نخواندن شاگرد عصبانی نمی شود، زيرا خود شاگرد مسئول است.

ــد، تحقير نمی شود، زيرا خودش مسئول پاسخ گويی در  کودکی که تکليف نمی نويس

مورد يادگيری خود است.
مدرسه اسامی نفرات برتر را به ديوار نمي زند.

معلم همواره دلسوزی می کند و از خودش و شاگرد می پرسد «چگونه می توانم کمکت 

کنم؟»
مدرسه مسابقات درسی و علمی همگانی نمي گذارد و به نفرات برتر جايزه نمي دهد.

موفقيت بچه ها با احساس محترم بودن در معلم متناظر نيست. بنابراين، موفق نشدن 

بچه ها، باعث پرخاش به آن ها نمی شود.
مدرسه فقط کارهای برتر هنری کلاس هنر را به ديوار نمي زند.

شاگردان تاريخ را حفظ نمی کنند و به سؤالاتی مانند اين که فلان اتفاق کجا افتاد، 

جواب نمي دهند.
مدرسه فقط به برترين قاريان ـ در مسابقة همگانی قرآن ـ جايزه نمي دهد.

ــد بلندترين قلة اروپا  ــت بدانن ــاگردان تعريف فلات را از بر نمی کنند و لازم نيس ش

کدام است.
نمرات بچه ها را به ترتيب از خوب به بد يا برعکس، در کلاس نمي خوانند.

ــت تعريف بانک را بدانند و در امتحان اجتماعی انواع بانک را  ــاگردان لازم نيس ش

نام ببرند.

ــت، در  ــا ۲۰ که از نظر آماری هم اختلاف معناداری بين آن ها نيس ــی ۱ ت ارزش ياب

مدارس جاری نمي شود.

در مدارس براساس سطح درسی بچه ها به آن ها احترام نمي گذارند.شاگردان لازم نيست اثبات قضية فيثاغورس را در امتحان بنويسند.

در مدرسه براساس سطح نمرة بچه ها، در مورد شخصيت آن ها قضاوت نمي شود.شاگردان لازم نيست بتوانند انواع بيلچه را با رسم شکل توضيح دهند.

مدرسه فضای مسابقه های گروهی بدون هيچ پاداش بيرونی را ايجاد مي کند.شاگردان در مورد علت برخی پديده های مورد علاقة طبيعی بحث می کنند.

شاگردان در مورد راه های کاهش آلاينده های محيطی تحقيق می کنند.
ــه امکان شرکت بچه ها را در رقابت های بيرونی، براساس خواست و انتخاب  مدرس

خودشان فراهم مي کند.

شاگردان در مورد نوع فرهنگ های جوامع نظر می دهند.
ــدون رقابت برای  ــی و هنری را ب ــکان فعاليت های متعدد علمی، ورزش ــه ام مدرس

سليقه هاي متفاوت ايجاد مي کند.

شاگردان در مورد قوانين فيزيک بحث می کنند و برای فهم آن ها دست به آزمايش 

می زنند.

ــتند و درس نخواندن و معدل پايين گرفتن، امری  ــه مورد احترام هس همه در مدرس

شخصی تلقی مي شود که به شخصيت فرد ربطي ندارد.

ــنهاد  ــام جامد روش هايی را پيش ــورد نحوة اندازه گيری حجم اجس ــاگردان در م ش

می دهند.

مدرسه امکان ارائة کارهای فردی و گروهی بچه ها را در حوزه های مورد علاقة آن ها، 

بدون رتبه بندی و ايجاد رقابت در قالب نمايشگاه و سمينار و غيره، فراهم مي کند.

آزمون های تستی برگزار نمی شود.معلم از وابسته کردن بچه ها به خود (از لحاظ عاطفي) مي پرهيزد.

معلم از ايجاد تصورات غيرواقعی از خود يا حتی ذکر برخی واقعيات که او را در ذهن 

بچه ها بيش از حد بزرگ می کند، خودداری مي کند.
آزمون های دانش محور انجام نمی شود.

ــويق و تنبيه او برای درس خواندن  ــخصی خود از بچه را عامل تش معلم رضايت ش

قرار نمي دهد.
آزمون های متمرکز تراکمی برای ارتقا به پاية بالاتر انجام نمی شود.

معلم از دادن اطلاعات بسيار جهت دار، مخصوصاً اگر بچه زياد به او عواطف نشان 

 دهد، خودداری مي کند.

ــال که به دادن نمرات صفر تا بيست می انجامد و در قالب  آزمون های معمول نيم س

کارنامه ارائه می شود، برگزار نمی شود.

مدرسه از محدود کردن بچه ها برای ايجاد ارتباط با معلمان و يا مربوط کردن بسياری 

از مسائل دانش آموز به يک معلم، مي پرهيزد.

دانش آموزان آن چه را می آموزند به صورت ppt، ساخت وساز، توضيح کتبی، نقاشی، 
نمودار، نمايش و غيره ارائه می دهند. 

مدرسه بچه ها را برای ارتباطات بيرون از مدرسه محدود نمي كند و از دادن احساس 

برتری زياد مدرسه بر افراد بيرون مي پرهيزد.

در برخی دروس مسائلي در قالب مسائل باز که بايد با جست وجو در منابع حل شوند، 
به آن ها ارائه می شود.

مدرسه بچه ها را براساس معدل رتبه بندی و رتبه ها را اعلام نمي کند.
در برخی دروس برای شناخت ميزان يادگيری دانش آموزان، به آن ها آزمون هايی داده 

می شود که نقش ديگری جز شناخت يادگيري ندارند.

مدرسه به نفرات برتر درسی در صبحگاه جايزه نمي دهد.
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