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ــي دوباره به يادگيـــري  قسمت دوم نگـــاه
                               الف) شيوه ها و الگوهاي پيشنهادي ارزش يابي گروهي (مشاركتي)

با توجه به ذوق و علاقه ي معلمان، شيوه هاي متنوعي 
ــل اجرا  ــي در كلاس درس قاب ــي گروه از ارزش ياب
خواهد بود، اما به لحاظ اجراي عملي الگوهاي ذيل، 
ــت و از مطالعه ي  كه مورد علاقه ي دانش آموزان اس
ــورها به دست آمده و تاكنون  تطبيقي برخي از كش

نيز طي چند مرحله اجرا شده اند، ارائه مي گردد.

� الگوي شماره ي 1
ارزش يابي فرد در گروه 

ــيم  ــه گروه هاي 5-3 نفره تقس ــوزان ب ــف) دانش آم ال
مي شوند.

ب) براي هر گروه توسط دانش آموزان سرگروه انتخاب 
خواهد شد.

ــؤالات (برگه ي امتحان) به دانش آموزان تحويل  ج) س
داده مي شود.

ــؤال بحث  د) اعضاي هر گروه به ترتيب پيرامون هر س
و گفت وگو مي نمايند.

ــؤال1،  ــب با كيفيت هر س ــس از كفايت بحث متناس پ

عباسعلــى مظفــرى   فرهاد فتحــى نـژاد

قـي، امتحان،يادگيرى. كليدواژه ها : ارزش يابي، مطالعه تطبيـ
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دانش آموزان با استفاده از اندوخته ها و اطلاعات قبلي خود 
ــخ سؤالات  و هم چنين نتايج بحث و گفت وگو در گروه، پاس
را به صورت فردي مي نويسند و پس از ارائه ي پاسخ (براي 

تمام سؤالات) برگه ها به معلم تحويل مي شود.
ــه هر دانش آموز  ــس از تصحيح اوراق امتحاني ب هـ) پ
ــنهادي، كه در ادامه ارائه خواهد شد،  براساس الگوي پيش

نمره (امتياز) داده مي شود.

� الگوي شماره ي 2
ارزش يابي گروه 

1. دانش آموزان هم چون الگوي شماره ي 1 به گروه هاي 
5-3 نفره تقسيم مي شوند.

ــرگروه و يك نفر  2. براي هر گروه يك نفر به عنوان س
به عنوان منشي توسط اعضا انتخاب مي شود.

ــه ي امتحاني اختصاص  ــروه فقط يك برگ ــه هر گ 3. ب
ــام مراحل 1 و 2 به آنان تحويل داده  ــد و پس از انج مي ياب

مي شود.
ــؤال بحث و  ــاي گروه به ترتيب پيرامون هر س 4. اعض
ــرگروه جمع بندي  ــط س ــو مي كنند و مطالب توس گفت وگ

مي شود.
ــؤال،  ــس از تمام بحث و گفت وگو پيرامون هر س 5. پ
منشي گروه پاسخ مورد نظر را ثبت مي كند و برگه ها را به 

معلم تحويل مي دهد.
ــط معلم، به هر گروه يك  6. پس از تصحيح اوراق توس

نمره اختصاص داده مي شود.
ــش روحيه ي  ــن روش افزاي ــري اي ــدف از به كارگي ه
ــت و همه ي دانش آموزان در  جمع گرايي و تعلق گروهي اس

سرنوشت گروه نقش دارند.

� الگوي شماره ي 3
مسابقه در ارزش يابي گروهي

اين الگو، به منظور افزايش سرعت عمل، دقت، تعاون، 
ــده  ــنهاد ش ــكاري و هماهنگي گروهي طراحي و پيش هم

است.
ــماره ي 2 تكرار  ــل الگوي ش ــو تمام مراح ــن الگ در اي
ــه گروه ها با هم  ــت ك ــده و تنها تفاوت آن در اين اس گردي

ــابقه داده اند. در نتيجه به گروه هايي كه به طور دقيق و  مس
ــخ داده و اصول نگارش و ويرايش و... را  در زمان كم تر پاس

رعايت كرده باشند، امتياز ويژه اي تعلق مي گيرد.

� الگوي شماره ي 4
ارزش يابي گروهي شفاهي2 

ــخ به سؤالات به صورت كلاسي و  اين روش، براي پاس
شفاهي پيشنهاد مي شود: 

ــيم  ــره تقس ــاي 5-3 نف ــه گروه ه ــوزان ب 1. دانش آم
مي شوند.

2. يكي از دانش آموزان عضو هر گروه به عنوان سرگروه 
و يكي به عنوان سخن گو انتخاب مي شود.

ــؤال مشخص را  3. معلم براي هر يك از گروه ها يك س
مطرح مي كند.

4. دانش آموزان هر گروه به بحث و بررسي پيرامون سؤال 
گروه خود مي پردازند و سپس جمع بندي مي نمايند.

5. سخن گوي گروه پاسخ را به صورت شفاهي در جمع 
دانش آموزان كلاس ارائه مي دهد.

ــرعت و دقت در ارائه ي پاسخ هاي  6. در اين الگو نيز س
ــق يادگيري مورد توجه  ــي و صحيح و هم چنين تعمي علم
ــرار خواهد گرفت و ملاك هاي ارزش يابي آن نيز در ادامه  ق

بيان گرديده است.

� الگوي شماره ي 5
ارزش يابي گروهي به منزله ي سنجش هاي تناوبي

ــاركت و فعاليت هرچه  ــور مش ــن روش، به منظ در اي
ــروه و حصول اطمينان از يادگيري، تمام  بيش تر اعضاي گ
ــي از گروه به  ــه نوبت و به نمايندگ ــراد گروه هر كدام ب اف
ارائه ي پاسخ مي پردازند. اين موضوع و شيوه ي اجرا در يك 
ــت و در صورت كمبود  ــاعت و يا يك كلاس قابل اجراس س
وقت، در جلسات بعدي تمام افراد گروه، ضمن پاسخ گويي، 

به ايفاي نقش مي پردازند و مورد ارزيابي قرار مي گيرند.

� الگوي شماره ي 6
ارزش يابـي گروهي به منزله ي بخشـي از آزمون هاي 

فردي (تلفيقي)
ــوزان به صورت فردي به  ــن الگو ابتدا دانش آم 1. در اي

سؤالات پاسخ مي دهند.
ــتاي «ارزش يابي گروهي» ارائه  ــؤال در راس 2. چند س

دانش آمـوزان در تدريس به همديگر از هم 
پيشي بگيرند. چرا كه هر قدر نمره و امتياز 
آنان بالاتر رود يادگيري نيز افزايش مي يابد
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ــخ گويي به صورت گروهي صورت مي گيرد.  مي شود و پاس
ــهم آزمون گروهي را مي توان داخل همان زمان امتحان  س

فردي يا هر زمان ديگري در نظر گرفت.
ــا 50 درصد آزمون هاي فردي،  ــدت زمان از 20 ت در م
ــتفاده كرد و آن را  ــوان از روش ارزش يابي گروهي اس مي ت

برگزار نمود.
ــت اول از دانش آموزان بخواهيم يك  در اين الگو بهتر اس
ــپس همان را به  ــؤال چالش برانگيز را به صورت فردي و س س
ــو 75٪ امتياز به  ــد در اين الگ ــورت گروهي امتحان دهن ص
ــون گروهي و 25٪ امتياز به آزمون فردي اختصاص داده  آزم

مي شود.

� الگوي شماره ي 7
ارزش يابـي گروهـي زمينه سـاز آزمون هـاي فردي 

(رويكرد دو آزمونه) 3
1. در اين الگو به منظور تقويت روحيه و افزايش اعتماد 
ــه ويژه براي دانش آموزان ضعيف تر، يك يا چند  به نفس، ب
ــي پس از بحث و  ــه مي گردد و به صورت گروه ــؤال ارائ س

گفت وگو پاسخ هاي مربوط ارائه مي گردد.
2. دانش آموزان تشويق مي شوند و معلم از مشوق هاي 

مختلف بهره گيري مي نمايد.
3. معلم، پس از اطمينان يافتن از موفقيت دانش آموزان 
ــوزان ضعيف تر،  ــدن دانش آم ــون فردي و آماده ش در آزم

سؤالات آزمون فردي را به آنان ارائه مي نمايد.4

� الگوي شماره ي 8
ارزش يابـي گروهي، تدريس گروهـي در حين آزمون 

فردي5
ــوع در برگزاري  ــتادان و معلمان براي تن ــي از اس بعض
ــري را به كار  ــاي گروهي روش ديگ ــي و آزمون ه ارزش ياب
ــد و آن ايده ي ارزش يابي گروهي، تدريس گروهي و  مي برن
ــال (عضو گروه) در زماني است  آموزش گروه به فرد هم س

كه آزمون به شكل فردي در حال برگزاري است: 
ــت  الف) هنگامي كه آزمون فردي در حال برگزاري اس
ــتاد تعيين (ايجاد) مي شود و در  ــط دبير و اس فرصتي توس
ــا)ي مطالعاتي اجازه پيدا مي كنند  آن زمان تيم ها (گروه ه
كه در مورد سؤالات ورقه اي امتحان با هم بحث و گفت وگو 
ــت اوراق امتحان را مي توان  ــل نمايند. در اين حال و تحلي
ــار دانش آموزان قرار داد يا نداد. در پايان نواقص و  در اختي

ضعف هاي دانش آموزان مورد توجه مجدد قرار مي گيرند.
ب) حالت دوم زماني است كه دانشجويان و دانش آموزان 
ــخ دادن به سؤالات ورقه امتحان و تحويل آن (به  پس از پاس
ــه فرصت پيدا مي كنند تا در يك  صورت فردي)، چند دقيق
بحث گروهي شركت كنند. سپس همان سؤالات (نه ورقه ي 
ــخ داده شده ي قبلي) در اختيار آنان قرار داده مي شود و  پاس
هر كدام به صورت فردي به تك تك سؤالات پاسخ مي دهند.

به اين ترتيب در يك جلسه دو ورقه ي امتحاني و دو نمره 
به دست مي آيد كه مي توان با ميانگين امتيازات و نمرات دو 
ورقه را محاسبه كرد و يا به صورت اختصاص درصد (٪40، 
30٪، 20٪، 10٪) به يكي از آزمون ها براساس پيشرفت در 

گروه يا به صورت اختصاص فردي نتيجه گيري كرد.
ــوزان در تدريس به  ــود دانش آم ــن كار باعث مي ش اي
همديگر از هم پيشي بگيرند. چرا كه هر قدر نمره و امتياز 
ــر رود يادگيري نيز افزايش مي يابد. دانش آموزان  آنان بالات
ــل ورقه ي امتحاني فردي، همواره چند دقيقه  پس از تحوي
استراحت مي كنند و سپس همان سؤالات ورقه را در گروه 
خود مورد بررسي قرار مي دهند و در نهايت نتيجه در قالب 

يك پاسخ نامه ي گروهي ارائه مي شود.
ــون، 20٪ از نتايج  ــن، در اعلام نتيجه ي دو آزم بنابراي
ــره ي نهايي ورقه ي امتحان فردي  ارزش يابي گروهي به نم
ــود. بنابراين 80٪ نمره به  اختصاص مي يابد و اضافه مي ش
ــت، كه با  آزمون فردي و 20٪ به آزمون گروهي مربوط اس

هم جمع مي شوند و به كلاس ارائه مي گردد.

ــر  ــارت ب ــيوه هاي نظ ــا و ش ب) الگوه
ارزش يابي گروهي

براي سنجش ميزان رضايت فراگيران، شناسايي قوت ها 
ــب اطلاع از ميزان مشاركت هر يك از اعضا  و ضعف ها، كس
ــاي گروهي، انتخاب الگوهاي مؤثرتر در كلاس  در فعاليت ه
درس براساس شرايط بومي و منطقه اي، تقويت انگيزه و در 
نهايت نيل به اهداف سنجش و ارزش يابي گروهي و حصول 
ــي آن در فرآيند ياددهي ـ  ــي و كارآي اطمينان از اثربخش
ــيوه هاي نظارت طراحي  يادگيري، نمونه هايي از الگوها و ش
شده است، كه استادان محترم مي توانند، علاوه بر آن ها، به 

توليد ساير نمونه ها نيز بپردازند.
ــنهادي مورد  ــن، بهره گيري از اين الگوهاي پيش بنابراي
ــيوه ها نيز با الهام از  ــت و تكميل و تقويت اين ش تأكيد اس
ــي، كه بسيار مفيد و مؤثر خواهد بود، توصيه  تجارب كلاس
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مي شود.

ـ مسئول گروه ..........................................
ـ منشي گروه ..........................................

ـ سخن گوي گروه ..........................................

سؤال 1
كار گروهي را چگونه آغاز كرديد و در ابتدا چه كاري انجام داديد؟

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

سؤال 2
زماني كه با همديگر سرگرم فعاليت بوديد كدام بخش از كار مورد پسند و علاقه ي گروه بود؟
........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................

سؤال 3
زماني كه با هم كار مي كرديد بزرگ ترين مشكلي كه در كار گروهي (ارزش يابي گروهي) پيش 

آمده بود چه بود؟
........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................

سؤال 4
چگونه توانستيد در رفع مسئله (مشكل) به گروه كمك كنيد؟

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

سؤال 5
آيا تمام افراد گروه در تهيه ي پاسخ سؤالات به طور مساوي مشاركت داشتند؟

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

سؤال 6
آيا از همديگر چيزي ياد گرفتيد يا به همديگر كمك كرديد؟ مثال بزنيد.

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

سؤال 7
به خودتان از 1 تا 4 نمره دهيد.

نمره ي 1 نشان مي دهد شما (گروه) ضعيف عمل كرده ايد.
نمره ي 2 نشان مي دهد شما (گروه) متوسط عمل كرده ايد.

نمره ي 3 نشان مي دهد شما (گروه) خوب عمل كرده ايد.
نمره ي 4 نشان مي دهد شما (گروه) عالي عمل كرده ايد.

سؤال 8
در كار گروهي بعدي تمايل داريد چه تغييراتي در كارتان اتفاق بيفتد؟

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................
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اعضاي گروه 
.................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................

نام فعاليت 
.................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................

پاسخ  تكميل شده،  تكليف  و  براساس مشاهده ي صورت گرفته  زير،  به سؤالات 
دهيد و براي هر كدام از گزينه ها از صفر تا 10 نمره گذاري كنيد. .................... �
1. گروه بر روي يك شيوه ي پاسخ گويي مشخص توافق  كردند. ........................ �
2. همه ي اعضاي گروه در بحث مشاركت فعال داشتند. ..................................... �
3. گروه توانست از زمان در نظر گرفته شده به نحوه ي مؤثر استفاده كند. ..... �
4. اعضاي گروه به عقايد و نظرات يكديگر احترام مي گذاشتند. ........................ �
5. گروه توانست تكليف داده شده را با موفقيت به اتمام برساند. ...................... �

خيلي ضعيفضعيفمتوسطزيادخيلي زياد
54321................محمد
54321................علي
54321................رضا

54321................حسن
54321................عباس

خيلي ضعيفضعيفمتوسطزيادخيلي زياد
54321................محمد
54321................علي
54321................رضا

54321................حسن
54321................عباس

خيلي ضعيفضعيفمتوسطزيادخيلي زياد
54321................محمد
54321................علي
54321................رضا

54321................حسن
54321................عباس

� الگوي شماره ي 2
دريافت بازخورد از معلمان در ارزش يابي گروهي 

� الگوي شماره ي 3
نمره برگ ارزش يابي فرد در گروه7 حذف شده كه به شرح صفحات پيوست، 

در كادر جديد اضافه شود.

� الگوي شماره ي 1

نام و نام خانوادگي: 
ــذاري از 1 تا 5  ــاس يك نمره گ براس
ــاركت و همكاري اعضاي  ميزان مش
ــود را به فعاليت هاي گروهي  گروه خ
ــه در آن  ــي)، ك ــي گروه (ارزش ياب
ــخص كنيد.  ــركت داشته ايد، مش ش
ــما در كنار  ــي ارزش يابي ش چگونگ
ــروه در تعيين نمره ي  ــاير افراد گ س

خود شما نيز تأثير خواهد داشت.

ــاركت هر كدام از هر  ــطح مش 1. س
اعضاي گروه: 

ــدام از اعضا  ــطح همكاري هرك 2. س
درجمع بندي نهايي تكاليف: 

ــاركت اعضاي گروه در  3. سطح مش
ايجاد فضايي مطلوب، آرام و دوستانه 
ــرام  ــر، احت ــد يكديگ ــل عقاي (تحم

متقابل، منظم بودن):
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به منظور ياري رساندن به هم كلاسي هاي خود و انجام هرچه بهتر ارزش يابي گروهي، سؤالات زير با 
رعايت كامل صداقت و راست گويي علامت گذاري شود: 

نام و نام خانوادگي ارزش يابي كننده .............................................
عضو گروه شماره ي 1 و 2 و 3 و 4 و 5 .......................................             تاريخ: ....................

نام و نام خانوادگي ارزش يابي شونده .............................................
1. آيا دوست شما در ارزش يابي گروهي توانست وظايف و مسئوليت هايي را كه به عهده اش گذاشته 

شده بود، به نحو مطلوب انجام دهد: 
بله                                 خير

2. به نظر شما راجع به كيفيت كمك دوست شما به گروه چيست؟
خوب                              متوسط                            ضعيف

3. ميزان رضايت شما از زمان اختصاص يافته به سؤال چه قدر است؟
زياد                                تا حدودي                         كم

4. دوست تان چه قدر توانسته است وظيفه اش را به دقت انجام دهد؟
زياد                                تا حدودي                         كم

5. در مجموع، عملكرد دوست شما در گروه چگونه بوده است؟
خوب                              متوسط                            ضعيف

6. دوست داريد دوباره با او در يك ارزش يابي گروهي شركت كنيد و فعاليت نمائيد؟ دلايل خود را به 
اختصار در سه سطر بنويسيد: 

خيلي ضعيفضعيفمتوسطزيادخيلي زياد
54321................محمد
54321................علي
54321................رضا

54321................حسن
54321................عباس

ــودم به  ــم ب ــاي معل ــه ج ــر ب 4. اگ
تلاش  هاي علمي هر كدام از اعضاي 
ــودم نمره زير را اختصاص  گروه و خ

مي دادم: 
5. چنان چه نظر يا پيشنهاد تكميلي 
ديگري در جهت انجام بهتر ارزش يابي 

داريد آن را ارائه نماييد: 
.................................................................
.................................................................

هر كدام از اعضاي گروه (خودتان) را در جدول معيارهاي سنجش ارزش يابي گروهي 
(جدول زير) نمره گذاري نماييد.

1. خيلي ضعيف
2. ضعيف

3. متوسط
4. خوب

5. خيلي خوب 
نام و نام خانوادگي شما: ......................................... عنوان گروه: .........................................

� الگوي شماره ي 4
ارزش يابي از همديگر در ارزش يابي گروهي8

� الگوي شماره ي 5
ارزش يابي فرد از گروه 
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معيارهاي ارزش يابي 
گروهي

ارزش يابي از خود 
(خودارزش يابي)

ارزش يابي از نفر اول 
(نام نفر اول)

ارزش يابي از نفر دوم
(نام نفر دوم)

ارزش يابي از نفر سوم
(نام نفر سوم)

ارزش يابي از نفر چهارم
(نام نفر چهارم)

در  مشاركت  و  حضور 
جلسات ارزش يابي گروهي

و  ديدگاه ها  به  احترام 
نظرات ديگران

تعامل سازنده با اعضاي 
گروه

تلاش مداوم و پي گيرانه

انجام فعاليت هاي كيفي 
و اثربخش

مجموعه امتياز

برخوردار  بيش تري  اهميت  از  دانش آموزان  عملكرد  الگوها  اين  در  كه  آن جا  از 
است، امتيازات در نظر گرفته شده توسط معلم در دو محور به گروه ها و افراد 

اختصاص داده مي شود.
الف) كيفيت فعاليت دانش آموزان در گروه 

ـ شركت فعال در بحث هاي گروهي (10 امتياز)
ـ گوش دادن فعال به بحث ها (10 امتياز)

ـ احترام به مقررات كلاس و تصميمات گروه (10 امتياز)
ـ استفاده ي مطلوب از زمان (10 امتياز)

ـ اظهارنظر علمي و كيفي (10 امتياز)
ـ 50٪ از امتياز يا نمره به رعايت ملاك هاي فوق اختصاص داده خواهد شد.

ب) ورقه هاي امتحان
ـ پاسخ صحيح (15 امتياز)

ـ علمي و دقيق بودن (15 امتياز)
ـ رعايت نكات ادبي (نگارش و ويرايش) (10 امتياز)

ـ خوش نويسي و... (10 امتياز)

50 امتياز يا نمره به ملاك هاي فوق  داده مي شود.
امتياز فعاليت در گروه
امتياز ورقه امتحاني

امتياز كل

� الگوي شماره ي 6
اختصاص امتياز به دانش آموزان

معلم/ استاد در صورت نياز دليل نمره گذاري (امتيازدهي) را به طور تشريحي از دانش آموزان جويا شود.
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.................................................................
پي نوشت 

1. براساس سؤالات تعداد اعضاي گروه، زمان بحث و گفت وگو متفاوت 
خواهد بود اما براي هر سؤال 5 تا 10 دقيقه مناسب است.

ــماره ي 3 مي توان به صورت بازي  2. اين الگو را نيز هم چون الگوي ش
و مسابقه به اجرا درآورد.

3. Dual Exams Approach
ــوزان به گروه هاي 6 و 5 و 4 و 3  ــاي 7 و 6 و 5 دانش آم 4. در آزمون ه

نفره تقسيم مي شوند و براي هر گروه سرگروه نيز انتخاب مي شود.
5. Peer Coaching

6. www.Almhult.Se: The English School Assessment 

Policy Guidelines and Agreement For the Primary Years 

Programme
ــگاه تگزاس در  ــي لوئيس از دانش ــط دكتر كارون ج ــن فرم توس 7. اي

اسستون تهيه شده است.
The University of Texas at Austin dr.karron G.Lewis

ــود و در اختيار آنان  8. اين فرم به تعداد هر يك از افراد گروه تكثير ش

قرار گيرد.
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