
غلامحسيــن حسيــن زاده يوسفي

شكل گيــري «قطب هاي مجــــ
حداكثر تا پايان قرن بيستم، آموزش هاي فني وحرفه اي 
بر توسعه ي رشـته هاي خاصي مانند مكانيك خودرو يا 
جوشـكار و به تربيت تكنسـين درجـه ي 1 و 2 و كارگر 
ماهر و نيمه ماهر و متناسـب با سـاختار طبقات شغلي 
در صنعت متمركز بـود. در نتيجه، برنامه ريزي و تربيت 
«يك سـان» نيروي انسـاني مـورد نيـاز در محيط هاي 
آموزشـي فني وحرفه اي با اسـتانداردهاي آموزشـي و 
بـا طرح ريزي يـك دوره ي كارآمـوزي در محيط واقعي 
ممكـن بـه نظر مي رسـيد. در عين حال، بـا روند فعلي 
تخصصي شدن بازاركار، پيچيده تر شدن ابزار كار، تقاضا 
براي سـطوح بالاتري از مهارت ها در حال شكل گرفتن 
اسـت. دولت ها، صاحبان مشـاغل و شركت هاي تجاري 
به طـور فزاينده اي از سـرمايه گذاري در مراكز سـنتي 
آموزش و فني وحرفه اي و كارآموزي براي تربيت نيروي 
كار فاصله مي گيرند و آن را پرهزينه و فشـار بر بودجه 
آمـوزش عمومي تلقـي مي كنند. در برخي از كشـورها 
عمدتاً آموزش فني وحرفه اي به پس از متوسـطه منتقل 
شـده و از طريـق ارائـه ي آموزش هـاي فني وحرفه اي 
اسـتاندارد، در قالب بسته هاي آموزشـي و به كمك 

اسـتانداردهايي براي ارزيابي مدارك شغلي شكل 
گرفته اسـت. اما عاقلانه نيست بدون مطالعه و 

فراهم كردن زيرسـاخت ها، خود را وارد 
تحولات هزاره ي سوم كنيم.

ــاى كارى،  ــاى مجازى، محيط ه كليد واژه هـا: قطب ه
gنيازهاى بازار كار، نيروى انسانى. h . h o s s e i n z a d e h @ g m a i l . c o m
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بســـط و تشـــريح وظايـف «قطب هـاي 
فني وحرفه اي» 

الـف) آمـاده كـردن معلمـان فني وحرفـه اي براي 
آموزش

ــراي راه اندازي  ــرك ب ــن مح ــه، اصلي تري ــن وظيف اي
«قطب هاي فني وحرفه اي» در جهان بوده است. هر «قطب 
ــنايي با  ــي را از جهت آش فني وحرفه اي» بايد كادر آموزش
ــود در آموزش هاي  ــا، روش ها و نوآوري هاي موج ديدگاه ه
ــر  ــد. ميل ــرار ده ــود ق ــش خ ــت پوش ــه اي تح فني وحرف
ــا در يك «قطب  ــن گونه فعاليت ه ــريح اي (1980)، در تش
ــه مرحله ي  ــه اي» براي تكميل اين وظيفه به س فني وحرف

زير اشاره مي كند15:
1. رشـد شـخصي: ايجـاد شـناخت و آگاهي در 
تك تك مديـران، كاركنان و معلمـان فني وحرفه اي 
آموزش هـاي  در  جـاري  موضوعـات  درخصـوص 
فني وحرفـه اي و شـناخت آن مقدار از انتشـارات و 
نتايج تحقيقات انجام شـده در زمينه ي تخصصي كه 
مي تواند مشـكلات آنان را در ارائـه ي مطالب علمي 

حمل نمايد.
ــي و  ــه ي آموزش ــلاح برنام 2. رشـد آموزشـي: اص
ــطح مراكز آموزش  ــون در س ــته هاي گوناگ مطالعاتي رش
ــه اي، طرح ريزي روش هاي جديد ارائه ي آموزش  فني وحرف
ــتفاده از تكنولوژي آموزشي و  و اصلاح روش هاي كهنه، اس
ــب تر در ارزيابي دانش آموزان  خلق و ايجاد روش هاي مناس
ــي و اطلاعاتي از اين فعاليت ها  ــتيباني علم و حمايت و پش

در سطح كشور.
3. رشـد سـازماني: مراكز آموزش فني وحرفه اي 
بايد نسـبت به نيازهـاي واقعي موجود بـازار كار در 
زمينه ي آموزش هاي فني وحرفه اي در جامعه ي هدف 
خود شـناخت بيش تر و مسئوليت افزون تري داشته 
باشند. در اين رابطه بايد آموزش و روشنگري لازم در 

زمينه ي ساختارهاي گوناگون سازماني براي رسيدن 
به اهداف فوق و به خصوص مسئله ي هزينه ها و بازده 
هر يك از سـاختارها مورد بحـث و تحقيق و اصلاح 
مداوم قـرار گيرد. فرضاً به جـاي انتقال گزارش هاي 
فـردي مبني بر ضـرورت انجام تغييرات سـاختاري 
و روشـي در رشـته اي خـاص، از طريـق اتصـال به 
«قطب هاي فني وحرفـه اي» موردنظر خود، نظرات و 
مطالبات خود را كارشناسـي تر و بـا اجماع محلي يا 

محلي ارائه دهند.

بـراي رسـيدن به اهـداف فـوق بايد بـه جريان 
راه اندازي «قطب هاي فني وحرفه اي» به جزئيات زير 

توجه داشت: 
ــدف اصلي هر  ــوزش فني وحرفه اي بايد ه ــد آم 1. رش
ــد تغيير و  ــد. اين رش «قطب فني وحرفه اي تخصصي» باش
ــتفاده از روش هاي  ــي، اس تقويت توان برنامه ريزي آموزش
ــب و ارزيابي دانش آموزان و  ــد و مؤثر در ارائه ي مطال جدي
روش هاي خلاّق در تقويت قدرت و هنر آموزش در معلمان 

فني وحرفه اي را شامل مي شود.
ــروع فعاليت  2. تمامي معلمان فني وحرفه اي قبل از ش
به عنوان معلم، بايد آموزش هاي تكميلي لازم را در زمينه ي 
ــمي به اين گونه  ــوژي آموزش ببينند. دادن ارزش رس متدل

آموزش ها در سطح ملي جزو ضروريات است.
ــان جوان در مراكز  ــر چند دادن آموزش به معلم 3. ه
آموزش فني وحرفه اي در آغاز روي كساني متمركز مي شود 
كه مي توانند روي همكاران خود و به خصوص روي سيستم 
آموزشي تأثير عمده بگذارند. رعايت اين موضوع «قطب هاي 
ــيدن به دو هدف عمده زير ياري  فني وحرفه اي» را در رس

مي كند: 
ــه ايجاد تغيير  ــائق ب ــف) ايجاد يك گروه معتقد و ش ال
در آموزش فني وحرفه اي در سطح مديران مراكز آموزشي، 

ــازي آموزش هاي فنـي وحرفه اي»
 استقبــال ازتحــولات هــزاره ى ســــــوّم

قسمت دوم
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آن چنان كه اصلاح و تغيير مراكز آموزشي فني وحرفه اي را 
سرعت ببخشند.

ــي،  ب) تغيير ديدگاه ها و روش ها در گروه هاي آموزش
ــري در مديريت نواحي و  ــوراهاي تصميم گي كميته ها و ش

مناطق آموزش وپرورش،
ــت معلمان  ــه اي» بايد تربي ــاي فني وحرف 4. «قطب ه
ــه اي را مطابق با نيازهاي موجود در بازاركار و در  فني وحرف
ــن جهت، آموزش آن ها  ــطح جامعه انجام دهند. به همي س
ــد و اعضاي آموزش دهنده در هر مركز  بايد جامعه نگر باش
بايد در كلاس هاي درس، آزمايشگاه ها و كارگاه هاي موجود 
در سطح محل، يا محيط مجازي به كمك عكس و تصوير، 
ــب كمك كنند. اين برنامه  ــان را در ارئه ي بهتر مطال معلم
ــته  ــئله ي آموزش كار عملي داش بايد توجه خاصي به مس

باشد.

ب) برنامه ريـزي مطالعـات اقدام پژوهـي در مراكز 
آموزش فني وحرفه اي 

ــازي  مج ــاي  «قطب ه ــر،  ديگ ــده ي  عم ــه ي  وظيف
ــات  ــتيباني از مطالع ــزي و پش ــه اي» برنامه ري فني وحرف
ــه اي و ارزيابي  ــوزش فني وحرف ــي در مراكز آم اقدام پژوه
ــي  مطالعات و  ــي  درس ــه  برنام ــاي  ارتق و  ــتماتيك  سيس
ــتم  ــه اي با توجه به نيازها و سيس ــوزان فني وحرف دانش آم
ــت.  ــور اس ــات فني وحرفه اي در بازاركار كش ارائه ي خدم
ــن اهداف آموزشي  ــامل ارائه ي دقيق و روش اين وظيفه ش
موردانتظار در سطح ملي و برنامه ريزي در جهت حركت به 
ــي هاي جامعه نگر و منطبق بر نيازهاي شغلي  سوي آموزش

دانش آموزان فني وحرفه اي در آينده است.

فعاليت هـاي زير براي رسـيدن به اهـداف مورد 
اشاره توصيه مي شود15:

1. تماس و برخورد آموزشي دانش آموزان فني وحرفه اي 
ــد هرچه زودتر  ــازاركار و محيط هاي كاري باي ــا جامعه، ب ب
ــود. بنابراين، در كنار  ــوزش آغاز ش ــال هاي اول آم و در س
ــور  ــه، حض ــي در درون مدرس ــي، كارگاه ــوزش كلاس آم
ــه اي در محيط هاي كاري پيرامون  دانش آموزان فني وحرف
ــه با برنامه ريزي برنامه هاي گردش علمي، كارورزي  مدرس
و طرح ريزي و حمايت از تحقيقات دانش آموزي را (احياي 
ــا و توقعات و  ــب نيازه ــرح دانش آموز پژوهنده)، برحس ط
ــم و بازاركار)  ــرف (دانش آموز، معل ــه ط توانايي هاي هر س

شكل خواهد داد.
ــتند  ــاي ديجيتال، و تهيه ي مس ــتفاده از دوربين ه اس
ــيار  ــط دانش آموزان فرصت بس ــاي كاري توس از محيط ه
ــز فني وحرفه اي بايد  ــه  خصوص مراك ــت كه ب مغتنمي اس
ــناخت ابزارهاي  از اين امكان براي جذب تكنولوژي ها و ش
ــن برنامه ها  ــازاركار بهره ببرند. طي اي ــد و تحولات ب جدي
ــا محيط، ابزار و فرهنگ محيط كار، وظايف  دانش آموزان ب
ــائل و مشكلات كاري و به خصوص فرهنگ كار  كاري و مس

گروهي آشنا خواهند شد.

در سال هاي نخستين اجازه دهيد دانش آموزان آزادانه 
ــاي درس درباره ي  ــؤال كنند و در كلاس ه ــاهده و س مش
ــخن بگويند و سپس  ــخصي خودآزادانه س دريافت هاي ش
ــاع به نتيجه گيري  ــق مراجعه به آراي جمع و اجم از طري
ــه با بحث و گفت وگوهاي  ــد. به ويژه اجازه دهيد ك بپردازن
آزاد بين دانش آموزان، تصورات و ذهنيت خاص تخصصي و 

حرفه اي در آن ها شكل گيرد.
ــترك  ــده به صورت مش 2. آموزش هاي برنامه ريزي ش
ــط معلمان يك رشته و ارائه شده به صورت بسته هاي  توس
ــط خود آن ها بايد مورد  ــده توس ــي و استاندارد ش آموزش

تأكيد قرار گيرد.
ــوزش در كلاس درس، به منظور  ــان آم 3. كاهش زم
ــاي كارعملي و  ــراي آموزش در محيط ه افزايش فرصت ب

كارورزي.
ــاري و افزايش  ــاعات دروس اجب ــش ميزان س 4. كاه
ــط  ــاب فرصت هاي يادگيري توس ــي و انتخ ــكان طراح ام

معلمان و دانش آموزان.
ــي محيط كار  ــتفاده از امكانات كارگاه ــويق اس 5. تش
ــه در امر آموزش و آشنا كردن دانش آموزان  پيرامون مدرس

با روش هاي نوين و ابزارهاي كار در محيط واقعي و...

ج) تحقيق در آموزش فني وحرفه اي
در حال حاضر فعاليت و تلاش بسيار اندكي در زمينه ي 
ــه اي انجام  ــز آموزش فني وحرف ــطح مراك تحقيقات در س
ــوص در زمينه ي  ــود. قطب هاي مجازي، بايد به خص مي ش

«قطب هـاي فني وحرفـه اي» بايـد تربيت 
معلمـان فني وحرفه اي را مطابق با نيازهاي 
موجود در بازاركار و در سطح جامعه انجام 

دهند
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علمي ـ كاربردي مرتبط.
ــارت  مه ــتانداردهاي  اس ــورد  م در  ــق  تحقي ح) 
دانش آموختگان فني وحرفه اي و تطبيق آن با نيازهاي بازار 

كار.
ــش  ــخ چهار پرس ــد اگر پاس با اين حال به نظر مي رس
ــن  ــز و معلمان فني وحرفه اي روش ــدي زير براي مراك كلي
ــد، بسيار طبيعي خواهد بود كه آن ها به انجام وظايف  نباش

مكانيكي خود ادامه دهند16: 
ــت  1. آموزش هاي فني وحرفه اي چه تأثيري ممكن اس

در اقتصاد داشته باشد؟
در  را  ــه اي  فني وحرف ــوزش  آم ــه  ك ــي  كس ــا  آي  .2
ــاله  ــاله يا پنج س ــه س ــرورش در يك دوره ي س آموزش وپ
ــه به  دريافت مي كند مي تواند مهارت هاي خود را از مدرس

محيط كار منتقل كند؟
ــوزش فني وحرفه اي چه قدر با  ــاي جاري آم 3. برنامه ه

محيط كار متناسب هستند؟
4. آيا آموزش هاي فني وحرفه اي با هدف تربيت نيروي 
انساني موردنياز در بخش هاي صنعتي، كشاورزي و خدمات 
ــه رفاه، جرم و جنايت،  ــكلات مربوط ب مي تواند به حل مش
بهداشت، بيكاري، تورم، اشتغال جوانان و تشكيل خانواده، 
ــش و  ــاي كارآفريني و مجموعه ي پرس ــعه ي پروژه ه توس
پاسخ هاي مربوط به توسعه شهري و روستايي كمك كند؟

د) ترويج فرهنگ آموزش مـداوم در آموزش هاي 
فني وحرفه اي

ــازي آموزش هاي فني وحرفه اي»  نقش «قطب هاي مج
در مراكزي آموزشي كه فاقد برنامه بازآموزي معلمان خود 
هستند، به راه اندازي و ايجاد اشتياق و ارائه ي پيش نهادهاي 
ــوآوري در اين گونه  ــه ي روش هاي جديد و ن ــي و ارائ عمل
آموزش هاست. وظايف قطب هاي مجازي را در اين زمينه 

به اين شرح مي توان خلاصه كرد15: 
ــف در مدارس،  ــي مختل 1. كمك به گروه هاي آموزش
ــدازي  ــزي و راه ان ــورد برنامه ري ــي در م ــق آموزش مناط
آموزش هاي تكميلي، جهت معلمان فني وحرفه اي و فراهم 

كردن امكان تبادل تجربه بين گروه هاي همتا.
2. برنامه ريزي و انجام تحقيق در سطح مدارس داوطلب 
جهت نيازسنجي و تعيين دقيق نيازهاي آموزشي آن گروه 
ــاي تكميلي، به  ــاخه هايي كه براي آموزش ه ــراد و ش از اف
ــتقل  ــوري و غيرحضوري و يادگيري مس ــاي حض روش ه

ــتم هاي موجود در تربيت نيروي انساني ماهر  تحليل سيس
ــند و  ــر موردنياز بخش هاي مختلف فعال باش ــه ماه و نيم
ــت و حمايت از  ــام تحقيقات را جهت تقوي زمينه هاي انج
ــوآوري در آموزش هاي فني وحرفه اي، با توجه به نيازهاي  ن
بازاركار و جامعه، فراهم آورند و به خصوص با ارتباط مداوم 
ــاغل مرتبط جذب  ــه كه در مش ــا دانش آموختگان مدرس ب
ــده اند به طور مداوم در تعامل و ارتباط باشند و با كسب  ش
ــواري ها و كاستي هاي آموزشي  اطلاع از توانمندي ها و دش
ــي خود تجديدنظر  ــور مداوم در برنامه هاي درس آنان به ط
ــوزش فني وحرفه اي  ــارات آم ــي انتش ــه بررس ــد. ب نماين
ــود كيفي  ــه از نظر بهب ــرفصل هاي زير، ك ــوص س درخص
آموزش هاي فني وحرفه اي حائز اهميت هستند، بايد توجه 

گردد15:
ــي مراكز  ــزان ارتباط برنامه ي آموزش ــف) تعيين مي ال
ــئوليت  ــف و مس ــرح وظاي ــا ش ــه اي ب ــوزش فني وحرف آم

دانش آموختگان فني وحرفه اي در آينده؛
ب) بررسي و يافتن روش هايي كه نگرش دانش آموزان 
ــگاهي بدون  ــه ي تحصيل دانش ــه موضوع ادام ــبت ب را نس
ــه با ادامه ي تحصيل ضمن  ــتوانه كار مرتبط، در مقايس پش
اشتغال با حمايت دولت و سرمايه گذاري كارفرمايان تغيير 

مي دهد.
ــناخت فعاليت هاي يك ساني كه توسط  ت) تعيين و ش
ــر ارائه ي  ــاركت كننده در ام ــئول و مش ــازمان هاي مس س
ــرد و گهگاه به  ــه اي صورت مي گي ــاي فني وحرف آموزش ه
ــئوليت ها در ارائه ي آموزش هاي  ــنج و تداخل مس بروز تش

فني وحرفه اي در سطح جامعه مي انجامد.
ــب جهت ايجاد  ــه و تعيين روش هاي مناس ث) مطالع
ــع بزرگ،  ــان صناي ــه (صاحب ــتياق در جامع ــل و اش تماي
كارفرمايان و نهادهاي اجتماعي) جهت مشاركت در تربيت  

نيروي انساني مورد نياز.
ج) ارزيابي و اعتباربخشي روش هاي جذب دانش آموزان 
ــه  ــش ب ــه اي (گراي ــف فني وحرف ــته هاي مختل ــراي رش ب
استعدادسنجي، رغبت سنجي و ايجاد فرصت هاي مطالعاتي 
ــاي تكيه ي صرف بر  ــغلي به ج ــي تحصيلي و ش و راهنماي

نمرات درسي و ضابطه هاي صوري متداول).
ــي برنامه هاي  ــرل كيف ــدت و كنت ــي درازم چ) ارزياب
ــطح  س در  ــي  تحصيل ــف  مختل ــته هاي  رش و  ــي  آموزش
ــداوم آن  ــه اي و تطبيق م ــطه ي فني وحرف ــوزش متوس آم
ــته هاي  ــه ي تحصيل در رش ــازاركار و ادام ــاي ب ــا نيازه ب
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ــركت  ــق تبادل  تجربه، داوطلب ش ــي از طري و دانش افزاي
هستند.

ــواد و منابع مورد نياز در امر  ــه و فراهم كردن م 3. تهي
ارائه ي آموزش هاي تكميلي.

هـ) سـاخت ابـزار، ارزش يابي و گـزارش نتايج 
امتحانات انجام شده در سطح مدارس كشور 

ــاي فني وحرفه اي» بايد  ــاي مجازي آموزش ه «قطب ه
ــت ارزيابي  ــراي بهبود كيفي ــهيلات لازم را ب ــش و تس دان
دانش آموزان فني وحرفه اي در برنامه هاي مختلف آموزشي 
موجود در سطح مراكز آموزشي، جهت معلمان فني وحرفه اي 
ــتفاده از روش هاي علمي  ــته به خود فراهم نمايد. اس وابس
ــده در سطح مدارس سبب  براي تحليل امتحانات انجام ش
ــا و در نتيجه بهبود كيفي  ــار و روايي ارزيابي ه بهبود اعتب
ــش و مهارت هاي دانش آموختگان فني وحرفه اي خواهد  دان

شد15.

آموزش هـاي  مجـازي  «قطب هـاي  همـكاري  و) 
فني وحرفه اي» با يكديگر 

بايد يك سيستم دقيق و سالم ارتباط و تبادل اطلاعات 
ــته هاي مختلف آموزش  ــن «قطب هاي مجازي رش در بي
ــطح كشور به وجود آيد. به نحوي كه  فني وحرفه اي» در س
ــات و توانمندي هاي موجود  ــا، تجربيات و امكان از برنامه ه
ــي كشور حداكثر استفاده به عمل آيد. در  در مراكز آموزش
صورت امكان مي توان اين همكاري و تبادل اطلاعات را در 
ــطوح برون مرزي نيز برقرار نمود و نتايج زير را از طريق  س
برقراري با اين شبكه هاي اجتماعي، آموزشي و ارتباطي به 

دست آورد15:
1. تبادل اطلاعات آموزشي؛

3. تبادل مطالب و روش هاي مورد استفاده در آموزش 2. تبادل دانش نيروي انساني متخصص و متبحر؛

و يادگيري؛
4. مشاركت در انتقال تجربيات و نظرات؛

5. تشكيل و برگزاري همايش ها و تهيه ي گزارش هاي 
ــاي فني وحرفه اي در  ــائل آموزش ه ــترك در مورد مس مش

سطح كشور؛
ــئوليت ها در بين «قطب هاي  6. تقسيم وظايف و مس
مجازي آموزش هاي فني وحرفه اي»، با تأييد مسئولين 
در سطح ملي در صورت نياز به انجام همزمان يك فعاليت 

آموزشي در سطح كشور.

اعطاي كمك مالي بـراي راه اندازي «قطب هاي 
مجازي آموزش هاي فني وحرفه اي»

ــازي آموزش هاي  ــده ي «قطب هاي مج ــه ي عم وظيف
ــاي برنامه ريزي  ــي و بهبود روش ه فني وحرفه اي»، طراح
درسي، آموزشي و ارزش يابي در مراكز آموزش فني وحرفه اي 
ــت و نتيجه ي مورد انتظار اين است كه كيفيت  ــور اس كش
ــوزش فني وحرفه اي ارتقا يابد. درخصوص تأمين  ارائه ي آم
ــر مي تواند مورد  ــاي فني وحرفه اي، نكات زي ــي قطب ه مال

توجه قرار گيرد15:
1. در شروع به فعاليت و با توجه به هزينه هاي قابل توجه 
در مرحله ي راه اندازي قطب ها، بايد بودجه ي اختصاصي از 
طريق ستاد آموزش وپرورش به اين امر اختصاص داده شود. 
اهميت اختصاص اين بودجه، علاوه بر نفس مسئله ي مالي، 
ــميت  ــتقل و به رس ــخصيت مس به نوعي ايجاد اعتبار و ش
ــور  ــناختن آن در مجموعه ي مدارس فني وحرفه اي كش ش
است. بنابراين ثبت موقت «قطب هاي مجازي آموزش هاي 
ــال) به نام  ــه اي» براي هر درس (به مدت دو س فني وحرف
ــرورش و به  ــتاد آموزش وپ ــين آن در س ــه و مؤسس مدرس
رسميت شناخته شدن آن توسط كليه ي واحدهاي ستادي، 
ــور و تسهيل در  اجرايي و مراكز آموزش فني وحرفه اي كش
ــبكه اي ارتباطات تخصصي بين مدارس و  ــكل گيري ش ش

معلمان تخصصي موجب اهميت يافتن آن مي شود.
2. در صورت امكان براي هر قطب، بودجه ي اختصاصي 
ــود در آئين نامه  ــط و موانع اداري موج ــتقل از ضواب و مس

اجرايي و مالي مدارس در نظر گرفته شود.
3. هر قطب، بايد برنامه هاي مشخصي درخصوص ايجاد 
ــته باشد. انجام اين  ــتقلال مالي براي خود داش درآمد و اس
مهم با برقراري تنوع و توسعه ي حيطه ي فعاليت ها به شرح 

ذيل قابل دست يابي است: 

نقـش «قطب هـاي مجـازي آموزش هـاي 
آموزشـي  مراكـزي  در  فني وحرفـه اي» 
كـه فاقـد برنامـه بازآموزي معلمـان خود 
هسـتند، بـه راه انـدازي و ايجاد اشـتياق 
و ارائـه ي پيش نهادهـاي عملـي و ارائه ي 
روش هـاي جديـد و نـوآوري در اين گونه 

آموزش هاست



9139
ار0

ـــ
 بهـ

ي 3/
اره 

شم
م/ 

شش
ه ي 

دور

ــي از طريق تحقيقات.  ــت آوردن امكانات مال ـ به دس
ــوي «قطب هـاي مجازي  ــات مي تواند از س ــن تحقيق اي
ــروع و به صورت تحقيق  آموزش هاي فني وحرفه اي» ش
ــازمان هاي  ــدارس، مناطق و س ــاير م ــراي س ــراردادي ب ق

آموزش وپرورش كشور حسب نياز آن ها انجام شود.
ـ تهيه ي امكانات آموزشي سمعي و بصري، نرم افزارهاي 
ــي و ساير اقلامي كه در  ــي، توليد بسته هاي آموزش آموزش

خارج از مدرسه قابل فروش و استفاده اند.
ــي، كارگاه هاي  ــراي دوره هاي آموزش ــي و اج ـ طراح
ــي و اعطاي فرصت هاي مطالعاتي مرتبط با آموزش  آموزش
معلمان و كاركنان مدارس فني وحرفه اي دولتي و غيردولتي 
ــهريه جهت ارائه ي خدمات  و بخش خصوصي و دريافت ش

آموزشي.
ـ ايجاد همكاري و ارتباط قوي با ساير مراكز در سطح 
ــور براي مشاركت در منابع و جلوگيري از دوباره كاري  كش

و به هدر رفتن بودجه و امكانات مالي مركز.
ـ ايجاد ارتباط با نهادهاي فرهنگي، شهرداري ها، صنايع 
ــاغل آزاد، در زمينه ي سنجش نياز و ارائه ي  و صاحبان مش
خدمات آموزشي به منظور تربيت نيروي انساني مورد نياز 

و انجام تحقيق و تأمين منابع آموزشي آن ها.
ــاده ي 7 ـ آيين نامه ي اجرايي «ماده ي  ــق مفاد م ـ طب
ــعه» ـ «سازمان مديريت  (53) قانون برنامه ي چهارم توس

ــته از برنامه هاي آموزش  ــور فقط آن دس و برنامه ريزي كش
ــور منظور  ــه اي را در لايحه ي بودجه ي كل كش فني وحرف
ــتاد  ــتاد [س ــت هاي مصوب س ــود كه با سياس ــد نم خواه
ــور] هماهنگ  ــاي فني وحرفه اي كش ــي آموزش ه هماهنگ
ــد». بنابراين در اين جا ما فقط  ــته باش بوده و مغايرت نداش
ــن مالي «قطب هاي  ــرح ضرورت هاي اوليه براي تأمي به ط

فني وحرفه اي» اكتفا كرديم4.
ستاد وزارت آموزش وپرورش بايد اجازه بدهد، مدارس، 
ــترش كيفي آموزش هاي  ــان و افراد علاقه مند به گس معلم
ــه اي در بخش دولتي و غيردولتي، آزادانه در اين  فني وحرف
ــوند و شبكه هاي اجتماعي خود را رأساً  فعاليت ها داخل ش
ــپس توانمندي ها و محصول تلاش آن ها را  شكل دهند. س
ــپس با پرداخت  ــند و س ــميت شناس پس از ارزيابي به رس
ــورت عام المنفعه به  ــعه يا به ص ــاي تحقيق و توس هزينه ه

صورت آبشاري در سطح ملي اشاعه دهند.

* منابع در دفتر مجله موجود است. 

 بين «قطب هاي مجازي رشته هاي مختلف 
آموزش فني وحرفه اي» در سـطح كشـور 
بـه وجـود آيد. به نحـوي كـه از برنامه ها، 

تجربيات و امكانات و توانمند




