
راهنمايى و مشاورة تحصيلى يكى از مهم ترين شاخه هاى راهنمايى 
ــان و والدين با  ــت. از طريق راهنمايى تحصيلى، معلم ــاوره اس و مش
ــتعدادهاى منحصر به فرد دانش آموزان آشنا مى شوند  توانايى ها و اس
و خود دانش آموزان نيز خود را بهتر مى شناسند. با راهنمايى تحصيلى، 
توانايى ها، رغبت ها و نيز محدوديت ها مشخص مى شود و فرد مى تواند 
تصميم هاى معقول تر و واقعى ترى اتخاذ كند و به تأمين زندگى سالم، 

توفيق يابد. (تركسلر34، 1957؛ به نقل از شفيع آبادى، 1371)
با راهنمايى تحصيلى كه خدمتى تربيتى است، دانش آموزان، خود 
را در همة ابعاد وجودى شان مى شناسند. (آرباكل 35، 1966؛ به نقل از 
شفيع آبادى، 1371) از طريق راهنمايى تحصيلى، نيل به اهداف آموزش 
و پرورش تسهيل و تسريع و شناخت استعدادها و علايق دانش آموزان 
ــازنده و مؤثر با محيط، ميسر مى شود. هر  ممكن و برقرارى ارتباط س
چند در راهنمايى تحصيلى بر توانايى هاى فرد تأكيد مى شود، ولى هرگز 

محدوديت ها از نظر دور نمى مانند. (مك دانيل و شافتل36، 1956)
راهنمايى و مشاورة تحصيلى را راهنماى تحصيلى(معلم راهنما) و 
در برخى مدارس مشاور تحصيلى انجام مى دهد. مشاورة تحصيلى بيشتر 
به حل مشكلات پس از وقوع آن ها دلالت دارد و راهنمايى تحصيلى 
ــكلات و راهنمايى سنجيده به دانش آموزان  بر پيش گيرى از وقوع مش
مبتنى است. لذا بهتر است همان گونه كه جامعة تعليمات اسلامى توصيه 
ــاوران تحصيلى به راهنمايان تحصيلى يا معلمان  كرده است، نام مش
راهنما تغيير يابد. راهنمايى يعنى كمك منظم و سنجيده به فرد براى 
ــد و در نهايت در زمينة  اين كه توانايى ها و محدوديت هايش را بشناس
ــت و مناسبى بگيرد و از امكانات موجود  مورد علاقه اش، تصميم درس
خود بيشترين بهره را ببرد. (ميلر، 1961؛ به نقل از شفيع آبادى، 1371)

به نظر فرانك پارسونز(1909)، بنيان گزار نهضت راهنمايى شغلى 
در آمريكا، راهنمايى شغلى، كمك به فرد است تا شغل مناسبى را انتخاب 

كند. اين راهنمايى بايد از دوران تحصيل آغاز شود و سه مرحله دارد:
1. شناخت توانايى ها؛ 

2. شناخت خصوصيات مشاغل؛
3.  برقرارى سازش منطقى با خصوصيات شغلى.

ــوزان را در  ــدارس بايد دانش آم ــاى تحصيلى در م ــس راهنم  پ
شناسايى و تجزيه و تحليل توانايى ها، رغبت ها و خلق وخوى خود يارى 
كند. هم چنين دانش آموزان را با خصوصيات و شرايط احراز مشاغل و 
آيندة هر يك از رشته هاى شغلى آشنا سازد و نيز آنان را يارى دهد تا 
ــرايط احراز شغل مقايسه كنند. ويژگى هاى خود را با خصوصيات و ش

(همان منبع)
وجود تفاوت بين انسان ها در زمينه هاى هوش، استعداد، رغبت و 
شخصيت، راهنمايى شغلى را در جامعه ضرورت مى بخشد و اهميت 
گفته هاى «بايد كار را به كاردان سپرد» و «هر كسى را بهر كارى 
ــان مى دهد. افلاطون مى گويد، اگر هر فردى به  ساخته اند» را نش
اشتغال در شغلى بپردازد كه با طبيعت او سازگار است، به آرامش و 
رضايت روحى دست مى يابد؛ علاوه بر آن همة كارها در حد اعلاى 
كيفيت و كميت و با سرعت و سهولت به انجام مى رسد. (هاشمى، 

(1383
ــده اند و تحصيل، زمينه ساز شغل  امروزه مشاغل، تخصصى ش
ــته است. اگر رشتة تحصيلى انتخاب شده، منطبق با نوع هوش  گش
ــتعداد افراد باشد، قطعاً موفق تر خواهند بود. رشتة تحصيلى كه  و اس
مغاير با توانمندى فرد باشد، سبب دلسردى او از ادامه تحصيل و شغل 
ــد يافته، رغبت ها،  ــود. در جوامع صنعتى و رش و نهايتاً زندگى مى ش
توانايى ها و استعدادهاى افراد و نيز نيازهاى شغلى جامعه، تعيين كنندة 
ــغل آيندة افراد است. شناسايى كامل خصوصيات فردى و بررسى  ش
ــغلى جامعه كه مبناى انتخابى صحيح هستند، از طريق  نيازهاى ش
ــوند. از آن جا كه نظرية  ــر مى ش ــغلى ميس راهنمايى تحصيلى و ش
هوش چندگانة گاردنر مجموعه اى متنوع و نسبتاً كامل از توانايى ها 
و قابليت ها را مى سنجد و تا حدودى زمينة شغلى مناسب را مشخص 
ــت از آن به بهترين شكل  ــده اس ــعى ش مى كند، در اين پژوهش س

استفاده شود. (همان منبع)
با توجه به مسايل فوق، نتايج حاصل از اين تحقيق حائز اهميت 
است و مى تواند ميزان تأثير مؤلفه هاى مختلف هوش گاردنر و هوش 
هيجانى و نمرة مقياس وكسلر را در رشته هاى مختلف تحصيلى نشان 

استعداديابي دانش آموزان 
تجربه اي نوين و موفق در راستاي تأمين و توسعة منابع انساني

زهرا مجاهدي
مدير مدرسة راهنمايي روشنگر- تهران

راهنمايى
ــاوره اس و مش
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چشم انداز



گاهى فقط چند جمله ...

سال ها معاونم بود. با وجود سن 
بالا بسيار شاداب و پرتوان به كارها 
مى پرداخت. پله هاى چهارطبقه را 

مثل قرقى بالا و پايين مى رفت و با 
دل سوزى به مشكلات دانش آموزان 
مى رسيد. چون حافظة بسيار خوبى 

داشت، تقريباً تمام بچه ها را مى شناخت 
و حتى با مسايل خانوادگى آن ها آشنا 

بود. خريدهاى مدرسه را هم با وسواس 
و سليقة خاصى انجام مى داد. آبان ماه 
بود كه بازنشسته شد. وقتى مى رفت، 

دانش آموزان و همكاران در يك مراسم بسيار زيبا بدرقه اش كردند. 
من هم مرتب با او در تماس بودم. يكى دو ماه بعد در يكى از جلسات 
شوراى دبيران دعوتش كرديم تا از او تقدير و تشكر كنيم. آرام آمد و 

گوشه اى نشست. خيلى ساكت شده بود. سرش پايين بود، مثل اين كه 
گناهى مرتكب شده باشد، شرمنده به نظر مى رسيد... .اما وقتى متنى 

را كه آماده كرده و قاب گرفته بودم، خواندم، انگار جان تازه اى گرفت. 
لبخندى بر لبانش نشست و با افتخارى وصف ناپذير براى دريافت 

متن قاب گرفته به طرفم آمد ... . بعداً برايم تعريف كرد كه چه قدر اين 
متن بر روى خانواده اش و نگاهشان به بازنشستگى اش تأثير داشته 

دهد و اهميت مشاورة تحصيلى دقيق با والدين و سيستم آموزشى را 
قبل از انتخاب رشتة تحصيلى يادآورى كند و نقش والدين و مشاوران 

تحصيلى را روشن تر سازد. 
ــد كه فرد در آن احساس ايمنى كند، حق  خانواده بايد جايى باش
داشته باشد كه منطبق با علايق، استعدادها و هوش و توانايى هاى ويژة 
ــود و با كمترين  ــكلات روبه رو ش خود و با تكيه بر نقاط قوتش با مش
ــد و رفتارهاى  ــاط ضعف خود را اصلاح كن ــويش و اضطراب، نق تش

نامناسب خود را تغيير دهد. (شكوهى، 1368)
دادن اين فراشناخت به دانش آموزان، والدين و معلمان، نوعى آماده 
ــه براى پذيرش و پيگيرى توانايى هاى  كردن فضاى خانواده و مدرس
ــود؛ لذا يكى از  ــازى محسوب مى ش دانش آموزان و نوعى فرهنگ س
كاربردهاى اين پژوهش مشخص كردن و نظام مند كردن نقش هدايت 
ــت. به لحاظ عملى، اين پژوهش مى تواند نياز  تحصيلى مشاوران اس
مدارس را در استعداديابى و هدايت تحصيلى مبتنى بر علايق و استعداد 
ــازد؛ نيازى كه به وفور در مدارس راهنمايى و  دانش آموزان، مرتفع س

دبيرستان به چشم مى آيد.
به تصديق تعداد زيادى از استادان و صاحب نظرانى كه پژوهشگر 
ــت، فراوانى نسبتاً بالاى تعداد  ــورت كرده اس در اين مورد با آنان مش
ــد (به خصوص در سال هاى  ــجويان تغيير رشته اى در مقطع ارش دانش
ــى و بى علاقه و  ــان انصرافى كاردانى و كارشناس ــر) و دانش جوي اخي
بى انگيزه بودن تعداد زيادى از دانشجويان در مقاطع تحصيلى مختلف، 
ــتان جامعة  مى تواند گوياى چنين نيازى در مدارس راهنمايى و دبيرس

ما باشد. ■
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و چه قدر تحسين اطرافيان را نسبت 
به فعاليت هايش برانگيخته. از آن روز 
هر از چندگاهى براى كمك به ساير 

معاونان مى آيد و مثل گذشته ها با 
احساس وظيفه، كارهايى را كه از او 

مى خواهيم انجام مى دهد ...
راستى گاهى چند 

جمله ى كوتاه چه كارها 
كه نمى كند؟!

مى بخشد. كلامت روحم را به عرش 
مى برد و انديشه ام را اوج مى دهد. تو اينك 

و آن چند جمله:
اى يار كهن، وقتى به تو 

مى انديشم، صدايت در گوشم طنين 
مى افكند و مهرت دلم را آرامش 

بازنشسته اى، چون بازِ نشسته اى بر بامِ افتخار، و 
با چشمان تيزبينت نظاره گر انديشه هايى هستى كه 

ساخته اى و موفقيت هايى كه به وجود آورده اى.
تو فخر عالمى اى بازِنشسته بر بامِ افتخار! ■

تجربه هاى مديريتى

ناهيد پاك آيين
مدير دبيرستان فجر اسلام، منطقه 17 تهران
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