
ــال تحصيلي جاري، بخش قابل توجهي از مطالب مجلة رشد مديريت  در س
ــتي و چگونگي  ــول و آثار مثبت آن در آموزش و پرورش و چيس ــه موضوع تح ب
ــماره هاي2،1 ، 3و4)  ــت. مصاحبه هاي مديران تحول (ش آن اختصاص يافته اس
و مديران مدارس(شماره هاي 5 ،6 و7) نيز گوياي همين امر است. همة ما بايد 
در تغيير و تحولات بنيادين آموزش و پرورش، احساس وظيفه داشته باشيم و 
در حد توانمان فكر و عمل كنيم. بايد دست به قلم ببريم و نقطه نظراتمان را 

بنويسيم. حيف است تنها شاهد و نظاره گر تغيير باشيم!
از هم اكنون بايد ابتدا خودمان را براي پذيرش و انجام اقدامات تغيير مهيا 
كنيم. اين آمادگي مستلزم افزايش مهارت و درك و از همه مهم تر نگرش 
مثبت نسبت به تحولات است. نگرش، احساسى دروني است كه از طريق 
تغيير رفتار و منش منتقل مي شود. ما از طريق رفتارها و منش ها مان ميل 

و شوق به تحولات و تغييرات را در همكارانمان افزايش مى دهيم.
در اين كه وضعيت آموزش و پرورش كنوني ما وضعيت مطلوبمان 
ــت و خوشبختانه همة ما به  ــت و نياز به بهبود دارد، شكي نيس نيس
ــد، بي ميلي  ــزي كه مي تواند اندكي رنج آور باش ــم؛ اما چي آن واقفي
ــت عينك  ــت. همه چيز را از پش ــه اي فكر كردن ماس و غيرحرف
ــوق طلايي و غيرقابل  ــان، اين گنج ف ــادي ديدن و زم بي اعتم
ــدن را از دست دادن، رنج آور است. يكي از مهم ترين  ذخيره ش
ــت.  ــي كه مي توانيم انجام دهيم، دخالت در تغيير اس كارهاي
ــيم؟ براي دخالت بايد  ــاگر آن باش تا كي مي خواهيم تماش
انديشه كرده و زبان بگشاييم و دست به قلم ببريم 
ــتند كنيم.  و تجارب خوب و ارزنده مان را مس
بايد به خودمان تكيه كنيم و به خود اميدوار 
باشيم. مگر آن هايي كه توانستند تحولي در 
آموزش و پرورش كودكان كشورشان ايجاد 
ــتر از من و شما داشته اند؟  كنند، چه چيزي بيش
ــان را كمتر باور  ــدواري؟! چرا خودم ــاوري و امي الا خودب
ــم و از بيگانگان مثال مي آوريم؟ ما براي اين كه با  مي كني
همين منابع، بسيار بهتر از وضعيت فعلي، نظام آموزشي مان 
را بهبود بخشيم بايد اولاً به حساب آورده شويم و عامل تغيير 
باشيم و ثانياً منتظر نمانيم تا تغيير را به ما هديه كنند. تغيير 
يك هديه نيست، بلكه يك خواست، همراه با توانستن است. 
ــناد تحول در آموزش و  ــما انتظار مي رود اس از همة ش
ــون آن تفكر و اظهارنظر كنيد. ما  ــرورش را مطالعه و پيرام پ
منتظر نظرات آميخته به تجارب ارزشمند شما هستيم. ■                                  
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