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 و ارائة الگوى تحول 
در تأمين و تربيت 

معلم كشور

مرتضى سميعى زفرقندى

مقدمه
ــته اى علمى است كه به   آموزش و پرورش تطبيقى رش
ــى كشورها مى پردازد و شباهت ها  مطالعة نظام هاى آموزش
ــه مى كند. تعريف  و تفاوت هاى اين نظام ها را با هم مقايس
ــكو، از آموزش و  ــان يونس له تان خوى، يكى از كارشناس
ــت: «آموزش و پرورش تطبيقى  پرورش تطبيقى چنين اس
ــت كه در ارتباط با زمينه هاى سياسى، اقتصادى،  علمى اس

ــت و جو،  اجتماعى و فرهنگى جوامع گوناگون، در پى جس
ــباهت ها و تفاوت هايى است كه ميان  ــير ش تحليل و تفس

رويدادهاى آموزش و پرورش اين جوامع وجود دارد».
ــى  ــم، يكى از عوامل اساس ــانى، بويژه معل ــروى انس ني
ــمار مى رود و به همين  ــور به ش آموزش و پرورش هر كش
ــام آموزش و پرورش، به نحو  ــل هر گونه تحول در نظ دلي

مؤثر با تربيت معلم ارتباط مى يابد. 

ن︀ ﹧︗ ا︣ن و ﹬د ر ا كليدواژه ها:
تربيت معلم، استخدام معلم ، معلم
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بررسى هاى صورت گرفته در مورد نظام تربيت معلم در 
كشور ما، نشان  دهندة نارسايى هايى عمده در اين امر است 
ــاره اى از موارد، كارايى روش ها و دوره هاى تربيت  و در پ
ــران و محققان مورد  ــوى صاحب نظ ــم فعلى نيز از س معل
ــده است كه بايد در برنامه ها،  ترديد قرار گرفته و تأكيد ش
روش ها، ابزارهاى آموزشى و در گزينش داوطلبان، تجديد 
ــى تربيت معلم افزايش يابد. با  ــر صورت گيرد تا بازده نظ
ــورهايى كه در آموزش و  ــت به اين كه بى ترديد  كش عناي
ــد، قبل از هر چيز نظام  ــت يافته ان پرورش به توفيقاتى دس
تربيت معلم (روش هاى تأمين و تربيت معلم) آن ها كارايى 
ــت، اميد مى رود  ــان داده اس ــت لازم را از خود نش و كفاي
ــورهاى مورد  ــة جريان انتخاب و تربيت معلمان كش مطالع

نظر و استفاده از تجارب آن ها براى ما راهگشا باشد.
ــورهاى  ــن مطالعة، در زمينة نظام تربيت معلم كش در اي
ــه، آلمان، ژاپن، هند، چين، موارد زير بررسى  ايران، فرانس

و مطالعه شده است:
- شرايط ورود به دوره هاى تربيت معلم

- انواع دوره هاى تربيت معلم و طول مدت آن
ــى و درسى  ــته هاى تحصيلى و برنامه هاى آموزش - رش

دوره هاى تربيت معلم
- چگونگى ارائة آموزش هاى عملى و تمرين معلمى در 

دوره هاى تربيت معلم
ــجويان  ــتخدام دانش ــط فراغت از تحصيل و اس - ضواب

دوره هاى تربيت معلم

شرايط و ضوابط پذيرش معلم
ــور ما از راه هاى  در ايران تأمين معلم براى مدارس كش
حق التدريس، سرباز معلم و تربيت معلم صورت مى گيرد. 

براى ورود به تربيت معلم، داشتن شرايط زير لازم است:
- تابعيت ايران

ــگاهى) ــطه(يا پيش دانش ــودن ديپلم كامل متوس - دارا ب
ــاس قانون خدمات كشورى، ديپلم به كاردانى تغيير  (بر اس

يافته)
- حداكثر سن 22 سال

- صحت مزاج و سلامت تن و روان
- دارا بودن صلاحيت اخلاقى و اعتقادى

ــرباز معلم به تدريس،  ورود نيروهاى حق التدريس و س
ــن خدمت قبل يا حين  ــولاً با گذراندن دوره هاى ضم معم

تدريس و كار انجام مى شود. 
ــس از دريافت مدرك  ــس پ ــور فرانســه، هر ك در كش
ــى در برخى عناوين و ارائة مداركى كه حاكى از  كارشناس
ــد، مى تواند داوطلب  ــال تحصيل پس از ديپلم باش ــه س س
ــلاوه بر آن، دارا  ــود. ع ــه دوره هاى تربيت معلم ش ورود ب
بودن تابعيت كشور، داشتن شرايط جسمانى مناسب و عدم 

سوءپيشينه، از شرايط ديگر است.
در آلمان شرايط ورود به دوره هاى معلمى در ايالت ها و 
دانشگاه ها با هم متفاوت است. دارندگان مدرك كارشناسى 
ــوند. از شرايط ديگر،  و بالاتر مى توانند داوطلب معلمى ش
ــلامتى كامل است. در اين كشور، شرايط تابعيت  داشتن س
براى تحصيل، در رشته هاى معلمى مطرح نيست. ولى براى 

ــتن مليت آلمانى  ــى و ادارات، داش ــدارس عموم كار در م
ضرورى است. 

ــانس يا فوق ليسانس با گذراندن  در ژاپن، دارندگان ليس
واحدهاى درسى، گواهى هاى معلمى لازم براى تدريس در 
ــاى گوناگون را دريافت مى دارند و معلمان مدارس  دوره ه
ــلاح، از ميان  ــط مقامات ذى ص ــتان، توس ابتدايى و دبيرس
ــوند كه  گواهى نامة معلمى داشته  ــتخدام مى ش ــانى اس كس

باشند.
ــگاه ها  ــه دوره هاى معلمى دانش ــد، براى ورود ب در هن
ــت،  ــطه اس ــان تربيت معلم براى مدارس متوس كه هدفش
دوره اى  ــراى  ب ــطه  متوس ــدارس  م ــلان  فارغ التحصي از 
چهارساله(ليسانس) ثبت نام به عمل مى آورند. ديگر شرايط 
ورود به دوره هاى معلمى در اين كشور، موفقيت تحصيلى، 
ــمانى، هوش و علاقه مندى به  ــد اخلاقى، سلامت جس رش

خدمت در آموزش و پرورش است.
به طور كلى، در حالى كه حداقل شرط ورود به دوره هاى 
ــتن ديپلم متوسطه و موفقيت در  تربيت معلم در ايران، داش
ــت، در اغلب كشورهاى ديگر، از جمله  آزمون ورودى اس
ــتن حداقل مدرك  ــورهاى فرانسه، آلمان و ژاپن، داش كش

ليسانس ملاك ورود به حرفة معلمى است.

انواع دوره هاى معلمى
ــز تربيت معلم مدرك  ــران به فارغ التحصيلان مراك در اي
ــتة ضمن  ــى ناپيوس ــت معلم و يا كارشناس ــى تربي كاردان
خدمت، و به فارغ التحصيلان دانشگاه ها، مدرك كارشناسى 
در رشته هاى مربوط داده مى شود. به افرادى كه به صورت 
ــوند، پس از گذراندن  ــوزش و پرورش مى ش آزاد وارد آم
ــت داده  ــى ضمن خدم ــن خدمت، گواه ــاى ضم دوره ه
ــدن آن در جذب يا عدم  ــود و معمولاً كيفيت گذران مى ش

جذب افراد تأثير ندارد.
ــس از دريافت مدرك  ــرد مى تواند پ ــه، هر ف در فرانس
ليسانس يا بالاتر در يك رشته، متقاضى ورود به دوره هاى 
ــطه شود. پس از گذراندن  تربيت معلم براى مدارس متوس
دوره هاى تربيت معلم مربوط، گواهى تدريس به افراد اعطا 

مى شود.
ــم در هر ايالت متفاوت  ــان دوره هاى تربيت معل در آلم
ــور، حداقل شش  ــت، ولى داوطلبان معلمى در اين كش اس
ــپس  ــگاه ها تحصيل و س ــت ترم در دانش ــر هش و حداكث
ــركت  ــمينارهاى مربوط ش ــال در س به مدت يك يا دو س
ــاى كارآموزى را نيز مى گذرانند و در  مى كنند. آنها دوره ه
ــى و پايانى، با مدرك  ــورت موفقيت در امتحانات داخل ص

فوق ليسانس، در مدارس به كار اشتغال مى يابند.
ــالة  ــن، معلمان مدارس ابتدايى يك دورة چهارس در ژاپ
ــگاه هاى ملى طى مى كنند. در اين  ــت معلم را در دانش تربي
ــور، براى تدريس در دوره هاى تحصيلى گوناگون، به  كش
ــرايط براى  ــت. حداقل ش ــتن گواهى تدريس نياز اس داش
ــدارس ابتدايى  ــس و معلمى در م ــذ گواهى هاى تدري اخ
ــانس يا فوق  ليسانس و  ــتان ها، داشتن مدرك ليس و دبيرس
گذراندن واحدهاى درسى علوم تربيتى و دروس تخصصى 

رشتة مربوط به تعداد لازم است.

در كشور فرانسه، هر 
كس پس از دريافت 
مدرك كارشناسى در 
برخى عناوين و ارائة 
مداركى كه حاكى 
از سه سال تحصيل 
پس از ديپلم باشد، 
مى تواند داوطلب 
ورود به دوره هاى 
تربيت معلم شود

در آلمان شرايط 
ورود به دوره هاى 
معلمى در ايالت ها 
و دانشگاه ها با هم 
متفاوت است

در ژاپن، دارندگان 
ليسانس يا فوق ليسانس 
با گذراندن 
واحدهاى درسى، 
گواهى هاى معلمى 
لازم براى تدريس در 
دوره هاى گوناگون 
را دريافت مى دارند



20
 ـ  فروردين 1390 شمارة هفتم  

ــگاه مدرك ليسانس گرفته  ــانى كه از دانش در هند، كس
باشند و يك سال تحصيل در مراكز تربيت معلم را گذرانده 
ــانس  ــند، مى توانند تدريس كنند. دارندگان مدرك ليس باش
ــون و گذراندن  ــركت در آزم ــانس، پس از ش و فوق ليس
ــالة تربيت معلم، گواهى تدريس دريافت  يك دروة يك س

مى كنند.
ــگاه ها هدفشان تربيت معلم براى مدارس  در چين، دانش
ــال  ــطه با چهار س ــلان مدارس متوس ــت. فارغ التحصي اس
ــانس دريافت مى كنند و آمادة تدريس  تحصيل، مدرك ليس

 . مى شوند
به طور كلى، در اغلب كشورهاى مورد مطالعة، داوطلبان 
تدريس حدود مدت دو سال تحصيل و فعاليت هاى عملى 
ــم مى گذرانند. در ژاپن  ــوان دوره هاى تربيت معل را به عن
مدت لازم براى دريافت گواهى نامة درجه يك، چهار سال 

است.

محتوا و برنامه هاى آموزشى و درسى
در ايران، براى نيروهاى سرباز معلم و حق التدريس، قبل 
ــن كار، دوره هاى معلمى با روش هاى  ــروع كار يا حي از ش
ــود. براى  ــيابى و كلاس دارى برگزار مى ش تدريس، ارزش
ــى و راهنمايى، دورة هاى  ــن معلم براى مدارس ابتداي تأمي
ــوزش ابتدايى، زبان و  ــته هاى تحصيلى: آم كاردانى در رش
ــى و عربى،  مطالعات  ــى، دين ــى، امور پرورش ادبيات  فارس
اجتماعى، علوم رياضى، علوم تجربى، حرفه  و فن، تربيت 
ــى، زبان انگليسى، هنرهاى تجسمى و   بدنى و علوم ورزش
آموزش كودكان استثنايى در مراكز تربيت معلم داير است. 
ــامل تعدادى واحدهاى عمومى  ــته ها ش دروس اين رش
ــت و...) و تعدادى دروس  ــلامى، تعليم و تربي (معارف اس
ــتة تحصيلى است. معلمانى  ــب با هر رش اختصاصى متناس
ــتان خواهند شد، عمدتاً   هم كه عهده دار تدريس در دبيرس
ــگاه ها، دانشگاه تربيت معلم و آموزشكده هاى فنى  در دانش

و حرفه اى تحصيل مى كنند.
 در فرانسه تدريس در مدارس گوناگون، نيازمند داشتن 
ــت. عناوين عمدة  گواهى هاى تدريس  گواهى تدريس اس
ــدارس ابتدايى، گواهى  ــد از: گواهى آموزگارى م عبارت ان
ــى و ورزش، گواهى آموزش  ــس در علوم تربيت بدن تدري
ــتان هاى فنى و  ــى تدريس در دبيرس ــى و گواه دروس فن

 . حرفه اى
در كشور آلمان، برنامة درسى همة دروه هاى تربيت معلم 
ــت: علوم تربيتى و دروس تخصصى.  ــامل دو بخش اس ش
ــس عمومى و  ــى، روش هاى تدري ــوم تربيت ــش عل در بخ
ــم و تربيت ارائه  ــى و تعلي اختصاصى، مباحث روان شناس

مى شود.
ــانس و فوق  ــدرك ليس ــن، دارندگان م ــور ژاپ در كش
ــانس، براى تدريس در دوره هاى تحصيلى متفاوت، به  ليس
ــراد براى دريافت  ــس نياز دارند. اين اف اخذ گواهى تدري
گواهى تدريس ملزم به گذراندن واحدهاى درسى مختلف 

دروس علوم تربيتى و دروس تمرين معلمى هستند.
ــتان ها،  در هند، صلاحيت هاى لازم براى مربيان كودكس

ــطه و  ــران دورة متوس ــى و دبي ــدارس ابتداي ــان م معلم
ــگاهى تدوين شده است و در اين رابطه دروسى  پيش دانش
ــت بدنى و كارورزى،  ــت و تربي نظير آموزش هنر، بهداش
ــده  ــى دوره هاى تربيت معلم افزوده ش به برنامه هاى درس
ــت. در اين كشور در كالج هاى تربيت معلمان حرفه اى،  اس
ــود  دروس به دو صورت عمومى و اختصاصى ارائه مى ش
ــيمى،  كه درس هاى آموزش رايانه، راديو الكترونيك، بيو ش
رسانه هاى آموزشى و علم كتاب دارى، به برنامه هاى درسى 

دوره هاى تربيت معلم افزوده شده اند.

آموزش هاى عملى و تمرين معلمى
ــت معلم در طى  ــجويان دوره هاى تربي ــران دانش در اي
دورة تحصيلى خود، چهار واحد عملى «تمرين معلمى» را 
ــش ساعت و  مى گذرانند. هر دو واحد تمرين معلمى در ش

معمولاً در يك روز ارائه مى شود.
ــه، اصول آموزش علمى و عملى تواماً   ــور فرانس در كش
ــود و آموزش در  ــت معلم ارائه مى ش ــة دورة تربي در برنام
ــول علمى و  ــر پاية آميزش اص ــاى تربيت معلم،  ب دوره ه
ــده است. به طور كلى، يك سوم زمان آموزش  عملى بنا ش
ــاى كار آموزى و تجزيه و  ــجويان به گذراندن دوره ه دانش

تحليل مواد آموزشى اختصاصى دارد.
ــت معلم در  ــجويان در دوره هاى تربي ــان، دانش در آلم
ــده  طول مدت تحصيل خود به تمرين مطالب ياد گرفته ش
ــمت،   مى پردازند. فعاليت هاى عملى اين دروس در دو قس
حين ترم، در پايان و بعد از ترم تحصيلى، صورت مى گيرد. 
ــور دو تا  ــة عملى دوره هاى تربيت معلم در اين كش مرحل
چهار نيم سال به طول مى انجامد و در اين مدت دانشجويان 

در سمينارهاى مختلف درسى شركت مى كنند. 
ــى در برنامة  ــش مهم ــى نق ــن كارورزى آموزش در ژاپ
ــى دوره هاى تربيت معلم ايفا مى كند. در اين كشور  آموزش
لازم است دانشجويان با پايه و اساس قراردادن آگاهى هاى 
ــگاه ها، به مدد كارورزى با حضور در  كسب شده در دانش
كلاس هاى درس، چگونگى استفاده از نظرات و مطالب ياد 

گرفته شده را تمرين كنند.
بنابراين به طور كلى در فرانسه حدود يك سوم از زمان 
ــه گذراندن دوره هاى  ــوزش در دوره هاى تربيت معلم ب آم
كار آموزى و مهارت هاى عملى اختصاص مى يابد. در آلمان 
ــال به طول  ــة عملى دوره هاى معلمى دو تا چهار س مرحل
مى انجامد. در ژاپن هر واحد تمرين دبيرى معادل يك هفته 

تدريس در مدارس است.

كادر آموزشى و هيئت علمى
ــران براى تدريس در دوره هاى تربيت معلم ضمن  در اي
ــتفاده از نيروهاى متخصص و  ــت كلى، اس خدمت، سياس
تحصيل كرده در سطح كارشناسى ارشد و دكترا در دوره هاى 
تربيت معلم است، ولى در مرحلة اجرا، بخصوص تدريس 
در دوره هاى ضمن خدمت، بعضاً افرادى كه تدريس مى كنند 

از شرايط تخصصى لازم و كافى برخوردار نيستند. 
ــانى مى توانند در دوره هاى تربيت  ــور هند، كس در كش
ــگاهى و گواهى  ــد كه يك مدرك دانش ــم تدريس كنن معل

در هند، كسانى 
كه از دانشگاه 

مدرك ليسانس 
گرفته باشند و يك 

سال تحصيل در 
مراكز تربيت معلم 
را گذرانده باشند، 
مى توانند تدريس 

كنند

در ژاپن كارورزى 
آموزشى نقش 

مهمى در برنامة 
آموزشى دوره هاى 

تربيت معلم ايفا 
مى كند

در آلمان مرحلة 
عملى دوره هاى 

معلمى دو تا چهار 
سال به طول 

مى انجامد
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چينهندژاپنآلمانفرانسهايرانرديف

1

مدرك 
  تحصيلى 
مورد نياز 

براى ورود 
به دوره 

كارشناس و كارشناسكارشناسديپلم
كارشناسى ارشد

ديپلم و 
ديپلم و كارشناسىكارشناسى ارشد

چهار تا شش دو سالدو سالطول دوره2
سال

سه و چهار ساليك سالسه و چهار سال

3

برنامه هاى 
آموزشى و 

درسى

روان شناسى، 
روش تدريس، 

فن معلمى و 
دروس عمومى 

و اختصاصى

دروس تعليم 
و تربيت، يك 
زبان خارجى، 

مهارت هاى 
معلمى

دروس علوم 
تربيتى مانند 

روش هاى 
تدريس 

روان شناسى و 
دروس تخصصى

اصول آموزش 
و پرورش 

روان شناسى، 
روش تدريس، 

تمرين دبيرى

علوم تربيتى، 
روان شناسى، 

روش تدريس، 
تمرين دبيرى 

و آموزش هاى 
عملى

دروس عمومى مانند نظريه 
تعليم و تربيت و دروس 

تخصصى

4
آموزش هاى 

عملى و 
تمرين 
معلمى

2 تا 4 واحد 
عملى در طول 
يك يا دو ترم

در مدارس 
ضميمه و 

در سال دوم 
حداقل هفته اى 

دو روز

2 تا 4 واحد يك تا دو سال
حداقل چهار 

هفته

تمرين معلمى 
و كارورزى در 

برنامه اخيراً 
اضافه شده است

دو ماه براى كلاس هاى 
سه ساله و 2/5 ماه براى 

چهار ساله

5

ضوابط 
فراغت از 
تحصيل و 
استخدام 

دانشجويان

گذراندن دروس 
دوره طبق آيين 

نامه

موفقيت در 
آزمون هاى 

پايانى(شفاهى 
و كتبى با نظر 
هيئت داوران)

موفقيت در 
آزمون هاى پايانى 
شفاهى و كتبى و 

پايان نامه

موفقيت در 
آزمون اخذ 

گواهى تدريس 
و كارورزى 

موفقيت در دوره 
و اخذ گواهى 

تدريس 

گذراندن دوره هاى تحصيلى 
با موفقيت

ــند. در چين، مدرسان دوره هاى تربيت  تدريس داشته باش
معلم، به دو صورت زير انتخاب مى شوند:

1. فارغ التحصيلان برجستة دانشكدة علوم تربيتى
2. فارغ التحصيلان ساير مؤسسات آموزش عالى

در اين كشور، مدرسان دوره هاى تربيت معلم ابتدايى و 
ــتان مقدماتى، داراى مدرك كارشناسى ارشد و دكترا  دبيرس
هستند. به طور كلى، كادر آموزشى و هيئت علمى دوره هاى 
ــه، داراى مدرك  ــورهاى مورد مطالع ــت معلم در كش تربي
تحصيلى كارشناسى ارشد و دكترا، با تجارب آموزشى لازم 
ــان دوره هاى تربيت  ــتند. در ژاپن هم در انتخاب مربي هس
ــارب موفقيت آميز در امر  ــگاهى و تج معلم، موفقيت دانش

تدريس در مدارس از مهم ترين عوامل است. 

ضوابط فراغت از تحصيل و استخدام معلمان
ــاى گوناگون مثل  ــتخدام معلمان از راه ه ــران، اس در اي
ــتخدام آزاد و نيروهاى  ــاى حق التدريس، اس جذب نيروه
ديگر، علاوه بر فارغ التحصيلان تربيت معلم انجام مى شود. 
ــتخدام وجود  ــتن گواهى معلمى قبل از اس تأكيدى بر داش
ــن نياز فورى نيرو  ــولاً اولويت اصلى به تأمي ندارد و معم
ــت معلم، اگر  ــاره اى از مراكز تربي ــود. در پ ــوط مى ش مرب
ــى را در رشتة  تحصيلى  ــجويان ،كلية واحدهاى درس دانش
ــن نامه و  ــاس آيي ــة مصوب و بر اس ــق برنام ــوط، طب مرب
مقررات آموزشى دانشگاه ها (همانند دانشجويان رشته هاى 
ــته  غير معلمى) با موفقيت بگذرانند،  فارغ التحصيل آن رش
ــوند. اين افراد در وزارت آموزش و پرورش  شناخته مى ش

به استخدام رسمى در مى آيند و در مدارس مشغول به كار 
مى شوند.

در فرانسه پس از فراغت از تحصيل در دوره هاى تربيت 
ــود كه  ــاى لازم در دو مرحله برگزار مى ش معلم، آزمون ه
ــى و مرحلة  دوم به صورت  ــة اول آن به صورت كتب مرحل
ــيلة هيئت داوران  ــت. آزمون اين افراد به وس ــفاهى اس ش
ــمى، و بازرسان آموزشى  ــتادان، دبيران رس ــكل از اس متش

انجام مى شود. 
دورة تحصيلى دانشجويان در آلمان معمولاً  به دو بخش 
ــك امتحان كلى از  ــود. در پايان هر بخش، ي ــيم مى ش تقس
آن ها به عمل مى آيد. معمولاً در نيمة اول تحصيلى، امتحان 
شفاهى و نيمة  دوم امتحان كتبى به اضافة يك پايان نامه در 
ــت. در پايان، آن دسته  رابطه با دورة تحصيلى ضرورى اس
ــفاهى،  از افرادى كه در امتحان نهايى كه به صورت هاى ش
ــوند، به عنوان معلم  كتبى و عملى به عمل مى آيد، موفق ش

استخدام مى شوند. 
در كشور ژاپن براى معلمى اخذ گواهى نامة تدريس نياز 
ــى در دوره ها و مقاطع  ــت. براى اخذ گواهى نامة  معلم اس
ــت هر يك تعدادى دروس و  تحصيلى گوناگون، لازم اس
ــى مربوط را گذرانده و از عهدة امتحان هر  واحدهاى درس

يك برآيد.
ــان پس از  ــورها، داوطلب ــى، در اغلب كش ــور كل به ط
ــات آمادگى در  ــى و اثب ــفاهى، كتبى و عمل ــات ش امتحان
ــه دروس تئورى، به عنوان معلم  ــلط ب تدريس عملى و تس

استخدام مى شوند. 

جدول تطبيقى ويژگى هاى نظام تربيت معلم در كشورهاى مورد مطالعه 

در ايران، استخدام 
معلمان از راه هاى 
گوناگون مثل 
جذب نيروهاى 
حق التدريس، 
استخدام آزاد و 
نيروهاى ديگر، علاوه 
بر فارغ التحصيلان 
تربيت معلم انجام 
مى شود

در اغلب كشورها، 
داوطلبان پس از 
امتحانات شفاهى، 
كتبى و عملى و اثبات 
آمادگى در تدريس 
عملى و تسلط به 
دروس تئورى، به 
عنوان معلم استخدام 
مى شوند
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جمع بندى و نتيجه گيرى
در زمينة شرايط ورود به حرفة  معلمى و دوره هاى تربيت 
معلم، سطح تحصيلات ورودى در ايران ديپلم است. در قانون 
ــورى، حداقل مدرك فوق ديپلم براى جذب و  خدمات كش
ــت و مدارك  ــده اس ــتخدام نيروهاى جديد پيش بينى ش اس
تحصيلى معلمان، ديپلم، فوق ديپلم و ليسانس و تعداد بسيار 
ــانس يا دكترا هستند. اين در حالى است كه  كمترى فوق ليس
ــورهاى فرانسه، آلمان و ژاپن، معمولاً  سطح تحصيل  در كش
ورود به حرفة معلمى ليسانس است و معلمان مدرك تحصيلى 
ــانس و فوق ليسانس  و يا دكترا دارند. با توجه به اين كه  ليس

ــعة آموزش و پرورش در كشور ما،   ــال هاى اخير، با توس در س
تعداد فارغ التحصيلان مؤسسات آموزش عالى از افزايش زيادى 
برخوردار شده است، امكان پذيرش داوطلبان معلمى با سطح 
ــهرهاى كشور  تحصيلى ورودى بالاتر از ديپلم در اكثريت ش
ــود دارد. لذا با توجه به نقش تحصيلات بالاتر در افزايش  وج
ــود مدرك ورودى به دوره هاى  كارايى معلمان، پيشنهاد مى ش

تربيت معلم، از ديپلم و فوق ديپلم به ليسانس اصلاح شود. 
در خصوص انواع دوره هاى تربيت معلم داير در كشور ما، 
تربيت معلم براى مدارس ابتدايى و راهنمايى در سطح كاردانى، 
ــتان ها در  ــتان ها و هنرس در مراكز تربيت معلم، و براى دبيرس
دانشگاه ها و آموزشكده ها انجام مى شود كه مدت آن چهار سال 
است كه مى تواند در كشور ما به دليل وجود شرايط لازم اجرا 

شود. 
در زمينة ميزان برنامه هاى آموزشى و درسى دوره هاى تربيت 
معلم در ايران، كمتر از نيمى از برنامة آموزشى درسى را دروس 
ــى تشكيل  عمومى و تربيتى در دوره هاى كاردانى و كارشناس
مى دهند و بقية برنامة درسى دروس اختصاصى و پايه است. در 
آلمان و فرانسه، داوطلبان معلمى حدود دو سال دروس عمومى 
و تربيتى و مهارت هاى معلمى را مى گذرانند و در فعاليت هاى 

كارورزى و كارآموزى شركت مى كنند. 
در ژاپن از 134 واحد درسى، 78 واحد دروس معلمى است. 
يعنى بيش از نيمى از دروس را دروس مربوط به معلمى تشكيل 
مى دهد. با توجه به نقش دروس عمومى و تربيتى و كارورزى 
ــى اين دروس و  در كارامدى معلمان، افزايش برنامه هاى درس
اضافه كردن برخى مهارت هاى جديد از جمله IT، آموزش هاى 
ــرى در برنامة تربيت معلم،  مجازى و روش هاى جديد يادگي

مى تواند مورد توجه قرار گيرد.

پيشنهاد مى شود 
مدرك ورودى به 

دوره هاى تربيت 
معلم، از ديپلم 

و فوق ديپلم به 
ليسانس اصلاح 

شود
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ــى در ايران،  ــاى عملى و تمرين معلم ــة آموزش ه در زمين
دانشجويان دوره هاى تربيت معلم در طى دورة تحصيل خود، 
چهار واحد عملى و تمرين معلمى را مى گذرانند و ساير دروس 
نيز عمدتاً به صورت تئورى در مراكز تربيت معلم و دانشگاه ها 
ــود. در فرانســه حدود يك سوم از زمان آموزش به  ارائه مى ش
ــوزى و مهارت هاى عملى معلمى  ــدن دوره هاى كارآم گذران
اختصاص دارد. در آلمان، مرحلة عملى دوره هاى تربيت معلم 
دو تا چهار سال به طول مى انجامد. لذا به نظر مى رسد با توجه 
به اتفاق نظر مدرسان و كارشناسان در نقش اين درس و ساير 
دروس عملى در موفقيت كار معلمان، مدت زمان آن و كيفيت 
ارائة آن در برنامه هاى آموزش ضمن خدمت معلمان و دوره هاى 

تربيت معلم كشور بايد در اين مورد تجديد نظر شود. 
در زمينة شرايط و ويژگى هاى كادر هيئت علمى دوره هاى 
تربيت معلم از نظر درجة تحصيلى مدرسان مراكز تربيت معلم، 
علاوه بر موقعيت دانشگاهى افراد، توجه به تجارب موفقيت آميز 
ــان در امر آموزش و دارا بودن مهارت هاى معلمى و تدريس  آن
ــود. لازم به يادآورى است كه در اين  ــنهاد مى ش توصيه و پيش
مورد،  در كشور فرانسه، داوطلبان تدريس در دوره هاى تربيت 
معلم و دانشگاه ها مانند تدريس در ساير مقاطع آموزشى،  بايد 
ــركت در آزمون مربوط اخذ كرده  گواهى تدريس لازم را با ش

باشند. 
ــور ما، به طور  ــتخدام معلمان در كش در زمينة ضوابط اس
ــرايط خاصى پيش بينى  ــوان گفت در اين مورد ش كلى مى ت
نشده است و آموزش و پرورش استان ها براى تأمين نيازهاى 
ــاى فارغ التحصيل تربيت  ــدارس (در صورت كمبود نيروه م
معلم)، نسبت به جذب و استخدام حق التدريس، نهضت سواد 
ــد. در اغلب موارد،  ــرباز معلم و آزاد اقدام مى كنن  آموزى، س
براى اين نيروهاى جديد، در ضمن كار، دوره هاى كوتاه مدت 
ــود. دانشجويان دوره هاى تربيت معلم نيز مانند  برگزار مى ش
ــجويان رشته هاى تحصيلى، با كسب نمرات لازم،  ساير دانش
فارغ التحصيل شناخته مى شوند و معمولاً بلافاصله به استخدام 
آموزش و پرورش در مى آيند. در فرانسه، پس از اتمام تحصيل 
ــجويان در تربيت معلم و موفقيت در آزمون هاى كتبى،  دانش
ــود، استخدام  ــفاهى و عملى كه طى دو مرحله انجام مى ش ش
ــجويان داوطلب معلمى در  صورت مى گيرد. در آلمان دانش
ــركت مى كنند  برنامه هاى تئورى و عملى مربوط به معلمى ش
و دروس دوره هاى تربيت معلم را مى گذرانند و در پايان، آن 
ــه در امتحانات نهايى كه به صورت كتبى،  ــته از افرادى ك دس
ــوند و قابليت هاى  ــفاهى و عملى به عمل مى آيد موفق ش ش
معلمى خود را در تدريس عملى و تسلط به تئورى هاى تعليم 

و تربيت به اثبات برسانند، به عنوان معلم استخدام مى شوند.
با توجه به اين كه صرف گذراندن دروس دوره هاى تربيت 
ــرايط معلمى نمى تواند كافى باشد و بارها  معلم براى احراز ش
ــده است كه در كشور ما فارغ التحصيلان دوره هاى  مشاهده ش
تربيت معلم، چنان  كه بايد موفقيت لازم را نداشته اند،  پيشنهاد 
مى شود شرايط و ضوابطى تدوين شود و بر اين اساس، داوطلبان 
معلمى صرفاً پس از گذراندن دوره هاى معلمى در حد كفايت 
ــب امتياز مناسب در اين دوره ها (نه صرف گذراندن آن)   و كس
جذب شوند. بنابراين، فارغ التحصيلان دوره هاى تربيت معلم، 
پس از كسب شرايط و آمادگى كامل، براى شروع به كار معلمى 

استخدام شوند.

چند پيشنهاد براى كيفيت بخشى به نظام تربيت معلم 
ــهرهايى كه فارغ التحصيل دوره هاى كارشناسى به  1. در ش

تعداد كافى وجود دارد:
ــاى تربيت معلم، با مدرك  ــجو براى دوره ه • پذيرش دانش

كارشناسى صورت پذيرد.
ــال دروس علوم تربيتى و  ــن افراد به مدت يك يا دو س • اي
مهارت هاى معلمى را بگذرانند و با مدرك گواهى تدريس (با 
مزاياى خاص ادارى) و يا فوق ليسانس معلمى، به تدريس در 

آموزش و پرورش اشتغال يابند.
ــى مناطق مرزى و  ــان مورد نياز برخ ــراى تأمين معلم 2. ب
روستاها و شهرهاى كوچك كه فارغ التحصيلان كارشناسى به 

تعداد كافى وجود ندارند:
• پذيرش دانشجو با مدرك كاردانى صورت گيرد.

• اين افراد به مدت دو سال دوره هاى تربيت معلم را بگذرانند 
و ليسانس معلمى را در رشتة مربوط دريافت كنند. 

ــى در مراكز تربيت معلم  ــم چنين، همة دوره هاى معلم • ه
كشور و دانشگاه هاى تربيت معلم كشور برگزار شود.

نمودار الگوى پيشنهادى نظام تربيت معلم

 كارشناس سازمان پژوهش و برنامه ريزى آموزشى
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آموزشى.
ــور  ــى تطبيقى روش هاى تأمين و تربيت معلم در ايران و چند كش 4. بررس

جهان. مرتضى سميعى زفرقندى.
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پيشنهاد مى شود 
شرايط و ضوابطى 
تدوين شود و بر اين 
اساس، داوطلبان 
معلمى صرفاً پس از 
گذراندن دوره هاى 
معلمى در حد كفايت 
و كسب امتياز مناسب 
در اين دوره ها (نه 
صرف گذراندن آن)  
جذب شوند


