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تصميم تازه تان مبارك!
دكتر محمدعلي شاماني

براي تغيير نيازمند «اقدام» هستيم؛ 
اقدامي آگاهانه و متعهدانه. ما براي تغيير به 

خويش متعهد هستيم. روزمرگي و تن دادن به 
جريان خواب آلودگي  زندگي، ما را بيمار خواهد كرد.

هدف هايتان را مرور كنيد، براي نيل به آن ها برنامه ريزي 
داشته باشيد و سپس اقدام كنيد. نقطة عزيمت، اولين گام 
براي تغيير است. اگر تصميم نگيريد، منتظر هجوم بيماري ها 
باشيد؛ بزرگان علم مي گويند: افراد دو دل و مردد دچار دلهره 
و اضطراب هستند. دودلي و بي تصميمي باعث مي شود كه 
مشكلات و نگراني ها روي هم انباشته شوند. تاريخ انسان 
براساس تصميم گيري ها ساخته شده است.

تصميم گيري دقيق به معني چشم پوشي آگاهانه از بعضي 
مزايا و ارزش ها براي به دست آوردن بعضي ديگر است. افراد 
بدون تصميم در معرض بيماري هاي عصبي و ... هستند.
هر روز به خودتان بگوييد ايجاد محيط مطلوب ذهني با 
خود من است.
حالا دوباره با هم مرور كنيم:
- آيا هدف هايم را براي خودم روشن ساخته ام؟ نقاط 
ابهام كجاست؟ چه چيزي مرا به هراس افكنده است؟ 
چگونه بايد بر هراسم غلبه كنم؟
و حالا چند كار ساده را با هم آغاز كنيم:
مدير موفق مديري است كه :
- حضور محسوسي در محيط كار دارد ؛

- به هنگام و دقيق از همكارانش تعريف 
مى كند؛

- هماره با دقت و انصاف، نظر خود را دربارة كار همكارانش 
اعلام مي كند؛

- بي توجهي ندارد، همه را خوب مي بيند و خوب مي داند كه 
همة انسان ها نياز به ديده شدن دارند؛

- براي هركاري عكس العمل مناسبي دارد. از نوشتن يك 
نامة كوتاه صميمي به همكارش هرگز طفره نمي رود؛

- تلاش مي كند كه نسبت به همكارانش شناخت بيشتري 
داشته باشد. همكاران ما داراي خانواده هستند، علائقي 

دارند و ... ؛
- تلاش مي كند بر داشته هاي خود بيفزايد. از اين رو هم 

براي ارتقاي دانايي خويش و هم براي ارتقاي همكارانش 
تلاش مي كند؛

- برنامه هايش را به دقت مراقبت مي كند، تا همواره ساعاتي 
را در كنار كارمندانش سپري كند؛ همان گونه كه ساعاتي را 

دركنار خانواده اش است؛
- به احساسات خود و همكارانش توجه مي كند؛

- به درستي اين نكته را درك كرده است كه تغييرات 
كوچك، تغييرات بزرگ و عميق را به وجود مي آورند. از 

همين رو تغيير را با يك لبخند آغاز مي كند.
 با يك صبح به خير شورانگيز  تغيير آغاز شده است. تصميم 

تازه تان مبارك!■
دوباره نگاه كن


