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دكترعادل يغما

سوم خرداد ماه سال جاري در خانة معلم منطقة يك آموزش و پرورش شهر تهران شاهد

ــد و برنامة درسي ملي بوديم. اين نشست با حضور مديركل  ــت هم انديشي مجلات رش نشس

دفتر انتشارات كمك آموزشي، مدير طرح برنامة درسي ملي، سردبيران و مديران داخلي مجلات 

رشد و گروهي از كارشناسان و همكاران طرح برنامة درسي ملي برگزار شد. در اين جلسه، مدير 

طرح، برنامة درسي ملي را تشريح كردند، اهميت و ضرورت آن را توضيح دادند، به جايگاه جديد 

ــد به عنوان نوعي محيط يادگيري مكتوب اشاره كردند و نقش فعال مجلات رشد را  مجلات رش

در فراهم كردن زمينة اجراي كامل برنامة درسي ملي و تحول بنيادين آموزش و پرورش مورد بحث 
قرار دادند. 

پس از اين نشست، گردانندگان مجلات رشد با استفاده از بيانات مديرطرح، نتايج گفت وگوهاي 

ارزشمند سردبيران و كارشناسان طرح برنامه و مطالعة «نگاشت سوم برنامة درسي ملي»، دست به كار 

ــان و مسئولان رده بالاي طرح برنامه و تهيه و تنظيم انواع  ــدند و از طريق انجام مصاحبه با كارشناس ش

مقاله ها و درج آن ها در مجلات رشد، براي آگاهي معلمان و مديران مدارس كشور، دربارة كليات برنامة 

درسي ملي و ابعاد آن، بحث كردند. بحث برنامة درسي ملي و تحول راهبردي نظام آموزش و پرورش از 

اول مهر ماه سال جاري در اكثر مجلات رشد بزرگ سال و فصل نامه ها، شروع شده است و هم چنان ادامه 

دارد. برخي عنوان هاي مربوط به اين موضوع كه تا اين تاريخ در مجلات درج شده اند، عبارت اند از: آشنايي با 

برنامة درسي ملي، سندي براي آيندگان، تحول در آموزش و پرورش، فرايند اصولي ساختارهاي آموزش 

و پرورش، دورة راهنمايي، بي مسما و بي نشان، ويژه نامة برنامة درسي ملي، برنامة درسي ملي در يك نگاه، 

معلم در برنامة درسي ملي، سند برنامة درسي ملي، تحول بنيادين، بايسته ها و انتظارات، آموزگاران و تحول، 

برنامة درسي ملي و الزامات قبل از اجرا.

ــور قرار  ــرع وقت در اختيار معلمان كش ــخه مجلات آمده  و در اس اين اطلاعات در بيش از 700 هزار نس
گرفته اند. 

هم زمان با اين اقدامات، دو خبرنامه  هم با عنوان هاي «چرا مجلات رشد براي مديران و معلمان و مربيان مدارس 

منتشر مي شود؟» و «چرا مجلات رشد براي دانش آموزان منتشر مي شود؟» از طرف دفتر انتشارات كمك آموزشي 

چاپ و به مدارس كشور ارسال شد. 

متن خبرنامة مربوط به مجلات رشد بزرگ سال، در صفحات 24، 25 و 26 همين شمار ه مجله درج شده است. 

در اين خبرنامه ها با اهداف، تعداد عناوين مجلات، برخي زمينه هاي مورد بحث، مخاطبان و فوايد انتشار مجلات رشد 

آشنا مي شويد. وقتي در مجموع با 30 عنوان مجله و توليد بيش از 30 ميليون شمارگان در سال و توزيع ماهانة آن ها به 

طور مرتب در گسترة كشور روبه رو مي شويد، پي به عظمت اين كار مي بريد و وقتي دربارة تهيه و تنظيم مطالب هريك 

از مجلات و دقت در معنا، صحت و به روز بودن مطالب، شيوايي نگارش، صفحه آرايي و تهية عكس و خبر و تكرار 

منظم فعاليت ها در هر ماه و در هر فصل بينديشيد، به طورمسلم شگفت زده  مي شويد و برخود مي باليد كه در آموزش 

و پرورش كشور ما با همت عدة قليلي، گنجينه هايي غني از مطالب مفيد و سالم دربارة مسائل علمي، آموزشي، تربيتي، 

اخلاقي، ديني، حرفه اي و... براي رشد و استفادة معلمان و دانش آموزان كشور منتشر مي شوند. و اما هدف از درج عنوان 

مقاله هاي مربوط به برنامة درسي در اين يادداشت، آن  است كه مديران، معلمان، مربيان و كارشناسان آموزش و پرورش و 

حتي اولياي دانش آموزان از: 1. اهميت و ضرورت برنامة درسي ملي به ويژه اهداف و چشم اندازهاي آن آگاه شوند؛ 2. در 

صورت تمايل، كليت برنامه يا برخي از بخش هاي آن را كه در مجلات رشد مورد بحث قرار گرفته اند، نقد كنند؛ 3. از همه 

مهم تر، به سؤال  گردانندگان اين مجله كه در آخر يادداشت مطرح كرده ايم، نظر كارشناسي بدهند. 
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و اما دربارة سؤال:

بدون ترديد مديران و معلمان ارجمند، مطمئن ترين و با تجربه ترين افرادي هستند كه از نارسايي هاي نظام آموزشي 

باخبرند و نسبت به آن بيش از هركسي دغدغه دارند و از صميم قلب مي خواهند كه هرچه زودتر نظام آموزشي به 

گونه اي مطلوب و در خور شأن جمهوري اسلامي ايران، متحول گردد، آموزش و پرورش ما در مسير متعالى علمى- 

تربيتى قرار گيرد و پنجره هاي اميد و نشاط به روي كودكان اين مرز و بوم باز شود. هم چنين، معلمان ما به خوبي مي دانند 

كه ساختار و ماهيت نظام هاي آموزشي كتاب محور به گونه اي است كه خيلي نمي توان در آن ها به تفكر انتقادي پرداخت 

و تفاوت هاي فردي دانش آموزان را رعايت كرد. در اين گونه نظام ها، دانش آموزان از فرايند توليد فكر اطلاعي ندارند، 

ــة پايدار و معني دار را نمي دانند، غالباً از روش ها و راهبردهاي مؤثر يادگيري بي خبرند، يادگيري را حفظ  روش مطالع

مطالب درسي مي دانند، و سال ها درس مي خوانند ولي از حل ساده ترين مشكل زندگي عاجز مي مانند و نمى توانند بين 

زندگى مدرسه اى و زندگى روزمره پيوند واقعى ايجاد كنند. با اين كه معلمان دلشان مي خواهد آن ها را افرادي انديشمند، 

كنجكاو و خلاق بار بياورند، ولي به خاطر شيوه هاي سنتي امتحانات و ارزشيابي كه در انتخاب نوع روش تدريس بسيار 

مؤثرند، در عمل، قادر نيستند كار مهمي انجام دهند. بنابراين در ساختار نظام آموزش سنتي، اين ظرفيت و امكان وجود 

ــي، فرايند تفكر انتقادي، روش هاي ارزشيابي و پژوهش، به  ندارد كه به راحتي، از نوآورى ها و روش هاي جديد آموزش

عنوان فعاليت هاي يادگيري فعال استفاده شود. برنامة درسي ملي مي گويد: «متربي در فرايند ياددهي- يادگيري نقش فعال 

دارد نه منفعل»، «دانش آموز خودش دانش ها، مهارت ها، نگرش ها و انگيزه هايش را تعيين مي كند»، «يادگيري مادام العمر مورد 

تأكيد است»، «محيط يادگيري بايد متنوع باشد»، «مدرسه بايد بر محور شاخص هاي مدرسة زندگي استوار باشد»، «كتاب 

درسى تنها وسيلة آموزشي نيست و بايد از بستة آموزشي استفاده كرد»، و بالاخره، كليدواژة خروجي برنامة درسي ملي، 

«تفكر، تعقل، انديشه ورزي، خلاقيت و توليد فكر» است. هم چنين در اين برنامه، محيط يادگيري هم منحصر به چهارديواري 

كلاس درس نيست و... .

مگر تحول غير از اين است؟ در برنامة درسي ملي بخش مهمي از تحول در نگرش ها، اهداف، مباني نظرى، روش ها، 

تكنيك ها ساختار نظام، محتواي كتاب هاي درسي، نوع رسانه هاي آموزشي و دگرگوني فضاي مدرسه و كلاس و توسعة آن 

به خارج از مدرسه، كاملاً روشن و مشهود است. با چنين چشم اندازي از برنامه، مديران و معلمان ارجمند بايد از هم اكنون 

دربارة وظايف و مسئوليت هاي جديد خود فكر كنند، به مطالعه و بحث و گفت وگو دربارة شيوه هاي آموزشي و مديريت خود 

بپردازند و به جاي تكيه بر آموزش دانش محض به عنوان يادگيري، تربيت جامع دانش آموزان را مورد توجه قرار دهند كه انجام 

اين گونه فعاليت هاي آموزشي، فراتر از صرف يادگيري يك مبحث درسي است. اين گونه نگرش به مسائل آموزشي و تربيتي، 

يعني همان تحول بنيادين در رويكردها و نگرش هاي معلمان كه نياز دارد به:

 آگاهي از ارزش ها، اصول و مباني تربيتي نظام، به عنوان فلسفة تعليم و تربيت اسلامي؛ 

 كسب مفاهيم نظري و دانش فني در قالب مجموعه اي از دانش علوم تربيتي و حرفة معلمي؛ 

 تسلط بر مفاهيم فناورانة متشكل از فنون، مهارت ها و خط مشي ها براي عمل كردن. 

ــما به عنوان معلم خواسته شود در كلاس درس خود تحول ايجاد كنيد، از كجا شروع  ــت كه اگر از ش ــؤال اين اس حال س
مي كنيد و چرا؟

لطفاً پاسخ هايتان را با همكارانتان و يا مدير مدرسه در ميان بگذاريد و نتيجه را براي درج در مجله و استفادة ساير معلمان 

كشور، به دفتر مجله بفرستيد. به خاطر داشته باشيد كه هدف از طرح اين سؤال، نوشتن مقاله اي مفصل نيست، بلكه بيان فكر و 

ابتكار شما كه رهنموددهنده، مجمل و قابل اجرا در كلاس درس باشد، كافي است. 

نشاني پستي مجله: تهران، صندوق پستي 15875-6588 

و اما د

دون ترديد مديران و معلمان ارجمند، مطمئن ترين و با تجربه ترين افرادي هستند كه از نارسايي هاي نظام آموزشي 

آ نظا د و نسبت به آن بيش از هركسي دغدغه دارند و از صميم قلب مي خواهند كه هرچه زودتر

ش آ  مطلوب و در خور شأن جمهوري اسلامي ايران، متحول گردد،

رار گيرد و پنجره هاي اميد ونشاط
ا

همگام با اصول، پيشتاز در فنون
دربارة سؤال:

ت ا رديد مديران و معلمان ارجمند، مطمئن ترينو

ا ش ب آن سبت به

مجلات رشد زمينه ساز رشد


