
از  يكي  كه  پژوهشي  علمي-  نشريه اي  براي  را  مقاله اي  مي گفت  دانشگاهي  دوستان  از  يكي   
دانشگاه هاي معروف كشور منتشر مي كند، از طريق پست الكترونيكي فرستادم. در پاسخ گفتند كه ما 

هيچ مقاله اي را از طريق اينترنت نمي پذيريم. بايد نسخه ي كاغذي مقاله را برايمان بفرستي!
 دانشجويي مي گفت كه استادانمان از طريق پست الكترونيكي هيچ تكليفي نمي پذيرند و بايد حتماً 

از آن نسخه اي كاغذي تهيه كنيم و به دست خودشان بدهيم.
 در دانشگاهي كه درس مي دهم، ترم گذشته گفتند كه بايد نمره ي دانشجويان را علاوه بر آن كه در 

سيستم رايانه اي وارد مي كنيد، يك نسخه هم با چاپگر بگيريد و براي آموزش بفرستيد.
 در نشست مؤسسه اي شركت داشتم و مسئولان آن، گزارش مالي كار خود را مي دادند. در اين گزارش 
مشخص شد كه چند ميليون تومان براي ارسال نامه ها و نسخه هاي كاغذي گزارش ها صرف هزينه ي 

پيك شده است.
من مانده ام كه پس فلسفه ي رايانه چيست كه ما بايد علاوه بر كاري كه هميشه انجام مي داده ايم، در 

سيستم رايانه اي نيز آن را وارد كنيم.
مقاله اي را براي كنفرانس در دانشگاه «بغازي» در تركيه فرستادم. تمام كارهاي آن از ارسال مقاله، 
گرفتن بليت، پرداخت حق ثبت نام، گرفتن هتل، و دست آخر چاپ مقاله در نشريه ي مرتبط با كنفرانس 
و امثال اين ها، از طريق اينترنت انجام شد؛ بي آن كه كاغذي مصرف شود و يا نياز به آمد و شد داشته 

باشم.
به راستي چرا ما منابع انساني و مادي خود را اين گونه هدر مي دهيم؟ مهارت هاي ارتباطي جديد را 
نياموخته ايم و ناتوان شده ايم كه هر دو صورت، ناشي از عدم شناخت ما از بهره ها و مزاياي فناوري هاي 
به مصرف  ديگر  زمان  هر  از  بيش  كه كشور  در شرايطي  نظرمي رسد،  به  است.  ارتباطات  و  اطلاعات 
ارتباطات همت  و  فناوري اطلاعات  توسعه ي  به  بايد  دارد،  نياز  اقتصادي خود  و  انساني  منابع  بهينه ي 

گماشت. 
خوب است آموزش و پرورش كشورمان كه اينك در پاييز و ماه مهر، دروازه هاي دانش را بر روي 
فرزندان اين كشور مي گشايد، به صورت نظامدار به ترويج اين فناوري ها در نسل نو و آشنا كردن نسل 
جوان با مزاياي اين فناوري ها و نيز هم زمان، مكانيزه كردن نظام آموزشي و اداري خود در همه ي جهات 
همت گمارد؛ كاري كه از سال هاي دور در آموزش و پرورش شروع شده است و توسعه ي آن نيز مي تواند به

نو شدن اين نظام و صرفه جويي در انرژي و استفاده ي بهينه از نيروي انساني بينجامد.
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