
ــوند؛ به نحوي كه مدير، معلمان،  كاركنان و اولياء   ــه محسوب مي ش مدرس
ــتند تا از طريق  ــي خود به دنبال آن هس دانش آموزان با هم ياري و هم كوش
ــه، فرآيند آموزش و يادگيري را به نحو  به كارگيري امكانات بالقوه ى مدرس

مطلوب سازماندهي و جهت دهي كنند. 

رويكرد غني سازي  
 هدف هاي غني سازي بايد در فرهنگ مدرسه و جامعه مورد توجه و عنايت 
ــي، مشتمل بر اهداف، محتوا (مجموعه ي  جدي قرار گيرد و در برنامه ى درس
ــتراتژي ياددهي– يادگيري، منابع  تجارب ياددهي– يادگيري)، روش ها و اس
ــيابي، به صورت يك پارچه و تلفيقي در راهنماي  ــات و روش هاي ارزش و امكان
برنامه ى درسي كليه  ى پايه هاي تحصيلي مورد عمل قرار گيرد . از سوي ديگر 
مديريت، كاركنان آموزشي، فضا (رواني و فيزيكي) و تجهيزات آموزشي و اولياي 
دانش آموزان از نظر رفتار، عملكرد و مناسبات، بايد در برنامه ى غني سازي كانون 
ــاس، غني سازي برنامه ي درسي ماهيتي روشي دارد تا  توجه باشند. بر اين اس
ــتقيم و محتوايي، يعني گنجاندن درسي به نام  محتوايي. رويكرد آموزش مس
مهارت هاي زندگي در جدول برنامه ى هفتگي و اختصاص ساعاتي محدود در 

هفته به آن، به معناي ترك زندگي است تا زندگي. 

مهارت هاي زندگي 
مهارت هاي زندگي، يعني مجموعه اي از توانايي هاي شناختي، عاطفى 
و مهارتي كه براي موفقيت و احساس شعف و شادماني در زندگي مورد نياز 

توانمندسازى مدرسه 
يك ضرورت

داوود محمدى     

مقاله هاى علمى-كاربردى

سرآغاز
در دنياي امروز، تحول در نظام آموزش و پرورش، به منزله ى پيش نيازي 
جدي براي پاسخ گويي به چالش هاي علمي، فلسفي، فرهنگي، اقتصادي، 
ــرفته محسوب مي شود . به همين  ــورهاي پيش اجتماعي و اخلاقي در كش
سبب، تلاش هاي گسترده اي در سطح جهاني براي بهبود و اصلاح مداوم 

نظام هاي آموزش و پرورش در حال انجام است. 
نهاد آموزش و پرورش كه  زمينه ساز تحولات و تغييرات بنيادي در يك 
ــاب مي آيد، خود بيش از هر نهاد ديگري، تحت تأثير همين  جامعه به حس
ــبب ضروري است تا به تبع  تحولات و تغييرات قرار مي گيرد؛  به همين س
تحولات علمي، اجتماعي و اقتصادي در هر جامعه، در اهداف و برنامه هاي 

نظام آموزشي تغييرات لازم صورت پذيرد . 
ــرورش ايران «طرح  ــام آموزش و پ ــاي تغيير در نظ ــي از برنامه ه يك
غني سازي مدرسه» است، كه بر سازماندهي امكانات  بالقوه ى مدرسه براي 
بهبود و اصلاح فرآيند ياددهي، يادگيري تأكيد مي كند. در اين طرح، از سازمان 
مدرسه به عنوان «مدرسه ى يادگيرنده» سخن گفته مي شود . در مدرسه ى 
ــاني مدرسه، سرمايه ى اصلي مدرسه هستند . كيفيت  يادگيرنده، منابع انس
ــاني همانا كيفيت مدرسه است. در چنين مدرسه اي مبناي تغيير،  منابع انس
همانا تغيير در نگرش ها و افكار كاركنان است. عوامل انساني، عامل پويايي 

كليد واژه ها: مدرسه ي يادگيرنده، مهارت هاي زندگي، ارزش ها، فرهنگ آموزش،

 آموزش گروهي.
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ــائل و مشكلات آماده مي كند .  ــت و فرد را براي غلبه بر تنش ها و مس اس
(استنتن و ديگران، 1980) 

ــود:  ــامل مى ش ــيعى از مهارت ها را ش مهارت هاى زندگى، طيف وس
مهارت هايي مثل شناخت خود و ارزش هاي شخصي و خانوادگي و اجتماعي، 
 مهارت هاي برقراري ارتباط مؤثر، مهارت هاي شناخت حقوق ومسؤليت ها و 
شناخت اهداف خود، مهارت هاي تصميم گيري، مهارت هاي كنترل خشم، 

مهارت هاي مراقبت از سلامت رفتار و جسم و خودكنترلي. 

لزوم هماهنگي در آموزش ارزش ها و مهارت هاي زندگي 
ــي،  وظيفه ى تمامي  ــوزش ارزش ها و مهارت هاي زندگ ــؤليت آم مس
نيروهاي تربيتي جامعه، يعني خانواده، مدرسه و نهادهاي اجتماعي، رسانه ها، 
 نهادهاي سياسي، اداري و تبليغي است و ضروري است،  اهداف و فعاليت هاي 
اين نهادها با يكديگر هماهنگ باشد تا فعاليت نهادهاي اجتماعي در تقابل يا 

تضاد با فعاليت هاي مدارس قرار نگيرد. 

نقش مدرسه در آموزش و يادگيري ارزش ها و 
مهارت هاي زندگي 

ــان و دانش آموزان،  ــبات مديريت با كاركن نوع رفتار، عملكرد و مناس
ــش آموزان با يكديگر،  در  ــكاران و با دانش آموزان و دان ــم با ديگر هم معل
يادگيري ارزش ها،  نقش مهمي ايفا مي كند. در واقع دانش آموزان، ارزش هايي 
ــتي و صميميت،  مسئوليت پذيري و انجام وظايف، برنامه ريزي و  مثل دوس

خودباوري احترام به ديگران و ترغيب و تشويق آنان،  يا ضدارزش هايي مثل 
دوري از مردم و در خود غرق شدن،  مسامحه و سهل انگاري در انجام به موقع 
مسؤليت ها، توهين به اشخاص و بي ارزش تلقي كردن فعاليت ها و عملكردها 
را از فضاي رواني مدرسه مي آموزند. بنابراين، جاي جاي مدرسه بايد  تحقق 

هدف ها را تسهيل كند. 

غني سازي برنامه ى درسي و فرهنگ آموزش 
غني سازي برنامه ى درسي به منظور رشد مهارت هاي زندگي و يادگيري 
ارزش ها، طراحي مي شود. هدف از غنى سازى اين است كه دانش آموزان با 
موضوعات، فعاليت ها،  ايده هاي مهيج و زمينه هاي عملي در زندگي واقعي 
مواجه شوند؛ مسائلى كه معمولاً در برنامه ى درسي عادي به آن ها پرداخته 

نمي شود. 
انواع تجارب ياددهي– يادگيري: 

1- فعاليت هاي اكتشافي 
2- فعاليت هاي آموزشي گروهي 

3- فعاليت هاي اجراي پروژه در زندگي واقعي در قالب كارهاي انفرادي 
يا گروه هاي كوچك يادگيري 

هدف هاي تدارك فعاليت هاي اكتشافي: 
ــد مهارت هاي تفكر خلاق شامل توانايي نقادانه انديشيدن  الف – رش

(ارزيابي)، درك  مسائل، درك ناهماهنگي ها و عناصر غير مرتبط. 
ب- رشد مهارت هاي رواني، انعطاف پذيري، نومايگي  و ابتكار و مهارت 

بسط و گسترش. 
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