
دكتر يداالله سعيد نيا

۱. در آموزش ابتدا بايد هدف را به اجزاي كوچك تقسيم كرد 
تا شاگرد بتواند به راحتي بياموزد. �

۲. جريان آموزش بايد به وسيله ي معلمي مسلط و توانا و با 
آرامش به شاگرد انتقال يابد. �

ــاس احترام به خود  ــاگرد احس ۳. معلم موفق مي تواند در ش
(معلم) را ايجادكند. �

۴. وقتي شاگرد معلم را دوست داشته باشد و او را الگوي خود 
بداند، درس را روان تر مي آموزد. �

۵. آزمون هاي تكويني و عيني، هم مي توانند معلم را نسبت 
به آن چه آموخته شده است آگاه سازند و هم شاگرد را نسبت 

به ضعف هاي خود. �
۶. كنترل دقيق فرايند آموزش و كنترل محيط آموزش از نظر 

آرامش، باعث اثربخشي بيشتر مي شود. �
ــاگرد،  ۷. آزمون هاي كوتاه و بازخورد دقيق و كمي آن به ش

متضمن نيل به اهداف تعيين شده است. �
ــي  ــي و طراحي روش آموزش ۸. تعيين دقيق اهداف آموزش
ــاي اجرايي، از مؤثرترين راهكارهاي  در قالب طرح در س ه

آموزشي است. �

كليدواژه ها: نقد، آموزش و پرورش، رفتارگرايي.

اشاره
در ايـن سلسـله نوشـتار، به نقـد روش هاي 
جـاري آموزش مي پردازيم كـه در اكثريت مطلق 
كلاس هاي درسي جاري است. البته پيش از آن، 
اصولي از يك روش شناخته شده را مي  آوريم كه 
در آموزش و پرورش نقشي قاطع و اساسي داشته 

است. 

براي رسيدن فهم كامل تر نقدهايي كه خواهد 
آمـد، توجه به اين اصول مهم اسـت. پيشـنهاد 
مي كنيم، مقابـل هر اصل، در جاي تعيين شـده، 
ميزان نزديك بودن روش خود در كلاس با آن را، 
با درصدي بين صفر تا ۱۰۰ مشـخص كنيد. به 
عبـارت ديگر، مقابل هر اصل تعيين كنيد چه قدر 

در كلاس به آن عمل كرده ايد:

ــق با انتظار،  ــت و منطب ــويق عملكردهاي درس ۹. اگر تش
ــب باشد، منجر به تداوم عملكرد صحيح  بلافاصله و متناس

مي شود. �
۱۰. تنظيم برنامه ي دقيقي براي تشويق كه همه ي رفتارهاي 
ــش دهد، سبب توفيق برنامه ي آموزشي  مورد انتظار را پوش

مي شود. �
۱۱. مهم ترين ملاك توفيق معلم كه بهتر است به تشويق او 
منجر شود، رسيدن همه ي دانش آموزان به اهداف آموزشي 

تنظيم شده در زمان تعيين شده است. �
۱۲. بهره گيري از بهترين و مؤثرترين محرك ها مانند رقابت 
و ايجاد فضايي كه شاگرد را داراي احساس توانمندي براي 

رقابت كند، باعث تلاش شاگردان است. �
۱۳. تمرين براي توفيق در رقابت هاي مدرسه، شاگردان را 
براي رقابت در محيط واقعي اجتماع آماده مي كند. �

ــاگردان و مؤثرترين  ۱۴. معلم به عنوان مهم ترين مرجع ش
عامل موفقيت، مسئوليت بزرگي به عهده دارد. �

ــاده اي داشته باشد.  ۱۵. كلاس بايد رنگ آرامش بخش و س
ــكل ها و تصويرهايي كه حواس دانش آموزان را  ديوارها، ش

مختل مي كنند، حذف شوند. � 

خودآزمايي آموزشي 
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حال نمره ي خود را از ۱۵۰۰ به دست آوريد و آن را به ۱۵ 
تقسيم كنيد تا نمره ي خود را از ۱۰۰ بگيريد. اگر نمره ي شما 
بالاست، معني اش اين است كه شما روش جاري و تفكر غالب 

در آموزش و پرورش ايران را تا حدي خوب انجام مي دهيد.
اما در نگاهي متفاوت به اصول ذكر شده، مي توان آن ها 
ــاني و آموزه هاي ديني دانست.  را غيرمنطبق با فطرت انس
ــان  ــته از نگاهي منفي به انس حتي مي توان آن ها را برخاس
ــت. مي توان آن ها را نتيجه ي نگاه قيم مأبانه، آمرانه و  دانس

مستبدانه ي صاحبان قدرت قلمداد كرد.
ــادي  ـحداقل در  ــع نيز از نظر تاريخي تا حد زي در واق
شروع اين نظريه ـ همين گونه بوده است. اين اصول، اصول 
اساسي در نظريه ي آموزشي رفتارگرايي هستند. رفتارگراهاي 
ــتين، از فلسفه اي در روان شناسي پيروي مي كردند كه  نخس
انسان را فاقد اختيار و ساخته ي جامعه و برآيندي از محرك 
ــان را موجوي ابتدايي و  ــخ ها مي پنداشت. آن ها انس و پاس
ــتند كه به وسيله ي تربيت مي تواند به  بدون شكل مي دانس
آن چه خواسته ي آموزشگران باشد تبديل شود. آن ها انسان را 
جعبه ي سياهي مي دانستند كه مي توان با كشف پاسخ هايي 

كه به محرك ها مي دهد، او را شكل داد.
ــان  ــت كه انس ــه گاه نظريه ي رفتارگرايي اين اس تكي
ــت كه بايد در مورد اين كه به چه چيزي تبديل  موجودي اس
شود، برايش تصميم گرفت و براساس آن برنامه ريزي دقيقي 
ــش فرايندها و خروجي ها،  ــرد. با اجراي اين برنامه و پاي ك

مي توان رسيدن به هدف را تضمين كرد.
ــگفت زده شود. زيرا با  ــايد خواننده از اين مطالب ش ش
وجود اين كه بسياري از سازمان هاي آموزشي، اين طرز نگاه 
را نسبت به انسان نمي پذيرند، در حال استفاده ي گسترده از 
اين اصول هستند؛ از جمله نظام آموزشي ايران كه با توجه 
ــان ندارد، ولي اصول  به آموزه هاي ديني، اين نگاه را به انس

فوق را در سطحي گسترده به كار مي گيرد.
اين كه چرا و چگونه اين اتفاق ممكن است و اين تناقض 
چگونه روي مي دهد، بحثي جداگانه است. ولي ممكن است 
خواننده در اين كه آيا واقعاً اين اصول از چنين نگاهي نتيجه 
مي شود، در ترديدي جدي باشد. در شماره ي بعد مي كوشيم 

اين ارتباط را روشن كنيم.
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