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ماهنامة آموزشــی، تحلیلی و اطلاع‌رســانی  بــرای مدیران آموزشــی، معاونان، 
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7
وزارت آموزش‌وپرورش

سازمان پژوهش‌وبرنامه‌ریزی آموزشی
دفتر انتشارات‌وفناوری آموزشی

جــــــــا
نمانیــــم!

مدرسه؛ فضای هیجان و کشف

راز بقا در عصر دیجیتال
رهبری بی‌رمق مدرسه



راه خروج از هزارتو
باورهایت را بشناس،

هر باور فکری است که به درستی آن اطمینان داری.

هر آنچه را فکر می‌کنی باور نکن، 

گاهی حقایق تنها شیوۀ نگاه تو به اوضاع هستند. 

هر آنچه را مفید نیست رها کن، 

نمی‌توانی با کوله‌باری کهنه جست‌وجویی تازه را آغاز کنی.

بیرون از هزارتو را ببین؛

باورنکردنی‌ها را بازبینی کن. ناشدنی‌ها را امتحان کن،

یک باور تازه داشته باش.

تغییر افکار، هویت شما را تغییر نمی‌دهد.

برای آنچه می‌توان باور داشت، حد و مرزی وجود ندارد، 

می‌توانی بیش از حد تصورت کار کنی، تجربه کنی و لذت ببری.

موفقیت
برخــی و بیشــتر از برخــی، از مفهــوم موفقیــت درک 

نادرســتی دارنــد. آن‌هــا بــه اشــتباه، موفقیــت را بــا 

کســب دســتاوردهایی در یــک زمینه، رســیدن به یک 

مقصد یا دســتیابی به یک هدف، معادل می‌پندارند. 

ثــروت، شــهرت، مقــام و قــدرت بــه هیچ وجــه معیار 

موفقیت نیســتند. موفقیت یعنی رشــد ما تــا حداکثر 

ظرفیــت وجودی‌مــان. در راســتای نیل بــه موفقیت، 

محدودیت‌هــا باید علامت‌هــای راهنمای ما باشــند، 

نــه تابلوهــای توقفمان. آن‌هــا باید در راه ســفر به ما 

جهت دهند و ما را هدایت کنند، نه اینکه ما را از ادامۀ 

مسیر باز دارند! به‌طور مثال، وقتی شکستی را تجربه 

می‌کنیم، به جای اینکه بیندیشیم چه کسی مقصر است، 

به این بیندیشــیم که آن اشــتباه چرا رخ داده اســت!

صادق صادق‌پور

حرف اول 
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1. The Second Curve
2. Sigmoid Curve
3. Inception
4. Growth
5. Maturity
6. ecline
7. Interdisciplinary
8. Hybrid
9. PLC
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راه خروج از هزارتو
باورهایت را بشناس،

هر باور فکری است که به درستی آن اطمینان داری.

هر آنچه را فکر می‌کنی باور نکن، 

گاهی حقایق تنها شیوۀ نگاه تو به اوضاع هستند. 

هر آنچه را مفید نیست رها کن، 

نمی‌توانی با کوله‌باری کهنه جست‌وجویی تازه را آغاز کنی.

بیرون از هزارتو را ببین؛

باورنکردنی‌ها را بازبینی کن. ناشدنی‌ها را امتحان کن،

یک باور تازه داشته باش.

تغییر افکار، هویت شما را تغییر نمی‌دهد.

برای آنچه می‌توان باور داشت، حد و مرزی وجود ندارد، 

می‌توانی بیش از حد تصورت کار کنی، تجربه کنی و لذت ببری.

موفقیت
برخــی و بیشــتر از برخــی، از مفهــوم موفقیــت درک 

نادرســتی دارنــد. آن‌هــا بــه اشــتباه، موفقیــت را بــا 

کســب دســتاوردهایی در یــک زمینه، رســیدن به یک 

مقصد یا دســتیابی به یک هدف، معادل می‌پندارند. 

ثــروت، شــهرت، مقــام و قــدرت بــه هیچ وجــه معیار 

موفقیت نیســتند. موفقیت یعنی رشــد ما تــا حداکثر 

ظرفیــت وجودی‌مــان. در راســتای نیل بــه موفقیت، 

محدودیت‌هــا باید علامت‌هــای راهنمای ما باشــند، 

نــه تابلوهــای توقفمان. آن‌هــا باید در راه ســفر به ما 

جهت دهند و ما را هدایت کنند، نه اینکه ما را از ادامۀ 

مسیر باز دارند! به‌طور مثال، وقتی شکستی را تجربه 

می‌کنیم، به جای اینکه بیندیشیم چه کسی مقصر است، 

به این بیندیشــیم که آن اشــتباه چرا رخ داده اســت!

صادق صادق‌پور

حرف اول 
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7
وزارت آموزش‌وپرورش

سازمان پژوهش‌وبرنامه‌ریزی آموزشی
دفتر انتشارات‌وفناوری آموزشی

جــــــــا
نمانیــــم!

مدرسه؛ فضای هیجان و کشف

راز بقا در عصر دیجیتال
رهبری بی‌رمق مدرسه


