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»مســائل مبتلابه«، به‌طور فردی یا گروهی، به‌کار برد. از این‌رو، همة 
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و مســائل خود در مدرسه و کلاس درس بپردازند. به دیگر سخن، این 
روش می‌تواند در بهسازی، نوسازی و شناسایی بهتر مسائل آموزشی 
و پرورشــی یاریگر معلمان در تمام زمینه‌های درسی، کلاسی و غيره 

باشد. 
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نومعلمان و مدرسان، بیاموزد.

»یادگیری شخصی‌سازی‌شــده« نوعی رویکرد آموزشی اســت که هدف اصلی آن 
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یادگیری دانش‌آموزان اســت. این رویکرد بر آن است با اتخاذ راهبردهای عملیِ یادگیری 

شخصی‌سازی‌شده، به شعار یک اندازه برای همه مناسب نیست جامة عمل بپوشاند.
در این شــماره، ضمن معرفی رویکرد یادگیری شخصی‌سازی‌شده نشان خواهیم داد، در 

فضای یاددهی‌یادگیری یک اندازه برای همه مناسب نیست، با ما همراه شوید...
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خانوادة 
مجلات رشد همة تلاش 

خود را كرده است تا این مجله 
در دسترس عموم جامعة تربیتی 

كشور قرار گیرد و همة مخاطبان در 
میهن عزیز اسلامی‌مان امكان تهیة 

آن را داشته باشند.

 180.000 ریال

رشد مدرسة فردا  را درپیام رسان شاد
 دنبال كنید

@roshd_madreseh_farda

وبگاه نظرسنجی مجلات رشد
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اشــتــراك  بــرای 
رمزینه  مـجلات رشـد 
كــنــید پویـش  را 

نویسندگان و مترجمان محترم!
این مجله متعلق به شماست. تجربه‌های ناب، ایده‌ها و حاصل پژوهش های 

خویش را در اختیار دفتر مجله قرار دهید تا با انعکاس آن ها در مجله، علاقه‌مندان به 
این حوزه در تجربه‌های شما شریک شوند. از شما عزیزان تقاضا داریم:

 مقاله‌هایی که می‌فرستید، با موضوع مجله مرتبط باشند و در جای دیگری چاپ نشده باشند.
 مقاله‌ها حاوی مطالب کلی و گردآوری نباشند.

 مقالة ترجمه شده با متن اصلی هم‌خوانی داشته باشد و متن اصلی نیز همراه آن باشد. 
چنانچه مقاله را خلاصه می‌کنید، این موضوع را قید فرمایید.

 نثر مقاله روان و از نظر دستور زبان فارسی درست باشد و در انتخاب واژه‌های علمی و 
فنی دقت شود.

 در نگارش مقاله از منابع و مآخذ معتبر استفاده شود و در پایان آن، فهرست منابع بیاید.
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 از همــکاری و همراهــی ارزشــمند معاونت آموزش ابتدایــی ادارة‌کل 
آموزش‌وپرورش اســتان مازندران، خانم مرضیه شــجاعی و همچنین 
کارشــناس این حوزه، خانم فاطمه افضلی کــه در فراخوان، گردآوری و 
داوری اولیة مطالب تلاش زیادی کردند، تشکر ویژه می‌کنیم. در ضمن، به 
دلیل حجم محدود نشریه، از پذیرش و چاپ تعدادی از آثار معذور شدیم و 
تنها آثاری امکان چاپ یافتند که تیم داوری آن‌ها را برگزیدند؛ بدین‌وسیله 

از تمام عزیزانی که آثار خود را فرستادند، سپاسگزاریم.



سید میثم موسوی
 تصویرگر

1. رویکـرد پروژه‌محـور در آغـاز اقدامـی اسـت به‌منظـور 
ابـداع روش مناسـب بـرای رشـد دانش‌آمـوزان، در مواجهه 
بـا ناکارآمـدی روش‌هـای آزمو‌ن‌محـور. مربیـان و معلمانی 
کـه بـا ناکارآمـدی روش سـنتی آمـوزش مواجـه بودنـد، 
شـیوه‌های گوناگونـی را طراحی و تجربه کردنـد که یکی از 

آن‌هـا روش پروژه‌محـور اسـت.
2. مفهـوم »پـروژه« الزامـاً دربرگیرنـدة مباحـث علمـی و 
آموزشـی نیسـت. پروژه هر اقدام آموزنده‌ای اسـت که تبحر 
دانش‌آمـوز در آن مسـئله و در مباحث پیرامونـی آن، امری 
ضـروری در آینـدة زندگی اوسـت. پس پروژه‌هـا الزاماً نباید 
علمـی باشـند. می‌تـوان به مقوله‌هـای دیگر هم اندیشـید.

نیـاز چندانـی  افـراد  بـه محفوظـات  آینـده  3. جامعـة 
نـدارد. دسترسـی آسـان بـه اطلاعات فـراوان انسـان، آینده 

را از داشـتن انبـوه داده‌هـا بی‌نیـاز می‌کنـد. افـراد نیازمنـد 
ایشـان در  توانمندی‌هـای  بـر  قابلیت‌هایـی هسـتند کـه 
مواجهـه بـا مسـائل دنیـای پیشـرو بیفزایـد. بخـش مهمی 
از اهـداف حرکـت بـه سـمت پروژه‌محـوری تحصیـل، بـر 
تأمیـن نیازهایی مبتنی اسـت که انسـان‌ها در جهان آینده 

خواهنـد داشـت.
4. یادگیـری پروژه‌محـور در پی تحقق اهـداف عمیق‌تر و 
اصیل‌تـری اسـت که برخـی از آن‌ها به این شـرح هسـتند: 
تقویـت انگیزه و اشـتیاق بـه یادگیری، توسـعة مهارت‌های 
کلیـدی، یادگیـری عمیق‌تـر، تشـویق بـه همکاری‌هـای 
تیمـی و گروهـی، افزایـش اعتمادبه‌نفـس، ظرفیت‌سـازی 

بـرای کسـب مهـارت فراگیـری مادام‌العمر.
5. پروژه‌محوری را باید از سـطح کلاس و آموزش درس‌ها 

نقش
 پروژه‌محوري

 در جهان
 آينده

دکترفرید‌الدین حداد عادل
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و کتاب درسـی فراتر برد. اقدامات ارزشـی و تربیت مذهبی 
و همین‌طـور آمـوزش مهارت‌هـای مهـم رفتـاری می‌توانـد 
بخش مهمـی از آموزش پروژه‌محور باشـد. پروژه‌محوربودن 
مدرسـه می‌توانـد مـدل خوبـی بـرای تلفیـق فعالیت‌هـای 

پرورشـی و تربیتی و آموزشـی باشد.
6. امـروزه پروژه‌محـوری بیشـتر در قلـب پژوهش‌محوری 
عیان شـده اسـت، اما لازم اسـت بدانیم، همة اقدامات مؤثر 
پروژه‌محـوری از جنـس پژوهـش متـداول مدرسـه‌ای رایج 

نیست.
7. ابتدایی‌تریـن پروژه‌هایـی کـه در مدرسـه‌ها می‌تـوان 
تعریـف کـرد، از سـالیان دور رایـج بـوده اسـت و اکنون هم 
متـداول اسـت، در کلاس‌هـای آموزشـی، انجام مشـاهدات 
متن‌هـای  معلـم،  سـخنان  از  یادداشـت‌برداری  کلاسـی، 

برگـزاری  و  دانش‌آمـوزان  دیگـر  گزارش‌هـای  و  درسـی 
نظرسـنجی دانش‌آمـوزی یـا غیردانش‌آمـوزی هسـتند. از 
دیگـر سـو، تمـام اقدامـات اجرایـی کلاس و مدرسـه مانند 
نظافـت کلاس، مدیریـت کتابخانـة مدرسـه، انجـام امـور 
جـاری نمازخانـه، طراحـی و اجرای مسـابقه‌های ورزشـی و 
هنـری از جملـه فعالیت‌هایی هسـتند کـه می‌توانند عنوان 

پـروژة دانش‌آمـوزی را یـدک بکشـند.
8. بـا گسـترش انواع آموزش‌هـای از راه دور، پروژه‌محوری 
در تعلیم‌وتربیـت آسـان‌تر شـده اسـت. امـروزه بـرای انجام 
انـواع پروژه‌هـا، تحـرک کمتـر و دسترسـی بیشـتر فراهـم 
اسـت و عوامـل انسـانی متخصص کـه در خارج از مدرسـه 
حضـور دارند نیـز می‌توانند بدون حضـور فیزیکی، کلاس و 

مدرسـه را در انجـام پروژه یـاری کنند.
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پژوهش‌های جدید دلایــل قانع‌کننده‌ای برای یادگیری 
مبتنی بر پروژه ارائه می‌دهند. یادگیری پروژه‌محور2 به‌عنوان 
یک رویکرد نوین در آموزش در حال گسترش است. در این 
رویکــرد، دانش‌آموزان به‌جای یادگیری نظریه‌‌های محض، 
درگیر پروژه‌های واقعی و کاربردی می‌شــوند. این رویکرد 
نه‌تنهــا دانش نظری را تقویت می‌کنــد، بلکه مهارت‌های 
مهمی مانند حل‌ مسئله، تفکر انتقادی، همکاری و خلاقیت 

را نیز پرورش می‌دهد.
با وجــود مزیت‌های فراوان، اجــرای »پی‌بی‌ال« همواره 
با چالش‌هایی روبه‌روســت. ایــن چالش‌ها از کمبود منابع 
و محدودیــت زمانی گرفته تــا پیچیدگی‌های 
سنجش و ارزیابی و نبود هماهنگی با برنامه‌های 
درسی رســمی گسترده هســتند. با این حال، 
ظهور هوش مصنوعی، ضمن آنکه برای معلمان 
و مدرســه‌ها چالشــی جدید ایجاد کرده است، 
فرصت‌های جدیدی را برای غلبه بر این چالش‌ها 

و بهترشدن شرایط فراهم می‌کند.
در قلب آموزش، انگیزه‌ای بنیادی نهفته است 
که جیسون ســیلوا آن را به زیبایی بیان کرده 
است. این احســاس با روحیة یادگیری مبتنی 
بر پــروژه، به‌ویژه در عصری که هــوش مصنوعی در حال 
تبدیل‌شــدن به بخشــی جدایی‌ناپذیر از آموزش اســت، 

به‌شدت همخوانی دارد.

مفهوم هوش مصنوعی چیست؟
قبــل از آنکه مفهوم هوش مصنوعی را دقیق‌تر بررســی 
کنیم، ضروری اســت تعریفی روشــن و جامع از آن ارائه 
دهیم. هوش مصنوعی را می‌توان ابزار قدرتمندی در عرصة 
فناوری اطلاعات در نظر گرفت که با هدف تسهیل و ارتقای 
فرایندهای گوناگون طراحی شده است. به عبارت ساده‌تر، 
هوش مصنوعی مانند یک دســتیار هوشمند عمل می‌کند 
که قادر است بســیاری از وظایف را به‌صورت خودکار و با 

دقت بالاتری انجام دهد.
هوش مصنوعی به ماشین‌ها توانایی تفکر و حل مسائل را 
به شیوه‌ای شبیه انسان می‌بخشد. شاید برایتان جالب باشد 
کــه بدانید، در زندگی روزمرة خــود بارها و بارها با هوش 
مصنوعی روبه‌رو می‌شــوید. زمانی که با خطاب قراردادن 
دستیارهایی صوتی مانند سیری3 یا الکسا4 یا های گوگل5 از 
آن‌ها برای جست‌وجوی اطلاعات یا پخش موسیقی استفاده 

می‌کنید، در واقع از فناوری هوش مصنوعی بهره می‌برید.
این دستگاه‌های هوشمند با یادگیری از حجم عظیمی از 
داده‌ها، قادر به پیش‌بینی و تصمیم‌گیری بهتری هســتند 

و به این ترتیب تجربة کاربری را شخصی‌سازی می‌کنند.
ایــن فناوری‌ها قادرنــد الگوهای موجــود در داده‌ها را 
شناســایی کنند، دستورات ما را بفهمند و حتی با گذشت 
زمان، ترجیحاتمان را یاد بگیرنــد. به همین دلیل، هرگاه 
در حین اســتفاده از تلفن همراه یا رایانه، پیشنهادهایی را 
مشــاهده می‌کنید، یا هنگام خرید برخط، محصولاتی به 

فناوری‌ها قادرند 
الگوهای موجود در 
داده‌ها را شناسایی 
کنند، دستورات ما 
را بفهمند و حتی 
با گذشت زمان، 
ترجیحاتمان را یاد 
بگیرند

مترجم: ابوالقاسم بهجت
دانش‌آموخته رشته برنامه‌ریزی درسی

هوش مصنوعي
 بخشي جدايي‌ناپذير از آموزش1

تازه‌هاي حوزة يادگيري پروژه‌محور

علمی
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شما توصیه می‌شــوند، بدانید که هوش مصنوعی در پس 
این فرایند قرار دارد.

به‌جای آنکه هوش مصنوعی را مفهومی پیچیده، ترسناک 
و دور از دســترس بدانیم، بهتر است آن را به‌عنوان ابزاری 
کاربردی در زندگی روزمرة خود تلقی کنیم. با این نگرش، 
ترس ما از این فناوری کاهش میی‌ابد و هوش مصنوعی از 
یک تهدید بالقوه به دارایی ارزشــمندی تبدیل خواهد شد 
که به‌راحتی می‌توانیم در زندگی خود از آن بهره‌مند شویم.

هنگامی کــه از کاربردهای روزمرة هــوش مصنوعی به 
عرصة آموزش قدم می‌گذاریم، به‌روشنی می‌توانیم جایگاه 
ارزشمند این فناوری را در روش یادگیری مبتنی بر پروژه 

مشاهده کنیم.
همان‌طور که هوش مصنوعی در زندگی روزمرة ما به‌عنوان 
یک دستیار هوشمند عمل می‌کند، در محیط آموزشی نیز 
می‌تواند فرایند یادگیری را شخصی‌ســازی و جذاب‌ترکند. 
در کلاس‌های مبتنی بــر پروژه، که دانش‌آموزان به‌صورت 
فعال درگیر حل مســائل واقعی می‌شوند، هوش مصنوعی 
به‌عنوان ابزاری قدرتمند ظاهر می‌شــود. هوش مصنوعی 
امکانــات جدیدی را در اختیار دانش‌آموزان قرار می‌دهد تا 
بتوانند به‌صورت عمیق‌تر به موضوعات گوناگون بپردازند و 

راهکارهایی نوآورانه برای چالش‌ها بیابند.

هوش مصنوعی در یادگیری مبتنی بر پروژه
یادگیــری مبتنی بر پروژه روشــی نوآورانــه در آموزش 

شناخته می‌شود که مرزهای آموختن دانش‌ را فراتر می‌برد. 
این روش، برخلاف شــیوه‌های سنتی که بر حفظ‌کردن و 
آزمون‌های اســتاندارد متمرکز هســتند، بر ایجاد، کاربرد 
عملــی و توانایــی دانش‌آموزان در تغییــر و تحول تأکید 
دارد. در محیط یادگیری مبتنی بر پروژه، هوش مصنوعی 
صرفاً ابزار یافتن پاســخ‌های از پیش تعیین‌شــده نیست، 
بلکه محرکی قدرتمنــد برای کنجکاوی، تحقیق و نوآوری 

محسوب می‌شود.
ترکیب هوش مصنوعی با یادگیری مبتنی بر پروژه کاملًا 
با دیدگاه ســیلوا مبنی بر بهره‌گیری از فناوری و خلاقیت 

برای رویارویی با چالش‌ها همسوســت. در محیط 
یادگیــری مبتنی بر پــروژه، دانش‌آموزان به‌جای 
پذیرنده‌های منفعل اطلاعاتِ از پیش تعیین‌شده، 
به‌عنوان شرکت‌کنندگان فعال عمل می‌کنند. آن‌ها 
با اســتفاده از هوش مصنوعی مســائل پیچیده را 
بررسی، داده‌ها را تحلیل و ترکیب، و یافته‌های خود 
را به‌صــورت انتقادی ارزیابی می‌کنند. این رویکرد 
تفکر ســطح بالای دانش‌آموزان را تقویت می‌کند 
و بــه آن‌ها اجازه می‌دهد از هوش مصنوعی نه‌تنها 
به‌عنوان ابزار رســیدن به هدفی مشــخص، بلکه 
به‌عنوان ابزار توسعة خلاقیت و توانایی‌های تحلیلی 

خود استفاده کنند.
بر اســاس طبقه‌بندی بلوم، تفکر ســطح بالا به 

توانایی‌های شناختی پیچیده‌تری اشــاره دارد که فراتر از 

به‌جای آنکه 
هوش مصنوعی را 
مفهومی پیچیده، 
ترسناک و دور از 
دسترس بدانیم، 
بهتر است آن را 
به‌عنوان ابزاری 

کاربردی در 
زندگی روزمرة 
خود تلقی کنیم
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حفظ‌کردن و یادآوری ســاده است. هنگامی که ما از تفکر 
سطح بالا اســتفاده می‌کنیم، به تحلیل عمیق اطلاعات، 
ترکیــب آن‌هــا با یکدیگــر و ارزیابــی آن‌ها 
می‌پردازیم. به عبارت دیگر، ما به‌جای پذیرش 
صرف اطلاعــات، به‌صورت انتقــادی به آن‌ها 
می‌اندیشیم و صحت و ســقم آن‌ها را بررسی 

می‌کنیم.
ایــن مهارت‌های ارزشــمند بــه ما کمک 
می‌کنند ایده‌های نو و مفاهیم جدیدی را خلق 
کنیم و با استفاده از دانش قبلی خود، به کشف 
ارتباطات جدید و حل مسائل پیچیده بپردازیم. 
همان‌طور که استیک )2023( بیان می‌کند، 
تفکر سطح بالا به ما امکان می‌دهد از یادگیری 
صرف فراتر برویم و به‌سوی خلق دانش جدید 

حرکت کنیم.
یادگیری مبتنی بر پروژه یک سفر اکتشافی 
است که پایان مشخصی ندارد. این سفر مسیری 
خطی و مســتقیم نیســت، بلکه فرصت‌های 
بی‌شماری را برای دانش‌آموزان فراهم می‌کند 
تا خود را کشــف و یادگیری‌های معناداری را 

تجربه کنند و خلاقیت خود را بروز دهند.
در این روش آموزشی، از دانش‌آموزان انتظار 
می‌رود دانش و مهارت‌های خود را به شیوه‌ای 
شخصی و مبتنی بر علاقه‌مندی‌هایشان به کار 
گیرند. هوش مصنوعی در این فرایند به‌عنوان 
یک همراه هوشمند عمل می‌کند و با گسترش 
توانایی‌های دانش‌آموزان و عرضة ابزارهای جدید، به آن‌ها 
کمک می‌کند ایده‌های نوآورانه و منحصربه‌فرد خود را به 

واقعیت تبدیل کنند.

در کلاس‌هــای امروزی، اســتفاده از هــوش مصنوعی 
دیگر ایده‌ای دور از ذهن نیســت، بلکه به واقعیت تبدیل 
شــده است و شیوة آموزش و یادگیری را متحول می‌کند. 
برای بهره‌برداری بهینه از قابلیت‌های هوش مصنوعی در 
آموزش، به‌ویژه در روش یادگیری مبتنی بر پروژه، نیازمند 

چارچوب ساختاری مستحکمی هستیم.
دانیل جونز ‏)2024( چنین چارچوبی را با اســتفاده 
از دو مدل برنامه‌ریزی آموزشــی شناخته‌شده به نام‌های 
»پی‌آر‌پــی‌ای«6 و »ای‌دی‌آی‌تــی«7 کــه فیتزپاتریک و 
همکاران )2023( ارائه کرده‌اند، پیشــنهاد کرده است. او 
معتقد اســت، با ترکیب این دو مدل با هوش مصنوعی در 
فرایند یادگیری مبتنی بر پروژه، می‌توانیم ساختار جامع و 
کارآمدی برای ادغام هوش مصنوعی در کلاس‌های درس 
ایجاد کنیم. علاقه‌مندان به مطالعة این چارچوب به جونز 

)2024( مراجعه کنند.

پي‌نوشت‌ها
1. این نوشتار ترجمه‌ای است از فصل 9 کتابی در دست ترجمه، با نام:
Jones, D. (2024). Modern PBL: Project-Based Learning in 
the Digital Age. United States: TeacherGoals Publishing, 
LLC.
2. PBL
3. Siri
4. Alexa
5. Hey Google
6. Prompt, Role, Explicit, Parameters (PREP)
7. Evaluating AI’s content, Determining its validity, Iden-
tifying any biases, Transforming the findings to align with 
PBL objectives (EDIT)
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هوش مصنوعی 
امکانات جدیدی 
را در اختیار 
دانش‌آموزان قرار 
می‌دهد تا بتوانند 
به‌صورت عمیق‌تر 
به موضوعات 
گوناگون بپردازند 
و راهکارهایی 
نوآورانه برای 
چالش‌ها بیابند

در محیط یادگیری 
مبتنی بر پروژه، 
دانش‌آموزان 
به‌جای پذیرنده‌های 
منفعل اطلاعاتِ از 
پیش تعیین‌شده، 
به‌عنوان 
شرکت‌کنندگان 
فعال عمل می‌کنند
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یادگیری مبتنی بر پروژه روش‌های آموزشی را به‌شکلی 
بنیادین تغییر داده اســت. ایــن رویکرد جایگزینی پویا و 
عملی برای یادگیری ســنتی محســوب می‌شــود که بر 
پایه‌ی یادگیری فعال و حل مشکلات واقعی شکل گرفته 
است. در این روش، دانش‌آموزان از طریق مشارکت فعال 
در پروژه‌هــای واقعی و معنادار بــه یادگیری می‌پردازند. 
ریشــه‌های یادگیری مبتنی بر پروژه به اوایل قرن بیستم 
و نظریه‌های جان دیویی، فیلســوف، روان‌شناس و نوآور 
آموزشــی آمریکایی، برمی‌گردد (Gouinlock, 2024). او 
معتقد بود، دانش‌آموزان با انجام‌دادن و تجربة مســتقیم، 
در مقایسه با حفظ‌کردن مطالب، یادگیری بهتری خواهند 
داشــت. این پروژه‌ها غالباً فراتر از مرزهای درســی عمل 
می‌کننــد و ترکیبی از علوم، فنــاوری، هنر و حتی علوم 
انســانی را به وجود می‌آورند. ایــن نوع یادگیری دیگر به 
کتاب‌های درسی محدود نیســت، بلکه به تجربه‌ای زنده 
و پویا تبدیل می‌شــود که دانش‌آموزان را به‌طور مستقیم 
 (Shukla, Kumar & به دنیای اطرافشان متصل می‌کند

.Shukla, 2024)
 مدرســه‌های بین‌المللی آگورا1 طی پنجاه سال گذشته 
از مدرســه‌ای کوچک به یک نیروی پیشــرو در آموزش 

تبدیل‌شــده‌اند. آنچــه به‌عنوان یک نهاد آموزشــی آغاز 
شــد، اکنون به گروهی از 10 مدرســة برجستة دوزبانه و 
بین‌المللی در اســپانیا و آندورا گســترش یافته و آگورا را 
به‌عنوان نمادی از برتری آموزشــی معرفی کرده اســت. 
پروژة آموزشی مترقی و درحال‌توســعة آگورا بر این باور 
اســت که دانش‌آموزان نه‌تنها یادگیرندگان، بلکه رهبران 
آینده‌ای هستند که می‌توانند جهان را شکل دهند. فلسفة 
آموزشی مدرسه‌های بین‌المللی آگورا بر پنج عنصر اصلی 
استوار اســت که عبارت‌اند از: مشــخصه‌های »چندزبانه 
بودن« که دانش‌آموزان را برای آینده‌ای جهانی با آموزش 
جامع زبان‌ها آماده می‌کند؛ »استیم«2 که با ترکیب علوم، 
فناوری، مهندسی، هنر و ریاضیات به تقویت تفکر انتقادی 
و خلاقیت کمک می‌کند؛ »ورزش و ســامت« که سبک 
زندگی سالم و فعال را تشویق می‌کند؛ »پرورش شهروندان 
جهانی« که دانش‌آمــوزان را توانمند می‌‌کند تا بر جهان 
تأثیر مثبت داشته باشند؛ و ارائة دیپلم بین‌المللی بکلوریا3 
که به‌عنوان یک چارچوب آموزشی معتبر جهانی شناخته 
می‌شــود. در سال‌های اخیر، مدرسه‌های بین‌المللی آگورا 
جایگاه خود را در میان برترین نهادهای آموزشی اسپانیا به 

.(Agora International School, 2024) دست آورده‌اند

علمی

مهدی حسن‌پورقلعه
سرگروه زبان انگلیسی متوسطة دوم استان البرز

از کلاس درس تا اقیانوس
قدرت نوآورانة یادگیری مبتنی بر پروژه در مدرسه‌های بین‌المللی آگورا
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تجربة پوزیدونیا با 
افزایش مشارکت 
دانش‌آموزان، 
تقویت مهارت‌های 
تفکر انتقادی و 
ترویج حفاظت از 
محیط‌زیست، به 
دانش‌آموزان کمک 
می‌کند به‌طور فعال 
در یادگیری خود 
سرمایه‌گذاری کنند 
و با مسائل پیچیدة 
زیست‌محیطی 
مواجه شوند

 تجربة »پوزیدونیا« یکی از پروژه‌های برجسته و شاخص 
در مدرسة بین‌المللی »آگورا پورتالز« در جزیرة مایورکای 
اسپانیاست. این برنامه شــامل دورة غواصی با گواهی‌نامة 
رســمی »پی‌اِی‌دی‌آی«، اقامــت در آپارتمان 
هتلی در جزیــرة فورمنترا در بندرلاســاوینا، 
500 متــر دورتر از مرکــز غواصی و همچنین 
کارگاه‌های متعدد دریایی است. این پروژه یک 
برنامة آموزشی میان‌رشته‌ای و عملی است که 
بر حفاظت از محیط‌زیست دریایی تمرکز دارد و 
به‌طور خاص روی گونه‌ای از گیاهان دریایی به 
نام »پوزیدونیای اقیانوسی« تمرکز می‌کند که 
در حفظ زیست‌بوم‌‌های دریایی مدیترانه نقش 
مهمی ایفا می‌کند. تجربة پوزیدونیا در مدرسة 
بین‌المللی آگورا پورتالز نمونه‌ای برجســته از 
یادگیری مبتنی بر پروژه اســت که ترکیبی از 
تحقیق علمی و فعالیت‌های محیط زیســتی را 
عرضه می‌کند. این پروژه تجربه‌ای آموزشــی و 
عملی به دانش‌آمــوزان می‌دهد که آن‌ها را به 
عمق مفاهیم زیست‌محیطی و تعهد به حفاظت 
از طبیعت به‌عنوان حافظان محیط‌زیست سوق 
می‌دهد. این پروژه با همکاری سازمان‌هایی مانند »انجمن 
ول مــاری«4، »آموزش نشــنال جئوگرافیــک« و »بنیاد 

آبزی‌دان )آکواریوم( پالما« برگزار می‌شود. فعالیت‌های این 
پروژه عبارت‌اند از:

é کارگاه‌های آموزشی: کارگاه‌های آموزشی متناسب 
با ســنین گوناگون که متخصصان محیط‌زیست طراحی 

کرده‌اند.
é ســفرهای میدانی: ســفرهای علمی ســالانه به 
محیط‌های دریایی که شــامل فعالیت‌های پاک‌ســازی 

ساحل و ارزیابی‌های زیست‌محیطی است.
é گواهی غواصی: دانش‌آموزان می‌توانند در دوره‌های 
غواصی با گواهی‌نامة پی‌دی‌ای‌دی شرکت کنند و به‌صورت 

عملی با زیستگاه‌های دریایی آشنا شوند.
é سخنرانی‌ها و جلسه‌ها: جلسه‌های تعاملی با حضور 
 (Agora زیست‌شناسان دریایی و متخصصان محیط‌زیست

.International School, 2022)
 این پروژه بر دانش‌آموزان تأثیر عمیقی داشــته اســت، 
به‌طوری‌که آگاهی آن‌ها از چالش‌های زیســت‌محیطی را 
افزایش داده، حس مســئولیت‌پذیری را در آن‌ها تقویت 
کــرده و دانش و مهارت‌هــای لازم را بــرای حفاظت از 
محیط‌زیســت به آن‌ها منتقل کرده اســت. از زمان آغاز 
این پروژه در نوامبر 2021، بیش از 150 کارگاه آموزشی 
برای دانش‌آموزان ۳ تا ۱۸ ســال برگزار شده است. تجربة 
پوزیدونیا با هدف پرورش شــهروندان جهانی در راستای 
مأموریت مدرسه‌های آگورا برای آماده‌سازی دانش‌آموزان 
به‌عنوان رهبران تغییرات مثبت در آینده، کاملًا همســو 
اســت. این پروژه بــا مواجهــة دانش‌آموزان با مســائل 
زیست‌محیطی واقعی، مهارت‌های تفکر انتقادی، رهبری 
و حل‌مســئله را در آن‌ها تقویت می‌کند. تجربة پوزیدونیا 
با افزایش مشارکت دانش‌آموزان، تقویت مهارت‌های تفکر 
انتقادی و ترویج حفاظت از محیط‌زیست، به دانش‌آموزان 
کمک می‌کند به‌طور فعال در یادگیری خود سرمایه‌گذاری 
کنند و با مســائل پیچیدة زیســت‌محیطی مواجه شوند. 
ایــن پروژه به آن‌ها می‌آموزد چگونه گام‌هایی عملی برای 
حفاظت از محیط‌زیســت بردارند. اما این برنامه به منابع 
زیادی مانند دسترســی به محیط‌های دریایی، تجهیزات 
تخصصی و مربیان ماهر نیاز دارد و ممکن است در مناطق 
غیر ســاحلی با محدودیت‌های جغرافیایی مواجه شــود 
 (Globeducate, 2022؛ Agora International School,

.2022)
 خانم ناتالی سولا، معلم زیست‌شناسی دورة متوسطة 
دوم در مدرسه‌های بین‌المللی آگورا عقیده دارد، به دلیل 
زندگی در جزایر بالئاریک که دریای مدیترانه احاطه‌شان 
کرده اســت، برای دانش‌آموزان ما بســیار مهم است که 
محیط‌زیســت اطراف خود را بشناسند. در مدرسة آگورا، 
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مزیت‌های 
یادگیری مبتنی 

بر پروژه فراتر 
از موفقیت‌های 

دانشگاهی 
است. با تقویت 

خلاقیت، 
همکاری و تفکر 

انتقادی، این 
روش مهارت‌های 

ضروری قرن 
بیست و یکم را 
به دانش‌آموزان 
آموزش می‌دهد

مــا در پــروژة »پوزیدونیا در کلاس درس« شــرکت 
می‌کنیم که به دانش‌آموزان امکان می‌دهد به‌طور مستقیم 
با زیســت‌بوم‌های دریایی تعامل کننــد. آن‌ها می‌توانند 
پوزیدونیا و ریزاندامگان )میکروارگانیسم‌های( روی آن را 
لمس، مشاهده و بررسی کنند و ارتباط عمیق‌تری با دریا 
برقرار کنند. هدف ما این است که به دانش‌آموزان بیاموزیم 
چگونه از طبیعت محافظت کنند، زیرا ما معتقدیم شــما 
چیزی را که می‌شناسید دوست خواهید داشت. این ابتکار 
برای نیازهای گوناگون دانش‌آموزان تنظیم می‌شــود که 
شــامل خواندن برای کودکان کوچک‌تــر و کار کردن با 
ریزبین )میکروسکوپ( برای دانش‌آموزان بزرگ‌تر است. در 
نهایت، ما امیدواریم دانش‌آموزان ما به‌عنوان شــهروندانی 
محترم از مدرســه خارج شــوند که آمادة ایجاد تغییرات 
 (Agora International School, مثبت در جهان هستند

.2023)
 مزیت‌های یادگیری مبتنی بر پروژه فراتر از موفقیت‌های 
دانشــگاهی اســت. با تقویت خلاقیت، همکاری و تفکر 
انتقادی، این روش مهارت‌های ضروری قرن بیست و یکم 
را به دانش‌آموزان آموزش می‌دهد. در دنیایی که سازگاری 
و نوآوری اهمیت بســیاری دارد، ایــن روش دانش‌آموزان 
را تشــویق می‌کند بــه یادگیری خــود مالکیت بدهند و 
انگیزة بیشــتری برای یادگیری داشــته باشند. به‌عنوان 
نمونه، در مدرســه‌های بین‌المللی آگــورا، دانش‌آموزان با 
انجام پروژه‌های متعددی که نتایج ملموسی دارند، علاقة 
بیشتری به یادگیری نشان می‌دهند. چه از طریق مطالعات 
زیســت‌محیطی مانند تجربة پوزیدونیا درآگــورا پورتالز 
یا پروژه‌های نوآوری در آگــورا رومروند، دانش‌آموزان در 
محیط‌هایی که ایده‌ها و تلاش‌هایشان اثرات واقعی دارد، 

.(Agora International School, 2023) رشد می‌کنند
 یادگیــری مبتنی بر پروژه میــزان تاب‌آوری را نیز بین 
دانش‌آموزان تقویت می‌کند. دانش‌آموزان از طریق تجربه 
و آزمون و خطا یــاد می‌گیرند که پایداری و تلاش مداوم 
ارزش دارد. هــر مانعی که با آن مواجه می‌شــوند، به یک 
فرصت یادگیری تبدیل می‌شود و مهارت‌های حل مسئلة 
آن‌ها تقویت می‌شود. دیگر تمرکز فقط بر رسیدن به پاسخ 
صحیح نیست، بلکه بر فهم فرایند یادگیری تأکید می‌شود؛ 
ذهنیتی که برای یادگیری مادام‌العمر ضروری است. با این 
حال، این روش همچنان با چالش‌هایی نیز همراه اســت. 
اجرای این روش به زمان و منابع زیادی نیاز دارد که غالباً 
در دستگاه‌های آموزشی سنتی محدود است. معلمان باید 
میان عمق کار پروژه و گستردگی محتوایی که باید تدریس 
شــود تعادل ایجاد کنند. همچنین، ارزیابی دانش‌آموزان 
می‌تواند پیچیده باشــد. برخلاف آزمون‌های استاندارد که 

دانش را به‌صورت مجزا ارزیابی می‌کنند، یادگیری مبتنی 
بر پروژه به ارزیابی هــم فرایند و هم محصول نهایی نیاز 

دارد که غالباً درجه‌ای از فرد‌محوری ارزیابی 
می‌شــود که در آن قضاوت‌هــا، دیدگاه‌ها یا 
تجربیات به‌صورت شخصی و از دیدگاه فردی 
معلمان شکل می‌گیرند و معمولًا به احساس، 
نظرات، و تجربه‌های درونی آن‌ها وابسته است. 
برخی از معلمان نیز نگران این هســتند که 
یادگیری مبتنی بر پروژه چگونه دانش‌آموزان 
را برای آزمون‌های اســتاندارد آماده می‌کند؛ 
به‌ویــژه در مناطقی که ایــن آزمون‌ها بخش 
عمده‌ای از نظام آموزشی را تشکیل می‌دهند؟ 
در نهایت، این روش نوعی بازی تعادلی است 
که طــی آن، درحالی‌که تجربه‌های یادگیری 
عمیق و غنی را در پی دارد، مدرســه‌ها باید 
اطمینان حاصل کنند دانش‌آموزان همچنان 
به استانداردهای آموزشی لازم دست میی‌ابند 

.(Anderson, 2023; Gouinlock, 2024)

پی‌نوشت‌ها
1. Agora International Schools
2. STEAM
3. International Baccalaureate
4. VELLMARI
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مفهوم تلفیق در آموزش یا آموزش تلفیقی بســیار گفته 
و شــنیده شده اســت. به نظر می‌رســد ذهنیت غالب از 
مفهوم تلفیق، آمــوزش همه‌جانبه و هم‌زمان علوم متعدد 
است، اما در واقع تلفیق یک طیف است که می‌تواند مراتب 
متعددی را دارا باشد. یک سر طیف تلفیق ارائة موضوعات 
جداگانه بر محور زمان اســت. در این‌گونه روش‌ها، تلفیق 
در ذهــن مخاطب صورت می‌گیرد، نــه لزوماً در تدریس. 
این روش که بــه برنامه‌های هفتگی متداول مدرســه‌ای 
شباهت زیادی دارد، به معنای وجود درس‌های متعدد در 
برنامه‌های درسی روزانه است. این مدل از تلفیق به‌اصطلاح 
»دانه‌تسبیحی« نامیده می‌شود. در این سبک، محتواهای 
درسی همچون دانه‌های تسبیح بر محور زمان، اما در نظم 
و انضباط )دیســیپلین( جداگانه و مشخص ارائه می‌شوند. 
سوی دیگر این طیف، وجود یک نگاه کل‌نگر به موضوعات 
درسی اســت. در این روش، موضوعات در‌هم‌تنیده‌اند و به 
بهانة حل ‌مسئله‌ای مانند »ماشینی‌کردن جمع‌آوری زبالة 
مدرســه« یا حتی »پرورش قارچ در مدرسه«، موضوعات 
درسی تدریس می‌شوند. در این سبک از حل‌مسئله، نه‌تنها 
ترتیب و عمق موضوعات درسی مختلف یکسان نیست بلکه 
شــاید در وهله اول همه دانش  و مهــارت موردنیاز برای 
تدریس هم برای  معلم و هم شاگرد مشخص نباشد. حتی 
می‌توان در هر بار حل‌مســئلة یکسان بر یک یا چند جنبة 
خاص و موضوعات خاص درسی تأکید کرد. همان‌گونه که 
احتمالًا تصور کرده‌ایــد، این‌گونه از تلفیق‌ها نیازمند فضا، 
تجهیــزات زمان و از همه مهم‌تر معلم مناســب و متعالی 

هستند.
 یکی از راهبردهای آموزش تلفیقی که چند دهه است در 
دنیا مطرح می‌شود، استم1 نام دارد که دال بر تلفیق علوم، 
فناوری، مهندســی و ریاضیات است. یکجا جمع‌کردن این 
چهار واژه در یک کلمة مخفف، در واقع به‌نوعی بیانگر هدف 
این راهبرد است: يعني آموزش یکپارچة این چهار دانش. در 

واقع استم دنبال راهی است تا بتوان در راستای حل مسائل 
جهان واقعی، این چهار گسترة موضوعي را به‌صورت یکجا 
به دانش‌آموز آموزش داد. برداشتي كه امروزه غالب است، 
همین نگاه بین‌رشته‌ای است که از استم برای حل مسائل 
روزمره اســتفاده می‌کند تا هم جذابیت رشته‌های یادشده 
را بــرای دانش‌آموزان افزایش دهد و هم از قابلیت‌های این 
ادغام در حل مشکلات واقعی و پروراندن افراد نخبه و نوآور 
بهره‌گیری کند )رضايي و همكاران،2022: ‌1765-1788(.

اما راهبرد آموزش استم با سه نگاه و سبک متفاوت دنبال 
می‌شود:

ســبک اول به‌گونه‌ای اســت کــه در آن مجموعه‌ای از 
دانش‌های مرتبط با علوم، فناوری، مهندســی و ریاضیات 
)اســتم( به‌صورت معلم محــور به دانش‌آمــوزان منتقل 
می‌شود. در این سبک این معلم است که چگونگی ارتباط 
میان موضوعات و موقعیت‌های یادگیری را سازمان می‌دهد. 
این سبک در برخی منابع سبک مخزنی2 یا انبارشی نامیده 
شــده اســت، چرا که علوم، فناوری، مهندسی و ریاضیات 
هرکدام با هويتي مشخص، از طريق معلم )نه‌فقط در قالب 

سخنراني( به يادگيرنده منتقل می‌شود.
سبک دوم در آموزش استم به‌گونه‌ای است که در آن سعی 
می‌شود با آموزش فناوری‌محور، علم و ریاضیات در خدمت 
فناوری به کار گرفته شــوند. اما در این روش، آموخته‌هاي 
علوم و ریاضیات به‌طور جداگانه آزموده نمی‌شوند. در واقع 
در این روش علوم و ریاضیات یک ابزار هستند برای نیل به 
حل‌مسئله و کیفیت نیل به حل‌مسئله نشان‌دهندة کیفیت 
یادگیری است. از این سبک در برخی منابع با نام جاسازی 
یاد شده است )اميري و كل‌صفتان، 1398: 49-42(. البته 
به نظر می‌رســد نام »تودرتو« یا »تلسکوپی« تداعی‌کنندة 

بهتری برای این سبک از آموزش استم باشد.
 سبک سوم »یکپارچه« یا »کل‌نگر« است که در آن مرز 
میان بخش‌های گوناگون اســتم برداشته می‌شود و استم 

دکتر محسن کیا
 دکترای برنامه‌ریزی؛ نویسنده و پژوهشگر

استم، راهبردی برای تلفیق

آموزش
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به‌عنوان یک واقعیت یکپارچه و واحد تدریس می‌شود. در 
این روش ســعی می‌شود مسائل جهان واقعی با استم حل 
شوند. این ســبک آخر، نگاه غالب در استم است و اکنون 
در بسیاری از متن‌ها استم را با این تعبیر معرفی می‌کنند. 
در این نگاه، استم مجموعه‌ای اســت از راهبردها که حل 
مســائل جهان واقعی را به‌صورت عملیاتی، با به‌کارگیری 
علوم فناوری مهندسی و ریاضی، آموزش می‌دهد. در تأیید 
این نگاه می‌توان اســتدلال کرد که یکجا جمع‌کردن این 
چهار واژه در یک کلمة مخفف، در واقع به‌نوعی بیانگر هدف 
استم اســت که عبارت است از آموزش یکپارچة این چهار 
دانش. در واقع استم دنبال راهی است تا بتواند در راستای 
حل مســائل جهان واقعی همة این حوزه‌های موضوعی )و 
نه‌فقط درس‌ها( را به‌صورت یکجا به دانش‌آموز و دانشــجو 

آموزش دهد.
در پایان باید گفت، آنچه اجرای استم را در نظام آموزشی 
از مقــام یــک آرمــان و آرزوی دور و دراز به یک هدف و 
ســبک اجرایی بدل می‌کند، حرکت گام‌به‌گام در پرتو یک 
امکان‌سنجی صحیح است. به نظر می‌رسد، با توجه به بافت 
موجود نظام آموزشی نمی‌توان حداقل در گام اول به سراغ 
سبک ســوم و غالب از اســتم رفت، چرا که بافت موجود، 
اعم از ساختار آموزشــی، وجود جدول درس‌های هفتگی، 
سازوکار ارزشیابی دانش‌آموزان، امکانات، فضا، تجهیزات و 
زمان آموزشــی، معلمان قالب‌بندی‌شده در نظم و انضباط 

)دیســیپلین‌(های منفک و ... در عمل امکان اجرای استم 
با تلقی غالب و کل‌نگر را بــا محدودیت‌های جدي مواجه 
می‌‌کند. با نگاهی دیگر به سه سبک استم، به نظر می‌رسد 
آنچه در مدرســه‌های فعلی )با کمی اغماض( رخ می‌دهد 
یا می‌تواند رخ دهد، به ســبک اول آموزش اســتم )سبک 
انبارشــی( نزدیک است. بنابراین پیشنهاد می‌شود، در گام 
اول استلزامات اجرای استم در قالب سبک اول )انبارشی( 
را فراهم کــرد و هم‌زمان برای حرکت به مراتب بالاتری از 
آموزش استم و سبک تلسکوپی بسترسازی كرد. با این امید 
که بتوان در آینده‌ای نزدیک، جرئت و امکان اجرای سبک 
کل‌نگر در آموزش اســتم را در مدرسه‌های ایران اسلامی 

تحقق بخشید.
پی‌نوشت‌ها 

1. STEM: Science, Technology, Engineering, Mathematics
2. Storage

منابع
1. امیری، فاطمه؛ کل‌صفتان، محمدرضا )1398(. رویکرد استم و الزامات 
 SID. .)16(5 .پیاده‌ســازی آن در ایــران. پویش در آموزش علوم پایــه

fa/521501/https://sid.ir/paper
2. رضایی، مریم؛ امام‌جمعه، ســیدمحمدرضا؛ احمدی، غلامعلی؛ عصاره، 
علیرضا؛ نیکنام، زهرا )2022(. مطالعة تطبیقی برنامة درسی استم تلفیقی 
در فنلاند، ســنگاپور و ایالات‌متحده برای ارائة توصیه‌هایی به برنامه‌ریزان 

درسی ایران. فصلنامة ایرانی آموزش‌وپرورش تطبیقی، 5)1(.
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در ســال‌های اخیر، در زمینــة اقدام‌پژوهی و نقش آن 
در بهبــود کیفیت آموزش و توســعة حرفــه‌ای معلمان 
پژوهش‌های متعددی انجام شده‌اند. این پژوهش‌ها اهمیت 
روش‌های نوین پژوهشی را در نظام آموزشی و تأثیر آن‌ها را 
بر رشد حرفه‌ای معلمان و کیفیت آموزش بررسی کرده‌اند. 

در اينجا براي نمونه به سه مورد اشاره می‌شود:
شریعتی )1403( نقش اقدام‌پژوهی را در ارائة راهکارهای 
علمی و آموزشــی معلم پژوهنده، با تأکید بر آینده‌پژوهی، 
بررســی کرد. یکی از شــاخص‌های توسعة نظام آموزشی، 
حضور فعال و پررنگ پژوهش در نظام آموزشــی اســت. 
گســترش فرهنگ مطالعه و اندیشــة علمی و پژوهش در 
کلیة دوره‌ها و سطح‌های تحصیلی، از ضرورت‌های اساسی 
آموزش‌وپرورش محســوب می‌شــود. مجهزشدن معلمان 
و مدیــران به اســتفاده از روش و ابــزار پژوهش می‌تواند 
موجب دانش‌افزایی، رشد و بالندگی، نوآوری و پویایی نظام 
آموزشــی و نیز تربیت دانش‌آموزانی محقق در برخورد با 

مسائل علمی شود. 
در جریان آموزش و یادگیری عوامل بســیار زیادی تأثیر 
دارند که این روش‌ها را باید جست‌وجو و تدوین کرد و در 
اختیار معلمان قرار داد. یکــی از این روش‌ها اقدام‌پژوهی 
اســت. مطالعة حاضر به‌منظــور بررســی ماهیت علمی 
تحقیقات اقدام‌پژوهی‌های معلمان پژوهنده انجام شد. در 
این مقاله، با شیوة کار کتابخانه‌ای از نوع توصیفی‌تحلیلی به 
تعریف و توصیف مفاهیم اقدام‌پژوهی، هدف از اقدام‌پژوهی، 
موانــع اقدام‌پژوهی، بالابردن مشــارکت معلمان در زمینة 
اقدام‌پژوهــی، آمــوزش اقدام‌پژوهی، رونــد اقدام‌پژوهی، 
بیان نقش معلــم در اقدام‌پژوهی، اثربخشــی معلمان در 
این خصوص، برنامة معلم پژوهنــده به‌عنوان عاملی مؤثر 
برای معلمان، تأثیــرات دورة اقدام‌پژوهی، اقدام‌پژوهی در 

آموزش‌وپرورش، مقایسة اثربخشی معلمان پژوهنده با سایر 
معلمان و آینده‌پژوهی پرداخته شــده است. در نهایت هم 

نتیجه‌گیری‌ای کلی در این زمینه بیان شده است.
اسدزاده سقی )1401( نقــش درس‌پژوهی را بر تفکر 
انتقادی و توسعة حرفه‌ای معلمان بررسی کرد. درس‌پژوهی 
رویکردی همکاری‌محور در توسعة حرفه‌ای معلمان است 
که از کشور ژاپن منشأ گرفته است. زمانی که این رویکرد 
اولین بار در اواخر دهة 1990 در ایالات‌متحده معرفی شد، 
به‌ســرعت توجه مربیان و کارشناســان آموزشی آمریکا را 
بــه خود جلب کرد، زیرا تصور بــر این بود که یک نوآوری 
مؤثر و قابل‌اقتباس اســت. این رویکرد بر اســاس مکان، 
کارمحور، مبتنی بر یادگیــری دانش‌آموز، پایة همکاری و 
پژوهش‌مداری است. پژوهش‌های بین‌المللی اخیر در زمینة 
توسعة حرفه‌ای معلمان نشانگر جهت‌گیری‌های متفاوتی از 
اقدامات معمول در این حوزه هستند. این پژوهش‌ها بیشتر 
بر مدرسه و کلاس درس اســتوارند و می‌کوشند معلمان 
را بیش‌ازپیش در تصمیم‌گیری‌های مربوط به شــیوه‌های 
بهبــود کیفیت آموزشــی مدرســه‌ای مشــارکت دهند. 
این آموزش بــه معلمان کمک می‌کند به هنگام کســب 
صلاحیت‌هــای حرفه‌ای در حین کار، به بازســازی فکری 
خویش و دانش‌آمــوزان در فرایند یاددهیی‌ادگیری توجه 
جدی معطوف کنند. باید ضرورت پرداختن به درس‌پژوهی 
و به‌طــور کلی ایجاد فرهنگ عمومــی معلم پژوهنده را از 
تربیت‌معلم و به‌صــورت درهم‌تنیــده در همة درس‌ها و 
برنامه‌ها آغاز کرد و در جریان رشــد حرفه‌ای آن را تداوم 

بخشید.
قــادری و خلیلی غلامــي )۱۳۹۳( ماهیت علمی 
تحقیقات اقدام‌پژوهــی معلمان دورة ابتدایی را بررســی 
کردند. این مطالعه با رویکــرد آمیخته )کمی-کیفی( و با 

اقدام‌پژوهی در آموزش:

 ارتقای کیفیتی ادگیری
دكتر نيره شاه‌محمدي

دکترای برنامة درسی

چکیدۀ پژوهش
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اســتفاده از دو روش توصیفی و تحلیل اسناد انجام شد و 
دو جامعة آماری داشــت: کلیة معلمان دورة ابتدایی شهر 
ســنندج که حداقل یک بار تحقیق اقدام‌پژوهی انجام داده 
بودند، و کلیــة گزارش‌های اقدام‌پژوهی برتر اســتانی که 
در دوره‌های دوازدهم و ســیزدهم برنامة معلم پژوهنده به 
دبیرخانة مرکزی ارسال شده‌اند. برای تعیین حجم نمونه، 
در بخــش کمــی از نمونه‌گیری در دســترس و در بخش 
کیفی از نمونه‌گیری هدفمند اســتفاده شــد. پرسشنامه، 
بازبینه )چک‌لیســت( و مصاحبة نیمه‌ســاختارمند برای 
گردآوری داده‌ها به کار برده شد. برای بررسی روایی صوری 
پرســش‌نامه، به نظر ده نفر از معلمان پژوهندة برتر استناد 
شــد و به‌منظور ســنجش پایایی از ضریب آلفای کرونباخ 
استفاده شــد که مقدار آن برای پرسش‌نامه برابر 0/89 و 

برای بازبینه 0/77 بود. 
نتایج پژوهش نشــان می‌دهد، معلمان نســبت به روش 
تحقیق اقدام‌پژوهی برای بررســی و حل مسائل آموزشی 
دیــدگاه مثبتی دارند و به اســتفاده از رویکرد تفســیری 
برای انجام اقدام‌پژوهی تمایل زیادی نشــان می‌دهند. اما 
بررسی گزارش‌های اقدام‌پژوهی بیانگر کیفیت علمی پایین 
این گزارش‌ها بــود. در واقع، معلمان در مرحلة جمع‌آوری 
و تحلیل اطلاعات از روش‌های مناســبی استفاده نکرده‌اند 

و ابــزار مورداســتفاده دقت و روایــی لازم را ندارند. نتایج 
همچنین نشــان داد، معلمــان در رعایت اصول اخلاقی تا 

حدودی موفق عمل کرده‌اند.
پژوهش‌های انجام‌شــده نشــان می‌دهد، اقدام‌پژوهی و 
درس‌پژوهی در توســعة حرفه‌ای معلمان و بهبود کیفیت 
آموزشــی مؤثرند. اگرچه نگرش معلمان بــه این روش‌ها 
مثبت اســت، اما به بهبود کیفیت اجرای این پژوهش‌ها و 
اســتفاده از روش‌ها و ابزارهای دقیق‌تر نیاز است. با تداوم 
آموزش و تقویت فرهنگ پژوهش در میان معلمان، می‌توان 
به ارتقای سطح علمی نظام آموزشی و تربیت دانش‌آموزانی 

پژوهشگر دست یافت.

منابع
1. شــریعتی، فاطمه‌ســادات )1403(. بررســی نقــش اقدام‌پژوهــی 
در ارائــة راهکارهــای علمــی و آموزشــی معلــم پژوهنــده بــا 
ــای  ــی پژوهش‌ه ــش مل ــمین همای ــی، شش ــر آینده‌پژوه ــد ب تأکی
حرفــه‌ای در روان‌شناســی و مشــاوره بــا رویکــرد از نــگاه معلــم. مینــاب.

https://civilica.com/doc/2082497
علمی  ماهیت  بررسی   .)1393( غلامي  خليلي  مصطفي؛  قادري،   .2
ابتدایی.  دورة  معلمان  توسط  اقدام‌پژوهی  انجام‌شده  تحقیقات 

فصلنامة رشد حرفه‌ای معلم،1)1(.
3. اسدزاده سقي، سيما )1401(. نقش درس‌پژوهی بر تفکر انتقادی و 
توسعة حرفه‌ای معلمان. پژوهش‌های معاصر در علوم و تحقیقات،4)20(.

13 رشد مدرسة فردا | دورة بیست ویکم |  شمارة 6 | اسفند 1403 |



ویژگی‌های این کلاس‌ها و مزیت‌های آن 
برای دانش‌آموزان نسل زد

در این نــوع کلاس‌ها، معلمان به جــای اینکه صرفاً به 
انتقال اطلاعات بپردازند، دانش‌آموزان را تشویق 
می‌کنند به‌عنوان پژوهشــگرانی کوچک عمل 
کنند. دانش‌آموزان با طرح ســؤالات، مشارکت 
در پروژه‌های گروهی و انجام تحقیقات عملی، 
به درک عمیق‌تری از موضوعات می‌رسند. این 
شیوة یادگیری، نه‌تنها بر انگیزه و علاقه‌مندی به 
درس می‌افزاید، بلکه مهارت‌های ضروری برای 
آینــده، مانند تفکر انتقادی، حل‌مســئله و کار 
گروهی را نیز در دانش‌آموزان پرورش می‌دهد.

نقش معلمان در کلاس‌های 
پژوهش‌محور

در ایــن رویکرد، نقش معلمــان از یک منبع 
صرف اطلاعــات به تســهیلگر و راهنما تغییر 
می‌کنــد. معلم بــه جای پاســخ‌دادن به تمام 
ســؤال‌ها، دانش‌آمــوزان را هدایــت می‌کند 
خودشان به دنبال پاســخ‌ها بروند. این شرایط نیازمند آن 

اســت که معلمان برای تعاملات فــردی و گروهی فرصت 
بیشــتری ایجاد کنند و با ارائة پروژه‌هــای چالش‌برانگیز، 

دانش‌آموزان را به تفکر و تحقیق تشویق کنند.

مزیت‌های کلاس‌های پژوهش‌محور برای 
دانش‌آموزان

افزایــش انگیــزه و علاقه به یادگیــری: وقتی 
دانش‌آموزان خودشان در فرایند یادگیری نقش فعال دارند، 

علاقة آن‌ها به درس افزایش میی‌ابد.
پرورش مهارت‌های قرن بیست‌ویکم: تفکر انتقادی، 
حــل مســئله، کار گروهــی و توانایی تحقیــق از جمله 
مهارت‌هایی هســتند که در این روش آموزشــی تقویت 

می‌شوند.
آمادگی برای دنیای واقعی: دانش‌آموزانی که در این 
نوع کلاس‌ها شرکت می‌کنند، برای مواجهه با چالش‌های 

زندگی و بازار کار آمادگی بیشتری خواهند داشت.
دانش‌آموزان با پرسشگری، تحقیق و تعامل با هم‌کلاسی‌ها 
و معلمان خود، مهارت‌هایی را توســعه می‌دهند که نه‌تنها 
در طــول دوران تحصیلی، بلکه در تمامی مراحل زندگی و 
حرفه‌ای آن‌ها مفید خواهند بود. علاوه بر این، کلاس‌های 

نســل زد2 به افرادی اطلاق می‌شــود که در مقایسه با نسل‌های قبل ویژگی‌های خاصی دارند. این نسل از کودکی با فناوری‌های 
پیشــرفته‌ای مانند اینترنت، شبکه‌های اجتماعی و گوشی‌های هوشمند آشنا هستند و دنیایی پر از اطلاعات و ارتباطات سریع را 
تجربه کرده‌اند. به همین دلیل، روش‌های ســنتی آموزش که بر حفظ‌کردن و تکرار مطالب تکیه دارند، برای آن‌ها چندان جذاب 
نیســتند. نســل زد به دنبال یادگیری تعاملی، عملی و معنادار است. آن‌ها به کشــف و پژوهش علاقه‌مندند و انتظار دارند فرایند 

یادگیری فعال و همراه با مشارکت باشد. 
برای پاســخ به نیازهای این نسل، نظام‌های آموزشــی به بازنگری نیاز دارند. کلاس‌های پژوهش‌محور می‌توانند جایگزینی عالی 
برای شیوه‌های سنتی باشند، چرا که این رویکرد آموزشی به دانش‌آموزان اجازه می‌دهد در فرایند یادگیری نقش فعالی ایفا کنند.

کلاس‌های 
پژوهش‌محور 
می‌توانند 
جایگزینی عالی 
برای شیوه‌های 
سنتی باشند، 
چرا که این 
رویکرد آموزشی 
به دانش‌آموزان 
اجازه می‌دهد در 
فرایند یادگیری 
نقش فعالی ایفا 
کنند

علمی

Zhang Zhen, Rao Jingan :نویسندگان مقاله
مترجم: نادیا شاهسون

مدرس زبان انگلیسی، کارشناس ارشد آموزش زبان انگلیسی
زهرا شاهسون

 آموزگار، کارشناس ارشد تکنولوژی آموزشی 

کلاس‌های پژوهش‌محور، 
پاسخی به نیازهای نسل زد1  
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پژوهش‌محــور به تقویت مهارت‌هایــی می‌پردازند که در 
دنیای امروزی بسیار ارزشمندند؛ مانند تفکر انتقادی، حل 
مســئله و همکاری گروهی. این مهارت‌ها به دانش‌آموزان 
کمک می‌کنند به افــراد توانمندتــری در جامعه تبدیل 
شــوند که بتوانند با چالش‌های دنیــای پیچیدة امروزی 
روبه‌رو شــوند و در مشاغل متعدد خلاقانه و مستقل عمل 
کنند. برای معلمان، این رویکرد یعنی باید به دنبال ایجاد 
محیط‌های آموزشــی متنوع و چالش‌برانگیزی باشند که 
فرصت‌های یادگیری فعال و همکاری دانش‌آموزان را فراهم 
کنند. چنین تغییراتی در نظام آموزشــی، نه‌تنها کیفیت 
یادگیری را بهبود می‌بخشد، بلکه به معلمان اجازه می‌دهد 
دانش‌آموزان را به شــیوه‌ای معنادارتر و اثربخش‌تر تربیت 
کنند. در نهایــت می‌توان گفت، کلاس‌های پژوهش‌محور 
می‌تواننــد نقطة عطفی در نظام آموزشــی باشــند. این 
کلاس‌ها نه‌تنها با نیازهای نســل زد هم‌خوانی دارند، بلکه 
راهی نوین بــرای آماده‌‌کردن دانش‌آمــوزان برای زندگی 
در دنیــای پرچالــش امروز و آینده فراهــم می‌کنند. این 

روش به تربیت متخصصــان و نوآورانی کمک می‌کند که 
می‌توانند با رویکردهای خلاقانه و تحلیل‌محور، نقش‌هایی 

کلیدی در پیشرفت جامعه ایفا کنند. معلمان با 
پذیرفتن این تحول در شیوة تدریس، می‌توانند 
در ســاختن آینده‌ای بهتر برای نسل‌های آینده 

نقشی مؤثر داشته باشند.

پی‌نوشت‌ها
1. Exploration of the Construction Strategies for 
a Research-Oriented University Classroom
2. Generation Z

منابع
1. Zhen, Z., & Jingan, R. (2024). Exploration of 
the Construction Strategies for a Research-Ori-
ented University Classroom. Frontiers in Educa-
tional Research, 7(9).
2.Tatiana S, Hanna J, Kristiina M.The relation-
ship between secondary school students' situ-

ational interest and their collaborative learning interactions 
[J].SN Social Sciences, 2023, 3(8):1-10.
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است. آن‌ها به 
کشف و پژوهش 

علاقه‌مندند و 
انتظار دارند فرایند 

یادگیری فعال و 
همراه با مشارکت 

باشد
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فیلم‌های مرتبط با یادگیری پروژه‌محور بر پرداختن به مسائل دنیای واقعی از طریق دریچة داستان‌سرایی 
تمرکز می‌کنند و غالباً پیچیدگی‌های چالش‌های اجتماعی، اخلاقی، علمی یا محیطی را برجسته می‌کنند. 
این فیلم‌ها معمولًا حول محور شــخصیت‌هایی تدوین می‌شــوند که درگیر یادگیری یا تحقیق هستند و 

به‌دنبال کشف حقایق، پیشنهاد راه‌حل یا افزایش آگاهی در مورد مشکلات فوری می‌روند.

ویژگی‌های کلیدی فیلم‌های آموزشی پروژه‌محور
۱. طرح مســائل دنیای واقعی: این فیلم‌ها بــه نگرانی‌های 
اجتماعی مهمی مانند بحران‌های بهداشتی، تخریب محیط‌زیست، 
بی‌عدالتی اجتماعی و معضلات اخلاقی در علم و فناوری می‌پردازند.

۲. داشــتن روایت‌های شــخصیت‌محور: قهرمانــان غالباً 
پژوهشــگران، روزنامه‌نگاران، فعالان یا افرادی عادی هستند که در 
کشف واقعیت یا حمایت از تغییر درگیر می‌شوند. سفرهای شخصی 

آن‌ها غالباً منعکس‌کنندة مبارزات اجتماعی گسترده‌تر است.
۳. توجه به ملاحظات اخلاقی: بسیاری از فیلم‌های مسئله‌محور 
به بررسی مفاهیم اخلاقی تحقیق و تأثیر آن بر جامعه می‌پردازند و 
بر اهمیت شیوه‌های اخلاقی در زمینه‌های گوناگون تأکید می‌کنند.

۴. دربرگیــری مضمون های بین‌رشــته‌ای: روایت‌ها غالباً 
عناصری از رشته‌های گوناگون از جمله علم، جامعه‌شناسی، سیاست 
و اخلاق را در بر می‌گیرند که ماهیت چندوجهی مشــکلات دنیای 

واقعی را منعکس می‌کنند.
۵. آگاهی‌بخشــی و حمایتگری: هدف ایــن فیلم‌ها آموزش 
مخاطبــان در مورد موضوعات خاص و الهام‌بخشــیدن به کنش یا 
گفت‌وگوست و بینندگان را تشویق می‌کند نقش خود را در رسیدگی 

به این چالش‌ها در نظر بگیرند.

یکی از فیلم‌هایی که موضوع یادگیری پروژه‌محور را در بر می‌گیرد، 
»بازی تقلیدTyldum, 2014( »1( در دستة نمایش )درام( تاریخی 
اســت. این فیلم که جایزة اســکار بهترین فیلم‌نامة اقتباســی را از 
 ،)Howard, 2001( 2آن خود کرده اســت، داســتان آلن تورینگ
ریاضی‌دان و منطق‌دانی را روایت می‌کند که در رمزگشایی ماشین 
رمز انیگما3ی آلمان )دســتگاه تولید مکالمه‌های ســری نیروهای 
آلمانی( در طول جنگ جهانی دوم نقش مهمی ایفا کرد. این روایت 
رویکرد مسئله‌محور تورینگ را برجسته می‌کند، زیرا او و تیمش در 
پارک بلچلی4 با چالش پیچیدة رمزگشایی پیام‌های رمزگذاری‌شده 

ريحانه باقري
كارشناسي مهندسي معماري، دانشگاه خاوران مشهد

يادگيري  پروژه‌محور

معرفی فیلم
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مقابله می‌کنند. این فیلم روش علمی، همکاری و فرایند تکراری تحقیق را به نمایش می‌گذارد و نشــان می‌دهد که حل 
‌مسئلة متمرکز چگونه می‌تواند به پیشرفت‌های مهمی منجر شود.

فیلم بازی تقلید ارزش یادگیری پروژه‌محور و تحقیق مسئله‌محور در زمینه‌های گوناگون را نشان می‌دهد و فداکاری و 
خلاقیت موجود در مقابله با چالش‌های دنیای واقعی را برجسته می‌کند.

فیلم دیگری که با مضمون یادگیری پروژه‌محور کاملًا مطابقت دارد، »باغبان وفادارMeirelles, 2005( »7( است. این 
فیلم بر اساس رمان جان لو کاره8 ساخته شده است که در سال 2001 نوشته شد. داستان یک سیاست‌مدار بریتانیایی 
به نام جاســتین کوایل9 در کنیا را دنبال می‌کند که همسرش در حین تحقیق در مورد یک شرکت داروسازی به قتل 
می‌رســد. در حالی که او درگیر ماجرای مرگ همســرش است، توطئه‌ای را کشف می‌کند که شامل آزمایش مواد مخدر 

غیراخلاقی روی جمعیت‌های آفریقایی است.

موضوعات مرتبط با یادگیری پروژه‌محور
۱. تحقیق و پرس‌وجو: ســفر جاستین منعکس‌کنندة ماهیت تحقیق است. زیرا او به دنبال کشف واقعیت پشت‌ کار 

همسرش و پیامدهای اقدامات شرکت داروسازی است.
۲. ملاحظات اخلاقی: این فیلم ســؤالات اخلاقی مهمی را در مورد تحقیقات پزشــکی، رضایت و بهره‌برداری، به‌ویژه 

در کشورهای درحال‌توسعه، مطرح می‌کند. این موضوع، نیاز به 
اقدامات مسئولانه را در تحقیقاتی که حقوق بشر و کرامت را در 

اولویت قرار می‌دهند، برجسته می‌کند.
۳. تأثیر اجتماعی: این روایت بر مسائل اجتماعی گسترده‌تر 
مربوط به دسترســی به مراقبت‌های بهداشتی، طمع شرکت‌ها 
و بر پیامدهای نادیده‌گرفتن جامعه‌های به‌حاشیه‌رانده‌شــده در 

ابتکارات تحقیقاتی تأکید می‌کند.
۴. رویکرد میان‌رشته‌ای: تحقیقات جاستین بر زمینه‌های 
متعددی از جمله پزشــکی، اخلاق و روابــط بین‌الملل تکیه 
می‌کند و نشــان می‌دهد چگونه پژوهش مسئله‌محور غالباً به 

دیدگاهی چند رشته‌ای نیاز دارد.
»باغبان وفــادار« نه‌تنها روایتی جــذاب ارائه می‌دهد، بلکه 
به‌عنوان تفســیری در مــورد اهمیت ملاحظــات اخلاقی در 
تحقیقات و تأثیر مســائل بهداشــت جهانی بــر جمعیت‌های 

آسیب‌پذیر عمل می‌کند.

پي‌نوشت‌ها
1. The Imitation Game
2. Alan Turing
3. Enigma
4. Bletchley Park
5. A Beautiful Mind
6. John Nash
7. The Constant Gardener
8. John le Carré
9. Justin Quayle

منابع
1. Tyldum, M. (Director). (2014). The Imitation Game [Film]. 
The Weinstein Company.
2. Howard, R. (Director). (2001). A Beautiful Mind [Film]. Uni-
versal Pictures.
3. Meirelles, F. (Director). (2005). The Constant Gardener 
[Film]. Focus Features.
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رویکردهای آموزشی
 با پیشرفت علم روان‌شناســی و جامعه‌شناسی، آگاهی 
و شناخت نسبت به شــیوة یادگیری و شکل‌گیری دانش 
بصری، نظری و مهارتی افزایشی‌افته اســت. از این ‌رو، دو 
رویکــرد آزمون‌محور و مهارت‌محــور در کلاس‌های زبان 
انگلیسی مورداســتفاده قرار می‌گیرند. رویکرد 
آزمون‌محور روش ســنتی آموزش است که در 
آن، معلم با تمرکز و تکیه بر امتحان و سؤال‌های 
امتحانی پایان سال، محتوای درسی را آموزش 
می‌دهد. هدف، تنها آماده‌ســازی دانش‌آموزان 
برای آزمون و کســب نمرة بالاســت. در واقع، 
دانش‌آموزان برای درک مفهوم مطالب تلاشی 
نمی‌کنند و تنها به‌شــکل طوطی‌وار مباحث را 
حفظ می‌کنند، تا در جلسة امتحان، حفظیات 
خود را روی کاغذ بیاورند. به این ترتیب، با ترک 
جلسة امتحان، مطالب حفظ‌شده نیز ذهن او را 

ترک می‌کنند. 
متأســفانه روش‌های ســنتی‌ای که امروزه نیز در برخی 
کلاس‌هــای درس اســتفاده می‌شــوند، مطابــق رویکرد 
آزمون‌محور، دانش‌آموزان را برای استفادة واقعی و عملی از 
دانش مجهز نمی‌کنند و در نتیجه تنها برای مدت کوتاهی 
بازدهی دارند. معلم سنتی در کلاس خود دائم دانش‌آموزان 
را متوجه آزمون می‌کنــد و اضطراب منفی در آن‌ها ایجاد 

می‌کند.
رویکرد مهارت‌محور، از طــرف دیگر، یادگیری عمیق و 
معنادار زبان‌آموز را هدف غایی خود می‌داند و در آن معلم 
می‌کوشد دانش‌آموزان را برای درک هر چه بیشتر محتوای 

آموزشی تشویق کند. در این نظام آموزشی، به‌جای تأکید 
بر یادگیــری نظری و حفظ مطالب، هدف اصلی توســعة 
توانایی‌های ذهنی و مهارت‌هایی است که به‌طور مستقیم 
در بازار کار و زندگی روزمره کاربرد دارند. در نتیجه، آموزش 
مهارت‌محــور به زبان‌آموزان کمــک می‌کند با تجربه‌های 
عملــی و یادگیری، خود را به ســطح بالاتــر ببرند و برای 
چالش‌هــای واقعی جهان امروز آماده شــوند. این رویکرد، 
با تأکید بر توســعة مهارت‌های فردی و گروهی، خلاقیت، 
تفکر انتقادی و حل‌مســئله، به شکل‌گیری نسلی مجهز به 

ابزارهای لازم برای موفقیت در عصر حاضر کمک می‌کند.
هــدف از این آموزش، فرای زمان و مکان حال اســت و 
مطالب از حافظــة کوتاه‌مدت فرد به حافظة بلندمدت وی 
منتقل می‌شوند تا در سایر جنبه‌های زندگی وی نیز نمود 
پیدا کنند. ذهن خلاق فرد، در نتیجة رویکرد مهارت‌محور، 
روش‌های جدیدی برای تبدیل یک نظریة بی‌روح به نمودی 
واقعــی و عملی ایجاد می‌کند. ایــن رویکرد به‌خودی‌خود 
کســب نمرة بالا را در پی خواهد داشــت؛ ولــی رویکرد 
آزمون‌محــور به‌هیچ‌وجــه مهارت‌آموزی نــدارد و اهدافی 

متعالی را دنبال نمی‌کند.

آموزش پروژه‌محور چیست؟
 آموزش مبتنی بر پروژه یا پروژه‌محور1 سبکی از آموزش 
بر اســاس رویکرد مهارت‌محور است و دانش‌آموز را درگیر 
پروژه‌ای می‌کند که انجام آن به یادگیری نکات آموزشــی 
منجر می‌شود. در این روش، دانش‌آموزان با انجام پروژه‌های 
فــردی و گروهی برای افزایش دانــش و مهارت‌های خود 
فعالیــت می‌کنند. ایــن نوع پروژه‌ها با پروژه‌های ســنتی 

آموزش مهارت‌محور 
به زبان‌آموزان 
کمک می‌کند با 
تجربه‌های عملی و 
یادگیری، خود را به 
سطحی بالاتر ببرند 
و برای چالش‌های 
واقعی جهان امروز 
آماده شوند

صفورا جاهدی‌زاده
 دکترای آموزش زبان انگلیسی

آموزش مبتنی بر پروژه
راهبردی مؤثر برای یادگیری ماندگار زبان خارجی

آموزش
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متفاوت هســتند. در حالی‌که پروژه‌های سنتی تنها برای 
تقویت اطلاعاتِ پوشش‌داده‌شــده در سخنرانی‌ها و سایر 
درس‌ها طراحی شــده‌اند و عمومــاً دانش جدیدی به فرد 
اضافه نمی‌کنند، یادگیری پروژه‌محور دانش‌آموزان را برای 
شــرکت فعال در فرایند یادگیری و تکمیل درس از طریق 
کار عملی تشویق می‌کند. این پروژه‌ها همچنین بر مفاهیم 
دنیای واقعی و علاقه‌های فردی یادگیرندگان تأکید دارند 
و قدرت حل‌مســئلة دانش‌آموزان را بهبود می‌بخشند. این 
پروژه‌ها دانش‌آموزان را بیشــتر درگیــر فرایند یادگیری 
می‌کننــد و تفکر انتقادی، همــکاری و خلاقیت را تقویت 
می‌کنند. دانش‌آموزان می‌توانند موضوعی را انتخاب کنند 
که به آن‌ها علاقه دارنــد و در حین کار روی پروژه، دانش 

عمیقی از موضوع را در خود ایجاد کنند.

مزیت‌های آموزش پروژه‌محور
یادگیــری مبتنی بــر پروژه بــه دانش‌آمــوزان فرصت 
می‌دهد  به‌جای پشــت میز نشستن، از طریق فعالیت‌های 
سرگرم‌کننده یاد بگیرند و مهارت‌های زندگی را که هم در 

داخل و هم در خارج از کلاس کاربردی هســتند، تمرین 
کنند؛ مهارت‌هایــی همچون برنامه‌ریــزی، ارتباط قوی، 
تصمیم‌گیری و حل‌مســئله از جملة این توانایی‌ها هستند. 
معلمــان از طریق روش آموزشــی پروژه‌محــور می‌توانند 
مشارکت و انگیزة یادگیری را در دانش‌آموزان بالاتر ببرند، 
هر دوی دانش و مهارت را هم‌زمان به ایشان تدریس کنند 
و فرصت یادگیری نحوة انجام کار گروهی را برای ایشــان 

فراهم ‌کنند.
 روش‌های قدیمی و منســوخ آموزش زبان که متأسفانه 
هنوز هم در برخی مراکز آموزشــی در ایرانبه کار می‌روند، 
بر یادگیری ســطحی و تصنعی تأکید دارنــد. برای مثال، 
دانش‌آموزان را به حفظ لغت‌ها با معنی فارسی آن‌ها تشویق 
می‌کنند و ترجمه جزء جدانشدنی در این نوع آموزش زبان 
اســت. این روش‌ها متمرکز بر آزمون عمل می‌کنند و فارغ 
از چگونگی رســیدن به نتیجه، تنها بر همان نتیجه تکیه 

می‌کنند.
 با آموزش پروژه‌محور، زبان‌آموزان می‌توانند بر یادگیری 

راهبردهــا و فن‌هــای یادگیری زبــان تمرکز 
کنند و در راه رســیدن به پروژة نهایی، آزمون 
و خطاهای متعددی را تجربه کنند که همگی 
فرصت ارزشــمندی برای یادگیری زبان فراهم 
می‌کنند. برای مثال، پروژه‌ای مانند نوشتن یک 
داســتان به زبان انگلیسی به دانش‌آموزان داده 
می‌شود و آن‌ها باید هر جلسه مطابق با لغت‌ها 
و ســاختاری کــه در کلاس فرامی‌گیرند و با 
بهره‌وری از قدرت تخیل خود، داستان را کامل 
کنند تا در نهایت به محصولی نهایی شامل همة 

نکات آموزش‌داده‌شده دست یابند.
 آموزش پروژه‌محــور همچنین دانش‌آموزان 

را تشــویق می‌کند از زبان مقصد بــه روش‌های معناداری 
همچون تحقیق، ارائه و بحث استفاده کنند که به‌نوبة خود 

بر اعتمادبه‌نفس ایشان می‌‌افزاید.
 این روش به یادگیری هم‌زمان زبان و محتوای موضوعی 
کمک می‌کند و به دانش‌آمــوزان اجازه می‌دهد با مطالب 
و زمینه‌های آموزشــی دیگر درگیر شوند. زبان‌آموزان قادر 
خواهند بود هم مهارت‌های زبانی و شــناختی و هم دانش 
بین‌رشته‌ای خود را افزایش دهند. توسعة مهارت‌های قرن 
بیست‌ویکم شامل تفکر انتقادی، خلاقیت، قدرت همکاری، 
ارتباطات و ســواد دیجیتال، دیگر از مزیت‌های این روش 
هســتند. یادگیری پروژه‌محور قدرت پذیرش اجتماعی و 
فرهنگی را افزایش می‌دهد و به دانش‌آموزان کمک می‌کند 
با هنجارهای علمی و اجتماعی محیط جدید خود سازگار 
شــوند. از طریق انجــام پروژه‌های مشــترک، زبان‌آموزان 

ذهن خلاق فرد 
در نتیجة رویکرد 

مهارت‌محور، 
روش‌های جدیدی 

را برای تبدیل 
یک نظریة بی‌روح 

به نمودی واقعی 
و عملی ایجاد 

می‌کند
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یادگیری را در محیطی واقعــی تمرین می‌کنند و توانایی 
خــود را برای برقراری ارتباط مؤثر در محیط‌های گوناگون 

بالا می‌برند.
 علاوه بر این‌ها، آمــوزش پروژه‌محور در بعد ارزیابی نیز 
قوی عمــل می‌کند، زیرا دانش‌آموزان را تشــویق می‌کند 
در مــورد فرایندها و نتایج یادگیری خــود فکر کنند. این 
بازتــاب درک عمیق‌تری از محتوا و زبان را تقویت می‌کند 
و دانش‌آموزان با بررسی، ارزیابی، تجزیه و تحلیل کار خود 

می‌توانند پیشرفتشان را ارزیابی کنند.
 مزیت‌های این ســبک آمــوزش تنها بــه دانش‌آموزان 
محدود نمی‌شــود، بلکــه معلمان هم می‌تواننــد از نکات 
مثبــت آن بهره ببرند. معلمانی کــه در کلاس های درس 
خود از این فعالیت‌ها استفاده می‌کنند، می‌توانند به‌راحتی 
دانش‌آموزانی با سبک‌ها و توانایی‌های متنوع یادگیری را در 
کلاس فعال کنند، چرا که این روش بســیار منعطف است 
و می‌توان به شــکل‌های گوناگون از آن بهره برد. علاوه بر 
ایــن، پروژه‌ها فرصت‌های متعددی را برای ارزیابی معلمان 
ارائــه می‌دهند که معیــار معتبرتری از میــزان یادگیری 

دانش‌آموزانشان خواهند بود.

نکات لازم در آموزش پروژه‌محور
  هنــگام طراحی پروژه‌ها باید نکاتی مدنظر 
معلمان قرار بگیرند. اول ‌از همه، سطح فعالیت 
باید با ســطح کلاس و دانش‌آموزان همخوانی 
داشته باشد. همچنین، پروژه باید در راستای 
برنامة درســی باشد، زیرا فعالیت خارج از آن، 
اگرچه اثرگذار است، اما اهداف درسی را شامل 
نخواهد شــد. پروژه‌ها باید برای دانش‌آموزان 
هم سرگرم‌کننده و جذاب باشند و هم آن‌ها را به طور کامل 
درگیر فرایند کنند. شــاید این سخت‌ترین کار در طراحی 
نوع پروژه‌ها به‌حساب بیاید. هدف از این پروژه‌ها، بیشتر از 
اینکه دانش‌آموزان را در طول روز ســرگرم کند، این است 
که مهارت‌های حیاتی قرن بیست‌ویکم را به ایشان آموزش 
دهد و در عین ‌حال استقلال و مشارکت فعال دانش‌آموز را 

در فرایند یادگیری افزایش دهد.
 بــرای ‌مثال، می‌توانید دانش‌آمــوزان خود را گروه‌بندی 
کنیــد و از آن‌ها بخواهید مســتند تاریخی کوتاهی دربارة 
یک دورة زمانی یا رویداد خاص بسازند. این پروژه، علاوه بر 
مرور مطالب درسی و ثبت آن در حافظة بلندمدت، می‌تواند 
نحوة تعامل افراد و قدرت انجام کار گروهی را آموزش دهد 

و درعین‌حال خلاقیت دانش‌آموزان را تقویت کند.
 همچنین می‌توانید دانش‌آموزان خــود را در گروه‌های 
کوچک قرار دهید و از آن‌ها بخواهید یک طرح کسب‌وکار 

بنویســند. از طراحی نشــان‌واره گرفته تا مــدل انجام را 
دانش‌آموزان در گروه‌های خود تمرین می‌کنند که هم‌زمان 

موجب تقویت مهارت‌های مدیریت و رهبری می‌شود.
 بین انواع پروژه‌های ممکن، تحقیقات نشان می‌دهد که 
دانش‌آموزان از کار روی پروژه‌های بدون ســاختار بیشــتر 
از پروژه‌های ســاختاریافته یاد می‌گیرند. پروژه‌های بدون 
ساختار گاهی اوقات به‌عنوان »پایان باز« شناخته می‌شوند، 
زیــرا آن‌ها راه‌حــل قابل‌پیش‌بینــی یا تجویــزی ندارند. 
به‌این‌ترتیب، پروژه‌های پایان باز از دانش‌آموزان می‌خواهند 
که مفروضات و محدودیت‌ها را در نظر بگیرند و همچنین 
مشکلی را که می‌خواهند حل کنند، چارچوب‌بندی نمایند. 
بنابراین، پروژه‌های بدون ســاختار دانش‌آمــوزان را ملزم 
می‌کنند »ســاختار« خود را برای مسئلة موردنظر طراحی 
کنند و توانایی‌های دانش‌آموزان را برای انتقال یادگیری به 

زمینه‌های حل‌مسئلة دیگر افزایش می‌دهد.
 برای اجــرای مؤثر فعالیت پروژه‌محور، باید پشــت آن 
راهبردی وجود داشته باشد که به شما به‌عنوان معلم اجازه 
دهد دانش‌آموزان خود را در پروژه راهنمایی کنید. این باید 
چیــزی فراتر از ارائة یک ایده و اجازه‌دادن به آن‌ها باشــد. 
از طرف دیگر هم نباید در کل پروژه در کنارشــان باشید. 
تعادلی نیاز است که به دانش‌آموزان اجازه دهد مستقل کار 
کنند و در عین ‌حال مطمئن شوند در مسیر خود به‌درستی 
حرکت می‌کنند. پس معلم نقش تســهیلگر را دارد و فقط 
زمانی که واقعاً نیاز باشد، در فرایند یادگیری داخل می‌شود.

برخی راهبردهای این سبک عبارت‌اند از: تکیه‌گاه‌سازی2، 
بررســی همتا3 و اندیشه4. تکیه‌گاه‌ســازی به معنای ایجاد 
ســاختاری برای پروژه و تجزیة آن به بخش‌های کوچک‌تر 
و قابل‌مدیریت‌تر اســت تا دانش‌آمــوزان راحت‌تر بتوانند 
به اهداف آموزشــی خود دســت یابند. بررســی همتایان 
دانش‌آموزان را تشویق می‌کند به کارهای هم‌کلاسی‌های 
خود نگاه کنند و با احترام بازخورد سازنده بدهند. در نهایت، 
اندیشه به دانش‌آموزان اجازه می‌دهد به تمام کارهایی که 
در پروژة خود انجام داده‌اند و یادگیری‌هایی که در طول روز 

کسب کرده‌اند، فکر کنند.

تفاوت یادگیری پروژه‌محور با یادگیری 
مسئله‌محور٥ و آموزش زبان تکلیف‌محور٦ 

 در حالی ‌که یادگیری پروژه‌محور به‌ظاهر شباهت زیادی 
با یادگیری مبتنی بر مسئله و یادگیری تکلیف‌محور دارد، 
این روش‌ها بســیار متفاوت هســتند و با توجه‌ به اهداف 
کلاس، باید مورداســتفاده قرار بگیرند. یادگیری مبتنی بر 
پروژه بر ایجاد یک محصول نهایی یا نتیجة پایانی ملموس 
تمرکز می‌کند و یادگیری مسئله‌محور بر ارائة یک مسئلة 

یادگیری پروژه‌محور 
دانش‌آموزان را 
برای شرکت فعال 
در فرایند یادگیری 
و تکمیل درس از 
طریق کار عملی 
تشویق می‌کند
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خاص بــه دانش‌آموزان در یافتن راه‌حــل تمرکز دارد. در 
نتیجه، هیچ‌کدام از این دو روش نسبت به هم برتری ندارند 
و نمی‌توان گفت یک‌ شــکل از یادگیــری بهتر از دیگری 
اســت، بلکه هر کدام نقاط قوت و کاربردهای مثبت خود 
را در محیط یادگیری دارند. یادگیری مسئله‌محور می‌تواند 
مانند این باشد که از دانش‌آموزانتان در مورد اخلاقی‌بودن 
یک رویداد تاریخی خاص سؤال کنید و به آن‌ها اجازه دهید 
تحقیقــات خود را انجام دهند و نظــر خود را در مورد این 
موضــوع بیان کنند، درحالی‌که یادگیری پروژه‌محور مانند 
این اســت که بــه آن‌ها اجازه دهید در مــورد یک رویداد 
مقاله‌ای بنویســند و آن را مثل گزارشگری در صحنه ارائه 

کنند.
 آمــوزش زبان تکلیف‌محور نیز ویژگی‌های خاص خود را 
دارد. در این روش، وظیفه یا تکلیفی برای زبان‌آموز معین 
می‌شود تا به‌دقت به انجام آن بپردازد. این روش در مقایسه 
با یادگیــری پروژه‌محور انعطاف‌پذیــری کم و محدودیت 
زیادی دارد و معلم نقش اصلــی را در کلاس ایفا می‌کند. 
هدف از تکلیف، توجه به حالت زبان اســت و معنا اولویت 
دوم را دارد، امــا آموزش مبتنی بــر پروژه دانش‌آموز‌محور 
است، زیرا بر اساس سلیقه و علاقة خود، حق انتخاب دارند 
و مســئولیت انجام آن پروژه تماماً با آن‌هاست و آن‌ها را به 

سمت کشف محتوا سوق می‌دهد.

چالش‌های آموزش پروژه‌محور و راه‌های 
مقابله‌ای

 اگرچه این سبک از آموزش ابزاری عالی برای معلمان است 
که می‌توانند در کلاس‌های درس خود پیاده‌ســازی کنند، 
اما اجرای صحیح آن بــه برنامه‌ریزی، آمادگی و تخصیص 
زمان کافی نیــاز دارد. به همین دلیل، ایجاد فرصت زمانی 
برای طراحی پروژه‌ها در چارچوب محدودیت‌های کلاسی 
کاری چالش‌برانگیز اســت که می‌تواند به عجله‌ای‌شدن یا 

ناقص‌بودن پروژه منجر شود.
 برای معلمان جدید، این روش ممکن اســت طاقت‌فرسا 
و حتی دست‌نیافتنی باشــد. برای ‌مثال، ادغام پروژه‌ها در 
برنامة درسی گاهی غیرممکن است، زیرا انتظارات و اهداف 
واحدهای آموزشــی ممکن اســت مغایر آن باشد. چالش 
بعدی به فراگیرندگان مربوط است. بسیاری از دانش‌آموزان، 
به‌ویژه آن‌هایی که پیشینه‌های آموزشی سنتی دارند، ممکن 
اســت در برابر تغییر از یادگیری معلم‌محور به دانش‌آموز 
محور مقاومت کنند. تعداد زیــادی از دانش‌آموزان ایرانی 
آموزش مستقیم و محیط‌های یادگیری ساختاریافته را به 
روش‌های اکتشافی ترجیح دهند و این مقاومت می‌تواند از 
انتظارات فرهنگی در مورد نقش معلم به‌عنوان ارائه‌دهندة 

اطلاعات ناشی شــود که موجب ارزیابی منفی از یادگیری 
پروژه‌محور می‌شود.

 همچنین، اغلب پروژه‌های این روش شــامل کار گروهی 
مشترک بین دانش‌آموزان هستند که از نظر پویایی گروه، 
ممکن است چالش‌هایی ایجاد کنند. معلمان ممکن است 
علاوه بر نظارت به کیفیت پروژه‌ها، لازم باشــد به مسائلی 
مانند مشارکت نابرابر، حل تعارض و اطمینان از اینکه همة 
اعضــای گروه به‌طور معناداری در پروژه مشــارکت دارند، 

بپردازند.
ارزیابــی دانش‌آمــوزان در یادگیــری پروژه‌محــور کار 
پیچیده‌ای است، زیرا معلمان باید ابزارهای ارزیابی مناسب 
را که نه‌تنها مهارت زبان، بلکه دانش محتوا، تفکر انتقادی 
و مهارت‌های مشارکتی است نیز ارزیابی کنند. در نتیجه، 
چارچوب‌هــای ارزیابی جامعــی نیاز هســتند تا ماهیت 
چندوجهی یادگیری مبتنی بر پروژه را نشان دهند. معلمان 
می‌توانند برای انجام بهتر کار، اول از اهداف کوچک شروع 
کنند. شما مجبور نیستید همه کار را در اولین تجربة خود 
انجام دهید، بلکه با انجام پروژه‌های کوچک‌تر می‌توانید راه 

را بــرای فعالیت‌های بعدی باز کنید. همچنین 
می‌توانیــد با معلم دیگری همکاری کنید و هر 

دوی شما روی این روش متمرکز شوید.

سخن پایانی
 در این مقاله ســعی کردیــم بر این موضوع 
تمرکــز کنیم که روش‌هــای آموزش مدرن بر 
بسیاری از روش‌های سنتی برتری دارند. از این‌ 
رو، آموزش پروژه‌محور روش نوینی اســت که 
تأثیر بسیار زیادی بر قدرت حل‌مسئله، مهارت 
تفکر و یادگیری دانش‌آموزان دارد تا به‌صورت 

فعال در فرایند آموزش خود شــرکت کنند و درعین‌حال 
مهارت‌هایــی از زندگی را فرا بگیرند که هم در داخل و هم 

در خارج از کلاس از آن‌ها استفاده کنند.

پی‌نوشت‌ها
1. Project-based learning
2. Scaffolding
3. Peer review
4. Reflection
5. Problem-based learning
6. Task-based language learning

منابع
1. Beckett, G. H. (2024). A Paradigm Shift for Language 
Education: Project-Based Learning and Teaching. Taylor & 
Francis.
2. https://www.peru.edu/blogs-room/all-blogs/2024/project-
based-learning-ideas-for-new-teachers.php

دانش‌آموزان 
می‌توانند موضوعی 
را انتخاب کنند که 
به آن علاقه دارند 

و در حین کار 
روی پروژه، دانش 
عمیقی از موضوع 
را در خود ایجاد 

کنند

21 رشد مدرسة فردا | دورة بیست ویکم |  شمارة 6 | اسفند 1403 |



آموزش پروژه‌محور چیست؟
پروژه یک فعالیت هدف‌دار اســت که با استدلال )که در 
مقابل آن حفظ‌کردن و یادآوری اطلاعات قرار دارد( و انجام 
کار )کــه در برابر آن یادگیری حقایــق و اطلاعات جزئی 
است( جریان پیدا می‌کند. آنچه می‌تواند پیش‌برندة اصلی 
جریان یادگیری طولانی در پروژه باشد، ریشه‌داشتن پروژه 
در یک موقعیت طبیعی است که زمینه و انگیزة نیرومندی 
برای یادگیری فراهم می‌کنــد. در حالی که موقعیت‌های 
مدرســه‌ها برای یادگیری غالباً تصنعــی و بی‌ربط به نظر 
می‌رســند. نمونه‌هایــی از پروژه‌های هــدف‌دار و مرتبط 

می‌توانند شامل این موارد باشند:
- دختری که برای خود پیراهنی می‌دوزد.

- پســری که به دنبال تهیة یک برنامة ورزشی و تغذیة 
مناسب برای سلامت خود است.

- دخترانی که کار تهیة غذای یک روز کلاس را بر عهده 
می‌گیرند.

- پســرانی که کار تهیة یک روزنامة دیواری برای کلاس 
را بر عهده می‌گیرند.

در مثال‌های گفته‌شده، ویژگی‌های هدف‌داربودن، منطقی 
فکرکردن، طبیعی و واقعی‌بودن، مرتبط و اجتماعی‌بودن، 
غوطــه‌وری و فعال‌بودن، اجرای معکــوس کلاس، تلفیق 
حوزه‌های درســی با زندگی و مدرسه، دیده می‌شوند. این‌ 
ویژگی‌ها مخصوص یادگیری و آموزش از راه پروژه هستند. 

دربارة هر کدام کمی توضیح می‌دهیم:
 

ویژگی‌های آموزش پروژه‌محور
معنی‌داری فعالیت‌: هســتة اصلی آموزش پروژه‌محور، 
معنی‌داربودن فعالیت اســت. در همة روش‌های آموزشی، 
بر فعال‌بودن یادگیرندگان تأکید می‌شود، اما معنی‌داربودن 
فعالیت ممکن است به‌راحتی به دست نیاید. فعالیت زمانی 
معنی‌دار است که در بطن آن خود یادگیرنده با هدف‌گذاری 
آگاهانه، برنامه‌ریزی و سازمان‌دهی برای رسیدن به هدف 

مــا آموزش را غالباً به این شــیوه تجربه کرده‌ایم که معلم یا آموزش‌دهنده در مقابــل گروهی از یادگیرندگان قرار می‌گیرد و 
آنچه را لازم است بدانند یا انجام بدهند، به‌صورت اطلاعات کلامی، تصویری و حرکتی به آن‌ها ارائه می‌کند. در این شیوه، آنچه 
جلب‌توجه می‌کند، تلاش یاددهنده برای انتقال انبوهی از اطلاعات به یادگیرندگانی است که سعی می‌کنند این اطلاعات را از 
کانال‌های شنوایی و بینایی دریافت و آن‌ها را با رمزگشایی برای خود معنی‌دار کنند. آموزش مستقیم در افزایش کمیت اطلاعات 
و خرده‌مهارت‌ها، به‌طور تجربی موفق‌تر از روش‌های غیرمستقیم است، اما بر اساس نظریه‌های آموزشی و یادگیری مشکل دارد. 
مشــکل این است که یادگیرندگان ممکن اســت نتوانند آنچه را یاد گرفته‌اند در موقعیت تازه‌ای به کار بگیرند. زیرا در آموزش 
مســتقیم و ســنتی، تجربه‌های یادگیری به‌نوعی با کلیت کار و زندگی غریبه به نظر می‌رسند. لازم است در آموزش رویکردی 
در پیش گرفته شــود تا یادگیری‌ها به تجربه‌های مرتبط‌تری از کار و زندگی تبدیل شــوند. چنین رویکردی، عواطف را بیشتر 
برای یادگیری درگیر و آموزش‌ها را معنی‌دار می‌کند و  زمینه را برای انتقال آن‌ها به موقعیت جدید فراهم می‌ســازد. یادگیری 

پروژه‌محور رویکردی از آموزش و یادگیری است که می‌تواند این خلأ را در یادگیری پر کند.

محمدرضا عزتي
دکترای مطالعات برنامة درسی و مدرس دانشگاه فرهنگیان

آموزش  پروژه‌محور و 

يادگيري چندبعدي

علمی
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و در نهایت اقدام مؤثــر و تغییردهنده برای محقق‌کردن 
هدفی که واقعیت دارد و برآمده از نیاز است، شرکت داشته 

باشد.
بخش  واقعیــت  یادگیــری:  واقعی  تجربه‌هــای 
فراموش‌شــدة آموزش در مدرسه اســت. به باور بسیاری 
از مربیانِ پیشــرفتگرای دوســت‌دار رشد کودک و حتی 
بازســازگرایانی که به‌طور رادیکال بــه تحول جامعه فکر 
می‌کنند، آموزش‌وپرورش صحیح و مؤثر چیزی به غیر از 
تجربه‌کردن نیست. بر اساس این باور، کار مهم معلم طراحی 
و تدارک تجربه‌هایی است که متحول‌کنندة رشد فردی در 
جهت ارتقای زندگی جمعی باشــند. تجربه‌های یادگیری 
می‌توانند به‌صورت نمادهای کلامی )زبان صحبت‌کردن، 
زبان ریاضی، زبان ترســیمی شفاهی و نوشتاری(، شکلی 
)ترســیم‌های شــکلی و طرح‌ها، عکس‌های ضبط‌شده، 
پویانمایی‌ها، ویدئوها( و حرکتی )تمام حرکت‌های جسمی 
دست‌وپا و سایر اعضا، همراه با به‌کارگیری حواس( باشند. 
بیشتر تجربه‌های مدرسه‌ای ما معمولًا به‌صورت نمادین یا 
حداکثر شــکلی در کلاس‌های متعارف ارائه می‌شوند. به 
همین خاطر دانش‌آموزان در مدرسه تجربة کاملی کسب 

نمی‌کنند.
گرچه بســیاری از معلمان می‌کوشــند با اســتفاده از 
آزمایشــگاه و کارگاه تجربه‌هــای نمادین و شــکلی را با 

تجربه‌های حرکتی بهبود دهند، اما این تدبیرها نیز برای 
واقعی‌کردن تجربه‌ها کافی نیست. تجربه‌های آزمایشگاهی 
و کارگاهی، گرچه تمام ابعاد حســی تجربه‌ها را دارند، اما 
یک نقطه‌ضعف دارند و آن اینکه در محیطی تصنعی ایجاد 
می‌شوند که شرایط آن با شرایط واقعی متفاوت است. در 
آزمایشــگاه و کارگاه عوامل مزاحم وجود ندارند و ممکن 
اســت انجام‌دهنده به‌صورت فــوری و واقعی با پیامدهای 
اشــتباه خود مواجه نشود. همچنین، هدف و محصول کار 
نیز ممکن اســت واقعی و برآمده از زندگی واقعی نباشد. 
بنابرایــن، هر چه آموزش و برنامة درســی بــه واقعیت 
نزدیک‌تر باشد، تجربه‌های یادگیری غنی‌تر و مفیدتری را 
فراهم می‌کند. شــکل مطلوب در آموزش پروژه‌محور این 
اســت که تجربة یادگیری در محیطی با شرایط واقعی و 

طبیعی اتفاق بیفتد.

غوطه‌ورســازی: قبل از اینکه آمــوزش با تخته‌های 
تعاملی هوشــمند و ســکوهای برخط، در ایجاد محیطی 
غوطه‌ور برای یادگیری بکوشند، معلمان باتجربه به دنبال 
ایجاد تجربه‌هــای غوطه‌ورکننده‌ای بودنــد که در آن‌ها 
یادگیرندگان به‌طــور مکرر به دنبال شناســایی موانع و 
راه‌حل‌های مســائلی باشند که تا به حال کشف نکرده‌اند. 
دانش‌آموزان در چنین وضعیتی چنان با محتوا و کاربست 
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و تعمیم آن درگیر می‌شــوند که خود به بخشــی از مواد 
یادگیری تبدیل می‌شوند. در این حالت، آن‌ها دیگر منفعل 
نیستند، بلکه به‌صورتی فعال در پرسش‌، کسب اطلاعات، 
انتقــال اطلاعات و مهارت به دیگــران، کار با ابزار، مواد و 
اطلاعات درگیر می‌شوند. در حس غوطه‌ورشدن، یادگیرنده 
همان حسی را دارد که یک شناگر در میانة استخر دارد و 
برای ماندن روی آب و کسب تجربة شناکردن باید بکوشد 

.)Jones, 2024(

یادگیــری اجتماعی و اجتماع بــرای یادگیری: 
ایده‌ای که راجع به آموزش‌وپرورش وجود دارد این اســت 
که آموزش ‌و پرورشی برای جامعه کارساز است که نه‌تنها 
در ابعاد دانشــی، نگرشــی یا عاطفی و مهارتی که فردی 
هســتند، به‌طور متعادل در مخاطبان یادگیری را ســبب 
شــود، بلکه در حیطة یادگیری‌های بین‌فردی و اجتماعی 
مانند کار تیمی، برنامه‌ریزی گروهی، همدلی، درک دیگران 
و انتقال مؤثر پیام نیز کارآمد باشــد. آموزش پروژه‌محور 
می‌توانــد به‌طور هم‌زمان چراغ‌هــای جوانب یادگیری را، 
چه از نوع فردی و چه از نوع اجتماعی، روشــن کند؛ البته 
به‌شرطی که مضمون و موضوع پروژه‌ها از بافت اجتماعی 
و واقعیت‌های موجود در آن گرفته شــده باشد. در چنین 
وضعیتی، اجتماع، چه محلی و چه جهانی، منبع و محیطی 
برای یادگیری معنی‌دار و واقعی خواهد شد؛ به‌ویژه زمانی 
که به‌صورت گروهی برنامه‌ریزی، سازمان‌دهی و اجرا شوند.

یادگیری تلفیقی و مهارت‌های کارآفرینی: از دیرباز 
یکی از دغدغه‌های مدرسه این بوده است که یادگیری‌های 
مدرسه تلفیقی باشــد از هر آنچه برای کار و زندگی لازم 
است. گرچه برنامه‌های درسی بازتاب‌دهندة چنین مواردی 
هســتند، اما به دلیل ماهیت ســلولی درس‌ها، به‌صورت 
یکپارچه تجربه و درک نمی‌شــوند. آموزش پروژه‌محور به 
دلیل داشتن چندبعد می‌تواند تسهیلگر تلفیق برنامه‌های 

درسی و یادگیری یکپارچه باشد:
الف( بعد تجربی: یادگیری مهارت، خلاقیت، ساختن، 
عملیات تولید، ابزار و ماشین، منابع و سخت‌افزار، اطلاعات 
و نرم‌افــزار، مواد، حرفــه و کار، کالا و خدمات، طراحی و 

دانش فنی؛

ب( بعد سیاســی‌اجتماعی: شــهروندی، مشارکت، 
مسئولیت‌ها، کار و شرافت کارگر، اقتصاد، بازار کار، نژاد و 
طبقه، جنسیت )با توجه به مصرف‌کننده(، مصرف و رفاه 
مصرف‌کننده، رسانه‌های گروهی و دانش سیاسی‌اجتماعی.

پ( بعد هستی و وجودی: آشنایی و درک هستی و 
وجودیافتن، حضور در آفرینش، اســتعداد، باور به روحیه 
و معنــا، زندگی در دنیای واقعی و تمــاس با مصنوعات، 

طراحی هوشمندانه، آگاهی ماشینی و انسان‌گرایی.
اگر به این مــوارد نگاهی اجمالــی بیندازیم، می‌توانیم 
ردی از مهارت‌هــا و توانایی‌هــای لازم برای کارآفرینی را 
هم مشــاهده کنیم. البته این موارد در صورتی در پروژه‌ها 
یادگرفته خواهند شد که پروژه‌ها از نوع تجربه‌های طراحی 
و فناورانه باشــند که توضیح داده خواهند شــد )عزتی، 

.)1375

فرایندی هدف‌دار1: گفته شد که آموزش پروژه‌محور 
به‌واســطة در میان بــودن یک هدف بــا ارزش، موجب 
یادگیری معنی‌دار می‌شــود. ممکن است گمان شود این 
هدف تهیة یک محصول اســت؛ محصولــی که می‌تواند 
ملموس یا شیء باشد یا غیرملموس و نرم‌افزاری مانند یک 
برنامة رایانه‌ای یا برنامه‌ای مربوط به تلفن هوشمند. اما به 
غیــر از آن، پروژه می‌تواند مجموعه و فرایندی از عملیات 
تحقیق برای رسیدن به جواب یک پرسش و مسئله باشد 
که جرقة آن در کلاس و هنگام مواجه‌شــدن با محتوای 
آموزشــی جدید زده می‌شــود. در صورت حضور این نوع 
هــدف و منظور، پروژه و یادگیــری از آن معنا و انگیزش 

بیشتری خواهد داشت.

مرتبط2: ویژگی دیگر روش پروژه‌محور برای یادگیری 
این اســت که پروژه‌ها با وجود اینکــه از واقعیت و زمینة 
اجتماعــی گرفتــه می‌شــوند، لازم اســت بــا محتوا و 
اســتانداردهای برنامة درسی مرتبط باشــند. در غیر این 
صــورت یادگیری‌های آن با مدرســه و آموزش بی‌ارتباط 
خواهد بود. با این حال، هدف اصلی در آموزش پروژه‌محور، 
نه انتقال محتوا، بلکه توســعة شایستگی‌ها در حوزه‌های 
موضوعی و عمومی اســت. شایســتگی چیــزی بیش از 
دانستن است و حکایت از مالکیت دانش، مهارت و نگرشی 
دارد که دانش‌آموز می‌تواند در موقعیت‌های جدید و واقعی 

به کار ببندد )عزتی، 1375(.

محیط یادگیری فعال: محیط یادگیری و آموزش در 
این رویکرد می‌تواند آزاد یا هدایت‌شــونده باشــد، اما در 
هیچ‌کدام از این دو نوع، آرایشی مانند کلاس‌های معمولی 
و معلم‌مدار نخواهد داشت. در پروژه‌های آزاد معمولًا پروژه 
با شناسایی یک مســئلة مرتبط با محتوا شروع می‌شود، 
در حالی که در محیط‌های هدایت‌شــونده پروژه‌ها با ارائة 
یــک طرح، با مراحل مشــخص، پارامترها و مشــخصات 
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فنی از پیش تعیین‌شــده توسط معلم یا برنامه‌ریز درسی 
انجام می‌شــوند. در حالی که در محیط آزاد، دانش‌آموزان 
مسئله‌ای را در یک موضوع درسی شناسایی، راه‌حل‌هایی 
را ارائــه و اجرا و در نهایت آزمایش می‌‌کنند )برون و تیم، 

 .)1401
در محیط‌های هدایت‌شــونده بــر یادگیری مهارت‌های 
روان‌حرکتی و کاربرد دانش تأکید می‌شــود و یادگیری از 
نوع خطی است، اما در محیط‌های آزاد بر مهارت‌های تفکر 
مانند تفکر انتقادی، تفکر خلاق، همکاری تیمی و توانایی 
برنامه‌ریزی تأکید می‌شــود. هــدف و نتیجة محیط‌های 
هدایت‌شونده تربیت حرفه‌ای و کارآموزی است، در حالی 
که پیامد آموزش در محیط‌های آزاد، تربیت علمی‌فناورانه 

پیش‌بینی می‌شود )عزتی، 1375(.

کلاس معکوس: مشکلی که غالباً در رویکرد پروژه‌محور 
دیده می‌شــود، کمبود زمان برای تکمیل پروژه‌هاست. در 
روش فردی، پروژه می‌توانــد در خارج از کلاس نیز ادامه 
پیدا کند تا کامل شود. با این حال، معلم نیز امکان آموزش 
چهره به چهره را از دســت می‌دهد. برای حل این مشکل 
می‌توان از روش کلاس معکوس استفاده کرد تا هم امکان 
تعامل گروهی دانش‌آموزان و هم راهنمایی چهره به چهرة 
دانش‌آموزان توسط معلم فراهم شود. در کلاس معکوس، 
محتوای مربوطه در خارج از کلاس و خانه مطالعه می‌شود 

و در زمان کلاس پروژه‌ها اجرا می‌شوند )عزتی، 1375(.

ارزشیابی: همانند بسیاری از الگوهای دیگر، در آموزش 
پروژه‌محور نیز ارزشیابی‌های تکوینی و پایانی وجود دارند. 
ارزشــیابی تکوینی بر ســنجش فرایند متمرکز اســت و 
ارزشیابی پایانی بر سنجش محصول پروژه استوار است. در 
هر یک از این مراحل، ملاک‌های سنجش متفاوت هستند 
و با ابزارهای ســنجش کیفی مانند بازبینه )چک‌لیست( و 
شــمارک‌گذاری )بارم‌بندی( دوبعدی )روبریک( ارزشیابی 

می‌شوند )عزتی، 1375(.

پیدایش آموزش پروژه‌محور
ایــدة آمــوزش به‌وســیلة پــروژه در دل جنبــش   
پیشــرفت‌گراییِ جان دیویی قــرار دارد. دیویی با تأکید 
بر علاقه‌های کودک و یادگیــری از طریق انجام‌دادن، به 
بازتعریف آموزش‌وپرورش در اوایل قرن نوزدهم پرداخت. 
شاگرد دیویی، ویلیام هرد کیلپاتریک، آموزش حرفه‌ای 
را با اســتفاده از روش پروژه ارتقــا داد. در این روش، بین 
آموزش هنرهای آزاد )خواندن، نوشتن و حساب‌کردن( که 
یک برنامة درســی سنتی بود، با آموزش پروژه‌محور تضاد 

آشکاری وجود داشت که به دوران صنعتی مربوط می شد. 
با ره‌گیری واژة پروژه به ســال 1908 می‌رســیم که از 
برقراری کارهای پروژه‌محور کشاورزی در مدرسة کشاورزی 

اسمیت در ماساچوست نشان دارد )عزتی، 1375(.
 

سخن آخر
به‌طور کلی، در طول قرن گذشته اتفاق‌نظر وجود داشت 
کــه روش پروژه‌، آموزش پروژه‌محــور، یادگیری‌پژوهی3، 
یا یادگیــری از طریق انجام‌دادن4 چیســت. این‌ها همه 
اسم‌هایی هستند که به آموزش و یادگیری از طریق پروژه 
Encyclo� )داده شده‌اند و تفاوت چندانی بین آن‌ها نیست) 

.)pedia Britannica, 2018
آموزش یا یادگیری پروژه‌محور نوعی رویکرد آموزشــی 
اســت کــه در آن دانش‌آموزان بــا مشــارکت فعال در 
پروژه‌هــای واقعی و معنادار یاد می‌گیرنــد. این روش بر 
پژوهش دانش‌آموز به‌عنوان محــور، و فعالیت‌های عملی 
تأکید می‌کند. به یادگیرندگان اجازه می‌دهد ســؤال‌ها یا 
چالش‌های پیچیده را در یک دورة طولانی بررسی کنند. 
از این طریق، دانش‌آمــوزان در حین کار روی پروژه‌هایی 
که غالبــاً به ارائــة عمومــی یافته‌ها یــا محصول ختم 
می‌شــوند، نیروهای تفکر انتقادی، حل‌مسئله، همکاری 
و مهارت‌های موضوعی‌شــان توسعه میی‌ابند. این رویکرد 
به‌گونه‌ای طراحی شده است که یادگیری را جذاب‌تر و در 
موقعیت‌های واقعی کاربردی‌تر کند و درک عمیق‌تری از 

موضوع درسی را تقویت کند.
پي‌نوشت‌ها

1. Perposfull
2. Relevent
3. Inquiry-Method
4. Learning by Doing

منابع
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یکی از وبگاه‌های مفید که در حوزة آموزش مهارت‌های گوناگون به انتشار محتوا می‌پردازد، وبگاه 
»آموزش‌های مهارت‌های زندگی ســپندمِینو« است که به‌طور ویژه، بخشی را در رابطه با یادگیری 

پروژه‌محور در نظر گرفته است. نشاني این بخش را می‌توانید در اينجا مشاهده کنید:
https://sepandmeinoo.com/what-is-project-based-learning

ایــن بخش را آقای بهنام مرادیان با عنوان »آموزش پروژه‌محور چیســت؟ چه مزیت‌هايی دارد و 
چگونه اجرا می‌شــود؟« نوشته و توضیحات جامعی به زبان فارســی در مورد یادگیری پروژه‌محور 
داده است. سخن مؤلف این بخش از وبگاه چنين است: »در این مطلب تلاش کردیم بر این موضوع 
تمرکز کنیم که روش‌های آموزش مدرن بر بســیاري از روش‌های سنتی برتری دارند. همان‌طور که 
در توضیحات آموزش پروژه‌محور خواندید، روش نوینی اســت که به گستردگی کاربرد دارد و تأثیر 
بسیار زیادی بر قدرت حل‌مسئله، مهارت تفکر و یادگیری دانش‌آموزان مي‌گذارد. پیشنهاد می‌کنیم 
اگر معلم یا از والدینی هستید که به آموزش کودک خود اهمیت می‌دهید، این روش آموزشی را در 

نظر داشته باشید.«
در این قسمت از وبگاه، به‌طور ویژه، در رابطه با روش‌ها و فن‌های این نوع یادگیری صحبت شده و 
هفت عنصر اساسی در یادگیری پروژه‌محور بیان شده‌اند. همچنین، استانداردهای طلایی یادگیری 
پروژه‌محور شرح داده مي‌شوند. آموزش پروژه‌محور به مأموریت ما برای آموزش همه اهمیت می‌دهد 
و هرگز فراموش نمی‌کند که یکی از کارهای اصلی ما آماده‌ســازی دانش‌آموزان برای آینده اســت. 
آموزش پروژه‌محور می‌داند که دانش‌آموزان همه در یک ســطح نیستند و لزوماً به روشی استاندارد 
آموزش نمی‌بینند. آموزش پروژه‌محور بدون توجه به اســتانداردهای مرســوم، مد روز یا برنامه‌های 

سید علیرضا حسینی
 کارشناسی‏مهندسی‏کامپیوتر، نرم افزار مشهد

معرفی وبگاه

آموزش مهارت‌هاي زندگي
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درســی، بر هدف خود متمرکز اســت و از شــما نمی‌خواهد محتوای خود را جایگزین کنید، بلكه 
می‌خواهد وسیلة نقلیه‌ای بسازید که با آن به محتوای خود برسید. فرض کنیم آموزش پروژه‌محور 
یک نمایشــنامه اســت. در این صورت، ریاضیات، علوم، تاریخ یا حتی انشا، صحنه‌هایی را تشکیل 

می‌دهند که هر بخش از نمایشنامه را به سمت اجرای نهایی سوق می‌دهند.
با آموزش پروژه‌محــور، دانش‌آموزان نه‌تنها محتواهای معنادار و مرتبــط را یاد می‌گیرند، بلکه 
مهارت‌هــای لازم برای حضور در محل کار را نیز به دســت می‌آورند که آن‌ها را برای موفقیت در 
زندگی آماده می‌کند. این مهارت‌ها عبارت‌اند از: خلاقیت، تفکر انتقادی، ارتباط و همکاری. در ادامه، 
چند نمونه آموزش پروژه‌محور را مشاهده خواهید کرد که در مراکز آموزشی گوناگونی در سرتاسر 

جهان مورداستفاده قرار گرفته‌اند.
در بخش دیگری از این وبگاه، 27 مثال در رابطه با یادگیری پروژه‌محور بیان شــده است که در 

نشاني زیر آمده‌اند:
/https://sepandmeinoo.com/template-and-example-for-project-based-learning

در این مثال‌ها تلاش شــده است طیف گســترده‌ای از انواع پروژه در سطح‌هاي پایه و حوزه‌های 
موضوعی گوناگون ارائه شوند تا نشان دهیم آموزش پروژه‌محور چگونه می‌تواند پویا و متنوع باشد. 
امیدواریم پس از خواندن این مطلب، بتوانید حداقل یکی از این روش‌ها را در کلاس‌های خود اجرا 
کنید یا آن را متناســب با نیازهای دانش‌آموزان خود تغییر دهید. تنها با یک بار اجرای این روش 
در کلاس درس خود، تأثیر بالای آن را بر علاقه‌مندی دانش‌آموزان و یادگیری آن‌ها خواهید دید.

آموزش مهارت‌هاي زندگي
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سید میثم موسوی
 تصویرگر

مریم چراغ‌خانی، معاون آموزشی دورة ابتدایی، با نگاهی 
به دفتر برنامه‌ریزی‌اش در فکر فرو رفت. صدای خســته و 
بی‌حوصلة یکی از معلمان هنوز در گوشش بود: »علوم درس 
سختی نیست، اما دیگر هیچ‌کس دل به کلاس نمی‌دهد.« 
او با همکارش، خانم دکتر عالی‌نژاد، که متخصص طراحی 
آموزشــی اســت، مشــورت کرد و با هم‌فکری به نتایجی 

رسیدند.
آن‌ها خوب می‌دانســتند مشــکل تنهــا از دانش‌آموزان 
نیست، بلکه خود معلمان هم برای تجربة روش‌های جدید 
انگیزه‌ای نداشتند. همه‌چیز به روال عادی و خسته‌کننده‌ای 
پیش می‌رفت، اما آیا تدریس می‌تواند شور و شوقی دوباره 

پیدا کند؟

آغاز تغییر: آماده‌سازی معلمان
مریم و همکارش ابتدا از معلمان خواســتند پرسشنامة 
انگیزش شــغلی را پر کنند. نتایج نشان داد، برخی معلمان 
با انگیزش بالا و برخی دیگر کاملًا بی‌انگیزه بودند. دو گروه 

تشکیل شد:
گروه آزمایش: معلمانی که باید دورة آموزشــی روش 

کاوشــگری را می‌گذراندند. آن‌ها در دورة ســه‌روزه، تحت 
آموزش خانم عالی‌نژاد خود را در شرایط کاوشگری دیدند: 
باید مسئله‌ای را حل می‌کردند، ایده‌پردازی می‌کردند و کار 
تیمــی انجام می‌دادند. بعد از کارگاه یکی از معلمان گفت: 
»احساس می‌کنم دوباره دانش‌آموز شده‌ام! همین که خودم 
لذت این روش را چشیدم، انگیزه پیدا کردم آن را به کلاس 

منتقل کنم.«
گروه گواه: معلمانی که تدریس ســنتی خود را ادامه 

دادند.

تصمیم برای تغییر
آن‌ها جلسه‌ای صمیمانه با معلمان ترتیب دادند. مریم به 
همکاران گفت: »همة مــا می‌دانیم که تدریس دیگر مثل 
گذشته جذاب نیست. اما آیا ممکن است یک روش جدید 
تدریس، نه ‌فقط دانش‌آموزان را به یادگیری علاقه‌مند کند، 

بلکه انگیزة ما را هم برای تدریس بیشتر کند؟«
»اگــر بتوانیم علــوم را از یــک درس تکــراری به یک 

ماجراجویی تبدیل کنیم، چه؟«
سؤال‌های ســاده‌ای بود، اما پاسخ پیچیده‌ای داشت. این 

مریم چراغ‌خانی
 معاون آموزشی دورة ابتدایی

دکتر هانیه عالی‌نژاد
 متخصص طراحی آموزشی

آغازی ک تغییر
تجربه
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پرســش، سکوتی طولانی در جلسه ایجاد کرد. بعد از کمی 
بحث و گفت‌وگو، توافق شــد یک طرح آزمایشی اجرا شود: 
تدریس یک مبحث از علوم با روش تدریس »کاوشــگری 

مبتنی بر علم«1.
مریم گفت: »هدف این اســت که هــم دانش‌آموزان یاد 

بگیرند و هم معلمان انگیزة تازه‌ای پیدا کنند.«
آن‌هــا تصمیم گرفتند مبحث انرژی را از کتاب علوم پایة 

چهارم انتخاب و به‌شکلی متفاوت اجرا کنند.

اولین چالش: ماشین‌های خلاق
از آن‌ها خواســته شد ماشینی بسازند که این ویژگی‌ها را 

داشته باشند:
1. صاف حرکت کند؛ 2. تا حد ممکن بیشــترین مسافت 
را برود؛ 3. به اندازة پنج بار آزمایش‌کردن، دوام و استحکام 
داشته باشد؛ 4. از بالای یک سطح شیب‌دار شروع به حرکت 

کند.
در جلســة اول، بچه‌ها گیج و هیجــان‌زده بودند. برخی 
طرح‌های ابتدایی خود را روی کاغذ کشیدند و با هم بحث 
کردند. در جلسه‌های بعد، کلاس به کارگاهی شلوغ و پرشور 
تبدیل شد. هر دانش‌آموز فهرستی از وسایل موردنیاز خود 
را بــرای انجام آزمایش تهیه کرد. در گوشــه‌ای از کلاس، 
انواع وســایل بازیافتی مرتبط یا غیرمرتبط که می‌توانست 
در طرح‌های گوناگون مورداستفادة دانش‌آموزان قرار بگیرد، 
روی میزی چیده شــده بود. دانش‌آموزان در گروه شــروع 
به ســاخت و آزمایش طــرح اولیة خود کردنــد. بچه‌ها با 
وسایل بازیافتی و ابزارهای ساده، طرح‌هایشان را ساختند. 
شکســت‌های پی‌درپی باعث نشد دست بکشــند، بلکه با 

کمک معلم و هم‌گروهی‌ها، مشکلات را رفع کردند.

جلسه‌های هیجان‌انگیز آزمایش
هــر هفته کلاس پر از صداهای خنــده، بحث و هیاهوی 
مسابقات کوچک ماشــین‌ها بود. سطح شیب‌دار بزرگی در 
راهروی مدرســه ساخته شد. بچه‌ها ماشــین‌های خود را 
آزمایش می‌کردند. وقتی ماشــین یکی از گروه‌ها مسافت 
بیشتری طی می‌کرد، صدای تشویق کل فضا را پر می‌کرد.

معلمانی که در ابتدا انگیزه‌ای برای تدریس نداشتند، حالا 
با اشتیاق بیشــتری کار دانش‌آموزان را دنبال می‌کردند. از 
تجربه‌هــای خود می‌گفتند و حتی طرح درس‌هایشــان را 
بازنگــری می‌کردند. یکی از معلمان گــروه آزمایش گفت: 
»برای اولین بار دیدم که دانش‌آموزان با علاقه کار می‌کنند. 
همین کافــی بود که من هم تلاش بیشــتری بکنم. انگار 

تدریس برایم معنای تازه‌ای پیدا کرد.«

روز مسابقة بزرگ
در روز مسابقة نهایی، حیاط مدرسه مملو از جمعیت شد. 
هر گروه ماشــین خود را به نمایش گذاشــت و در رقابتی 
دوســتانه، نتیجة تلاش‌هایشــان را دیدند. یکی از گروه‌ها 
که ماشــینش دقیق‌ترین ویژگی‌ها را داشت، برنده شد. اما 
واقعیــت این بود که همة دانش‌آمــوزان برنده بودند؛ آن‌ها 
چیــزی فراتر از علوم یاد گرفته بودنــد: همکاری، تحلیل، 

استقامت، فن بیان، استدلال.

جلسه‌های هیجان‌انگیز ارائه و ثبت دانش 
توسط دانش‌آموزان

گروه‌هــا کاربرگه‌‌های خود را کامل کردند و ســپس در 
کلاس به نوبت توضیحاتشان را برای اعضا ارائه دادند. بقیة 
اعضا آن‌ها را نقد کردند. بقیة گروه‌ها هم به نوبت نظراتشان 

را به بقیة اعضای کلاس گفتند تا نقد شوند.
هر دانش‌آموز در بخشــی مخصــوص در کاربرگ خود، 
دانشی را که از این پروژه کسب کرده و سؤال‌های جدیدی 
را که برایش پیش آمده بود، یادداشت کرد. سپس هر گروه 
در مورد جمله‌ها و گزاره‌های ســاخت دانش با هم مشورت 
کردند و یک یا چند گزارة صحیح نوشــتند. در نهایت همة 
اعضای کلاس جمله‌ها و گزاره‌های دانشــی و ســؤال‌های 

جدیدشان را با هم تبادل کردند.

نتیجة شگفت‌انگیز
بعد از پایان دوره، مریم و همکارش شروع کردند به نوشتن 

نکته‌های مثبت طرح:
در گروه آزمایش، دانش‌آموزان نه‌تنها مفهوم انرژی را بهتر 
یاد گرفته بودند، بلکه مهارت‌های اجتماعی و حل‌مســئلة 
آن‌ها تقویت شده بود. معلمان گروه آزمایش انگیزة بیشتری 
برای تدریس داشــتند و از قالب تدریس سنتی خارج شده 

بودند. 

پایان ماجرا یا شروعی تازه؟
این پروژه نقطة آغازی برای تغییر نگرش نسبت به تدریس 
علوم بود. آن‌ها با خوش‌حالی به دانش‌آموزانی نگاه می‌کردند 
که حالا در حیاط مدرسه دربارة طرح‌های جدیدشان بحث 
می‌کردند. آن‌ها می‌دانستند که تدریس فقط انتقال دانش 
نیســت، بلکه ساختن پلی به‌ســوی آینده‌ای پر از کشف و 

خلاقیت است.

پی‌نوشت
1. IBSE
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مقایسة نجاری و معلمی
 نجار قرار اســت ابزار یا وســیله‌ای بســازد؛ ابزاری که 
تصویر آن را قبل از شــروع کار در ذهن دارد. او فن‌هایی 
را بلد است و چوب‌های کارگاهش را به‌خوبی 
می‌شناســد. مثلًا به‌طور دقیق می‌داند کاج، 
افرا، گردو و... هر کدام چه ویژگی‌هایی دارند. 
با چه اره‌ای می‌تــوان آن‌ها را برش داد، چه 
چیزهایی می‌توان با آن‌ها ســاخت و... بعد از 
اتمام کارش نیز نتیجه به‌قدری ملموس است که می‌تواند 
آن را به دســت بگیرد، برانداز کند و بگوید همان چیزی 
شد که می‌خواســتم. حال آیا معلم هم می‌تواند در پایان 
کارش، مثلًا در پایان یک ســال تحصیلی، چنین حرفی 
بزند؟ هدف و نتیجة کار معلم ابزاری و ملموس اســت؟ او 
می‌تواند فن‌هایی را بیاموزد، در آن‌ها ماهر شــود و تنها با 
آن‌ها کارش را در کلاس پیش ببرد؟ مســلم است هدف و 

نتیجة کار معلم ابزاری و ساخت یک چیز ملموس نیست. 
او بــه دنبال پرورش انســان‌ها از ابعــاد گوناگون، به‌ویژه 
فکری و اخلاقی، اســت. او بیشــتر از فن‌هایی که از قبل 
یــاد گرفته، نیازمند توانایــی داوری و قضاوت لحظه‌ای و 
موقعیتی است. او باید قادر باشد موقعیت‌های کلاسش را 
تجزیه‌وتحلیل کند و خیرخواهانه و اخلاقی‌ترین تصمیم‌ها 
را برای لحظه‌های کلاســش بگیرد. معلم در کلاسش، در 
خوش‌بینانه‌تریــن حالت با 30 دانش‌آمــوز و در بدترین 
حالت با 45 تا 50 دانش‌آموز مواجه اســت که هر کدام از 
نظر فرهنگی، شخصیتی، اجتماعی و اقتصادی متفاوت‌اند. 
مسلم اســت پرورش فکری و اخلاقی این افراد متفاوت، 
کاری بســیار ســخت و پیچیده اســت، اما این سختی و 
پیچیدگی وقتی بیشــتر می‌شــود که درمیی‌ابیم مسائل 
و رخداد یــک کلاس به‌طور غیرمنتظــره و هم‌زمان رخ 
می‌دهند و از همه ســخت‌تر چندپاسخی هستند. فلیپ 

تأمل بر تجربه‌ها 
می‌تواند خردمندی 
را توسعه دهد

اولین بار این ارسطو بود که بیان کرد حرفة معلمی نیازمند خرد عملی است. او که معرفت‌های بشری را به دانش نظری )متعلق 
به فضیلت اپیستمه1(، دانش فنی و مهارتی )متعلق به تخنه2( و خرد عملی )متعلق به فرونسیس3( دسته‌بندی کرده، معتقد است 
برخی حرفه‌ها مانند معلمی، مملکت‌داری، پدری و مادری و... نیازمند فرونسیس هستند. تخنه و فرونسیس هر دو دانشی هستند 
که با عمل سر و کار دارند. اما چرا عملی مانند معلمی، فرونسیس )خرد عملی( اما عمل دیگری مثلًا نجاری، تخنه )دانش فنی و 
مهارتــی( لازم دارد؟ نجاری با معلمی چه فرقی دارد؟ اجازه دهید برای فهم بهتر خرد عملی )آنچه معلمان نیاز دارند(، حرفه‌های 

نجاری و معلمی را تا حدودی با هم مقایسه کنیم.

صغرا ملكي
دکترای برنامه‌ریزی درسی

روایت‌کاوی؛ 
شیوه‌ای برای توسعة خردمندی

علمی

سید میثم موسوی
 تصویرگر
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جکســون که کتاب معروف زندگی در کلاس درس را 
نوشــته اســت، دربارة هم‌زمانی اتفاق‌های کلاس چنین 
می‌گوید: »رخدادهای عمل به‌ســرعت می‌آیند و می‌روند. 
مثلًا درحالی‌که معلــم دارد به این فکر می‌کند چگونه به 
سؤال دانش‌آموزی پاســخ دهد، سه نفر دیگر دست خود 
را بالا برده‌اند. درســت زمانی که خم می‌شــود تا تکلیف 
دانش‌آموزی را بررســی کند، غوغایی در گوشه‌ای از اتاق 

به راه می‌افتــد. در میان خواندن داســتان برای کلاس، 
ناگهــان یادش می‌آید دانش‌آموزی که پانزده دقیقه پیش 
برای انجام مأموریتی فرستاده بود، هنوز برنگشته است... 
معلمان به‌طور دائم و همیشه در فشار برای تصمیم‌گیری 

و اقدامات سریع و قاطع هستند.«
عــاوه بــر هم‌زمانــی مســائل و پیچیدگــی آن‌هــا، 
چندپاسخی‌بودن مسئله‌های یک کلاس و مدرسه، حرفة 
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معلمی را پیچیده‌تر می‌کند. مسائل مدرسه از نوعی هستند 
که معلم یا مدیر را در دوراهی و چندراه‌های بسیار سخت 
می‌اندازند. برای مثال، مدیر مدرســة دخترانه‌ای را تصور 
کنید که می‌خواهد تصمیم بگیرد یکی از دانش‌آموزانش را 
که مادر و ناپدری معتاد دارد و در بدترین شرایط اقتصادی، 
اجتماعی و فرهنگی زندگی می‌کند، به بهزیستی معرفی 
کنــد یا نکند. اگر نکند، عاقبت این بچه در آن محیط چه 
می‌شــود و اگر بکند چه عاقبتی در بهزیســتی در انتظار 
اوســت؟ او در دوراهی ســختی قرار گرفته اســت که با 
خردمندی تمــام، باید خیرترین و اخلاقی‌ترین تصمیم را 
بگیرد. مسلم است، سخت‌ترین مسائلی که نجار در طول 
زندگی کاری‌اش با آن مواجه می‌شــود، در بدترین شکل 
چنین دوراهی ســختی را نداشته و در نهایت یک راه‌حل 

ملموس دارد.
اینکــه هدف معلمی پرورش اســت نه ســاخت ابزاری 
ملموس، داشتن موقعیت‌های پیچیدة نیازمند تصمیم‌گیری 
اخلاقــی، دانش‌آموزان پیچیده و متفــاوت، موقعیت‌های 
غیرمنتظره، هم‌زمانی چندمسئله در یک لحظه، قرارگرفتن 
در دوراهی‌ها و چندراهی‌هــا و... همه و همه 
معلمی را حرفه‌ای می‌کند که به گفتة ارسطو 
نیازمند خرد عملی )فرونسیس( است، نه تخنه 

یا مهارتی فنی.
اما فرونســیس دقیقاً چیســت؟ کســی که 
فرونســیس دارد، دقیقــاً چه نــوع توانایی‌ای 
دارد؟ آیا این توانایی ذاتی اســت یا اکتسابی؟ 
قابل‌انتقال است؟ به‌د‌ست‌آوردنی است؟ چگونه 

به دست می‌آید و توسعه میی‌ابد؟
ارسطو معتقد اســت، فرونیموس )کسی که 
فرونســیس یا خرد عملی دارد( كســی است 
كه صفت خاص او »حســن تدبیر« اســت. او 
کسی اســت که می‌تواند موقعیتی را به‌خوبی 
تجزیه‌وتحلیل کند و منطقی‌ترین، اخلاقی‌ترین 
و بهترین تصمیم را کــه »خیر« افراد درگیر 
ماجرا را در بر دارد، بگیرد. ارســطو به‌روشنی 
فرونســیس را از مِتیس4 یعنی حکمت حیله‌گرانه که نوع 
دیگری از توانایی تجزیه‌وتحلیل موقعیت است، جدا می‌کند 
و تأکید می‌کند متیس ســنجش دربارة راهکارهای لازم 
برای رسیدن به‌غایت مورد تمایل است، اما در فرونسیس 
خیرخواهی، اخلاق و غایتِ خیر، ارزشمند و مناسب )و نه 

صرفاً غایتِ مورد تمایل(، موردتوجه و تأکید است.
اما فرد چگونه خردمند می‌شــود یا می‌تواند خردمندی 
خود را توسعه دهد؟ اسمیت و یولویک5 2010 با عرضة 
مدل زیر، راه توسعة خردمندی را تجربه‌های متعدد و تأمل 

دربارة آن‌ها می‌داند. به اعتقاد آن‌ها، خرد عملی به یک‌باره 
حاصل نمی‌شود و توسعة آن تدریجی است و در آن تأمل 

بر تجربه‌ها در رشد و توسعة آن نقش بسیار مهمی دارد.

همچنان که در این مدل مشاهده می‌شود، آن‌ها معتقدند 
معلمان دانش‌های نظری گوناگون و مهارت‌های بی‌شماری 
می‌آموزند و با آموختن آن‌ها وارد کلاس می‌شوند، اما این 
دانش‌های نظری و مهارت‌ها به‌تنهایی نمی‌توانند از آن‌ها 
حمایت کنند. آن‌ها در کلاس با موقعیت‌های غیرمنتظره 
و نامعینی روبه‌رو می‌شــوند کــه دانش و مهارت‌هایی که 
آموخته‌اند، به‌تنهایی پاسخ‌گوی این شرایط منحصربه‌فرد 
نیستند، روبه‌روشدن با این موقعیت‌های غیرمنتظره، ناگزیر 
معلــم را به تأمل فرا می‌خوانــد. در این تأمل، دانش‌های 
نظــری، فن‌ها، اخــاق، منطق، عواطف، شــهود، تجربه، 
معنویت، احساسات، خلاقیت و هنرمندی، همه با هم در 

می‌آمیزند و مبنای تصمیم‌گیری خردمندانه می‌شوند.
پس همان‌گونه که مشــاهده می‌شود، تأمل بر تجربه‌ها 

می‌تواند موجب توسعة خردمندی شود.
تأمل بر تجربه می‌تواند با شــیوه‌ها و ابزار متفاوتی انجام 
شود. داشتن دفتر تأملات6 که ما در آن توصیف کوتاهی از 
واقعه را می‌نویسیم و در ادامه آن را تجزیه‌وتحلیل می‌کنیم 
و چراهای متعددی از خود می‌پرسیم، مثل اینکه چرا این 
اتفاق افتاد؟ چرا کار بد یا خوب پیش رفت و...، اساسی‌ترین 
شیوه و ابزاری است که می‌توانیم با آن به شکل رسمی بر 
تجربه‌های خود تأمل کنیم و خردمندی خود را توســعه 
دهیــم. اما علاوه بر دفتر تأملات، راه‌های دیگری نیز برای 
تأمل بر تجربه وجود دارنــد. »روایت‌کاوی7« یکی از این 

شیوه‌هاست.
روایت‌کاوی شــیوه‌ای گفت‌وگومحور اســت. در روایت 
کاوی، معلمــان یک مدرســه، حلقة گفت‌وگو تشــکیل 
می‌دهنــد و قصه‌ای واقعی از ماجرایی مدرســه‌ای قرائت 
می‌شــود؛ قصه‌ای که جزئیــات کاملی از یــک تجربه را 
منعکس می‌کند. پس از قرائت روایت، با هدایت مســئول 
نشست، بحث‌ها آغاز و فعالیت‌هایی برای درگیرشدن اعضا 
انجام می‌‌گیرد. با اینکه روایتی که در جلسات روایت‌کاوی 
خوانده و تحلیل گروهی می‌شــود، الزامــاً می‌تواند از آنِ 
هیچی‌ک از معلمان آن مدرســه نباشد، اما چون تجربه‌ای 

روایتی که در 
جلسه‌های روایت 
کاوی خوانده و 
تحلیل گروهی 
می‌شود، ممکن 
است الزاماً از آنِ 
هیچ‌یک از معلمان 
آن مدرسه نباشد، 
اما چون تجربه‌ای 
واقعی است و 
واکاوی می‌شود، 
می‌تواند خردمندی 
را توسعه دهد

خرد عملي 
)فرونسيس(

مهارت‌هاي عملي )تخنه(

دانش نظري )اپيستمه(

مديريت 
)كنترل( 
يكديگر 

)يكپارچگي(

كلاس درس )عمل معلم(كلاس درس )عمل معلم(

موقعيت‌هاي غيرمنتظره و نامعينموقعيت‌هاي غيرمنتظره و نامعين

تامل بر تجربه‌هاي كلاستامل بر تجربه‌هاي كلاس
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واقعی اســت و واکاوی می‌شــود، می‌تواند باعث توســعة 
خردمندی شود.

 استرت )2013( معتقد است، روایت‌کاوی این امکان را 
به افراد می‌دهد که وارد قصه‌هایی شوند که در متن زیست 
مدرسه‌ای رخ داده‌اند؛ موقعیت‌هایی که شرایط پیچیده‌ای 
را نشــان می‌دهند که تصمیم‌گیری در آن‌ها با پیامدهای 
اخلاقی همراه است. معلمان با قرارگرفتن در معرض چنین 
روایت‌هایی، نســبت به قضاوت حرفه‌ای در موقعیت‌های 
پیچیده، بررسی مسئله از زاویه‌های گوناگون و اولویت‌دهی 
به ارزش‌ها در هنگام تصمیم‌گیری، حســاس می‌شــوند. 
علاوه بر این، مواجهة مستمر معلمان با روایت‌ها و شرکت 
در نشست‌های روایت‌کاوی، آن‌ها را مرتب در کش‌وقوس 
هویتی قرار می‌دهد. با هر روایت‌کاوی، در پیش‌فرض‌ها و 
باورهایشان تنشــی ایجاد می‌شود و رفته‌رفته دیدگاه‌ها و 

باورهایشان دچار تحول می‌شود.

ملکی )1403( در پژوهشــی نشان داد، روایت‌کاوی به 
معلمان کمک می‌کند در موقعیت‌های پیچیدة دنیای عمل 
و در پیچیدگی‌های موقعیت‌های کلاس و مدرسه، به جای 
تصمیم‌های تصادفی و متکی به شهود و تجربه‌های قبلی، 
قضاوت‌ها و تصمیم‌های آگاهانه و خردمندانه داشته باشند. 
بحث‌هایی که در نشست‌های روایت‌کاوی انجام می‌شوند، 
موجبات آگاهی افراد را نســبت به دیدگاه و باورهایشان 
فراهــم می‌کنند. افراد با آگاهــی از باورها و دیدگاه‌ها که 
سرمنشأ رفتارها و کنش‌های ما هستند، سعی می‌کنند به 
جای تغییرات ســطحی در خود و کلاسشان، دیدگاه‌های 
خود را تغییر دهند که تغییری فراگیر و همه‌جانبه خواهد 
بود. روایت‌کاوی شیوه‌ای لذت‌بخش است و علاوه بر اینکه 
می‌تواند در مدرسه نشاط ایجاد کند و معلمان را از انزوا در 
آورد، باعث کم‌شدن سلسه‌مراتب قدرت در میان کارکنان 

می‌شود و توسعه‌ای گفت‌وگومحور را ایجاد می‌کند.
اگر بخواهیم روایت‌کاوی واقعاً اثرات و ســودمندی‌های 
خود را داشــته باشــد و موجــب ارتقــای خردمندی و 
توســعة حرفه‌ای شود، این شــیوه باید رسم همیشگی و 

مستمر مدرسه باشــد. ازاین‌رو پیشنهاد می‌شود، یکی از 
نشســت‌های شــورای آموزگاران و معلمان در هر ماه به 
روایــت‌کاوی اختصاص یابد. مدیــران محترم ‌باید از یک 
هفته قبل از نشست، روایت را به شکل مکتوب در اختیار 
معلمان قرار دهند تا روی آن فکر کنند و تحلیل‌های خود 
را آماده کنند. بهتر اســت به افراد توصیه شود سعی کنند 
در تحلیل‌هایشــان چشم‌انداز نظری داشته باشند. در روز 
روایــت‌کاوی، معلم یک‌بار دیگر روایت را یک بار با صدای 
مناســب و لحن جذاب بخواند و بیــن معلمان یک‌بهی‌ک 
صحبت و بحث شکل بگیرد. علاوه بر تحلیل نظری، بهتر 
اســت برای کاوش بیشتر در روایت، فعالیت‌هایی در قالب 
کاربرگ برای اعضا در نظر گرفته شــوند که افراد به شکل 

فردی یا گروهی آن‌ها را انجام ‌دهند.
نمونه‌ای از کاربرگی که در جلســة روایت‌کاوی می‌تواند 

مورداستفاده قرار گیرد، به این شکل می‌تواند باشد:

امیدوارم این شــیوه را در مدرســه‌تان به شکل مستمر 
داشته باشید و سودمندی‌های آن را بچشید.

پی‌نوشت‌ها
1. Episteme
2. Techne
3. Phronesis
4. Metis
5. Smith and Ulvik
6. Reflective journal
7. Case study
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كاوش در روايت
به طور خلاصه 
چه اتفاقي رخ 

داده است؟

در اين ماجرا 
چه مسأله و 
يا مسائلي 

برجسته است؟

معلم/ مدير در مواجهه با 
اين مسأله چه اقداماتي 

داشت؟ آيا اقدام‌هايش با 
تصور شما از يك مدير/ 

معلم منطبق بود؟ پرتوان‌تر 
يا كم‌توان‌تر؟

اگر شما به جاي مدير/ 
معلم بوديد چه تصميمي 

مي‌گرفتيد و چگونه واكنش 
نشان مي‌داديد؟

به نظر خودتان چه باورها 
و ارزش‌هايي در شما وجود 

دارد كه شما را به اين 
تصميم و اقدام هدايت 

كرده‌ است؟

 دلايل منطقي شما 
براي اين تصميم و 

اقدام چيست؟

عواقب و پيامدهاي 
احتمالي تصميم 
و اقدام شما چه 

چيزهايي مي‌تواند 
باشد؟
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چكيده
 معلم پژوهنده در اقدام‌پژوهی )پژوهش در عمل( ســه 
‌چرخة تشــخیص، تغییر و ارزیابی را طی می‌کند. در این 
مســیر، شناسایی مسئله، توصیف وضع موجود، گردآوری 
اطلاعات اولیه )شــواهد نوع 1(، تجزیه و تحلیل اطلاعات 
اولیه، ارائة راه‌حل‌های پیشنهادی، اعتباربخشی به راه‌حل‌ها، 
اجرای راه‌حل‌ها، گردآوری اطلاعات ثانویه )شــواهد نوع 
2(، تجزیه و تحلیل اطلاعات ثانویه، اعتباربخشی علمی و 
ارزیابی و در نهایت نتیجه‌گیری، گام‌های اصلی محسوب 
می‌شــوند. در این متن، تجربه‌ام را از اجرای اقدام‌پژوهی 

روایت می‌کنم.
 مهرمــاه 1397 پــس از دانش‌آموختگی از دانشــگاه 
فرهنگیان )رشــتة علوم تربیتی(، با گروه بررسی محتوای 
آموزشــی و پرورشــی ادارة کل آموزش‌وپرورش اســتان 
مازندران همکاری داشــتم. در یک کارگروه تخصصی، به 
نقد و بررسی آثار جشــنواره‌های تولید محتوای آن سال 
پرداختیم. در این کارگروه، همکارانی حضور داشــتند که 
چندین سال تجربة تدریس تولید محتوای الکترونیکی و 
ارزیابی جشنوارة تولید محتوای الکترونیکی داشتند. طی 
بررسی اولیه پی بردیم، در اکثر آثار به بخش دانش و هنر 
معلمانه )پداگوژیکی( و اقدامــات قبل از ورود به نرم‌افزار 
تولید محتوای الکترونیکی آموزشی را توجه نمی‌کنند. در 
آثار معلمان، جلوه‌های متعددی از به‌کارگیری قابلیت‌های 
نرم‌افزاری مشاهده می‌شــد، ولی توجه به گام‌های اصلی 
طراحی آموزشــی مانند ایجاد انگیزه، انواع ارزشــیابی و 
تکلیف در محتواهای تولیدشده، کم‌رنگ بود. گویا محتواها، 
به‌ویژه درس‌افزار، حاصل طراحی آموزشی یا طراحی واحد 

یادگیری دقیق نبود.
 در درس‌افزار، اهداف آموزشــی، ارزشــیابی تکوینی و 
تکلیف دیده نمی‌شــد؛ در صورتی که این موارد از ارکان 
طراحی آموزشــی هستند. چیزی که نشــان از ارزشیابی 
داشــت، صرفاً با عنوان »آزمون« دیده می‌شد که در واقع 

ارزشیابی پایانی محسوب می‌شود.
 در بســیاری از کارگاه‌های تولید محتوای الکترونیکی، 
مدرسان از ابتدا محیط نرم‌افزار را معرفی می‌کنند و کمتر 
به تدوین طرح درس، روندنما و سناریو پرداخته می‌شود. 
به‌منظور توصیف دقیقی از وضع موجود و آگاهی از عوامل 
وجود مسئله، در برخی از شهرهای استان مازندران، قبل 
از شــروع آموزش، میان معلمان شــرکت‌کننده در اولین 
جلســة دورة ضمن خدمت تولید محتــوای الکترونیکی، 
پرســش‌نامه‌هایی توزیع کردیم. نتیجة این پرســش‌نامه 
نشــان ‌داد اکثر همکاران طراحی آموزشی را از مقدمات و 
ملزومات تولید محتوای الکترونیکی نمی‌دانند. با توجه به 
این مسئله، در صدد پاسخ به این سؤال بودم: » با برگزاری 
دورة توانمندســازی پروژه‌محور، چگونه می‌توانم دانش و 

مهارت تولید محتوای الکترونیکی معلمان را ارتقا دهم؟

 طی تجزیه و تحلیل نتایج پرسش‌نامه، مصاحبه، مشاهدة 
آثار تولیدشــده، عوامل احتمالی غنی‌نبودن مهارت تولید 

محتوای الکترونیکی آموزشیِ معلمان را شناسایی کردم:
● شــرکت‌نکردن در دورة آموزشــی تولیــد محتوای 

الکترونیکی؛
● شــرکت در دورة آموزشــی تنهــا با تأکیــد بر بعد 

نرم‌افزارهای آموزشی تولید محتوای الکترونیکی؛

چکیده پژوهش

فاطمه رهبری
کارشناس ارشد تاریخ و فلسفه آموزش و پرورش

ارتقای دانش و مهارت تولید
 محتوای الکترونیکی  در معلمان

از طریق برگزاری دورة توانمندسازی پروژه‌محور
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●  تسلط‌نداشتن بر تحلیل محتوای کتاب درسی؛
● آشــنانبودن با مقاله‌هایی بــه روش پژوهش تحلیل 

محتوا؛
● ضروری‌ندانستن طراحی آموزشی برای تولید محتوای 

الکترونیکی؛
●  کافی‌نبودن مهارت تدوین طــرح درس برای تولید 

محتوای الکترونیکی؛
● تسلط‌نداشتن بر چگونگی تدوین روندنما برای تولید 

محتوای الکترونیکی؛
● کافی‌نبودن مهارت سناریونویسی برای تولید محتوای 

الکترونیکی؛
●  آگاهی‌نداشــتن از معیارهای ارزیابی آثار جشــنوارة 

تولید محتوای الکترونیکی؛
●  دسترســی پیدا‌نکردن به آثار برتر جشــنوارة تولید 

محتوای الکترونیکی.

از طریق مصاحبه با کارشناسان فناوری آموزشی، راهبر 
آموزشی‌تربیتی، کارشناس گروه بررسی محتوای آموزشی 
و پرورشی ادارة کل، چند نفر از داوران و مدرسان استانی 
تولید محتوای الکترونیکی، متخصص فناوری اطلاعات و 
ارتباطات و مطالعة مقاله‌های علمی‌پژوهشی، راه‌حل‌هایی 
انتخــاب کردم. در نهایت ایــن راه‌حل‌ها را به یک راه‌حل 
کلی رســاندیم؛ یعنی برگزاری دوره‌های توانمندســازی 
پروژه‌محور. دورة توانمندسازی شامل شش جلسة کارگاه 

آموزشی می‌شد:

1. تحلیل و تولید محتوای الکترونیکی؛
2. بررســی تناظر اثر برتر تولید محتوای الکترونیکی با 

عناصر طراحی آموزشی؛
3. چگونگی تدوین سناریوی تولید محتوای الکترونیکی؛

4. نقــش پژوهش تحلیــل محتوا در طراحــی و تولید 
محتوای الکترونیکی؛

5. دو جلسه آموزش نرم‌افزار استوری‌لاین؛
6. ارائة محتوای تولیدشــده توســط گروه‌ها و دریافت 

بازخورد از تیم مدرسان
این دوره را در شهرهای ساری، جویبار، نکا و کلاردشت 
برگزار کردیم. ارائة برگه‌هــای تناظر محتوا و طرح درس 
برای همکاران جالب‌توجه بود. ابتدا کتاب درسی را تحلیل 
محتوا کردیم. گروه‌های همکاران بخشــی از کتاب درسی 
را انتخــاب کردند و پس از تعیین واحد تحلیل، به مفهوم 
و مضمون کتاب پی می‌بردند. بر اســاس تحلیل محتوای 
کتاب و آشــکارکردن فرصت‌ها و کم‌وکاستی‌ها، به تدوین 
روندنما می‌رســیدند. با توجه به اینکه قصد داشــتیم در 
فضای نرم‌افزار چندرســانه‌ای آمــوزش دهیم، همکاران 
پس از شناسایی ظرفیت‌ها و محدودیت‌های نسخة چاپی 

کتاب، سناریوی دقیقی می‌نوشتند.
 بازخوردهــای پی‌درپــی در مراحــل اجــرای پروژه و 
تجدیدنظر و مشــارکت همــکاران در یادگیــری، تغییر 
قابل‌توجهی را در محتوای تولیدشده ایجاد کرد که حاکی 
از تغییــر نگرش، افزایش دانــش و مهارت تولید محتوای 
الکترونیکی در همکاران بوده است. این اقدام‌پژوهی نشان 
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داد، دورة توانمندســازی پروژه‌محــور از تحلیل محتوای 
کتاب درســی تا تولید محتوا در نرم‌افزار، یکی از بهترین 
شیوه‌های آموزشــی تولید محتوای الکترونیکی است که 
شــامل طراحی آموزشی، تدوین روندنما، سناریونویسی و 

بررسی پژوهش‌هایی با روش تحلیل محتوا نیز می‌شود.

نمونــة کاربــرگ پیشــنهادی طراحی‌شــده به‌منظور 
خودارزیابــی همکار از اثر تولیدشــده یــا ارزیابی داوران 
جشنواره‌ها ارائه شده اســت. می‌توانید ضرایب و حداکثر 

امتیاز را در نظر بگیرید.

کاربرگ بررسی تناظر محتوای الکترونیکی با عناصر طرح درس

حداکثر امتیازامتیاز کسب شدهضریبشرح عنوانعنوان اصلی

آیا رئوس مطالب مربوط به موضوع تدریس به‌درستی و رئوس مطالب
روشنی بیان شده‌اند؟

)ارائه‌شده برای استفادة معلمان(

آیا هدف‌های جزئی به‌درستی، روشنی و متناسب با رئوس هدف‌های جزئی
مطالب بیان شده‌اند؟

 )ارائه‌شده برای استفادة معلمان(

هدف‌های 
رفتاری

آیا هدف‌های رفتاری به‌صورت بیان انتظارات از 
دانش‌آموزان به‌درستی، روشنی و متناسب با هدف‌های 

جزئی بیان شده‌اند؟

آیا هدف‌های رفتاری حیطه‌های شناختی، عاطفی و 
روانی‌حرکتی را  به‌طور حداکثری در برگرفته‌اند؟

آیا هدف‌های رفتاری سطوح اهداف را  به‌طور حداکثری 
در بر گرفته‌اند؟

ارزشیابی 
آغازین

آیا ارزشیابی آغازین بر اساس رفتار ورودی مناسب تدبیر 
شده است؟

آیا ارزشیابی آغازین به‌طور تعاملی تنظیم شده است؟

آیا تدبیر مناسب برای ایجاد انگیزه در دانش‌آموزان ایجاد انگیزه
اندیشیده شده است؟

ارائة درس
آیا در ارائة درس تجربه های یادگیری متناسب با 

هدف‌های رفتاری تنظیم شده‌اند؟

آیا در ارائة درس کنش‌های معلم و واکنش‌های دانش‌آموز 
روشن و متمایز شده‌اند؟

آیا در ارائة درس ارزشیابی تکوینی متناسب با اهداف 
رفتاری و به‌صورت تعاملی گنجانده شده است؟

آیا ارزشیابی پایانی متناسب با اهداف رفتاری تنظیم شده ارزشیابی پایانی
است؟

آیا ارزشیابی پایانی امکان ارائة بازخورد به دانش‌آموز را 
فراهم کرده است؟

آیا در ارزشیابی پایانی به‌طور شفاف نوع رفتار، موقعیت 
رفتار و سطح اجرا مورد ملاحظه قرار گرفته است؟

فعالیت‌های 
تکمیلی

آیا تکلیف‌های ارائه‌شده، انواع تکلیف‌های تمرینی، 
آماده‌سازی، بسطی و امتدادی و خلاقیتی را در برگرفته 

است؟
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سبك آموزش دانش
شــيوه‌هاي اقدام‌پژوهي كه معمولًا در آموزش استفاده 
مي‌شــوند، مي‌توانند به روش‌هاي آموزشــي، تمرين‌های 
كلاس درس يا مســائل سازمان مدرســه مرتبط باشند. 
نمونه‌اي از اقدام‌پژوهي مي‌تواند کار يك معلم ـ پژوهشگر 
باشد كه درك می‌کند نحوة تدریسش در كلاس درس بر 
دانش‌آموزان تأثیر كافي داشته است تا آن‌ها به فهم بهتري 
از محتواي ارائه‌شده دســت يابند. بدين ترتيب كه معلم 
سعي مي‌كند نتايج را ارزيابي و سبكي را انتخاب كند كه 
بيشترين تأثیر را داشته باشد. معلم پژوهشگر از سه روش 

به اقدام‌پژوهي دست مي‌زند:
é مشاهده در کلاس

é یادداشت‌برداری
é نظرسنجی یا مصاحبه با معلمان، مدیران یا والدین

 در واقــع، هــدف او از انتخاب اين روش‌ها، شناســایی 

مسائل مشکل‌ساز، اجراي راه‌حل‌های ممکن، بررسي نتايج 
حاصله، منعكس‌كردن نتايج و تكرار فرايند بهبود مستمر 

است.
نمونه‌های اقدام‌پژوهی

در ايــن بخش نمونه‌هایــی از اقدام‌پژوهي را بررســی 
می‌کنیم كه متناسب با شــرايط مدرسه و با تمركز روي 

اختلال آموزشي دانش‌آموزان مي‌توان آن‌ها را اجرا كرد:
1. ارزیابی و آموزش سواد دیجیتال: بخش فناوری 
اطلاعات مدرسه یک نظرسنجی در مورد مهارت‌هاي سواد 
دیجیتــال دانش‌آموزان انجام می‌دهد و بر اســاس نتایج، 
برنامة آموزشــی مناســبی برای گروه‌های سنی گوناگون 

طراحی مي‌كند.
2. مطالعة اســتفاده از منابع کتابخانه‌ای: کتابدار 
مدرسه تعداد و نوع کتاب‌هایی را که دانش‌آموزان بررسی 
می‌کننــد، دنبال می‌کند. ســپس از داده‌هــا برای تهیة 

تجربه

نويسنده: دكتر دیو کورنل
بررسی‌کننده: دكتر کریس درو
تلخيص و ترجمه: آذر لاريجاني بهبود   مستمر

مقدمه
اقدام‌پژوهی نمونه‌ای از تحقیقات کیفی با طيف وسيعي از روش‌هاي ارزيابي و تحقيق است که برای تجزیه‌وتحلیل شیوه‌های 
حرفه‌ای و انجام اقدامات مناسب طراحی شده‌اند. در واقع، اقدام‌پژوهي یک رويكرد سامان‌مند انعكاسي است كه در آن افراد يا 
گروه‌ها، شيوه‌هاي خود را براي شناسايي زمينه‌هاي بهبود بررسي مي‌كنند. ويژگي قابل‌توجه اقدام‌پژوهي در كاربردي‌بودن و 
انعطاف‌پذیری آن است. تقریباً هر فردي در محيط مدرسه مي‌تواند پژوهشگر باشد و بر اساس نتايج به‌دست‌آمده از اطلاعات 

جمع‌آوری‌شده، تغيير يا اصلاح لازم را به وجود آورد.
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مجموعه‌ای مرتبط‌تر و سازمان‌دهی از برنامه‌های خواندن 
استفاده می‌كند.

3. فعالیت‌هــای فوق‌برنامه: گروهــی از معلمان و 
مشاوران، از طریق نظرسنجی و مصاحبه، تأثیر فعالیت‌های 
فوق‌برنامه را بر سلامت روان دانش‌آموزان ارزیابی می‌کنند 

تا بر اساس آن برنامه‌ريزي انجام ‌شود.
4. کانال‌های ارتباطی اولیا و مربیان: مدير مدرسه 
اثربخشی ابزار ارتباطی فعلی مثل خبرنامه‌ها را به‌عنوان راه 

ارتباطي بین معلمان و والدین ارزیابی می‌کند.
5. ارزیابی بار تکلیف: معلمان در ســطح‌های پایه، 
میزان و اثربخشی تکلیف‌های داده‌شده را ارزیابی می‌کنند. 
براي ايجاد تعادل بین ســختگیری تحصیلی و آسودگي 

خيال دانش‌آموزان، تغييرات احتمالي انجام می‌شود.
6. محیط کلاس و یادگیری: گروهی از معلمان برای 
مطالعــة تأثیر چیدمان و تزیینات کلاس بر تعامل و درک 
دانش‌آموز، با یکدیگر همکاری می‌کنند و تغييرات لازم بر 

اساس يافته‌ها انجام مي‌شود.
7. بازخورد دانش‌آموزان در مورد محتوای برنامة 
درسی: دانش‌آمــوزان دورة متوســطه در مورد ارتباط و 
کاربردی‌بودن برنامة درسی فعلی بررسی می‌شوند. سپس 
برای ســامان‌دهي در برنامة درســی از بازخورد استفاده 

می‌شود.
8. راهنمایی و پشــتیبانی معلــم: معلمان جدید 
با مربیان مجرب همراه می‌شــوند. هــر دو طرف در مورد 
اثربخشــی برنامة مربیگری بازخورد می‌دهند. این کار به 

بهبود مستمر منجر می‌شود.
9. ارزیابی حمل‌ونقل مدرسه: هیئت‌مدیرة مدرسه، 
کارایی و ایمنی اتوبوس‌های مدرســه را ارزيابي مي‌كنند. 
اين كار از طریق نظرسنجی از دانش‌آموزان و والدین انجام 

و تغییرات لازم اعمال می‌شود.
10. آموزش حساســیت فرهنگی: پــس از انجام 
نظرســنجی در مــورد ســابقه و تجربه‌هــای فرهنگی 
دانش‌آموزان، مدرســه کارگاه‌هایی را برای معلمان ترتیب 
می‌دهد تا آن‌ها بتوانند با ايجاد محيطي فراگير در كلاس، 
براي همة دانش‌آموزان با هــر فرهنگي، فضايي دلخواه و 

جذاب ايجاد كنند.
مشــارکت  و  زیســت‌محیطی  ابتــکارات   .11
دانش‌آموزان: مديريت مدرســه با تأســیس باشــگاه 
محیط‌زیست، دانش‌آموزان را در رديابي کربن و مدیریت 
زبالة مدرسه تشــويق مي‌كند و با ايجاد راهكارهايي براي 
ارتباط با سازمان‌هاي دولتي، به اجراي شيوه‌هاي سبزتر و 

افزايش آگاهي زیست‌محیطی كمك مي‌كند.
12. بررسي آموزش از راه دور: انجمن اولیا و مربیان 

از اعضــا در مورد رضایت آن‌هــا از کلاس‌های آموزش از 
راه دور نظرســنجی می‌کند. نتایج برای اقدامات بیشتر به 

هیئت‌مدیرة مدرسه ارائه خواهند شد.
13. ضبط و بازتاب ايمني زمين بازي: مدیر مدرسه 
فیلم‌های ضبط‌شــده از زمین بازی را برای معلمان پخش 
می‌کند. معلمان نيز با همفكري 10 دســتورالعمل ایمنی 

زمین بازی را تدوين می‌کنند.
14. بررسي مهارت برنامه‌نویسی رایانه‌ای: مدرسه 
بــا برگــزاری پیش‌آزمــون و پس‌آزمــون از مهارت‌های 
دانش‌آموزان در برنامه‌نویسی رایانه، ارزیابی گسترده‌ای از 

یک برنامة استم1 انجام می‌دهد.
15. گروه‌های کانونی شــاغلان: نیازهای توســعة 
حرفه‌ای معلمان از جلســه‌های گروهي با معلمان و مدیر 

تعیین می‌شود.
16. اقدام انعكاسي مشاور مدرسه: مشاور مدرسه 
در مورد رفتارهای ضداجتماعی از دانش‌آموزان نظرسنجی 
می‌کند و سپس برگزاری مجموعه‌ای از کارگاه‌ها را برای 

معلمان و والدین برنامه‌ریزی می‌کند.

نمونه‌های تفصیلی
1. همکاری و رهبری

یک معلم علوم متوجه می‌شــود دانش‌آموزان پایة نهم 
او هنگام انجــام پروژه‌های گروهی بــا یکدیگر همکاری 
نمی‌کنند. دربارة اینکه چه کســی چه‌کاری را انجام دهد، 
بحــث و جدل زیادی می‌شــود. معلــم تصمیم می‌گیرد 
یــک پروژة اقدام‌پژوهی ســاده را دراین‌باره اجرا کند و از 
دانش‌آموزان بخواهد در مورد مفاهیم رهبری خود به یک 

پرسشنامة کوتاه پاسخ دهند.
ســپس یک دورة دو هفتــه‌ای در مــورد پویایی گروه 
و ســبک‌های رهبری طراحی می‌کند. این دوره شــامل 
یادگیری مفاهیم و شیوه‌های رهبری است. در یکی دیگر 

|  رشد مدرسة فردا | دورة بیست ویکم |  شمارة 6 |  اسفند 1403 38



از بخش‌هــای دوره، دانش‌آموزان به‌طور تصادفی ســبک 
رهبری را انتخاب می‌کنند و ســپس با سایر دانش‌آموزان 

درگیر نقش‌آفرینی می‌شوند.
در پایان دو هفته، او از دانش‌آموزان می‌خواهد روی یک 
پروژة گروهی کار کنند. مشــاهداتش را ثبت می‌کند. در 
ضمن، دوباره به دانش‌آموزان پرســش‌نامه‌ای متفاوت در 

مورد رهبری می‌دهد.

2. نیازهای توسعة حرفه‌ای
دو معلم متوسطه برای شــرکت در یک پروژة یک‌ساله 
در کشوری درحال‌توســعه انتخاب می‌شوند. هدف پروژه 
بهبود اثربخشی کلاس درس معلمان محلی است. دو معلم 
وارد آن کشور می‌شوند و برنامه‌ریزی اقدام پژوهی خود را 
شــروع می‌کنند. در ابتدا تصمیم می‌گیرند از معلمان، در 
جامعه‌های نزدیک مدرســه‌ای که در آن منصوب شده‌اند، 
نظرســنجی کنند. این نظرســنجی با پرسش مستقیم از 
معلمان و مدیران، نیازهای توسعة حرفه‌ای آن‌ها را ارزیابی 

می‌کند.
آن‌هــا در میی‌ابند، معلمان تاریخ و علوم اجتماعی آن‌ها 
توســعة حرفه‌ای در به‌کارگیری تخته‌های هوشــمند در 
کلاس را می‌خواهنــد. معلمان ریاضی دوســت دارند در 
کارگاه‌های آموزشی در مورد یادگیری پروژه‌محور شرکت 
کنند، درحالی‌که معلمان شــیمی احســاس می‌کنند به 
تجهیزات بیشــتر از آموزش نیاز دارند. سپس این دو معلم 
شــروع می‌کنند به یافتن کارشناسان آموزشی لازم برای 
کارگاه‌ها و درخواست کمک‌هزینة تجهیزات برای معلمان 

علوم.

3. حوادث زمین بازی
مربي بهداشت مدرسه متوجه افزايش حادثة دانش‌آموزی 
زیادی در زمین بازی شده است. بنابراین، او شروع می‌کند 
به استخراج داده‌ها از سابقة دو سال گذشته. او داده‌ها را در 
جلســة بعدی به مدیر و معلمان نشان می‌دهد. همة آن‌ها 
موافق هســتند که مشاهدة میدانی زمین بازی لازم است. 
معلوم می‌شــود بچه‌ها روی چمن جدیدی که تابستان در 
حیاط نصب ‌شــده است، زمین می‌خورند. چمن را بررسی 
می‌کنند و بین صفحه‌ها شــکاف‌های کوچکی مشــاهده 
می‌کنند. معلوم می‌شــود، بچه‌ها موقع دویدن، روی این 
شــکاف زمین می‌خورند. بنابرايــن، راه‌حل‌های ممکن را 

موردبحث قرار می‌دهند.

4. یادگیری متمایز
اســتفاده از محتوا، روش‌ها و فرایندهای یکســان، برای 

همة دانش‌آموزان مناسب نيست. به همین دلیل است که 
انعطاف‌پذیری در ارائــة روش‌هاي متفاوت براي هر درس 
توصيه شده است. یادگیری متمایز به معلم امکان می‌دهد 
راهبرد تدریس خود را بر اســاس تفاوت شــخصيت‌ها و 
اســتعدادهاي هر دانش‌آموز تنظيم كنــد. البته یادگیری 
متمایز باید مــورد ارزیابی دقیقی قرار گیرد. بنابراین، یک 
معلم علوم اجتماعــی از دانش‌آموزانش می‌خواهد در یک 
مسابقة ساده در مورد انقلاب صنعتی شرکت کنند. سپس 
یادگیــری متمایــزی را در درس اعمــال می‌کند. به اين 
ترتيب كه با ایجاد چندین ایستگاه یادگیری مثل فيلم‌هاي 
كوتاه، كارت‌هــاي واقعیت و پرده‌نگارها )پاورپوينت‌ها( در 
کلاس درس، بــه دانش‌آموزانش فرصت می‌دهد در مورد 
انقلاب صنعتی با شیوة موردعلاقه‌شان بياموزند. در پایان 
درس، دانش‌آموزان می‌توانند در یک آزمون شرکت کنند 
يا پرده‌نگار بســازند يا ارائة شــفاهی داشته باشند، یا یک 
مصاحبــة تلویزیونی شبیه‌سازی‌شــده با شــخصیت‌های 
گوناگــون انجام دهند تا معلم بتواند دانش آن‌ها را ارزيابي 

كند.

نتیجه‌گیری
اقدام‌پژوهــی روشــی عالی برای جمــع‌آوری داده‌ها در 
مورد موضوعی خاص، اجرای یک تغییر و ســپس ارزیابی 
اثرات آن اســت. ایــن کار شــاید کاربردی‌ترین روش در 
بین انواع تحقیقات اولیه باشــد! معمولًا نتایج متفاوتي به 
دســت خواهند آمد. برخی از جنبه‌های تغییر مؤثر بودند، 
درحالی‌که ســایر تغييرات مؤثر نبودند. اين یعنی بايد در 
برنامة تغيير اصلاحاتي انجام شــود که معمولًا انجام آن‌ها 

بسیار آسان است.

پی‌نوشت
 1. ســرواژه‌ای ساخته شــده از اصطلاح‌های علوم، فناوري، مهندسي و 

رياضيات است.
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در یادگیری پروژه‌محور، به‌خوبی واضح 
اســت که افراد باید پروژه انجام بدهند 

تا یاد بگیرند! همین، تمام! ولی همیشــه 
ماجرا‌هایی وجود دارند. انجام اولین پروژه‌ها معمولًا 
به یک هرج و مرج تمام‌عیار شبیه است؛ دقیقاً مثل 
اینکه کلاس بدون معلم و مبصر باشد. جایی که هر 
کس ساز خودش را می‌نوازد و نتیجه چیزی شبیه 
به نگاه‌کردن در آینة حمام بعد از یک دوش بخار 

است: مات و مبهم!
در رشــتة برق، دانشــجویانی را دیــده‌ام که با 
نهایت نبوغ و ذکاوت، پــروژه‌ای واقعی را، پس از 
تلاش‌های بی‌وقفه، به انبار بزرگی از ماکارونی‌های 
رنگی تبدیل کرده‌اند. اصلًا مشــخص نیست این 
ماکارونی‌ها سر دارند یا ته، و معلوم نیست هرکدام 
قرار است چه کاری انجام دهند. واقعاً! یک لحظه 
تصــور کنید یک ظرف ماکارونــی را بردارید و به 
آن نــگاه کنید. حالا در ذهنتــان تصور کنید این 
ماکارونی‌ها مدار الکتریکی هستند و باید کار کنند. 

بله، درست حدس زدید: فاجعه!
دانشجویان مکانیکی هم که دیگر جای خود دارند. 
آن‌ها با دقت هرچه‌ تمام‌تــر یک موتور مکانیکی 
را باز و بســته می‌کنند؛ همراه بــا فیلم‌برداری و 
یادداشــت‌گذاری دقیق. اما در نهایت، حجمی از 
پیچ و مهره و واشر و متعلقات اضافه تولید می‌کنند 
که بیشتر شبیه به فروشگاه ابزارآلات است تا یک 
موتــور. تصور کنید موتور بیچــاره از آن به بعد با 

به هرج‌ومرج‌ها 
به‌عنوان فرصت‌های 
یادگیری نگاه کنیم. 
زیرا هر چقدر هم 
پروژه‌هایمان در 
ابتدا ناکام به نظر 
بیایند، در نهایت 
این اشتباه‌ها و 
ناکامی‌ها هستند 
که ما را به سمت 
موفقیت هدایت 
می‌کنند

سید میثم موسوی
 تصویرگر

طنز

سید علیرضا حسینی
 کارشناسی‏مهندسی‏کامپیوتر، نرم افزار مشهد
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خاطــرات ســبز روزهایی کــه کار می‌کرد، در 
گوشه‌ای خاک می‌خورد و آه می‌کشد!

این ماجرا در رشته‌های دیگر مثل الکترونیک 
هم ادامه دارد. دیده‌ام که چگونه با استفاده 
از مقاومت‌ها و خازن‌ها آثار هنری بی‌نظیری 
خلق می‌کنند که بیشتر شبیه تابلوی نقاشی 
آبستره اســت تا یک مدار الکترونیکی کارا. 
برخی از این آثار حتی می‌توانند در نمایشگاه 

هنرهای معاصر جایزه‌ای ببرند!
امــا در تمام این مثال‌ها، یک نکتة مشــترک 
وجود دارد: همة این افراد با چهره‌های معصوم و 
بی‌خبر از وقایع، تجربه‌های شگفت‌انگیزی کسب 
کرده‌اند. حتــی آن موتور مکانیکی یا انبوهی از 
سیم‌ها و قطعات آپارتمانی هم از این دستاوردها 
رضایت کامل دارند، چرا که مهم‌ترین دستاورد 
انجام هر پــروژه به‌صورت گروهی و عملی، هنر 
شناسایی اشتباه خود و آزمون روش‌های صحیح 

رفع آن‌هاست.
این فرایند، همان‌طور که می‌تواند به پروژه‌هایی 
علمی منجر شــود، به ما هم یــاد می‌دهد که 
چگونه با همکاری و تلاش مشــترک، مشکلات 
را برطرف کنیم. همچنین، این تجربه‌ها موجب 
رشد و توسعة مهارت‌های فردی و در نهایت به 
افزایش اعتمادبه‌نفس در مواجهه با چالش‌های 
آینــده منجر می‌شــوند. و به ایــن می‌گویند 

یادگیری پروژه‌محور. همین، تمام!
پــس بیایید به ایــن هرج‌ومرج‌هــا به‌عنوان 
فرصت‌هــای یادگیری نگاه کنیم. زیرا هر چقدر 
هم پروژه‌هایمان در ابتدا ناکام به نظر بیایند، در 
نهایت این اشــتباه‌ها و ناکامی‌ها هستند که ما 
را به ســمت موفقیت هدایت می‌کنند. و شاید، 
فقط شاید، یک روز بتوانیم آن پروژه‌های هرج و 
مرج‌طور را به شاهکارهایی واقعی تبدیل کنیم! 
و وقتی آن روز فرا برسد، باید یک جشن بزرگ 
بگیریــم، با ماکارونی‌های رنگــی و موتوری که 
دوباره زنده شده است، درست مثل یک داستان 

علمی-تخیلی.
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1. تقویت انگیزه و علاقه‌مندی
یادگیــری پروژه‌محور به دلیل ارتبــاط نزدیک با دنیای 
واقعی، به دانش‌آموزان انگیزة بیشــتری بــرای یادگیری 
می‌دهد. وقتی دانش‌آموزان می‌بینند تلاش‌هایشان به نتایج 
ملموس و مفید منجر می‌شــوند، برای شــرکت در فرایند 

یادگیری اشتیاق بیشتری پیدا می‌کنند.

2. توسعة مهارت‌های کلیدی
ایــن روش به دانش‌آموزان فرصت می‌دهد 
مهارت‌های مهمی از قبیــل تفکر انتقادی، 
حل‌مســئله، کار گروهی و ارتبــاط مؤثر را 
توسعه دهند. دانش‌آموزان با کار روی پروژه‌ها 
باید با چالش‌ها مواجه شــوند و راه‌حل‌هایی 
ابتکاری پیدا کنند که این خود به ارتقای این 

مهارت‌ها کمک می‌کند.

3. یادگیری عمیق‌تر
می‌شــود  باعث  پروژه‌محــور  یادگیــری 
دانش‌آموزان بــه جای حفظ‌کردن اطلاعات، 
درگیــر مباحــث علمی شــوند و بــه درک عمیق‌تری از 
موضوعات دســت یابند. این نوع یادگیری به دانش‌آموزان 
کمک می‌کند مفاهیم و مهارت‌ها را بهتر ضبط کنند و در 

موقعیت‌های گوناگون به کار ببرند.

4. تشویق به همکاری
کار روی پروژه‌های گروهی، حس همکاری و هم‌فکری را 
در دانش‌آموزان تقویت می‌کند. آن‌ها یاد می‌گیرند چگونه 
با دیگران کار کنند، نظرات یکدیگر را بشنوند و به بحث و 
تبادل‌نظر بپردازند. این مهــارت مهم اجتماعی در زندگی 

حرفه‌ای آیندة آن‌ها بسیار ارزشمند خواهد بود.

5. افزایش اعتمادبه‌نفس
شــرکت در پروژه‌ها و مشــاهدة نتایج مثبــت آن‌ها به 
دانش‌آمــوزان حس موفقیــت و اعتمادبه‌نفــس می‌دهد. 
احساس توانمندی در مواجهه با چالش‌ها و یافتن راه‌حل‌ها 

بر قدرت و اعتمادبه‌نفس آن‌ها می‌افزاید.

6. توانمندسازی برای یادگیری مادام‌العمر
یادگیری پروژه‌محور دانش‌آموزان را برای تبدیل‌شدن به 
یادگیرندگانی مســتقل و مادام‌العمر توانمند می‌‌کند. آن‌ها 
یاد می‌گیرند چگونه اطلاعات جدید را جست‌وجو و ارزیابی 

کنند و آن را در زمینه‌های گوناگون به کار ببرند.
به‌طور کلی، یادگیری پروژه‌محــور بر دانش‌آموزان تأثیر 
قابل‌توجهــی دارد. ایــن روش به آن‌ها کمــک می‌کند از 
یادگیری‌های سطحی دوری کنند و به یادگیری عمیق‌تری 
دســت یابند که نه‌تنهــا در تحصیلات، بلکــه در زندگی 
آینده‌شــان نیز مؤثر خواهد بود. از این رو، پیاده‌سازی این 

یادگیری پروژه‌محور 
باعث می‌شود 
دانش‌آموزان به 
جای حفظ‌کردن 
اطلاعات، درگیر 
مباحث علمی شوند 
و به درک عمیق‌تری 
از موضوعات دست 
یابند

ريحانه اكبرزاده
کارشناس ارشد مهندسی شهرسازی، گرایش برنامه‌ریزی شهری، دانشگاه یزد

تأثير آموزش به روش پروژه‌محور بر 

پيشرفت  تحصيلي دانش‌آموزان

چکیده پژوهش

اشاره
یادگیری به روش پروژه‌محور1 یکی از کارآمدترین ســبک‌های آموزشی است که بر دانش‌آموزان تأثیرات عمیقی 
دارد. این روش با تأکید بر یادگیری عملی و حل ‌مسئله، ایجاد ارتباط نظری و عملی بین دانش‌آموزان و موضوعات 

درسی را تسهیل می‌کند. برخی از تأثیرات کلیدی یادگیری پروژه‌محور بر دانش‌آموزان عبارت‌اند از:
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روش در محیط‌های آموزشی می‌تواند به شکل‌گیری نسلی 
خلاق، مستقل و متفکر منجر شود.

چکیدة پژوهش اول
مطالعه‌ای در مورد تأثیــر یادگیری پروژه‌محور 
یادگیری دانش‌آمــوزان: یک مطالعة  اثرات  بر 

فراتحلیل2  
مقدمه

تحقیق حاضر تأثیر یادگیــری پروژه‌محور را بر یادگیری 
دانش‌آموزان بررســی می‌کنــد )Zhang & Ma, 2023( و 
اطلاعات جمع‌آوری‌شــده از مطالعات گوناگون را برای ارائة 
یک تحلیل کلی موردبررســی قرار می‌دهــد. »پی‌بی‌ال« 
به‌عنوان یک رویکرد آموزشی نوین، هدفش تشویق یادگیری 
فعال و تقویت مهارت‌های حل ‌مســئله و تفکر انتقادی در 

دانش‌آموزان است.

روش پژوهش
فراتحلیل یک روش تحقیق آماری است که برای ترکیب و 
تحلیل نتایج چندین مطالعة مستقل به کار می‌رود. در این 

مطالعه، از روش فراتحلیل اســتفاده شده است تا 66 مقالة 
تحقیقاتی تجربی یا شــبه‌تجربی که در 20 سال گذشته بر 
اســاس یادگیری پروژه‌محور انجام شده‌اند، به 190 مقدار 
اثر )اندازة اثر(3 تبدیل شوند. این مقادیر اثر از اندازة نمونه، 
میانگین و انحراف معیار داده‌های تجربی در طول آزمایش‌ها 
به دســت آمده‌اند و سپس تحلیل کمی عمیقی روی آن‌ها 

انجام شده است.
برای تضمین کیفیت مطالعه، این تحقیق به‌طور دقیق از 
معیارهای فراتحلیل پیشنهادی گلاس )1976( پیروی ‌می‌کند. 
 این معیارها عمدتاً به چهار مرحلة ارزیابی تقسیم می‌شوند:

1. جمــع‌آوری ادبیات؛ 2. کدگذاری ادبیات؛ 3. محاســبة 
مقدار اثر؛ 4. تحلیل متغیرهــای تعدیل‌کننده و در نهایت 

کاوش جامع مقدار اثر و نتایج مطالعه. 
متغیرهــای تعدیل‌کننده در این پژوهش شــامل منطقة 
جغرافیایی کشــور، حوزة درســی، نــوع دوره، اندازة گروه 
و مدت‌زمــان تجربی، بررســی و تحلیل شــدند. داده‌ها از 
پایگاه‌هــای دادة علمی معتبر جمع‌آوری شــدند و تحلیل 

آماری روی نتایج انجام شد.
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یافته‌ها
نتایج آزمون اثرات تعدیل‌کننده نشــان داد، اثربخشــی 
یادگیری و آمــوزش پروژه‌محور تحــت تأثیر متغیرهای 
متفاوت تعدیل‌کننده قرار دارد، از جمله: منطقة جغرافیایی 
کشور، حوزة درسی، نوع دوره، دورة تحصیلی، اندازة گروه، 
اندازة کلاس و دورة تجربی. 1. از منظر جغرافیای کشــور، 
اثرات یادگیری پروژه‌محور در آسیا، به‌ویژه در 
جنوب‌شرقی آســیا، به‌طور قابل‌توجهی بهتر 
از کشورهای اروپای غربی و آمریکای شمالی 
بود؛ 2. از نظر درسی، یادگیری مبتنی بر پروژه 
تأثیرات یادگیری دانش‌آموزان را در رشته‌های 
مهندســی و فناوری به‌طــور قابل‌توجه‌تری 
افزایش می‌دهد و در کلاس‌های آزمایشگاهی 
بهتــر از کلاس‌های نظــری بــه کار گرفته 
می‌شــود؛ 3. از دیدگاه آموزشــی، یادگیری 
مبتنی بر پروژه برای تدریس گروه‌های کوچک 
مناسب‌تر است که در آن‌ها اندازة گروه چهار 
تا پنج نفری بهترین نتایج را به همراه دارد؛ 4. 
با توجه بــه دورة تجربی، ۹ تا ۱۸ هفته زمان 
مناسب‌تری است و مزیت‌های واضح‌تری برای 

کاربرد در سطح دبیرستان دارد.

چکیدة پژوهش دوم
تأثیر یادگیری پروژه‌محور بر انگیزة یادگیری و 
مهارت حل‌مسئله در دانش‌آموزان دبیرستانی 

فنی‌و‌حرفه‌ای )تایوان( 
مقدمه

به دلیل توجه بیش‌ازحد به امتحان کاغذی و نوشتاری، 
کمبود انگیــزة یادگیری و مهارت حل‌ مســئله در میان 
دانش‌آموزان دبیرســتانی فنی‌و‌‌حرفــه‌ای در تایوان رایج 
شــده اســت. این مطالعه یک برنامة آموزشی پروژه‌محور 
را بــرای دانش‌آمــوزان فنی‌حرفــه‌ای )گرایــش تغذیه( 
طراحــی کرده و تأثیــر این برنامه بر انگیــزة یادگیری و 
مهارت حل‌مســئلة دانش‌آموزان را، با اســتفاده از روش 
 تحقیق آزمایشــی و تحلیل کیفی، بررســی کرده اســت

.)Chiang & Lee, 2016(

روش تحقیق
شیوة تحقیق این اســت که دانش‌آموزان دو دبیرستان 
فنی‌حرفه‌ای در تایوان به دو گروه تقســیم شــدند: گروه 
آزمایشــی و گروه شاهد. گروه آزمایشــی روش آموزشی 
پروژه‌محور را دریافت کردند و دانش‌آموزان گروه شــاهد 
روش آموزشی سنتی را در طول چهار هفتة دورة آموزشی 

دریافت کردند. پرســش‌نامه‌های تحقیق شــامل سؤال‌ها 
و جواب‌هایی در مورد مقیــاس انگیزة یادگیری و مهارت 
حل ‌مســئله است. این پرســش‌نامه‌ها را بین هر دو گروه 

دانش‌آموزان توزیع کردند.

نتایج
نتایج تحقیق نشــان داده اســت، یادگیری پروژه‌محور 
نه‌تنها می‌تواند انگیزة یادگیری دانش‌آموزان دبیرســتانی 
فنی‌حرفــه‌ای را افزایش دهد، بلکــه می‌تواند مهارت حل 
‌مسئلة آن‌ها را نیز تسهیل کند. به‌کارگیری این تحقیق در 
آموزش فنی‌حرفه‌ای، به‌ویژه برای معلمان، الگویی واقعی از 

یادگیری پروژه‌محور ارائه می‌دهد.

چکیدة پژوهش سوم
تأثیــر یادگیــری پروژه‌محور بــر موفقیت 

دانش‌آموزان در درس علوم 
هدف

ایــن مطالعه بــا هدف بررســی تأثیر روش آموزشــی 
پروژه‌محــور، به مقایســة آن با روش آموزشــی فعلی بر 
 Ergül &( عملکــرد تحصیلــی دانش‌آموزان می‌پــردازد
Kargın, 2014( و اساس آن فصل آموزشی »الکتریسیته 
در زندگی ما« از کتاب درسی پایة ششم ابتدایی است که 
بر محور الکتریسیته و کاربرد آن در زندگی روزمره تمرکز 
دارد. در این تحقیق، این سؤال بررسی شد: آیا استفاده از 

مشاهدة نتایج 
مثبت آن‌ها به 
دانش‌آموزان 
حس موفقیت 
و اعتمادبه‌نفس 
می‌دهد. احساس 
توانمندی در 
مواجهه با چالش‌ها 
و یافتن راه‌حل‌ها 
بر قدرت و 
اعتمادبه‌نفس آن‌ها 
می‌افزاید
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روش آموزشــی پروژه‌محور در فصل آموزشی الکتریسیته 
در زندگــی ما، در مقایســه با روش آموزشــی معمول و 
موجود، می‌تواند در عملکرد تحصیلی دانش‌آموزان تغییر 

قابل‌توجهی ایجاد کند؟
روش تحقیق

در ایــن تحقیق، بــرای تعییــن اینکه آیا آمــوزش با 
روش پروژه‌محور و روش آموزشــی موجــود، بر موفقیت 
دانش‌آمــوزان اثرات متفاوتی دارد یا خیر، از روش تحقیق 
تجربی با پیش‌آزمون و پس‌آزمون4 گروه شــاهد استفاده 

شده است.

جمع‌آوری داده‌ها
این تحقیق شامل تمام دانش‌آموزان پایة ششم ابتدایی 
در استان بورسا5 در کشور ترکیه است. نمونة این تحقیق 
شــامل 92 دانش‌آموز از دو مدرسة ابتدایی متفاوت است. 
ســطح موفقیت گروه‌های آزمایشــی و شــاهد که از دو 
مدرسة متفاوت انتخاب شده بودند، در مرحلة پیش‌آزمون 
با موضوع علم و صنعت شــبیه یکدیگر بود. دانش‌آموزان 
گروه‌هــای آزمایشــی و شــاهد در دو مدرســة متفاوت، 
چهار ســاعت آموزشی برای قســمت اول و شش ساعت 
آموزشــی برای قســمت دوم، تحت آموزش قرار گرفتند. 
برای اندازه‌گیری ســطح موفقیت دانش‌آموزان، دو آزمون 
»الکتریســیته در زندگی ما« در دو جلسة پیش‌آزمون و 
پس‌آزمون برگزار شد. آزمون »الکتریسیته در زندگی ما« 

شامل 40 سؤال بود که تمام موضوعات را پوشش می‌داد. 
 KR-20 آزمــون از نوع چهارگزینه‌ای بــود. ضریب پایایی
برای آزمون 0/89 محاســبه شــد و میانگین سختی آن 
0/58 بود. دو آزمون 20 ســؤاله برای جلسات پیش‌آزمون 
و پس‌آزمون تهیه شــد. هفتة قبل از زمان شروع آموزش 
واحد »الکتریســیته در زندگی مــا«، پیش‌آزمون برگزار 
شــد تا ســطح اولیة دانش‌آمــوزان را اندازه‌گیری کنند. 
واحد الکتریســیته در زندگی ما در 10 ســاعت آموزشی 
در گروه‌های آزمایشــی و شــاهد به پایان رسید. پس از 
اتمام آموزش واحد، پس‌آزمون برگزار شــد تا سطح نهایی 
دانش‌آموزان اندازه‌گیری و تغییرات مقایسه شوند. نتایج با 

استفاده از آزمون تی6 و آنکوا7 به دست آمدند.

یافته‌ها
یافته‌های این تحقیــق نشــان داد، دانش‌آموزان گروه 
آزمایشــی که با روش پروژه‌محور آموزش دیده بودند، در 
مقایسه با دانش‌آموزان گروه شاهد در آزمون الکتریسیته 
در زندگــی ما نمره‌های بهتری کســب کردند. این نتایج 
نشان می‌دهد، روش پروژه‌محور در مقایسه با روش آموزش 
معمولی توانسته است ســطح دانش‌آموزان را در موضوع 
الکتریســیته در زندگی ما افزایــش دهد. تجزیه و تحلیل 
آماری نشان داد، بین نمره‌های پیش‌آزمون و پس‌آزمون در 
گروه‌های آزمایشی و شاهد اختلاف معنی‌داری وجود دارد 
که نشان می‌دهد روش پروژه‌محور تأثیر بیشتری بر سطح 

دانش‌آموزان داشته است.

پي‌نوشت‌ها
1. PBL
2. Meta-Analysis
3. Effect value
4. Pretest & Posttest
5. Province Bursa
6. T-test
7. ANCOVA

1 منابــع. Zhang, L., & Ma, Y. (2023). A study of the im-
pact of project-based learning on student learning effects: 
A meta-analysis study. Education Research Review, 45, 
101-120.
2. Glass, G. (1976). Primary, secondary, and 
metaanalysis of research. Educ. Res. 5, 3–5. doi: 
10.3102/0013189X005010003.
3. C. L. Chiang & H. Lee. (2016). The Effect of Project-
Based Learning on Learning Motivation and Problem-Solv-
ing Ability of Vocational High School Students. Interna-
tional Journal of Information and Education Technology,9, 
709-712.
4. N. Remziye Ergül & Elif Keskin Kargın. (2014). The Ef-
fect Of Project Based Learning On Students’ Science Suc-
cess, 136, 537-541.
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امروزه همگان بر این باورند که فقط توجه به اهداف دانشی 
در تدریس کافی نیســت. لازم اســت معلمان مهارت‌های 
متنوعي را تقويت كنند که در سایر زمینه‌ها یا در زندگی 
واقعی کاربرد داشته باشند. از این نمونه مهارت‌ها می‌توان 
به مهارت مشــاهده، توصیف، خلاقیــت، تفکر نقاد، درک 

مطلب، خلاصه‌نویسی و گزارش‌نویسی اشاره کرد.
من معلم مطالعات اجتماعی پایة هفتم هســتم. یکی از 
اهداف بخش تاریخ، آشناکردن دانش‌آموزان با حکومت‌های 
ایران باســتان اســت. در دورة ایران باستان پنج حکومت 
ماد، هخامنشی، سلوکی، اشــکانی و ساسانی وجود دارند 
که هر کــدام ویژگی‌های مخصوص به خــود را دارد. راه 
ســنتی رسیدن به این هدف، خواندن درس 19 از کتاب و 
خط‌کشیدن زیر مطالب مهم است. همچنین، می‌توان این 
اطلاعات را به همراه تصویرهاي جالب در یک پاورپوینت به 
بچه‌ها نشان داد. شاید هم بتوان از راه پرسش و پاسخ این 
مطالب را ارائه كرد. ولی من تصمیم گرفتم این اطلاعات را 
از طریق تقویت مهارت مشــاهده و دسته‌بندی، در اختیار 
دانش‌آموزانم قرار دهم. لازم به ذکر اســت، در دل این دو 
مهارت، خرده‌مهارت‌هایی مانند توصیف، مقایســه، تعیین 
تفاوت‌ها و شــباهت‌ها، تجزیه و تحلیل، شناسایی الگوها و 

روندها و ارزیابی معیارها قرار دارد.
من می‌دانســتم قبل از انجام هر کار مهارتی در کلاس، 
لازم است آن مهارت را با موضوعات ساده به بچه‌ها معرفی 
و تمرین کنم. بدین منظور، ابتدا از دانش‌آموزان خواســتم 
میوه‌هــا را از نظر ملاک‌های متفاوت دســته‌بندی کنند. 
نظرات را روی تخته نوشتم تا منظورم را از ملاک و شاخص 

متوجه شوند.

 برخــی از دانش‌آموزان به ملاک‌هایــی مانند بزرگی و 

کوچکی، قیمــت، میوة موردعلاقه و خوش‌مزگی اشــاره 
کردند. برایشــان توضیح دادم این‌ها ملاک‌های مناســبی 
نیستند، چون بر اساس ذائقة افراد تفاوت می‌کنند یا نسبت 
به مکان و فصل تغییر می‌کنند یا اطلاعات زیادی در اختیار 

ما نمی‌گذارند.
ســپس به هر گــروه دونفره، یک عدد از برگة ســکه‌ها 
دادم. رو و پشــت این برگه تصویرهايی از سکه‌های دورة 
ایران باســتان وجود داشــت. از دانش‌آموزانم خواســتم 
به‌عنوان باستان‌شناسان کوچک، سکه‌ها را خوب مشاهده 
و بــه شــباهت‌ها و تفاوت‌های آن‌ها توجه کنند. ســپس 
ملاک‌هایی برای دســته‌بندی آن‌ها ارائه دهند. قرار بر این 
شد که ســکه‌ها را فقط با توجه به تصویر حک‌شدة روی 
آن، که به پادشاه آن دوران مربوط است، دسته‌بندی کنند. 
ملاک‌هایی مانند نويي و کهنگي، اندازه، کثیفي یا تمیزي، 
سلامت یا آســیب‌دیدگي، جزو ملاک‌های نامناسب بودند 

و رد شدند.

منصوره فروزان

فعالیت  دسته‌بندی  سکه‌ها

تجربه

ملاک: طعم

ملاک: رنگ

شاخص 1: شیرین مانند توت
شاخص 2: ترش مانند لیمو

شاخص 3: گس مانند خرمالو

شاخص 1: زرد مانند موز
شاخص 2: سبز مانند خیار

.........

شاخص 1: ویتامین سی مانند پرتقال
شاخص 2: ویتامین آ مانند گیلاس
شاخص 3: ویتامین ب مانند بادام

.........

ملاک: نوع 
ویتامین
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 جالب این بود کــه در دقیقه‌هاي اول، تفاوت‌ها به نظر 
بچه‌ها نمی‌آمد، ولی به‌مرور ملاک‌ها پیدا شــدند. ضمن 
حرکت در کلاس، بچه‌ها را به یافتن ملاک‌های مناســب 

تشویق می‌کردم.
بعد از حدود بیســت دقیقه، کار گروهی متوقف شــد و 
نظرات گروه‌ها را روی تخته نوشتم. چون اکثر دسته‌بندی‌ها 

دوتایی بودند، این جدول تهیه شد:

بعد از اینکه به کمک دانش‌آموزان ملاک‌ها را پیدا کردیم، 
در مرحلة پایانی، به‌عنــوان جمع‌بندی، نام و ویژگی‌های 
هر حکومت را در ارتباط با شــکل فرمانروایان آن دوره در 
اختیار بچه‌ها قرار دادم. قسمت‌هایی از توضیحات داده‌شده 

چنين بودند:
در دوران مادها سکه‌ای ضرب نشد. در دوران هخامنشیان، 
پادشاه غالباً سلاحی در دست دارد که اهمیت جنگاوری و 
دلاوری شاه را نشان می‌دهد. در دوران سلوکیان، یونانی‌ها 
بر ما مســلط شــدند. پادشاهان ســلوکی ریش و سبیل 
نداشــتند. آن‌ها معمولًا کلاهخود بر سر داشتند یا سربند 

می‌بســتند. در دوران اشکانیان، که اوج دورة پهلوانی بود، 
شاهان ظاهری ساده داشتند. یا پیشانی‌بند یا کلاهی ساده 
بر سر می‌گذاشــتند. در دورة ساسانیان، پادشاهان تاجی 
باشکوه با تزئینات سر و گردن و گوش داشتند. تنها تصویر 
زن هم مربوط به پوراندخت، فرمانروایی از این دوره، است.

البته در حاشیة مطالب برای بچه‌ها توضیح دادم، به علت 
تنوع تصویرهاي ســکه‌ها، تنها با همین معیارها نمی‌توان 

دورة مربوط به هر ســکه را شناسایی کرد، ولی این نمونة 
ساده‌شدة کار است.

من با این فعالیت، ضمن معرفی حکومت‌های باســتان، 
دانش‌آمــوزان را به توجه و دقت در ســکه‌ها، مقایســه و 
دســته‌بندی آن‌ها تشویق کردم؛ مهارت‌هایی که در سایر 
درس‌ها و زمینه‌های دیگر به کارشان خواهند آمد؛ اگر چه 

اطلاعات دانشی آن را فراموش کنند.
به‌عنوان ســخن آخر، تمرین مهارت‌ها در زمینة مطالب 
دانشــی درس، کمک می‌کند کلاس‌هایی فعال‌تر داشته 

باشیم و انگیزة بیشتری برای یادگیری ایجاد کنیم.

شاخص 2شاخص 1ملاک

ندارد؛ مانند 14 و 16دارد؛ مانند 1 و 3داشتن ریش و سبیل

ندارد؛ مانند بقیة موارددارد؛ مانند 1 و 17 و 21داشتن وسیلة جنگی در دست

ندارد؛ مانند 8 و 10 و 19 و 20دارد؛ مانند 3 و 4 و 5 و 7داشتن تاج باشکوه و تزئینات و گوشواره و گردن‌بند

زن؛ مانند 2مرد؛ مانند بقیة موارد، به جز 2جنسیت

سربند؛ مانند 19 و 16 و 6پیشانی‌بند مانند 10 و 13 و 20داشتن پیشانی‌بند یا سربند

ندارد؛ مانند بقیة موارددارد؛ مانند 14داشتن کلاهخود

ندارد؛ مانند بقیة موارددارد؛ مانند 8 و 23 و 24داشتن کلاه معمولی

تا گردن است؛ مانند 4 و 5 و 10 و 20کوتاه است؛ مانند 19 و 16اندازة موها
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آنچــــــه در آنچــــــه در 
شمـارۀ بـعـدشمـارۀ بـعـد  
ـــه   ـــهمــطالــعـ مــطالــعـ
خـواهید کـردخـواهید کـرد

آنچــــــه در 
شمـارۀ بـعـد 
ـــه  مــطالــعـ
استادان، خـواهید کـرد عمل  راهنماي  )اقدام‌پژوهي(  كنش‌پژوهي 

دانشجومعلمان و معلمان مدارس

 نویسندگان: دكتر حســن رحيمي، دكتر پوران خروشي و دكتر 
ابوالفضل بختياري
 ناشر: آواي نور

 چاپ دوم: 1402
کنش‌پژوهی یا اقدام‌پژوهی به مثابة روشــی پژوهشــی، در سال‌های 
اخیر بیش از سایر روش‌های مطالعاتی متداول در علوم تربیتی، علوم 
اجتماعی و انسانی گسترش و اشتهار یافته و موردتوجه مربیان، مدیران 
و مدرسان دانشگاهی قرار گرفته است. از جمله ویژگی‌های این روش 
آن اســت که هر فرد علاقه‌مند به پژوهــش می‌تواند آن را در حیطة 
مسائل کاری، شــغلی، زندگی و تخصصی خود، برای شناخت و رفع 
»مســائل مبتلابه«، به‌طور فردی یا گروهی، به‌کار برد. از این‌رو، همة 
کنشــگران عرصة آموزش و یادگیــری، از جمله معلمان و نومعلمان، 
می‌توانند با اتکا به این روش، به شناســایی و حل معضلات، مشکلات 
و مســائل خود در مدرسه و کلاس درس بپردازند. به دیگر سخن، این 
روش می‌تواند در بهسازی، نوسازی و شناسایی بهتر مسائل آموزشی 
و پرورشــی یاریگر معلمان در تمام زمینه‌های درسی، کلاسی و غيره 

باشد. 
»کنش‌پژوهی« در سطح مدرسه، فرایندی علمی است که می‌تواند در 
چارچوب و بستر فرهنگ آموزش، یادگیری را بهبود بخشد و زمینه‌ها 
و امکانات لازم را برای خوداصلاحی، بازاندیشــی و بازنگری در درون 
نظام آموزشی فراهم آورد. در کنش‌پژوهی، توجه کنش‌پژوه نه‌تنها به 
جنبه‌های »علمی عمل« معطوف می‌شــود، بلکه هدف او رسیدن به 
شناخت علمی دربارة مسئلة ویژه‌ای است که خود با آن سروکار دارد. 
کتاب حاضر در پی آن است که راه‌حل شناخت و رفع مسائل آموزشی 
را به آموزشــگران و پژوهشــگران تربیتی، از جمله مربیان، معلمان، 

نومعلمان و مدرسان، بیاموزد.

»یادگیری شخصی‌سازی‌شــده« نوعی رویکرد آموزشی اســت که هدف اصلی آن 
سفارشی‌کردن محیط‌های یادگیری بر اساس علاقه‌ها، نیازها، توانایی‌ها، مهارت، استعداد، 
هوش، ســبک‌های تفکر، ســبک‌های یادگیری، ترجیحات یادگیری و ســرعت و ریتم 
یادگیری دانش‌آموزان اســت. این رویکرد بر آن است با اتخاذ راهبردهای عملیِ یادگیری 

شخصی‌سازی‌شده، به شعار یک اندازه برای همه مناسب نیست جامة عمل بپوشاند.
در این شــماره، ضمن معرفی رویکرد یادگیری شخصی‌سازی‌شده نشان خواهیم داد، در 

فضای یاددهی‌یادگیری یک اندازه برای همه مناسب نیست، با ما همراه شوید...
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هوش مصنوعي
 بخشي جدايي‌ناپذير از 

آموزش

از کلاس درس تا 
اقیانوس

استم، راهبردی
 برای تلفیق

آموزش پروژه‌محور 
و يادگيري چندبعدي

روایت‌کاوی؛ 
شیوه‌ای برای توسعة 

خردمندی

دکتر صغرا ملكيمحمدرضا عزتيدکتر محسن کیامهدی حسن‌پورقلعهابوالقاسم بهجت

و اقدام‌پژوهیو اقدام‌پژوهی


