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نوین آموزشی  نویناردوهای  آموزشی  اردوهای 



در این شماره، مجلة مدرسة فردا شما را به دنیای 
آموزش  که  »کلاس شــوق‌انگیز« می‌برد؛ جایی 
با زندگی پیوند می‌خورد و یادگیری به ســفری 
اینجا مقاله‌ها کوتاه،  الهام‌بخش بدل می‌شــود. 
مســئله‌محور و تعاملی‌اند. هر متن پلی است به 
ویدئویی واقعی از تدریس، تجربة زیستة معلمان، و 
ایده‌هایی برای نوآوری در کلاس. با ما همراه شوید 
تا از آموزش تا آفرینش، راهی تازه را تجربه کنیم.

آنچــــــه در آنچــــــه در 
شمـارۀ بـعـدشمـارۀ بـعـد  
ـــه   ـــهمــطالــعـ مــطالــعـ
خـواهید کـردخـواهید کـرد

آنچــــــه در 
شمـارۀ بـعـد 
ـــه  مــطالــعـ
خـواهید کـرد

اردو ماجرای من است

چهار جلد منتشر شده است. در این شماره به جلد اول »اردو ماجرای من اســت« مجموعه کتابي است که در 
ابزار جدی تربیتی، نگاهی نو و الهام‌بخش دارد.مخاطب روشــن كند. این کتاب به اردو، به‌عنوان یک است اهمیت و ظرفیت‌های نهفته در این فضا را برای به اردو به‌عنوان ابزاري تربیتی نگریسته و تلاش کرده حامد تقدیری، نویسنده، با نگاهی دقیق و تجربه‌محور، کاربردی اردوهای تربیتــی و فرهنگی اختصاص دارد. کتاب »اردو ماجرای من اســت« به تحلیل مفهومی و آن می‌پردازیم.

غیررســمی، تأثیرگذار و ماندگار می‌گردید، این کتاب می‌تواند دیدگاه شما را نسبت به اردو یادگیری عملی را در دل خود دارند. اگر معلم یا مربی هستید و به دنبال راهی برای آموزش طراحی کنند. بخش دوم اردوهای ماجرامحور را معرفی می‌کند؛ اردوهایی که چالش، تجربه و مــکان، هدف و مخاطب، به مربیان کمک می‌کنــد اردوهایی هدفمند، جذاب و مؤثر بخش اول با دســته‌بندی دقیق اردوها از نظر زمان، همدلی و تعمیق ارتباط میان مربی و نوجوان باشد. نیســت، بلکه می‌تواند بستر رشد، مسئولیت‌پذیری، بر خــاف تصور رایج، اردو فقط یک ســفر تفریحی 
کاملًا متحول کند.

فائزه راستین
 )دفتر اول( تسهیلگر فلسفه برای کودک
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مجلات رشد همة 

تلاش خود را كرده است تا 
این مجله در دسترس عموم 

جامعة تربیتی كشور قرار گیرد و همة 
مخاطبان در میهن عزیز اسلامی‌مان 

امكان تهیة آن را داشته باشند.
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اشــتــراك  بــرای 
رمزینه  مـجلات رشـد 
كــنــید پویـش  را 

نویسندگان و مترجمان محترم!
این مجله متعلق به شماست. تجربه‌های ناب، ایده‌ها و حاصل پژوهش های 

خویش را در اختیار دفتر مجله قرار دهید تا با انعکاس آن ها در مجله، علاقه‌مندان به 
این حوزه در تجربه‌های شما شریک شوند. از شما عزیزان تقاضا داریم:

 مقاله‌هایی که می‌فرستید، با موضوع مجله مرتبط باشند و در جای دیگری چاپ نشده باشند.
 مقاله‌ها حاوی مطالب کلی و گردآوری نباشند.

 مقالة ترجمه شده با متن اصلی هم‌خوانی داشته باشد و متن اصلی نیز همراه آن باشد. چنانچه مقاله 
را خلاصه می‌کنید، این موضوع را قید فرمایید.

 نثر مقاله روان و از نظر دستور زبان فارسی درست باشد و در انتخاب واژه‌های علمی و فنی دقت شود.
 در نگارش مقاله از منابع و مآخذ معتبر استفاده شود و در پایان آن، فهرست منابع بیاید.

 دبیر این 
شماره با  موضوع: 
اردوهای آموزشی نوین
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دکترفرید‌الدین حداد عادل

مي‌زنيم؛  اردو حرف  دربارة  شماره  اين  در 
آن  به  مدرسه  در  خيلي‌ها  كه  مهمي  مسئلة 
مدرسه‌ها  از  برخي  و  دارند  خاص  توجه 
انواع مسائل  به  ما  از آن غفلت مي‌كنند.  نيز 
چند  يادداشت  اين  در  مي‌پردازيم.  اردو 
اشتراك  به  هم  با  را  مدرسه  مديريتي  نكتة 

مي‌گذاريم و تبادل‌نظر مي‌كنيم: 
مدرسه‌داري  لازم  جزء  اردوبردن  به    .1
اتفاق  از مدرسه‌ها آن  است، ولي در خيلي 
دهد،  رخ  آن  دربارة  بايد  كه  مهم  و  لازم 
جنبه‌ها  بعضي  از  اردو  نمي‌شود.  محقق 
شبيه كوه است. كوه نقطه‌اي بلند و نمادين 
دارد، ولي براي رسيدن به نوك قله، بايد از 

دامنه‌ها و دره‌هاي متعدد عبور كرد. 
اردوبردن نيازمند فراهم‌شدن مقدمات علمي و فرهنگي 
عميقي  و  متنوع  تكميلي  و  جانبي  برنامه‌هاي  و  بسيار 
از  ندارد،  اردو  به  توجهي  چندان  كه  مدرسه‌اي  است. 
تيمگان )ليگ( برتر مدرسه‌ها بيرون است. اگر مدرسه‌اي 
از  ملاحظه‌اي  قابل  بخش  نپردازد،  اردويي  فعاليت  به 

توانمندي‌ها و مزيت‌هاي خود را از دست مي‌دهد. 
اردوهاي  به‌خصوص  اردوبردن،  سازوكار  امروزه   .2
گراني  به  سختي  اين  است.  دشوار  استان،  از  خارج 
نيز  خانواده‌ها  است.  شده  اضافه  نيز  اردو  هزينه‌هاي 
اين  با  كنند.  مشاركت  اردو  هزينه‌هاي  در  نمي‌توانند 
محسوب  مدرسه  نقطه‌‌ضعف  اردو  نداشتن  اوصاف، 

مي‌شود. 
نيست،  مقدور  استاني  خارج  اردوبردن‌هاي  اگر   .3
كوتاه‌مدت  ملاقات‌هاي  و  موردي  بازديد‌هاي  برگزاري 
فضاي  غناي  به  پراكنده،  طبعيت‌گردي‌هاي  حتي  و 

فرهنگي مدرسه مي‌افزايد. برگزاري رويداد‌هاي علمي و 
فرهنگي در خارج از مدرسه مي‌تواند به‌مثابة نوعي اردو 
اوليا  با همكاري  مي‌تواند  دبيرستان دخترانه  تلقي شود. 
كند.  برگزار  غذا  يا  لباس  جشنوارة  قديمي  خانه‌ا‌ي  در 
اتخاذ چنين تصميمي، به‌نحوي خود نقطة آغاز خيلي از 

فعاليت‌هاي فرهنگي در مدرسه مي‌تواند باشد. 
توان  كه  است  عرصه‌هايي  از  يكي  اردو  برگزاري   .4
را  مدرسه  مسئولان  مديريت  و  خلاقيت  و  برنامه‌ريزي 
در بيرون از كالبد فيزيكي آشناي مدرسه نشان مي‌دهد. 
آن‌ها  از  يكي  كه  ارزيابي ‌شود  متعددي  عناصر  با  مدير 

اقدام‌كردن يا نكردن براي راه‌اندازي اردو است. 
پاداش  صرف،  تفريحي  سفر  هيچ‌وجه  به  اردو   .5
و  دلخواه  اقدامي  گروهي،  يا  دسته‌جمعي  گران‌قيمت 
نيست.  دانش‌آموز  دلخواه  صد‌درصد  به‌طور  جذاب 

اردو و ابعاد متفاوت
 مدرسه مداري
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آموزشي،  تكميلي  اقدامات  از   يكي  مدرسه  اردوبردن 
ضوابطي  حتماً  و  است  مدرسه  فرهنگي  و  پرورشي 
و  تعريف  متفاوت  سطح‌هاي  در  انضباطي  و  آموزشي 

اعمال مي‌شوند. 
از  بيش  امروزه  كنيم،  جدا  اردو  از  را  بازديد  اگر   .6
پانزده نوع اردو در دسته‌بندي‌هاي كلي اردويي تعريف 
شده‌اند: مدرسة خوب براي برگزاري اردو، از قبل بايد 
دو مقولة اصلي را در نظر گرفته باشد:1. تقويم اجرايي 
مدرسه كه در آن جايگاه اردو با دقت تعريف شده باشد. 
2. شيوه‌نامة برگزاري اردوهاي مدرسه. با داشتن اين دو 

عنصر مي‌توان به سراغ برنامه‌ريزي براي اردوها رفت.
7. خانواده‌ها مي‌توانند در انواع اردوها نقشي كليدي و 
مؤثر داشته باشند. از برنامه‌ريزي‌هاي اوليه تا همراهي‌هاي 
درتأمين  مشاركت  تا  كاري،  پشتيباني‌هاي  و  اجرايي 

هزينه‌هاي اردو، بخشي از فعاليت‌هايي هستند كه اولياي 
دانش‌آموزان مي‌توانند در آن‌ها مشاركت كنند. 

8. مستند‌سازي اردو جزء جدانشدني اين برنامه است. 
اردويي كه پشتيباني رسانه‌اي نداشته باشد، با اردويي كه 
برگزارنشده است، فاصلة زيادي ندارد. خانواده بايد در 
جريان اقدامات مدرسه قرار گيرد و اردو بدون پشتيباني 

رسانه‌اي از حمايت خانواده بي‌بهره است. 
9. دانش‌آموزان »بايد« در اردو نقش و مسئوليت داشته 
بروز  نوجوانان  ظرفيت  موقعيت‌هايي،  چنين  در  باشند. 
متبلور  ناشناخته  قابليت‌هاي  از  خيلي  و  مي‌كند  پيدا 
دانش‌آموزان  ناشناختة  ظرفيت‌هاي  اردوها  در  مي‌شوند. 
شناخته مي‌شوند و برخي از شاگرداني كه برتري علمي 
و درسي ندارند، توان مديريتي و اجرايي و فرهنگي خود 

را بروز مي‌دهند. 
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اشاره
اردو فقط تفریحی چندســاعته نیست، فرصتی است برای تجربة زندگی، لمس طبیعت و پرورش مهارت‌هایی که در کلاس 
درس به‌ســادگی به دست نمی‌آیند. سیده‌فائزه راستین، مدیر خانة بلوط اکبرآباد، سال‌هاست همراه کودکان روستا اردوهایی 
برگزار می‌کند که هرکدامشــان برای او و بچه‌ها تجربه‌ای تازه و ماندگار بوده اســت. در این گفت‌وگو، او از نخستین اردوهای 
شبانه در دل روستا می‌گوید؛ از واکنش خانواده‌ها و بچه‌ها، و از اینکه چطور می‌توان حتی با کمترین امکانات، یادگیری‌هایی 

بزرگ رقم زد. این مصاحبه تجربه‌ای است دربارة از نزدیک دیدن ظرفیت‌های اردو در فرایند تربیت.

 ابتدا کمی از خودتان برایمان بگویید. چه شد 
که وارد این مسیر شدید و امروز در خانة بلوط 

فعالیت می‌کنید؟
 ســیده‌فائزه راستین: حدود پنج سال است که در کنار 
آقای اسماعیل آذرنژاد در مؤسسة »قصه‌رنگ« مشغول به 
کارم و نزدیک به یک ســال است که مدیریت 
خانة بلــوط اکبرآباد را بر عهده دارم. رشــتة 
تحصیلی‌ام تربیت‌بدنی بود، اما پس از دانشگاه 
به ســمت دوره‌های قصه‌گویی، تســهیلگری، 
فلســفه برای کودکان، نمایش و نقاشی خلاق 
رفتم. مربی قصه‌گویی هستم و آموزش مربیان 
را هــم پیگیری می‌کنــم. فعالیت من به خانة 
بلوط محدود نیســت. عاشق آن هستم که به 
روستاهای دیگر بروم، برای بچه‌ها قصه بگویم 
و فعالیت‌هــای گروهی انجام دهــم. همچنین، ارتباط با 
خانواده‌ها برایم اهمیت زیــادی دارد. ما تلاش می‌کنیم 
در روســتاها برنامه‌هایی اجــرا کنیم که هم بچه‌ها و هم 
والدین در آن‌ها مشــارکت داشته باشند و فضای روستا 

متحول‌تر شود.
 با توجه به این تجربه، می‌خواهم بپرسم چرا 
خانة بلوط شکل گرفت و چه فلسفه‌ای پشت 

آن است؟
 خانه‌های بلوط زیرمجموعة مؤسسة »قصه‌رنگ« هستند 
که بیش از دوازده ســال اســت زیر نظر آقای آذرنژاد در 
روستاهای استان کهگیلویه‌وبویراحمد فعالیت دارد. چند 
سال اخیر، خانه‌های بلوط در روستاهای پرجمعیت شکل 
گرفتند تا کارهای فرهنگی و مهارتی انجام دهند. فلسفة 
نام‌گذاری هم از درخت بلوط می‌آید؛ درختی دیرثمر که 
کسی که آن را می‌کارد، شاید هیچ‌گاه بارش را نبیند، اما 
نســل‌های بعدی از آن بهره می‌برند. ما نیز باور داریم که 
فعالیت‌هایمان امروز شاید نتیجة فوری نداشته باشد، اما 
آیندة بچه‌ها و جامعه بی‌تردید تحت تأثیرش خواهد بود. 

 اردو در این فعالیت‌ها چه جایگاهی دارد؛ چه 
تفاوتی بین آن با کلاس درس می‌بینید و چرا 

برایتان مهم است؟
 اردو برای ما به‌مثابة یک »تجربة زیســت« اســت. در 
کلاس، کودک فقــط آموزش می‌گیرد، اما در اردو همان 
آموزش‌هــا را در عمل تجربه می‌کند. آزادی، دوســتی و 
کار گروهی در اردو معنا پیدا می‌کند. بچه‌ها در محیطی 
آزادتــر از کلاس، با طبیعت و بــا همدیگر ارتباط برقرار 
می‌کنند. آن‌ها می‌آموزنــد که زندگی فقط در چارچوب 

خانة بلوط؛
 درختی که دیر ثمر می‌دهد

گفت‌وگو با سیده‌فائزه راستین، مدیر خانة بلوط اکبرآباد

گفت و‏گو

درخت بلوط درختی 
دیرثمر است که 
شاید کسی که آن 
را می‌کارد، هیچ‌گاه 
بارش را نبیند، اما 
نسل‌های بعدی از آن 
بهره می‌برند

گفت‌وگو كننده: پريا رضايي
خبرنگار،كارشناس علوم تربيتي
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خانه‌هاي بلوط 
در روستاهای 

پرجمعیت شکل 
گرفتند تا کارهای 
فرهنگی و مهارتی 

انجام دهند

میز و نیمکت نیست، بلکه لمس خاک، بازی با گل و 
سنگ، آشپزی گروهی یا حتی شستن ظرف‌ها نیز 

بخشی از یادگیری هستند.

 اولین بــار که تصمیم گرفتید 
اردو برگزار کنید، چه اتفاقی 

بچه‌ها  و  خانواده‌ها  افتاد؟ 
نشــان  واکنش  چطور 

دادند؟
 نخســتین بــار کــه بــه 
فکــر برگــزاری اردو افتادیم، 
نمی‌دانستیم واکنش خانواده‌ها 

چگونه خواهد بود. بچه‌ها شــوق 
بودیم  نگران  اما  فراوان داشــتند، 

خانواده‌ها اجازه ندهند. وقتی برنامه را 
برایشــان توضیح دادیم، با استقبال زیادی روبه‌رو شدیم. 
حتی پس از اولین اردو، والدین درخواســت کردند برای 
خودشان نیز اردوهایی برگزار کنیم؛ برای مادرها، پدرها و 
نه فقط کودکان. بازخوردها بسیار مثبت بودند و همین ما 
را تشویق کرد اردوها را به بخشی ثابت از برنامه‌های خانة 

بلوط تبدیل کنیم.
اردو برای بچه‌های روســتا تجربه‌ای تازه بود. بسیاری 
از آن‌ها هرگز شــب را بیرون از خانه نگذرانده بودند. ما 
ابتدا با اردوهای شبانه در خود روستا آغاز کردیم. امکانات 
خاصی هم نداشــتیم. در واقع اعتقاد دارم هنر مربی در 
این است که حتی بدون امکانات، از طبیعت بهره بگیرد و 

بهترین برنامه را اجرا کند.

 خیلی‌ها فکر می‌کنند اردو یعنی تجهیزات 
خاص و هزینه‌های بالا. شما چطور نگاه می‌کنید؟

 باور من این اســت که اردو به امکانات ویژه نیاز ندارد. 
حتی بــدون توپ یا وســایل خاص می‌تــوان برنامه‌ای 
شــاد و پربار اجرا کرد. طبیعت بزرگ‌ترین مادر و معلم 
اســت. بچه‌ها می‌توانند با خاک گل درست کنند، روی 
سنگ‌ها نقاشی بکشــند یا از چوب‌های افتاده کاردستی 
بسازند. این‌ها همان فرصت‌هایی هستند که طبیعت در 
اختیارشــان می‌گذارد. مهم این اســت که مربی بگذارد 

کودکان تجربه کنند و محدودشان نکند.
فرض کنید معلمی می‌خواهد فقط یک نیم‌روز بچه‌ها را 

بیرون ببرد. شما چه پیشنهادی دارید؟
پیشــنهاد من این است که اردو در اختیار بچه‌ها باشد. 
باید فرصت تجربه‌کــردن به آن‌ها داد. می‌توانند گروهی 

غذا درســت کنند، ظرف‌ها را بشویند، محیط 
را تمیــز کنند و از دل همیــن فعالیت‌ها کار 
گروهی، مسئولیت‌پذیری و دوستی با طبیعت 
را بیاموزنــد. مربــی باید طبیعــت را امن در 
اختیارشان بگذارد و فقط هدایتگر باشد، 

نه کنترلگر.
شما بارها از طبیعت به‌عنوان 
»مــادر« یــاد کردید. کمی 
بیشــتر توضیــح می‌دهید 
که طبیعــت به بچه‌ها چه 
کلاس  که  می‌دهد  چیزی 

درس نمی‌تواند؟
چارچــوب  درس  کلاس 
دارد؛ میز، نیمکت و معلمی که 
می‌گویــد و دانش‌آموزانی که گوش 
می‌دهنــد. اما در طبیعت همه‌چیز تجربه اســت. لمس 
خاک و ســنگ، بازی با گل و آب، دیدن ترکیب رنگ‌ها 
در برگ‌ها و آسمان، همة این‌ها درس زندگی هستند. ما 
در خانه‌های بلوط بــه بچه‌ها یاد نمی‌دهیم چگونه زنده 
بمانند، بلکــه می‌آموزیم چگونه زندگی کنند؛ آن هم در 

پیوند با طبیعت، که مادر و معلم واقعی‌‌شان است.

 آیا نمونه‌ای دارید که نشــان دهد یک بازی 
ساده چگونه به یادگیری مهارتی اجتماعی یا 

فردی منجر شده است؟
 یکی از کارهایی که در اردو انجام می‌دهیم، 
به بچه‌هاست؛  واقعی  سپردن مســئولیت‌های 
از آشــپزی گرفته تا جمع‌آوری وســایل. برای 
کودکان این‌ها شــبیه بازی هستند، اما در واقع 
مهارت‌هایی چون همدلــی، مراقبت از خود و 
مسئولیت‌پذیری را می‌آموزند. همین اعتماد و 

ابراز وجود، مهارت بزرگی برای نوجوانان است.

 بعد از اردو چه تغییرهایی در رفتار یا 
روحیة بچه‌ها دیده‌اید؟

 بعــد از اردوها بچه‌هــا راحت‌تر صحبــت می‌کنند، 
خودشــان را بهتر می‌پذیرند و ارتباط صمیمانه‌تری با ما 
دارند. نوجوانان که در ســن هویت‌یابی هستند، در این 
فضا فرصتی برای ابراز وجود می‌یابند. حس تعلق آن‌ها به 
خانة بلوط نیز بیشتر می‌شود؛ تا جایی که می‌گویند خانة 
بلوط »خانة دوم« ماست. آثار هنری‌شان را دوست دارند 
بر دیوارهای خانة بلوط نصب کنند یا جشن تولدهایشان 
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در واقع اعتقاد دارم 
هنر مربی در این 
است که حتی بدون 
امکانات، از طبیعت 
بهره بگیرد و بهترین 
برنامه را اجرا کند

را آنجا برگزار کنند. این یعنی خانة بلوط بخشی از زندگی 
آن‌ها شده است.

 این حس تعلق فقط به خانة بلوط اســت یا 
به روســتا و محیط محلی هم سرایت 

می‌کند؟
 دقیقاً همین‌طور اســت. وقتی بچه‌ها خانة 
بلــوط را خانة دوم خود می‌دانند، این حس به 
جامعه و محیط محلی هم منتقل می‌شود. در 
اردوهای مشترک میان روستاها، دوستی‌های 
تازه شــکل می‌گیــرد و این پیونــد اجتماعی 

تقویت می‌شود.

 برای معلمانی که تصور می‌کنند اردو وقت‌گیر 
یا دشوار است چه پیامی دارید؟

توصیة من این است که معلم‌ها نترسند. اردو به امکانات 
نیازی ندارد. هنر معلم در استفاده از همان حداقل‌هاست. 
طبیعت بهترین ابزار اســت. کافی اســت بچه‌ها را آزاد 
بگذاریم تا تجربه کنند. مهم این است که خودِ مربی هم 
کودک درونش را همراه بیاورد. بازی کند، آشپزی کند و 

کنار بچه‌ها مثل یک دوست باشد.
 اگر بخواهید سه اصل طلایی برای یک اردوی 

ساده و موفق نام ببرید، چه می‌گویید؟
  نخســت، آزادی و فرصت تجربه بــرای بچه‌ها. دوم، 
استفاده از امکانات موجود در طبیعت. و سوم، همدلی و 
همراهی مربی با کودکان. یعنی مربی هم باید عضوی از 

گروه باشد، نه ناظری بیرون از آن.

 و در نهایت، چطور می‌شــود اثر اردو فراتر 
از همان یکی ‌دو روز بماند و در زندگی بچه‌ها 

ادامه پیدا کند؟
 اردو فرصتی است برای شــناخت عمیق‌تر بچه‌ها. ما 
پــس از اردو، آنچه را در رفتار و نیازهایشــان می‌بینیم، 
به کلاس منتقل می‌کنیم. موضوعاتی را که عمومی‌ترند، 
در جمع کار می‌کنیم و مســائل خاص را به‌صورت فردی 
پیگیری می‌کنیم؛ حتــی گاهی با کمک خانواده. به این 
ترتیب اثر اردو به همان چند روز محدود نمی‌ماند، بلکه 

در مسیر رشد کودک ادامه می‌یابد.
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وقتی اسم »اردو« می‌آید، خیلی‌ها یاد اردوهای مدرسه می‌افتند؛ سفرهایی یک‌روزه یا چندروزه، پر از خاطره، بازی، تفریح و 
گاهی بازدید از یک مکان فرهنگی یا تاریخی. اما واقعیت این است که نسل امروز با نسل ما فرق دارد. دیگر یک اردو که فقط پر 
از بازی و تفریح باشد، پاسخ‌گوی نیازشان نیست. آن‌ها دنبال تجربه‌ای عمیق‌تر، کاربردی‌تر و نزدیک‌تر به دنیای واقعی هستند. 

بوت‌کمپ دقیقاً همین فاصله را پر می‌کند.
تفاوت بزرگ بوت‌کمپ با اردوهای مدرســه همین‌جاست: در بوت‌کمپ قالب‌های متنوعی کنار هم قرار می‌گیرند؛ سخنرانی، 

کارگاه، کارسوق، کارگروهی، بررسی‌های میدانی، بازی‌های طراحی‌شده و در پایان ارائة دستاوردها.
برای من همیشه مهم‌ترین بخش طراحی بوت‌کمپ این است که این قالب‌ها مثل جورچین کنار هم قرار بگیرند. مثلًا در یکی 
از بوت‌کمپ‌ها، شــروع برنامه را با یک بازی ماجراجویانه طراحی کردم. نوجوان‌ها باید جورچین را کامل می‌کردند تا بالاخره 
تصویر هدایتگر )منتور(شان نمایان شود. همان لحظه‌ای که عکس پیدا می‌شد، صدای خنده و هیجانشان تمام فضا را پر می‌کرد. 
بعد باید در فضای بزرگِ شــهر کتاب مرکزی دنبال او می‌گشتند؛ با عکس کاریکاتوری در دست، میان قفسه‌ها و جمعیت راه 

می‌افتادند و وقتی هدایتگرشان را پیدا می‌کردند، مثل کشف یک راز، شادی‌شان چند برابر می‌شد.
اما این تازه آغاز ماجرا بود. سرنخ‌هایی در کتاب‌ها پنهان شده بودند که باید با دقت و همکاری گروهی کشفشان می‌کردند. در 
نهایت، با 16 کلمة رمزآلودی که در اختیار داشتند، کنار هم نشستند، بحث کردند، جابه‌جا کردند و جملة درستِ چالش خود را 
ساختند. درست همان لحظه‌ای که جمله شکل گرفت و موضوع اصلی مشخص شد، برق را در چشمانشان می‌دیدی؛ احساسی 

از اینکه حالا می‌دانند در چهار روز آینده قرار است چه چیزی بسازند و روی چه رؤیایی کار کنند.
و حالا کافی اســت تصور کنید این فقط یک ساعت از یک بوت‌کمپ ۳۲ ساعته بوده است. بوت‌کمپ یعنی همین: تجربه‌ای 

فشرده، متنوع و پرمعنا که می‌تواند مدت‌ها در ذهن نوجوان بماند.

آموزش

بوتك‌مپ؛ 
جایی که ایده‌ها جان می‌گیرند

فائزه همایونی
 معلم و طراح آموزشی / کارشناس ریاضی محض
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نقش دانش‌آموزان در اردو  و  بوت‌کمپ 
در اردوهای مدرسه‌ای، دانش‌آموز معمولًا بیشتر شنونده 
است و همراه جمع حرکت می‌کند. اینجاست که ما باید 
نگاه سنتی به اردو را کنار بگذاریم. دیگر زمان 
آن گذشته است که بچه‌ها فقط شنونده باشند. 
من وقتی بوت‌کمپ طراحی می‌کنم، همیشه به 

این فکر می‌کنم که نوجوان‌ها در متن تجربه 
باشند، نه در حاشیه. در بوت‌کمپ همه‌چیز 
به خودشان بستگی دارد. اگر تصمیم نگیرند 

یا با گروهشان همکاری نکنند، هیچ مرحله‌ای 
جلو نمی‌رود. اینجا دیگر تماشــاگر نیستند، 

بلکه بازیگر اصلی‌اند.
چالش‌هــاي ‌  و  اردو  در  تجربه‌هــا 

بوت‌کمپ 
اردوها معمــولًا فرصتی برای اســتراحت و 
تجربه‌ای متفاوت از روزهای عادی هســتند؛ 
پــر از بازی، تفریح و همراهی با دوســتان. اما 
بوت‌کمپ نوجوان را یک‌باره وسط یک چالش 
واقعی می‌گذارد. مثلًا باید راه‌حلی برای یک مشکل شهری 
پیدا کند، یا مدلی ساده برای یک ایدة کسب‌وکار بسازد، یا 
چیزی طراحی کند که زندگی روزمره‌اش را بهتر کند. این 
کارها شــاید کوچک به نظر برسند، اما واقعی‌اند. نوجوان 
حس می‌کند کاری که انجام می‌دهــد، به دنیای بیرون 

وصل است، نه‌فقط به کلاس یا دفترچة یادداشتش.
و درست همین‌جاســت که یادگیری عمیق‌تر می‌شود. 
نوجوان فقط شنوندة یک موضوع نیست، بلکه تجربه‌ای از 
فکرکردن به چالش‌های واقعی پیدا می‌کند. بوت‌کمپ‌ها 
پاسخی‌اند به تغییر نیازها و ویژگی‌های نسل امروز. بچه‌ها 

می‌خواهند تأثیر بگذارند، تجربة واقعی داشــته باشــند 
و حــس کنند کاری که می‌کنند جدی گرفته می‌شــود؛ 
تجربه‌ای که می‌تواند، هرچند کوچک، در نگاهشان به دنیا 
تغییری ایجاد كند؛ تغییری که بعدها در تصمیم‌ها و مسیر 

زندگی‌شان خودش را نشان می‌دهد.
نتايج اردو و محصول بوت‌کمپ 

اردوها معمولًا به خاطره و تجربه‌ای خوش ختم می‌شوند؛ 
چیزی که در ذهن می‌ماند و لبخند می‌آورد. اما بوت‌کمپ 
علاوه بــر خاطره، یک دســتاورد هم به جــا می‌گذارد. 
دستاوردی که لازم نیست بزرگ یا پیچیده باشد؛ می‌تواند 
یک پروژة کوچک، یک ایدة تازه یا جمله‌ای باشد که تیم 
در کنار هم آن را ساخته‌اند. همان هم برای نوجوان ارزش 
دارد، چون نشــان می‌دهد توانسته است چیزی را از صفر 

شروع کند و به نتیجه برساند.

در بوت‌کمپ 
قالب‌های 
متنوعی کنار هم 
قرار می‌گیرند؛ 
سخنرانی، 
کارگاه، کارسوق، 
کارگروهی، 
بررسی‌های 
میدانی، بازی‌های 
طراحی‌شده و 
در پایان ارائة 
دستاوردها
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در طراحی محتوا، باید از محتوا شروع کرد یا 
از قالب؟

این پرسش شــبیه همان معمای مرغ و تخم‌مرغ است. 
برای من معمولًا چند واژة کلی در ذهن شــکل می‌گیرد 
و بعد خیلی زود ســراغ قالب می‌روم. چون باور دارم، اگر 
قالب درست و جذاب باشد، خودش می‌تواند محتوا را بهتر 
نشان بدهد. به‌ویژه زمانی که مخاطب نوجوان باشد، قالب 

جذاب نقشی تعیین‌کننده دارد.
طراحی بوت‌کمپ برای نوجوان‌ها همیشه شبیه بازکردن 
یک کلاف درهم اســت. متغیرهای زیــادی باید در نظر 
گرفته شوند: سن شرکت‌کنندگان، موضوع، تعداد روزها، 
مکان برگزاری و حتی نوع گروهی که قرار اســت بیایند. 
همین تنوع هم کار را دشوار می‌کند و هم زیبا. لذت این 
مســیر برای من در این است که می‌دانم در پایان، همین 

کلاف به چیزی منسجم و چشم‌گیر تبدیل خواهد شد.
اما محتــوای بوت‌کمپ چه؟ تجربه به من نشــان داده 
اســت، نوجوانان بسیار فراتر از آن چیزی هستند 
که ما تصــور می‌کنیم. تا به حال برایتان پیش 
آمده است که از یک نوجوان 
ایــده‌ای را بشــنوید که 
بزرگ‌ترها  نظر  از  حتی 
تازه‌تر  و حرفه‌ای‌ها هم 
و خلاقانه‌تر باشد؟ دلیلش 

این اســت که ذهن آن‌ها هنوز گرفتار محدودیت‌های ما 
نشده اســت. همین آزادی ذهن باعث می‌شود نگاهشان 

جسورانه‌تر و خلاق‌تر باشد.
 همیشه یک بخش حیاتی باقی می‌ماند: اجرا.

ایده‌داشــتن یــک چیــز اســت، اجراکــردن آن چیز 
دیگر. همراه‌داشــتن تیمی متعهــد، برنامه‌ریزی، بازبینه 
)چک‌لیســت( و پیگیری دقیق همیشه کلید اصلی بوده 
است. اما همة این ســختی‌ها وقتی روز پایانی می‌رسد و 

نوجوان‌ها پروژه‌هایشان را ارائه می‌دهند، رنگ 
می‌بازد. همان لحظه اســت که می‌توان نفس 
راحتی کشید و با شوقی وصف‌ناشدنی به آن‌ها 

نگاه کرد.
آخرین تجربة من در تهران، طراحی و اجرای 
یــک بوت‌کمپ بــا موضوع »خلــق ارزش در 
کسب‌وکار« برای نوجوانان بود. می‌دانستم قرار 
نیســت آن‌ها بعد از چهار روز متخصص شوند. 
هدف اصلی این بود که با این فضا آشنا شوند، 
آدم‌هــای الهام‌بخش را ببیننــد و از آن‌ها یاد 
بگیرند. به‌عنوان یک طراح فعالیت‌های آموزشی 
و یک معلم، طراحی بوت‌کمپ‌ها و فعالیت‌های 
متعــدد را دقیقاً با همین هدف و رویکرد انجام 

می‌دهم.
به نظرم چیزی که بچه‌ها بیشتر از هر دانشی 

با خود می‌برند، تأثیر همان آدم‌هاســت؛ نوع نگاهشــان 
به کار و زندگی، شــیوة برخوردشــان با چالش‌ها و حتی 
رفتارهای ســادة روزمره. این‌ها چیزهایی هستند که در 
ذهن می‌مانند و شــاید مسیر یک نوجوان را برای سال‌ها 

روشن‌تر کنند.

اردوها معمولًا 
فرصتی برای 
استراحت و 

تجربه‌ای متفاوت 
از روزهای عادی 

هستند؛ پر از بازی، 
تفریح و همراهی 

با دوستان. اما 
بوت‌کمپ نوجوان 

را یک‌باره وسط 
یک چالش واقعی 

می‌گذارد
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تجربه

اردوهای علمی به زحمتشان می‌ارزند

ســفرهای فرهنگــی می‌توانند نمره‌هــاي دانش‌آموزان را 
بهتر کنند و از غیبت‌ها و تخلــف رفتاری آن‌ها بکاهند. النا 
آگویــار به‌عنوان یک معلم غالباً دنبــال فرصت‌هایی بود تا 
دانش‌آموزانــش را از کلاس درس خارج کند و به محله‌های 
متفاوت یا محیط‌های طبیعی ببرد. آگویلار که خودش مربی 
آموزشی و نویسنده است، می‌نویسد: »ما سفرهایي معمولی 
به موزه‌ها و مراکز علمی داشتیم، اما من سفرهایی را دوست 
داشتم که بچه‌ها را به قلمروی ناشناخته می‌برد.« او می‌گوید 
که بیــرون‌آوردنِ بچه‌ها از منطقة راحتی‌شــان، »چیزهایی 
دربارة خودشــان و دیگران بــه آن‌ها یاد مــی‌داد. اين کار 
کمکشان می‌کرد گستردگی دنیایمان را ببینند و شاید این 
الهام را بــه آن‌ها می‌داد که به فرصت‌هایی فکر کنند که در 

آینده پیش رویشان قرار خواهد گرفت.«
این نحوة تفکــرِ آگویلار تأثیرگذار بود. پانزده ســال پس 
از اینکــه دانش‌آموزان کلاس ســومی‌اش را بــه پارک ملی 
یوسیمیتی بُرده بود، یکی از همان دانش‌آموزان، در شبكه‌اي 
اجتماعي، پیامی به او داد تا بابت آن سفری که زندگی‌اش را 
زیر و رو کرده بود، تشــکر کند. دانش‌آموز برایش نوشته بود: 
»شــما با آن ســفر زندگی ما را تغییر دادید. آن سفر همان 
چیزی بود که باعث شــد من بخواهم معلم شــوم، تا بتوانم 

همان هدیه را به بچه‌های دیگر بدهم.«
در دوره‌ای که مدرســه‌ها با نگرانی‌های ناشی از همه‌گیریِ 
کرونــا در باب موازنة میان زمــان تدریس در کلاس و زمان 
مربــوط به فعالیت‌هــای غیرضروری مثــل اردوهای علمی 
دســت‌وپنجه نرم می‌کنند، پژوهش تازه‌ای در مجلة منابع 
انســانی منتشــر شــد که مدعی اســت اردوهای علمی با 
تجربه‌های آموزشــی مهمی که فراهم می‌کنند )چه بازدید 

از موزه‌اي محلی یا اقدامی بزرگ مثل سفر آگویلار به پارک 
ملی( چندین نتیجة مثبت اجتماعــی و تحصیلی به همراه 

دارند و به زحمتشان می‌ارزند.
جی. پی. گرین، یکی از نویسندگان این مطالعه و پژوهشگر 
ارشــد بنیاد هریتیج، در یادداشــتی برای روزنامة دیلی‌نیوز 
می‌نویســد: »همه‌گیری نباید مدرســه‌ها را برای همیشه از 
ارائة این تجربه‌های فرهنگی ضروری باز دارد! اگر مدرسه‌ها 
اردوهای علمی‌‌فرهنگی را به بخشــی جدایی‌ناپذیر از تجربة 
آموزشی تبدیل کنند، همة دانش‌آموزان )به‌ویژه آن‌هایی که 
والدینشان به‌سختی می‌توانند به چنین تجربه‌هایی دسترسی 

داشته باشند( منتفع خواهند شد.«
در پژوهش مذکور، پژوهشگران بیش از ۱۰۰۰ دانش‌آموز 
پایه‌هاي چهارم و پنجم آتلانتا را به دو گروه تقســیم کردند. 
یک گروه در ســه تا شــش اردوی »علمی‌‌فرهنگی« )مثل 
بازدید از یک موزة هنر، شرکت در یک اجرای زندة نمايش، 
و حضور در یک کنسرت سمفونی( شرکت کردند؛ حال آنکه 
دانش‌آموزان گروه کنترل در کلاس ماندند. نتیجه چه بود؟ بنا 
بر گزارش ساینس‌دیلی، دانش‌آموزان گروه اردو در مقایسه با 
گروه گواه »در آزمون‌های پایان سال نمره‌هاي بالاتری کسب 
کردند، معدل بهتری دریافت کردند، کمتر غیبت داشتند و 
تخلف رفتاری کمتری از آن‌ها ســر زد.« طبق نوشتة گرین، 
این مزیت‌ها دو تا سه سال ادامه یافت و »وقتی دانش‌آموزان 

به دورة متوسطة اول رسیدند، بیشتر از پیش عیان شد.«
هایدی هولمز اریکسون، نویســندة اصلی مقالة مزبور، در 
یکی از گفت‌وگوهایش می‌گوید: »ما می‌توانیم نشان بدهیم 
که یک مداخلة به‌نســبت ســاده و البته کم‌هزینه، مثل سه 
اردوی علمی در یک ســال یا شش اردو در دو سال، می‌تواند 

پیج توت )آوریل ۲۰۲۲(
مترجم: مریم خوشحال‌پور

کارشناس ارشد روان‌شناسی بالینی
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واقعاً اثرات قابل‌توجهی داشــته باشد. این مزیت‌ها فقط به 
فایده‌هاي اجتماعی محدود نمی‌شــوند. پژوهش ما نشــان 
می‌دهــد که مداخله‌هــاي کوچک‌تر هــم می‌توانند تأثیر 

معناداری بر تحصیل بگذارند.«
اریکسون به این نکته اشــاره مي كند که اردوهای علمی 
تهدیدی برای آموزش کلاسی نیســتند، بلکه ابزار افزایش 
مشارکت و گســترش افق‌های دانش‌آموزان‌اند. او می‌گوید: 
»اردوها این فرصــت را فراهم می‌کنند که دانش‌آموزان در 
معرض دنیای گسترده‌تری قرار بگیرند و برنامة درسی غنی 
از فرهنگی داشته باشند، بدون اینکه نه‌تنها آسیبی به نتیجة 
تحصیلی‌شــان وارد شــود، بلکه به بهبود آن‌ها بينجامد.« 
پژوهشگران دریافتند، این سفرهای فرهنگی نه‌تنها به ضرر 
نمره‌هاي درســی بچه‌ها نبود، بلکه نمره‌ها را تقویت کرد و 
دانش‌آموزانی که در این اردوها شــرکت کردند، در کلاس 

درس هم عملکرد بهتری داشتند.
اما باید توجه داشت، اردوهای علمی قرار نیست برنامه‌های 
پرزرق‌وبرقی باشند تا تأثیر بگذارند. حتی سفرهای کوچک 
خارج از کلاس )یا به قول پژوهشگران پیش‌گفته، »سفرهای 
کم‌هزینه«( می‌توانند مؤثر باشــند. در ادامه، سه معلم برای 

ساده‌ترکردن اردوهای علمی، پیشنهادهایی می‌‌دهند:

۱. کوچک و کوتاه بسازید
لورل شوارتز که مشاور آموزشی بود، به‌جای آن‌که یک روز 
کامل را به اردوی علمی اختصاص دهد، بچه‌هاي کلاس‌های 
خود را به اردوهای کوچک می‌برد؛ یعنی همان »ســفرهای 
کوتاهی که در طول یک جلسة درسی قابل انجام هستند.« 
او می‌نویسد، این تجربه‌های واقعی به‌ویژه برای زبان‌آموزان 
انگلیسی و دانش‌آموزان زبان‌های خارجی مفید بوده است. 
مثلًا برگزاری یک اردوی کوتاه به پارک نزدیک به مدرسه یا 
محیط اطراف مدرسه می‌تواند فرصت خوبی برای »تقویت 
درسی دربارة طبیعت و حیات‌وحش و هم‌زمان مرور واژگان 
مربوط به حواس، رنگ‌ها و مفاهیم مقدار و اندازه« باشــد. 
پس از چنین اردویی، دانش‌آموزان می‌توانند با اســتفاده از 
واژگانی که در کلاس گردآوری و تعریف شده، داستان‌هایی 

توصیفی دربارة مکانی که بازدید کردند بنویسند.

۲. سفر بدون معلم را برنامه‌ريزي كنيد
آرچ گریو که قبــاً معلم مطالعات اجتماعــی بود، برای 
تشــویق به کاوش و یادگیری خارج از کلاس خودش را از 
ماجرا کنار می‌کشد و اردوهایی را پیشنهاد می‌دهد که بدون 
معلــم و در جامعة محلی دانش‌آموزان برگزار می‌شــوند. او 
فقط گزینه‌هایی را پیشــنهاد می‌دهد که به‌طور مســتقیم 
به موضوعی که در کلاس بحث می‌شــود، مرتبط‌اند؛ مثل 
شرکت در یک سخنرانی در دانشگاه محلی یا بازدید از موزه 
یا جشنواره‌اي فرهنگی. همچنین برای تشویق دانش‌آموزان 
امتیاز اضافــی در نظر می‌گیرد. او می‌گوید: »این ســفرها 
باعث می‌شــوند دانش‌آموزان بیش از آنچه در کلاس میسر 
اســت، محتواهای درســی را درک و دریافت کنند و شاید 
بهترین بخش ماجرا این اســت که این‌جور اردوها تقریباً به 

برنامه‌ریزی نیاز ندارند.«

۳. گزینه‌های مجازی را بررسی کنید
اینترنت امکان بازدید از موزه‌هایی مثل گالری ملی لندن 
و موزه‌های واتیکان را فراهم می‌کنند که هرچند شــاید به 
اندازة بازدید حضوری لذت‌بخش نباشند، اما امکان استفاده 
از آن‌ها را حتي بدون ترک‌برداشتن ساختمان مدرسه فراهم 
می‌کنند. لورا برادلی که معلم زبان انگلیسی دوره متوسطة 
اول اســت، دوست ‌دارد بر اســاس موضوع، کلیدواژه و پایة 
تحصیلی، وبگاه Museums for Digital Learning را 
بالا و پایین و در آن جست‌وجو كند تا درس‌ها و فعالیت‌هایی 
را بيابد که با نیازهای برنامة درســی او همخوان باشند. این 
وبگاه دسترســی شــما به مجموعه‌های دیجیتال موزه‌ها، 
مدل‌های ســه‌بعدی، فایل‌هــای صوتی، اســناد، تصاویر و 

ویدئوها را فراهم می‌کند.

پی‌نوشت
1.  این مقاله به زبان انگلیسی و در نشانی زیر منتشر شده است:

https://www.edutopia.org/article/yes-field-trips-are-
worth-effort/
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آموزش

مسئولیت قانونی برگزارکنندگان اردوها
الف( مبانی قانونی

مسئولیت قانونی برگزارکنندگان اردوها در ایران بر سه 
‌پایة اصلی استوار است:

1. قانون مسئولیت مدنی مصوب ۱۳۳۹: مطابق مادة 
۱، هر کس در نتیجــة بی‌احتیاطی یا بی‌مبالاتی موجب 
زیان دیگری شــود، مسئول جبران خسارت است. از آنجا 
که دانش‌آموز در اردو تحت مراقبت مدرسه و سرپرستان 
اســت، هر گونه غفلت آنان مصداق بی‌مبالاتی محسوب 

می‌شود.

2. قانون مجازات اسلامی )بخش تعزیرات(: مواد 
614، 616 و 714 تــا ۷۲۸ دربــارة قتــل و صدمه‌های 
غیرعمدی ناشی از بی‌احتیاطی، بی‌مبالاتی یا رعایت‌نكردن 
نظامات دولتی، برگزارکنندگان اردو را در معرض مسئولیت 
کیفری قرار می‌دهد. برای مثال، اگر راننده یا سرپرســت، 
مقررات ایمنی را رعایت نکند و حادثه‌ای رخ دهد، امکان 

محکومیت کیفری وجود دارد.
آموزش‌وپرورش:  بخش‌نامه‌های  و  آیین‌نامه‌ها   .3
آیین‌نامــة اجرایی مدرســه‌ها و شــیوه‌نامه‌های اردویی، 
چارچوب‌هایــی دقیق برای برگزاری اردوها وضع کرده‌اند. 

ابعاد حقوقی
 اردوهای دانش‌آموزی در ایران

زهرا بهشتی سرشت
کارشناس ارشد حقوق، پژوهشگر و مدرس دانشگاه

اشاره
اردوهای دانش‌آموزی در مدرســه‌ها همواره به‌عنوان فرصتی طلایی برای یادگیری خارج از کلاس درس مطرح بوده‌اند. تجربه‌های 
گروهی، آموزش غیررســمی، تقویت مهارت‌های اجتماعی و روحیة همکاری، خودباوری و آشنایی با محیط‌های طبیعی و فرهنگی، 
بخشی از فرصت‌های تربیتی اردو هستند. با این حال، اگر همین فرصت‌ها با بی‌دقتی، شتاب‌زدگی یا سهل‌انگاری همراه شوند، می‌توانند 

به تهدیدی جدی برای جان و سلامت دانش‌آموزان بدل شوند و مسئولیتی سنگین و چندلایه بر دوش مدیران و مربیان بگذارند.
والدین با اعتماد به مدرسه، فرزندان خود را برای ساعت‌ها یا روزهایی در اختیار مدیران و مربیان قرار می‌دهند. از منظر حقوقی، این 
وضع به معنای نوعی »امانت‌داری قانونی« است، بدین معنا که مدیر و سرپرستان اردو موظف‌اند تمام اقدامات لازم را برای حفظ جان 
و سلامت دانش‌آموزان به‌کار گیرند. هر گونه قصور، بی‌مبالاتی و سهل‌انگاری در این زمینه می‌تواند مسئولیت مدنی و کیفری و حتی 

انتظامی برای آنان به همراه داشته باشد.
نگاهی به حوادث تلخ سال‌های اخیر، این حساسیت را آشکار می‌کند. در حادثة داراب )1396(، واژگونی اتوبوس حامل دانش‌آموزان 
هرمزگانی، نه‌تنها خانواده‌ها را عزادار کرد، بلکه افکار عمومی را به بازاندیشی جدی دربارة ایمنی اردوها واداشت. این رویداد زمینه‌ساز 
بخش‌نامة وزارت آموزش‌وپرورش در خصوص »ممنوعیت تردد شــبانة اتوبوس‌های دانش‌آموزی« شد. چند سال بعد، در مینودشت 
گلستان )1402(، سقوط یک درخت در محوطة اردوگاه، جان دانش‌آموزی را گرفت و بار دیگر یادآور شد که حتی جزئی‌ترین مسائل 
ایمنی محیط اردو نیز اهمیت حیاتی دارد و سرانجام در حادثة واژگونی اتوبوس دانش‌آموزان فرزانگان کرمان )1403(، موضوع خستگی 
راننده و بی‌توجهی به زمان‌بندی حرکت، بار دیگر به صدر اخبار بازگشت. بررسی پرونده‌های این حوادث نشان می‌دهد که »مسئولیت 

قانونی برگزارکنندگان اردوها« محور اصلی طرح دعوا و رسیدگی قضایی بوده است.
این مقاله می‌کوشد از منظری علمی، ابعاد حقوقی اردوهای دانش‌آموزی را بررسی كند و بر اساس متن‌های قانونی و بخش‌نامه‌های 
مصوب، به این پرسش‌ها پاسخ دهد: در صورت بروز حوادث، مسئولیت قانونی بر عهده چه کسانی است؟ آیا رضایت‌نامة والدین می‌تواند 

مسئولیت را از دوش برگزارکنندگان بردارد؟ چه استانداردهایی باید رعایت شوند تا اردوها ایمن‌تر باشند؟
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از منظر حقوقی، 
مدیر و سرپرستان 

اردو موظف‌اند 
تمام اقدامات 

لازم را برای حفظ 
جان و سلامت 

دانش‌آموزان به کار 
گیرند

هر گونه تخطی از این مقــررات )مانند اخذ‌نكردن مجوز 
یا انتخاب وســیلة نقلیة نامناسب(، نوعی »نقض نظامات 
دولتی« محسوب می‌شود که هم در مسئولیت مدنی و هم 

در مسئولیت کیفری اثر دارد.

مسئولیت اداری و انتظامی
برگزارکننــدگان اردوهــا علاوه بر مســئولیت مدنی و 
کیفری، در معرض مسئولیت اداری نیز قرار دارند. اگر مدیر 
یا معلمی بر خلاف بخش‌نامه‌های وزارت آموزش‌وپرورش 
عمل کند، ممکن اســت با توبیخ، کسر حقوق، انفصال از 
خدمت یا محرومیت از ســمت مدیریتی مواجه شود. این 
مســئولیت‌ها در آیین‌نامة اســتخدامی کارکنان دولت و 

مقررات خاص آموزش‌وپرورش نیز تصریح شده‌‌اند.

قلمرو مسئولیت
بر اساس رویة قضایی، مسئولیت‌ها در اردوها مشترک و 

هم‌پوشان است:
é مدیر مدرســه به‌عنوان مقام صادرکنندة مجوز اولیه 

مسئول است.
é سرپرســت اردو مســئول مراقبت عملــی و ایمنی 

دانش‌آموزان است.
é پیمانــکار )شــرکت حمل‌ونقل یا اردوگاه( مســئول 

فراهم‌کردن شرایط ایمن است.
é ادارة آموزش‌وپرورش نیز در مقام ناظر عالی می‌تواند 

طرف دعوی قرار گیرد.

ب( رضایت‌نامه‌ها و حدود اعتبار حقوقی آن‌ها
اخذ رضایت‌نامة کتبــی از والدین برای اعزام دانش‌آموز 
به اردو از منظر اداری الزامی اســت. اما پرســش حقوقی 

اینجاســت: آیا این رضایت‌نامه، مســئولیت 
برگزارکنندگان را برطرف می‌کند؟

مطابق اصل آزادی قراردادها )مادة 10 قانون 
مدنی(، افراد می‌تواننــد در حدود قانون، هر 
شــرطی را در قرارداد بگنجانند، اما این اصل 
به جایی محدود اســت که بــا قوانین آمره و 
نظم عمومی تعارض نداشته باشد. از آنجا که 
حفظ جان و سلامت دانش‌آموزان یک موضوع 
مربوط به نظم عمومی اســت، هیچ قراردادی 
نمی‌تواند مســئولیت ناشی از تقصیر یا نقض 
مقررات ایمنی را ساقط کند. فقه اسلامی نیز 

قاعدة »لاضرر« را مبنای نفوذناپذیری اســقاط مسئولیت 
در مــوارد ضرر به دیگری می‌شناســد. بــه این معنا که 
هیچ‌کــس نمی‌تواند با توافق، مســئولیت خود را در برابر 
ضرر به دیگری ســاقط کند. بنابراین، حتی اگر والدین در 
رضایت‌نامه بنویسند »مدرسه هیچ مسئولیتی ندارد«، در 
صورت وقوع حادثة ناشی از تقصیر عوامل اردو، این شرط 

بی‌اعتبار است.
با این توضیح، رضایت‌نامه‌ها در عمل ابزار اطلاع‌رســانی 
به والدین و شفافیت دربارة جزئیات اردو، جلب مشارکت 
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دربارة قتل و 
صدمه‌های غیرعمدی 
ناشی از بی‌احتیاطی، 
بی‌مبالاتی یا 
رعایت‌نشدن 
نظامات دولتی، 
برگزارکنندگان اردو 
در معرض مسئولیت 
کیفری قرار دارند

و همراهی خانواده‌ها و مستندسازی تصمیم مدرسه برای 
اثبات طی‌شدن مراحل قانونی هستند و در رفع مسئولیت 

برگزارکنندگان اردو کارکردی نخواهند داشت.

ج( استانداردهای ایمنی در برگزاری اردوها
برگزاری اردوهــای دانش‌آموزی تنها با تکیه بر انگیزه و 
اشــتیاق کافی نیست، بلکه مستلزم رعایت مجموعه‌ای از 
استانداردهای ایمنی اســت که از نظر حقوقی و آموزشی 
»الزام‌آور« تلقی می‌شوند. این استانداردها نه توصیه‌های 
اخلاقی، بلکه بخشی از وظایف قانونی مدیران 
و مربیان‌اند و بی‌توجهی به آن‌ها می‌تواند در 
دادگاه به‌عنوان دلیــل بر قصور یا بی‌مبالاتی 

تلقی شود.

 ایمنی حمل‌ونقل
حمل‌ونقل امن مهم‌ترین بخش از هر اردوی 
دانش‌آموزی اســت، چرا که بیشترین حوادث 
ناگوار در مســیر رفت‌وبرگشت رخ داده‌اند. بر 

اساس بخشنامه‌های وزارت آموزش‌وپرورش:
é استفاده از اتوبوس‌های دارای معاینة فنی 
معتبر الزامی اســت. این معاینه تضمین می‌کند که ترمز، 

چراغ‌ها و تجهیزات ایمنی اتوبوس سالم است.
é رانندگان باید گواهی‌نامة معتبر و ســابقة تأییدشده 
توسط پلیس راهور داشته باشــند. در بسیاری از حوادث 
گذشته، خستگی یا بی‌تجربگی راننده نقش اصلی را داشته 

است.
é حرکت شــبانة اتوبوس‌ها )بین ســاعت‌های ۲۳ تا 5 
بامداد( ممنوع است. این قاعده پس از حادثة داراب به‌طور 
جدی در بخش‌نامه‌ها گنجانده شــد، زیرا ثابت شد بخش 

زیادی از تصادف‌ها در ساعت‌های شب رخ می‌دهد.
é در مســیرهای طولانی، باید دو راننده حضور داشته 

باشند تا خستگی و خواب‌آلودگی کاهش یابد.

سازمان‌دهی و نظارت انسانی
اردو هر قدر هم وسیلة نقلیة مطمئن داشته باشد، بدون 
حضور کافی مربیان و سرپرســتان قابل‌اعتماد نیســت. 
دســتورالعمل‌های اردویی نسبت مشخصی را برای تعداد 
مربی در مقابل دانش‌آموز تعیین کرده‌اند. مثلًا برای هر 15 
تا 20 دانش‌آموز یک مربی باید حضور داشته باشد. دلیل 
این الزام روشــن است: هیچ سرپرستی نمی‌تواند هم‌زمان 
مراقب ده‌ها دانش‌آموز در شــرایط گوناگون باشد. اگر این 
نسبت رعایت نشود، دادگاه می‌تواند در صورت وقوع حادثه 

آن را »بی‌مبالاتی در سازمان‌دهی اردو« قلمداد کند.

 ایمنی محل اردو
انتخاب اردوگاه یا محل بازدید نیز بخشــی از مسئولیت 
برگزارکنندگان است. مدیر یا مربی نمی‌تواند به بهانة اینکه 
محل اردو در اختیار آموزش‌وپرورش یا نهاد دیگری است، 
از مســئولیت خود شــانه خالی کند. بررسی وجود حصار 
ایمن، امکانات بهداشــتی، مســیرهای خروج اضطراری و 
حتی شــرایط آب‌وهوایی منطقه، بخشی از وظایف اولیة 

سرپرست است.

 آموزش و آگاهی‌بخشی
یکی دیگر از استانداردهای مهم، آموزش دانش‌آموزان و 
والدین پیش از اردوست. باید جلسه‌ای برای معرفی برنامه، 
قوانین و نکات ایمنی برگزار شود. دانش‌آموزان باید بدانند 
چرا بستن کمربند ایمنی در اتوبوس الزامی است! چرا نباید 
از گــروه جدا شــوند! یا چرا باید در زمــان خطر به نقطة 
امن مشــخصی بروند. این آموزش‌ها نه‌تنها از نظر تربیتی 
مفیدند، بلکه در صورت بروز حادثه، می‌توانند از بسیاری 

خسارت‌ها پیشگیری کنند.

بیمه و پشتیبانی درمانی
طبق سیاســت‌های آموزش‌وپرورش، همة دانش‌آموزان 
تحت پوشش بیمة حوادث عمومی هســتند. با این حال، 
برای اردوهای خاص مثل کوهنوردی یا سفرهای چندروزه، 
توصیه می‌شــود پوشــش بیمة تکمیلی نیز در نظر گرفته 
شــود. همچنین، همراه‌داشــتن جعبة کمک‌های اولیه و 
هماهنگی با نزدیک‌ترین مرکز درمانی یافوريت‌هاي پزشكي 
از ضروریت‌هاســت. از نظر حقوقی، اگر حادثه‌ای رخ دهد و 
مشخص شود که سرپرستان، حتی ابتدایی‌ترین ابزار امداد 
)مثل باند یــا داروهای اولیه( را به همراه نداشــته‌اند، این 
کوتاهی می‌تواند به‌عنوان قصور در انجام وظیفه تفسیر شود.

 مستندسازی و شفافیت
آخرین حلقة استانداردهای ایمنی، مستندسازی است. 
فهرست اســامی دانش‌آموزان، مشخصات مربیان، شمارة 
تماس والدین، مســیر حرکت، و حتی ســاعت حرکت و 
توقف باید ثبت و نگهداری شــود. این اســناد دو کارکرد 
دارند: اول، نظم و شــفافیت در مدیریت اردو؛ دوم، امکان 
دفاع حقوقی در صورت بروز حادثه. قاضی دادگاه معمولًا 
در اولین مرحله از مدیر یا سرپرســت اردو می‌پرسد: »چه 
مدارکی دارید که نشــان دهد همة اقدامات قانونی انجام 

شده‌اند؟
د‌( توصیه‌های اجرایی برای مدیران و مربیان
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هرگونه تخطی از 
این مقررات )مانند 

اخذنكردن مجوز 
یا انتخاب وسیلة 
نقلیة نامناسب( 

نوعی »نقض نظامات 
دولتی« محسوب 

می‌شود که هم در 
مسئولیت مدنی و 
هم در مسئولیت 

کیفری اثر دارد

اجــرای موفق و ایمــن اردوهای دانش‌آمــوزی تنها در 
گرو داشتن انگیزه و تجربه نیســت، بلکه نیازمند رعایت 
مجموعــه‌ای از تدبیرهای مدیریتی و حقوقی اســت که 
بایــد پیش، حین و پس از اردو به‌طور دقیق اجرا شــوند. 
ایــن توصیه‌ها حاصل ترکیــب قوانیــن، بخش‌نامه‌های 
آموزش‌وپــرورش و تجربه‌هــای قضایــی در پرونده‌های 

حوادث اردویی هستند:

۱. مجوز رسمی و مستندسازی
اخذ مجوز از ادارة آموزش‌وپرورش و نگهداری مستندات 
قانونی اولین قدم برای هر اردوســت. نبود مجوز می‌تواند 

خودش مصداق تخلف باشد.

2. انتخاب پیمانکار معتبر
شــرکت‌های حمل‌ونقل و اردوگاه‌هــا باید مجوز معتبر 
داشته باشــند. قصور در انتخاب پیمانکار، مدیر مدرسه را 

مسئول می‌کند.

3. رعایت مقررات ایمنی
ممنوعیت حرکت شبانه، استفاده از رانندگان تأییدشده و 

کنترل فنی خودروها باید به‌طور کامل رعایت شود.

4. تأمین نسبت کافی مربی
حضور مربیان کافی برای مراقبت عملی از دانش‌آموزان 
الزامی است و در صورت کمبود، مسئولیت مستقیم متوجه 

مدیر خواهد بود.

5. آموزش پیش از اردو
برای والدین و دانش‌آموزان جلسه‌ای برگزار شود تا همه 

در جریان برنامه و الزامات ایمنی قرار گیرند.

6. مدیریت بحران
برنامه‌ای برای شــرایط اضطراری وجود داشــته باشد: 

تعیین مربی مسئول، شماره‌های اضطراری و نقاط امن.

7. رضایت‌نامة شفاف
رضایت‌نامه‌ها باید شــامل جزئیات اردو باشــند و تنها 
به‌عنوان ابزار اطلاع‌رســانی اســتفاده شوند، نه معافیت از 

مسئولیت.

8. ثبت و گزارش‌دهی دقیق
از آغــاز تا پایان اردو وقایع باید ثبت شــوند. این کار در 

زمان حادثه، بهترین سند دفاعی خواهد بود.

9. بیمة تکمیلی
برای اردوهای پرخطر توصیه می‌شــود پوشــش بیمه 

تکمیلی اخذ شود.

10.آموزش مستمر مربیان
مربیان باید در زمینة کمک‌های اولیه، مدیریت بحران و 

ایمنی آموزش‌های دوره‌ای ببینند.

جمع‌بندی
اردوهای دانش‌آموزی فرصتی بی‌بدیل برای 
رشد و پرورش کودکان و نوجوانان هستند، اما 
غفلت از الزامات قانونی و ایمنی می‌تواند این 
فرصــت را به تهدیدی جبران‌ناپذیر بدل کند. 
مرور قوانین ایران نشــان می‌دهد، مسئولیت 
قانونی مدیران و مربیان در قبال دانش‌آموزان، 
مســئولیتی ســنگین و غیرقابل‌انتقال است. 
رضایت‌نامه‌ها تنها نقش اطلاع‌رســانی دارند 
و هرگــز مســئولیت را ســاقط نمی‌کننــد. 
استانداردهای ایمنی، نه توصیه‌هایی اخلاقی، 

بلکه الزامات حقوقی‌اند.

بنابرایــن، مدیران و معلمــان باید با آگاهی 
کامــل از قوانین، با دقــت در انتخاب عوامل، وســایل و 
برنامه‌ریزی اردوها، و با پایبندی به اصول ایمنی، نه‌تنها از 
بروز حوادث پیشگیری کنند، بلکه در صورت وقوع حادثه 
نیز بتوانند از موضع قانونی و اخلاقی پاسخ‌گو باشند. تنها 
در این صورت است که اردوهای دانش‌آموزی به تجربه‌ای 
ایمن، آموزنده و خاطره‌انگیز برای نسل آینده بدل خواهند 

شد.

منابع
é قانون مسئولیت مدنی، مصوب ۱۳۳۹.

é قانون مجازات اســامی )بخش تعزیرات(، مواد 614، 
616 و 714 تا ۷۲۸.

é قانون مدنی، مادة 10.
é آیین‌نامة اجرایی مدارس، وزارت آموزش‌وپرورش.

é شــیوه‌نامة اجرایی اردوها و بازدیدهای دانش‌آموزی، 
معاونت پرورشی و فرهنگی.

é گزارش ایرنا دربارة حادثة داراب، 1396.
é گزارش ایسنا از حادثة مینودشت، 1402.

é اطلاعیه‌هــای وزارت آموزش‌وپــرورش در خصوص 
ممنوعیت تردد شبانة اتوبوس‌های دانش‌آموزی.
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بسیج به‌عنوان بازو و پشتیبان آموزش‌وپرورش می‌تواند 
در برگزاری اردوهای با کیفیت به این نهاد کمک کند. به 
همین خاطر با آقای مجيد اسماعيلي، مسئول اردویی 
بسیج دانش‌آموزی کشور، گفت‌وگویی ترتیب داده‌ایم تا از 
اردوهای برگزارشده و پیش‌بینی‌شدة بسیج بیشتر بشنویم.

 خیلی‌ها وقتی اسم اردو می‌آید، آن را صرفاً 
برنامه‌ای تفریحی یا ســفری کوتاه برای تغییر 
روحیه می‌دانند. اما شــما به‌عنوان کسی که 
سال‌ها در بسیج دانش‌آموزی فعالیت کرده‌اید، 
اردو را در چه جایگاهی می‌بینید و چرا معتقدید 
این برنامه‌ها در مأموریت‌های تربیتی بســیج 

اهمیت ویژه‌ای دارند؟
 اردو در مأموریت‌های بســیج دانش‌آمــوزی و در کل 
منظومة تربیتی بســیج جایگاه بسیار مهمی دارد. اهمیت 
اردو را باید از چند نظر بررســی کــرد: اول اینکه جامعة 
مخاطب ما بسیار گســترده است. در دورة متوسطة دوم، 
نزدیک به سه میلیون دانش‌آموز داریم که مخاطب اصلی 
اردوهای راهیان نور هســتند و در متوســطة اول، به‌ویژه 
پایة نهم، نزدیک به دو تا ســه میلیــون نفر حضور دارند. 

یعنی در مجموع برای پایه‌هــای نهم تا دوازدهم، چیزی 
حدود چهار و نیم میلیون دانش‌آموز مخاطب برنامه‌های 
اردویی ما هســتند. همین عدد نشان می‌دهد که اردو در 
مأموریت‌های ما چه جایگاه گسترده و حساسی دارد! دوم 
اینکه در ســازمان بسیج مســتضعفین، به دلیل اهمیت 
موضوع اردوها، یک ســازمان تخصصی به نام »ســازمان 
اردویی، گردشــگری و راهیان نور« تعریف شــده است. 
همچنین، در بســیج دانش‌آموزی یک قرارگاه مشترک با 
وزارت آموزش‌وپرورش، حول محور اردوهای دانش‌آموزی 
وجود دارد که این موضوع را به‌طور ویژه پیگیری می‌کند. 
سوم اینکه ما معتقدیم تربیت و کارهای فرهنگی فقط در 
مدرســه و کلاس درس اتفاق نمی‌افتد. مدرسه به‌تنهایی 
نمی‌تواند همــة بار تربیتی را به دوش بکشــد و نیازمند 
مکمل‌هایی خارج از مدرســه است. اردو یکی از مهم‌ترین 
و کارآمدترین بســترهای تربیت خارج از محیط رســمی 
آموزش اســت و می‌تواند بخش‌هایی از کار تربیتی را که 
در مدرسه امکان‌پذیر نیست، به عهده بگیرد. چهارم اینکه 
اردو بســتری است برای پیاده‌ســازی بسیاری از ارزش‌ها 
و هنجارهــای اجتماعی و فرهنگــی. در اردوها احترام به 

هم‌نوع، کار تیمی، حل‌مسئله، هویت‌بخشی، ایجاد حس 

اشاره
برگزاری اردوهای آموزشی و تربیتی برای دانش‌آموزان کشور همواره یکی از مهم‌ترین مأموریت‌های بسیج 
دانش‌آموزی بوده است، بسیج دانش‌آموزی از جایگاه مهمی برخوردار است. در این سال‌ها، مخاطبان نوجوان 

زیادی در کل کشور در اردوهای تفریحی و تربیتی آن شرکت کرده‌اند.

اردو در مأموریت‌های
 بسیج دانش‌آموزی

مصاحبه با مجيد اسماعيلي
 مسئول اردویی، گردشگری و راهیان‌نور بسیج دانش‌آموزی

کارشناس ارشد برنامه‌ریزی گردشگری

گفت وگو

گفت‌وگو گننده: پريا رضايي
خبرنگار،كارشناس علوم تربيتي
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اعتمادبه‌نفــس و خودباوری، و حتی حس تعلق به هویت 
ملی و دینی به‌طور عینی و عملی تمرین می‌شــود. پنجم 
اینکه اردو بهترین بســتر جذب و تثبیت دانش‌آموزان در 
تشکل‌های دانش‌آموزی است؛ چه بسیج باشد، چه اتحادیه 
و چه سازمان دانش‌آموزی. بنابراین، اردو هم از نظر تربیتی، 

هم فرهنگی و هم تشکیلاتی، جایگاهی بی‌بدیل دارد.

 با توجه به این جایگاه و نگاه تربیتی، طبیعی 
اســت که تنــوع اردوها و میزان مشــارکت 
دانش‌آموزان اهمیت زیادی داشــته باشد. در 
سال‌های اخیر، چه نوع اردوهایی برگزار شده‌اند 
و چه اندازه توانسته‌اید دانش‌آموزانی از مناطق 
گوناگون، به‌ویژه مناطق کم‌برخوردار، را در این 

برنامه‌ها سهیم کنید؟
 در سازمان بسیج دانش‌آموزی اردوها در قالب پنج نوع 
برنامه برگزار می‌شوند: نخست اردوهای سیاحتی، زیارتی 
و تفریحی که برای ایجاد نشــاط و تجربه‌های مشــترک 
دانش‌آمــوزی طراحی شــده‌اند. دوم اردوهای راهیان نور 
دانش‌آموزی که جایگاه خاصی دارد و محور آن آشــنایی 
نسل نوجوان با فرهنگ ایثار و شهادت است. سوم اردوهای 
پیشــرفت و امید کــه هدف آن آشــنایی دانش‌آموزان با 
مظاهر پیشــرفت ایران اســامی در جهت امیدآفرینی و 

انگیزه‌بخشی به دانش‌آموزان بر پایة جهاد تبیین است. نوع 
چهارم اردوهایی با نام »مکتب حاج قاسم« هستند که در 
راستای آشنایی دانش‌آموزان با اندیشه‌های شهید سلیمانی 
در استان کرمان برگزار می‌شوند. پنجم اردوهای خادمان 
دانش‌آموزند که فرصت خدمت‌رســانی و خودســازی را 
فراهم می‌کنند. سال گذشته، در مجموع این اردوها چیزی 
حدود یک‌میلیــون و پانصد هزار نفر از دانش‌آموزان اعزام 
شدند که عدد بسیار قابل‌توجهی است. گسترة جغرافیایی 
شرکت‌کنندگان هم به مناطق برخوردار یا شهرهای بزرگ 
محدود نبوده اســت. شبکة بســیج دانش‌آموزی تا سطح 
مدرســه‌ها در همة اســتان‌ها و شهرستان‌ها فعال است و 
همین باعث می‌شود اردوها در سراسر کشور برگزار شوند. 
برای اینکه عدالت آموزشــی رعایت شود، سهمیة اردوها 
به همة استان‌ها و مناطق زیرمجموعه داده می‌شود. البته 
این ســهمیه به‌صورت خشــک و محدود نیست، بلکه بر 
اساس ظرفیت اعزام و توانمندی هر استان تعریف می‌شود. 
یعنی هر چقدر اســتان ظرفیت داشــته باشــد، می‌تواند 
دانش‌آموزان بیشــتری اعزام کند. نکتة مهم این است که 
اردوها برای همة دانش‌آموزان با هر سلیقه و دیدگاهی باز 
است. هیچ محدودیتی در پذیرش مخاطب وجود ندارد و 
همة علاقه‌مندان می‌توانند در اردوها شــرکت کنند. این 
رویکرد باعث می‌شود هم عدالت آموزشی تحقق پیدا کند 
و هم دانش‌آموزان مناطق کم‌برخوردار برای بهره‌مندی از 

امکانات فرهنگی و تربیتی فرصت بیشتری پیدا کنند.

 وقتی این تعــداد از دانش‌آموزان در اردوها 
شــرکت می‌کنند، طبیعی اســت تجربه‌های 
خاص و ماندگاری هم رقم بخورند. اگر بخواهید 
نمونــه‌ای بیاورید، کدام اردوها برای شــما و 
برای شرکت‌کنندگان بیشــترین اثرگذاری را 

داشته‌اند؟
 ما در حوزة بســیج دانش‌آموزی دو نوع اردو داریم که 
هم بــرای برگزارکنندگان و هم برای شــرکت‌کنندگان 
تجربه‌هایی بســیار خاص و اثرگذار بوده‌اند: نخســت 
اردوهــای جهادی هســتند. ایــن اردوها با شــعار 
»می‌سازیم تا ساخته شویم« برگزار می‌شوند و محور 
اصلی آن ها خدمت‌رسانی توسط خود دانش‌آموزان 
اســت. دانش‌آموزان از همة اســتان‌ها به مناطق 
کم‌برخوردار اعزام می‌شوند و بیشتر فعالیت‌ها در 
حوزة فضاســازی، بهسازی و رنگ‌آمیزی مدرسه 
هاســت. اثرگذاری این اردوها بسیار زیاد است، 
چــون همان‌طور که از شعارشــان پیداســت، 
دانش‌آموزان در حین ســاختن محیط اطراف، 

17 رشد مدرسة فردا | دورة بیست ودوم |  شمارة 5 | بهمن 1404 |



خودشان هم ساخته می‌شوند. آن‌ها در این اردوها به‌طور 
مستقیم می‌بینند که می‌توانند در جامعه مفید باشند، اثر 
بگذارند و کاری ماندگار انجام دهند. این حس مثبت و باور 
به مفیدبودن، در زندگی اجتماعی‌شــان هم تأثیر ماندگار 
دارد. بسیاری از دانش‌آموزان بعد از شرکت در این اردوها 
می‌گویند برای اولین بار احســاس کرده‌اند که می‌توانند 

تغییر ایجاد کنند.
 نوع دوم، اردوهای پیشــرفت و امید هستند. این اردوها 
بیشــتر با نگاه نخبگانی برگزار می‌شــوند و مخاطب اصلی 
آن‌ها دانش‌آموزان مدرســه‌های ســمپاد و اســتعدادهای 
درخشان هستند. هدف این اردوها آن است که دانش‌آموزان 
از دســتاوردهای علمی، صنعتی، پزشکی، دفاعی و نظامی 
کشــور را از نزدیــک گوشــه‌ای ببینند. این 
اردوها در واقع پاسخ عملی به تبلیغات منفی 
دشمنان هستند که دائماً القا می‌کنند کشور 
در حوزه‌های گوناگون ناکارآمد اســت. وقتی 
دانش‌آموزان، به‌ویژه نخبگان، این دستاوردها 
را از نزدیک می‌بینند، نگاهشان تغییر می‌کند. 
آن‌ها متعهد می‌شوند خودشــان هم باید در 
پیشرفت کشــور نقش ایفا کنند. این اردوها 
حس مســئولیت‌پذیری اجتماعی، غرور ملی، 
اعتمادبه‌نفس و خودبــاوری را در آنان تقویت 
می‌کند. بسیاری از دانش‌آموزان، بعد از شرکت 
در این اردوها، به ما مراجعه می‌کنند و می‌گویند 
می‌خواهند در ادامة این پیشــرفت‌ها ســهم 
داشته باشــند. برای ما به‌عنوان برگزارکننده، 
دیدن این تغییرات و رسیدن به چنین اهدافی، 

خود یک دستاورد ارزشمند و انگیزه‌بخش است.

 به نظر شــما اردوهای بسیج دانش‌آموزی با 
اردوهای دیگر نهادها چه تفاوت‌هایی دارند؟

 اردوهای بسیج دانش‌آموزی در چند شاخص کلیدی با 
اردوهای سایر نهادها تفاوت دارند. نخست اینکه نگاه ما به 
مخاطب کاملًا بدون تبعیض اســت. ما همة دانش‌آموزان 
را مخاطب برنامه‌های خود می‌دانیم و همه را عضو بسیج 
تلقــی می‌کنیم. حتی ترجیح می‌دهیــم دانش‌آموزانی با 
نگاه‌هــا و ســلیقه‌های متفاوت در اردوها حضور داشــته 
باشند، چون معتقدیم بسیاری از سوءتفاهم‌ها ناشی از نبود 
شــناخت است و تجربة مشــترک می‌تواند مسائل را حل 
کنــد. دوم اینکه در طراحی اردوها تمرکز ما همیشــه بر 
هدف اصلی تربیتی و فرهنگی است. اردو برای ما صرفاً یک 
سفر یا تفریح نیست، بلکه یک فرصت تربیتی است. همه 
چیــز، از انتخاب مقصد گرفته تا برنامه‌ها و حتی جزئیات 

اجرایی، بر اساس همین هدف اصلی طراحی می‌شود. سوم 
اینکه نگاه ما در همة اردوها تربیتی و فرهنگی اســت. اگر 
این نگاه نباشد، اردو ناقص خواهد بود. چهارم، وجود مربی 
همراه اســت. در تمام اردوهای بسیج دانش‌آموزی، مربی 
نقــش کلیدی دارد. مربی باید به مســائل دانش‌آموزی و 
ذائقة نوجوان آشــنا باشــد، بتواند با او ارتباط بگیرد و به 
شبهه‌هایش پاســخ دهد. پنجم هویت‌بخشی و الگودهی 
به دانش‌آموزان اســت که در همة برنامه‌ها جدی گرفته 
می‌شود. ششم ترویج ایمان و امیدآفرینی است. ما تلاش 
می‌کنیم در همة اردوها فضایی ایجاد شود که دانش‌آموزان 
بــا امید به آینده و با ایمان به ارزش‌هایشــان بازگردند. و 
در نهایت، هفتم، جهاد تبییــن و بیان واقعیت‌ها به زبان 
دانش‌آموزان است. این بخش برای ما محوریت دارد و یکی 
از مهم‌ترین ویژگی‌های اردوهای بسیج محسوب می‌شود.

 اردوهــا بر شــخصیت، مهارت‌های فردی و 
حتی مســیر زندگی دانش‌آموزان چه تأثیری 

گذاشته‌اند؟
 اثرگذاری اردوها بر شکل‌گیری شخصیت و مهارت‌های 
فردی را شــاید باید در یک پژوهش علمی مفصل بررسی 
کرد. اما بر اساس تجربة شخصی خودم و تجربة مربیان و 
دوســتان، اردوها واقعاً توانسته‌اند در زندگی دانش‌آموزان 
تحــولات بزرگی ایجاد کنند. نمونه‌هــای متعددی داریم 
که شــرکت در اردو مسیر زندگی دانش‌آموز را تغییر داده 
است. مثلًا در موضوع سبک زندگی، پوشش، عبادت‌های 
شخصی مثل نماز یا حتی در احترام به پدر و مادر، اردوها 
بســیار تأثیرگذار بوده‌اند. به‌ویژه اردوهــای راهیان نور و 
برنامه‌هایی که به شهیدان مرتبط هستند، تغییرات عمیقی 
در نگرش و رفتار دانش‌آموزان ایجاد کرده‌اند. بســیاری از 
دانش‌آموزان در این اردوها برای اولین بار تجربة جدایی از 
خانواده را پیدا می‌کنند. این تجربه برایشــان هم جذاب و 
شیرین است و هم ممکن است با اضطراب و نگرانی همراه 
باشد. اما اولین احساسی که به آن‌ها دست می‌دهد، حس 
استقلال است. این حس برای نوجوانان بسیار مهم است و 
می‌تواند بر زندگی آینده‌شــان اثر بگذارد. علاوه بر این، در 
اردوهای بسیج، دانش‌آموزان به تیم‌ها و گروه‌هایی تقسیم 
می‌شوند و مسئولیت‌هایی به آن‌ها داده می‌شود. پذیرفتن 
این نقش‌ها برایشــان بســیار لذت‌بخش اســت و حس 
مفیدبودن و مسئولیت‌پذیری را تقویت می‌کند. همکاری 
برای رســیدن به یک هدف مشترک، تقسیم کار و اعتماد 
به دانش‌آموزان كمك می‌كند آن‌ها هویت اجتماعی پیدا 
کننــد و وارد عرصه‌های جمعی شــوند. مثلًا در اردوهای 
پیشرفت و امید یا راهیان نور، مسئولیت بخش‌هایی از اردو 

اردو یکی از 
مهم‌ترین و 
کارآمدترین 
بسترهای تربیت 
خارج از محیط 
رسمی آموزش 
است و می‌تواند 
بخش‌هایی از کار 
تربیتی را که در 
مدرسه امکان‌پذیر 
نیست، به عهده 
بگیرد
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مثل پذیرایی یا انتظامات به گروه‌های دانش‌آموزی سپرده 
می‌شود. این اعتماد، هم به آن‌ها شخصیت می‌دهد و هم 
آن‌ها را بــرای زندگی اجتماعی آماده می‌کند. همة این‌ها 
نشــان می‌دهد که اردوها نقشی فراتر از یک تجربة کوتاه 
دارند و می‌توانند حتی مسیر زندگی و نگرش نوجوانان را 

تغییر دهند.

 مدل طراحی اردوهای بســیج دانش‌آموزی 
چگونه اســت و چه اصولــی را در آن رعایت 

می‌کنید؟
 در طراحـی اردوهـا، همیشـه محور اصلـی دانش‌آموز 
اسـت. مـا همـه چیـز را بـر اسـاس مخاطـب نوجـوان و 
جـوان خـود طراحی می‌کنیـم. اولین اصل تعیین »سـیر 
تشـرف« اسـت. یعنی باید مشـخص کنیم از ابتدای اردو 
تـا پایـان چـه مراحلی طـی می‌شـود، در هـر بخش چه 
چیـزی مطـرح می‌شـود و در نهایـت به چه دسـتاوردی 
می‌رسـیم. دوم، تمرکـز بـر جهـاد تبیین و بیـان واقعیت 
اسـت. مـا از ابتـدای انقلاب اسالمی تـا امروز مسـیر پر 
چالشـی را طـی کرده‌ایـم و لازم اسـت ایـن واقعیـت به 
زبـان دانش‌آمـوزان بیـان شـود. سـوم اینکه اردوهـا باید 
تلفیقـی باشـند. یعنـی نمی‌تـوان تک‌بعدی بـه اردو نگاه 
کـرد. بایـد بسـتة جامعی طراحی شـود که هـم جذابیت 
داشـته باشـد و هم بـه نیازهـای دانش‌آموز پاسـخ دهد. 
مثاًل اردوی راهیان نـور فقط بازدید از یادمان شـهیدان 
نیسـت، بلکـه در کنـارش بایـد بازدیـد از یک دسـتاورد 
علمـی، یـک بنـای تاریخـی یـا یـک جاذبـة طبیعی هم 
باشـد. چهـارم اقنـاع و پاسـخ بـه شبهه‌هاسـت. اردویـی 
کـه نتوانـد بـه بخشـی از شـبهه‌های ذهنـی دانش‌آمـوز 
پاسـخ دهـد، کارآمـد نخواهـد بـود. پنجـم تـداوم بعد از 
اردوسـت. ما همیشـه بـر اسـتمرار برنامه‌ها بعـد از پایان 
اردو تأکیـد داریـم. ششـم بهره‌منـدی از فضـای مجازی 
اردوهـا در فضـای مجـازی  بایـد دسـتاوردهای  اسـت. 
بازتـاب پیـدا کنـد تـا جریـان فرهنگـی در آن فضـا هم 
شـکل بگیـرد. هفتـم، اسـتفاده از ظرفیـت رسـانه‌ها و 
صـدا و سیماسـت تـا بازتـاب اسـتانی و ملـی مناسـبی 
از اردوهـا داشـته باشـیم. هشـتم، توجه بـه تاریخ معاصر 
اسـت. بـرای اینکه آینـده را بـرای دانش‌آموزان ترسـیم 
معاصـر  تاریـخ  و  بـه گذشـته  نیم‌نگاهـی  بایـد  کنیـم، 
الگوسـازی و معرفـی  بـه  توجـه  نهـم،  باشـیم.  داشـته 
شـهیدان اسـت. مـا 36 هـزار شـهید دانش‌آمـوز داریـم 
و معرفـی آن‌هـا در اردوهـا یکـی از اولویت‌های ماسـت. 
همـة این‌هـا اصولـی هسـتند کـه در طراحـی اردوهـای 

بسـیج دانش‌آمـوزی رعایـت می‌شـوند.

 برای توســعه و تنوع اردوهــا در آینده چه 
برنامه‌هایی دارید؟

عالوه بـر آن پنـج موضوعـی کـه در حـال حاضـر در 
حال انجام آن هسـتیم، سـال گذشـته اردوهای اربعین را 
داشـتیم کـه با اعـزام دانش‌آمـوزان صورت گرفـت. تعداد 
قابل‌توجهـی دانش‌آمـوز را بـه ایـن اردوهـا اعـزام کردیم. 
اردوی دیگـری کـه سـال گذشـته بـا همـکاری وزارت 
آموزش‌وپـرورش برگـزار كردیـم، عمرة دانش‌آمـوزی بود. 
قریـب به پنجـاه دانش‌آمـوز را کـه سـهمیة دانش‌آموزی 
داشـتند، بـه ایـن اردو اعـزام شـدند. اردوی دیگـری هـم 
کـه بایـد به آن اشـاره کنـم، اردوی زیارت‌اولی‌هاسـت که 
ان‌شـاءالله بتوانیـم دانش‌آمـوزان مناطـق کم‌برخـوردار را 

کـه زیارت‌اولی هسـتند، به اسـتان خراسـان 
رضـوی اعـزام کنیم.

 بســیج دانش‌آموزی در برگزاری 
اردوها چطــور می‌تواند بیش‌ازپیش 
در  و  باشــد  آموزش‌وپرورش  بازوی 
تربیت نسل نوجوانی که دغدغه‌های 

ملی‌مذهبی دارد،‌ مؤثر واقع شود؟
وزارت  بــا  همــکاری  خصــوص  در   
آموزش‌وپــرورش و ایفای نقــش پررنگ در 
حــوزة آموزش‌وپرورش، باید اذعان کنیم که 
بستر همة فعالیت‌هایی که گفته شد مدرسه 

است. به همین خاطر، این همکاری‌ها را شورای واحد ما 
با مدیران محترم مدرســه‌ها شکل می‌‌دهد. ما در سطح 
ستاد و در حوزة اردوها همکاری بسیار نزدیکی با وزارت 
آموزش‌وپــرورش، به‌خصوص معاونت پرورشــی، داریم. 
الحمدلله هم در ســطح ســتاد و هم در سطح استان‌ها، 
روابط بسیار خوبی میان ما و آموزش‌وپرورش شکل گرفته 
اســت. در ســفرها و اردوهایمان، مثل راهیان نور، حتماً 
همراه دانش‌آموزان و معلمان عزیز، معاونان پرورشــی و 
در برخی سفرها حتی مدیرکل آموزش‌وپرورش استان‌ها، 
به همراه مســئولان بسیج دانش‌آموزی، شرکت می‌کنند 
و به همــراه دانش‌آموزان در یادمان‌هــای دفاع مقدس 
مهمان ما هســتند. از این یادمان‌هــا بازدید می‌کنند و 
خودشان در جریان ســفر و آنچه در سفر می‌گذرد قرار 
می‌گیرند. بعد، در جلســه‌هایی، آسیب‌شناســی‌هایی با 
حضور این دوستان شکل می‌گیرد که از نتیجة آن‌ها در 
اجرای هر چه بهتر این اردوها و مجموعة اردوهای بسیج 
دانش‌آموزی اســتفاده می‌کنیم. با این اوصاف، می‌توان 
به‌طور کلی گفت، ارتبــاط تعاملی و همکاری نزدیکی با 

آموزش‌وپرورش داریم.

همکاری برای 
رسیدن به یک 
هدف مشترک، 

تقسیم کار و اعتماد، 
به دانش‌آموزان 

كمك می‌كند، هویت 
اجتماعی پیدا کنند 

و وارد عرصه‌های 
جمعی شوند
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یادگیری اکتشافی چیست؟
یادگیری اکتشــافی یک روش آموزشــی است که شامل 
بیرون‌بردن دانش‌آموزان از کلاس درس و واردکردن آن‌ها 
به دنیای اطرافشــان برای یادگیری می‌شــود. این روش، 
رویکردی جامع به یادگیری اســت که کودکان را تشویق 
می‌کند از طریق کار میدانی، پروژه‌ها و سفرهای یادگیری، 
در تجربه‌های واقعی زندگی درگیر شــوند؛ با این هدف که 
هم مهارت‌های علمی و هم مهارت‌های شخصی 

خود را توسعه دهند.
اردوی آموزشــی بــه هر تجربــه‌ای اطلاق 
می‌شــود که خــارج از کلاس درس ســنتی 
اســت و در آن دانش‌آموزان پروژه‌هایی عملی 
انجام می‌دهند تا در ارتباط با برنامة درســی 
اکتشاف انجام دهند. این تجربه معمولًا شامل 
چالش‌ها، حل‌مســئله و کارگروهی مشارکتی 
برای رسیدن به یک هدف مشخص است. برای 
موفقیــت، از دانش‌آموزان انتظار می‌رود ابتکار 
عمل، پشتکار، همدلی و انعطاف‌پذیری داشته 

باشند.
ویژگی‌های اصلی یادگیری اکتشــافی بر پایة 
فلســفه مربی آلمانی، کورت هان، اســتوار است که باور 

داشت تجربه برای یادگیری ارزشی بی‌بدیل دارد.

یادگیری اکتشافی بر این موارد متمرکز است:
۱. یادگیری فعال

 یادگیــری از طریق عمل ضروری اســت و تجربه‌ها باید 
عملی و بر تکالیفی واقعی مبتنی باشــند که دانش‌آموزان 
را تشــویق ‌کنند بین آموخته‌های خود و دنیای اطرافشان 
ارتباط معنادار برقرار کنند و دانش خود را در موقعیت‌های 

واقعی زندگی به کار بگیرند.
۲. فرهنگ احترام

 مدرســه‌ای با رویکرد یادگیری اکتشافی جایی است که 
در آن، همة دانش‌آموزان، بدون توجه به اینکه چه کســی 
هســتند و چه پیشینه‌ای دارند، محترم و ارزشمند شمرده 
می‌شــوند و در فعالیت دخیل هستند. همة دانش‌آموزان و 
معلمان به‌عنوان بخشی از یک تیم واحد احساس تعلق به 

گروه می‌کنند.
۳. شهروند خوب ‌بودن

یکی از اهــداف کلیــدی یادگیری اکتشــافی، پرورش 
مهارت‌هــای اجتماعــی و عاطفــی دانش‌آموزان اســت، 
به‌طوری‌که در جامعه اعضایی مقاوم‌تر، همکارانه و مسئول‌تر 

باشند.
۴. کار معنادار )هدفمند(

تمام کارهایی که در طول اردوی آموزشی انجام می‌شوند 
باید معنادار، باکیفیت و در دنیای واقعی قابل‌کاربرد باشند. 

آموزش

اشاره
در این مقاله1، به این موضوع پرداخته می‌شــود که یادگیری اکتشافی چیست و چه مزیت‌ها و چالش‌هایی 

دارد؟ همچنین، نمونه‌هایی از چگونگی گنجاندن یادگیری اکتشافی در فرایند تدریس ارائه خواهد شد.
یادگیری اکتشافی2 در مدرسه‌هایی که خواستار فاصله‌گرفتن از آموزش سنتی مبتنی بر میز و صندلی هستند 
و ترجیح می‌دهند تجربه‌ای عملی‌تر برای دانش‌آموزان خود فراهم کنند، روز به روز در حال رواج است. برای 
معلمان، پذیرش این ســبک یادگیری می‌تواند فایده‌های بسیاری داشته باشد و دانش‌آموزان را بسیار بیشتر 

درگیر آموزش‌ها کند.

یادگیری اکتشافی در بستر اردو 

نویسنده: لویی پتی )23 می 2025(
مترجم: زهرا پناهی

 دبیر دبیرستان‌های تهران
کارشناس ارشد آموزش

از اهداف کلیدی 
یادگیری اکتشافی، 
پرورش مهارت‌های 
اجتماعی و عاطفی 
دانش‌آموزان 
است، به‌طوری‌که 
در جامعه اعضایی 
مقاوم‌تر، همکارانه‌ و 
مسئول‌تر باشند
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دانش‌آموزان باید تشویق شوند دربارة کار خود تأمل کنند 
و با دید انتقادی بیندیشــند که کجا می‌توانند پیشــرفت 

کنند.

مزیت‌های یادگیری اکتشافی چیست؟
یادگیری اکتشــافی هم برای دانش‌آمــوزان و هم برای 
معلمان فایده‌های بســیاری دارد. بیرون‌بردن یادگیری از 
محیط کلاس می‌تواند برای بســیاری از کودکان روشــی 
مؤثر و جایگزین آموزش باشد؛ به‌ویژه اگر آن‌ها در محیط 

سنتی مبتنی بر کلاس درس دچار مشکل باشند.

مزیت‌های یادگیری اکتشافی
é دانش‌آموزان تشویق می‌شوند انتقادی بیندیشند و بر 

مانع ها غلبه کنند.
é روحیة کار گروهی از طریق وظایف مشارکتی پیشرفت 

می‌کند.
é به دانش‌آمــوزان فرصت داده می‌شــود نقاط قوت و 

مهارت‌های خود را کشف کنند.
é هوش هیجانی )ای‌كیو( بهبود پیدا می‌کند. 

é اجتماعی قوی و مثبت در مدرسه ایجاد می‌شود.

é انجام وظایف عملی بر مشارکت و عملکرد دانش‌آموزان 
می‌‌افزاید.

é حل‌مسئله به تقویت اعتمادبه‌نفس و تاب‌آوری کمک 
می‌کند.

é ذهنیــت رشــد ایجاد می‌شــود، زیــرا دانش‌آموزان 
موفقیت‌ها و شکست‌های واقعی زندگی را تجربه خواهند 

کرد.
é به یادگیری معنا می‌بخشد و بر مشارکت دانش‌آموزان 

می‌افزاید.
é دانش‌آموزان را تشویق می‌كند مالکیت یادگیری خود 

را به عهده بگیرند.
é ارتباط مستقیم با طبیعت و محیط ‌زیست برای آن‌ها 

فراهم می‌شود.
é خوداندیشی، خودسازی و تفکر انتقادی بهبود می‌یابد.

چالش‌های اجرای یادگیری اکتشافی
در حالی ‌که یادگیری اکتشافی می‌تواند برای دانش‌آموزان 
بسیار مفید باشد، اما ممکن است برای معلمان و مدرسه‌ها 
نیز چالش‌هایی ایجاد کند. برخی از چالش‌هایی که ممکن 
اســت هنگام اجرای یادگیری اکتشــافی با آن‌ها روبه‌رو 
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شوید، عبارت‌اند از:
é یادگیری اکتشــافی غالبــاً نیازمند ســرمایه‌گذاری 
قابل‌توجهی در زمینة ســفر، وسایل و نیروی انسانی است 
که برای مدرسه‌هایی با بودجة محدود ممكن است چالشی 

بزرگ باشد.
é هماهنگ‌کردن ســفر، غذا و سایر ترتیبات 
عملی زمان‌بر اســت، به‌ویژه بــرای گروه‌های 

متنوع دانش‌آموزی.
é دسترسی محدود به گزینه‌های حمل‌ونقل 
ممكن است توانایی مدرسه را در سازمان‌دهی 
تجربه‌های یادگیری خارج از محل مختل کند.

é اطمینان از ایمنــی دانش‌آموزان در طول 
در محیط‌های  به‌ویــژه  یادگیری،  ســفرهای 
ناآشــنا، مســتلزم ارزیابی جامــع و کاملی از 

چالش‌ها و مانع‌های سفر مدرسه‌ای است.
اجــرای  و  آماده‌ســازی  برنامه‌ریــزی،   é
فعالیت‌های یادگیری اکتشــافی نیازمند زمان 
زیادی است و ممكن است به فرسودگی شغلی 

معلمان منجر شود.
é ممکن اســت معلمــان در زمینة تطبیق 
درس‌ها بــرای یادگیری اکتشــافی توانایی یا 

تسلط کافی نداشته باشند.
é اطمینان از اینکه فعالیت‌ها به‌طور معنادار 
از استانداردهای برنامة درسی پشتیبانی ‌کنند، ممكن است 

دشوار باشد.
é روش‌هــای ســنتی ارزیابــی ممکن اســت نتوانند 
یادگیری‌ای را که آموزش اکتشافی فراهم می‌کند ارزیابی 

کنند و میزان یادگیری را بسنجند.
é برخی مربیان ممکن اســت در یادگیری اکتشــافی 
آموزش یا اعتمادبه‌نفس کافی نداشته باشند و این می‌تواند 

اجرای موفقیت‌آمیز آن را به چالش بکشد.
é خانواده‌ها و اولیا ممکن اســت ارزش علمی، ایمنی یا 

هزینة فعالیت‌های اکتشافی را زیر سؤال ببرند.

نمونه‌هایی از یادگیری اکتشافی
در ادامه، پنج نمونه از اجرای یادگیری اکتشــافی آورده 

شده است:
1. ادبیات

دانش‌آموزان یک گردشــگری پیاده‌روی را بر اســاس 
ادبیات محلی برنامه‌ریزی می‌کنند؛ از طریق:

- خواندن کتاب‌ها یا شــعرهای نویســندگانی که با آن 
منطقه در ارتباط هستند.

- تحقیق در مورد زندگی‌نامة یک نویسندة محلی.

- نوشتن یک متن یا راهنمای گردشگری پیاده‌روی که 
مردم بتوانند از آن برای یادگیری استفاده کنند.

2. جغرافیا
دانش‌آموزان ســامت آب یک رودخانة محلی را بررسی 

می‌کنند، از طریق:
- جمع‌آوری نمونه‌های آب و آزمایش آن‌ها برای تعیین 

میزان اسیدی‌بودن و آلاینده‌ها.
- مصاحبه با سازمان‌های محیط ‌زیست محلی و اعضای 

جامعه.
- نوشــتن یک متن همراه با پیشنهادهایی برای بهبود 

سلامت رودخانه.
3. تاریخ

دانش‌آموزان تاریخ محله یا شهر خود را کشف می‌کنند، 
از طریق:

- انجام مصاحبه با ساکنان قدیمی.
- بازدید از مکان‌های تاریخی و آرشیوها.

- تولید یک نمایشگاه به سبک موزه.
زیست‌شناسی 	.4

 دانش‌آموزان یک باغچه یا زیست‌بوم برای مطالعه دربارة 
غذا و تغذیه ایجاد می‌کنند، از طریق:

-  طراحی، کاشت و نگهداری باغچه.
-  مطالعة گیاهان، خاک و انواع روش‌های کشاورزی.

-  اهدای محصولات برداشت‌شده به خیریه‌های محلی.
5. علوم، فناوری، مهندسی و ریاضیات

دانش‌آموزان مدل‌های کوچک انرژی‌های تجدیدپذیر را 
طراحی می‌كنند و می‌سازند، از طریق:

1. تحقیــق دربارة انواع انرژی‌هــای تجدیدپذیر: بادی، 
خورشیدی و برق‌آبی.

2. ساخت یک مدل عملی.
3. ارائة طرح‌های خود در یک نمایشگاه علمی.

یادگیری اکتشــافی یک رویکــرد جایگزین در آموزش 
است که شــامل بیرون‌رفتن دانش‌آموزان به دنیای واقعی 
برای یادگیری می‌شود. به‌جای اینکه یادگیری در کلاس 
درس انجام گیرد، سفرهای یادگیری در فضای باز برگزار 
می‌شــوند و دانش‌آموزان را به مســتقل‌‌بودن، مقاوم‌بودن 
و همکاری تشــویق می‌کنند. یادگیری اکتشافی می‌تواند 
برای دانش‌آموزان بسیار سودمند باشد، اما اجرای آن برای 
مدرسه‌ها دشوار اســت، زیرا نیازمند برنامه‌ریزی فراوان و 

تلاش زیاد معلمان است.
پی‌نوشت

1. این مقاله به انگلیسی و در نشانی زیر منتشر شده است:
https://www.highspeedtraining.co.uk/hub/what-is-expedi-
tionary-learning/?utm_source=chatgpt.com
2.  Expeditionary Learning

یادگیری اکتشافی 
رویکردی جامع 
به یادگیری است 
که کودکان را 
تشویق می‌کند 
از طریق کار 
میدانی، پروژه‌ها و 
سفرهای یادگیری، 
در تجربه‌های 
واقعی زندگی 
درگیر شوند، با 
این هدف که هم 
مهارت‌های علمی 
و هم مهارت‌های 
شخصی‌شان 
توسعه یابند
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معرفی وبگاه

گشت‌‌های مجازی
زهرا ابراهیمی

 معلم مطالعات اجتماعی
کارشناس ارشد تاریخ

1. موزة ملی ایران- تهران 
مجموعه‌ای غنی از آثار باستانی، از جمله اشیای دوره‌های 
پیش از تاریخ، تاریخی و اســامی را در بر دارد. این موزه 
مرجع پژوهشــگران و علاقه‌مندان به تاریخ ایران شناخته 

می‌شود1.

۲. موزة آبگینه و سفالینه- تهران 
این موزه که در خانة قوام‌الســلطنه برپا شــده، یکی از 
جاذبه‌های مشهور تهران و متعلق به دورة قاجار است. در 
این موزه، سیر تحول شیشه و سفال از زمان پیش از تاریخ 

تا عصر حاضر به نمایش گذاشته شده است2.

۳. موزة ملک- تهران 
با مجموعه‌ای از آثار هنری، نســخه‌هاي خطی و اشیای 
تاریخی، به‌عنوان یکی از موزه‌های خصوصی معتبر کشور 
شــناخته می‌شــود. این موزه با برگزاری نمایشــگاه‌های 
متنوع، در ترویج فرهنگ و هنر اسلامی ایرانی نقش مهمی 

ایفا می‌کند3.

۴. موزة بانک ملی ایران- تهران 
پس از ا ســتقرار نظام مشــروطه، هنگامی که دولت از 
مجلس شــورای ملی اجازة اســتقراض خارجی خواست، 
احساســات ملی که از وام‌های گذشــته و رفتار بانک‌های 
بیگانه جریحه‌دار شــده بود، به هیجان آمد و نمایندگان 

اردوي مجازی یکی از امکان‌های پیش روی معلم‌ها و دســت‌اندرکارانِ تربیتی اســت تا  دانش‌آموزان را، بدون خارج كردنشان 
از محیط کلاس و مدرســه، با جزئیات آثار فرهنگی و تاریخی آشنا كنند. بدین ترتیب، گشت )تور(های مجازی موزه‌ها، کاخ‌ها 
و خانه‌های تاریخی ایران ابزارهای مفیدی برای معلمان در تدریس تاریخ، جغرافیا و فرهنگ ایرانی هستند. این منابع دیجیتال، 
به‌ویژه در شرایطی که امکان بازدید حضوری محدود است، می‌توانند جایگزینی مناسب باشند. معلمان با استفاده از این گشت‌ها 
می‌توانند درس‌های خود را جذاب‌تر و دانش‌آموزان را به‌صورت عملی با مفاهیم جغرافیایی و تاریخی آشــنا کنند. در ادامه، ۱۵ 

مکان تاریخی ایران كه امکان بازدید مجازی دارند، معرفی می‌شوند:

موزه‌ها
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مردم به‌منظور قطع نفوذ سیاســی و اقتصادی بانک‌های 
مذکــور و در ترمیم وضع مالی خزانــه، ضمن مخالفت با 
استقراض خارجی، تأسیس بانک ملی را خواستار شدند و 
جمعی از بازرگانان و صرافان متعهد در این بانک  مشارکت 
كردند. در آذرمــاه 1285، اعلانی که مبین احساســات 
عمومی و علاقة مردم به تأســیس یک بانک اعتباری ملی 

در ایران بود، انتشار یافت4.

۵. موزة صلح- تهران 
رنج‌هایی که مردم ایران از سلاح‌های شیمیایی متحمل 
شد‌ه‌اند، می‌تواند انگیزه‌ای شود برای نشان‌دادن پیامدهای 
ناگوار حاصل از جنگ و خشــونت، و ترویج فرهنگ صلح 
و دوســتی بین افراد جامعه و نیز بیــن ملت‌ها. علاوه بر 
این، فرهنگ غنــی ایرانی و دینی نیز منبــع بیکرانی از 
اندیشــه‌ها و تعالیم مربوط به پرهیز از جنگ و خشونت و 
ترویج صلح و دوستی است. پس خوب است دانش‌آموزان 
به‌منظور آشــنایی با بخشی از تاریخ جنگ تحمیلی و نيز 
به‌منظور آشــنایی با مفاهیم صلح و عدم خشونت و ترویج 

این اندیشه، از این موزه بازدید کنند5.

6. تخت جمشید- شيراز
تخت جمشید که در ســطح جهان نمادي از عظمت و 
شــکوه ایران باستان محسوب می‌شود، در دورة زمامداری 
کوروش کبیر پایه‌گذاری شــد و خشایار شاه، اردشیر اول 
و داریوش بزرگ به شــکوه و بزرگــی آن افزودند. اگر چه 
با حملة اســکندر مقدونی و به آتش کشیده‌شــدن تخت 
جمشــید، بخش بزرگی از فرهنگ و هنر دورة درخشان 
هخامنشــی از بین رفت، ولی با نگریســتن به ویرانه‌های 
باقی‌مانده از سرستون‌های کاخ‌های این منطقه، همچنان 
می‌توان به ابعاد و رونق این اثر تاریخی، که روزگاری محل 

زندگی هزاران نفر بوده، پی برد6.

۷. کاخ نیاوران- تهران 
فتحعلی‌شــاه قاجار و جانشینانش تعدادی باغ در شمال 
تهران )دارالخلافه( بر دامنه‌های رشته‌کوه البرز بنا کردند. 

بعدهــا خاندان پهلوی ایــن کاخ را با معمــاری مدرن و 
مجموعه‌ای از آثار هنری و تاریخی بازســازی کردند. این 
کاخ با دارابودن موزه‌ها و گالری‌های هنری، بازدیدکنندگان 

را با تاریخ معاصر ایران آشنا مي‌كند7.

۸. کاخ سعدآباد- تهران 
مجموعه‌ای از کاخ‌ها و موزه‌هــا را در بر دارد و به‌عنوان 
یکی از مجموعه‌های فرهنگی تاریخی مهم کشور شناخته 

می‌شود8. 

۹. کاخ چهل‌ستون – اصفهان
کاخ چهل‌ســتون با معماری زیبا و تالارهای نقاشی‌شدة 
خــود، یکی از آثار مهم دورة صفوی در اصفهان به‌شــمار 

می‌رود9.
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۱۰. کاخ عالی‌قاپو ـ اصفهان
کاخ عالی‌قاپو با معماری منحصربه‌فرد و تالارهای بزرگ 
خــود، یکی از آثار مهم دورة صفوی در اصفهان به‌شــمار 

می‌رود10.

11. خانه عباسیان ـ کاشان
بــا معماری زیبــا و فضای داخلــی منحصربه‌فرد خود، 
حیاط‌های بزرگ، بادگیرها و تزيینات زیبا، بازدیدکنندگان 

را با معماری سنتی ایرانی آشنا می‌كند11.

12. خانة بروجردی‌ها ـ کاشان
خانة بروجردی‌ها با معماری زیبا و تزيینات منحصربه‌فرد 
خــود، حیاط‌هــای بــزرگ، حوض‌هــای آب و تزيینات 
گچ‌بری‌شــده، بازدیدکنندگان را با معماری سنتی ایرانی 

آشنا می‌‌كند.12

13. خانة عامری‌ها ـ کاشان
خانــة عامری‌هــا بــا معماری زیبــا و فضــای داخلی 
منحصربه‌فرد، حیاط‌های بزرگ، بادگیرها و تزئینات زیبا، 
بازدیدکنندگان را با معماری سنتی ایرانی آشنا می‌كند13.

۱۴. باغ دولت‌آباد ـ یزد
یکی از قدیمی‌ترین باغ‌های ایرانی است که در دل شهر 
کویری یزد همچون زمردی ســبز می‌درخشد؛ یادگاری 

ارزشمند از دوره‌هاي افشاریه و زندیه است14.

۱۵. زیگورات چغازنبیل- خوزستان
چغازنبیل عبادتگاهی هرمی‌شکل از جنس خشت و آجر، 
با زیربنایی به‌اندازة تقریبی دو زمین فوتبال که چهار هزار 

سال پیش در دورة عیلامیان در پنج طبقه ساخته شد15.
این منابع می‌توانند در تدریس تاریخ و جغرافیا به معلمان 
کمــک و دانش‌آموزان را با آثار تاریخی و جغرافیایی ایران 
آشــنا کنند. استفاده از این گشــت‌های مجازی می‌تواند 

تجربه‌ای تعاملی و جذاب برای دانش‌آموزان فراهم آورد.
پی‌نوشت

1.https://irannationalmuseum.ir/Virtula-Tour/National
2.https://iraninvr.com/projects
3.http://virtual.malekmuseum.org
4.https://museum.bmi.ir
5.http://www.tehranpeacemuseum.org
6.https://iraninvr.com
7.https://niavaranmu.ir/detail/60
8.https://optictour.ir/interactives/16/green-palace
9.https://iraninvr.com
10. https://iraninvr.com
11. https://iraninvr.com
12.https://iraninvr.com/projects
13.https://iraninvr.com
14.https://iraninvr.com
15.https://iraninvr.com
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اشاره
ورود هوش مصنوعــی به آموزش، افق‌هــای تازه‌ای را 
پيش روي معلمان و طراحان آموزشی گشوده است. دیگر 
نقش فناوری تنها به ساده‌ســازی امور اداری یا دسترسی 
به محتوای برخط محدود نیســت، بلکــه اکنون ابزارهای 
هوشمند می‌توانند در قلب فرایندهای آموزشی قرار بگیرند 
و کیفیت طراحی آموزشی را ارتقا دهند. پژوهش‌های اخیر 
نشــان می‌دهند، اســتفاده از هوش مصنوعی به معلمان 
امکان می‌دهــد فعالیت‌های یادگیری را دقیق‌تر با اهداف 
درســی هماهنگ کنند و فرصت‌هــای یادگیری غنی و 
شخصی‌سازی‌شــده‌ای را برای دانش‌آموزان فراهم آورند 
)Kim, 2025(. اردوهای آموزشی از فضاهایی هستند که 

ظرفیت زيادي برای بهره‌گیری از این امکانات دارند.
اردوها اگرچه همواره به‌عنوان تجربه‌ای ارزشــمند برای 
یادگیری تجربی و اجتماعی شناخته شده‌اند، اما در عمل با 
چالش‌های متعددي روبه‌رو هستند. در هر اردوی آموزشی، 
معلم با مســئولیت‌های متعددی روبه‌روست. معمولًا از او 
انتظار می‌رود مسیر و ایمنی دانش‌آموزان را مدیریت کند. 
در عین حال، فعالیت‌هایی معنادار برای یادگیری طراحی 
و در پایان دستاوردها را نیز مستند كند. چنین فرایندی، 
اگرچه تجربه‌ای ارزشمند برای دانش‌آموزان فراهم می‌کند، 
اما بــرای معلم به‌ســادگی با فشــارهای مضاعف همراه 
می‌شــود، زیرا هم‌زمان باید اهداف درسی را با برنامة اردو 
هماهنگ کند، تنوع فعالیت‌ها را حفظ كند و بازخوردهای 

مناسب ارائه دهد.

شــواهد نشــان می‌دهد، استفادة گســتردة معلمان از 
ابزارهای هوش مصنوعــی، از جمله چت‌جي‌پي‌تي، برای 
تولید برنامه‌های درســی، طراحی آزمون و تقویت ارتباط 
با والدین بر حرفة معلمی تأثیر چشمگیری گذاشته است. 
در ایالات‌متحــده، به‌عنوان نمونه، ۶۰درصد از معلمان در 
سال تحصیلی ۲0۲5–۲0۲4 از این ابزارها استفاده کرده 
و گزارش داده‌اند که این فناوری از ساعت‌هاي کاری آن‌ها 

كاسته و بر کیفیت فعالیت‌های آموزشی افزوده است.
 این واقعیت پرسشی محوری را در برابر ما قرار می‌دهد: 
همان‌طور که در فضای کلاس درس کاربرد هوش مصنوعی 
رو به گســترش است، آیا در فعالیت‌های خارج از کلاس و 
به‌ویژه اردوهای آموزشــی نیز می‌توان از ظرفیت‌های آن 
برای تسهیل کار معلم و ایجاد تجربه‌های یادگیری معنادار 
بهره گرفت؟ مرور روندهای جهانی نشان می‌دهد که پاسخ 
مثبت اســت. ادغام هوش مصنوعی با اردوهای آموزشی 
می‌تواند شــکاف میان »تجربة میدانی« و »اهداف برنامة 
درســی« را پر کند و این امکان را فراهم كند که معلمان 
از فشارهای تدارکاتی فاصله بگیرند و تمرکز اصلی خود را 
بر نقش بنیادینشان، یعنی تسهیلگری یادگیری عمیق و 

پایدار، بگذارند.
هوش مصنوعــی در اردوهای آموزشــی صرفاً یک ابزار 
کمکی نیست، بلکه می‌تواند در قالب چند نقش مشخص، 
فراینــد یادگیری را ارتقــا دهد. از مرحلــة طراحی اردو 
توســط معلم گرفته تا لحظه‌ای کــه دانش‌آموزان تجربة 
خــود را بازتــاب می‌دهند و بازخــورد دریافت می‌کنند، 

آموزش

نقش هوش مصنوعی در طراحی 
اردوهای آموزشی

سمیه رزبان
 دانشجوی دکترای تکنولوژی آموزشی و راهبر آموزشی

حورا جنیدی
 دانشجوی دکترای تکنولوژی آموزشی و پژوهشگر حوزة سواد دیجیتال
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ادغام هوش مصنوعی 
با اردوهای آموزشی 

می‌تواند شکاف میان 
»تجربة میدانی« 
و »اهداف برنامة 

درسی« را پر و این 
امکان را فراهم 

کند که معلمان از 
فشارهای تدارکاتی 

فاصله بگیرند و تمرکز 
اصلی خود را بر نقش 

بنیادینشان، یعنی 
تسهیلگری یادگیری 

عمیق و پایدار، 
بگذارند

هــوش مصنوعي فرصت‌های تازه‌ای برای هم‌راســتایی با 
اهداف درسی، شخصی‌سازی فعالیت‌ها و تحلیل داده‌های 
یادگیری فراهم می‌کند. البته به‌کارگیری مســتقیم این 
ابزارها توسط دانش‌آموزان باید با درنظرگرفتن سن، سطح 
ســواد دیجیتال و سیاست‌های مدرســه مدیریت شود تا 
کارکرد آموزشی آن بهینه باشد. بر همین اساس، در ادامه، 
شــش نقش اصلی هوش مصنوعــی در طراحی و اجرای 

اردوهای آموزشی معرفی می‌شود:

تحلیل نیازها و هم‌راستایی با برنامة درسی
یکی از چالش‌های مکرر معلمان این است که اردو صرفاً 
به تجربه‌اي تفریحی تقلیــل پیدا نکند و به یادگیری نیز 
کمــک کند. هوش مصنوعی می‌تواند اهداف یک درس یا 
واحد آموزشــی را تحلیل كند و فهرســتی از فعالیت‌های 
میدانی متناسب با آن پیشــنهاد دهد. برای مثال، هوش 
مصنوعــی می‌تواند اهــداف یــک درس را تحلیل کند و 
فهرســتی از فعالیت‌ها یا تکلیف‌هاي عملکردی متناسب 
با اردوی آموزشی را پیشــنهاد دهد. به این ترتیب، معلم 
هم در زمان خود صرفه‌جویی می‌کند و هم مطمئن است 
که دســتاوردهای اردو دقیقاً با اهداف آموزشی هم‌راستا 

هستند.
برای مثال، در پایة ســوم دبستان، یکی از اهداف درس 
مطالعات اجتماعی این است که دانش‌آموزان بتوانند اثرات 
ســامانه‌های فیزیکی مثل آب‌وهوا را بر انســان و اجتماع 
توضیــح دهند. معلم می‌تواند یک اردوی کاوشــگری در 
محله طراحی کند. در طول اردو، دانش‌آموزان با مشاهدة 
مستقیم ببینند که شــرایط آب‌وهوایی چگونه بر زندگی 

روزمره اثر می‌گذارد؟ چرا برخی خانه‌ها سایبان دارند؟ چرا 
درختان خاصی برای سایه یا مقاومت در برابر گرما کاشته 
شــده‌اند؟ یا مغازه‌داران در روزهــای بارانی یا گرم چگونه 

فعالیت خود را تغییر می‌دهند؟
 هوش مصنوعــی در این میان می‌تواند با 
تحلیــل اهداف برنامةه درســی، برای معلم 
مثلًا  پیشــنهاد دهد؛  معنادار  فعالیت‌هایی 
»یک عکس بگیر از جایی که مردم خود را از 
آفتاب محافظت کرده‌اند« یا »یادداشت کن 
که آب‌وهوا در کار رفتگر محله چه تغییری 
ایجــاد کرده اســت.« به ایــن ترتیب، اردو 
نه‌فقط یک تجربة ســرگرم‌کننده، بلکه یک 

فعالیت هم‌راستا با هدف آموزشی می‌شود.

کاهش »شوک تازگی1«
»شــوک تازگی« بــه این معناســت که 
وقتی دانش‌آموزان برای نخســتین بار وارد 
محیطی ناشناخته و جذاب می‌شوند )مثل 
موزه، جنگل یا کارخانه(، بخش زیادی از بارِ 
شناختی ذهنشــان صرف آشنایی با فضای 
جــذاب و قواعد محیطــی و اجتماعی آن 
می‌شــود و کمتر فرصت تمرکز بر یادگیری 

محتوای علمی را دارند. این مســئله ممكن اســت مانع 
فهم عمیق شود. هوش مصنوعی با تولید گردشگري‌های 
مجازی، بازنمایی ســه‌بعدی محیط یا حتی شبیه‌ســازی 
تعاملیِ پیش از اردو، از این شــوک مي‌کاهد. دانش‌آموزان 
پیشاپیش با فضا و ابزارها آشنا می‌شوند و در روز اردو ذهن 
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.)Mauro, 2024( آزادتر و آماده‌تری برای یادگیری دارند
به‌عنوان مثال، فرض کنید قرار اســت دانش‌آموزان را به 
کاخ هشت‌بهشــت اصفهان ببریم. پیش از سفر، می‌توانیم 
از طریق وبگاه پانومن2 دانش‌آموزان را با این گشــت)تور( 
مجــازی تعاملی درگیــر کنیم تا از قبل بــا معماری بنا، 
تالارها، نقاشی‌ها و مســیر حرکت آشنا شوند. این تجربه 
باعث می‌شــود شــوک تازگی کاهش یابد، دانش‌آموزان 
هنگام حضور واقعی کمتر درگیر عناصر جذاب باشــند و 
ذهنشــان برای مشاهدة دقیق جزئیات، طرح پرسش‌های 
عمیق‌تر و ارتباط‌دادن آنچه می‌بینند با درس تاریخ و هنر، 

آزادتر و متمرکزتر باشد.

یادگیری شخصی‌سازی‌شده
دانش‌آموزان با پیش‌دانسته‌ها، علاقه‌ها‌ و ترجیح متفاوت 
وارد اردو می‌شــوند. فعالیت‌های یادگیری‌اي که در اردو 
اجرا می‌شــوند، ممکن اســت برای گروهی ساده و برای 
گروهی دیگر دشــوار یا بی‌معنا باشد. هوش مصنوعی به 
ما امکان می‌دهد که »برگه‌های فعالیت« یا »پرسش‌های 
راهنما« را در سطح‌هاي متفاوت تولید کنیم، یا با مشارکت 
دانش‌آموزان نقش‌هایی را تعریف و آن‌ها را تقسیم کنیم. 
برای مثال، یــک گروه می‌تواند وظیفة مشــاهده و ثبت 
را بــر عهده بگيــرد، در حالی ‌که گروه دیگــر به تحلیل 
داده‌ها یا طراحی راه‌حل‌ها بپردازد. این شخصی‌سازی در 
راســتای اصول یادگیری فراگیر اســت و موجب می‌شود 
همــة دانش‌آموزان، صرف‌نظــر از ویژگی‌هــای فردی و 
 Leal Filho et( توانمندی‌هایشان، از اردو بهره‌مند شوند

.)al., 2025
به‌عنوان نمونه، تصور کنید دانش‌آموزان قرار اســت به 
یک اردوی محیط‌زیستی در ساحل شهرشان بروند. هدف 
این اســت که همه در فعالیت علمی مشارکت کنند، اما 
توانایی‌هــا و علاقه‌هــاي آن‌ها متفاوت اســت. در چنین 
وضعیتی، هوش مصنوعی می‌تواند کار برگ‌هایی با سطح 
دشواری متناســب طراحی کند: گروهی از دانش‌آموزان 
با یک کاربرگ ســاده‌تر، ســه نوع زبالة رایج را 
شناسایی و در قالب جدول تصویری دسته‌بندی 
می‌کننــد. گروهی دیگر، علاوه بر شناســایی، 
باید حدس بزنند هر ماده چه مدت‌زمانی طول 
می‌کشــد تا در طبیعت تجزیه شود. برای گروه 
سوم، تکلیف چالش‌برانگیزتری طراحی می‌شود: 
تحلیل عوامل آلودگی ساحل، مصاحبه‌اي کوتاه 
با افراد محلی و پیشــنهاد راهکاری مدرسه‌ای 
برای افزایــش آگاهی دانش‌آموزان از پیامدهای 

رهاكردن زباله.

بــه این ترتیب، همة گروه‌ها در یک محیط واحد حضور 
دارند، اما هر کدام درگیر وظیفه‌ای متناســب با ســطح و 
علاقة خود می‌شــوند و برای مشــارکت در هر گروه حق 
انتخاب دارند. محصول نهایی گروه‌ها هم می‌تواند در یک 
»نمایشگاه کلاسی« به اشتراک گذاشته شود تا یادگیری 
جمعی شــکل بگیرد. با این حال باید در نظر داشــت، در 
فضای واقعی اردو، اولویــت اصلی معلم مدیریت ایمنی و 
ســامان‌دهی دانش‌آموزان اســت. بنابراین، اجرای کامل 
شخصی‌ســازی همیشه امکان‌پذیر نیســت. اگر شرایط و 
همراهی کافی وجود داشته باشد، تقسیم وظایف متناسب 
با توانایی‌ها و علاقه‌ها می‌تواند به‌طور چشمگیری بر کیفیت 
یادگیری بيفزاید. در غیر این صورت، حتی یک سطح ساده 
از تنوع فعالیت‌ها نیز می‌تواند تجربه‌ای ارزشمند برای همة 

دانش‌آموزان فراهم کند.

پشتیبانی حین اردو
در طول اردو، معمولًا معلم تنها مرجع پاسخ به پرسش‌های 
دانش‌آموزان اســت. اما در گروه‌های بــزرگ این موضوع 
دشوار و گاه غیرممکن می‌شود. ابزارهای هوش مصنوعی 
می‌توانند در این شــرایط نقش »دستیار لحظه‌ای« را ایفا 
کنند و بار پاســخ‌گویی مستقیم را از دوش معلم بردارند. 

هوش مصنوعی در 
اردوهای آموزشی 
صرفاً یک ابزار 
کمکی نیست، بلکه 
می‌تواند در قالب 
چند نقش مشخص، 
فرایند یادگیری را 
ارتقا دهد
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ابزارهای هوش 
مصنوعی می‌توانند 

نقش »دستیار 
لحظه‌ای« را 

ایفا کنند و بار 
پاسخ‌گویی مستقیم 

را از دوش معلم 
بردارند

برای نمونه، برنامه‌هايي كاربردي مانند »ســيك باي آي 
نچراليست«3 یا »پلنت4« با گرفتن تصویر قادرند گونه‌های 
گیاهی و جانوری را شناسایی كنند و توضیحي ساده ارائه 
دهند. گــوگل لنز امکان ترجمه و ساده‌ســازی متن‌هاي 
تابلوها یا نوشــته‌های محیطی را فراهــم می‌کند تا همة 
دانش‌آموزان، حتی آن‌هایی که سواد خواندنشان پایین‌تر 
است، به محتوای محیطی دسترسی پیدا کنند. همچنین، 
قابلیت صوتی چت‌جي‌پي‌تي این امکان را به دانش‌آموزان 
می‌دهد که پرسش‌های خود را به‌صورت شفاهی مطرح و 
پاسخ فوری دریافت کنند. در کنار آن، دستیارهای صوتی 
مجهز به هوش مصنوعي مانند گوگل اسيستنت يا سيري 
می‌توانند به پرسش‌های عمومی یا اطلاعات تکمیلی پاسخ 
دهند. چنین پشتیبانی، نه‌تنها کیفیت تجربة یادگیری را 
افزایش می‌دهد، بلکه فرصت بیشــتری برای معلم فراهم 
می‌كند تا نقش اصلی خود، یعنی تسهیلگری یادگیری و 

هدایت بحث‌های عمیق‌تر را ایفا کند.

تأمل و مستندسازی پس از اردو
یادگیری با پایان اردو متوقف نمی‌شــود. بخش مهم آن 
زمانی اتفاق می‌افتد که دانش‌آموزان دربارة تجربة خود فکر 
کنند و آن را به دانشــي قابل‌استفاده تبدیل كنند. هوش 
مصنوعی می‌تواند این فرایند را تسهیل کند. برای نمونه، 
دانش‌آموزان می‌توانند مشــاهده‌هاي خام، یادداشت‌های 
کوتاه یا فایل‌های صوتــی خود را وارد ابزارهایی کنند که 
خروجی آن‌ها به شکل گزارش، داستان علمی یا ویدئويی 
کوتاه ارائه می‌شــود. مثلًا »كانــوا اِي‌آي«5 امکان تبدیل 
ایده‌ها و یادداشت‌ها به پوستر یا تكه‌فيلم را فراهم می‌کنند. 
چت‌جي‌پي‌تــي می‌تواند متن‌های اولیــة دانش‌آموزان را 
ویرایش كند، به آن‌ها ســاختار منســجم بدهد و دربارة 
انسجام و استدلال بازخورد ارائه کند و »نوت‌بوك ال‌ام«6 
قادر است مجموعه یادداشــت‌های پراکندة دانش‌آموزان 
را به شــکل خلاصه‌های موضوعی، نقشه‌های مفهومی یا 
ساختار پیشنهادی گزارش دسته‌بندی کند. این جمع‌بندی 
آموخته‌ها پــس از اردو از گفت‌وگویي پراکنده در کلاس 
فراتر می‌رود و به محصولی با قابلیت اشتراک‌گذاری برای 

مدرسه یا والدین تبدیل می‌شود.

بهبود مستمر با داده‌های یادگیری
طراحی اردو یک فرایند چرخه‌ای است؛ پس از هر اردو 
لازم است نقاط قوت و ضعف شناسایی شوند تا دفعه‌هاي 
بعدی کیفیت بهتری داشته باشند. امروزه ابزارهای هوش 
مصنوعی با تحلیل داده‌هایی مانند بازخورد دانش‌آموزان، 
گزارش‌های میدانی یا حتی الگوهای مشارکت، می‌توانند 

الگوهای معناداری اســتخراج کنند و پیشنهادهايی دقیق 
برای اصلاح طراحی ارائه دهند. برای مثال، اگر در اردوی 
محیط‌زیستی مشــخص شود بیشــتر گروه‌ها در بخش 
»اندازه‌گیری دمای آب« مشکل داشته‌اند، سامانة هوشمند 
می‌توانــد برای اردوی بعدی فعالیتي ســاده‌تر یا آموزش 
تصویری تکمیلی پیشــنهاد دهد. این رویکرد بخشــی از 
حوزة تحلیل یادگیری7 است که به بهبود مستمر آموزش 

.)Romero & Ventura, 2024( کمک می‌کند

جمع‌بندی
اردو صحنه‌ای اســت که در آن یادگیری نه پشت میز و 
کتاب، بلکه در تماس مســتقیم با محیط پیرامون شکل 
می‌گیــرد. هوش مصنوعــی می‌تواند پشــت ‌صحنة این 
تجربه را ســامان دهد؛ از مرتب‌ســازی داده‌ها و پیشنهاد 

ایده‌های متنوع گرفته تــا کاهش بار تدارکات 
و حتی پشــتیبانی از فراینــد یادگیری. با این 
حال، لحظه‌ای که دانش‌آموز چیزی تازه کشف 
می‌کند یا پرسشــی پیش‌بینی‌نشده می‌پرسد، 
همچنان به نگاه، قضاوت و خلاقیت معلم وابسته 
اســت. ارزش واقعی فناوری نیز همین‌جاست: 
فراهم‌کردن فرصتی تا معلم و دانش‌آموز آزادتر 
در لحظه حاضر باشــند و یادگیری انسانی‌تر و 

زنده‌تر رخ دهد.

پي‌نوشت‌ها
1. Novelty Space
2. https://www.panoman.ir
3. Seek by iNaturalist
4. PlantNet
5. Canva AI
6. NotebookLM
7. Learning Analytics
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وقتی قرار شــد این متن را بنویسم، ابتدا ذهن من شروع 
کرد به‌مرور و یــادآوری خاطره‌هايــي از کار با کودکان و 
نوجوانان. خاطره‌ها و تجربه‌هایــی که نگاه من به آموزش 
کودکان را نســبت به قبل کمی متفاوت‌تر کرده بودند. آن 
چیزی که اینجا با شما به اشتراک می‌گذارم، بیش از آنکه 
متنی دانشــگاهی باشد، روایتی است مبتنی بر تجربه‌های 
زندگی شــخصی من در جایگاه مربی و مشــاور کودکان و 

نوجوانان.
یادم می‌آید، حدود 12 ســال پیــش که تصمیم گرفتم 
به شــکل تخصصی و حرفــه‌ای در زمینة آموزش کودکان 
فعالیت کنم، بیرون‌بودن از کلاس و فضای مسقف را بخشی 
از برنامــة روزانة یک مهد یا مدرســه می‌دیدم. در واقع، به 
خاطر تجربة شخصی خودم از مدرسه، که زمان‌هایي 15 تا 
20 دقیقه‌ای را در حیاط به‌عنوان زنگ تفریح می‌گذراندیم، 
در ذهن من این الگو وجود داشــت که بچه‌ها قرار اســت 
مدت‌زمان زیادی ســر کلاس یا در فضایي بســته باشند و 
گاهی برای استراحت و بازی به بیرون از کلاس درس بروند. 
وقتی به‌شــکل عملی وارد کار شــدم، دیدم کودکان میل 
سیری‌ناپذیری به بیرون دارند و این زمان اندک پاسخ‌گوی 
این تمایل ســیری‌ناپذیر نیست. بیرون برای کودکان فقط 
حیاط مهد و مدرسه نیست. بیرون یعنی حیاط مهد، یعنی 

کوچه، خیابان، فروشگاه و مغازه، بوستان و...
اتفاقــاً بخش زیادی از فرایند رشــد و یادگیری کودکان 
در فضاهای بیرون و اتفاق‌هايی رقم می‌خورد که در بســتر 
زندگی واقعی آنان شــکل می‌گیرد. متأســفانه نظام‌های 
آموزش‌وپرورش یادگیــری را از متن زندگی کودک خارج 
کرده‌اند و تصورشان این است که یادگیری در فضایی مثل 
کلاس و مدرســه اتفاق می‌افتد. اما اگر به زندگی کودکان 
دقت کنیم، از لحظه‌ای که چشمشــان به جهان گشــوده 

تجربه

کودکی، طبیعت و شکل‌گیری 
باورهای جدید

روایتی از برنامه‌های طبیعت‌گردی کودکان
یاسر مهری

کارشناس ارشد مطالعات برنامة درسی
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حضور کودک 
در طبیعت باعث 

می‌شود تصویری را 
که از خودش دارد 
به چالش بکشد و 

گسترش دهد

می‌شود، مسیر یادگیری‌شان آغاز می‌شود.
در آن ســال‌ها که تجربة من در حال شــکل‌گیری بود، 
خیلــی پیش می‌آمد که تقلا کنم بچه‌ها بیشــتر از زمان 
لازم بیرون نباشــند و سر زمان وارد کلاس و فعالیت‌های 
گروهی دیگر شــوند. اما به‌تدریج متوجه شدم که داستان 
زندگی کودکان ممکن اســت طور دیگری باشد و رشد و 
یادگیــری‌اي که در فضای بیــرون از کلاس برای بچه‌ها 

وجود دارد، در فضای داخلی نیست.
اما آن چیزی که در این نوشــتار قصد طرح آن را دارم، 
این است که »طبیعت چطور میتواند خودپنداره و تصوری 
را که کودک از خودش دارد متفاوت کند«. در واقع، عقیدة 
شخصی من این است که حضور کودک در طبیعت باعث 
می‌شــود تصویری را که از خودش دارد به چالش بکشد و 
آن را گسترش دهد. زیرا طبیعت و موقعیت‌هایی که در آن 
وجود دارند، بســیار متفاوت از نشستن سر کلاس و پشت 
میز و نیمکت‌های چوبی است. بالارفتن از درخت، بازی با 
ســنگ‌ها، عبور از رودخانه، بالارفتن از کوه و صخره، حفر 
چاله، گل‌بازی، و لمــس خرچنگ، قورباغه و ماهی، همه 
و همه موقعیت‌هایی هســتند که نه‌تنها باعث تجربه‌هاي 
متفاوتی در زندگی کودکان ايجاد مي‌كنند، بلکه بعضی از 
این موقعیت‌ها که چالش‌برانگیزترند، رشد متفاوتی را برای 

کودکان رقم مي‌زنند.
 ابتدا می‌خواهم شــما را با یک تجربة واقعی همراه کنم. 
سال 1402یکی از برنامه‌های طبیعت‌گردی خودمان را که 
برای کودکان هفت تا نه‌ساله بود به‌تازگی آغاز کرده بودیم. 
دختری به نام ثنا وارد برنامه‌های ما شد که آن موقع تقریباً 
پنج و نیم تا شش‌ساله بود. قبل از این در فضاهای طبیعی 
مثل جنــگل، دره و کوه چندان حضور پیــدا نکرده بود. 
این موضوع از میــزان مراقبت بیش‌ازحدی که از خودش 
داشت، پیدا بود. وقتی قرار بود از روی سنگی گذر کنیم، از 
رودخانه‌ای رد شویم یا از راه باریکی عبور کنیم، اضطراب 
و نگرانی را می‌شــد از نحوة قدم‌برداشتن، حالت صورت و 
چشمانش متوجه شد. در این شرایط، معمولًا درخواست 
کمک می‌کرد؛ یا از مربی یا از ســایر کودکان. وقتی من یا 
سایر مربیان به او می‌گفتیم فکر کنم خودت بتونی از پس 
این کار بر بیای، جمله‌ای که در جواب مي‌شــنيديم، این 
بود: »من نمی‌تونم.« جمله‌ای که به‌تدریج متوجه شــدم 
زیاد تکرار می‌شود. وقتی چنین موضوعی چندین بار و در 
موقعیت‌های متعدد تکرار می‌شود، مربی نباید به‌سادگی 
از کنار آن عبور کند. این جمله ذهن مرا درگیر کرده بود. 
چون وقتی این جمله را از بچه‌ها می‌شــنوم، خیلی سریع 
آن را باور نمی‌کنم و به جای گذاشــتن نقطه در پایان این 
جمله، یک علامت سؤال می‌گذارم: تو نمی‌توانی؟ واقعاً تو 

نمی‌تونی؟

تجربة من نشان داده است که این جمله در موارد زیادی 
صرفاً یک باور ناخودآگاه اســت که بر اســاس تجربه‌هاي 
اولیة زندگی کودکان شــکل گرفته است. وقتی کودک در 
محیط‌هایي بسیار امن و با چالش‌های اندک رشد می‌کند، 
در برابر چالش‌های متفاوت ممکن اســت این احساس را 

تجربه کند. اما وقتــی در معرض محیط‌هايی 
متنــوع و متفاوت مثل طبیعت قرار می‌گیرد و 
توانایی خودش را مي‌ســنجد، این باور به‌مرور 
زمان کمرنگ می‌شــود. اولین بــاری که این 
موضوع را در مورد ثنا احســاس کردم، زمانی 
بود که کنار تخته‌ســنگی ایستاده بود و به آن 
نگاه می‌کرد. فکر کردم شاید بدش نیاید از این 
تخته‌سنگ بالا برود. گفتم: می‌خوای بری بالا؟

ثنا: آره. ولی نمی‌تونم.
من: خب، من می‌تونم کمکت کنم. می‌خوای؟

ثنا: آره.
کنار تخته‌سنگ آمد. یک پایش را روی تکه‌ای از سنگ 
گذاشــت. دستانش را بالای ســنگ برد و وقتی خواست 
پــای چپش را بالا بیاورد، به او کمک کردم پای چپ را به 
جایی تکیه دهد. بعــد همین‌طور کم‌کم با کمک من بالا 
رفت. وقتی بالای تخته‌ســنگ قرار گرفت، احساس ذوق 
و خوشحالی از چهره‌اش پیدا بود. با کمک من پایین آمد 
و یــک بار دیگر با کمک من بالا رفت. دفعة ســوم گفت: 

»می‌خوام این دفعه خودم بالا برم.«
مــن: »آره، حتماً. فکر کنم یاد گرفته باشــی که چطور 

بالا بری.«
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شروع به تلاش کرد و بهتر از قبل انجامش داد و کمتر به 
کمک من نیاز پیدا کرد. آن روز چندین بار تلاش را ادامه 
داد تا اینکه خودش موفق شــده بود از آن تخته‌سنگ بالا 

و پایین برود. 
گویــی میلی درونی برای او وجود داشــت تا به خودش 
ثابت کند کــه می‌تواند. تصورهــا و ذهنیت‌هایی که هر 
کودک از خودش می‌ســازد، لازم اســت توسط والدین و 
مربیان دستخوش تغییر قرار گیرند. در واقع، این تصورها 
به‌طور ناخودآگاه در ذهن فرد ایجاد و باعث می‌شوند فرد 
از پیش خود را برای شکســت آماده کند. این الگو به این 
صورت عمل می‌کند که ممکن اســت فرد حتی پیش از 
تلاش برای انجام یک کار، به خود بگوید که قادر به انجام 
آن نخواهد بود. به این ترتیــب، خود را در موقعیتی قرار 
می‌دهد که در نهایت بتواند بگوید »دیدی نتونستم!« و از 
شکســت خود توجیهی پیدا کند. سه جنبه از این الگوی 

ذهنی را اینجا می‌توانیم ببینیم:

1. انتظارها و پیش‌فرض‌های منفی: فرد از قبل فکر 
می‌کند قادر به انجام کار نیســت. به‌عنوان مثال می‌گوید: 
»من هیچ‌وقت نمی‌توانم این کار را درســت انجام دهم.« 
این تفکر به شکل پیش‌فرض در ذهن فرد قرار 

می‌گیرد.
2. انجام‌ندادن یــا انجام ناقص کار: به 
دلیل احســاس ناتوانی، فرد ممکن است اصلًا 
کاری را شروع نکند یا اگر شروع کند، به‌طور 
کامل پیگیری نکند. این ممکن است به دلیل 
ترس از شکســت یا احســاس بی‌فایده‌بودن 
باشد. به‌طور مثال، فرد ممکن است شروع به 
نوشــتن یک پروژه کند، اما در میانة راه آن را 
رها کند، چون از قبل پیش‌بینی کرده است که 

نمی‌تواند تمامش کند.
3. تأکیــد بر ناکامی: پس از مواجهــه با چالش، فرد 
این فرصت را پیدا می‌کند که بگوید: »دیدی نتونســتم!« 
و شکســت خود را به‌عنوان تأیید بر ناتوانی خود بپذیرد. 
این تأکید باعث می‌شود فرد از تلاش دوباره برای مقابله با 

چالش‌ها خودداری کند.
یادم می‌آید، وقتی پنج‌ساله بودم، روزی قرار بود به همراه 
برادرم از خانة پدربزرگم به خانة خودمان برگردیم. در بین 
راه یک جــوی آب بود که برای رفتن به آن طرف خیابان 
نیاز بود از آن بپریم. برادرم به‌راحتی از آن جوی آب پرید، 
اما وقتی من خواســتم از آن جو بپــرم، داخل آن افتادم. 
صحنــه‌ای که هنوز از آن اتفاق در ذهن دارم، این اســت 
که لجن‌های سبزرنگ کف جوي آب بر شیشة عینک من 

نقش بسته بود. تمام لباس‌هایم خیس شده بودند و حال 
خیلی بدی را تجربه ‌کردم. 

از آن بــه بعد هر وقت کنار جوي آبــی قرار می‌گرفتم، 
قبل از آنکه آن را ارزیابی و بررسی کنم که آیا می‌توانم از 
آن عبور کنم یا نــه، اضطرابی مرا فرا می‌گرفت و افکاری 
شبیه به اینکه تو که نمی‌توانی، پس ولش کن، به سراغم 
می‌آمد. این ذهنیت باعث شــده بود هیچ‌گاه شــبیه آن 
موقعیت را تجربه نکنم و همیشه با خودم فکر کنم که من 
که نمی‌توانم، پس چــرا باید امتحان کنم! اما نکتة جالب 
ماجرا اینجاست که ما حتی در سنین بالاتر با توانایی‌های 
بیشتر هم ممکن است از خودمان همان تصور پنج‌سالگی 
را داشته باشیم و اجازة تجربة دوباره را از خودمان بگیریم. 
من تا 27 ســالگی از سگ‌ها می‌ترسیدم. قصة ترس من 
از ســگ‌ها برمی‌گشت به بیش از 20 سال قبل. زمانی که 
حدود شــش یا هفت سال داشــتم و به همراه خانواده به 
روســتایی که عمه‌ام در آن زندگی می‌کــرد رفته بودیم. 
ســر ظهر بود و مــادر و عمه و چند زن دیگر زیر ســایة 
بهارخواب)بالكن( داخل حیاط، روی فرشی نشسته بودند. 
از بچه‌های روستا شــنیده بودم این روستا سگی دارد که 
خیلی وحشی و هار اســت و به همراه گوسفندان به چرا 
می‌رود و با آن‌ها برمی‌گــردد. دم در خانة عمة من جوی 
آبی بود که اهالی روســتا بــه آن دهنه می‌گفتند. به نظر 
می‌رسید منظورشــان دهنة آب بود. یعنی جایی که آب 
از آن خارج می‌شد. صبح‌ها زن‌ها و دخترها ظرف‌هایشان 
و لباس‌هایشــان را لب دهنه می‌شســتند و در بقیة روز 
چندان خبری از اهالی روستا دم آن دهنه نبود. وقتی گلة 
گوسفندان به روستا برگشتند، دم در خانة عمه توقف و از 
جوی آب شروع به نوشیدن کردند. من داخل حیاط بودم 
که صدای زنگوله‌های گوسفندان را شنیدم. از پیش مادرم 
جدا شــدم و از داخل حیاط وارد یك دالان کاهگلی شدم 
که به در ورودی حیاط می‌رسید. حدس می‌زدم آن سگ 
معروف هم همراه گله است. در چوبی سنگین را به‌آرامی 
باز کردم و از لای در شــروع کردم به تماشاي گوسفندان. 
ناگهان چشمم به ســگ گله افتاد. نمی‌دانم با خودم چه 
فکری کردم! از سر کنجکاوی بود یا می‌خواستم شجاعت 
خودم را امتحان کنم یا شاید هم می‌خواستم به بچه‌های 
روستا ثابت کنم این سگ آن‌قدرها هم که شما می‌گویید 
وحشی نیست؟! سنگ کوچکی را که شاید به‌اندازة یک‌بند 
انگشــت بود، از همان جلوی در برداشتم و به سمت سگ 
پرتاب کردم. ســگ همین که صدای ســنگ را شــنید، 
واق‌واق کنان به سمت در حمله کرد. قلبم به‌شدت شروع 

به تپیدن کرد. 

بخش زیادی از 
فرایند رشد و 
یادگیری کودکان 
در فضاهای بیرون 
و اتفاق‌هايي که در 
بستر زندگی واقعی 
آنان رقم می‌خورند، 
شکل می‌گیرد

برای مطالعة 
متن كامل مقاله،  
رمزینه را پویش 

كنید .
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اشاره
عدالت آموزشی به‌عنوان یکی از اصول بنیادین نظام‌های تربیتی، مستلزم فراهم‌سازی فرصت‌های برابر برای یادگیری و رشد 
تمامی دانش‌آموزان است. این مفهوم تنها به دسترسی فیزیکی به مدرسه‌ها و منابع آموزشی محدود نیست، بلکه شامل کیفیت 
تجربة یادگیری، محتوای آموزشی متناسب با نیازها و زمینه‌های فرهنگی دانش‌آموزان و امکان مشارکت فعال آنان در فرایند 
یادگیری نیز می‌شــود )Levinson, Geron, & Brighouse, 2022(. در این زمینه، اردوهای آموزشــی به‌عنوان فرصت‌های 
یادگیری غیررســمی، می‌توانند نقش مؤثری در کاهش شــکاف‌های آموزشــی و تقویت عدالت اجتماعی ایفا کنند )فرشی و 
میرواسع، ۱۳۹۹(. اردوها با فراهم‌کردن زمینة یادگیری عملی، تعامل اجتماعی و تجربه‌های فرهنگی غنی، ظرفیت ایجاد تغییر 

در روند تربیتی سنتی را دارند.
در همین راستا، تجربة انجمن »دوستداران کودک پویش« در سال تحصیلی 1403 ـ 1402، نمونه‌ای ارزشمند از کاربست 
اردوها برای عدالت آموزشی است. در این دوره، گروهی از نوجوانان مهاجر افغانستانی که حدود دو سال از مهاجرتشان به ایران 
می‌گذشت، در شش اردوی فرهنگی و علمی شرکت کردند. مکان‌هایی چون مرکز شتاب‌دهندة میزوکار، پارک فناوری پردیس، 
پارک سرخه‌حصار، باغ کتاب، دارآباد و محلة عودلاجان تهران مقصد بازدیدهای آنان بود. برای بسیاری از این نوجوانان، چنین 
فرصت‌هایی به‌طور معمول دســت‌نیافتنی بود و احتمال آن می‌رفت که هرگز امکان تجربة این مکان‌ها را نداشته باشند. این 
مقاله با تکیه بر چنین تجربه‌اي میدانی و نیز مبانی نظری، نقش اردوهای آموزشی را در تحقق فرصت‌های برابر بررسی می‌کند.

عدالت آموزشی و نقش اردوها
 در تحقق فرصت‌های برابر

معصومه خلیلی
کارشناس ارشد روا  نشناسی بالینی

آموزش
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عدالت آموزشی و ضرورت برنامه‌ریزی هدفمند
تحقیقات نشــان می‌دهند که برقراری عدالت آموزشی 
صرفاً با ایجاد امکانات فیزیکی و منابع مالی محقق نمی‌شود. 
عدالت آموزشی نیازمند طراحی برنامه‌های آموزشی است 
که بتوانند نیازهای متنوع دانش‌آموزان را شناسایی كنند 
و پاســخ‌گو باشند. این امر به‌ویژه در زمینة اردوها اهمیت 
می‌یابد، زیرا برنامه‌ریزی اردوها باید نه‌تنها جنبة تفریحی 
داشــته باشد، بلکه بتواند تجربه‌ای آموزشی و 
فرهنگی فراهم آورد که فرصت‌های یادگیری 
را به‌شکلی برابر در اختیار تمامی دانش‌آموزان 
قرار دهد )اســامی هرندی، کریمی و نادی، 

.)1401
برنامه‌های اردو باید بر ارزیابی دقیق نیازهای 
دانش‌آموزان، شناســایی موانــع اجتماعی و 
فرهنگی و طراحی فعالیت‌هایی مبتنی باشــد 
که توانمندسازی فردی و جمعی دانش‌آموزان 
را تسهیل کند. به‌طور مثال، انتخاب مقصد اردو 
و فعالیت‌های آموزشــی مرتبط با آن می‌تواند 
بر توسعة مهارت‌های شناختی، اجتماعی و فرهنگی تأثیر 
 Erickson, Watson, & Green,( .مستقیم داشته باشــد
2022( در تجربة انجمن پویــش، بازدید از پارک فناوری 
پردیــس این فرصت را به نوجوانــان داد که آزمایش‌های 
علمــی را تجربه کنند، داخل هواپیما را ببینند و با دنیای 
نوآوری آشنا شوند؛ تجربه‌ای که به‌طور معمول در دسترس 

آن‌ها نبود.

اردوها به‌عنوان ابزار یادگیری غیررسمی
یادگیری غیررسمی به معنای تجربه‌های یادگیری خارج 
از کلاس درس رســمی، در تحقق عدالت آموزشی نقش 
مهمی ایفا می‌کند. اردوها با فراهم‌آوردن محیطی متنوع، 
امکان دسترسی به تجربه‌های عملی، مشاهده و تعامل با 
محیط‌های فرهنگی و طبیعی را برای دانش‌آموزان فراهم 
می‌کننــد )Warren & Breunig, 2022(. ایــن تجربه‌ها 
می‌توانند به رشد مهارت‌های حل‌مسئله، تفکر انتقادی و 
توانایی همکاری دانش‌آموزان کمک کنند؛ مهارت‌هایی که 
در برنامه‌های رسمی مدرسه غالباً به‌طور محدود آموزش 

داده می‌شوند.
در اردوهای انجمن پویــش، دانش‌آموزان مهاجر هنگام 
کوه‌پیمایی در دارآباد و ســرخه‌حصار توانایی چشــمگیر 
خود را در بالارفتن از کوه‌ها نشان دادند؛ مهارتی که ریشه 
در تجربة زیســته آنان در افغانستان داشت و برای مربیان 
جالب بود. این موقعیت نشان داد که اردوها می‌توانند بستر 
بروز استعدادهای پنهان دانش‌آموزان باشند. همچنین، در 

همان اردوها به آنان آموزش داده شد که زباله‌های خود را 
در طبیعت رها نکنند و احترام به محیط‌زیست را تمرین 
کنند؛ تجربه‌ای تربیتی که تأثیــر آن فراتر از کلاس‌های 

سنتی بود.

عدالت فرهنگی و عدالت آموزشی
یکی از ابعاد کلیدی عدالت آموزشــی، توجه به عدالت 
فرهنگی است. بســیاری از برنامه‌های آموزشی سنتی با 
فرضیه‌هاي فرهنگی غالب طراحی می‌شوند و ممکن است 
نیازها و زمینه‌های فرهنگی دانش‌آموزان را نادیده بگیرند. 
اردوها می‌توانند به کاهش این نابرابری‌ها کمک کنند، زیرا 
امکان طراحی فعالیت‌های فرهنگی و آموزشی متناسب با 
 Miller,( زمینه‌های متنوع دانش‌آموزان را فراهم می‌آورند

.)Liu, & Ball, 2020
براي نمونه، بازدید از محلة تاریخی عودلاجان و باغ کتاب 
برای نوجوانــان مهاجر تجربه‌ای غنی بــود؛ فرصتی برای 
آشــنایی با تاریخ و فرهنگ شهری که اکنون در آن زندگی 
می‌کنند. در یکی از اردوها، پیش از بازدید از پارک فناوری 
پردیس، بسیاری از بچه‌ها تصور می‌کردند مقصد یک »پارک 
معمولی« اســت، اما چند نفر که جســت‌وجو کرده بودند، 
پیش‌بینی متفاوتی داشتند. این تضاد انتظارها و مواجهه با 
واقعیت، خود به فرصتی آموزشی برای بازاندیشی و یادگیری 
تبدیل شد. همچنین، بازدید از مرکز شتاب‌دهندة میزوکار 
نشــان داد که کار و تحصیل می‌توانند هم‌زمان ادامه یابند؛ 
الگویی الهام‌بخــش برای نوجوانانی که آیندة آموزشــی و 

شغلی‌شان هنوز در حال شکل‌گیری است.

چالش‌ها و محدودیت‌های موجود
با وجــود مزیت‌های متعدد، اجرای اردوهای آموزشــی 
با چالش‌ها و محدودیت‌هایی همراه اســت که در تحقق 
عدالت آموزشی اثرگذارند. از جملة این چالش‌ها می‌توان 
به محدودیت‌های مالی، تفاوت‌های دسترسی جغرافیایی 
و مانع‌هاي فرهنگی اشــاره کرد )فرشــی و میرواســع، 
۱۳۹۹(. دانش‌آموزانی که از مناطق محروم یا خانواده‌های 
کم‌درآمد هستند، ممکن اســت به دلیل هزینه‌های اردو 
یا محدودیت‌های حمل‌ونقل، از شــرکت در این برنامه‌ها 

محروم شوند.
تجربة انجمن پویش نیز نشان داد که بدون حمایت مالی 
و سازمانی، بســیاری از نوجوانان مهاجر امکان حضور در 
چنین برنامه‌هایی را نداشــتند. بنابرایــن، طراحی اردوها 
نیازمند تحلیل دقیق زمینه‌ها و مشــارکت فعال معلمان، 
والدین و ســازمان‌های مدنی است تا مانع‌هاي ساختاری 

برطرف شوند.

اردوها با 
فراهم‌کردن زمینة 
یادگیری عملی، 
تعامل اجتماعی و 
تجربه‌های فرهنگی 
غنی، ظرفیت ایجاد 
تغییر در روند 
تربیتی سنتی را 
دارند
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راهکارهای عملی بهبود عدالت آموزشی از 
طریق اردو

برای بهره‌برداری بهینه از اردو و تقویت عدالت آموزشی، 
می‌توان به مجموعه‌ای از راهکارهای عملی اشاره کرد:

1. برنامه‌ریــزی مشــارکتی: مشــارکت دانش‌آموزان و 
خانواده‌هــا در طراحــی اردوها باعث می‌شــود فعالیت‌ها 
متناســب با نیازهــا و علاقه‌هاي آنان شــکل گیرند. این 
رویکرد به توانمندســازی دانش‌آمــوزان و افزایش انگیزة 
 .(Nikolaidis, 2023( آنان بــه یادگیری کمک می‌کنــد
تجربة انجمن پویش نشان داد که نوجوانان با جست‌وجو و 
کنجکاوی پیش از اردو، خود نیز در فرایند یادگیری فعال 

بودند.
2. تمرکز بر یادگیری تجربــی: فعالیت‌های اردو باید بر 
اســاس یادگیری عملی و تجربة مستقیم طراحی شوند تا 
فرصت‌های برابر برای توســعة مهارت‌هــا و درک مفاهیم 
فراهم شوند. نمونة آن بازدیدهای علمی و فرهنگی متنوعی 
بود که هم به کنجکاوی علمی پاســخ داد و هم به رشــد 

اجتماعی کمک کرد.
3. توجه بــه عدالت فرهنگی: طراحــی برنامه‌ها باید با 
درنظرگرفتن زمینه‌های فرهنگی و اجتماعی دانش‌آموزان 
انجام شود تا هر دانش‌آموز احســاس تعلق و ارزشمندی 

کند.
4. حمایت مالی و دسترســی برابر: بــرای دانش‌آموزان 
کم‌برخوردار، فراهم‌کردن حمایت مالی و ایجاد تسهیلات 
حمل‌ونقل، از محرومیت آنان جلوگیری و عدالت آموزشی 

را تقویت می‌کند.
5. ارزیابی و بازخورد مســتمر: جمــع‌آوری بازخورد از 
دانش‌آموزان و معلمان و ارزیابی اثربخشی اردوها به بهبود 
مســتمر برنامه‌ها کمک می‌کند و امکان اصلاح فعالیت‌ها 

برای افزایش عدالت آموزشی را فراهم می‌آورد.

تأثیر بلندمدت اردوها بر توسعة عدالت آموزشی
اردوهـای  در  مشـارکت  می‌دهنـد،  نشـان  تحقیقـات 
و  یادگیـری  بـر  بلندمدتـی  اثـرات  می‌توانـد  آموزشـی 
Erick� باش�د)  داش�ته  دانش‌آم�وزان  اجتماع�ی  )توس�عة 
son, Watson, & Green, 2022(. ایـن تجربه‌هـا نه‌تنهـا 
بـر مهارت‌هـای شـناختی و اجتماعـی می‌افزاينـد، بلکـه 
نگرش‌هـای دانش‌آمـوزان را نسـبت بـه فرصت‌هـا، تنـوع 
فرهنگـی و مشـارکت فعال در جامعه نیز تحـت تأثیر قرار 

می‌دهنـد.
تجربـة انجمـن پویـش گواهی بر این اسـت که حتی اگر 
برخـی از نوجوانـان مهاجـر پـس از مدتـی به کشـور خود 
بازگردنـد، بـاز هم اثـر مانـدگار اردوها در ذهـن آنان باقی 

می‌مانـد. آنـان فرصـت یافتنـد تهـران را ببیننـد، فرهنگ 
جدیـدی را لمـس کننـد و تجربه‌هـای علمـی و اجتماعی 
بیاموزنـد؛ تجربه‌هایـی کـه می‌توانـد مسـیر زندگی‌شـان 
را تغییـر دهـد و عدالـت آموزشـی را بـه معنایـی عینی‌تر 

نزدیـک كند.

نتیجه‌گیری
اردوهای آموزشــی با فراهــم‌آوردن تجربه‌های عملی، 
فرهنگــی و اجتماعــی، ابزار مؤثری بــرای تحقق عدالت 
آموزشــی هســتند. تجربة انجمن »دوســتداران کودک 
پویش« در ســال تحصیلی 1403 ـ 1402 نشان داد که 

حتی یک دورة شــش جلسه‌ای می‌تواند تأثیر 
عمیقی بر نوجوانان مهاجر افغانستانی  بگذارد. 
دیــدن مکان‌هایــی همچون پــارک فناوری 
پردیس، باغ کتــاب، دارآبــاد، محلة تاریخی 
عودلاجان و بوستان سرخه‌حصار برای بسیاری 
از این نوجوانان فرصتی بود که شاید در شرایط 

عادی هیچ‌گاه دست نمی‌داد.
این تجربه‌هــا نه‌تنها باعث آشــنایی آنان با 
جلوه‌های علمی، فرهنگی و طبیعی تهران شد، 
بلکه نگرش آنان را نسبت به یادگیری، محیط 
زیســت و آیندة تحصیلی‌شان تغییر داد. وقتی 
کودکان مشاهده کردند که دانشجویان شاغل 
در مراکز نوآوری می‌توانند هم‌زمان کار کنند و 
درس بخوانند، یا وقتی آموختند که احترام به 
طبیعت در عمــل چگونه معنا می‌یابد، عدالت 

آموزشی از سطح یک شعار فراتر رفت و در زندگی روزمرة 
آنان تجلی یافت.

به‌ویـژه صدای خـود نوجوانان در ایـن اردوها الهام‌بخش 
بـود. آنجـا کـه پیـش از بازدید از پـارک فنـاوری پردیس، 
برخـی آن را یـک »بوسـتان معمولی« تصـور می‌کردند، و 
پـس از تجربـه، شـگفتی و انگیزه‌ای تـازه بـرای یادگیری 
در وجودشـان شـکل گرفـت. یـا زمانـی کـه توانایی‌شـان 
در کوه‌پیمایـی موجـب تحسـین مربیـان شـد و نشـان 
داد چگونـه تجربه‌هـاي زیسـتة آنان بخشـی ارزشـمند از 

فراینـد یادگیری اسـت.
ایـن نمونه به‌خوبی بیانگر آن اسـت که عدالت آموزشـی 
بـرای  برابـر  فرصت‌هـای  فراهم‌‌كـردن  طریـق  از  تنهـا 
یادگیـری، توسـعة مهارت‌ها و توانمندسـازی دانش‌آموزان 
تحقـق می‌یابـد. اردوهـا می‌توانند نقشـي محـوری در این 
فراینـد ایفا کنند؛ به‌شـرط آنکـه هدفمند طراحی شـوند، 
نیازهـا و زمینه‌هـای دانش‌آمـوزان شناسـایی و مانع‌هـاي 

دسترسـی برطرف شـوند.

برنامه‌ریزی اردوها 
باید نه‌تنها جنبة 

تفریحی داشته 
باشد، بلکه بايد 
بتواند تجربه‌ای 

آموزشی و فرهنگی 
فراهم آورد 

که فرصت‌های 
یادگیری را 

به‌شکلی برابر 
در اختیار تمامی 

دانش‌آموزان قرار 
دهد

برای مطالعة 
متن كامل مقاله،  
رمزینه را پویش 

كنید .
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جهادی. چه واژة شگفتی! همیشه برایم سؤال بود چرا این 
اسم؟ جهاد فی سبیل‌الله و جنگیدن و این‌جور چیزها در 
ذهن همة ما می‌گنجد و از آن زیاد شنیده‌ایم، 
اما این اســم چه ربطی به اردوي دانش‌آموزی 
دارد؟ راســتش را بخواهید، خودم دو ســال 
اســت که در همین فکر هســتم. در دو سالی 
که جهادی رفتم، به این اسم زیاد فکر کردم و 
شــاید هنوز هم برایم مبهم باشد! اما یک چیز 
را فهمیــدم و آن این بود که این نام جهادی با 
کلیشــه‌های ذهنی ما از زمین تا آسمان فرق 
می‌کند. این اســم در زندگی روزمره و واقعی 
معنا می‌یابد. بلــه، زندگی عادی ما مفیدی‌ها. 
ما مفیدی‌های به‌ظاهر متمدن، هر ســاله در تابستان، از 

زندگــی آرام و راحت خود دل می‌کنیــم و آن را زیر تیغ 
آفتاب مناطق محروم میي‌ابیم. آیا این ناوابستگی به زندگی 
روزمره، خود نوعی جهاد نیســت؟ مــن فکر می‌کنم که 

هست و ما پا به جهاد گذاشته‌ایم.
البته هدف اصلی این اردو قطعاً این نیست، بلکه مقصود 
و هــدف اصلی پیدایش خود اســت. خب این یعنی چه؟ 
توضیح و نظر خودم را با مثال‌های مربوط به خودم می‌‌آورم. 
من در پاية دهم اولین جهادی خود را تجربه کردم: در آن 
خستگی کشــیدم. بدن‌درد داشتم. مریض شدم. رنجیدم. 
شاد شــدم. شیطنت کردم. دوســت جدید پیدا کردم. با 
دوستان قبلی صمیمی‌تر شدم. ترک عادت‌هاي بد کردم. 
عادت نیکو یافتم و صدالبته کــه آموختم. آموختم که از 
حاشــیة امن خود بیرون بیایم و خود را حین کلنگ‌زدن 

 همدلی و درک 
متقابل ممکن است 
در زندگی آينده‌‌ام 
اثرات شگرفی 
داشته باشد و شاید 
به دستیگری و 
کمک روزافزون به 
هم‌نوعم منجر شود

علی زارع محمودآبادی
فارغ‌التحصیل دبیرستان مفید یادگار

 درس‌هایی که
 از کلنگ‌زدن گرفتم

روایت یک اردوی الهام‌بخش دانش‌آموزی

تجربه
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بیابم. بــا هر کلنگ بر درک ناقصم افزوده شــد. فهمیدم 
انسان‌هایی هستند که در اطراف ما کمی این‌ور و آن‌‌ طرف 
زندگی می‌کنند، اما خانه و آشیانه‌ای ندارند و حالا ما داریم 
برایشــان خانه می‌سازیم. به چشم دیدم که چه رنج‌هایی 
می‌کشــند. برای لحظاتی هر چند کوتاه رنجشان، رنج ما 
شد. دغدغه‌هایشان دغدغه‌های ما بود. رنج و دغدغه‌ای که 
برای ما غریب بود. آیا هر کدام از ما می‌تواند این بار صعب 
و سنگین را به دوش کشد و از پا نیفتد؟ آیا هر کدام از ما 
می‌تواند در چشــم‌های عزیزش بخواند که گرسنه است و 

نتواند کاری انجام دهد؟
ســال دوم جهادی، عــاوه بر پروژه‌های دیوارکشــی و 
رنگ‌کردن مدرسه، اسمم برای توزیع بسته‌های ارزاق هم 
در آمد. با چند نفر از دوستان مسئول پخش ارزاق به مناطق 
بســیار محروم‌تر از آن جایی که کار می‌کردیم، شدیم. در 
آنجا به کودکان غذا و اســباب‌بازی می‌دادیم. حین پخش 
ارزاق آن چشمان درشــت و پویای بچه‌ها را می‌دیدم که 
به یک مجموعه اســباب‌بازی پلاستیکی که ما در کودکی 
شرم  می‌آمد از آن‌ها استفاده کنیم، دوخته شده بود. این 
چشمان معصوم، با دیدن این اسباب‌بازی‌های پلاستیکی، 
جاری می‌شــدند و قلب مرا در چشمة غمناک خود غرق 
می‌کردند. هنگام تحویل اســباب‌بازی‌ها، چنان ذوقی در 
چشمان زیبايشــان می‌دیدم که در آن لحظه حاضر بودم 
هر چه دارم برای تکرار آن شــور و شوق بدهم؛ حتی برای 

لحظه‌ای.

چنین شــد که با خود عهد بســتم، هدف زندگی‌ام را 
شادکردن چشم‌های زیبا و زدودن غبار غم و اندوه از آن‌ها 

قرار دهم. باشد که به این مقصود برسم!
من به گمانم به فهمي جدید از زندگی رسیدم؛ اينكه به 
انسان‌ها و زندگی‌شان همدلانه‌تر نگاه کنم. این همدلی و 
درک متقابل ممکن است اثرات شگرفی در زندگی آينده‌‌ام 
داشــته باشد و شاید به دســتیگری و کمک روزافزون به 
هم‌نوعم منجر شــود. شــاید هم به انجام کارهای دیگری 
منجر شود که باری از روی دوش انسانی بردارد. خدا کند 
من نیز از این قائده مستثنا نباشم و بینشی هر چند اندک 

یافته باشم و در راه آن قدم بردارم.
آیــا کاری والاتر و نیکوتر از کاشــتن گل لبخند بر لب 
هم‌نوع خود وجود دارد؟ آیا خرســندی خدا جز در کمک 
به بنده‌اش اســت؟ امیرالمؤمنیــن )ع( می‌فرمایند: مردم 

خانوادة خداوند هستند.
در ابتدای توضیحم گفتم، هدف اصلی این سفر پیدایش 
خود است. آری، من خودم را در چشمان گریان و معصوم 
طفلکان روستایی یافتم! من خودم را در آن روستاهایی که 
تا آن‌موقع به عمرم ندیده بودم، یافتم. با همدلی و زندگی 

کوتاهی که در کنارشان داشتم، خودم را پیدا کردم.
این جهان کوه است و فعل ما ندا

سوی ما آید نداها را صدا
نیکی کن تا ببینی در جزا
این سخن آید ز پیغام خدا
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اردو به‌مثابة تغییر فضای یکنواخت مدرسه
گاهی اوقات دیوارهای کلاس‌های درس برای دانش‌آموزان 
بیش از اندازه تکراری و خســته‌کننده می‌شــوند. تخته‌ای 
که هر روز روی آن فرمول‌ها و نکته‌ها نوشــته می‌شــوند، 
نیمکت‌هایی که بارها و بارها روی آن نشسته‌اند 
و زنگ‌هایــی که با نظم همیشــگی به صدا در 
می‌آینــد، همه و همه شــکلی از یکنواختی را 
در ذهنشــان حک می‌کنند. درست در همین 
لحظه‌هاســت که اردوهای درون‌مدرســه‌ای پا 
به میــدان می‌گذارند. به یاد دارم دانشــجویی 
را که از سال‌های مدرســه‌اش، به‌ویژه روزهای 
پایانی آزمون سراسري، ســخن می‌گفت. او با 
دقت از خســتگی کلاس‌ها، از نرده‌های پنجره 
و نیمکت‌هایــي چوبی که ســاعت‌ها بر آن‌ها 
می‌نشســت، یاد می‌کرد؛ نیمکت‌هایی که او را با کمردرد و 
گردن‌درد، به خانه بازمی‌گرداندند. اما روزهایی که جشنوارة 
غذا یا مسابقه‌هاي ورزشی برگزار می‌شد، همه چیز رنگ و 

بویی دیگر داشــت و شور و شوقی تازه در چهره‌اش پدیدار 
می‌شد.

نمایشــگاهي علمی یا هنری که در ســالن برپا می‌شود، 
مســابقه‌ای کــه در حیاط مدرســه جریــان می‌گیرد یا 
جشــنواره‌ای که رنگ و بــوی تازه‌ای به فضــای روزمره 
می‌بخشــد، همان نسیمی اســت که می‌تواند سکون را از 
ذهــن دانش‌آموزان بزداید. این فعالیت‌ها هر چند هنوز در 
محدودة مدرســه اتفاق می‌افتند، اما با دگرگون‌کردن فضا 
و افزودن رنگی متفاوت به روزهــای تکراری، تجربه‌ای نو 
برای آنان خلق می‌کنند. همین تجربه‌ها وقتی به اردوهای 
برون‌مدرســه‌ای مانند بازدید از موزة علوم یا سفر آموزشی 
به مزرعه‌اي کشــاورزی توسعه می‌یابند، شکلی ملموس‌تر 
بــه خود می‌گیرند. تصــور کنید گروهــی از دانش‌آموزان 
وارد مزرعه می‌شــوند. هر کدام با دقت به کشت و برداشت 
محصولات نگاه می‌کنند؛ از فرایند رشــد گیاهان ســؤال 
می‌پرسند و با لمس خاک و مشاهدة واقعی گیاهان، مفاهیم 
کتابی برایشان زنده و ملموس می‌شود. این تجربة متفاوت، 

آموزش

اردو فرصتی است 
برای یادگیری 
عمیق‌تر، رشد 
روان‌شناختی و 
پرورش مهارت‌های 
فردی و اجتماعی 
دانش‌آموزان

تأثیر اردوها  بر رشد روان‌شناختی و 
مهارت‌های دانش‌آموزان

نرجس احمدی
 ارشد روان‌شناسی بالینی و مشاور مدرسه

اشاره
اردو همواره برای دانش‌آموزان به معنای تجربه‌ای پرهیجان و فراتر از فضای معمول کلاس درس بوده اســت، اما اگر به این 
نگاه صرفاً تفریحی و سرگرم‌کننده بسنده کنیم، بخش مهمی از ارزش اردو نادیده گرفته می‌شود. در واقع، اردو فرصتی است 

برای یادگیری عمیق‌تر، رشد روان‌شناختی و پرورش مهارت‌های فردی و اجتماعی دانش‌آموزان.
پژوهش‌های متعددی در ایران و دیگر کشورها نشان داده‌اند که اردو، چه در قالب فعالیت‌های درون‌مدرسه‌ای مانند نمایشگاه 
علمی هفتة مشــاغل یا بازارچه و کارگاه‌های آموزشــی، و چه به شکل گسترده‌تر مانند بازدید از موزه‌ها یا سفرهای آموزشی، 
تفریحی یا زیارتی، می‌تواند نقش مهمی در شــکل‌گیری شخصیت و تقویت توانمندی‌های تحصیلی و اجتماعی دانش‌آموزان 

ایفا کند.
اردو در واقع پلی است میان »دانش نظری« و »تجربة واقعی زندگی«. در این فضا، دانش‌آموزان می‌آموزند که یادگیری تنها 
در صفحه‌هاي کتاب خلاصه نمی‌شود، بلکه یادگیری واقعی تجربه‌ای زنده و پویاست که هم ذهن و هم روان را درگیر می‌کند، 
حس اعتمادبه‌نفس را تقویت می‌کند و مهارت‌های حل‌مســئله، همکاری و تصمیم‌گیری را در شــرایط واقعی زندگی پرورش 

می‌دهد.
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همان حس شور و اشتیاقی را ایجاد می‌کند که جشنواره‌ها 
و مسابقه‌هاي درون‌مدرســه‌ای، اما در مقیاسی بزرگ‌تر و 

واقعی‌تر، به ارمغان می‌آورند.

تأثیرات روان‌شناختی
در ایــن فضا، اثرات روان‌شــناختی نیــز به‌وضوح دیده 
می‌شوند. دانش‌آموزانی که در کلاس ممکن است خجالتی 
یا محتاط باشند، با شرکت در این فعالیت‌ها اعتمادبه‌نفس 
بیشــتری پیدا می‌کنند. احســاس تعلق به گروه و مدرسه 
تقویت می‌شود و اضطراب اجتماعی کاهش می‌یابد. تجربة 
موفقیت در پروژه‌ها و مسابقه‌هاي کوچک بر حس توانمندی 
و خودکارآمدی آنان مي‌افزاید و مهارت‌های حل‌مســئله و 

تصمیم‌گیری را در شرایط واقعی پرورش می‌دهد.
دانش‌آمــوزان در چنیــن رویدادهایــی می‌آموزنــد که 
یادگیری تنها در ورق‌های کتاب خلاصه نمی‌شــود. وقتی 
در مسابقه‌ای گروهی برای یافتن پاسخ تلاش می‌کنند، در 
واقع با مهارت‌ها و قابلیت‌هایی روبه‌رو می‌شوند که سال‌ها 
بعد نیز در زندگی شخصی و اجتماعی‌شان کاربرد خواهند 
داشت. این تجربه‌ها، فراتر از یادگیری علمی، فرصتی برای 
رشــد روانی و اجتماعی آنان فراهم می‌آورند و مسیر بلوغ 

شخصیتی را هموار می‌كنند.

افزایش احساس تعلق: یکی از تأثیرهاي مهم اردوها، 
افزایــش حس تعلــق دانش‌آموزان به مدرســه و کاهش 
احســاس بی‌انگیزگی اســت. تصور کنید دانش‌آموزان در 
اردویی به طبیعت اطراف شــهر رفته‌اند و هر گروه مسئول 
جمــع‌آوری و معرفی گیاهــان و موجودات کوچک محلی 
اســت. دانش‌آموزی کنار گروه خود ایســتاده و با دقت به 

دیگران توضیح می‌دهد که هر گیاه چه ویژگی‌ای دارد و چرا 
برای محیط زیســت مهم است. در همین لحظه، او نه‌تنها 
خود را بخشــی از یک پــروژه گروهی می‌بیند، بلکه حس 
می‌کند عضوی ارزشمند از جمع دوستان و جامعة مدرسه 
است و تلاشش دیده و تقدیر می‌شود. این تجربة عملی در 
طبیعــت، حس تعلق او را تقویت می‌کند و انگیزه‌اش برای 
مشارکت‌های بعدی در فعالیت‌های مدرسه افزایش می‌یابد.

اعتمادبه‌نفس  هم‌زمــان،  اعتمادبه‌نفــس:  افزایش 
دانش‌آمــوزان نیز در چنین فضاهایی شــکوفا می‌شــود. 

وقتــی یک گــروه از دانش‌آموزان پــروژه‌ای را 
ارائــه می‌کنند و دیگران با دقت گوش می‌دهند 
یا ســؤال می‌پرســند، دانش‌آموز در می‌یابد که 
توانایی‌ها و مهارت‌هایش قابل‌توجه و ارزشمندند. 
حتی دانش‌آموزی که معمولًا در کلاس سکوت 
می‌کند، در این شــرایط می‌تواند درخششــی 

کوچک و شــخصیتی مســتقل را تجربه کند، و این حس 
ارزشــمندی، پایه‌ای محکم بــرای اعتمادبه‌نفس او فراهم 

می‌آورد.

کاهش اضطــراب اجتماعی: علاوه بر ایــن، اردوها 
فرصتــی بی‌نظیر برای کاهش اضطــراب اجتماعی فراهم 
می‌کننــد. تصور کنید دانش‌آمــوزی که معمولًا در کلاس 
خجالتی است و از صحبت‌کردن جلوی جمع می‌ترسد، در 
اردو بــه طبیعت رفته و در فعالیت گروهی »معرفی خود و 
توانایی‌ها« شرکت می‌کند. ابتدا مضطرب و دست و پایش 
لرزان اســت، اما با تشــویق مربیان و هم‌گروهی‌ها، کم‌کم 
می‌توانــد ایده‌هایش را با دیگــران در میان بگذارد و حتی 

اردو در واقع پلی 
است میان »دانش 

نظری« و »تجربة 
واقعی زندگی«
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در جمع گروه کوچکي توضیح دهد که چه کارهایی انجام 
داده است. این تجربه، مهارت‌های ارتباطی و اجتماعی او 
را در محیطی امن و حمایت‌کننده پرورش می‌دهد و نشان 
می‌دهــد حتی در مواجهه با جمع و نگاه دیگران، می‌توان 

آرامش خود را حفظ و با موفقیت عمل کرد.
افزایش تاب‌آوری: اردو علاوه بر تقویت حس تعلق و 
اعتمادبه‌نفــس، فرصتی کم‌نظیر برای پرورش تاب‌آوری و 
مدیریت چالش‌های اجتماعی فراهم می‌کند. تصور کنید 
دو دانش‌آموز که معمــولًا در کلاس با هم اختلاف دارند، 
در یک پروژة گروهی کنار هم کار می‌کنند. نیاز به تقسیم 
وظیفه، حل‌مسئله و رســیدن به هدف مشترک، آن‌ها را 
وامي‌دارد یاد بگیرند چگونه اختلاف‌ها را مدیریت و با هم 
همکاری کنند. چنین تجربه‌هایی بــه آنان می‌آموزد که 
تضادها بخش طبیعــی زندگی اجتماعی‌اند و مهارت حل 

آن‌ها یکی از ستون‌های بلوغ روانی است.
افزایش صمیمیــت و همدلی: همچنین، این اردوها 
صمیمیــت میان دانش‌آمــوزان را تقویت می‌کنند. وقتی 
دانش‌آموزان در فعالیت‌های گروهی کوچک موفقیت‌هایی 
مشترک را تجربه می‌کنند، میان آن‌ها پیوندهای دوستی 
و همدلی شکل می‌گیرد؛ همان حس همدلی‌اي که کلاس 
درس معمولًا فرصــت پرورش آن را نــدارد. تصور کنید 
دانش‌آموزان به یک شهر تفریحی و تاریخی سفر کرده‌اند 
و در فعالیتــی مثل توضیح در مــورد بناهای تاریخی آن 
شــهر یا گشت در بناهای تاریخی، مشارکت دارند. در این 
میان، یکی از دانش‌آموزان که خجالتی و معمولًا تنهاست، 
در ابتــدا از حضور در جمع و بیان ایده‌هایش 
واهمــه دارد، اما هم‌گروهی‌ها با تشــویق و 
همراهی، او را در جمع شــریک می‌کنند، به 
حرف‌هایش گوش می‌دهنــد و از ایده‌هایش 
قدردانــی می‌کنند. این تجربــه حمایتگر و 
همدلانه، نه‌تنها حس موفقیت جمعی ایجاد 
می‌کند، بلکه بر اعتمادبه‌نفــس او مي‌افزاید 
و پیوندهای دوســتانة میــان اعضای گروه را 

عمیق‌تر می‌کند.
دیگر  یکی  نازپروردگی:  از  دورشــدن 
از اثــرات مهم روان‌شــناختی اردو، کمک به 
دورشــدن دانش‌آموزان از فضای نازپرورده و 
لوس‌بارآمدن است. بسیاری از والدین، حتی با 
نیت خیر، فرزندان خود را بدون تجربة ناکامی 
و چالــش پرورش می‌دهنــد. گاهی کارهای 
انجــام می‌دهند،  را  دانش‌آموزان  شــخصی 
مســئولیت‌هایی را که متعلق به خود دانش‌آموز است بر 
دوش می‌گیرند و اجــازه نمی‌دهند آن‌ها با محدودیت‌ها 

و دشــواری‌های کوچک روبه‌رو شــوند. نتیجة این شیوة 
تربیتی، کودکی است که هنوز فرصت تجربة مسئولیت و 

تلاش مستقل را نیافته است.
اردو، حتی درون مدرســه، این نقــص را تا حد زیادی 
برطــرف می‌کنــد. در اردو، دانش‌آموزان باید خودشــان 
برنامه‌ها و وظایفشــان را مدیریت کننــد. برای موفقیت 
گروه تلاش کنند و با مشــکلات کوچک و محدودیت‌های 
زمانی مواجه شــوند. وقتی دانش‌آموز متوجه می‌شود که 
برای رسیدن به هدفش نمی‌تواند به دیگران وابسته باشد، 
یاد می‌گیرد مسئولیت‌پذیر باشــد و استقلال عملی پیدا 
می‌کند. این تجربه، برخــاف درس‌های نظري و محیط 
کلاس، فرصتی واقعی برای رشــد شــخصیتی و پرورش 

مهارت‌های زندگی فراهم می‌آورد.
در نهایــت، اردو فضای امنی برای تجربه و تمرین فراهم 
می‌کند. مواجهه با مشــکلات کوچــک و محدودیت‌های 
برنامه، شکست‌های کوچک در پروژه‌ها و نیاز به حل آن‌ها، 
دانش‌آموز را برای روبه‌روشــدن با دشــواری‌های بزرگ‌تر 
آماده می‌کند. این تاب‌آوری، در کنار اعتمادبه‌نفس و حس 

تعلق، سنگ بنای رشد روانی سالم دانش‌آموزان است.

تأثیرات مهارتی
همکاری گروهی و تقسیم وظیفه

در اردو، هــر حرکــت و هر تجربه فرصتی برای رشــد 
مهارت‌های دانش‌آموزان اســت. وقتــی گروهی از آن‌ها 
کنار هم در یک پــروژة علمی فعالیت می‌کنند و تصمیم 
می‌گیرند هر کســی چه وظیفــه‌ای را انجام دهد، مهارت 

همکاری و تقسیم مسئولیت در عمل تمرین می‌شود.
مدیریت زمان و نظم شخصی

هر بار که بــا محدودیت زمان مواجه می‌شــوند و باید 
نمونَکی )ماكتي( را پیش از پایان روز آماده کنند، مهارت 
مدیریــت زمان و نظم شــخصی تقویت می‌شــود و یاد 
می‌گیرند چگونه کارها را اولویت‌بندی کنند. بازدید از موزه 
یا کارخانه، مواجهه با مســائل غیرمنتظره و پرسش‌هایی 
که راهنمای موزه یا مدیــر کارخانه مطرح می‌کند، آن‌ها 
را وادار می‌کننــد فکر کنند، راه‌حــل پیدا کنند و توانایی 

حل‌مسئله‌شان در موقعیت‌های واقعی رشد کند.
رشد مهارت‌های ارتباطی و اجتماعی

هم‌زمان، وقتی دانش‌آموزان باید در گروه با هم هماهنگ 
شــوند، برای ارائة توضیح یا انجام یک فعالیت مشــترک، 
مهارت‌های ارتباطی و اجتماعی‌شــان ارتقــا می‌یابد. یاد 
می‌گیرند چگونه نظر خود را بیان کنند، به حرف دیگران 
گوش دهند و با هم به توافق برســند. در لحظه‌هايی که 
با شکست‌های کوچک روبه‌رو می‌شوند، مانند خراب‌شدن 

دانش‌آموزانی که 
در کلاس ممکن 
است خجالتی یا 
محتاط باشند، با 
شرکت در فعالیت‌ها 
اعتمادبه‌نفس 
بیشتری پیدا 
می‌کنند.  احساس 
تعلق به گروه و 
مدرسه تقویت 
می‌شود و اضطراب 
اجتماعی کاهش 
می‌یابد
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یک نمونَک یا مشــکل در تنظیم وســایل، تــاب‌آوری و 
انعطاف‌پذیری‌شان شکل می‌گیرد و می‌آموزند که شکست 
بخشــی از یادگیری اســت و می‌توان با تلاش و خلاقیت 

ادامه داد.
استقلال فردی و مدیریت مسئولیت‌ها

مســائل شخصی و مســئولیت‌ها نیز فرصتی برای رشد 
استقلال ایجاد می‌کنند. وقتی خودشان برنامه‌ریزی کنند، 
وســایل و ابزار موردنیاز را مدیریت و برای موفقیت گروه 
تلاش کنند، حس مســئولیت‌پذیری و استقلال عملی در 
آن‌ها پــرورش می‌یابد. در لحظه‌هايی کــه میان اعضای 
گروه اختلاف پیش می‌آید، یاد می‌گیرند چگونه تضادها را 
مدیریت کنند، با یکدیگر مذاکره کنند و راه‌حلی پیدا کنند 
که همه راضی باشند. این مهارت، سنگ بنای رشد روانی و 

اجتماعی آن‌ها می‌شود.

افزایش خلاقیت و انعطاف‌پذیری
حتی تجربه‌های کوچک ســرگرم‌کننده، مانند بازی‌ها 
یــا فعالیت‌های هماهنگــی، فرصت‌هایی بــرای تقویت 
خلاقیت و تفکر انعطاف‌پذیر فراهم می‌آورند. دانش‌آموزان 
یاد می‌گیرند از منابع محدود بهترین اســتفاده را ببرند، 
تصمیم‌های هوشــمندانه بگیرند و اعتمادبه‌نفس خود را 
در مواجهه با چالش‌های جدید تقویت کنند. هر تجربه‌ای 
کــه در اردو اتفاق می‌افتد، چه پروژه‌ای علمی، چه بازدید 
از محیط طبیعی یا کارخانــه، مهارتی را پرورش می‌دهد 
که ســال‌ها بعد در زندگی شخصی، تحصیلی و اجتماعی 
آن‌ها کاربرد خواهد داشت و آن‌ها را برای مواجهه با دنیای 

واقعی آماده می‌كند.

نکته‌هاي کلیدی برای معلمان
برای اینکه اردو فقط یک تفریح گذرا نباشد و به تجربه‌ای 
اثرگذار و ماندگار برای دانش‌آموزان بدل شــود، معلمان و 

مدیران باید چند نکته را در نظر بگیرند.
تصور کنید معلمی در حال برنامه‌ریزی یک اردوي علمی 
اســت. ابتدا باید »اهدافي روشن« تعیین کند: چه مهارت 
یا مفهومی قرار اســت تقویت شود؟ اگر تقویت همکاری 
گروهی هدف است، بازی‌ها و فعالیت‌های گروهی دقیقاً با 
این هدف طراحی می‌شوند تا دانش‌آموزان در موقعیت‌های 

واقعی، تجربه و تمرین کنند و یادگیری‌شان عمیق شود.
امــا برنامه‌ریزی بدون مشــارکت دانش‌آمــوزان کامل 
نمی‌شــود. وقتی دانش‌آموزان در انتخاب مســیر بازدید، 
ترتیب فعالیت‌ها یا تقسیم نقش‌ها دخیل باشند، احساس 
»مالکیت و مســئولیت‌پذیری« پیــدا می‌کنند. در همان 
اردو، وقتی گروهی تصمیم می‌گیرند چه کســی مسئول 

یادداشــت‌برداری باشد یا چه مســیری را در موزه دنبال 
کنند، انگیزه و تعهدشــان بــرای یادگیری واقعی افزایش 

می‌یابد.

پس از پایان فعالیت‌ها، معلم جلسه‌ای کوتاه 
برای »بازاندیشی« برگزار می‌کند. دانش‌آموزان 
تجربه‌هــاي خــود را به اشــتراک می‌گذارند، 
درس‌هــای عملــی را از فعالیت‌ها اســتخراج 
می‌کنند و می‌آموزند چگونه مهارت‌های روانی 
و اجتماعــی خود را تقویت کنند. این لحظه‌ها، 
درســت مانند مــروری زنده بر آنچــه تجربه 

کرده‌اند، به تثبیت یادگیری کمک می‌کنند.
همچنین، برنامه‌ریزی اردو باید به »تفاوت‌های 
فردی« دانش‌آموزان توجه کند. برخی برون‌گرا و 
فعال‌اند، برخی محتاط و نیازمند حمایت بیشتر. 
با فراهم‌کــردن محیطی امــن و انعطاف‌پذیر، 
همه می‌توانند در فعالیت‌ها مشــارکت کنند و 

مهارت‌های خود را پرورش دهند.

و در نهایــت، »همکاری با والدیــن« نقش مهمی دارد؛ 
به‌ویژه در اردوهای خارج از مدرســه. اطلاع‌رسانی شفاف 
دربارة اهداف، مســیر و شــرایط اردو و دعوت والدین به 
مشــارکت یا همراهی در مواقع ضروری، تجربه‌ای امن و 
اثرگذار برای دانش‌آموزان ایجاد و اعتماد خانواده‌ها را جلب 

می‌کند.

جمع‌بندی
اردوهــای درون‌مدرســه‌ای و برون‌مدرســه‌ای فراتر از 
تجربه‌اي تفریحی، بستری ارزشمند برای رشد همه‌جانبة 
دانش‌آموزان هســتند. ایــن فعالیت‌ها بــا تغییر فضای 
یکنواخت کلاس، شــور و انگیزه‌ای تــازه در ذهن و روان 
آنان ایجــاد می‌کنند. اردوها فرصــت تمرین مهارت‌های 
کلیدی مانند همکاری گروهی، تاب‌آوری، حل‌مســئله و 
استقلال فردی را فراهم می‌كنند و حس تعلق به مدرسه 
و اعتمادبه‌نفس را تقويت مي‌كنند. از سوی دیگر، مواجهه 
با چالش‌ها و مسئولیت‌های واقعی در اردو، به دانش‌آموزان 
می‌آموزد که ناکامی بخشی طبیعی از زندگی است و باید با 
آن کنار آمد. همچنین، اردوها صمیمیت میان دانش‌آموزان 
را افزایش می‌دهند و آنان را از فضای نازپرورده و وابســته 
دور می‌کنند. برای معلمان، اردو فرصتي طلایی اســت تا 
آموزش را از ســطح کتاب به تجربه‌ای عینی و زنده پیوند 
دهند. در نهایت می‌توان گفت، اردو »کلاس درسی بدون 
دیوار« است؛ جایی که آموزش، زندگی و رشد شخصیتی 

درهم‌تنیده می‌شوند.

تجربه موفقیت 
در پروژه‌ها و 

مسابقات کوچک، 
حس توانمندی 
و خودکارآمدی 
دانش‌آموزان را 
افزایش می‌دهد 

و مهارت‌های 
حل مسئله و 

تصمیم‌گیری را 
در شرایط واقعی 

پرورش می‌دهد

برای مطالعة 
منابع مقاله،  

رمزینه را 
پویش كنید .
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 اردو در نظام تربیتی مدرسـه‌اي جایگاه مهمی 
کمک‌کننـده  و  جهت‌دهنـده  معمـولًا  و  دارد 
اسـت. سـؤال من این اسـت کـه چـرا اردو در 
ايـن فضـا اهمیـت پیـدا می‌کنـد؟ مگـر تمام 
کارهایـی که در مدرسـه انجـام می‌دهیم، حول 
محـور تربیـت نیسـت؟ چرا بـه سـمت اجرای 

می‌رویـم؟ اردو 
  اگـر تربيـت‌ مدرسـه‌اي را مقدمـه‌ای بـرای یادگیـری 
زندگـی جمعـی بدانیـم کـه بچه‌هـا در آن هـم به‌لحـاظ 
عملـی و هـم نظـري )مثـل درس تفکـر و 
از  زندگـی  مهارت‌هـای  زندگـی(  سـبک 
جملـه کنترل خشـم، توسـعة دوسـتی‌ها، 
مفاهیـم اقتصـادی و سالمت بـدن را یـاد 
می‌گیرنـد، آنگاه مدرسـه حکم آزمایشـگاه 
بچه‌هـا  کـه  می‌کنـد  پیـدا  را  کوچکـي 
در آن تمریـن می‌کننـد تـا بـرای ورود بـه 
جامعـه آمـاده شـوند. اردو، از ايتدايـي تـا 
متوسـطه )از اردوی صبـح تـا بعدازظهـر، 
یـا  جهـادی  روزة  هفت‌هشـت  اردوی  تـا 
اردوهـای زیارتـی و بازدیـد تاریخـی(، در واقـع بخـش اجرا 
اردوهـا،  یادگیری‌هاسـت. در  ایـن  واقعـي  و نقش‌آفرینـی 
بچه‌هـا به‌طـور عملـي از والدیـن خـود دور می‌شـوند و باید 
فرمـان اختيـار خودشـان را بـه دسـت بگیرنـد. ایـن از نظر 

تمریـن بی‌نهایـت مهـم اسـت.
 اردو از یـک جهـت دیگـر نیـز بسـیار مهـم اسـت: انگیزه 

و اشـتیاق بچه‌هـا بـرای انجـام کارهـا. سـبکی از زندگی که 
مـا در مدرسـه بـه آن‌هـا آمـوزش می‌دهیـم، در اردو مجال 
تمریـن عملـی و واقعی پیـدا می‌کند. در مدرسـه، بچه‌ها در 
کلاس درس یـا زنـگ تفریـح تحت نظـر هسـتند و قوانین 
مشـخصی وجـود دارد. امـا در اردو، دانش‌آمـوز باید خودش 
نیسـت  به‌راحتـی خانـه  از رختخوابـی کـه شـاید  صبـح 
بیـدار شـود، نرمـش کنـد، برنامـة نمازش را داشـته باشـد، 
صبحانـه‌اي یکسـان با گـروه بخـورد، برنامـة روزانه داشـته 
باشـد و سـاعت خوابـش را هـم تنظیـم کنـد. ایـن نوعـي 
تمریـن عملی مستقل‌شـدن اسـت که بـرای بچه‌ها بسـیار 

مهیـج و جالـب اسـت و آن را دوسـت دارنـد.

 اردوی جهـادی چـه ویژگی‌هایـی دارد که آن 
را از سـایر اردوهـا متمایز می‌کند؟

و  دقیق‌تـر  بسـیار  موضـوع  ایـن  جهـادی،  اردوی  در    
روشـن‌تر تبلـور ميي‌ابـد. چند جهت بـرای تمایـز آن وجود 
دارد: اولًا  اردوهـای جهـادی معمولًا نسـبت به سـایر اردوها 
انضبـاط بسـیار بیشـتری دارنـد، امـا ایـن انضبـاط اجباری 
نیسـت. بچه‌ها خودشـان داوطلبانـه پذیرفته‌اند کـه بیایند. 
داوطلبانه‌بـودن باعـث می‌شـود نظم آن بسـیار بالاتر باشـد. 
در دبیرسـتان مـا، حتی گاهی برای شـرکت در ایـن اردوها 
سرودسـت می‌شـکنند و مدرسـه مجبـور بـه تعییـن معیار 

می‌شـود. انتخاب 
انجـام  اردوهـای جهـادی بچه‌هـا کار سـخت  ثانیـاً، در 
می‌دهنـد. شـاید نسـبت بـه جامعه کار سـختی نباشـد، اما 

گفت وگو

اردوهای جهادی
 نمونه‌ای از اردوی موفق دانش‌آموزی در طول دوره‌هاي گوناگون

گفت‌وگو با سید رضا میر قاسمی، کارشناس ارشد مدیریت آموزشی

سیدرضا میرقاسمی از زمانی که دانش‌آموز بود، در اردوهای جهادی شرکت می‌کرد. بعدها که خودش معلم و مدیر دورة 
اول یادگار شد، اردوهای جهادی را به‌عنوان یکی از الهام‌بخش‌ترین و اثرگذارترین اردوهای تربیتی در دبیرستان برگزار کرده 
اســت. او حالا رئیس مجتمع آموزشــی است. با او گفت‌وگویی ترتیب داده‌ایم تا دربارة تجربة موفق این اردوی دانش‌آموزی و 

توصیه‌ها و نکاتی که لازم است مدیران و معلمان جوان در برگزاری چنین اردوهایی مدنظر قرار دهند، بخوانیم:

اردوی جهادی بستر 
بسیار مناسبی 
است برای تمام 
هدف‌گذاری‌های عالی 
اخلاقی و تربیتی، 
همراه با شوق یادگیری 
و انگیزة درونی كه در 
آن اتفاق می‌افتد 

مهسا قرباني
معلم و پژوهشگر حوزة آموزش / دانشجوی دکترای مدیريت آموزشي
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نسـبت بـه زندگـی آن‌هـا، کار در آن وجـود دارد. ایـن کار 
بـه آن‌هـا مسـئولیت می‌دهد و باعث می‌شـود خودشـان را 

مدیریـت کنند و سـختی بکشـند.
ثالثاً، موضوع اردوی جهادی تفریح شـخصی نیسـت. یک 
هدف‌گـذاری عالـی دارد؛ بچه‌هـا فقـر )حتـی محروميـت 
فرهنگـی( را نـه در کتـاب و نـه از معلـم، بلکه خودشـان از 
نزدیـک می‌بیننـد و ایـن جهت‌دهنـده اسـت. ایـن انگیـزه 
و هـدف عالـی را شـاید بایـد در اولویت قرار داد! در شـرایط 
فعلـی که فرصت‌هـای کارهای خیریه مانند گذشـته فراهم 
نیسـت، اردوی جهـادی تجربـة کار خیـر و قدم‌برداشـتن 
حتـی  می‌کنـد.  فراهـم  بچه‌هـا  بـرای  را  دیگـران  بـرای 
دانش‌آموزانـی کـه نگاه مذهبـی قوی ندارند، بر اسـاس یک 
نـگاه انسـانی بـرای کمک بـه دیگـران مشـارکت می‌کنند؛ 

مثاًل در سـاخت خانـه یا کمـک به کشـاورزان.
رابعـاً، ایـن اردوها معمـولًا یک‌روزه یا چندروزه نیسـتند و 
بـه یک هفته یا بیشـتر کشـیده می‌شـوند. ایـن مدت‌زمان 
طولانـی باعـث آب‌دیده شـدن بچه‌ها می‌شـود. در اردوهای 
دو سـه روزه ممکـن اسـت بچه‌هـا بهانة خانـه را بگیرند، اما 
در اردوی جهـادی بایـد پیوسـته و مـداوم کار کنند و صبح 
زود بیـدار شـوند. با وجود خسـتگی بدنـی در روزهای آخر، 

انگیزه ادامة کار را ميسر مي‌كند.
می‌شـوند  باعـث  معیـار  چهـار  ایـن 

اردوی جهـادی کاماًل بـا اردوهـای 
زیارتـی، تفریحی و بازدید تاریخی 

باشـد. متفاوت 

 بـا وجـود سـختی‌ها و 
اردوهای  داوطلبانه‌بـودن 
نوجوانان  چـرا  جهـادی، 
داوطلـب می‌شـوند فقـر 

را ببینند و کارهای سـخت 
انجـام دهنـد؟ چـه چیـزی 

اشـتیاق  ایـن  باعـث 
می‌شـود؟

داوطلبانـه  و  بـالا  انگیزه‌هـای  بـا  بچه‌هـا  از  بسـیاری    
می‌آینـد. امـا از زاویـه‌ای دیگر، مـا به‌عنوان معلـم می‌دانیم 
کـه بـرای موفقیـت در یادگیری )که خود مسـیری دشـوار 
بایـد کار گروهـی فراهـم شـود. یکـی از دلایـل  اسـت(، 
جذابیـت اردوهـا، به‌ویـژه جهـادی، گـروه دوسـتی و بـا هم 

کارکـردن اسـت. درصـد بالایـی از بچه‌هـا 
دوسـت دارنـد بـا همسـالان خـود باشـند. 
تأثیـر گروه همسـالان و دوسـتان در دوران 
نوجوانـی و اوایـل جوانـی گاهـی حتـی از 
خانـواده نیـز پررنگ‌تـر اسـت. اردو فرصتی 
اسـت تـا مسـئولان از ایـن علاقـة بچه‌هـا 
بـه گـروه دوسـتی اسـتفاده کننـد و به آن 
جهـت بدهند. اگـر دانش‌آمـوزان به‌صورت 
فـردی یـا بـا گروهی کـه از قبـل همدیگر 
کننـد،  شـرکت  اردو  در  نمی‌شناسـند  را 
ممکن اسـت بـا اسـتقبال کمتـری مواجه 
شـوند. بنابراین، بـودن در گروه همسـالان 

یـک عامـل مهم اسـت.
پـس سـه عامل مهـم کـه اردوی جهادی 

را متمایـز و موفـق می‌کنـد، عبارت‌انـد از: ۱. پررنگ‌بـودن 
بـا  می‌تواننـد  بچه‌هـا  )کـه  همسـالان  و  دوسـتی  گـروه 
دوستانشـان باشـند(؛ ۲. نزدیکـی بـه زندگـی واقعـی؛ ۳. 
داشـتن چالـش و مسـئولیت‌پذیری برای بچه‌هـا. این 
سـه عامل اردوی جهـادی را از سـایر اردوها متمایز 

می‌کنـد.
موضـوع  البتـه  و  اسـت  همین‌طـور  بلـه، 
هدف‌گـذاریِ نهـاد اجراکننده و فضـای جامعه نیز 
اهمیـت دارد. مـن در زمـان تحصیـل خـودم، در 
سـال 1365، در اردوی جهادی )اردوی سازندگی( 
هـواي  و  حـال  دوره  آن  فضـای  کـردم.  شـرکت 
جبهـه، شـهادت و جهـاد سـازندگی بـود کـه بـه ما 
دانش‌آمـوزان انگیـزه مـی‌داد تـا ماننـد بزرگ‌سـالان 
در جامعـه نقـش ایفـا کنیـم و اگـر سـنمان بـه 
جبهه نمی‌رسـید، در جهاد سـازندگی 

در اردوی جهادی، 
بچه‌ها با علاقه و 

داوطلبانه برای 
یادگیری و تحمل 

سختی شرکت 
می‌کنند. این در 

حالی است که در 
کلاس درس، ما تلاش 
می‌کنیم بچه‌ها را به 
یادگیری علاقه‌مند 

کنیم
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نکتـة  یـک  ایـن  کنیـم.  شـرکت 
مثبـت بـود و فرصت‌هـای زیادی 

وجـود داشـت.
در کنـار هدف‌گـذاری عالـی، 
رابطـة خـوب بیـن دانش‌آموزان 
و مدرسـه یـا معلمـان هـم بـه 

همـان انـدازه مهـم اسـت. اهداف 
تربیتـی معلم، تنهـا زمانـی اثرگذار 

اسـت کـه رابطـة خوبـی بـا دانش‌آموز 
شـکل گرفتـه باشـد. اگـر مدرسـه چنیـن 

هدف‌گـذاری‌ای نداشـته باشـد یـا رابطـة خوبـی با 
بچه‌هـا نداشـته باشـد، اهـداف تربیتـی اثرگـذار نخواهند 

بـود و حتـی ممکـن اسـت اثـر معکوس داشـته باشـند.

 آیـا فعالیت‌هـای آموزشـی و یادگیـری در 
اردو مهـم اسـت، یـا فقـط تجربـة زیسـته و 

تربیتـی اهمیـت دارد؟
انجـام  جدی‌تـری  کار  بچه‌هـا  کـه  اردوهایـی  در    
می‌دهنـد، بـه ناگزیـر نیـاز بـه آمـوزش وجـود دارد. مثلًا 
در کارهـای عمرانـی، درسـت‌کردن مالت با نسـبت‌های 
خـاص، بیل‌زدن، حمـل آجر، یا بلندکردن 
بـار، همـه بـه آمـوزش نیـاز دارنـد. حتی 
در کارهـای کشـاورزی یـا نظافـت، نحـوة 
صحیح انجـام کار باید آموزش داده شـود. 
ایـن آموزش‌هـا بایـد دقیق باشـند، وگرنه 
بچه‌هـا حتـی از نظـر بدنـی هـم تـوان 
سالمت  آمـوزش  ندارنـد.  را  کار  انجـام 
بـدن و نحـوة صحیـح بلندکـردن بـار یـا 
نرمش‌هـای قبل از کار نیـز کاملًا ضروری 

اسـت، زیـرا بچه‌هـا بـه کار بدنـی عـادت ندارنـد.
این‌هـا آموزش‌هـای مسـتقیم هسـتند، نـه آموزش‌های 
غیرمسـتقیم مثـل گفت‌وگـوی شـبانه یـا آموزش‌هـای 
عقیدتـی و اخلاقـی )کـه البتـه آن‌هـا نیـز جـای خـود 
را دارنـد(. ایـن آموزش‌هـا بسـیار مؤثرنـد. مـن دیـده‌ام 
کـه بچه‌هـا پـس از سـه چهـار روز بـه یکدیگـر یـادآوری 
می‌کننـد کـه فالن کار را بایـد این‌گونـه انجـام داد. ایـن 
آموزش‌ها کاملًا عملیاتی و واقعی هسـتند و شـاید بیشـتر 
بـه آموزش‌هـای هنرسـتانی شـبیه باشـند تـا درس‌هـاي 
نظـری ماننـد فیزیـک، کـه شـاید ارتبـاط دوری بـا آن‌ها 
داشـته باشـند. بچه‌ها به‌صـورت عملیاتی یـاد می‌گیرند و 
پـس از اردو دربـارة آنچـه آموخته‌انـد، بـا یکدیگر صحبت 
آمـوزش  بـدون  را  سـاختمان  نقاشـی  مثاًل  می‌کننـد؛ 

نمی‌تـوان انجـام داد.

به‌طـور کلـی، هم بسـتر آموزش 
و هم بسـتر تربیت در اردو فراهم 
می‌شـود و هـر دو بـه یادگیری 
منجـر می‌شـوند. اگـر آمـوزش 
لازم را ارائـه ندهیـم یـا بچه‌هـا 
در کاری کـه قـرار اسـت انجـام 
دهنـد احسـاس خوبـی نداشـته 
باشـند )مثلًا به دلیـل فراهم‌نبودن 
امکانـات و کامل‌نشـدن کار(، اردو مؤثر 
نخواهـد بـود. هـر دو بایـد بـا هـم فراهـم 

شوند.
 اولیـن بـار کـه خودتـان تصمیـم گرفتیـد 
اردوی جهـادی برگـزار کنیـد، انگیزه‌تان چه 

بـود و چـرا بـه سـراغ آن رفتید؟
  شـاید به‌صورت ناخـودآگاه، دلیلش این بـود که اردوی 
جهـادی در زمـان تحصیـل مـن تقریبـاً اولین یـا دومین 
برنامـة جـذاب مدرسـه محسـوب می‌شـد. آن زمـان )که 
از بـه »دورة دفـاع مقـدس« یـاد می‌شـود(، مـا به‌عنـوان 
دانش‌آموز، اثرگذاری و سـازندگی این اردوها را به‌شـخصه 
تجربـه کـرده بودیـم. بعدهـا که مربـی جوان شـدم، دیدم 
کـه ایـن اردوهـا بسـتر تربیتـی مهمـی هسـتند. هـر چه 
جلوتـر آمدیـم، بـه دلیـل نکاتی کـه گفتم، يعنـي تمرین 
عملـی زندگـی واقعی، متوجه شـدیم که هیـچ فضایی به 

انـدازة اردوی جهـادی ایـن کارکـرد را ندارد.
در اردوی جهـادی بچه‌هـا بـا علاقـه و داوطلبانـه بـرای 
یادگیری و تحمل سـختی شـرکت می‌کنند. این در حالی 
اسـت کـه در کلاس درس، مـا تالش می‌کنیـم بچه‌هـا 
را بـه یادگیـری علاقه‌منـد کنیـم و فقـط تا حـدی موفق 
می‌شـویم. امـا در اردوی جهادی بچه‌ها با شـور و شـوق و 
داوطلبانـه می‌آیند که سـختی بکشـند و یـاد بگیرند و در 
راسـتای اهـداف عالـی قدم بردارنـد. كدام محیـط تربیتی 
مناسـب‌تر از ایـن می‌توانـد باشـد؟ بـه همیـن دلیـل، در 
بسـیاری از دبیرسـتان‌ها، اردوی جهـادی مـورد اتفاق‌نظر 
مدرسـه، معلمـان، اولیـا و خـود بچه‌هاسـت. حتـی اگـر 
بخواهیـم کاری را از صفـر شـروع کنیـم، بـه نظـر من اگر 
هدف‌گـذاری تربیتـی وجود داشـته باشـد، اردوی جهادی 
بسـتر بسـیار مناسـبی اسـت. برای تمام هدف‌گذاری‌های 
عالـی اخلاقـی و تربیتی، همراه با شـوق یادگیری و انگیزة 

درونـی، در آن اتفـاق می‌افتد. اسـت.

از دوران معلمـی خـود در اردوهـای   آیـا 
داریـد؟ به‌یادماندنـی  خاطـره‌ای  جهـادی 

  در مورد خاطره، شـاید یکی از شـیرین‌ترین و در عین 

نقش مربیان در اردو 
بیشتر هدایت و نظارت 
است تا دستوردهی 
خشک. بچه‌ها باید 
داوطلبانه عمل کنند و 
مربی تنها جهت بدهد
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حـال کمـی تلخ‌تریـن بخش‌هـا، زمانـی بـود کـه ظرفیت 
اردو محـدود بـود و ما مجبور به انتخاب می‌شـدیم. بچه‌ها 
بـرای شـرکت در اردو تالش زیادی می‌کردند کـه برای ما 
هـم جالب بود. گاهی مجبور بودیـم دانش‌آموزانی را حذف 
کنیـم و اين بسـیار ناراحت‌کننـده بود. تالش بچه‌ها برای 

اینکـه بتوانند بـه اردو بیایند، خودش جالب اسـت.
اگـر بخواهـم خاطـره‌ای عینی‌تـر بگویـم، یـک بـار در 
روزهـای پایانـی اردو، زودتـر از موعـد مقـرر، خانه‌هـای 
کمیتـة امـدادي را که هدف‌گـذاری کرده بودیم سـاختیم. 
بچه‌هـا آن‌قـدر خـوب کار کـرده بودنـد کـه پـروژه زودتـر 
تمـام شـد. مـا پـروژة بزرگ‌تـر و سـخت‌تری را هماهنـگ 
کردیـم کـه بچه‌ها برای آن تـوان بدنی زیادی نداشـتند. با 
خـود بچه‌ها مشـورت کردیـم و به این نتیجه رسـیدیم که 
دو نوبـت کار کنیـم، بـا اینکه کار خیلی سـخت‌تر بود. این 
کار بـه آن‌هـا حس قدرتمندی می‌داد، اما فشـار کار آن‌قدر 
زیـاد بـود کـه ناخودآگاه از نظر عصبی خسـته شـده بودند 
و حتـی سـر مسـائل کوچـک بـا دوسـتان صمیمـی خود 
دعـوا می‌کردنـد. اما بعداً خودشـان عذرخواهـی می‌کردند 
و متوجـه می‌شـدند کـه خسـتگی عامـل ایـن عصبانیـت 
بـوده اسـت. آن روز بـرای مـن جالـب بـود کـه بچه‌هـای 
دبیرسـتانی چگونه از خسـتگی سـر مسـائل بی‌خـود دعوا 
می‌کردنـد و بعـد پشـیمان می‌شـدند. ایـن تمریـن کاملًا 

جانانـه و سـخت بود.
از دوران دانش‌آموزی خود خاطره‌ای دارید؟

توجـه  بـا  جهـادی،  اردوهـای  دانش‌آمـوزی،  دوران  در 
بـه شـرایط آن سـال‌ها )دوران جنـگ(، در شـرایط بسـیار 
سـخت‌تری برگـزار می‌شـد. اعتمـاد مـردم به‌نحـوی بـود 
کـه دقت‌هـای لازم بـرای اردوهـا بـه انـدازة امـروز رعایت 
نمی‌شـد. یـادم هسـت چنـد مـاه پـس از پایـان جنـگ، 
بـه  بازسـازی  بـرای کار  بهـار 1368،  زمسـتان 1367 و 
شـهرهای آبـادان و خرمشـهر رفتیـم. مـن آن زمان سـوم 
متوسـطه بـودم. شـهر هنـوز پاک‌سـازی نشـده بـود. مـا 
در حیـن کار متوجـه شـدیم کـه محیـط از نظـر وجـود 
گلوله‌هـای عمل‌نکـرده ناامـن اسـت و بایـد مراقـب جـان 
خـود باشـیم. کار مـا شـامل جمـع‌آوری آمـار تخریـب 
محله‌هـا و خانه‌هـا بـرای سـتاد بازسـازی بود. ایـن تجربه 
شـاید یکـی از جذاب‌تریـن برنامه‌هایـی بـود کـه به‌عنوان 
خاطـره هنـوز دوسـتان از آن یـاد می‌کننـد. ما کنـار اروند 

بودیـم و شـرایط را از نزدیـک دیدیـم.
بخشـی از جذابیت اردوها، به‌خصـوص اردوهای جهادی، 
کـه طولانی و پرکار هسـتند، این اسـت کـه بچه‌ها تمرین 
می‌کننـد تـا شـرایط سـخت را بـا شـوخی، شـعرخوانی و 
کری‌خوانـی بـه فضایـی جـذاب و شـیرین تبدیـل کننـد. 

ایـن تجربه‌هـای نـاب، هرچند بایـد هدایت شـوند، اما کار 
سـخت و سـنگین را بـرای بچه‌هـا جـذاب می‌کنند.

 اگـر بخواهیـم از مؤلفه‌های موفقیـت اردو 
از آن در جهـان  در طراحـی، اجـرا و پـس 

صحبـت کنیـم، چـه نکاتـی وجـود دارد؟
  مـن می‌خواهـم ایـن را بـا توجـه به شـرایط امـروز و 
بـرای دوسـتانی کـه اردوهـای قدیمی را تجربـه کرده‌اند 
امـا الان بـا نسـل جدیـد کار می‌کننـد، عـرض کنـم. 
مهـارت برگـزاری اردو در زمانـة فعلـی، بـه نظـرم یـک 
بندبـازی اسـت؛ کاری ماهرانـه، هنرمندانـه و پیچیـده. 

مسـئول یا طـراح اردو و مربیـان باید به 
حـد و انـدازة همـة امـور توجـه داشـته 

. شند با
۱. شـرایط بهداشـتی و محیطـی: 
مـا در جامعـه‌ای زندگـی می‌کنیـم کـه 
شـرایط بهداشـتی )مثاًل پـس از اپیدمی 
کرونـا( متفـاوت اسـت. اردو بایـد حالتی 
واقعـی داشـته باشـد و بچه‌هـا شـرایط 
واقعی روسـتا را تجربه کنند، اما مسـئول 
اردو باید حواسـش به شـرایط بهداشتی و 

سالمت بچه‌هـای نسـل امـروز باشـد.

۲. تناسـب فعالیت‌هـا: در اردو بایـد 
کار وجود داشـته باشـد، اما باید متناسب 
بـا تـوان جسـمی و روحـی بچه‌ها باشـد. 

فشـار زیـاد باعث افـت انگیزه می‌شـود.

۳. هدایـت و نقـش مربیـان: نقـش مربیـان در اردو، 
بیشـتر هدایـت و نظـارت اسـت تـا دسـتوردهی خشـک. 
بچه‌هـا بایـد داوطلبانـه عمـل کننـد و مربـی تنهـا جهت 

بدهد.

۴. هماهنگـی بـا جامعـة میزبـان: اردو فقـط بـرای 
بچه‌هـا نیسـت، بلکه بـرای جامعه‌ای اسـت کـه در آن کار 
می‌کننـد. احتـرام به جامعة میزبـان و هماهنگی صحیح با 

آن‌هـا یکـی از نکات مهم اسـت.

۵. مراحـل آموزشـی قبـل و بعـد از اردو: آموزش 
و  یادگیـری  اردو، هـر دو  از  بعـد  اردو و مـرور  از  پیـش 

مي‌كننـد. تثبیـت  را  عملـی  تجربه‌هـاي 

اگـر همـة ایـن نـکات رعایـت شـوند، اردوی جهـادی به 
معنـای واقعـی می‌توانـد تجربـه‌ای بی‌نظیـر، انگیزه‌بخش 
و تربیتـی بـرای نوجوانـان باشـد و هدف‌هـای آموزشـی و 

اخلاقـی مدرسـه را تحقق بخشـد.

بخشی از جذابیت 
اردوها، به‌خصوص 
اردوهای جهادی 

که طولانی و پرکار 
هستند، این است که 
بچه‌ها تمرین می‌کنند 

شرایط سخت را با 
شوخی، شعرخوانی و 
کری‌خوانی به فضایی 

جذاب و شیرین 
تبدیل کنند
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اشاره
هر جامعه‌ای که آینده‌ای روشــن را در نظر دارد، باید به 
رشــد نسلی بیندیشد که در آینده مســئولیت ادارة آن را 
بر عهده خواهد گرفت. کودکان و نوجوانان نه‌تنها نیازمند 
انتقال دانش رسمی‌اند، بلکه برای زندگی در جامعه‌ای پویا 
و پیچیده به تجربه‌های زیسته و اجتماعی نیز احتیاج دارند. 
مدرسه، با همة ظرفیت‌هایش، غالباً در چارچوب برنامه‌های 
درسی و محدودیت‌های سازمانی حرکت می‌کند. در چنین 
شــرایطی، اردوها فرصتی فراهــم می‌آورند تا یادگیری در 
فضایی متفاوت، آزاد و واقعی رخ دهد. پرســش این است: 
اردو تا چه اندازه می‌تواند در رشد فردی و اجتماعی اهمیت 

داشته باشد و در بالندگی جامعه نقش‌آفرین شود؟

خاستگاه اردوها؛ از نظامی تا تربیتی
واژة »اردو« در فارســی ابتدا به محل استقرار سپاه اشاره 
داشــت. بعدها بــه هرگونه تجمع موقــت گروهی اطلاق 
شــد. اما در قرن بیســتم بود که اردو معنایی تربیتی پیدا 
کرد. در غرب، جنبش پیشــاهنگی به رهبری بادن پاول 

نوجوانان را با زندگی در طبیعت و کار گروهی آشــنا کرد. 
اردوهای تابســتانی در اروپا و آمریکا نیز شــکل گرفتند و 
به بستر آموزش غیررسمی بدل شدند. در ایران، نخستین 
اردوهــای دانش‌آموزی در دهة 30 برگزار شــدند. پس از 
انقلاب اســامی، اردوها هویت تــازه‌ای یافتند و به عرصة 
تربیت فرهنگی، اجتماعی و حتی دینی بدل شدند. امروزه 
اردوها در قالب‌های متنوعی چون علمی، فرهنگی، جهادی، 

زیارتی و طبیعت‌گردی برگزار می‌شوند.

چرا اردو؟
اردوها فقط برنامه‌ای برای پرکردن اوقات فراغت نیستند. 
نظریه‌پــردازان تربیتــی نیز بر اهمیت تجربة مســتقیم و 
یادگیری در بســتر واقعی تأکید کرده‌اند. کلب يادگیری 
پایدار را نتیجة چرخة تجربه، بازاندیشــی، مفهوم‌ســازی 
و عمــل می‌داند. ویگوتسکی رشد شــناختی را در سایة 
تعامل اجتماعی ممکن می‌بینــد. پاتنم از نقش اعتماد و 
همکاری در ســرمایة اجتماعی سخن می‌گوید و گوتیرز 
اردو را مصداق »فضای سوم« میان خانه و مدرسه می‌داند. 

آموزش

چکیده
رشــد هر جامعه در گروی رشد کودکان و نوجوانان آن اســت. تجربه‌های آموزشی صرفاً به کلاس درس و محتوای رسمی 
محدود نیست، بلکه در فضاهای غیررسمی نیز شکل می‌گیرد. اردو یکی از مهم‌ترین این فضاهاست که می‌تواند با فاصله‌گرفتن 
از محدودیت‌های رسمی مدرسه، بستر تجربه، یادگیری اجتماعی و پرورش مهارت‌های زندگی باشد. در این نوشته با مرور کوتاه 
پیشینة اردوها، چرایی ضرورت آن‌ها و اثرگذاری‌شان بر فرد و جامعه، می‌کوشیم نشان دهیم که اردو نه یک برنامة حاشیه‌ای، 

بلکه مدرسه‌ای سیّار و زیستجهانی تازه برای یادگیری است.

مهسا قربانی
معلم و پژوهشگر حوزة آموزش

دانشجوی دکترای مدیريت آموزشي

اردو؛ از تجربة زیسته تا 
سرمایة  اجتماعی

چرایی اردو و اثرگذاری آن بر رشد جامعه

|  رشد مدرسة فردا | دورة بیست ودوم |  شمارة 5 | بهمن 1404 46



اگــر این نگاه‌ها را کنار هم بگذاریــم، اردو به یک ضرورت 
بدل می‌شود: جایی که آموزش رسمی و تجربه‌های زندگی 

واقعی به هم گره می‌خورند.

اثرگذاری اردو بر دانش‌آموز و جامعه
اردو فرصتی اســت برای تمرین زندگی. در اردو بچه‌ها با 
هم غذا درست می‌کنند، مسئولیت تقسیم کار را می‌پذیرند، 
با چالش‌های کوچک دســت‌وپنجه نرم می‌کنند و در این 
میــان یاد می‌گیرند کــه همکاری، صبــر و گفت‌وگو چه 
اهمیتــی دارد. معلمی که همراه دانش‌آموزان به اردو رفته 
بود، می‌گفت: »شاگرد کم‌حرف و گوشه‌گیر کلاس، وقتی 
مسئول روشن‌کردن آتش شد، ناگهان در مرکز توجه قرار 
گرفت. آن تجربة کوتاه، اعتمادبه‌نفس او را دگرگون کرد.«

اردوها همچنین فرصت آشــنایی با تاریخ و فرهنگ‌اند. 
بازدیــد از یک بنای تاریخی یــا زیارت یک مکان مذهبی، 
پیونــد دانش‌آموزان را با هویت ملی و دینی‌شــان تقویت 
می‌کنــد. بارها دیده‌ایــم، نوجوانی در بازگشــت از چنین 
اردوهایی، به ریشــه‌ها و تعلقــات فرهنگی‌اش نگاه تازه‌ای 

پیدا کرده اســت. در اردوهای علمی، دیدن یک آزمایشگاه 
یــا کارگاه صنعتی، درکی ملموس‌تر از مفاهیم درســی به 

آن‌ها می‌دهد. وقتی دانش‌آموزی روند ســاخت 
یک قطعة صنعتی یا فراینــد کار در نیروگاه را 
می‌بیند، مفاهیم کتاب فیزیک یا شــیمی دیگر 

برایش خشک و انتزاعی نیستند.
از ســوی دیگر، اردو بســتر خلاقیت است. در 
فضایی غیررســمی و بدون فشــار نمره، بچه‌ها 
ایده‌های تــازه را امتحان می‌کننــد: از طراحی 
یک بازی ســاده تا نوشــتن یــک نمایش‌نامة 

کوتاه در جمع دوســتان. این تجربه‌ها قدرت حل‌مسئله و 
تصمیم‌گیری را تقویت می‌کند. بارها در اردوها دیده شده 
اســت که دانش‌آموزان به ابتکار خــود بازی‌های جدیدی 
طراحی کرده‌اند یا برای حل مشکلات گروهی، راهکارهایی 

خلاقانه پیشنهاد داده‌اند.
اردوهای طبیعت‌گردی نیز جایــگاه ویژه‌ای دارند. وقتی 
دانش‌آموزان یک شب زیر آسمان پرستاره می‌خوابند، یا یک 
روز در جنگل برای جمع‌آوری هیزم تلاش می‌کنند، نگرش 

اردو نه یک برنامة 
حاشیه‌ای، بلکه 

مدرسه‌ای سيار و 
زیست‌جهانی تازه 

برای یادگیری است
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تازه‌ای به محیط زیست پیدا می‌کنند. چنین تجربه‌هایی، 
بیــش از صدها ســاعت آموزش نظری، مســئولیت ما را 
نســبت به طبیعت درونی می‌کند. به‌ویژه در روزگاری که 
بحران‌های محیط‌زیستی تهدیدی جدی‌اند، پرورش نسلی 
طبیعت‌دوست می‌تواند آینده‌ای متفاوت برای 

جامعه رقم بزند.
اثــر اردوها تنها به فرد محدود نمی‌شــود. 
دانش‌آموزانی که در اردو هم‌بستگی و همکاری 
را تجربــه می‌کننــد، در آینده شــهروندانی 
مسئول‌تر و مشارکت‌جوتر خواهند بود. تجربه 
نشان داده است، بسیاری از دانش‌آموزانی که 
در اردوهای جهادی شــرکت کرده‌اند، بعدها 
در عرصه‌های اجتماعی و مدنی فعال شده‌اند. 
در واقع اردوها سرمایه‌هاي اجتماعی جامعه را 
تقویت و نسل آینده را برای مشارکت در امور 

عمومی آماده می‌كنند.

نگاه تازه به اردو؛ فراتر از تفریح
بــا همة این مزیت‌ها، هنوز اردو در ذهن بســیاری تنها 
یک سفر کوتاه و تفریحی است. اما اگر کمی عمیق‌تر نگاه 
کنیم، می‌بینیم که اردو می‌توانــد کانونی برای یادگیری 

باشد.
الف( اردو به‌مثابة زیست‌جهان یادگیری

اردو جایی اســت که یادگیری بــه زندگی واقعی پیوند 
می‌خورد. بچه‌ها در اردو نه‌فقط ستاره‌شناسی می‌خوانند، 
بلکه زیر آســمان پرستاره آســمان شب را 
می‌بیننــد. نه‌فقط از مدیریت منابع ســخن 
برنامه‌ریزی  باید  بلکه خودشــان  می‌شنوند، 
کنند که آب و غذا برای همه کافی باشد. اردو 
مثل یک آزمایشــگاه عملی است که در آن 
مفاهیم کتاب درسی به واقعیت بدل می‌شوند. 
مثلًا در اردوی کوه‌پیمایی، دانش‌آموزان وقتی 
می‌بینند بعد از طی مسیري طولانی، نیازمند 
استراحت و تغذیة مناسب‌اند، با مفهوم »انرژی 

و سوخت‌وساز بدن« آشنا می‌شوند.
ب( مدرسة سيار

اردو می‌تواند مدرسه‌ای سيار باشد. در یک 
روز اردو، درس علوم در کنار رودخانه برگزار 
می‌شود، ادبیات با خواندن شعرهای حافظ زیر 
سایة درختان، و درس کار و فناوری با ساختن 
یک آتش کوچک یا چادر. این شیوة آموزش، 
مهارت‌های زندگی را به‌طور طبیعی با دانش 
نظری پیوند می‌زند. حتی گاهی خود بچه‌ها معلم یکدیگر 

می‌شوند: یکی که بلد اســت قطب‌نما بخواند، دیگران را 
راهنمایی می‌کند. دیگری که با عکاسی آشناست، به بقیه 
آموزش می‌دهد. این جابه‌جایی نقش‌ها، روحیة یادگیری 

همیارانه را تقویت می‌کنند.
ج( آزمایشگاه کوچک جامعه

اردوهــا نمونه‌ای کوچــک از جامعه‌انــد. وقتی گروهی 
از دانش‌آمــوزان بــرای تقســیم کار بحــث می‌کنند، یا 
هنگام جمع‌آوری زباله‌ها از جنگل به مســئولیت جمعی 
می‌اندیشند، در واقع دارند تمرین شهروندی می‌کنند. در 
این فضاها، قوانین نه به‌اجبار معلم، بلکه به‌ضرورت زندگی 
جمعی رعایت می‌شوند. دانش‌آموزی که تجربه کرده است 
اگر ظرف غذایش را نشوید، دوستش در وعدة بعدی ظرف 
تمیزی نخواهد داشت، معنای واقعی »حقوق و مسئولیت« 

را می‌فهمد.
د( اردو به‌مثابة فرصت گفت‌وگو

اردوهــا فرصت بی‌نظیری برای گفت‌وگو میان نســل‌ها 
و میان خود دانش‌آموزان هســتند. در بسیاری از اردوها، 
معلم فرصــت می‌یابد خارج از فضای رســمی کلاس، با 
دانش‌آموزان دربارة دغدغه‌های زندگی، آینده، دوســتی و 
حتی مشکلات شخصی آن‌ها صحبت کند. همین ارتباط 
غیررســمی، پیوند معلم و شاگرد را عمیق‌تر می‌کند و به 

شکل‌گیری اعتماد دوطرفه می‌انجامد.
هـ( اردو و پرورش هویت اجتماعی

اردوهــا به بچه‌ها کمــک می‌کنند خــود را عضوی از 
یــک جمع بزرگ‌تــر ببینند. وقتی در یــک اردوی ملی، 
دانش‌آموزان از شــهرها و فرهنگ‌های گوناگون گرد هم 
می‌آیند، تنوع فرهنگــی را از نزدیک تجربه می‌کنند. این 
تجربه، تســاهل و مدارا را در آن‌هــا تقویت و به پرورش 

هویتی چندلایه اما منسجم کمک می‌کند.

نتیجه‌گیری
اردوها یکی از ابزارهای مهم رشــد فردی و اجتماعی‌اند؛ 
ابزاری که اگر درســت دیده و به کار گرفته شود، می‌تواند 
تحولی عمیق در تربیت نســل آینده بیافریند. در دنیایی 
که آموزش رســمی به‌تنهایی پاسخ‌گوی نیازهای پیچیدة 
نسل جدید نیست، اردو فرصت تجربه، یادگیری اجتماعی 
و پرورش سرمایه‌هاي انسانی و اجتماعی است. اکنون وقت 
آن اســت که معلمان و سیاست‌گذاران نگاه خود را تغییر 
دهند: اردو را نه حاشــیه‌ای در کنار درس‌ها، بلکه فرصت 
تربیت‌محوری بدانند. آیندة جامعه در گروی نســلی است 
که در دل این تجربه‌ها رشــد یافته و برای مسئولیت‌های 

اجتماعی آماده شده باشد.

اردوها همچنین 
فرصت آشنایی با 
تاریخ و فرهنگ‌اند. 
بازدید از یک بنای 
تاریخی یا زیارت 
یک مکان مذهبی، 
پیوند دانش‌آموزان 
را با هویت ملی و 
دینی‌شان تقویت 
می‌کند

پس از انقلاب 
اسلامی، اردوها 
هویت تازه‌ای یافتند 
و به عرصه‌ای برای 
تربیت فرهنگی، 
اجتماعی و حتی 
دینی بدل شدند. 
امروزه اردوها 
در قالب‌های 
متنوعی چون 
علمی، فرهنگی، 
جهادی، زیارتی و 
طبیعت‌گردی برگزار 
می‌شوند
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در این شماره، مجلة مدرسة فردا شما را به دنیای 
آموزش  که  »کلاس شــوق‌انگیز« می‌برد؛ جایی 
با زندگی پیوند می‌خورد و یادگیری به ســفری 
اینجا مقاله‌ها کوتاه،  الهام‌بخش بدل می‌شــود. 
مســئله‌محور و تعاملی‌اند. هر متن پلی است به 
ویدئویی واقعی از تدریس، تجربة زیستة معلمان، و 
ایده‌هایی برای نوآوری در کلاس. با ما همراه شوید 
تا از آموزش تا آفرینش، راهی تازه را تجربه کنیم.

آنچــــــه در آنچــــــه در 
شمـارۀ بـعـدشمـارۀ بـعـد  
ـــه   ـــهمــطالــعـ مــطالــعـ
خـواهید کـردخـواهید کـرد

آنچــــــه در 
شمـارۀ بـعـد 
ـــه  مــطالــعـ
خـواهید کـرد

اردو ماجرای من است

چهار جلد منتشر شده است. در این شماره به جلد اول »اردو ماجرای من اســت« مجموعه کتابي است که در 
ابزار جدی تربیتی، نگاهی نو و الهام‌بخش دارد.مخاطب روشــن كند. این کتاب به اردو، به‌عنوان یک است اهمیت و ظرفیت‌های نهفته در این فضا را برای به اردو به‌عنوان ابزاري تربیتی نگریسته و تلاش کرده حامد تقدیری، نویسنده، با نگاهی دقیق و تجربه‌محور، کاربردی اردوهای تربیتــی و فرهنگی اختصاص دارد. کتاب »اردو ماجرای من اســت« به تحلیل مفهومی و آن می‌پردازیم.

غیررســمی، تأثیرگذار و ماندگار می‌گردید، این کتاب می‌تواند دیدگاه شما را نسبت به اردو یادگیری عملی را در دل خود دارند. اگر معلم یا مربی هستید و به دنبال راهی برای آموزش طراحی کنند. بخش دوم اردوهای ماجرامحور را معرفی می‌کند؛ اردوهایی که چالش، تجربه و مــکان، هدف و مخاطب، به مربیان کمک می‌کنــد اردوهایی هدفمند، جذاب و مؤثر بخش اول با دســته‌بندی دقیق اردوها از نظر زمان، همدلی و تعمیق ارتباط میان مربی و نوجوان باشد. نیســت، بلکه می‌تواند بستر رشد، مسئولیت‌پذیری، بر خــاف تصور رایج، اردو فقط یک ســفر تفریحی 
کاملًا متحول کند.

فائزه راستین
 )دفتر اول( تسهیلگر فلسفه برای کودک
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کودکی، 
طبیعت و شکل‌گیری 

باورهای جدید

اردوهای جهادی
سید رضا میر قاسمییاسر مهریسمیه رزبانگفت‌وگو با سیده‌فائزه راستینفائزه همایونی
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نوین آموزشی  نویناردوهای  آموزشی  اردوهای 
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