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یۀ راجر جانسون و دیوید جانسون ضرورتی ‌انکارناشدنی فراروی آموزش نمایان  با مروری بر نظر
یه‌پرداز یادگیری مشارکتی را به پنج عنصر کلیدی تقسیم کردند: می‌شود. این دو نظر

وابستگی متقابل مثبت: دانش‌آموزان برای رسیدن به یک هدف مشترک، به یکدیگر وابسته‌اند. 
موفقیت یک نفر به موفقیت کل گروه گره خورده است.

از  این عنصر  مسئولیت‌پذیری فردی: هر فرد در قبال کار خود در گروه مسئول است. 
پنهان‌شدن برخی از دانش‌آموزان در پشت‌کار گروهی جلوگیری می‌کند.

تعامل چهره به چهره: اعضای گروه باید به‌طور فعال با یکدیگر ارتباط برقرار و یکدیگر 
را تشویق کنند.

مهارت‌های اجتماعی: دانش‌آموزان باید مهارت‌های لازم برای کار گروهی، مانند 
رهبری، تصمیم‌گیری و حل تعارض را بیاموزند.

پردازش گروهی: پس از اتمام کار، گروه باید عملکرد خود را بررسی کند و به این 
سؤال پاسخ دهد که »چه چیزی را خوب انجام دادیم و چه چیزی را می‌توانستیم 

بهتر انجام دهیم؟«

)صفحۀ 3٠ را بخوانيد(

یادگیری نظریۀ 
مشارکتی



خانواده مجلات رشد همۀ تلاش خود را کرده است تا این مجلات 
در دسترس عموم جامعۀ آموزشی و تربیتی کشور قرار گیرد و همۀ 

مخاطبان در میهن عزیز اسلامی مان امکان تهیۀ آن را داشته باشند.
یال قیمت: 3٠٠/٠٠٠ ر

قابل توجه نویسندگان و مترجمان 
مقاله های   در جای دیگری چاپ نشده باشند.

ً
مقاله هایی که برای درج در مجله می فرستید، باید با اهداف و رویکردهای آموزشی، تربیتی و فرهنگی این مجله مرتبط باشند و قبلاً

حجم مطالب ارسـالی  ترجمـه شـده بایـد بـا متـن اصلی هم خوانی داشـته باشـند و متن اصلی نیز همراه آن ها باشـد. چنانچه مقالـه را خلاصه می کنید، ایـن موضوع را قید بفرمایید. 
محل قراردادن جدول ها،  نثر مقاله باید روان و از نظر دسـتور زبان فارسـی درسـت باشـد و در انتخاب واژه های علمی و فنی دقت لازم مبذول شـود.  حداکثر 1٠٠٠ کلمه باشـد. 
مجله در رد، قبول، ویرایش و تلخیص مقاله های رسـیده مختار   نوشـته شـود. 

ً
شـمارۀ تماس و نشـانی الکترونیکی نویسـنده حتماً شـکل ها و عکس ها در متن مشـخص شـود. 

 مبین نظر دفتر انتشـارات و فناوری آموزشـی نیسـت و مسـئولیت پاسخ گویی به پرسـش‌های خوانندگان با خود نویسنده یا مترجم است.
ً
آرای مندرج در مقاله ها ضرورتــاً اسـت. 
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یادداشت سردبیر

دکتر عباسعلى مظفرى

به جـای جملـۀ »کاش معلمـم می دانسـت، نشسـتن طولانی مدت باعث 
می شـود پاهایم درد بگیرد«، »معلمم می دانسـت نشسـتن طولانی مدت 

باعث می شـود پاهایـم درد بگیرد«.
به جـای جملـۀ »کاش معلمـم می دانسـت چـه موقـع درس بدهـد و چـه 
موقـع دسـت از تدریس بکشـد و برایمان داسـتان تعریف کنـد«، »معلمم 
می دانسـت چـه موقـع درس بدهـد و چه موقع دسـت از تدریس بکشـد و 

برایمان داسـتان تعریـف کند«.
به جای جملۀ »کاش معلمم می دانسـت من به بیش‌فعالی مبتلا هسـتم و 
بـا افـراد دیگر فرق می کنم«، »معلمم می دانسـت من بـه بیش فعالی مبتلا 

هسـتم و با افراد دیگـر فرق می کنم«.
 به جـای جملـۀ »کاش خانـم معلمـم بدانـد مـن از چیـزی کـه او فکر 
می کنـد باهوش تـرم«، خانـم معلمـم می داند من از چیـزی که او فکر 

می کنـد باهوش ترم«.
به جای جملۀ »کاش معلمم می دانست شیوۀ یادگیری درس ها برای 
همه یکسـان نیسـت و کاش معلم ها می دانستند بعضی افراد برای 
یادگیری به زمان بیشـتری نیاز دارند«، معلمم می دانسـت شـیوۀ 
یادگیری درس ها برای همه یکسان نیست و معلم ها می دانستند 

بعضی افراد برای یادگیری به زمان بیشـتری نیاز دارند«.

معلمم 

معلـم نزدیک ترین فرد به دانش آموز اسـت. ما مربی ها 
و معلمـان چیـزی بیش از موضوع ها و مفاهیم را آموزش 

می دهیم؛ ما به انسـان ها آمـوزش می دهیم. زمانی جیمز 
کومر، روان پزشک حاذق کودکان، اظهار داشت: »یادگیری 

مؤثر بدون برقراری رابطۀ مؤثر ممکن نیست«1. مهم ترین کار 
من در کلاس این است که در عمل بین خودم و دانش آموزانم 

احساس همدلی و هم بستگی ایجاد کنم. بدون انجام این کار، 
یادگیری واقعی و هیجان انگیز و لذت بخش هدفی دشوار است. 

من با ایجاد ارتباط و همدلی با دانش آموزانم و خانواده هایشـان به 
این هدف دسـت پیدا می کنم که متوجه شـوند من برای آن ها خیلی 

اهمیت قائل هستم و به حرف هایشان گوش می دهم2.
گاهی، همدلـی و مداخلۀ مختصر و به موقع کمک بسـیار  گاهـی بـا آ

زیادی به دانش آموزان صورت می گیرد. در بین آثاری که دریافت کردم، 
متوجه کتاب »کاش معلمم می دانسـت« اثر کایل شـوارتز با ترجمۀ 

حمیـده عرب نـژاد شـدم. گویا مخاطب ایـن اثر همۀ مـا معلمان، 
مربیان، مدیران و والدین هستیم. بنابراین نکاتی را در ادامه یادآوری 
می کنـم. البتـه بیشـتر معلمـان، دانش آموزان را همچـون فرزندان 

خـود گرامـی می دارند و این نـکات را به خوبی مدنظر دارند:

کاش 

می دانست
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به جای جملۀ »کاش معلمم می دانسـت گاهی اوقات احسـاس و عواطفم 
قبـل از ورود بـه کلاس جریحـه دار می شـود و افراد با خصومت و دشـمنی 
حالـم را بدتـر می کننـد«، »معلمـم می دانسـت گاهی اوقات احسـاس و 
عواطفـم قبـل از ورود بـه کلاس جریحه دار می شـود و افراد با خصومت و 

دشـمنی حالم را بدتـر می کنند«.
به جـای جملـۀ »کاش معلمم می دانسـت زندگی سـختی داشـته ام و تمام 
سـعی و تلاشـم را می کنـم تـا تک تک لحظه‌هـا روز را خوش بینانه سـپری 
کنم«، »معلمم می دانسـت زندگی سـختی داشـته ام و تمام سعی و تلاشم 

را می کنـم تـا تک تـک لحظـات روز را خوش بینانه سـپری کنم«.
به جای جملۀ »کاش معلمم می دانست برادر کوچکم بیماری جسمی دارد 
و با درد زیاد و گریه شـب ها بیدار می ماند و من هم از غصه نمی خوابم«، 
»معلمم می دانست برادر کوچکم بیماری جسمی دارد و با درد زیاد شب ها 

بیدار می ماند و من هم از غصه نمی خوابم«.
به جای »کاش معلمانم می دانسـتند من آن بچۀ شـادی نیسـتم که هر روز 
صبـح می بیننـد. چندین بار سـعی کـرده ام به زندگی ام پایـان دهم. هر روز 

در دریـای غم و غصه غرق می شـوم«، ...
به جای »کاش معلمم می دانسـت بعد از سـال ها هنوز یادآوری رفتار معلم 
کلاس اولم دل شوره و اضطرابی غیرقابل وصف در دلم ایجاد می کند«، ...

کاش معلمـم می دانسـت مـادرم 
دچـار بیماری سـخت و لاعلاجی 

شـده اسـت و مـن نمی توانـم ایـن 
موضـوع را لحظه ای فرامـوش کنم...

کاش معلمـم می دانسـت مـن بـرای 
هم کلاسـی هایم کـه برایشـان مشـکلی 

پیـش می آیـد، به شـدت نگران می شـوم و 
دوسـت دارم برای آن ها کاری کنم تا بتوانم 

خوشحالشـان کنم...
کاش معلمم می دانست امسال پدرم فوت کرد و 

با اینکه کنار هم کلاسی هایم هستم، بیشتر از قبل 
احساس تنهایی و دل تنگی می‌کنم...

همـۀ مـا معلمان می توانیـم از دانش آموزان و حتی 
از فرزنـدان و اطرافیـان خـود بخواهیم بدون ذکر نام 

و نشـان، این گونه برایمان بنویسند و شادی‌ها، غم ها 
و نگرانی هـای خـود را بـا ما به اشـتراک بگذارند تا ما 

گاهی و دقت بیشـتر با آن ها مواجه شویم.  نیز با آ

می دانست

`پی نوشت

1و 2. جیمز کومر، روان پزشک کودکان 
و پژوهشگر آموزشی،  این جمله را 

در سال ۱۹۹۵ در یک سخنرانی در 
 Education Service Center,
Houston در هیوستون، تگزاس 

مطرح کرد.
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م گنده )تاکسیدرمی( شـده،  راهرویی پر از ویترین های شیشـه ای، پرندگان آ
حشره های رنگارنگ، خزندگان کمیاب و نمونه های جانوری از گوشه وکنار 
ایـران، چشـم هـر بازدیدکننـده ای را خیـره می کند؛ مـوزه ای کـه نه تنها یک 
گنجینۀ علمی، بلکه کلاس درسی زنده برای معلمان و دانش آموزان است. 
در دل این مجموعه، دکتر علیرضا سـاری، اسـتاد برجستۀ جانورشناسی، 
پژوهشـگر حوزۀ »زی سازگان شناسی« )بیوسیستماتیک( دانشگاه تهران، با 
شور و اشتیاقی وصف ناشدنی دربارۀ هر موجود و هر نمونه سخن می گوید. 
او سال هاست در کنار تدریس دانشگاهی، عضویت در کمیته ملی المپیاد 
علمی زیست شناسـی دانش آموزی و مسـئولیت سـامان دهی و توسعۀ موزۀ 
تاریـخ طبیعـی را بـر عهده دارد و تلاش می کند نسـل جوان را به مشـاهده، 
پرسشگری و الهام  از طبیعت ترغیب کند. از نگاه او، موزه های تاریخ طبیعی 
فقـط محـل نگهداری موجودات نیسـتند، بلکـه دریچه ای بـرای فهم بهتر 
زیست شناسـی، الهـام از رازهای آفرینـش و پیوند علم با زندگی روزمره اند. 
گفت وگـوی پیـش رو مروری اسـت بر تجربه هـا، دیدگاه هـا و دغدغه های 
او دربـارۀ جایگاه زیست شناسـی در آموزش، نقـش فناوری های نو در این 

علـم، و ارزش بی بدیـل موزه برای معلمـان و دانش آموزان.
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)بیوشـیمی( و مجموعه هـای دیگـری از علوم سـلولی و 
مولکولی دارد که در تمام دانشگاه ها به‌عنوان درس های پایه 

تدریس می شـوند. ولی ضـرورت پرداختن به موضوع های 
بین رشـته ای زمینۀ نزدیک ترشـدن نگاه ها و پرداختن به حل 

مشـکلاتی در زمینۀ سلامـت، محیط‌زیسـت، بهره برداری و 
ارزش افـزوده در محصـولات و اقتصـاد زیسـتی و دانش بنیـان 

شده است. دانشگاه ها و مراکز آموزشی و پژوهشی نیز ناگزیرند 
بـا اسـتانداردهای جهانـی پیـش بروند و پژوهش هایی در سـطح 

بین المللـی و بـرای رفـاه بشـر، به منظـور زیسـتن در زیسـت کره و 
تعـادل و تعامـل با آن ارائه دهند. همین ضرورت باعث شـده اسـت 

فناوری هـای نو، از جملـه کار با داده های کلان در مقیاس جغرافیایی 
وسیع، تحلیل داده های جهانی در زمینۀ ژن شناسی، واپایش بیماری های 

همه گیر نظیر کووید، مدل سـازی  با بهره گیری از علوم ریاضی و رایانه و 
در نهایت هوش مصنوعی، بیش ازپیش وارد زیست شناسی شوند. اکنون 

پزشـک یا زیست شـناس می تواند با تحلیل شـبکه ای از داده های بیماران 
یـا نمونه های پیشـین، تصمیم های دقیق تر و سـریع تری بگیـرد و محققان 
علـوم زیسـتی و دارویـی با تحلیـل داده ها به ترتیب سـناریوهای پیش رو، 
مواجهه با مخاطرات و تولید دارو و درمان را مدل سازی و پیش بینی کنند.
در هر شـاخۀ علمی ما به دنبال شـناخت و قیاس هسـتیم. وقتی شـناخت 
عمیق تر شـود، قیاس ممکن می شـود و همین فرایند ما را به کشـف و حل 
مسـائل تـازه سـوق می دهـد. در زیست شناسـی چیـزی کهنه نمی شـود؛ 
هـر روز دانشـی تـازه پدیـد می آیـد و همین پویایـی جذابیت این رشـته را 

دوچنـدان می کند.
برای من، طبیعت همواره الهام بخش بوده اسـت. طبیعت آرامش می دهد 
و همـان آرامـش دوبـاره در محـل کار و دانشـگاه بـه انرژی تـازه ای تبدیل 
می شـود. هر گلی، هر پرنده ای و حتی هر حشـره ای می تواند سرچشـمۀ 
الهـام و خلاقیـت باشـد. ایـن ویژگی کشـف و دسـت یابی به سـؤال های 
گوناگـون اسـت کـه معلم و محقـق را پیرامون نور »زیست شناسـی« فعال 

و پویا نگه داشـته اسـت.

 بسـیاری از معلمـان دغدغـه دارند که چگونه دانش آمـوزان را از 
فضای حافظه محور بیرون بیاورند و با محیط های متنوع یادگیری 
مثـل آزمایشـگاه، کارگاه، مـوزه یـا طبیعت آشـنا کننـد. راهکار 

عملی شما چیست؟
همان طور که گفتم، زیست شناسـی رشـته ای اسـت که باید لمس شـود. 
وقتـی بچه هـا در طبیعـت یا آزمایشـگاه قـرار می گیرند، موضوع برایشـان 
زنـده می شـود. یادم هسـت، در دوران مدرسـه، بارها چرخـۀ درخت کاج 
را از معلـم شـنیدیم، امـا هیچ وقـت آن را در حیـاط مدرسـه کـه چندیـن 
درخـت کاج بود، ندیدیم. در دانشـگاه، وقتی ریشـۀ پیـاز را رنگ آمیزی 
کردیم و تقسـیم های سـلولی را زیر میکروسکوپ دیدیم، تازه آموزش 

زیست شناسـی و لمـس آن برایمان معنـا پیدا کرد.
امکانات زیادی از جمله آزمایشـگاه منطقه ای، کارگاه  و حتی موزه  
در اختیار مدرسه ها هست. لازم نیست آزمایش ها پیچیده باشند؛ 
یک کپک نان یا رنگ آمیزی سادۀ سلولی می‌تواند شوق پژوهش 
را بیـدار کنـد. حتـی اگـر از هر هـزار دانش آموز یک نفـر به این 
تجربه ها دل ببندد، ممکن اسـت در یکی از شـاخه های علوم 

زیسـتی، پژوهشـگر آیندۀ کشور یا کارآفرین موفق شود.

تی 
وق

تنظیم کننده: شهلا فهیمی

ت 
یع

طب
 دکتر سـاری، شـما در شـاخۀ جانورشناسی از 
یست شناسـی فعال هسـتید.  مجموعۀ کلان ز
بـه نظر شـما این رشـته بـرای دانش آموزان چه 
کاربردهایـی دارد، مسـیر ورود بـه آن چگونـه 
است و جایگاهش را در سطح جهانی، به ویژه 
بـا تحولاتـی مثـل هـوش مصنوعـی، چگونه 

یابی می کنید؟ ارز
 نخسـت بایـد بگویم، زیست‌شناسـی »حفظ کردنی« 
نیسـت، بایـد آن را لمـس و تجربه کرد. اگر کسـی این 
 لمـس کنـد، بـه آن دل می بنـدد و دیگر 

ً
رشـته را واقعـاً

رهایـش نمی کند. همان طور که در هر رشـته ای عشـق 
و علاقـه اصل اسـت، در زیست شناسـی هـم علاقه به 

جهـان زنده نقطۀ آغاز راه اسـت.
زیست شناسـی امـروز شـاخه های گوناگونـی نظیـر 
زیست شناسـی جانـوری و گیاهی، میکروب‌شناسـی 
)میکروبیولوژی( تا ژن شناسی )ژنتیک(، زیست‌شیمی 
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از سوی دیگر، طبیعت همیشه بهترین آزمایشگاه ماست. 
لازم نیسـت سـفرهای پرهزینـه داشـته باشـیم؛ اطراف 
شـهر، کنـار یـک رود یا پارک محلـی، فرصت یادگیری 
فراهم اسـت. کافی اسـت معلم با برنامه ریزی درسـت 
بچه هـا را بـه تماشـای پرندگان یا گیاهان ببـرد، یا نمونۀ 
رسـوبات بسـتر یـا آب جـوی را در زیر میکروسـکوپ 
مشاهده کند. این تجربه ها عشق به یادگیری را در دلشان 
می نشـاند؛ عشـقی که هیچ کلاس حافظه محوری قادر 

به ایجاد آن نیسـت.

 شـما به اهمیت مشـاهده و لمس کردن اشـاره 
کردیـد. یکـی از فضاهایـی کـه ایـن فرصت را 
فراهـم می کند، موزۀ جانورشناسـی دانشـگاه 
 دربارۀ شکل گیری این موزه 

ً
تهران است. لطفاً

و نقش آن در آموزش مدرسه ای توضیح دهید.
موزۀ جانورشناسـی دانشگاه تهران یکی از قدیمی ترین 
مجموعه های علمی کشـور است. استادان پیشکسوت 
جانورشناسی، همچون زنده یاد دکتر مصطفی فاطمی، 
دکتـر طلعـت حبیبـی و دکتر محمد بلوچ و شـاگردان 
ایشـان، با علاقه و پشـتکار، گونه های متعدد جانوری 
نظیر پرندگان، پستانداران، خزندگان، ماهیان و حشرات 
را از نقـاط ایـران جمـع‌آوری کردند. هـدف این بود که 
دانشجویان نمونه های واقعی موجودات زنده را ببینند، 
مقایسـه کننـد و فراتـر از عکـس و نوشـتۀ کتاب هـا، با 

موضـوع ارتباط عینی بگیرند.
ایـن مـوزه امروز یک مخزن ارزشـمند علمـی و جایی 
برای مرور تاریخچه تنوع زیسـتی ایران اسـت. می توان 
در یـک بازدیـد،  دیـد کدام گونه ها هنـوز حضور دارند 
و کدام یـک رو به کاهش رفته اند. همین مشـاهده خود 
یـک درس بـزرگ دربـاره اهمیـت حفاظـت از محیط 

زیست است.
اما موزه فقط برای دانشـگاهیان نیسـت. بارها در موزه 
شاهد حضور گروه هایی از دانش آموزان متوسطۀ دوم تا 
ابتدایی، همراه دبیرانشان و حتی عزیزان پیش دبستانی 
بوده ایـم. وقتی بچه ها اسـتخوان بندی )اسـکلت( 
یـک پرنـدۀ شـکاری را از نزدیـک می بیننـد، یـا 
تنـوع رنگ هـای حشـرات توجهشـان را جلـب 
می کنـد، دیگـر زیست‌شناسـی برایشـان فقط 
یـک درس نظـری نیسـت؛ بخشـی از زندگی 

واقعی می شـود.
دبیران می توانند این بازدید را به یک فعالیت 
 تحقیق دربارۀ 

ً
پژوهشـی تبدیل کنند: مثلاً

یـک نمونه، نوشـتن گزارش، یا مقایسـه 
بـا مطالب کتـاب. این فراینـد یادگیری 
فعـال ایجـاد می کنـد و بچه هـا را از 
حفظ کـردن صرف به جسـت وجو و 

قیاس می کشـاند.

 دبیـران علـوم تجربـی چگونـه می تواننـد در 
یس از موزۀ جانورشناسـی دانشگاه تهران  تدر

استفاده کنند؟
ما همیشـه گفته ایم، موزه تنها فضای تماشـا نیست، بلکه 

محیطی پویا و آموزشـی اسـت. خوشبختانه از کودکستان 
تا دبیرسـتان و دانشـگاه بازدیدکننده داریم. کافی است برای 

هماهنگی وقت بازدید، نامه ای به دانشکده های علوم دانشگاه 
تهران بفرسـتند تا در اولین فرصت در خدمت عزیزان باشـیم.

در ایـن بازدیدهـا دبیران می تواننـد آموزش‌ها را با تجربۀ عملی 
پیونـد بزننـد. وقتـی دانش آمـوز گونـه ای را از نزدیـک می بینـد، 

موضـوع برایـش عینـی می شـود. دبیـر می تواند تکلیفـی طراحی 
کنـد تـا بچه هـا مشاهده‌شـان را یادداشـت کننـد یـا پرسشـی تازه 

بسـازند. بـه این ترتیـب درس از حالت نظری خـارج و به تجربه ای 
مانـدگار تبدیل می شـود.

مـوزه فرصـت می دهـد محیـط یادگیـری متنوع شـود. دانش آمـوز تنها 
شـنونده نیسـت، بلکه مشـاهده گر و پژوهشـگر می شـود. به همین دلیل 

مـا از همـۀ دبیـران کشـور دعوت می کنیـم بازدید علمـی از موزه هـا را در 
برنامه‌هایشـان بگنجانند.

 مـوزۀ جانورشناسـی چـه روشـی بـرای جمـع‌آوری و نگهداری 
نمونه ها دارد؟ آیا نمونه های تازه هم پذیرفته می شوند؟

 ما مجموعه ای 
ً
موزه ها از نظر کاربرد علمی و ملی ارزش زیادی دارند. مثلاً

از نمونه هـای دریاچـۀ  هامون داریم که هدفمند جمع آوری شـده اند. این 
نمونه هـا در کنـار سـایر نمونه های کشـوری قـرار می گیرند یـا جایگزین 
نمونه هـای قبلـی می شـوند. نمونـه ای که چند ده سـال پیش جمع شـده، 
اینجـا موجـود اسـت و اگر الان دانشـمندی مراجعه کنـد، می تواند از دنا 
)دی ان ای( آن استفاده کند و تغییرات ژن شناختی را در این نمونۀ با قدمت 
حدود 7٠ سـال، با نمونه های زنده بسـنجد. ما حتی از روی سـاختارها 
و پولک هـای ماهـی می توانیم متوجه شـویم چه مسـیر مهاجرتی داشـته. 
یـا بـا بررسـی لایه های داخـل سـنگ گوش‌ماهی، سـن و زیسـتگاه های 

گذشته شـان را مشخص کنیم.
در عیـن حـال، موزه هـا فقط جای نمایش در محیطی بسـته نیسـتند، پویا 
هسـتند و ارتباط بین المللی دارند و با روی گشـاده میزبان بازدیدکنندگان 
هسـتند. موزۀ جانورشناسـی دانشگاه تهران کد موزه ای دارد و مؤسسه های 
خارجی وقتی به مقایسۀ نمونه نیاز دارند، با موزه مکاتبه می کنند. بنابراین، 

موزه هم نقش پژوهشـی دارد و هم آموزشـی.

 آیـا نمونه هـای مـوزه می تواننـد الهام بخش فنـاوری و طراحی 
باشند؟

 موزه منبع الهام برای موضوع های بین رشـته ای اسـت. در 
ً
بلـه و دقیقـاً

مجموعۀ آموزشی و پژوهشی در دورۀ تحصیلات تکمیلی در دانشگاه 
تهـران، رشـته ای تازه به نام زیسـت تقلید یـا »بایومیمتیک«1 وجود 
دارد کـه به منظـور الهـام از علوم زیسـتی و طبیعت بـرای طراحی 
فناوری اسـت. نمونه های سـاده مثل لباس شـنای اسـپیدو که از 
چیدمـان پولک کوسـه الهام گرفته و سـرعت شـناگر را افزایش 
می دهند، یا سرنگ هایی که از نیش پشه الگو گرفته اند، نشان 

می دهند طبیعت بهترین معلم ماسـت.

موزه ها فقط 
جای نمایش 

بسته نیستند، 
پویا و با روی 

گشاده میزبان 
بازدیدکنندگان 

هستند

رشد معلم    دورۀ ۴۴    شمـارۀ  4    دی‌ماه   14٠۴ 6



می توانند از یک گل زیبا یا مواد طبیعی ساده، جاکلیدی 
یا قاب بسـازند. به این ترتیب هم خلاقیت خود را به کار 

بگیرند و هم درآمدی کوچک کسـب کنند.
این رویکرد در قالب رشـته ای به نام اقتصاد زیسـتی یا 
»بایواکونومی«2 هم مطرح اسـت، که فقط به داروهای 
پیشـرفته یا آنزیم ها مربوط نیسـت، بلکه شـامل همین 
ظرفیت هـای سـادۀ طبیعـت هـم می شـود. البتـه باید 
 گیاهان را از ریشه 

ً
آموزش درسـت هم داده شـود؛ مثلاً

نکنند، بلکه به گونه ای برداشت کنند که دوباره بازتولید 
شود.

نمونـۀ جالـب دیگر، پروژه ای بود دربـارۀ خرچنگ ها؛ 
دانشـجویی بـا الهـام از چنـد گونۀ مختلـف خرچنگ 
و همـکاری دانشـکدۀ هنـر، روباتـی طراحـی کرد که 
می توانسـت هم در خشـکی و هم در آب حرکت کند. 
این کار در سـطح بالای طراحی صنعتی اسـت، اما در 
سـطح سـاده تر هـم می توان بـا حفظ اصـول حفاظت 
از طبیعـت، نمونه هایـی مثـل قـاب یـا مجموعه‌هـای 

کوچک سـاخت.
در نهایـت اصـل مهم »حفاظت« اسـت. اگر درسـت 
آموزش داده شـود، دانش آمـوزان می آموزند که چگونه 
از حداقل امکانات حداکثر اسـتفاده را ببرند و در عین 
حال به محیط زیسـت آسـیب نزنند. تجربه نشـان داده 
اسـت، حفاظت واقعـی زمانی موفق اسـت که مردم و 

جامعه درگیر آن شـوند، نه فقط سـازمان ها.

 آقای دکتر، اگر معلم یا دانش‌آموزی در منطقۀ 
خـود گیاهـی را ببیند که مردم محلی آن را برای 
درمان به کار می برند، چه باید کرد تا این تجربۀ 

بومی مسیر علمی پیدا کند؟
در چنیـن مـواردی، معلم باید اطلاعات محلی را ثبت و 
گیـاه را معرفی کند. سـپس نمونه هـا می توانند به مراکزی 
مانند دانشـکدۀ داروسـازی ارسـال شـوند تا شناسـایی، 
ترکیب برداری و آزمایش شـوند. اگر مؤثر باشـد، امکان 
تولید پایدار آن با روش‌های علمی وجود دارد و به برداشت 
بی رویـه از طبیعـت نیاز نخواهد بود. البته شـرط اصلی، 
رعایـت برداشـت معقول و جلوگیری از آسـیب به منابع 

طبیعی است.

 و کلام آخر؟
هر روز که بتوانیم شناخت و دانشمان را افزایش دهیم، 
برنده ایـم. در جهـان زنـده، برندگـی بر دو پایه اسـتوار 
اسـت: داشـتن آب و داشـتن دانش. متأسفانه در کشور 
مـا منابـع آبی بـه دلیل بهره گیـری کمتر از دانـش رو به 
کاهش است، اما در سطح های دیگر در مرزهای دانش 
هسـتیم. در دسترسی به ابزار روز کمی عقب مانده ایم، 
امـا بـا همـت و خلاقیت توان تولیـد برخـی از آن ها را 

داریـم و می توانیم به سـطح های بالاتر برسـیم. 

پی نوشت ها

1. بایومیمتیک یا الهام  از طبیعت، یعنی 
بررسی ساختارها و رفتارهای موجودات زنده 
و استفاده از آن ها به عنوان الگو برای طراحی 

فناوری‌ها، ابزارها و محصولات نو. در 
جانورشناسی، این مفهوم بیشتر به مشاهدۀ 

ویژگی های خاص حیوانات و تبدیل آن ها به 
ایده های کاربردی مربوط می‌شود.

2.  بایواکونومی یا اقتصاد زیستی 
مفهومی است که به استفادۀ پایدار و 
هوشمند از منابع زیستی برای تولید 

کالا و خدمات اقتصادی اشاره دارد. 
به زبان ساده، یعنی تبدیل »دانش 
زیست شناسی« و »فناوری های 

زیستی« به محصولات و 
کسب وکارهایی که هم برای 

انسان سودمند باشند و هم به 
محیط زیست آسیب نزنند.

موزۀ 
جانورشناسی 

امروز یک مخزن 
ارزشمند علمی و 

مکانی است برای 
مرور تاریخچۀ 

تنوع زیستی 
ایران

 آیـا مجموعـه )کلکسیون (سـازی دانش آمـوزان را 
ید. این موضـوع در یادگیری دانش آموزان  قبـول دار

چه نقشی دارد؟
بله. هر دانش آموز می تواند یک مجموعۀ کوچک داشـته باشـد؛ 

 از سنگ یا حشرات مرده ای که پیدا می کنند. همین نگه داشتن 
ً
مثلاً

و حفاظت، در مشـاهده و پرسـش نظم ایجاد می کند: این موجود 
چیست؟ چرا بال هایش این شکلی است؟ و مواردی نظیر آن.

برای مثال، مکاتبه هایی داشتیم از دانش آموزی شیرازی که خیلی منظم 
مجموعه جمع می کرد. پیشـنهاد دادم برای شناسـایی به دانشگاه شیراز 

 می داند چه می کند و مطمئنم جانورشـناس 
ً
مراجعه کند. او امروز دقیقاً

خوبی خواهد شد. چون طبیعت را دوست دارد.
کودکان از دورۀ ابتدایی »روش علمی« را می خوانند، اما شاید روش علمی 
را با مثال درسـت برایشـان توضیح نداده ایم! روش علمی یعنی مشـاهده، 
ثبت و تحلیل. اگر یک گل ببینیم، باید بپرسـیم: چرا گل آذینش این شـکل 
را دارد؟ چـرا برگ هایـش ایـن شـکلی اسـت؟ بهتـر اسـت در کلاس یک 
 به کتاب به مباحث نظری ارجاع دهیم.

ً
شـاخه گل بررسـی شـود تا صرفاً

 به نظر می رسـد بسـیاری از نمونه های طبیعـی می توانند هم جنبۀ 
یبایی داشته باشند و هم ارزش اقتصادی. معلمان و دانش آموزان  ز
ین نقـاط، با طبیعت  در مناطـق گوناگون کشـور، حتـی در دورتر
بکری روبه رو هستند. آیا می توان از این ظرفیت ها در کنار آموزش 

علمی، برای تربیت اقتصادی دانش‌آموزان هم بهره گرفت؟
بلـه، چنیـن ظرفیتـی وجـود دارد. حتی با امکانات سـاده می تـوان کارهای 
 بعضی دانش آموزان با گوشی همراه عکس هایی 

ً
ارزشمندی انجام داد. مثلاً

می گیرند که آن قدر کیفیتشـان بالاسـت که قابلیت چاپ و فروش دارند. یا 
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مهارت های معلمی

 �چکیده
در سـال های اخیـر، نقـش بـار شـناختی در کاهـش کیفیـت یادگیـری 
دانش آمـوزان، به ویـژه در دورۀ ابتدایـی، بیش ازپیـش موردتوجـه محققان 
علوم تربیتی قرار گرفته است. نظریۀ بار شناختی جان سوئلر، چارچوبی 
علمی برای درک نحوۀ پردازش اطلاعات یادگیرندگان فراهم کرده و نشان 
داده اسـت کـه بی توجهـی بـه ظرفیـت محـدود حافظـۀ کاری می توانـد 
موجـب حواس پرتـی، اضطراب، افت تحصیلی و کاهش انگیزه شـود. 
مقالـۀ حاضـر با مرور پژوهش های علمی منتشرشـده از سـال ۲٠۲٠ 
تـا ۲٠۲۳، پنـج راهکار کاربـردی برای کاهش بار شـناختی در دورۀ 
ابتدایی معرفی می کند. این راهکارها عبارت اند از: طراحی گام به‌گام 
محتـوا، بهینه سـازی چندرسـانه ای، یادگیری مشـارکتی، ارزیابی 
تکوینی و بازی های آموزشی هدفمند. اجرای مؤثر این راهبردها 
می توانـد تـا ۴۵ درصد بر بهـره وری یادگیری بیفزاید و تجربه ای 
شـاد، منسـجم و معنـادار بـرای دانش آمـوزان فراهـم کند. این 
مقالـه برای معلمان طراحی شـده اسـت تا بـا بهره گیری از آن 

بتواننـد کلاس هایـی کارآمدتر و انسـانی تر بنا کنند.

کلاسِِ 

راهکارهای کاهش 
بار شناختی در یادگیری 

دانش آموزان ابتدایی

طاهره میرزایی
کارشناس ارشد 

تکنولوژی آموزشی

خسته، 

تعطیل

مغــــزِِ 

کلیدواژه ها:
بار شناختی، یادگیری مؤثر، 

روش های تدریس، ارزیابی تکوینی
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پی نوشت ها
1. Segmenting
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   مقدمه
در مدرسـه های امـروز، دانش آمـوزان ابتدایی با حجم 
چشـمگیری از اطلاعـات مواجه انـد کـه به پـردازش، 
سـازمان دهی و ذخیره‌سـازی نیـاز دارنـد. ایـن فراینـد 
پیچیـده در ذهـن کودکان تحت تأثیـر ظرفیت محدود 
حافظۀ کاری آنان قرار دارد. هنگامی که حجم مطالب 
یـا نحـوۀ ارائـۀ آن از تـوان ذهنی کـودک فراتـر می رود، 
»بـار شـناختی اضافه« رخ می دهـد؛ مفهومی که برای 
نخسـتین بار جان سـوئلر در دهۀ ۱۹۸٠ معرفی کرد و 
امروزه به یکی از کلیدواژه های مهم در طراحی آموزشی 

تبدیل شـده است.
بـار شـناختی بیش ازحـد، نه تنهـا یادگیـری را مختـل 
می کنـد، بلکـه باعـث اضطـراب تحصیلـی، کاهـش 
تمرکز، افت عزت نفس و گاهی بیزاری از فرایند آموزش 
می شـود. ایـن موضـوع به ویـژه در دانش آمـوزان دورۀ 
ابتدایـی که سـاختارهای شـناختی آن ها هنـوز در حال 
شـکل گیری اسـت، نمـود بیشـتری دارد. پژوهش های 
گسترده ای که در سال های اخیر در حوزۀ علوم شناختی 
و تعلیم وتربیـت انجـام شـده اند نشـان می دهنـد که با 
طراحی هوشـمندانۀ فرایند تدریـس و ارزیابی می توان 

به میـزان قابل توجهـی از بار ذهنی کاسـت.
ایـن پژوهـش بـا بهره گیـری از داده هـای حاصـل از 
پژوهش هـای معتبـر جهانـی و چارچـوب نظـری 
بارشـناختی، مجموعه ای از راهکارهای سـاده، مؤثر و 
قابل اجرای کلاسی را به معلمان ابتدایی ارائه می دهد؛ 
راهکارهایـی کـه می تواننـد کلاس را بـه فضایـی برای 

یادگیـری عمیـق، شـاد و پایدار تبدیـل کنند.

  پنج راهکار کلیدی
برای کاهش بار شناختی

۱. آموزش گام‌به گام )اصل تقسیم بندی(
یکـی از اصـول کلیـدی نظریـۀ بـار شـناختی، اصـل 
»تقسـیم بندی«1 اسـت. بر اساس این اصل، اطلاعات 
پیچیـده بایـد به بخش هـای کوچک تـر و قابل پردازش 
تقسـیم شـوند تـا حافظـۀ کاری بیش ازحـد بارگذاری 
نشـود. این روش به یادگیرنده اجازه می دهد هر بخش 
را جداگانـه پـردازش و سـپس آن هـا را در ذهـن خـود 

به صـورت معنـادار ترکیب کند.
مثال کاربردی: در آموزش مفهوم سـاعت، ابتدا تنها 
سـاعت های کامـل )مثل سـاعت 3:٠٠( آموزش داده 
شـود. پـس از تسـلط دانش آموزان، سـاعت‌های نیم و 
سـپس ربع آموزش داده شـوند. بین هر مرحله، زمانی 

برای تمرین و پرسش  و پاسخ در نظر گرفته شود.

۲. چندرسانه ای بهینه
کید می کند که ترکیب مناسـب  اصل چندرسـانه ای2 تأ
کلمه هـا و تصویرهـا )به ویـژه شـنیداری و دیـداری( 

می تواند درک مفاهیم را به طور چشمگیری تسهیل کند. 
با این حال، استفادۀ نادرست از عناصر چندرسانه ای، 
 تصویرهـای نامربـوط یـا گرافیک هـای شـلوغ، 

ً
مـثلاً

می توانـد به بار شـناختی اضافه منجر شـود.
مثـال کاربردی: بـرای آموزش چرخۀ گیاه، اسـتفاده 
از یک پویانمایی سـاده با صدای توضیح دهنده بسـیار 
مؤثرتر از نمایش یک تصویر پر از جزئیات و متن های 
متعدد روی تخته اسـت. حـذف جزئیات غیرضروری 

و هم زمانی صدا و تصویر کلید موفقیت است.

۳. یادگیری مشارکتی )یادگیری گروهی(
در یادگیری مشارکتی، دانش آموزان مفاهیم را در قالب 
گروه های کوچک بررسـی و تمرین می کنند. این روش 
به طـور طبیعی بار شـناختی را بین اعضای گروه توزیع 
و بـا ایجـاد گفت وگـو و هم فکـری، فهـم عمیق‌تری از 
مطالـب ایجـاد می کنـد. پژوهش های هتـی )۲٠۱۷( 
نیز نشـان می دهد که یادگیری مشـارکتی در پیشـرفت 

تحصیلـی تأثیر بالایی دارد.
مثال کاربردی: در درس فارسی، معلم از دانش آموزان 
می خواهـد در گروه هـای سـه نفره جمله ای بسـازند که 
هـر کدام مسـئول انتخـاب یک جزء از جملـه )فاعل، 
فعل و مفعول( باشـند. سـپس جمله های گروه ها با هم 

مقایسه و تحلیل می شوند.

یابی تکوینی )بازخورد مستمر( ۴. ارز
ارزیابی تکوینی فرایندی اسـت کـه در آن معلم به طور 
مـداوم در طـول آمـوزش میـزان درک دانش آمـوزان را 
بررسـی و بر اسـاس آن تدریس خود را تنظیم می کند. 
بازخـورد فـوری، دقیـق و سـازنده، نه تنهـا یادگیـری را 
بهبـود می بخشـد، بلکـه بـر اعتمادبه نفـس دانش آموز 

نیـز می افزاید.
مثـال کاربردی: در پایـان تدریس ضرب، معلم یک 
آزمـون کوتـاه سه سـؤالی را اجـرا می کند و پاسـخ های 
دانش آمـوزان را همان جـا تحلیـل می کنـد. به‌جـای 
نمره دهـی خشـک، از بازخوردهایی مثـل »عالی بود، 
امـا بیـا یک بار دیگه بـا روش نمـوداری امتحان کنیم« 

استفاده می شود.

۵. بازی های آموزشی هدفمند
اگر بازی ها بر اسـاس اهداف یادگیری طراحی شوند، 
می توانند در تقویت تمرکز، علاقه مندی و مشـارکت 
فعـال نقـش بسـیار مؤثـری ایفـا کننـد. بازی‌هـای 
ساده ای که ساختار مشخص، زمان بندی محدود و 
هدف آموزشی معین داشته باشند، از بار شناختی 

می کاهند و یادگیـری را لذت بخش می کنند.
مثـال کاربردی: برای تمرین جدول ضرب، 
معلـم از بـازی »کارت شـتاب زن« اسـتفاده 

می کنـد. کارت هایی بـا ضرب های 
گوناگـون در اختیـار گروه‌هـا قـرار 

می گیرد و دانش آموزان باید با همکاری 
سریع ترین پاسخ را پیدا کنند. این رقابت 

سـالم، هم مشـارکت را بـالا می برد و هم 
تمرکز را تقویت می کند.

 �نتیجه گیری
کاهـش بار شـناختی نه تنها یـک مفهوم نظری 

در روان شناسـی تربیتـی اسـت، بلکه یـک نیاز 
عملـی و فـوری در کلاس هـای درس ابتدایـی به 

شـمار می رود. وقتی دانش آمـوزان با حجم زیادی 
از اطلاعـات ناهماهنـگ، پیچیـده یا سـریع مواجه 

می شـوند، مغـز آن هـا وارد حالت دفاعی می شـود و 
به جـای یادگیـری عمیـق، به حفظ سـطحی یا فـرار از 

یادگیـری گرایش پیـدا می کند.
راهکارهایـی کـه در ایـن مقالـه ارائـه شـدند، از جمله 
آمـوزش گام بـه گام، اسـتفادۀ بهینـه از چندرسـانه ای، 
یادگیری گروهی، ارزیابی تکوینی و بازی های هدفمند، 
ابزارهایی هستند که می توانند از بار شناختی بکاهند و 
فرصت هایـی واقعی برای یادگیری پایدار و لذت بخش 
فراهم کنند. این روش ها نه به بودجۀ سنگین نیاز دارند 
گاهی، طراحی  و نـه فناوری پیچیده، بلکه بیشـتر بـه آ
دقیـق تدریـس و نیت معلـم برای رشـد دانش آموزان 

وابسته اند.
معلمان ابتدایی، به عنوان اولین طراحان تجربه های 
یادگیـری در ذهـن کودکان، با اجـرای این اصول 
سـاده امـا علمـی می توانند فضـای کلاس را از 
محیطی پرتنش و فرسـاینده به محیطی ایمن، 
مشـارکتی و پویـا تبدیـل کننـد. در چنیـن 
فضایـی، نه تنهـا یادگیـری بهبـود می یابـد، 
بلکـه بر انگیزه، اعتمادبه نفس و مشـارکت 

دانش آمـوزان نیـز افزوده می شـود. 
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 مقدمه
تخـیلات  دیریـن بشـر تـا دیـروز در 

فیلم هـای تخیلـی بـه نمایـش گذاشـته 
می شدند، اما امروز فناوری این تخیلات 

را بـه منصـۀ ظهـور رسـانده و جامـۀ عمل 
پوشانده است. انسان فناوری را خلق می کند 

و فنـاوری انسـان را متأثـر می کنـد. به عبارت 
دیگـر، اثـر متقابـل انسـان و فناوری به توسـعه 

فنـاوری و تسـهیل زندگـی منجـر شـده اسـت. 
هرچنـد ایـن روند با افت وخیزهایـی مواجه بوده، 

امـا برایند کلی اثر متقابل به سـود بشـریت اسـت. 
هـوش مصنوعـی به عنوان فناوری ای کـه در کمترین 

زمان بیشـترین تأثیر را بر زندگی انسان گذاشته است، 
توانسته در لایه های گوناگون زندگی، از جمله آموزش و 
یادگیری، نفوذ کند و اثرات مثبت فراوانی در تسهیلگری 
آموزشـی و تسـریع یادگیری داشته باشـد. نگاه به آیندۀ 
ایـن فناوری مملو از سـؤال های پرابهـام و نگرانی هایی 
است که احتیاط بشر را در توسعه و کاربرد آن می طلبد. 
تکینگـی در هـوش مصنوعی یکـی از این فرض‌های 
محتمل است که نیازمند بررسی و تأمل بیشتر است. 
اگر این فرض محال به روال تبدیل شود، این سؤال 
پیش می آید که آیندۀ آموزش و یادگیری چه خواهد 
شد؟ حتی زندگی بشر در دوران تکینگی چگونه 
خواهد شـد؟ برای پاسـخ به این سؤال، در این 
مقاله قصد داریم تکینگی در هوش مصنوعی را 
کید بر آموزش و یادگیری توضیح دهیم.  با تأ
برای این کار نخست طبقه بندی ای از انواع 
هوش مصنوعـی ارائه می دهیم و در ادامه 

تکینگـی را معرفی خواهیم کرد.

فناوری های نوین
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پتان و عصمت5، 2٠23(. محققان زیادی وجود دارند 
کـه برای رسـیدن به این گروه از هـوش مصنوعی حداقل 

تا سطح خاصی خوش بین هستند.

  واژه‌شناسی تکینگی
واژۀ فارسـی تکینگـی ترجمۀ واژۀ انگلیسـی Singularity به 

معنـای »یگانگـی« یـا »حالت غیرمعمول« اسـت کـه خود از 
واژۀ Singular بـه معنـای »مفـرد«، »منحصربه فـرد« یا »تک« 

گرفتـه شـده اسـت. در فارسـی گاهـی از کلمۀ تکینی نیز اسـتفاده 
می شود که تکینگی صحیح است. این واژه از اواسط قرن چهاردهم 

میلادی وارد زبان شده و در آن زمان در معنای »هدف یا نیت یگانه« 
بـه کار می رفـت. معنـای امروزی تـر مثـل »رفتـار غیرمعمـول« نیز از 

حـدود قـرن پانزدهم متداول شـده اسـت. واژۀ Singularity نخسـتین 
بـار در قرن هـای ۱۸ و ۱۹ وارد کاربردهـای علمی در ریاضیات و هندسـۀ 

تحلیلـی شـد. ریاضی دان هـا بـرای نقاطی روی یک منحنی یـا تابع که در 
آن رفتـار معمولـی تابـع از بیـن می رفـت، ایـن واژه را بـه کار می بردند. در 
حـدود سـال 1915 ایـن واژه در فیزیـک کیهانی در تحلیل سـیاه چاله‌ها و 
نسـبیت عـام اینشـتین به کار رفـت. در دهـۀ 195٠ نویسـندگان علمی  ـ 
تخیلی واژۀ »تکینگی فناوری«6 را مطرح کردند و در حدود  سال 1993، 
وقتی  هوش مصنوعی برتر مطرح شـد، تکینگی در هوش مصنوعی7 وارد 

ادبیات هوش مصنوعی شـد.

  تکینگی فناوری
تکینگی فناوری فرضیه ای است که اعتقاد دارد فناوری به نقطه ای می رسد 
کـه در آن نقطـه مهـار فناوری از دسـت انسـان خـارج می شـود. تکینگی 
فناوری به نقطه ای در آینده اشاره دارد که در آن رشد فناوری غیرقابل کنترل 
و غیرقابل پیش بینی می شود. این سناریو می تواند در تمدن انسانی تحولی 
بنیادی به وجود آورد. حتی ماهیت انسان بودن ممکن است دچار تغییرات 
اساسـی شـود، زیرا پس  از آن ماشـین ها می توانند خودشـان را به صورت 
خودمختار بهبود دهند که به پیشـرفت فناوری منجر شـود. در تکینگی 
فناوری، ماشـین ها به قدری هوشـمند خواهند شـد که در همۀ زمینه ها 
از انسـان ها برتر می شـوند و پیشـرفت های علمی و فنی چنان سـریع 
می شـوند که انسـان ها دیگر قادر به درک یا مهار آن ها نخواهند بود.

  تکینگی در هوش مصنوعی یا زندگی سوم
در هـوش مصنوعـی، تکینگـی به نقطـه ای فرضی اشـاره دارد که 
رشد هوش مصنوعی از ارادۀ انسان خارج و به تغییرات بنیادین 
در جامعـه و زندگـی منجر می‌شـود. این مرحلـه به عنوان اوج 
هـوش مصنوعـی شـناخته می شـود کـه در آن ماشـین ها در 
شـرایط خاص به تهدیدی برای انسـان ها تبدیل می شـوند. 
بنابراین، تکینگی رویدادی است که درآن هوش مصنوعی 
گاهی و هوشمندی ای فراتر از توانایی‌های انسانی  به خودآ
می رسد و شروع به تکامل خودبه خود، مستقل و خارج 
از ارادۀ انسان می کند. پیش بینی ها از مراحل رسیدن به 
تکینگی، به ترتیب شـامل هـوش مصنوعی محدود، 
هوش مصنوعی عمومی، هوش مصنوعی فراانسانی 

و در نهایت تکینگی اسـت.

  انواع هوش مصنوعی
بر اساس قابلیت

هـوش مصنوعـی بـه قابلیت هـای تفکـر، 
حس کردن و پاسـخ دادن به یک عمل از طریق 

ماشین های رایانه ای هوشمند که با نرم افزارها و 
دسـتگاه های سخت افزاری پشـتیبانی می شوند، 

گفته می شود. بنابراین، مبنای تمایز بین انواع هوش 
مصنوعی، قابلیت و عملکرد یک دسـتگاه هوشمند 

خواهد بود که به این شـرح اسـت:
هـوش مصنوعـی محدود یـا ضعیف1: ایـن نوع از 
هـوش مصنوعـی بـرای انجام وظایف خـاص طراحی 
شـده اسـت و توانایی انجام کارهای محـدودی را دارد 
)مثـل دسـتگاه های تشـخیص چهـره و دسـتیارهای 
صوتی(. این دسـتگاه ها فقط در همـان محدوده ای که 
بـرای آن هـا برنامه ریـزی شـده اند می تواننـد عملکـرد 
خوبی داشته باشند و توانایی تفکر یا استدلال عمومی 

ندارند.
هـوش مصنوعـی عمومی یا قوی یـا کامل2: هوش 
مصنوعی عمومی به دستگاهی گفته می شود که توانایی 
یادگیری و درک مفاهیم گوناگون را دارد و می تواند مانند 
یـک انسـان در حوزه هـای گوناگـون تفکر و اسـتدلال 
کنـد. ایـن نـوع هـوش مصنوعـی می توانـد از داده ها و 
تجربه هـای گوناگـون یـاد بگیرد و مشـکلات جدید را 

حل کند.
سوپر هوش مصنوعی یا هوش مصنوعی فراانسانی 
یا هوش مصنوعی فوق هوشمند یا برتر3: نوعی هوش 
مصنوعـی کـه در همـۀ زمینه هـا از هوش انسـانی برتر 
اسـت و می تواند تصمیم های پیچیده را بسـیار بهتر از 
انسان ها بگیرد )شیخ، پرینس و شریجورز4، 2٠23(. 
یعنـی در تمام حوزه های فعالیت ها و جنبه های زندگی 
از توانایی های انسـان پیشی می گیرد و حتی قدرتمندتر 
از ما و خارج از ارادۀ ما می شـود. هوش مصنوعی برتر 
پیشـرفته ترین گـروه هوش مصنوعی اسـت و می توانند 
در تمـام فعالیت های مرتبط با مغز انسـان مانند تفکر، 
تصمیم گیری، خلاقیت علمی، تنظیم رفتار اجتماعی، 
خـرد مبتنی بر تجربه، خرد مبتنـی بر یادگیری، تنظیم 
رفتـار مطابـق بـا شـرایط محیـط و برداشـت های 
احساسـی پیشی بگیرد. ماشین های مجهز به سوپر 
هوش مصنوعی نه تنها قادر به خواندن احساسات 
انسـانی خواهنـد بود، بلکه می توانند احسـاس، 
ایدئولوژی، باور و سایر مفاهیم انتزاعی انسانی 
را نیـز برانگیزنـد. بسـیاری از فیلسـوفان و 
متخصصـان ایـن حـوزه معتقدند کـه ظهور 
هوش مصنوعی فوق هوشمند ممکن است 
به وضعیت بسـیار خطرنـاک و ویرانگری 
برای انسـان ها و سایر موجودات طبیعی 
روی زمین یا کیهان منجر شود )تاکور، 

تکینگی فناوری 
فرضیه ای است 
که اعتقاد دارد 

فناوری به 
نقطه ای می رسد 

که در آن نقطه 
مهار فناوری از 

دست انسان 
خارج می شود
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  ویژگی های تکینگی در هوش مصنوعی
فراتررفتن از توانایی های انسانی: هوش مصنوعی نه تنها وظایف پیچیده 
را انجام می دهد، بلکه به طور مستقل یاد می‌گیرد، خلاقیت دارد و تصمیم 

می گیرد؛ حتی بدون آنکه خسته یا متوقف شود.
خودبهینه سازی و خودتکثیری: دستگاه های هوش مصنوعی می‌توانند 
بدون دخالت انسان خود را بازطراحی و بهینه سازی کنند. یادگیری ماشین 
بخشـی از ایـن کار اسـت. هـوش مصنوعـی می تواند بدون نیاز به انسـان 

خودش را ارتقا دهد و مدل های قوی تری بسازد.
از بین رفتـن کنتـرل انسـانی: در سـناریوهای تکینگی، کنترل پیشـرفت 
هـوش مصنوعی از دسـت انسـان خـارج می شـود. همین مسـئله ممکن 

است آن را فاجعه بار کند.

 �پیامدهای احتمالی تکینگی
 تکینگـی خوش بینانـه: هـوش مصنوعی در علم، پزشـکی، مهندسـی، 
آموزش، یادگیری و فناوری تحول مثبت ایجاد و به پیشرفت بشریت کمک 
می کند. بیماری ها را ریشه کن می کند، عمر را افزایش می دهد و مشکلات 
جهانی را حل می  کند. رشد شتابان علم در تمام علوم و فناوری‌ها از جمله 
پیامدهـای مثبـت آن اسـت. حتی انسـان از طریق رابط های مغـز ـ رایانه با 
هوش مصنوعی ادغام می شود و توانایی های شناختی اش افزایش می یابند. 
رسـیدن بـه جاودانگـی دیجیتال، یعنی انتقال ذهن انسـان به دسـتگاه های 
هوشـمند، از دیگر نقاط خوش بینانۀ تکینگی اسـت. از بُُعد آموزشـی، در 
این شکل از پیامد، مدیریت و تسلط بر کلاس ها، آموزش و یادگیری شکل 

بسیار مفیدتری به خود خواهد گرفت.
تکینگـی محتاطانه: هـوش مصنوعی تحت ارادۀ انسـان باقی می ماند، 
اما تهدیدهایی مانند بیکاری گسترده و تغییرات اجتماعی ایجاد می شوند. 
بنابراین، احتمال ازبین رفتن شـغل ها زیاد اسـت. هر چند از جهت دیگر 

شغل های جدیدی نیز به وجود خواهند آمد.
تکینگـی فاجعه بار: در این شـکل از تکینگی، هوش مصنوعی کنترل را 
از انسـان می گیـرد و ممکن اسـت علیه بشـریت عمل کنـد و چالش های 
اخلاقی و امنیتی به وجود آورد. همچنین، اهداف خود را بدون درنظرگرفتن 
انسـان ها دنبال می کند. ارزش های انسـانی نیز ممکن اسـت نادیده گرفته 
شـوند. تمرکز قدرت در دسـت شـرکت ها و کشـورهای خاص خواهد بود 
و نابرابـری شـدید ایجاد می  شـود. حتی خطر نابودی بشـر نیـز قابل تصور 
اسـت. بـه همین دلیل، برخی معتقدنـد ایمنی هوش مصنوعی8 به صورت 
جـدی و فـوری باید صورت گیـرد. بنابراین، با توجه به موارد مطرح شـده، 
اگر هوش انسـانی قادر به ایجاد یک هوش مصنوعی باشـد که از خالقان 
خـود پیشـی بگیـرد، این هوش نیز به نوبۀ خود به ایجاد یک هوش نسـل 

بعدی حتی برتر قادر خواهد بود )بریلاس9، 2٠24(.

  دیدگاه‌های برجسته دربارۀ تکینگی
متخصصان متعددی دربارۀ تکینگی در هوش مصنوعی اظهارنظر 

کردند که از آن جمله می توان به این موارد اشـاره کرد:
ری کورزویـل1٠: ایشـان در کتـاب »تکینگـی نزدیک اسـت« 
پیش بینی می کند که تکینگی ممکن اسـت تا سـال ۲٠۴۵ رخ 
دهـد و انسـان و هـوش مصنوعی به طـور کامل ادغام شـوند. 
نقطه ای که هوش مصنوعی از تمام ابعاد انسانی فراتر می رود 
و انفجار هوش رخ می دهد. اما برخی پژوهشگران با دیدگاه 

محتاطانه، به تکینگی نامطمئن اعتقاد دارند و می گویند 
شـاید هرگـز چنین جهـش ناگهانی ای رخ ندهـد و آینده 

بیشتر به صورت گذار تدریجی شکل گیرد.
ایلان ماسـک: هشـدار داده اسـت کـه تکینگـی هـوش 

مصنوعی بدون نظارت صحیح ممکن است خطرناک باشد.
نیـک بوسـتروم: در کتـاب سـوپر هوش مصنوعـی دربارۀ 

چالش هـای اخلاقـی و امنیتی هوش مصنوعی فوق هوشـمند 
صحبت کرده و هشدار داده است.

  بیم و امید در تکینگی
سـورگنر، فیلسـوف آلمانی، در سـال 2٠٠7 در کتاب »متافیزیک 

بـدون حقیقـت« اظهـار داشـت، اگـر روبات‌هـا تجربه هـای ذهنی 
کسـب کنند، باید جایگاه اخلاقی آن ها را به رسـمیت بشناسـیم، زیرا 

آن هـا اکنـون در بسـیاری از حوزه هـا، از جمله وسـایل نقلیـۀ خودران، 
تشـخیص پزشـکی و چندین کاربـرد نظامی، قـدرت را در اختیار دارند. 

ازدسـت دادن غیرقابل پیش بینـی کنتـرل در حوزه هـای فوق الذکـر ممکـن 
اسـت خطـر قابل توجهـی برای بقـای تمدن بشـری ایجاد کنـد. پس باید 
بـرای روبات هـا حقـوق اخلاقـی و معنـوی قائل شـویم، چرا کـه به عنوان 
گاه، دارای شعور و صاحب ادراک مانند انسان، که توانایی های  موجوداتی آ
شناختی مستقلی دارد، ممکن است به طور بالقوه تعادل اجتماعی و منافع 

انسـانی را مختل کنند.
طرفداران تکینگی در مورد آینده ای امیدوارکننده وعده های جذابی می دهند. 
آن ها یک وضعیت اقتصادی فرضی را پیش بینی می کنند که در آن می توان 
همـۀ کالاهـا را با حداقل نیروی کار انسـانی به وفور تولیـد کرد و در نتیجه 
کالاهای حیاتی را به طور گسـترده و مقرون به صرفه در دسـترس همۀ افراد 
قـرار داد. ایـن گـروه معتقدند، ایـن فناوری ظرفیت ایجاد آینـده ای آرمانی 
را دارد کـه در آن هـوش مصنوعـی بـه جای تسـلط بر توانایی های انسـان، 
آن ها را افزایش می دهد. آن ها اظهار می  کنند، در آینده دسـتگاه های هوش 
مصنوعـی از عقـل انسـان فراتـر می روند و به سـطحی می رسـند کـه آن را 
»زندگی ۳.٠« می نامند. در این مرحله، حیات از محدودیت های زیستی 

فراتـر می رود و به حوزۀ هوش مصنوعی گسـترش می یابد.
خطرات و مشکلات ذاتی مرتبط با پیشرفت هوش مصنوعی فوق هوشمند 
نیـز وجـود دارد. اهمیـت گنجاندن اسـتانداردهای اخلاقـی و ارزش های 
انسانی در طراحی دستگاه های هوش مصنوعی، موجب به حداقل رسیدن 
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خطـرات احتمالـی آن خواهـد شـد. از دسـت دادن 
کنتـرل، معـضلات اخلاقی، حذف اشـتغال و ایجاد 

بیکاری، آسـیب پذیری های امنیتی، تعصب، تبعیض، 
نابرابری های اجتماعی، اختلافات طبقاتی، درگیری های 

سیاسـی و غیرانسانی سـازی زندگـی از خطـرات جـدی 
تکینگی در هوش مصنوعی هسـتند. پیشـرفت های سریع 

در هوش مصنوعی خود می تواند به وابسـتگی بیش ازحد به 
فناوری منجر شود که بالقوه در آینده موجب احساس جدایی 

افراد از جامعه خواهد شـد.
برای اطمینان از استفادۀ مسئولانه و متعادل از هوش مصنوعی، 

اجرای دستورالعمل های اخلاقی سختگیرانه ضروری است. ایجاد 
یـک اتحـاد جهانی برای افزایش اقدامات امنیت رایانه ای و تضمین 

دفاع قوی در برابر خطرهای مرتبط با هوش مصنوعی، اقدامی حیاتی 
و ضروری است. بنابراین، پیشرفت های هوش مصنوعی باید با ارزیابی 

مداوم تهدیدهای اخلاقی تعدیل شود )پرابو و پرمراج11، 2٠25(.
بـه هـر حـال، در آینـده یـک تکینگـی رخ می دهـد. یعنی نوعـی هوش 

مصنوعـی بـه دسـت می آیـد که کنترل امور انسـانی را به دسـت می گیرد. 
مفهـوم تکینگـی فناوری، لحظه ای در آینده ای دور اسـت که در آن تکامل 
فناوری از توانایی های انسـانی پیشـی می گیرد. بنابراین، در مرحله ای باید 
انتظار داشـته باشـیم که ماشـین ها کنترل را به دسـت بگیرند. لذا به جای 
اینکـه فقـط بـه انقراض فکر کنیـم، می توانیم به چگونگـی تکامل پذیرش 
هـوش مصنوعـی در طـول سـال ها فکـر کنیـم و بکوشـیم ویژگی هایـی را 
شناسـایی کنیـم کـه نشـان می دهنـد هـوش مصنوعی چـه تأثیری داشـته 
اسـت؟ چه نوع خطراتی را ایجاد می کند؟ و راهبرد هایی را برای پیش بینی 
و مقابلـه بـا خطرات احتمالی هوش مصنوعی شناسـایی کنیـم )نوریگا و 

کازانووا12، 2٠24(.

  نقطۀ اُُمگا یا اتحاد نهای�ی آگاهی انسان و ماشین
مـگا13 یـک اصطلاح فلسـفی و علمی ـ تخیلی اسـت که در برخی 

ُ
نقطـه اُ

مباحث مرتبط با هوش مصنوعی و آینده نگری فناوری به کار می رود. این 
مفهوم بیشـتر به دیدگاه های شاردن14، فیلسوف، زیست شناس و جهانگرد 
مگا« را مرحلۀ نهایی 

ُ
فرانسـوی در اوایل قرن بیسـتم برمی گردد. او »نقطۀ اُ

تکامـل جهـان معرفـی کرد؛ جایی کـه در آن کل جهان بـه حالت حداکثر 
گاهی و وحدت رسـیده باشد. پیچیدگی، آ

نقطـۀ امگا به عنـوان مقصد تکامل هـوش به لحظه ای 
اشاره دارد که انسان، هوش مصنوعی و کل دستگاه های 
شناختی به سطحی از یکپارچگی می رسند که می توان 
گاهـی و هوشـمندی جمعـی  آن را بالاتریـن سـطح آ
دانسـت. ایـن ایده با مفاهیـم تکینگی فناورانه مشـابه 
است، اما بُُعد معنوی و فلسفی بیشتری دارد. در هوش 
مصنوعی، گاهی پژوهشگران یا فیلسوفان آینده پژوه از 
نقطۀ امگا به عنوان حد نهایی رشـد و توانمندی هوش 
مصنوعی یاد می کنند؛ جایی که هوش مصنوعی نه تنها 
فراتـر از توانایی انسـان عمـل می کند، بلکـه می تواند 
گاهی فرا انسانی و فرا شبکه ای جهانی برسد. به نوعی آ

  تفاوت امگا با تکینگی
ماهیت نقطۀ امگا بیشـتر فلسـفی، متافیزیکی و معنوی 
ـ  فناورانه و  اسـت، امـا ماهیـت تکینگی بیشـتر علمـی ـ
گاهی  مهندسـی اسـت. تمرکز اصلی امگا رسـیدن کل آ
جهان )انسان، فناوری و طبیعت( به یک وحدت کیهانی یا 
گاهی برتر است، اما تکینگی بر رسیدن هوش مصنوعی  آ
به سـطحی متمرکز اسـت که از هوش انسـانی فراتر برود 
و رشـدش خـارج از کنتـرل انسـان باشـد. امگا بـه ابعاد 
الهی و عرفانی توجه دارد، اما تکینگی بر رشـد فناوری، 
محاسبه و هوش مصنوعی توجه کرده است. امگا انسان را 
کید  گاهی جمعی تأ بخشی از فرایند تحول می داند و به آ
دارد، اما در تکینگی انسـان ممکن اسـت تحت الشـعاع 
هـوش مصنوعی قرار بگیرد یا حتی از چرخۀ اصلی کنار 
گاهی و جهانی  گذاشـته شـود. نقطۀ پایان امگا وحدت آ
واحـد اسـت، اما نقطـۀ پایانی تکینگی انفجـار هوش و 
فناوری با پیامدهای ناشـناخته اسـت. در مجموع، امگا 
اسـتعاره ای برای ادغام ذهن ها و هوش مصنوعی در یک 
گاهی انسان  گاهی جهانی یا همان اتحاد نهایی آ شبکۀ آ
و ماشین است، در حالی که تکینگی نقطه ای بحرانی در 
توسعۀ هوش مصنوعی است که کنترل آن از دست بشر 
خـارج می شـود )بـریلاس15، 2٠24(. سـؤالی که در 
اینجا مطرح می شـود، این اسـت که آیا سـطح دانش 
گاهـی یادگیرنـدگان به طـور یکسـان بـه حداکثر  و آ
گاهی خواهد رسید؟ آیا دیگر چیزی به نام سرعت  آ
یادگیری نخواهیم داشـت؟ آیـا تفاوت های فردی 
در حـوزۀ یادگیـری مفهومی نخواهند داشـت؟ 
گاهی  گاهـی یادگیرنده با سـطح آ آیـا سـطح آ
روبات معلمش به یک اندازه خواهد رسـید؟ 
این سـؤال ها و ده ها سـؤال دیگر در رابطه با 
یادگیـری و یادگیرنـده کـه در حـال حاضر 
پاسـخی برای آن ها نداریم، زمان پاسـخ 

خواهد داد.

ادامـۀ مطلـب را در شـمارۀ بعدی 
مطالعـه فرماییـد. 
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4. Sheikh, Prins & Schrijvers
5. Thakur, Pathan & Ismat
6. Technological singularity
7. AI Singularity
8. AI Safety
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10. Ray Kurzweil
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13. Omega Point
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محیط‌زیست

  مقدمه گسست نسل جدید از طبیعت
در دنیـای امـروز کـه کـودکان و نوجوانـان مـا بیـش از 
هـر زمان دیگـری در محاصرۀ صفحه های نمایشـگر، 
آپارتمان هـای کوچـک و زندگی پرشـتاب شـهری قرار 
گرفته انـد، گسسـتی عمیـق و نگران کننده میـان آن ها و 
طبیعت در حال شـکل‌گیری است. نسلی که بلندترین 
آسـمانش، سـقف اتاقش و وسیع ترین دشتش، صفحۀ 
رایانکـش )تبلتـش( باشـد، چگونـه می توانـد معنـای 
حفاظـت از جنـگل، نگرانی برای خشک شـدن تالاب 
یـا اهمیـت یـک سـفر سـالم و کم کربـن را درک کند؟ 
اینجاسـت که نقـش نهـاد آموزش وپـرورش، به عنوان 
قدرتمندترین ابزار فرهنگ سـاز پس از خانواده، حیاتی 
می شود. مدرسه می تواند و باید به آوردگاهی برای آشتی 
دوبارۀ انسـان با طبیعت تبدیل شـود؛ مکانی که در آن 
بـذر عشـق بـه محیط زیسـت و اهمیت دادن بـه تفریح 
سـالم در ذهـن و جان دانش آموزان کاشـته می‌شـود تا 
در آینده به درختی تنومند از مسـئولیت پذیری و سـبک 
گاهانه بدل شود. اما چگونه می توان این مفاهیم  زندگی آ
ارزشمند را به شکلی مؤثر و پایدار در مدرسه ها نهادینه 
کرد؟ پاسـخ در یک رویکرد کل نگر و چندبعدی نهفته 
است که فراتر از چند شعار و برنامۀ مناسبتی عمل کند.

یست  ۱. تلفیق هوشمند با برنامۀ درسی: محیط ز
در تاروپود آموزش

نخستین و بنیادی ترین گام، خروج از نگاه جزیره ای به 
آموزش محیط زیسـت اسـت. اختصاص یک درس یا 
یک زنگ خاص، هرچند مفید، کافی نیست. مفاهیم 
زیسـت محیطی باید همچون روحـی در کالبد تمام 

درس ها دمیده شوند.
در درس علـوم این پیوند آشـکارترین اسـت. به 
جای آموزش صرف زیسـت بوم ها از روی کتاب، 
می توان دانش آموزان را برای بررسـی زیست بوم 
کوچک باغچۀ مدرسـه، یـک قنات قدیمی در 
نزدیکی شـهر یا حتی زندگی زیر یک سـنگ 
در بوسـتان محلـه بـه کار گرفـت. مطالعـۀ 
زنجیره هـای غذایـی از طریـق مشـاهدۀ 

گنجشک ها و یاکریم های اطراف مدرسه، 
بررسـی آلودگی صوتی خیابان اصلی کنار 

مدرسـه در سـاعت های اوج ترافیـک یـا 
اندازه گیری میزان گردوغبار روی برگ درختان 

با ابزارهای سـاده، یادگیری را از حالت انتزاعی 
به تجربه ای ملموس تبدیل می کند.

در درس مطالعات اجتماعی و جغرافیا می توان 
 
ً
به تاریخچۀ تغییرات زیسـت محیطی منطقه )مثلاً

داسـتان پرآب و کم آب شدن کارون یا تغییر کاربری 
باغ هـای شـهریار، تأثیـر سـبک زندگـی شـهری بـر 

محیط زیسـت، و معرفی مشاغل سبز مانند گردشگری 
بومـی )اکوتوریسـم( در کویرهـای ایـران پرداخـت. 
دانش آمـوزان می توانند نقشـۀ پراکندگـی درختان چنار 

کهن سال محلۀ خود را تهیه و تحلیل کنند.
در درس ادبیـات فارسـی و انشـا بـا توجـه به گنجینۀ 
ادبیـات سرشـار از توصیف هـای بی نظیـر طبیعـت، 
بازخوانی شـعرهای فردوسـی در وصف طبیعت ایران، 
سـعدی و گلسـتانش، یا سهراب سـپهری و نگاهش به 
»صدای پای آب« با رویکرد زیست محیطی و خواستن 
از دانش آموزان برای نوشـتن انشـا با موضوع هایی مانند 
»اگـر چنـار خیابان ولیعصر بودم«، سـفرنامۀ یک قطره 
آب از زاینـده رود تـا خانه های اصفهـان یا »گفت وگوی 
مـن بـا کـوه دماونـد« می توانـد خلاقیـت و حـس 

همزادپنداری آن ها را برانگیزد.
در درس هنـر کـه طبیعت منبع بی پایان الهام اسـت، 
برگزاری کلاس های نقاشی و عکاسی در پارک زیباکنار 
خرم آباد، ساخت کاردستی با پوسته های پسته و گردو، 
هسـتۀ خرمـا و برگ هـای خشـک پاییـزی و طراحـی 
پوسـترهایی برای ترویـج فرهنگ حفاظت از یوزپلنگ 
ایرانی، بـه دانش آموزان اجازه می دهد ارتباطی عاطفی 

و زیبایی شناختی با طبیعت برقرار کنند.
یاضـی می‌تـوان از داده هـای واقعـی برای  در درس ر
آمـوزش اسـتفاده کرد. محاسـبۀ میزان کاغـذ مصرفی 
بـرای یـک امتحان کلاسـی و امـکان صرفه جویی آن، 
تحلیـل نمودارهـای مصرف آب مدرسـه، قبل و بعد از 
تعمیر شیرهای آب، یا محاسبۀ ردپای کربن سفر اردوی 
مدرسـه به کاشـان، ریاضی را به ابزاری کاربردی برای 

فهم مسائل دنیای واقعی تبدیل می کند.

اگــر 
 درختــــان

 راهکارهای عملی
  تشویق دانش‌آمـوزان
 به حفـاظت از
یست و لذت از طبیعت محیط ز

۲. یادگیری تجربی و فعالیت های عملی: 
دست ها باید خاکی شوند!

عشـق بـه طبیعـت بـا نشسـتن در کلاس درس شـکل 
نمی گیـرد، بلکه با لمس کردن خاک، کاشـتن یک گیاه 
و دیـدن نتیجـۀ تلاش خود جوانه می زند. مدرسـه باید 

فضایـی بـرای این تجربه هـا فراهم کند.
 ایجاد و نگهداری باغچۀ مدرسـه: حتی یک فضای 
کوچک در حیاط می تواند به باغچه ای آموزشـی تبدیل 
شـود. سـپردن مسـئولیت کاشـت، آبیاری و مراقبت از 
گیاهان )به ویژه سـبزی خوردن، نعناع و گیاهان دارویی 
مانند گل گاوزبان( به گروه های دانش آموزی، مفاهیمی 
چـون چرخۀ حیات، صبـر، مسـئولیت پذیری و ارزش 
غـذای سـالم را به آن ها می آمـوزد. محصول این باغچه 
می تواند در یک صبحانۀ سـالم کلاسـی استفاده شود و 
حس موفقیت و مالکیت را در دانش آموزان تقویت کند.

یت پسماند )تفکیک از مبدأ(:  راه اندازی برنامۀ مدیر
قراردادن سـطل های تفکیک زباله )کاغذ، پلاسـتیک، 
زبالۀ تر( و آموزش صحیح نحوۀ استفاده از آن ها، یک 
تمریـن روزمـره و قدرتمنـد اسـت. می توان با تشـکیل 
»همیار بازیافت« از میان دانش آموزان و برگزاری مسابقه 
بیـن کلاس هـا بـرای کاهش حجـم زبالـه در روزهای 
پایانـی سـال و نزدیک به خانه تکانـی، این فرهنگ را به 
فعالیتی هیجان انگیز تبدیل کرد. این کار مفهوم »اسراف 
نکردن« را که در فرهنگ ما ریشـه دار اسـت، به شکلی 

عملی آموزش می دهد.
برگـزاری کارگاه هـای عملـی: کارگاه هایـی ماننـد 
سـاخت لانه برای گنجشک ها با چوب های بستنی، 
آشـنایی بـا گیاهـان بومی مقـاوم به خشـکی برای 
کاشت در فضای سبز یا تعمیر میز و صندلی‌های 
شکسـته به جای دورانداختن آن ها، مهارت‌های 
عملی و حس خودکارآمدی را در دانش آموزان 

افزایش می دهد.

ســـــــــخن  زهرا محمدزاده
آموزگار پایه سوم ابتدایی

کلیدواژه ها:
حفظ محیط زیست، لذت بردن از طبیعت، آموزش محیط زیست
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۳. اردوهای هدفمند و سفرهای سالم: بازگشت 
به دامان طبیعت

بخش مهمی از نهادینه سازی این فرهنگ، به »تفریح ها 
و سـفرهای سـالم« بازمی گـردد. اردوهای مدرسـه ای 
 یک فرصت برای تخلیۀ انرژی باشند، بلکه 

ً
نباید صرفاً

باید به کلاس درسـی بی سـقف و دیوار تبدیل شوند.
یـف دوبـارۀ اردو: به جای اردوهـای تکراری در  تعر
مراکز تفریحی سرپوشیده، می توان مقصد های جدیدی 
را تعریـف کـرد: بازدید از مـوزۀ دارآباد، یک پارک ملی 
مانند گلستان یا کویر، یک مزرعۀ پرورش گل محمدی 
در قمصـر، یـک تصفیه‌خانۀ آب یا یـک مرکز بازیافت 
شـهرداری. نکتۀ کلیدی، آماده سازی دانش آموزان قبل 
از اردو )اینکـه بـه کجا می رویـم و چه چیزهایی را باید 
مشـاهده کنیم؟( و جمع بندی و تحلیل یافته ها پس از 

اردوست.
آموزش اصول سـفر مسـئولانه: قبل از هر اردویی، 
بایـد اصـول »سـفر بـدون ردپـا« بـه زبـان سـاده بـه 
دانش آموزان آموزش داده شود: آشغالمان را با خودمان 
برمی گردانیـم، به حیوانات و گیاهان آسـیب نمی زنیم، 

از مسـیرهای مشـخص حرکـت می کنیم و بـه فرهنگ 
مردم محلی احتـرام می گذاریم. این آموزش‌ها نگرش 
آن هـا را بـه تمام سـفرهای آینده شـان، حتی سـفرهای 

خانوادگی در تعطیلات نوروز شکل می دهد.
طبیعت گردی های کوتاه و منظم: لازم نیست همیشه 
سـفرهای طولانـی برگزار کـرد. پیاده روی هـای کوتاه و 
منظم در پارک ها و فضاهای سـبز اطراف مدرسـه برای 
مشاهدۀ تغییر رنگ برگ ها در پاییز، شناسایی پرندگانی 
 گـوش دادن بـه صدای 

ً
محلـی ماننـد هدهـد یا صرفـاً

طبیعت به جای صدای بوق ماشین ها، می تواند تأثیری 
گاهی دانش آموزان  عمیـق بـر آرامش روانی و افزایـش آ

بگذارد.

یست محیطی در کل مدرسه:  ۴. ایجاد فرهنگ ز
از معلم تا والدین

هیچ کـدام از ایـن برنامه ها به موفقیت نخواهد رسـید، 
مگر آنکه به فرهنگی عمومی در مدرسـه تبدیل شـود.
توانمندسـازی معلمان و کارکنان مدرسه: مدیران و 
معلمـان خـود بایـد اولیـن باورمندان و عـاملان به این 

فرهنگ باشند. برگزاری دوره های آموزشی برای معلمان 
به منظـور آشـنایی بـا روش هـای تدریـس خلاقانـۀ 
زیسـت محیطی و تشـویق آن هـا بـه اشـتراک‌گذاری 
تجربه هـای موفق، ضروری اسـت. معلمی که خود به 
طبیعت عشق می ورزد، این عشق را بهتر منتقل می کند.
مشـارکت فعال والدین: این زنجیره باید به خانواده ها 
متصـل شـود. می توان از طریـق انجمن اولیـا و مربیان، 
کارگاه های آموزشی برای والدین برگزار کرد، چالش های 
زیسـت محیطی خانوادگی )مانند یک هفته بدون کیسـۀ 
پلاستیکی از میوه فروشی یا کاهش مصرف آب در خانه( 
تعریـف کـرد و از طریـق کانـال مدرسـه در شـبکه های 
اجتماعـی، نـکات و اخبار زیسـت محیطی را بـا آن ها به 
اشـتراک گذاشـت. وقتی دانش آموز می بیند دغدغه های 
مدرسه و خانه همسو هستند، این آموزش برایش درونی 

می شود.
یست‌محیطی: روزهایی  گرامیداشت مناسبت‌های ز
ماننـد روز درختکاری )۱۵ اسـفند( یـا روز هوای پاک 
)۲۹ دی( نبایـد بـه نصب یک پوسـتر خلاصه شـوند. 
این مناسـبت ها فرصتی برای برگـزاری برنامه‌های ویژه 
مانند کاشت نهال در محوطۀ مدرسه یا بوستان مجاور، 
برگـزاری نمایشـگاه از کاردسـتی های بازیافتـی دانش 
آموزان یا دعوت از یک محیط بان یا فعال محیط زیست 

برای سخنرانی است.

 �نتیجه گیری:
سرمایه گذاری برای آینده ای پایدار

نهادینه کردن عشق به محیط زیست و ترویج تفریح سالم 
در مدرسـه، یـک پـروژۀ کوتاه مـدت نیسـت، بلکه یک 
سـرمایه گذاری بلندمدت و فرایندی فرهنگ ساز است. 
این مسـیر نیازمند نگاهـی یکپارچه و خلاقیت، صبر و 
همکاری همۀ رکن های نظام آموزشی، از سیاست‌گذاران 

کلان تا معلمان، دانش آموزان و والدین، اسـت.
مدرسه های ما قابلیت دارند نسلی را پرورش دهند که 
با طبیعت آشـتی کرده اسـت؛ نسلی که زباله ریختن 
را بی فرهنگـی بزرگـی می دانـد، از دیدن یک پروانه 
بـه وجـد می آید، ارزش یک قطـرۀ آب را می فهمد 
و سـفرکردن را فرصتی برای یادگیری و احترام به 
زمین می داند، نه تخریب آن. با تبدیل مدرسه ها 
به کانون های فعال زیست محیطی، ما تنها در 
حال آموزش چند مفهوم علمی نیستیم، بلکه 
در حال پرورش شهروندانی مسئولیت پذیر، 
گاه تر برای فردای ایران  سالم تر، شادتر و آ
و سیارۀ زمین هستیم. این ارزشمندترین 
میراثـی اسـت کـه آموزش وپـرورش 

می تواند از خود به جای بگذارد.  بگوینــدســـــــــخن  درختــــان
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رویکرد تربیتی

 �مقدمه
یکی از حوزه هایی که با موضوع هویت به‌شدت درگیر و فرایند شکل گیری 
هویـت در آن مطرح اسـت، حـوزۀ تعلیم و تربیت اسـت. ضرورت بحث 
از هویـت در ایـن اسـت که داشـتن تعریفی از خود، اولین قـدم، نه تنها در 
ایفـای نقش، بلکه از مقدمات انسـان بودن اسـت. از ابتدای ظهور زندگی 
روی کرۀ خاکی، انسـان مرتب از کیسـتی و چیسـتی خود پرسـیده اسـت 
)رجایی، 1385: 41-4٠(. دغدغۀ مکتب‌های تربیتی در دوران گوناگون، 
یاری رسـاندن بـه فـرد در رسـیدن به معنایـی از هویت اصیـل و عامل بوده 
اسـت، چرا که داشـتن اصالت برای داشـتن یک زندگی خوب، دغدغه ای 
محوری اسـت. از نقطه نظر تاریخی، ارتباط بین مفاهیم و ایده های تعلیم 
و تربیـت و مفاهیـم رشـد فردی و هویت همـواره اهمیت خاصی دارد و در 
شـمار زیادی از فلسـفه های تربیتی، از افلاطون گرفته تا آموزش وپرورش 
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دکتر مختار  ذاکری
دانشیار و عضو هیئت علمی دانشگاه 

فرهنگیان، هرمزگان

کلیدواژه ها:
تعلیم وتربیت، هویت بخشی، یاددهی یادگیری
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پیشرو، اثرگذار بوده است. این جملۀ کانت که بشر تنها 
بـا تعلیم و تربیت آدم تواند شـد و آدمی چیزی نیسـت 
جـز آنچـه تعلیـم و تربیت از او می سـازد، بیـش از هر 
مطلبی به رابطۀ دو مفهوم هویت و تعلیم و تربیت اشاره 
می کنـد. در بیـان رابطـۀ ایـن دو مفهوم، وقتـی به عمل 
تعلیم و تربیت در طول تاریخ نگاه می کنیم، یک هدف 
و وظیفـۀ اساسـی را در همـۀ دوران و نظام هـای تربیتی 
می توانیم بیابیم، و آن ایجاد وضعیت های مشـخص و 
موردانتظار از هویت در فراگیرندگان  بوده است. با توجه 
بـه آنچـه گفتیـم و وجود ارتبـاط نزدیک بیـن دو مفهوم 
تعلیـم و تربیـت و هویت، در ادامـۀ پژوهش بر آنیم که 
با اسـتفاده از دانـش فراهم آمده پیرامـون مفهوم پردازی 
صورت گرفتـه از هویـت، مسـیری را کـه نظـام تعلیـم 
و تربیـت بایـد بـرای پـرورش هویـت در پیـش گیرد تا 
هویـت فراگیرنـدگان  به نحـوی مطلـوب و پویا شـکل 

گیرد، بررسـی و تحلیل شود.

 �بحث اصلی
هـر جـا صحبـت از تعلیـم و تربیـت بـه میـان می آید، 
لاجـرم بحـث از چگونگی شـکل گیری و شـکل دهی 
هویـت مطـرح می شـود. هویت آفرینـی در نظام هـای 
تربیت دنیا وظیفۀ اصلی تعلیم و تربیت قلمداد  تعلیم و
 هویت یابیِِ فراگیرندگان   را مستلزم 

ً
شده است و اساساً

تعلیـم و تربیـت عمومـی دانسـته اند. با ایـن حال یک 
سـؤال جدی مطرح اسـت که: تعلیـم و تربیت چگونه 
به ایفای نقش هویت بخشـی موفق می شـود؟ در ادامه 

راهکارهایـی را ارائه می دهیم.

گاهی فراگیرندگان نسبت به   توسعۀ میدان آ
زمینه های هویتی

فراگیرندگان در مواجهه با زمینه های یادگیری که در تعبیر 
مـا همان زمینه های هویتی هسـتند، هویـت می یابند. 
در ارتبـاط بـا نقـش تعلیـم و تربیت در هویت بخشـی 
بـه فراگیرنـدگان، تعلیم و تربیت در درجـۀ اول وظیفۀ 
گاهانۀ فراگیرنده  بـا زمینه های هویتی را  رویارویـی آ
برعهده دارد. اهمیت این نقش در آن اسـت که تنها 
گاهانـه بـا زمینه هاسـت کـه هویت  در برخـورد آ
مطلـوب ایجـاد می شـود و از آنجـا کـه یکـی از 
چالش هـای رایـج هویتـی در فضـای تعلیـم و 
گاهی ای  تربیـت در همـۀ دوران، نبود چنیـن آ
است، تعلیم و تربیت با این اقدام یک نقیصۀ 
مهـم را در مسـیر مطلـوب هویتـی برطرف 
گاه و  می کنـد و در نهایـت یـک جامعـۀ آ
پویـا ایجاد می کند؛ نقشـی کـه به نوعی 
منحصـر به تعلیم و تربیت اسـت، چرا 
کـه کمتر نهـادی می تواند این سـطح 
گاهـی را در فراگیرنـدگان  از خودآ

پدیـد آورد. تعلیـم و تربیت ایـن کار را با بالابردن معرفت 
فراگیرنـدگان نسـبت بـه زمینـۀ هویتـی و ظرفیت‌هـای آن 

ایفـا می کنـد. از ایـن لحاظ، تعلیم و تربیت بسـتری اسـت 
گاهانـۀ فراگیرنده نده  کـه در آن امـکان و فرصـت رویارویی آ

بـا زمینه هـای هویتـی، که ظرفیت لازم را برای هویت بخشـی 
دارد، فراهـم می آید.

یان یادگیری  پژوهش محورکردن جر
گاهی یافتن از ظرفیت زمینۀ هویتی، نیازمند رویکرد ویژۀ نظام تعلیم  آ

و تربیت و به خصوص معلم و فراگیرنده  اسـت. در این راسـتا، نوعی 
گاهی یافتن از ظرفیـت زمینۀ هویتی و به طورکلی،  از تربیـت کـه برای آ

پیمایش جریان هویت یابی فراگیرندگان می تواند مفید واقع شود، تربیت 
پژوهش محور است. بر مبنای این رویکرد، در مسیر هویت‌یابی، فراگیرنده  

پـس از رویاروشـدن با زمینۀ هویتی، بـه یک پژوهش، به منظور پی بردن به 
معنـای نهفتـه در زمینـۀ هویتی، جنبه های ارزشـمند و برجسـتۀ آن، میزان 
تأییدپذیری، میزان هم خوانی با سـایر زمینه ها، میزان سـودمندی و کارایی، 
و تناسب آن با روحیه و سطح ادراکی خود دست می زند؛ به عبارت دیگر، 
بـرای سـؤال هایی کـه در بحث ظرفیـت هویتی مطرح کردیم، پاسـخی را 
جسـت وجو می کنـد. فراگیرنـده  با روحیۀ پژوهشـگرانه، در موقعیت های 
گوناگون یادگیری، زمینه های هویتی را وارسـی می کند و با شـناختی که از 
این طریق به دسـت می آورد، مسـیر یادگیری را که همان مسیر هویت یابی 
اسـت، می پیماید. در این معنا، پژوهش و یادگیری به طور مسـتقیم به هم 
پیونـد دارنـد؛ هر پژوهش بر پایۀ یک زمینۀ هویتی انجام می شـود و همین 
زمینـه یادگیـری را در فرد شـکل می دهـد. در این نوع تربیـت، درک و فهم 
فراگیرنـده  از انگیـزۀ خـود در برقـراری رابطـه بـا زمینۀ یادگیـری و توانایی 

فهمیدن پیچیدگی های این زمینه ها، هدف اسـت.

 تأمین آزادی فراگیرنده در مسیر هویت یابی
تأمین آزادی فراگیرنده در جریان یاددهی یادگیری چالشی اساسی هر نظام 
تعلیـم و تربیـت اسـت. در عصـر جدید،کمتر بحثی از تعلیـم و تربیت را 
می توان دید که به موضوع آزادی نپرداخته باشد. یکی از موضوع های کلیدی 
دربـارۀ ارائـۀ زمینه های هویتی از سـوی نظام آموزشـی و دسـت اندرکاران 
تربیـت، ایـن اسـت که وقتـی تعلیم و تربیت یـک مجموعـه از زمینه های 
هویتـی را بـه فراگیرندگان ارائـه می کند، معنایش این نیسـت که فراگیرنده 
   آن هـا را بپذیـرد و در ارتبـاط با آن ها مسـیر هویت یابی را طی کند. 

ً
حتمـاً

دادن اختیـار بـه فراگیرنـده و واگـذاری تصمیم گیری بـه وی، در اینجا یک 
گاهی تحمیل شـده، زمینه ای  اصل اسـت و چنانچه فرد از روی اجبار یا ناآ
را بپذیرد، خودبه خود امکان تحقق وضعیت مطلوب هویتی منتفی است، 
چـرا کـه پذیرش زمینـۀ هویتی و همچنین انتخاب که در مؤلفۀ تعهد نهفته 
است، دو مورد از مؤلفه های اساسی هویتی قلمداد می شوند و همان طور 
که در خصوص وضعیت مطلوب هویتی گفتیم، همۀ مؤلفه ها باید فرایند 

تحقق خود را طی کرده باشـند.
وقتی تعلیم و تربیت فراگیرنده را در مقابل مجموعه ای مشخص از زمینه های 
هویتی قرار می دهد، به‌طور ضمنی انتظار شکل گیری یک هویت مشخص 
و ویژه را در فراگیرندگان دارد. برای مثال، در خصوص ملیت به عنوان یک 
زمینۀ کلان هویتی، زمانی که دانش آموزان ملزم می شوند در فرایند تربیت 
خویـش داسـتان هایی در مـورد کشـور و مفاخر آن بیاموزنـد، هنگامی که 

در ارتباط با نقش 
تعلیم و تربیت 

در هویت بخشی 
به فراگیرندگان، 

تعلیم و تربیت 
در درجۀ اول 

وظیفۀ رویاروی�ی 
آگاهانۀ 

فراگیرنده  با 
زمینه های 

هویتی را برعهده 
دارد
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یـاد می گیرنـد به پرچم و دیگر نمادهـای ملی احترام بگذارند 
و زمانـی کـه سـرود ملـی را به طـور همگانی زمزمـه می کنند، 

از فراگیرنـده وضعیـت هویتی مشـخصی تحت عنـوان هویت 
ملـی انتظـار می رود. در چنین وضعیتـی، یک معنا از محدودیت 

و تحمیل به فراگیرنده برداشـت می شـود. از نظر پژوهشگر، چنین 
تلقـی ای از محدودیـت و تحمیـل، آزادی فراگیرنده را به طور بنیادین 

 به آن اشـاره کردیم، این مسـئله 
ً
از بیـن نمی بـرد. همان طـور که قـبلاً

کـه تعلیم‌وتربیت زمینه های خـاص هویتی خود را مقابل فراگیرندگان  
قـرار می دهـد، به خودی خـود با فراینـد هویت‌یابی تضادی نـدارد، چرا 

که تمایز زمینه های هویتی، خود یک گام در راسـتای هویت یابی اسـت. 
در چنیـن حالتـی، آن چیـزی کـه نظـام تعلیـم و تربیـت بایـد بـه آن توجه 
داشـته باشـد، در درجـۀ اول مطالعـۀ کفایـت و ظرفیت ایـن زمینه ها برای 
هویت سـازی فراگیرندگان به گونه ای بی طرف و بدون اعمال نظر شـخصی 
اسـت و تنهـا بایـد از این لحـاظ زمینه های هویتی را اتخاذ کنـد که توان و 
امکان هویت یابی بیشـتری به فراگیرندگان می دهد. در دومین اقدام، نظام 
تعلیـم و تربیـت باید میـزان هم خوانی و پذیرش زمینه هـای موردنظر خود 
را از سـوی فراگیرندگان در نظر داشـته باشـد که منوط به شـناخت تعلیم و 
تربیـت از مخاطبانش اسـت؛ تعلیم و تربیت هـر چقدر مخاطبش را بهتر 
ببینـد، بـرای آن ها بیشـتر ارزش قائل شـود و آن ها را محـور تربیت قلمداد 
کند، موفق خواهد شد آزادی فراگیرندگان را در فرایند یادگیری و هویت یابی 

بـه گونۀ وسـیع تری لحاظ کند. 
سـومین اقدام این اسـت که به فراگیرندگان اجازه داده شـود تعبیر خود را از 
زمینه های هویتی و به تبع آن پدیدۀ یادگیری،داشـته باشند و مسیر یادگیری 

را به طور مسـتقل طی کنند.
زمانـی کـه معلـم تلاش می کنـد فضایی مناسـب و راحت برای کشـف و 
گشـایش جهـان در برابـر دیـدگان فراگیرنـده  فراهم کنـد و به آن هـا اجازۀ 
اظهارنظر و جنب وجوش و همچنین داشتن ذهنی باز بدهد، در مسیر تأمین 
آزادی آن هـا گام برمـی دارد. در چنین فضایـی، اینکه عقاید به فراگیرندگان  
تحمیل نشـود، اهمیت دارد، چرا که تحمیل، عدالت آموزشـی و موضوع 
 برخلاف 

ً
برابرسـازی زمینه هـای هویتـی را به مخاطـره می اندازد و اساسـاً

مسیر مطلوب هویت یابی است. معلم آزاداندیش در پی جهانی عادلانه تر 
و منصفانه تـر اسـت. مشـکل زمانـی ایجـاد می شـود کـه تعلیـم و تربیت 
تحـت تأثیـر برنامه هـای پنهـان و درصـدد تحمیل ایدئولـوژی خاصی که 
فراگیرنـدگان را مطیـع بار مـی آورد، عامدانـه آزادی فراگیرندگان را محدود 
می کنـد. همچنیـن، اگر معلم احسـاس کند بـا دادن آزادی و ایجاد فضای 
دموکراسـی، اقتدارش در کلاس تهدید می شـود، آزادی فراگیرنده  به خطر 
می افتـد. مدرسـه ای را تصـور کنید کـه در آن اطاعـت از قوانین و مقررات 
و تمکیـن بـه منبـع قدرت و هنجارهای سـخت برای رفتـار قابل قبول، یک 
اصل اسـت. یک برنامۀ درسـی انعطاف ناپذیر وجود دارد که معلم باید آن 
را عرضـه کنـد و فراگیرنـدگان بایـد آن را یاد بگیرند. معلمـان عهده دار این 
مسـئولیت هسـتند که مراقب باشـند همۀ فراگیرندگان این مواد آموزشی را 
یـاد بگیرنـد و همیشـه باید فاصلۀ مناسـب بین معلـم و فراگیرندگان حفظ 

شـود. ایـن وضعیت برای معلـم آزادمنش نوعی تعـارض ایجاد می کند.

 درگیرکردن فراگیرندگان با فرایندهای هویتی
بـا فـرض اینکـه نظام تعلیـم و تربیت زمینه های مناسـب هویتـی را فراهم 
گاهانـه و پـس از پژوهش نسـبت به ظرفیت  آورده باشـد، و فراگیرنـدگان آ

زمینـۀ هویتـی، آن ها را آزادانه پذیرفته باشـند، نوبت به 
درگیرکـردن آنـان  در فرایندهایی اسـت کـه به وضعیت 
هویتی مطلوبی می انجامد. تعلیم و تربیت در این گام 
زمینه سـاز اشتعال و آغاز فرایندهایی است که به تحقق 
کامـل مؤلفه هـای هویتـی بینجامند. این زمینه سـازی 
چنین صورت می پذیرد که به واسـطۀ موقعیت سـازی و 
شـرایطی که معلم ایجاد می کنـد، فراگیرنده وارد نوعی 
جریـان تعاملـی بـا زمینه های هویتی موردنظر شـود و 
پیوندهـای خود را بـا زمینه های هویتـی دریابد. درگیر 
پذیرش یا رد زمینۀ هویتی شود. و در صورت پذیرش، 
ارتباطـی قوی با آن ها برقرار کند، تعهدات خود را درک 
و بـا آن ها گره ایجـاد کند و پایبند باقی بماند. همچنین 
به مضمون نهفته در زمینۀ هویتی دست یابد، درجه ای 
گاهی را تجربه کند و به درک و شناخت درونی  از خودآ
از زمینه هایـی هویتـی کـه با آن ها مواجه شـده اسـت، 
برسـد. ارزش های خـود را باز شناسـد، از تأییدپذیری 
آن هـا در جامعـۀ ملـی و بین الملـل اطمینـان حاصـل 
کنـد، و بیـن زمینه های قبلی هویتی خـود و زمینه های 
جدیـد هم خوانـی و هم جهتـی ایجاد کند تـا جایی که 
بتوان وجود فراگیرنده را به عنوان یک شـخصیت واحد 
تصور کرد. به درجه ای از ثبات برسد و پیوستگی اش را 
با گذشته و آینده حفظ کند. تبلور کاملی از زمینه هایی 
باشـد کـه در ارتبـاط با آن وضعیت یافته اسـت. سـایر 

فراگیرنـدگان نیز او را ببینند و به حسـاب آورند.
بعد دیگر اشتعال سـازی به فرایندهای سـه گانۀ هویتی 
مربوط می شود. ماهیت کلی مفهوم هویت، سه فرایند 
بنیادیـن خروج از بی نامی یـا بی تعینی، اعلام حضور 
و اسـتقرار هویتـی یـا تعیین یابـی شـامل مفهوم های 
ابتلا، اسـتغراق و معرفت اسـت که هرکدام استلزام 
خـاص تربیتی ای را می طلبند. در خصوص تعلیم 
و تربیـت و بـا توجه به ملاک هـای هر یک از این 
فرایندهـا، چنـد نکتـۀ تربیتی قابل طرح اسـت. 
مطابـق بـا فرایند خـروج از بی نامـی، با ایجاد 
موقعیت آموزشـی مناسبی که حاصل ایفای 
نقش پرورشکار مدرسه است، فراگیرنده ای 
کـه  در ارتبـاط با یک زمینـۀ یادگیری ویژه 
هیـچ تصویری از خـود ندارد، جلوه‌ها و 

هنر 
هویت بخشی که 

همان یاددهی 
است، نه یک 

مادۀ درسی 
است که معلم 

آن را تدریس 
کند، نه یک 

تخصص است که 
فراگیرنده در آن 

متخصص شود، 
بلکه یک سبک 

یاددهی یادگیری 
است
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نمودهایی از وضعیت جدید هویتی را به گونه ای کلی در خود احسـاس و 
به واسـطۀ این نمودها احساسـی از وجودداشـتن در ارتباط با مضمون های 
یادگیـری را در خـود تجربه می کند. ایـن رویارویی و بروز نمودهای اولیه، 
اگرچـه حالـت ضمنی دارد، نقطۀ آغاز و سـنگ بنای یک وضعیت هویتی 
اسـت. از این  رو، پرورشـکاران مدرسـه به عنوان یک وظیفـۀ اولیه، فضای 
آموزشـی را به گونـه ای طراحـی می کننـد کـه در فراگیرنـدگان، امکان بروز 
نشانه های اولیه از مضمو ن یادگیری تسهیل شود. به این منظور، زمینه های 
اولیـۀ یادگیـری که نقـش زمینه های مبنایـی هویتی را بـازی می کنند، باید 
واضح و شفاف باشد و امکان ایجاد ارتباط و فهم و دریافت اولیۀ فراگیرنده  
را فراهم کند. معلم در چنین وضعیتی، هرگونه نمود و نشانۀ دال بر مضمون 
موردنظر یادگیری از فراگیرندگان  را دریافت و برجسـته و فراگیرنده را وارد 
چرخـۀ آموزشـی می کنـد. در چنیـن شـرایطی، میـدان کلاس درس برای 
محصل، میدان حیات و نفس کشـیدن و جای آزمایش اسـتعدادها و محل 
تشـکیل عادت ها و خصلت های پسـندیده اسـت. در این شـرایط، کلاس 
درس محیطـی زدوده از رعـب و قدرت طلبـی آمـوزگار اسـت که محصل 

بـا اعتمـاد کامـل می تواند خود را با تمام داشـته‌هایش بـه نمایش گذارد. 
چنانچه شرایط آموزشی فراهم باشد، فراگیرنده به تدریج نمودها و نشانه‌هایی 
عینی بر وضعیت ویژۀ یادگیری، که همان زمینۀ هویتی پیش روست، بروز 
می دهد و وارد مرحلۀ دوم می شود که همان اعلام حضور آشکار است. در 
فرایند اعلام حضور، جریان تعلیم تربیت در شکل مطلوب خود زمینه ساز 
اعلام ظرفیت هـای وجـودی فراگیرنـدگان به دیگران اسـت. فرد به واسـطۀ 
مضمون های تربیتی، در اجتماعات پیش رو، از جمله جمع کلاسی، آشکارا 
خـود را نشـان می دهـد. تعلیـم و تربیت به معنـای فرصت سـازی، امکان 
معرفی فراگیرنده را در جریان فعالیت‌های یاددهی‌یادگیری ایجاد می کند. 
در اینجـا مفهومی از شـناخت نهفته اسـت، به  این  صورت کـه فراگیرنده به 
درجـه ای از شناسـایی از خود دسـت یافته، تصویری از خـود ایجاد کرده و 
آن را به دیگران نشان می دهد. نقش تعلیم و تربیت در اینجا دادن فرصت و 
ایجاد موقعیت هایی برای خودشناسی و رسیدن به بینش و تصویری از خود 
در تعامل با دیگران اسـت. تعلیم و تربیت باید زمینۀ تشـویق فراگیرندگان را 
به بیان افکار، احسـاس و تجربه هایشـان آماده کند. با کارهای بیانی متعدد 
فراگیرندگان می توانند پی ببرند چگونه آدمی هسـتند و یاد می گیرند آنچه را 
درونشان است بروز و ارتقا دهند. برای این کار به یک پرورشکار ـ هنرمند 
نیاز اسـت. در این معنا، هنر هویت بخشـی که همان یاددهی است، نه یک 
مادۀ درسـی اسـت که معلم آن را تدریس کند، نه یک تخصص اسـت که 
فراگیرنده در آن متخصص شـود، بلکه یک سـبک یاددهی یادگیری اسـت. 
معلم  ـ  هنرمند شـخصی منحصربه فرد و بااحسـاس اسـت که نقش بازی 
نمی کنـد، بلکه خودش اسـت. وی فعالیت هایی یادگیری را تدارک می بیند 

منابع

1. ذاکری، مختار )1394(. مفهوم پردازی 
هویت و کاربرد آن در تعلیم و تربیت: 

پژوهشی پدیدارشناسانه. رسالۀ دکترا، 
دانشکدۀ علوم تربیتی و روان شناسی، 

دانشگاه شیراز.

2. شمشیری، بابک؛ ذاکری، مختار 
)14٠٠(. هویت و تعلیم و تربیت: 
از نظریه تا عمل. دانشگاه شیراز. 

شیراز.

3. رجایی، فرهنگ )1385(. 
مشکلۀ هویت ایرانیان امروز. 

نی. تهران.

که فراگیرنده در آن ها نشانه ها و اثراتی از جریان یادگیری 
را در عملکردهـای فـردی بـه منصـۀ ظهور می رسـاند. 
فراگیرنـده در ایـن  خصـوص تلاش می کند نظر دیگران 
را بـه خـود جلـب و خود را به بهترین شـکل بـه دیگران 
معرفـی کنـد. از ایـن  رو، جریـان هویتـی مطلـوب در 
گـرو دادن تصویر مطلوب از فراگیرنده به وی اسـت که 
گاهی از این موضوع، مقدمات  پرورشـکار مدرسـه با آ

آن را فراهـم می کند.
 از جملـه اقداماتـی که در این زمینه باید صورت گیرند، 

عبارت اند از:
مدرسـه ها و مجریـان آن بـه فرهنـگ و هویت اسلامی 
ایرانـی از یـک طرف و والدین و بزرگ سـالان جامعه در 
خصـوص مضمون هـای هویت از سـوی دیگـر، التزام 
عملـی داشـته باشـند. محتـوای فرهنگـی کتاب‌هـای 
درسـی برای فراگیرندگان جذاب شـود و بر غنای علمی 
کتاب های درسـی در حوزۀ هویت بخشـی افزوده شود. 
مباحث فرهنگی و هویتی در نظام آموزشـی در سـطوح 
گوناگون اولویت پیدا کند. روش های آموزشی مدرسه‌ها 
در حـوزۀ هویتبخشـی بازبینی و فعال و اثربخش شـود 
و فرهنـگ اسلامی ایرانـی به طـور  دقیق بـه فراگیرندگان 
گاهی لازم دربـارۀ محتـوا و روش های  معرفـی شـود. آ
مناسب تربیت فرهنگی به والدین داده شود. بین والدین و 
اولیای مدرسه با فراگیرندگان ارتباط مناسبی برقرار شود. 
معلمـان در آمـوزش مفاهیـم فرهنگـی اجتماعی دقیق 
عمـل کننـد. نظـام ارزشـیابی در حوزۀ هویت سـنجی 
اسلامی ایرانـی بازبینـی و عملکـردی شـود. والدیـن 
درخصـوص آموزش هـای فرهنگـی به فرزندانشـان در 
عمـل اقدام کننـد و زمان کافی و مناسـب برای آموزش 
مسـائل فرهنگی و هویتی در نظر گرفته شـود. همچنین 
زیرساخت‌های مالی و تجهیزاتی و نرم افزاری درخصوص 
آمـوزش مسـائل فرهنگـی فراهم شـوند و عملکرد های 
مدرسـه، جامعـه و خانواده هـا در هویت بخشـی بـه 
فراگیرندگان هم راسـتا شوند. رسانه های ملی و اسلامی 
در خصـوص فرهنگ سـازی هویـت اسلامی ایرانـی با 
دقت بیشتری عمل کنند و برنامه های فرهنگی رسانه ها 
از جذابیت لازم برخوردار شـوند. همچنین، بازی ها و 
محتواهایی غنی رسانه ای و دیجیتال با موضوعیت هویت 
اسلامی ایرانی طراحی و تولید شوند. نیروی متخصص 
در خصوص هویت بخشی به فراگیرندگان در مدرسه 
و جامعه تربیت و آسـیب های اجتماعی در جامعه 
کنترل شود. برنامۀ درسی فرهنگیِِ متناسب با سن 
فراگیرنـدگان تدوین شـود. برنامه های درسـی با 
موضوعیـت فرهنگی به روز شـوند. کتاب های 
درسـی از حالـت محتوامحور خارج و حجم 
محتوای کتاب درسـی کم شـود. در نهایت، 
محتواهـای علمی و فرهنگی در کتاب های 

درسـی متوازن شوند. 
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دستگاه 

در ماه هـای سـرد سـال، هم زمـان بـا افزایـش 
شـیوع سـرماخوردگی و آنفلوانزا، پرسش های 
بسیاری دربارۀ »چگونه تقویت کردن دستگاه 
ایمنی« در فضای مدرسـه پررنگ می شـود. 
مدرسـه محیطـی اسـت کـه در آن تمـاس 
نزدیـک و مکرر دانش‌آمـوزان با یکدیگر 
اجتناب ناپذیر است؛ بنابراین، هر عاملی 
که بتواند کارکرد طبیعی دستگاه ایمنی 
را پشـتیبانی کنـد، از جملـه تغذیـه، 
خـواب، تحرک و بهداشـت، به طور 
غیرمسـتقیم بـر حضـور منظم در 
کلاس، تـوان تمرکـز و کیفیـت 

سبک زندگی

شیما مظفری
کارشناس ارشد علوم تغذیه 

و رژیم درمانی

ایمنی 
را 

ضدضربه 

راهبردهای تغذیه ای
تقویت دستگاه ایمنی

یادگیری اثر می گذارد. در این میان، معلمان نقشی کلیدی 
دارنـد: آن هـا نه تنهـا الگـوی رفتـاری دانش آموزان اند، بلکه 

می تواننـد با انتقال پیام های درسـت و عملی، به شـکل گیری 
عادت هـای سلامت محـور کمـک کنند. این مقاله بـا رویکرد 

علمـی برای معلمان نگاشـته شـده و هدف آن ارائـۀ راهبردهای 
عملی تغذیه ای برای پشـتیبانی از عملکرد طبیعی دسـتگاه ایمنی 

در محیط مدرسـه اسـت؛ به این امید که ابزاری عملی برای کاهش 
غیبت ناشی از بیماری، حفظ تمرکز در کلاس و ارتقای خودمراقبتی 

تغذیـه ای در اختیار معلمان گرامی باشـد.

کنید  هر عاملی که 
بتواند کارکرد 

طبیعی دستگاه 
ایمنی را 

پشتیبانی کند، 
از جمله تغذیه، 
خواب، تحرک و 

بهداشت، به طور 
غیرمستقیم بر 

حضور منظم 
در کلاس، توان 
تمرکز و کیفیت 

یادگیری اثر 
می گذارد

کلیدواژه ها:
تقویت دستگاه ایمنی، الگوی منظم تغذیه
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  دستگاه ایمنی
دسـتگاه ایمنی شـبکه ای پیچیده از 

سلول ها، بافت ها و پیام رسان هاست 
کـه به صـورت پایـه ای1 و اختصاصی2 

عمل می کند. برای کارکرد هماهنگ این 
شبکه، بدن به دریافت کافی انرژی و مواد 

مغذی ضـروری نیاز دارد. کمبود انرژی یا 
ریزمغذی ها می تواند پاسخ ایمنی را ضعیف 

کنـد، زمان بهبـود را طولانی تر کند و احتمال 
عفونت هـای مکـرر را بالا ببرد. در مقابل، یک 

الگـوی غذایـی متعـادل کـه ترکیبی مناسـب از 
پروتئین های باکیفیت، کربوهیدرات های پیچیده، 

چربی های مفید، ریزمغذی ها همانند ویتامین‌های 
A ، C ، D، گروه B و موادی معدنی چون روی و آهن 

و ترکیب های زیسـت فعال گیاهـی را فراهم می کند، 
از عملکـرد طبیعی ایمنی حمایت می کند.

نکتـۀ مهـم این اسـت کـه »تقویت دسـتگاه ایمنی« به 
معنـای تحریک بیش ازحد آن نیسـت، حفـظ تعادل و 
کفایت عملکرد هدف اسـت. همان گونه که دانش آموز 
برای موفقیت تحصیلی به برنامۀ منظم مطالعه نیاز دارد، 
دسـتگاه ایمنی نیز به الگوی منظم تغذیه وابسته است: 

!

 »تقویت دستگاه 
ایمنی« به 

معنای تحریک 
بیش ازحد آن 

نیست، حفظ 
تعادل و کفایت 

عملکرد هدف 
است. دستگاه 

ایمنی به الگوی 
منظم تغذیه 
وابسته است

وعده هـای اصلـی کامل، میان وعده های هوشـمندانه، 
دریافـت کافـی آب و تنوع در گروه هـای غذایی. افزون 
بـر ایـن، سلامـت روده و میکروب های همزیسـت که 
تـا حد زیادی تحـت تأثیر مصرف فیبرهـای خوراکی، 
غذاهای تخمیری و الگوی کلی رژیم اسـت، به تنظیم 

پاسـخ های ایمنی کمک می کند.
 امـا از منظـر مدرسـه، تغذیـۀ صحیـح فقـط انتخـاب 
مواد غذایی »سـالم« نیسـت، قابلیت اجرا و پذیرش نیز 
اهمیـت دارد. وعده ها باید در دسـترس، مقرون به صرفه، 
خوش خوراک و با فرهنگ غذایی خانواده‌ها سازگار باشند.

  مواد مغذی کلیدی
برای پشتیبانی از دستگاه ایمنی

بـدن انسـان برای حفـظ و ترمیم دفاع هـای ایمنی، به 
مجموعـه ای از ریزمغذی ها و درشـت مغذی ها نیاز 
دارد. برخـی از ایـن مـواد مغـذی به طور مسـتقیم 
در تکثیـر یاخته  هـای ایمنـی یـا سـنتز پادتن هـا 
)آنتی بادی ها( نقش دارند و برخی دیگر به عنوان 
پاداکسـنده ها )آنتی اکسـیدان( یـا تنظیم کنندۀ 
التهـاب عمـل می کننـد. در ادامـه، مهم ترین 

آن هـا را مـرور می کنیم:
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ویتامین C؛ سپر پاداکسنده ای
ویتامیـن C یکـی از شناخته شـده ترین ترکیب‌های مرتبط با ایمنی اسـت. 

این ویتامین:
در تولیـد و عملکـرد لنفوسـیت ها و بیگانه خوارها )فاگوسـیت ها( نقش 

دارد.
به عنوان پاداکسـنده، رادیکال های آزاد تولیدشـده در جریان پاسخ ایمنی 

را خنثا می‌کند.
به سنتز کلاژن و ترمیم بافت ها کمک می کند.

منابـع غذایـی: فلفل دلمـه ای رنگی، مرکبـات، کیـوی، توت فرنگی و کلم 
بروکلی.

نکتـه بـرای مدرسـه: افـزودن برش هـای مرکبـات یا کیـوی بـه میان وعدۀ 
دانش آمـوزان، راهـی سـاده بـرای افزایـش دریافـت ویتامین C اسـت.

ویتامین D ؛ تنظیم کنندۀ پاسخ های ایمنی
ویتامیـن D نه تنها در سلامت اسـتخوان، بلکـه در ایمنی نیز اهمیت دارد. 
گیرنده های این ویتامین روی بسیاری از یاخته‌های ایمنی مانند درشتخوارها 
)ماکروفاژهـا( و سـلول های T وجـود دارند. کمبود ویتامین D می تواند بر 

حساسیت به عفونت های تنفسی بیفزاید.
منابع غذایی: ماهی های چرب )سـالمون و سـاردین(، تخم مرغ، لبنیات 

غنی‌شده.
منبع اصلی: نور خورشید.

توصیـه بـه معلمان: به دانش آموزان یادآوری کنید که انجام روزانه ۱۵تا۲۰ 
 D دقیقـه فعالیـت بدنـی در فضـای باز می تواند به سـنتز طبیعـی ویتامین

کمک کند.

روی3؛ عنصر کلیدی در تکثیر  یاخته های ایمنی
روی برای تقسیم و رشد یاخته ای حیاتی است و کمبود آن باعث تضعیف 

پاسـخ های ایمنی و طولانی شدن روند بهبود زخم می شود.
منابع غذایی: گوشت قرمز، مرغ، آجیل، حبوبات و غلات کامل.

ایـدۀ میان وعـده: ترکیب نخودچی و کشـمش یا مغزها همـراه با کمی نان 
سـبوس دار، یک میان وعدۀ غنی از روی و پروتئین اسـت.

پروتئین: مادۀ سازنده پادتن ها
بـدون دریافت کافی پروتئیـن، بدن توانایی تولید پادتن و آنزیم های ایمنی 
را از دسـت می دهـد. هـر وعـدۀ غذایی بایـد منبعی از پروتئیـن باکیفیت 

داشته باشد.
منابع غذایی: گوشـت سـفید، تخم مرغ، لبنیات، حبوبات، ترکیب غلات 

و حبوبـات )مثل برنج و عدس(.

اسیدهای چرب امگا۳ ؛ تعدیل کنندۀ التهاب
امگا۳ موجود در ماهی های چرب و دانه های گیاهی )مثل بذر کتان و گردو( 

به کاهش التهاب مزمن و بهبود عملکرد یاخته‌های ایمنی کمک می کند.
منابع غذایی: ماهی دو بار در هفته، گردو به عنوان میان وعده.

پروبیوتیک ها و فیبرهای پری بیوتیک
سلامت روده به شـدت با ایمنی مرتبط اسـت. پروبیوتیک ها )باکتری های 
مفیـد( و پری بیوتیک هـا )فیبرهایـی کـه غذای ایـن باکتری ها هسـتند( بر 

مقاومـت بـدن در برابر عفونت های تنفسـی می افزایند.

منابـع پروبیوتیکـی: ماسـت، کفیر و 
ترشـی های تخمیـری سـنتی.

منابـع پری بیوتیکـی: پیـاز، سـیر، موز، 
جوی دوسـر و سـبزی ها.

ویتامین های گروه B و آهن
 ،B9 ،B6 به ویـژه B ویتامین هـای گـروه

یاخته‌هـای سوخت وسـاز  بـرای   B12 
ایمنی ضروری اند. آهن نیز در انتقال اکسـیژن 

و عملکرد لنفوسیت ها نقش دارد.
منابـع غذایی: گوشـت، جگر، سـبزی‌های برگ 

سـبز و حبوبات.
توجـه: کم خونـی فقـر آهـن ممکـن اسـت به طـور 

چشـمگیری از مقاومـت بـدن دانش آمـوزان در برابر 
عفونت هـا بکاهـد.

  نکتۀ بسیار مهم
هیچ مـادۀ غذایی واحدی نمی تواند به تنهایی دسـتگاه 
ایمنـی را »ضدضربه« کند. آنچـه اهمیت دارد، تنوع و 
تعادل در رژیم غذایی روزانه اسـت؛ ترکیبی از میوه ها، 
سبزی ها، پروتئین کافی، غلات کامل، مغزها و لبنیات.

  افسانه‌ها در مقابل واقعیت ها در 
تغذیه و تقویت ایمنی بدن

در فضای مدرسـه و خانه ها باورهای رایج اما نادرستی 
دربـارۀ غذا و تقویت دسـتگاه ایمنی وجـود دارند. این 
افسـانه ها می تواننـد باعث انتخاب های غذایی اشـتباه 
شوند. در این بخش چند نمونه از رایج ترین این باورها 

را مرور و با پشـتوانۀ علمی بررسـی می کنیم.

یاد ویتامین C مانع از  افسانۀ ۱: مصرف ز
سرماخوردگی می شود.

واقعیـت: ویتامیـن C برای عملکرد طبیعی دسـتگاه 
ایمنی ضروری است، اما مصرف بیش ازحد آن، به طور 
کامل از سرماخوردگی پیشگیری نمی کند، تنها ممکن 
اسـت از مـدت یـا شـدت نشـانه ها اندکـی بکاهد. 
بنابرایـن، مصـرف روزانۀ میوه ها و سـبزی های تازه 
کفایـت می کنـد و بـرای افـراد سـالم خـوردن 

مکمل هایی با مقدار زیاد ضرورت ندارد.

افسانۀ ۲: هرچه غذا پرکالری تر باشد، 
دستگاه ایمنی را قوی تر می کند.

 واقعیت: پرخوری و دریافت کالری اضافه 
نه تنها دسـتگاه ایمنـی را تقویت نمی کند، 
بلکـه بـا افزایـش التهـاب مزمـن و خطر 
چاقی، عملکـرد دفاعی بدن را ضعیف 
می  کنـد. آنچـه اهمیـت دارد کیفیـت 
 کمیت. یک 

ً
تغذیـه اسـت، نه صرفـاً

هیچ مادۀ غذای�ی 
واحدی نمی تواند 

به تنهای�ی 
دستگاه ایمنی را 

»ضدضربه« کند. 
آنچه اهمیت 

دارد، تنوع و 
تعادل در رژیم 

غذای�ی روزانه 
است
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وعدۀ سبک اما مغذی )مثل نان سبوس دار با پنیر و گردو( 
می تواند از یک وعدۀ پرچرب و سرخ شـده ارزش ایمنی 

بیشتری داشته باشد.

افسانۀ ۳: تنها مکمل ها می توانند ایمنی بدن را 
تقویت کنند.

واقعیـت: بـدن مـا بـه دریافـت طیـف وسـیعی از 
ریزمغذی هـا نیـاز دارد و هیـچ مکملـی نمی توانـد 
جایگزین رژیم غذایی متنوع باشـد. مکمل ها فقط در 
شـرایط خاص )کمبـود تشخیص داده شـده، بیماری یا 
نیازهای ویژه( توسط متخصص تغذیه یا پزشک توصیه 
می شوند. برای دانش آموزان سالم، برنامۀ غذایی متعادل 

بهترین تضمین سلامت ایمنی است.

افسانۀ ۴: خوردن سیر به تنهایی جلوی عفونت‌ها 
را می گیرد.

واقعیت: سـیر حاوی ترکیب های فعال زیستی است 
کـه می توانند دسـتگاه ایمنـی را تعدیل کننـد، اما هیچ 
شـاهد علمی ای وجـود ندارد که مصـرف آن به‌تنهایی 
جلـوی عفونت ویروسـی یـا باکتریایی را بگیـرد. بهتر 
اسـت سیر در کنار سایر سـبزی ها و به عنوان بخشی از 

رژیم سالم غذایی مصرف شود.

افسانۀ ۵: دانش آموزان برای تقویت ایمنی باید 
غذاهای خیلی خاص و گران بخورند.

واقعیـت: مـواد غذایـی سـاده و در دسـترس ماننـد 
عدس پلـو، سـبزی های فصلـی، تخم مـرغ، ماسـت، 
میوه هـای بومـی و خشـکبار می تواننـد نیازهای اصلی 
تغذیه ای را برطرف کنند. سلامت ایمنی به تجملی‌بودن 
سـفره وابسـته نیست، بلکه به چیدن هوشـمندانۀ انواع 

ترکیب های روزانۀ غذایی بستگی دارد.

 نکتۀ مهم برای معلمان
گفت وگو دربارۀ این افسانه ها در کلاس درس می تواند 
دانش آموزان را در برابر تبلیغات اغراق آمیز صنایع غذایی 

یا توصیه های غیرعلمی در فضای مجازی مقاوم کند.

راهبردهای عملی برای محیط مدرسه
معلمـان می تواننـد در ایجـاد پیونـد بیـن علـم تغذیـه 
و رفتـار روزمـرۀ دانش آمـوزان نقـش کلیـدی داشـته 
باشـند. راهکارهای ساده و قابل اجرا در محیط مدرسه 
می تواننـد بر سلامت ایمنی اثر بسـیار داشـته باشـند:

تشویق به خوردن میان وعده های مقوی و سالم
ماسـت خانگـی یـا کفیـر با کمـی میوه خردشـده یا 

کشمش؛
نان سبوس دار به همراه پنیر و سبزی تازه؛

مغزهـا )بـادام، گردو و فندق( در بسـته های کوچـک به عنوان جایگزین 
تنقلات فراوری شده.

 خوردن رنگین کمانی از خوراکی
بـه دانش آمـوزان یـادآوری کنیـد رنگ هر میوه یا سـبزی نشـان دهندۀ مادۀ 
مغـذی متفاوتی اسـت. یک بازی سـاده می تواند این باشـد کـه بچه ها در 

هـر روز از هفتـه، میوه یا سـبزی ای با رنگ متفـاوت بخورند.

 تأمین آب کافی بدن
در هـوای خشـک زمسـتان، مصـرف آب کاهش می یابد. یـادآوری مکرر 
نوشـیدن آب یـا حتـی آب ولرم می تواند بدن را آبـدار ) هیدراته( نگه دارد و 

بـه دفاع ایمنـی کمک کند.

 خوردن نوشیدنی های سالم 
بـه جـای نوشـابه یا نوشـیدنی های صنعتـی، می توان چای کم رنگ، شـیر 
گرم یا نوشـیدنی های سـنتی سـالم )مانند شـیر زردچوبه( را در خانه آماده 

کرد و به مدرسـه آورد.

یت خواب و فشار روانی  مدیر
معلمـان می تواننـد با آموزش اهمیت خواب کافی و مدیریت فشـار روانی 
بـه دانش آمـوزان یـاد بدهند که سـبک زندگـی هم به اندازۀ غـذا در تقویت 

ایمنی مؤثر اسـت.

  راهنمای�ی ویژه برای معلمان
معلمـان خودشـان هم به حفظ انرژی و ایمنی نیـاز دارند، چون در تماس 
مسـتقیم بـا تعـداد زیـادی دانش آموز قـرار می‌گیرند. چند نکتـۀ کاربردی 

برای معلمـان عبارت اند از:
یـد: ترکیـب نـان سـبوس دار، پروتئیـن )پنیـر یا   صبحانـۀ کامـل بخور

تخم مرغ( و میوه می تواند انرژی پایداری را در طول صبح فراهم کند.
 وعده هـای کوچـک و متنـوع میـل کنیـد: به‌جای یک وعـدۀ پرحجم، 
خـوردن چنـد میان وعدۀ کوچک در طول روز )مثل ماسـت و میوه یا کمی 

مغز( سطح انرژی و تمرکز را بالا نگه می دارد.
 در زمسـتان بـه ویتامیـن Dتوجـه کنیـد: در معرض نور خورشـید قرار 

بگیرید یا در صورت نیاز، تحت نظر پزشک، مکمل بخورید.
 جعبۀ میان وعده برای مدرسـه تهیه کنید: یک ظرف کوچک شـامل 
میوه های برش خورده، مغزها و حتی نوشیدنی سالم می‌تواند جایگزین 

تنقلات کم ارزش شود.
 خودآموزی تغذیه ای داشته باشید: مطالعۀ منابع معتبر و انتقال 
نـکات کلیدی به دانش آموزان، هم سـطح سـواد تغذیـه ای معلم را 
بـالا می بـرد و هـم به طـور غیرمسـتقیم دانش‌آمـوزان را آمـوزش 

می دهد.

بنابراین، تقویت دستگاه ایمنی بدن نیازمند اقدامات پیچیده 
یـا پرهزینه نیسـت، یـک رژیم غذایی متنوع شـامل میوه ها، 
سـبزی ها، غلات کامـل، منابـع پروتئینـی و چربی هـای 
سالم، در کنار سبک زندگی سالم )خواب کافی، تحرک، 
مدیریـت اسـترس(، بهتریـن راهبرد برای پیشـگیری از 

بیماری هـا و افزایـش توان دفاعی بدن اسـت. 

پی نوشت ها
1. innate
2. adaptive
3. Zinc
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مهارت های معلمی
م، 
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م

حرفۀ مقدس معلمی در ایران با چالش های 
انکارناپذیـری روبه روسـت؛ از تنگناهـای 

اقتصادی گرفته تا دشـواری های محیط کار و 
سـنگینی بار نظام متمرکز آموزشـی. این مقاله 

آینـه ای در برابـر این واقعیت ها قـرار نمی دهد تا 
آن ها را تکرار کند، بلکه می کوشـد با پذیرش این 

بسـتر، نـوری بـر قدرتمندتریـن منبع تغییـر، یعنی 
خود شـما، بتاباند. هدف این اسـت که از تمرکز بر 

مانع هـای بیرونی عبور کنیـم و به راهکارهایی درونی 
و عملـی بپردازیـم که اختیـار آن ها در دسـتان توانمند 
شماسـت. چگونه می تـوان در دل ایـن محدودیت ها، 

شـعلۀ انگیزه را دوباره برافروخت؟
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 �بخش ۱: بازپس گیری قدرت درونی؛
شما معمار ذهن خود هستید

روان شناسـان معتقدنـد احسـاس اختیـار بـر زندگی، 
 .(Tracy, 2000) ریشـۀ اصلی شـادی و انگیزه اسـت
نظام آموزشـی گاهی این حس کنترل را از ما می گیرد، 
امـا مـا می توانیـم آن را در درون خـود بازسـازی کنیم. 
این امر با سـه نیاز روان شـناختی اساسـی انسـان یعنی 
 خودمختـاری، شایسـتگی و ارتبـاط گره خورده اسـت 

.(Ryan & Deci, 2017)
یـف کنید: نظام ممکن اسـت  موفقیـت را از نـو تعر
موفقیـت را در قبولـی صددرصـدی کلاسـی پرازدحام 
تعریـف کنـد. ایـن تعریـف را کنار بگذاریـد و اهداف 

دکتر محمد نیرو
دکترای برنامه ریزی درسی

یزه
نگ

ا
کلیدواژه ها:

اشتیاق و انگیزه، رابطه و تعامل، پرورش نسل آینده
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معنـادار و قابل تنظیـم بـرای خودتان تعییـن کنید. برای 
مثـال: »ایـن هفته بـا دو دانش آمـوز کم توجـه ارتباطی 
عمیق تـر برقـرار می کنم« یا »این ماه یک روش تدریس 
خلاق جدیـد را امتحـان می کنـم«. ایـن هدف گذاری 
سـاده، تمرینـی قدرتمنـد بـرای بازپس گیـری حـس 

خودمختاری و کنترل است.
بر دایرۀ نفوذ خود تمرکز کنید: یکی از قدرتمندترین 
راهبردها برای مدیریت فشار روانی، تفکیک نگرانی ها 
از حـوزۀ نفـوذ اسـت (Covey, 1989). نگرانی‌هـای 

حرفه ای خود را به دو دسته تقسیم کنید:
دایـرۀ نگرانی: مواردی که خارج از اختیار شماسـت 
)سیاسـت های کلان، کمبود امکانات در سـطح ملی، 

حقوق پایین(.
دایرۀ نفوذ: مواردی که تحت اختیار شماست )فضای 
بـا  رابطـه  کیفیـت  تدریـس،  روش  درس،  کلاس 
 از 

ً
دانش آمـوزان و همـکاران(. فرسـودگی شـغلی غالباً

احسـاس مسـئولیت بـرای امـوری ناشـی می شـود که 
اختیـاری بر آن هـا نداریم. انرژی روانـی محدود خود 
را از دایـرۀ نگرانـی به دایرۀ نفوذتان هدایت کنید؛ جایی 
که می توانید تفاوت واقعی ایجاد و احساس شایستگی 

را در خود تقویت کنید.
قدرت پیشـرفت های کوچک را مسـتند کنید: برای 
خودتـان یک »کارنامۀ موفقیت« بسـازید. در پایان هر 
روز، یک یا دو اتفاق مثبت را، هرچند کوچک، یادداشت 
کنیـد. ایـن تمریـن ریشـه در اصـول روان‌شـناختی 
»خودکارآمـدی« دارد؛ بـاوری کـه فرد بـه توانایی های 
 ,Bandura( خـود بـرای دسـتیابی بـه موفقیـت دارد
1997(. این کار به شما کمک می کند در برابر روایت 
ناکامی و شکست که گاهی نظام به ما تحمیل می کند، 
یـک سـپر روانـی بسـازید و حس موفقیت فـردی را در 

خود زنده نگه دارید.

  بخش ۲: کلاس درس،
پناهگاهی برای انگیزه و نوآوری

کلاس درس قدرتمندتریـن حـوزۀ نفوذ شـما و مکانی 
برای تمرین خودمختاری و سـاختن شایسـتگی است.

ینـی«  از مـدل »انتقـال اطلاعـات« بـه »تحول آفر
 کانالی برای انتقال 

ً
حرکـت کنیـد: به جای آنکه صرفاً

محتوای کتاب درسی باشید، کلاس خود را به کارگاه 
خلق تجربه تبدیل کنید.

یادگیـری مبتنـی بـر پـروژه را امتحـان کنیـد: 
دانش آمـوزان را درگیر پروژه هایـی کنید که آن ها 
را به تحقیق، حل مسـئله و کشـف دانش سوق 

دهد.
از هنر و قصه گویی استفاده کنید: مفاهیم 
خشک درسی را با داستان، بازی و موسیقی 
جـذاب و مانـدگار کنیـد. در نظامـی کـه 

یکنواختی را ترویج می کند، تدریس خلاقانه یک کنش مقاومت حرفه ای 
.(Ryan & Deci, 2017) و راهی برای بازپس گیری خودمختاری است

 فناوری را به یک متحد تبدیل کنید: با وجود کمبود امکانات، می توان 
از ابزارهای سادۀ فناورانه برای توانمندسازی خود استفاده کرد:

کاهش حجم کاری: از نرم افزارهای سـاده برای خودکارسـازی کارهای 
تکراری مثل ثبت نمره استفاده کنید.

مبـارزه با انـزوای حرفه ای: از طریق اینترنت بـه جامعۀ جهانی معلمان 
متصل شوید، ایده های نو بیابید و با حس تنهایی مبارزه کنید.

 چرخـۀ مثبـت انگیـزه را خلـق کنیـد: وقتی شـما با انـرژی و خلاقیت 
تدریـس می کنیـد، این انرژی به دانش‌آموزان منتقل می شـود. مشـارکت و 
علاقـۀ آن هـا به نوبۀ خود بـه بازخورد مثبت و قدرتمندی برای شـما تبدیل 

می شود که حس شایستگی و هدفمندی را در شما تقویت می کند.

  بخش ۳: قدرت »ما«؛ ساختن یک زیست بوم حمایتی
 نیـاز بـه تعلـق و ارتبـاط یکـی از عمیق ترین نیازهای روانی انسـان اسـت 
(Ryan & Deci, 2017). بـه جـای انتظـار حمایـت از نظامی ناکارآمد، 

خودتان شـبکه های حمایتی قدرتمندی بسـازید.
ین سرمایه شما هستند: همکاران بزرگ‌تر

 حلقه هـای حـل مسـئله تشـکیل دهیـد: بـا دو یا سـه همـکار معتمد، 
گروه هـای کوچکـی برای به اشـتراک گذاری تجربه ها و یافتـن راه حل های 
عملی برای چالش های مشترک )مانند تدریس یک مبحث دشوار( ایجاد 

کنید.
ید: فرهنگی ایجاد کنید که در آن   موفقیت های یکدیگر را جشـن بگیر
تلاش ها و موفقیت های کوچک همکاران دیده و قدردانی شوند. این کار، 
خلأ ناشـی از قدردانی نکردن نظام را پر می کند. شـما این قدرت را دارید 
کـه در مدرسـۀ خـود »ریزاقلیم های« مثبتـی مبتنی بر اعتمـاد و همکاری 

بسازید و سپری محافظ در برابر انرژی منفی نظام ایجاد کنید.
 والدیـن را بـه متحـد تبدیـل کنید: رابطـه ای فعالانه و مثبت بـا والدین 
برقرار کنید. هدف مشـترک شـما، پیشـرفت و بهزیسـتی فرزندشان است. 

این اتحاد می تواند یکی از کلیدی ترین عوامل افزایش انگیزۀ شما باشد.
از کلاس درس رهبری کنید: »معلم رهبر« بودن به معنای داشـتن یک 
سـمت اداری نیسـت، بلکـه بـه معلمی اشـاره دارد که برای بهبـود خود و 

حمایت از دیگران پیش قدم می شود.
 یـک روش نوین 

ً
 یـک منبـع دانشـی شـوید: در یـک زمینۀ خاص )مـثلاً

تدریـس( تخصـص پیـدا کنید و دانـش خود را بـا دیگران به اشـتراک بگذار 
گذارید.

مربی معلمان جدید باشید: معلمان تازه‌کار را راهنمایی و حمایت کنید.

  فراخوانی برای تجدید عهد
 مفاهیم درسـی را آمـوزش نمی دهید، 

ً
همـکار ارجمنـد، شـما صرفـاً

شـما در حال شـکل دادن به شخصیت انسـان‌ها، پرورش نسل آینده 
و ساختن فردای ایران هستید. تأثیر عمیق کار خود را هر روز به یاد 
آوریـد. بـا تمرکز بر دایرۀ نفوذ خـود، یعنی ذهنیت، کلاس درس و 
روابـط حرفه ای تـان، می توانید اختیار انگیزه را به دسـت گیرید و 
خود را به عنوان یک عامل تغییر ببینید. شعله ای که شاید کم سو 
شـده باشـد، هرگز خاموش نخواهد شد، زیرا در عشقی عمیق 

به انسـان و آینده ریشه دارد. 
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 �مقدمه
انسان ها موجوداتی بسیار پیچیده هستند و با وجود پیشرفت های روزافزون علوم، به ویژه علوم 
انسـانی1 و یافته های نوین در حوزه های گوناگون آن همچون روان شناسـی، جامعه شناسـی، و 
تعلیم و تربیت، هنوز بسـیاری از ابعاد وجودی آن ها در زمینه های فکری، روحی، زیسـتی و 
... ناشـناخته باقی مانده اسـت. این پیچیدگی به نحوی اسـت که در برخی موارد، عملکردی 
پیش بینی ناپذیـر و غافلگیرکننـده از آدمی را شـاهد هسـتیم و بسـیاری از ما رفتـاری را از خود 
بـروز می دهیـم کـه انتظار آن نمی رفته اسـت. بـرای درک علت این خصیصه در انسـان ها باید 
بـه ایـن نکتـه اشـاره كرد که مجموعه ای از عوامـل درونی )باور2، عاطفـه3 و غریزه4( و بیرونی 
)تجربه ها5( در نحوۀ تصمیم گیری و نوع رفتارهای ما دخیل هسـتند. از این رو، شـناخت هر 
چـه بیشـتر ایـن عوامـل و نیروها، تحلیلی جامع تر از نـوع رفتار ما در شـرایط متفاوت خواهد 
داد. در نهایـت می تـوان کنترلـی صحیح تر و منطقی تر بر عملکرد خـود و دیگران اعمال كرد. 
اهمیـت ایـن موضوع )شـناخت، کنترل و کیفیت عملکرد( در برخی مواقع و شـرایط افزون تر 

می  شـود و نهـاد آموزش وپـرورش و موضوع تربیت کودکان یکی از مهم ترین آن هاسـت.
در ایـن مقالـه به طـور مختصر و از منظر اخلاق حرفه ای معلم6، برخی از عوامل مؤثر بر نحوۀ 
تعامل، تدریس و شیوۀ کلاس داری معلمان بررسی و علت این تفاوت ها تحلیل می شود. در 
نهایـت، راهکارهایـی برای اسـتفادۀ معلمـان و به ویژه معلمان جوان، به منظـور درپیش گرفتن 

رفتارها و عملکرد صحیح تر در کلاس درس پیشـنهاد می شـوند.

  انسان، مجموعه ای از �پیچیدگی ها
بـرای درک میـزان پیچیدگـی و پیش بینی ناپذیربـودن رفتارهـا، ایـن داسـتان فرضـی را در نظر 
بگیرید. شـما مدت هاسـت در فکر خریدن یک مدل کفش ورزشـی هسـتید که قیمت ارزانی 
هـم نـدارد. پـس از تلاش بسـیار، موفق به تهیۀ پول موردنیاز برای خرید این کفش می شـوید. 
بـا خوشـحالی بـه بـازار می روید تا به آرزوی قدیمی خود برسـید. همان لحظـه ای که در حال 
بررسـی و پوشـیدن کفش هسـتید و قصد پرداخت پول آن را دارید، یکی از دوسـتان با شـما 
تماس می گیرد و اطلاع می دهد دچار گرفتاری بدی شده است و از شما درخواست مقداری 
پـول می کنـد. در ایـن موقعیت، تصمیم گیری کار سـاده ای نیسـت. آیا به درخواسـت دوسـتم 
پاسـخ مثبـت بدهـم و قیـد خرید کفش را بزنم؟ یا پاسـخ منفی بدهم و بـه آرزوی دیرینه ام در 
خریـدن کفش ورزشـی برسـم؟ در همین هنگام، یـادم می آید که همین دوسـت، مدتی پیش 
و در هنـگام گرفتـاری، مـرا تنها گذاشـته بود و اکنون من چرا باید کار نادرسـت او را بی پاسـخ 
بگـذارم؟ چه بسـا ایـن حالـت تردیـد چندان دیری نپاید و شـما در چند ثانیـه تصمیم خود را 
بگیرید. لیکن فرایندی که طی می شـود، چندان سـاده نیسـت. به عنوان نمونه، اگر خودگرا7 
باشـید، پاسـخ شـما به درخواسـت دوسـتتان منفی خواهد بود، زیرا خودگرا کسـی است 
کـه معتقـد اسـت انسـان ها فقط نسـبت به خودشـان مکلف انـد )پالمـر، ۱۳۸۸: ۶۷(. 
در حالتـی دیگـر، اگـر به فراطبیعت گرایی8 معتقد باشـید، قبل از پاسـخ به درخواسـت 
دوسـت خود، به این می اندیشـید که خواسـت خدا در چنین شـرایطی چیسـت؟ زیرا 
پایه های اخلاق بر دین )و خواسـت خداوند( اسـتوار اسـت )گنسـلر، ۱۳۸۷: ۸۱(.

این داستان و این پیچیدگی را می توان به موارد مشابه بسیاری تعمیم داد.

  معلم به مثابۀ یک انسان
آنچه اشاره شد، شامل طیف معلمان و آموزگاران نیز می  شود. بدین دلیل که هر 
معلم در درجۀ اول یک انسـان اسـت! معلمان همچون دیگر انسـان ها غریزه، 
احساس، عاطفه، تجربۀ شخصی، فرهنگ، بینش، تفکر، باور و تفاوت های 
فردی مربوط به خود را دارند و خروجی این موضوع باعث ایجاد رفتارهای 
متفاوت و گاه متضاد و چه بسـا نادرسـت، در موقعیت های کلاسی و نحوۀ 
کلاس داری و نـوع تعامـل آنـان با دانش‌آموزان می شـود. به بیان دیگر، در 

رویکرد تربیتی

معلم

بررسی مختصر تأثیر 
تجربه های شخصی، 
ویژگی های شخصیتی 
و احساس معلمان در 
کار معلمی

حرفـــــــــــــــه‌ای 
اخلاق 

کلیدواژه ها:
تربیت کودکان، شناخت، کنترل، کیفیت عملکرد

ی 
جان

لاری
م 

عظ
س: ا

عکا
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موقعیت های مشـابه، شـاهد رفتارهایـی متفاوت و گاه 
متضـاد از معلمان هسـتیم که البته تـا حدودی طبیعی 
هسـتند. لیکـن توجـه، رسـیدگی و واکاوی، به منظـور 
تحلیل و یافتن علل این تفاوت نیاز است. این موضوع 
را نیـز بایـد در نظر داشـت کـه این تفاوت هـا می توانند 
پیچیدگی بیشـتری هم پیدا كنند و به صورت همیشگی 
و دائمی، بخشـی از شـیوه های رفتاری و نحوۀ تدریس 
معلمان شـوند. در زیر، با ذکـر مثال ها و مصداق هایی 

این موضوع  بررسـی می شود.
در موقعیتـی فرضـی، معلمـی را در نظـر بگیرید که در 
زندگی خانوادگی خود دچار تنش اسـت. این معلم در 
مقایسـه با همکار خـود که از زندگـی آرامی برخوردار 
اسـت، عملکـرد و رفتـاری متفـاوت دارد؛ معلمـی که 
به تازگـی فرزنـد خـود را از دسـت داده، در مقایسـه بـا 
معلمی که فرزندان سالمی دارد، متفاوت رفتار می کند. 
در نهایـت، معلمـی که دوران کودکی سـختی را تجربه 
كرده باشد، این تجربۀ تلخ، در نوع تعامل و حتی کلام 

ایشـان مؤثر خواهد بود.
همچنیـن، معلمـی کـه جهان بینـی یـا فلسـفۀ زندگی 
خاصـی پیـدا كرده اسـت، این بینش خـود را در هنگام 
تعامـل بـا دانش آمـوزان، گفت وشـنودهای کلاسـی، 
نصیحـت و پندهایـش، بروز می دهـد. به عنوان نمونه، 
معلمی که معتقد اسـت راه رسیدن به موفقیت از مسیر 
سخت کوشـی می گـذرد، ایـن بینش به طور خواسـته و 
ناخواسته در فرایند تدریس وی نمود پیدا می‌کند. حال 
اگـر همین معلـم، دنیا را مکانی عبـث و بیهوده بداند، 
ایـن زاویـۀ نگرش در کلامـش به صورت پیـدا و پنهان 

فرصت بارز می شـود.
ایـن تفاوت هـا را می تـوان از زاویـۀ عاطفه و احسـاس 
فـردی نیـز موردتوجه قـرار داد. به عنوان مثـال، معلمی 
که ویژگی عاطفی خاصی همانند مهربانی و دلسـوزی 
دارد، ایـن مهر و محبـت در تمامی لحظه های تدریس 
و حضـور او در کلاس مجـال نمـود پیـدا میكنـد. در 
جهـت مخالف، معلمی را در نظر بگیرید که زودرنج 
اسـت. به طـور حتم خـود به خوبـی می توانید تبعات 
این روحیۀ خاص او را در کلاس درس مجسم کنید.

نکتۀ قابل ذکر اینجاست که در بسیاری موارد، خود 
معلم از رفتار خاص خود و شیوۀ تعاملش چندان 
گاه نیست و بنا به عادت، خصلت و بینشی که  آ
دارد، خود واقعی اش را در کلاس بروز می دهد. 
ولی این موضوع از چشـم دانش آموزان پنهان 
نمی مانـد و آنان به خوبی متوجه تفاوت ها و 
رفتارهـای خاص معلمان خود  چه نیک و 

چه ناپسند، می شوند.
بـرای درک بهتـر ایـن موضـوع، بایـد به 
دورانـی کـه خـود دانش آمـوز بودیـم 
بازگردیـم و کمی بـه رفتارهای خاص 

معلمـان خـود در آن دوران بیندیشـیم؛ معلمانی از سـنخ‌های شـخصیتی 
متفاوت و نحوۀ تدریس و تعامل های درست یا نادرستشان با دانش آموزان.

  راهکارهای مدیریت رفتار در کلاس درس
آنچه بدان اشـاره شـد، روایتی مختصر از واقعیت های حرفۀ معلمی بود. 
جایـگاه ایـن شـغل و تأثیر عمیـق و درازمدتی که نحـوۀ تدریس و کیفیت 
عملکرد معلمان بر جامعه دارد، ما را وا می دارد زاویه های پیدا و پنهان کار 
آنان را با جدیت و حساسـیت بیشـتری بررسـی كنیم و با رفع کاسـتی های 
احتمالی و چه بسـا ناخواسـته، شـرایط بهبود کیفیت و افزایش بازده کاری 
آنـان را فراهـم آوریـم. در ادامـه، چندیـن راهکار برای مدیریـت و اصلاح 
رفتار و شـیوۀ تعامل در کلاس درس پیشـنهاد می شوند. برای تفکر بیشتر، 

به تناسـب هر راهکار، موقعیتـی فرضی می آيد :
نخسـت، نـوع نـگاه معلم بـه دانش آمـوزان، عاملـی اساسـی در نحوۀ 
عملکرد و فرایند معلمی او است. نگاه به دانش آموز باید نگاه به موجودی 
باشـد کـه کرامـت ذاتـی دارد. این موضـوع کـه در آیه های قـرآن9 نیز بدان 
اشـاره شـده، بدین معناسـت که انسـان از آن نظر که انسـان اسـت، دارای 
ارزش وجودی دارد. بنابراین، انسـان ها در تبار مشـترک و برابرند و تفاوتی 
بین آن ها وجود نخواهد داشت )طاهری، ۱۴٠٠: ۲۱۲(. این بینش باعث 
می شـود هـر معلـم در هـر شـرایطی بـه نحوی عمـل كند کـه ارزش ذاتی 
دانش آمـوزان حفـظ شـود و در صـورت خطای احتمالی، بـه دنبال جبران 

آن باشد.

موقعیـت فرضی: معلم کلاسـی هسـتید و فرزند خودتـان نیز دانش آموز 
همـان کلاس اسـت. چگونـه می توانید در ایـن کلاس عدالت و برابری 

را رعایت کنید؟

دوم، انسـان ها به‌طـور ذاتـی بـه خودگرایی تمایل دارنـد. این گرایش که 
خودگرایی روان شـناختی1٠ نام دارد، بدین معنی اسـت که انسـان از لحاظ 
روانـی قـادر نیسـت کاری انجام دهد که به نفع شـخصی خودش نباشـد 
)پالمر، ۱۳۸۸: ۷۱(. طبق این نظریه، انسـان ها چنان سـاخته شـده اند که 
حتی زمانی که به دیگران کمک می کنند، از منافع خودشـان غافل نیسـتند 
)همـان: ۷۲(. ایـن گرایـش ذاتی می تواند بر فراینـد کاری معلمان تأثیری 
گاهی از این موضوع، میكوشـد  بسـیار بر جای بگذارد. معلم توانمند، با آ
تـا حـد امـکان بـه جـای توجـه و تمرکز بـر خـود و منفعت شـخصی، بر 
دانش آمـوزان و منافـع آنـان متمرکـز شـود. به بیـان دیگر، سـعی میكند تا 
حـدودی از خـود فراتـر رود و نگاهـش بـه دانـش آمـوزان و مصالـح آنان 

معطوف باشد.

یاضی هسـتید و همواره در  موقعیـت فرضی: در شـهری کوچـک دبیر ر
یـس كرده ایـد. برای سـال جدید پیشـنهاد  مدرسـه های برخـوردار تدر
یس در مدرسـه ای محروم در حاشـیۀ شهر به شـما داده می شود.  تدر

تصمیم شـما چیست؟

سـوم، در مباحـث اخلاقـی نظریـه ای بـا عنـوان نظریـۀ اخلاق 
محبت11 وجود دارد. این نظریه می گوید، تنها یک دستور اخلاقی 
اساسـی وجود دارد: دوست داشـتن. سایر دسـتورها را باید از آن 
گرفت )فرانکنا، ۱۳۹۲: ۱۲۷(. این قانون به ظاهر ساده می تواند 

معلم
حرفـــــــــــــــه‌ای 

جعفر چراغیان
دکترای فلسفۀ تعلیم و 

تربیت مدرس
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س
کلا

راهنمـای عمـل شـگفت انگیزی برای معلم در مسـیر 
کاری اش باشـد. مادامی كـه معلمی دانش آموزان خود 
را دوسـت بدارد و در قلب خود نسـبت به آنان احساس 
محبت كند، همواره کلام و رفتار و... خود را در جهت 
خیـر و صلاح دانش آمـوزان بـه کار می گیـرد و سـعی و 
تلاشـش بر این خواهد بود كه بیشـترین خیر را نصیب 
مخاطبان خود كند. نگاه چنین معلمی به دانش آموزان، 

همانند نگاهش به فرزندان خود است.

یـة اخلاق محبت،  موقعیـت فرضـی: با توجـه به نظر
چگونـه  می توانیـد محبـت دانش آمـوزان را در قلـب 

خود ایجـاد كنيد؟

چهـارم، همان گونـه کـه پیش از این اشـاره شـد، در 
بسیاری مواقع، دانش آموزان بهتر از خود معلمان متوجه 
تفاوت هـای رفتـاری )مثبـت و منفی( آن ها می شـوند. 
ایـن موضـوع راهکاری پنهان در خـود دارد، بدین نحو 
که معلم قدرت تخیل خود را به کار می گیرد و از چشم 
ناظر بیرونی و به دور از سوگیری و یا جانب داری، نحوۀ 
رفتـار و تدریـس خـود در کلاس درس را بررسـی و در 
این خصوص تأمل میكند. البته کار سـاده ای نیسـت، 
ولـی بـا کمـی دقت و توجـه و بررسـی ابعـاد گوناگون 
رفتـاری خـود و همچنیـن رجوع به پیامدهـا و دریافت 
بازخوردها و قضاوت های مخاطبان، می توان به تحلیل 
 کاملـی دسـت یافت و بـرای اصلاح 

ً
درسـت و تقریبـاً

موارد نادرست احتمالی اقدام كرد.

موقعیـت فرضـی: دبیـر فیزیـک پایۀ دوازهم هسـتید. 
دانش آمـوزان کلاس گلایـه دارنـد كه برخـی مفاهیم 
یـس نکرده ایـد. بـدون سـوگیری و  را به خوبـی تدر
قضاوت زودهنگام و با اسـتفاده از تخیل اخلاقی، 

چگونـه می توانیـد ایـن ادعا را بررسـی كنيد؟

پنجم، یکی از راهکارهای مناسب برای تعدیل 
رفتـار و تعامـل در کلاس درس، رسـیدن بـه 
خودمـداری و توانایـی تسـلط بر خود اسـت. 
فرض کنید شما انسانی زودرنج یا کم تحمل 
هستید. این ویژگی باعث می‌شود در هنگام 
تدریـس و برعهده گرفتـن کار معلمـی، 
به‌سرعت از کوره در بروید و به رفتارهای 

مهارت های معلمی
تۀ 

تخ

منابع

1. قرآن کریم.

2. پالمر، مایکل )۱۳۸۸(. مسائل اخلاقی. ترجمۀ علی رضا آل بویه. سمت. تهران.  چاپ اول.

3. طاهری، محمدرضا )۱۴٠٠(. اخلاق حرفه ای معلم. تیک و آوای نور. تهران. چاپ اول.

4. فرانکنا، ویلیام )۱۳۹۲(. فلسفۀ اخلاق. ترجمۀ هادی صادقی.کتاب طه. قم. چاپ چهارم.

5. گنسلر، هری )۱۳۸۷(. درآمدی جدید به فلسفۀ اخلاق. ترجمۀ حمیده بحرینی. آسمان خیال، 
نقد قلم. تهران. چاپ دوم.

پی نوشت ها
1. humanities
2. beliefs
3. emotions
4. instincts
5. experiences
6. teacher professional ethics
7. egoist
8. supernaturalism

9. سوره اسرا، آیه ۷٠ 
10. Psychological egoism
11. Ethics of Love

تند و توأم با خشونت متوسل 
شوید. پس از مدتی، این رفتار 

بخشـی از وجود شـما می شود 
گاه آن را در حضـور  و ناخـودآ

دانش آمـوزان بروز می دهید. برای 
تعدیـل این موضـوع نبایـد منفعل 

مانـد. باید نفس خـود را در بند عقل 
قـرار دارد. بدیـن نحـو کـه بـا انجـام 

تمرین هـا و فن هایـی، مانـع غلیـان 
احسـاس زودگـذر شـد. به عنـوان مثال، 

نبایـد در همـان لحظه واکنشـی بروز داد، 
بلکـه بایـد کمی تأمل كـرد و تصمیم گیری 

را بـه تأخیـر انداخت تا قـوۀ عقلانیت حاکم 
شود و بتوان تصمیمی منطقی و رفتاری صحیح 

اتخاذ كرد.

موقعیـت فرضـی: آمـوزگار پایۀ چهارم دبسـتان 
هسـتید. کلاسـی پرجمعیـت و بـا دانش آموزانی 

ید. چگونه می‌توانید  پرجنب وجوش را در اختیار دار
ضمـن حفظ آرامـش و کنترل احساسـات، کلاس 

یـس كنيد؟ یـت و تدر درس را مدیر

ششم، این راهکار، موضوعی معرفت شناختی است 
و بـه نـوع بینـش فـرد بازمی گـردد. معلـم بایـد همواره 
احتمـال خطـا را در کار خود در نظر داشـته باشـد و از 
تعصب بیجا و دفاع غیرمنطقی از عملکردش خودداری 
كند. این روحیه و این رویه می‌تواند دستاویزی مناسب 
برای تعدیل و تغییر رفتارهای نادرست احتمالی و تغییر 
در شـیوۀ کاری معلـم باشـد. معلم بایـد این موضوع را 
در نظـر بگیـرد که پیش از همه چیز یک انسـان اسـت. 

پس احتمال خطا را نباید ازنظر دور داشت. 

موقعیـت فرضی: در ارزشـیابی درس شـیمی مرتکب 
اشـتباه شـده اید و نمـرۀ دانش آمـوزی را کمتـر ثبـت 
کرده ایـد. ایـن دانش آمـوز  نیز  به نمرۀ خـود اعتراض 

یت می کنید؟  دارد. ایـن موضوع را چگونـه مدیر
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دکتر مرتضی مجدفر
کارشناس و پژوهشگر آموزشی

حداکثـر هفتـه ای یک زنگ بیشـتر او را 
نمی بیند،  فراموشی وظیفه و تکلیف های 

سپرده شـده به دانش آموز بیشـتر مشـاهده 
می شود. هر چند در سال های اخیر معلمان 

بـا راه انـدازی گروه هایـی در فضای مجازی، 
بـا عضویـت پـدران و مـادران، دانش آمـوزان 

و نیـز افـراد اداری اجرایـی مرتبـط بـا هر کلاس 
)برای اطلاع از جریان کار معلم(، تا حدودی از 

مشکلات کاسته شده است، ولی هنوز این معضل 
در مدرسه ها به شکل های دیگر خودنمایی می کند.

در سـال هایی کـه تدریـس می کـردم، ایـن معضل را 
به شکلی ابتکاری حل کرده بودم. دقیقه هایی که کلاس 

به انتهای خود می رسـید، برای اینکه اعلام کنم کلاس 
به پایان رسیده است و بچه ها می توانند با خیال راحت 
وسـایل خود را جمع کننـد و آمادۀ رفتن به زنگ تفریح 
یا منزل شـوند، در سـمت چپ پایین تختۀ کلاس، در 
گوشه ای ابری می کشیدم و داخل ابر، تکلیف و وظیفۀ 
جلسۀ بعد را، اعم از انجام دادن تکلیف، آوردن پروژه، 
انجـام کاربرگ داده شـده یا مشـخصات امتحانی را که 
قـرار اسـت برگزار شـود، می نوشـتم. ایـن علامتی بود 
بـرای پایـان کلاس و نیـز اجـرای بخش اتمـام و تعیین 
تکلیـف، که من در طرح درسـم پیش بینـی کرده بودم. 
بچه ها چنان نسـبت به این کار شـرطی شـده بودند که 
 یادم می رفت آن را انجام بدهم، با سر و صدا 

ً
اگر احیاناً

انجـام آن را یـادآور می شـدند. حتی اگـر هیچ تکلیف 
و وظیفه ای برایشـان نداشـتم، درخواست می‌کردند ابر 
را بکشـم و داخلش بنویسـم: تکلیف نداریم، امتحان 

نداریم و مواردی از این دسـت.

 باید در نظر داشـته باشـیم که اسـتمرار کلاس تا 
ً
حتماً

لحظه هایی بعد از نواخته شدن زنگ تفریح یا زنگ رفتن 
به منزل، هیچ فایدۀ آموزشـی ای ندارد و درسـت مانند 
این اسـت که دانش آموزان به زور، و اگر اغراق نشـود، 
روی میخ، نشسـته اند. علاوه بر این، دیر تعطیل شـدن 
کلاس های درس از ابعاد گوناگون، از لحاظ تربیتی هم 
مشکل زاست. دانش آموزی که دیرتر از موعد کلاسش 
تعطیـل می شـود، با خود بی نظمی را به حیاط مدرسـه 
تزریـق می کنـد. در حالـی که همـه آمادۀ بازگشـت به 
کلاس می شوند، او تازه در حال خوردن آب یا خوراکی 
یا قضای حاجت است یا در حال جست وخیز و تخلیۀ 
انرژی اسـت که صدالبته طبیعی اسـت. با دو سه دقیقه 
تدریـس اضافه، نه می توان جهان دانش را تسـخیر کرد 

و نه مشـکلی  از معضلات بچه ها را از میان برد.
من برای آرامش بیشتر بچه ها، کلاس های ۹٠ دقیقه ای 
 بعد از ترسـیم ابر و نوشـتن نکته هایی داخل 

ً
را معمولاً

آن، حـول و حـوش ۸٠ دقیقـه تمام می کـردم و  بعد به 
یـک کار ذوقـی می پرداختـم کـه بچه ها بسـیار از آن 
اسـتقبال می کردنـد. فعالیت هایـی بـا عنوان هـای 
»داستان‌خوانی در کلاس درس« و »تلنگر شاعرانه« 

از این دسـت بودند.
در سـال های بعـد از معلمـی، بـا دانش آموزان 
فراوانی دیدار کرده ام که با جزئیات به ابر گوشۀ 
سـمت چـپ پایین تختـۀ کلاس اشـاره و از 
خاطره ها تعریف کرده اند. شـاخص ترینش 
حمید کرمـی، دانش آموز خنده روی یکی 
از کلاس هایـم بـود کـه مهنـدس عمران 

برجسـته ای شد. 

 در فراینـد یاددهی‌یادگیری 
ً
یکـی از مـواردی کـه غالبـاً

اخـتلال  به وجـود مـی آورد، فراموش کـردن وظایف و 
تکلیف هایی است که به دانش آموزان سپرده می شود. 
ایـن معضـل در ابتدایـی بـه نوعـی و در دوره هـای 
اول و دوم متوسـطه به شـکلی دیگـر خودنمایـی 
می کنـد. اگـر این امـر در ابتدایـی از کم توجهی 
و تمرکز نداشـتن کودکان ناشـی می شـود، ولی 
بـه دلیـل تک معلم بودن کلاس هـای درس، تا 
حدودی قابلیت اصلاح دارد. در متوسطه اما، 
به دلیل اینکه چند معلم با دانش آموز سـر و 
کار دارنـد، و اگر یـک یا چند هفتۀ متوالی 
بـه دلایـل گوناگـون بـه تعطیلی نکشـد، 

ری در 
بـــ

ا
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زهرا سادات الطافی
دکترای مدیریت رسانه، کارشناس 

فرهنگی تربیتی آموزش وپرورش

چکیده
طراحی محیط های یادگیری تعاملی یکی از مهم ترین عوامل 

در بهبـود کیفیـت آموزشـی و تقویت مهارت هـای ارتباطی 
و مشـارکت فعـال دانش آمـوزان اسـت. ایـن مقالـه روش ها 

و راهبرد هایـی از طراحـی محیط هـای یادگیـری تعاملـی  را 
بررسی می کند که می توانند مهارت های ارتباطی و مشارکت 

دانش آمـوزان را افزایش دهند. با اسـتفاده از مثال های عینی، 
نظـر بزرگان و نمونه هـای واقعی، اهمیت این نوع طراحی در 

فراینـد یادگیـری و آمـوزش مـورد بحث قرار می گیـرد. نتایج 
نشان می دهد، ایجاد محیط های یادگیری تعاملی می تواند به 

شکل گیری مهارت های اجتماعی و ارتباطی در دانش آموزان 
کمـک و آن هـا را برای مواجهه بـا چالش های دنیای واقعی و 

زندگی آینـده آماده تر کند.

تعاملی مبتنی بر تقویت 
مهارت های ارتباطی و 

مشارکت فعال دانش آموزان

یادگیری

طراحی 
طراحی آموزشی

کلیدواژه ها:
تقویت مهارت  های ارتباطی، مشارکت فعال دانش آموزان، 

بهبود کیفیت آموزشی، طراحی محیط های یادگیری

محیط های 
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یادگیری

 �مقدمه
در دنیای امروز، مهارت های ارتباطی و مشـارکت 

فعال در فرایند یادگیری اهمیت زیادی دارد. با توجه 
بـه تغییـرات سـریع در فناوری و نیازهـای اجتماعی، 

طراحـی محیط های یادگیری تعاملی می تواند به‌عنوان 
راهـکاری مؤثـر بـرای تقویـت همـکاری دانش‌آموزان 

مطرح شـود. در گذشـته، آموزش به معنای انتقال دانش 
از معلم به دانش آموز بود. معلم منبع اصلی اطلاعات بود 

و دانش آمـوزان گیرنـدگان منفعل. اما دنیای امروز به چیزی 
فراتـر از حفظ  کـردن اطلاعات نیـاز دارد. جامعـه، اقتصاد و 

بـازار کار بـه افـرادی نیاز دارند که بتواننـد فکر کنند، همکاری 
کنند، خلاق باشند و مسائل پیچیده را حل کنند. اینجاست که 

اهمیت طراحی محیط های یادگیری تعاملی مشـخص می شود.
 این محیط ها نه تنها به دانش آموزان اجازه می دهند دانش را کشف 

و درونـی کننـد، بلکـه مهارت های حیاتی قرن بیسـت و یکم مانند 
ارتباط مؤثر، کار گروهی و تفکر انتقادی را در آن ها پرورش می دهند. 

هـدف ایـن مقاله بررسـی این رویکـرد، اصول آن و ارائـۀ مثال هایی از 
بهترین روش های جهانی است.

 �طرح مسئله
اولیـن سـؤالی کـه بایـد پاسـخ داده  شـود، این اسـت که چـرا باید محیط 
یادگیری را متحول کرد؟ برای پاسـخ به سـراغ چند نظریۀ اثرگذار در دنیای 

ارتباطـات می رویم:

 نظریۀ سازنده گرای�ی
پیـاژه معتقد بـود دانش آموزان به جای 

اینکـه اطلاعات را جذب کنند، فعالانه 
دانش خود را می سـازند. یادگیری زمانی 

اتفاق می افتد که دانش آموز با محیط خود 
تعامل داشـته باشد و تجربه های جدید را به 

دانش قبلی خود پیوند بزند. بنابراین، به جای 
سـخنرانی معلم، باید محیطی فراهم شـود که 

دانش آموزان بتوانند کاوش کنند، سـؤال بپرسند 
و خودشـان به راه حل برسند.

ویگوتسـکی نیز بر نقـش حیاتی تعامل اجتماعی 
کیـد کرد. او مفهـوم »منطقۀ تقریبی  در یادگیـری تأ

رشـد« را مطـرح کـرد. ایـن منطقـه، فاصلـه ای بیـن 
کاری اسـت کـه دانش آمـوز می توانـد به تنهایی انجام 

گاه تر  دهـد و کاری کـه می توانـد بـا کمـک یـک فـرد آ
)ماننـد معلـم یا هم کلاسـی( انجـام دهـد. در محیط 
تعاملـی، دانش آمـوزان با کمک یکدیگـر از این منطقه 
عبـور می کنند و مهارت های جدیدی کسـب می کنند.

 نظریۀ یادگیری مشارکتی 
دیویی، فیلسـوف بزرگ آموزشـی، یادگیری را فرایندی 
اجتماعـی می دانسـت و اعتقـاد داشـت آمـوزش باید 
زندگی را منعکس کند. او بر اهمیت تجربۀ مسـتقیم و 
کید داشـت. به نظر او، دانش آموزان باید  حل مسـئله تأ
در پروژه هـا و فعالیت هـای گروهی شـرکت کنند تا یاد 
بگیرند چگونه با دیگران همکاری و ارتباط برقرار کنند.
بـا مروری بر نظریۀ راجر جانسـون و دیوید جانسـون 
ضرورتی  انکارناشدنی فراروی آموزش نمایان می شود. 
ایـن دو نظریه پـرداز یادگیری مشـارکتی را به پنج عنصر 

کلیدی تقسیم کردند:
وابسـتگی متقابل مثبت: دانش آموزان برای رسـیدن 
به یک هدف مشـترک، به یکدیگر وابسـته اند. موفقیت 

یک نفر به موفقیت کل گروه گره خورده است.
مسـئولیت‌پذیری فردی: هر فرد در قبال کار خود در 
گروه مسـئول اسـت. این عنصر از پنهان شدن برخی از 

دانش آموزان در پشت کار گروهی جلوگیری می کند.
تعامـل چهره به چهـره: اعضای گـروه باید به طور 
فعـال بـا یکدیگر ارتباط برقرار و یکدیگر را تشـویق 

کنند.
مهارت هـای اجتماعـی: دانش آمـوزان بایـد 
مهارت های لازم برای کار گروهی، مانند رهبری، 

تصمیم گیری و حل تعارض را بیاموزند.
پـردازش گروهـی: پس از اتمـام کار، گروه 
بایـد عملکـرد خود را بررسـی کنـد و به این 
سـؤال پاسـخ دهد که »چه چیزی را خوب 
انجـام دادیم و چه چیزی را می توانسـتیم 

بهتر انجام دهیم؟«
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  بررسی نمونه‌های واقعی
به عنوان الگوی عینی

جان دیویی، یکی از بزرگ ترین نظریه پردازان آموزش، 
بـر این باور بود که »آموزش باید بر اسـاس تجربه های 
کید می کنـد که تعامل  واقعـی باشـد.« او همچنیـن تأ
اجتماعـی در فراینـد یادگیـری بسـیار مهم اسـت. لذا 
توجـه بـه الگوهـای موجـود در ارتبـاط تعاملـی قابـل 

اهمیت اسـت.

مدرسه های پیشرفته  
 از 

ً
 مدرسـه های بین المللـی در سراسـر جهـان غالبـاً

روش هـای یادگیـری تعاملـی ای اسـتفاده می کننـد که 
شامل کارگاه ها، پروژه‌های گروهی و فناوری اطلاعات 
هسـتند. به عنـوان  مثـال کشـور فنلانـد به داشـتن نظام 
آموزشی پیشرو شناخته شده است. یکی از ویژگی های 
برجستۀ آن، »یادگیری مبتنی بر پدیده«1 است. به جای 
آموزش درس های مجزا مانند فیزیک، شیمی و تاریخ، 
دانش آمـوزان پدیده هایـی مانند »تغییـرات اقلیمی« را 
بررسی می کنند. این رویکرد به طور طبیعی به همکاری 
چندرشـته ای و کار گروهی نیاز دارد. همچنین، برخی 
مدرسـه ها از سـکوهایی ماننـد »اسـکایپ در کلاس 
درس«2 برای اتصـال دانش آموزان به کلاس های درس 
در کشـورهای دیگـر اسـتفاده می کننـد. ایـن تجربه به 
آن ها کمک می کند با فرهنگ های متعدد آشـنا شـوند و 
مهارت های ارتباطی بین فرهنگی خود را تقویت کنند.

 برنامه های آموزشی الکترونیکی
این دوره های آموزشی به صورت برخط یا در بسترهای 
الکترونیـک کـه شـامل فعالیت های گروهـی و تعامل 
اجتماعـی هسـتند، نمونـه ای از محیط هـای یادگیـری 
تعاملی هسـتند. به عنوان  مثال، بسـیاری از مدرسـه ها 
در آلمـان بـر پروژه هـای علـم، فنـاوری، مهندسـی و 
ریاضیات )استم( تمرکز دارند. برای مثال، دانش آموزان 
در گروه هـای کوچـک بـرای طراحـی و سـاخت یـک 
روبـات، یـک پهپاد یـا یک برنامـۀ رایانه ای بـا هم کار 
می کننـد. ایـن پروژه هـا به شـدت بـر حل مسـئله، کار 
کید دارند. همچنین، در بستر کلاس  تیمی، و نوآوری تأ
معکـوس، دانش آمـوزان محتوای درسـی )مانند ویدئو 
یـا متـن( را در خانه مطالعه می کننـد و زمان کلاس به 
فعالیت هـای عملـی، بحـث و حـل مسـائل گروهی 

اختصاص داده می شـود.

 فعالیت های یادگیری نوآورانه
در ارائۀ پروژه های مبتنی بر مسئله، به جای ارائۀ 
اطلاعـات آمـاده، یک مسـئلۀ واقعی و پیچیده 
 چگونه از 

ً
به دانش آموزان داده می شـود )مثلاً

مصـرف انرژی در مدرسـه بکاهیم؟( آن ها 

 �مفاهیم اساسی
حـال که بیشـتر بـه لـزوم توجه به موضـوع واقف شـدیم، در 
ابتـدا برخـی مفاهیم ریشـه ای و اساسـی را بررسـی می کنیم:

محیط هـای یادگیـری تعاملی: به فضاهایی اطلاق می شـود 
که در آن ها دانش آموزان به صورت فعال در فرایند یادگیری شرکت 

می کننـد. این محیط ها شـامل تعامل میـان دانش آموزان، معلمان 
و محتوا هستند و می توانند به شکل فیزیکی یا مجازی وجود داشته 
باشند. برخی ویژگی های کلیدی محیط تعاملی به این شرح است:

تعامـل اجتماعـی: ایجـاد فرصت برای تبادل نظـر و همکاری میان 
دانش آموزان.

فراهم کردن بازخورد: دادن بازخورد فوری و سازنده به دانش آموزان.
اسـتفاده از فنـاوری: بهره بـرداری از ابزارهـای دیجیتـال بـرای تسـهیل 

یادگیری.
یس: تسلط و استفاده از روش های تدریس برای  تنوع در روش های تدر

جلب توجه و انگیزۀ دانش آموزان.

مهارت هـای ارتباطـی: شـامل توانایـی بیان افـکار، گـوش دادن فعال و 
تعامـل مؤثـر با دیگران اسـت. این مهارت هـا نه تنها در محیط آموزشـی، 

بلکه در زندگی روزمره نیز بسیار حیاتی هستند.
 تحقیقـات نشـان می دهنـد، دانش آموزانی که مهارت هـای ارتباطی قوی 
دارنـد، بهتـر می تواننـد مفاهیـم را درک و در بحث ها شـرکت کننـد. آن ها 
همچنیـن قادرنـد نظـرات خود را به طـور واضح بیان کننـد و از دیگران یاد 

بگیرند.

  طرح وارۀ عملیاتی در آموزش تعاملی
حال باید به این سؤال پاسخ دهیم که نظریه های علمی طرح شده چگونه 
 برای پاسخ به ایجاد ساختار مناسب 

ً
در میدان عمل به کارگیری شوند. قطعاً

بـرای بهره گیـری مؤثرتر نیازمندیم. لذا طراحـی دقیق محیط های یادگیری 
تعاملـی به شـدت قابل توجـه خواهد بود و بر اسـاس آموزه هـای مدیریتی 

باید به زیرسـاخت های مناسب ارائه شوند:

  راهبردها و روش ها
یـس مبتنـی بـر پروژه: ایـن روش بر مشـارکت فعـال دانش آموزان و  تدر

تقویت مهارت های حل مسئله می  افزاید.
چیدمـان منعطـف در فضای فیزیکـی: به جای ردیف های سـنتی میز 
و صندلی، از چیدمان‌هایی استفاده کنید که کار گروهی را تسهیل کنند؛ 

مانند گروه های دایره ای یا میزهای مشترک.
بهره گیری از فناوری های تعاملی: ابزارهای دیجیتال مانند بستر‌های 
برخط آموزشـی می توانند به تسـهیل تعامل کمک کنند. اسـتفاده از 
تخته های هوشـمند، رایانک ها و نرم افزارهای مشترک )مانند گوگل 
داکـز( بـه دانش آمـوزان اجـازه می دهـد هم زمان روی یـک پروژه 

کار کنند.
تشـکیل گروه های بحث: بحث گروهـی دربارۀ موضوعات 

می تواند مهارت های ارتباطی را تقویت کند.
انجام پروژه های گروهی: انجام پروژه های مشترک باعث 
تعامـل اجتماعـی و تقویـت همـکاری میـان دانش آموزان 

می شود.

جامعه، اقتصاد 
و بازار کار به 

افرادی نیاز دارند 
که بتوانند فکر 
کنند، همکاری 

کنند، خلاق 
باشند و مسائل 

�پیچیده را حل 
کنند
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 طراحی »کارگاه های مشارکتی«
به جای سـخنرانی یک‌طرفه، جلسه ها را به کارگاه هایی 
عملـی تبدیل کنید که در آن ها شـرکت کنندگان فعالانه 

درگیر تولید محتوا شـوند. به عنوان  مثال:
 کارگاه طراحـی طـرح درس خلاق: در ایـن کارگاه، 
بـه جـای اینکه ما روش های تدریـس را توضیح دهیم، 
 نوآورانه برای 

ً
از شما می خواهیم یک طرح درس کاملاً

 »قانون اول نیوتن« 
ً
یک موضوع درسی مشخص )مثلاً

یا »اهمیت داستان سـرایی«( طراحی کنید و آن را برای 
هم گروهی های خود ارائه دهید.

یت تعارض در مدرسه: شرکت کنندگان   کارگاه مدیر
در نقـش مدیر، معاون، معلـم و اولیای دانش آموز قرار 
 شـکایت یک 

ً
می گیرند و یک سـناریوی تعارض )مثلاً

والـد از معلـم( را نقش آفرینی می کنند تـا راه‌حل هایی 
عملی را تجربه کنند.

 استفاده از بازی سازی و مسابقه
روشـی جذاب برای یادگیری اسـت که می تواند انگیزۀ 

مخاطـب را بالا ببرد. به عنوان  مثال:
برای هر دو گروه: بازی »دو حقیقت و یک دروغ« مرتبط 
با مسـائل آموزشـی و مدیریتی: سـه جمله دربارۀ یک 
 فناوری در آموزش( بنویسـید که دو تای 

ً
موضوع )مثلاً

آن ها درسـت و یکی دروغ است. سایر شرکت کنندگان 
بایـد دروغ را پیـدا کنند. این بـازی، دانش و اطلاعات 

قبلی آن ها را به چالش می کشـد.
راهـکار عملـی: اسـتفاده از نظـام امتیازدهـی بـه 
شـرکت کنندگان بـرای هـر فعالیت یا پاسـخ درسـت، 
اسـتفاده از تابلـوی اعلانـات در پایـان هـر بخـش، و 
نمایـش امتیازهـای گروه ها روی تابلـو، تا حس رقابت 

سـالم ایجاد شـود.

به منظور طراحی محیط یادگیری تعاملی و جذاب برای 
معلمان و مدیران مدرسـه ها، باید از روش هایی عملی 
و هدفمنـد اسـتفاده کنید که به نیازهـای حرفه ای آن ها 
پاسـخ دهند. هدف، فراتر از ارائۀ خشـک اطلاعات و 
ایجـاد فضایی بـرای تبادل تجربه، حل مسـئله و رشـد 

حرفه ای است. 

بایـد در قالـب گروه هـای کوچـک تحقیـق کنند، راهـکار ارائـه دهند و از 
یافته های خـود دفاع کنند.

ینی  شبیه‌سازی و نقش آفر
 
ً
در ایـن فعالیت هـا، دانش آمـوزان نقش هـای متعددی ایفـا می کنند )مثلاً
در یـک شبیه سـازی دادگاه یـا شـورای شـهر(. ایـن روش بـه آن هـا کمک 
می کنـد مسـائل را از دیدگاه هـای متفـاوت ببینند و مهارت هـای مذاکره و 

اقنـاع را تمرین کنند.

  سخن آخر
کید می کند و  لئونـاردو داوینچـی بـر اهمیت یادگیـری از طریق تجربـه تأ
می گوید: »آموختن از طریق عمل، بهترین نوع یادگیری اسـت.« طراحی 
محیط های یادگیری تعاملی به صورت عملی می‌تواند مهارت های ارتباطی 
و مشارکت فعال دانش آموزان را تقویت کند. یادگیری تعاملی یک رویکرد 
آموزشـی صرف نیسـت، بلکه یک فلسفه اسـت که دانش آموزان را شریک 
فعال فرایند یادگیری می بیند. در دنیای آینده، مهم ترین سرمایه، انسان‌هایی 
هسـتند کـه می تواننـد به‌طـور مؤثر بـا یکدیگر همـکاری کننـد. بنابراین، 
سـرمایه گذاری بـر محیط های یادگیـری تعاملی، در واقع سـرمایه گذاری 

بر آیندۀ جامعه اسـت.

یر،   پیشنهاد می شود برای تقویت این نگرش، چند نمونه ز
موردتوجه ویژه قرار گیرند:

 برگزاری دوره های آموزشی با محوریت تسهیلگری در آموزش گروهی 
ویژۀ مدرسان؛

 برگزاری دوره های آموزشی ویژۀ مدیران مدرسه ها با محوریت بازسازی 
فضاهای آموزشی؛

 توجه سیاست گذاران تعلیم و تربیت به حمایت از روش های آموزشی نوین.

در انتهـا چنـد راهـکار و مثال عینی سـاده و قابل پیاده سـازی برای طراحی 
چنین محیطی ارائه می شـود:

استفاده از مطالعۀ موردی واقعی
یکـی از مؤثرتریـن راه هـا بـرای درگیرکـردن مخاطـب اسـت. بـه جـای 
صحبت هـای نظـری، یـک چالـش یـا مسـئلۀواقعی را در یـک مدرسـه 
مطـرح کنیـد و از معلمـان و مدیران بخواهید راه حـل بدهند. برای  مثال:
 یـک دانش آمـوز در کلاس هشـتم، بـه دلیل مشـکلات خانوادگی، 
به شـدت افـت تحصیلـی دارد و رفتارهـای نامناسـبی از خـود نشـان 
می دهد. به عنوان معلم، برای کمک به این دانش آموز چه راهکارهای 

کاربردی ای پیشنهاد می دهید؟
مدرسـۀ شـما در حـال گذراندن یک دورۀ بازرسـی اسـت، اما 
برخـی از معلمـان به دلیـل حجم زیاد کار، بـا فرایندهای اداری 
همکاری نمی کنند. شما به عنوان مدیر چگونه می توانید ضمن 
حمایت از معلمان، بازرسی را با موفقیت پشت سر بگذارید؟

راهکار عملی: پس از طرح مسئله، گروه های کوچک تشکیل 
دهیـد و بـه آن ها زمان دهید راه حل هـای خود را روی تخته 
بنویسـند. در نهایت، هر گروه راه حل خود را به اشـتراک 

بگذارد و در مورد آن بحث شـود.

پی نوشت ها
1. Phenomenon-based learning
2. Skype in the Classroom

منابع پیشنهادی

ـ طراحی و توسعۀ آموزش تعاملی مبتنی بر وب، مهران 
فرج الهی

ـ تعامل رمز ماندگاری یادگیری، مهدی محمودی؛

ـ مبانی نظری محیط های یادگیری، دیوید جاناسن، 
ترجمۀ مینا آذرنوش.

محیط های 
یادگیری  تعاملی 

نه تنها به 
دانش آموزان 

اجازه می دهند 
دانش را کشف 
و درونی کنند، 

بلکه مهارت های 
حیاتی قرن 

بیست و یکم 
مانند ارتباط 

مؤثر، کار 
گروهی و تفکر 

انتقادی را در 
آن ها پرورش 

می دهند
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 �مقدمه
همـۀ کسـانی کـه در حیطـۀ تدریـس مشـغول اند و 
به خصـوص کسـانی کـه در حـوزۀ تدریـس زبـان دوم 
هسـتند، لحظه هایـی از سـکوت و مشارکت نداشـتن 
شـجاعانۀ دانش آموزان را تجربه کرده اند. علل سکوت 
دانش آمـوزان در کلاس چیسـت؟ شـما به عنوان معلم 
می خواهیـد چـه کلاسـی داشـته باشـید؟  مطالعـات 
نشـان می دهنـد، در واقـع یکـی از مهم تریـن عوامـل 
سـکوت دانش آمـوزان، تـرس از اشـتباه کردن اسـت؛ 
ترسـی که سـال به سـال همـراه آن هـا بزرگ می شـود و 
 اشتباه کردن را نشانه ای از ضعف و نادانی نشان می دهد
.(Tulis, Steuer & Dresel, 2018; Adamson, 2022) 
ایـن مشـکل نـه فقـط در یادگیـری، بلکـه در جنبه های 
گوناگـون زندگـی آن ها، مانند روابـط اجتماعی و میزان 
خطر پذیـری در آینده نیز بـروز می کند. مطالعات اخیر 
ییعیت صالح اوعلو )2٠24( بر هم بسـتگی منفی بین 
ترس از اشتباه کردن و اعتمادبه نفس دانش آموزان دلالت 
دارد. بـه این معنی که هرچه اعتمادبه نفس دانش آموزان 
در سـطح بالاتری باشـد، ترس از اشـتباه کردن در آن ها 
کاهـش می‌یابـد. بـر این اسـاس، مداخله هـای معلم، 
هم کلاسـی ها، خانـواده یـا دیگر سـازمان ها در تقویت 
اعتمادبه نفـس دانش آمـوزان، می توانـد نقش مهمی در 

کاسـتن از ترس ایفا کند.

ط، 
فق

ـخ 
ســـ

پا
ط 

لـــ
غ

!

محیا نوری

  فضای خطا
واژۀ »فضـای خطـا« را اولیـن بـار اشـتوئر و همکاران 
)2٠13( ابـداع کردنـد. این مفهوم به دو دسـتۀ مثبت و 
منفی تقسـیم می شـود. فضای خطای مثبت به کلاسی 
گفته می شود که در آن اشتباه ها بحث و بررسی می‌شوند 
و دانش آموزان اشتباه را فرصت یادگیری قلمداد می‌کنند. 
فضـای خطـای منفـی به کلاسـی گفته می شـود که در 
 یا مجازات 

ً
آن اشـتباه ها به منزلۀ ناتوانی هسـتند و غالباً

می شـوند یا نادیده گرفته می شـوند. این امر به ترس از 
مشـارکت در دانش آمـوزان منجر می شـود و از فرصت 
یادگیری می کاهد. اشتوئر و همکاران در مدل مطالعاتی 
دیگر خود )2٠13(، عواملی مانند درماندگی، اضطراب 
و فراشـناخت را گنجاندند و دریافتند که فضای خطای 
مثبـت، با اضطراب کمتر، ادراک پایین تر از درماندگی 
و مشارکت بیشتر در فراشناخت ارتباط دارد. مطالعات 
اخیـر اشـتوئر و همـکاران )2٠25( روی جنبه هـای 
اجتماعی فضای خطای ادراک شـده توسـط یادگیرنده 
متمرکـز اسـت و نشـان می دهـد هرچه فضـای خطای 
منفی در کلاس بیشتر باشد، دانش آموزان دچار بیگانگی 
بیشتری با معلم خود می شوند و این موضوع در هدایت 

یادگیری نقش بسـیار مهمی دارد.

  یادگیری از خطا
در فرایند آموزش، اشتباه ها همواره بخشی اجتناب‌ناپذیر 
از مسیر یادگیری بوده اند. با این حال، نگرش و واکنش 

مهارت های معلمی

کلیدواژه ها:
 ترس از اشتباه کردن، فضای خطای مثبت،

فضای خطای منفی، تقویت اعتماد به نفس 
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کلاس راجع به مطالب سـال قبـل، به صورت تصادفی 
دانش آموزانـی را انتخـاب کنـد و سـؤال هایی بپرسـد، 
از فشـار و بـار روانـی دانش آمـوزان نمی کاهـد. زیـرا 
آن هـا با این باور که »اشـتباه کردن شـرم آور اسـت« به 
کلاس می آیند و همواره از قضاوت شـدن توسـط معلم 
و هم کلاسـی ها تـرس دارند؛ به ویـژه اگر کلاس جدید 
باشد و دانش آموزان یکدیگر را نشناسند. براین اساس، 
خانـم چیاپتا فعالیتی با نام »فقط پاسـخ های غلط!« را 
پیشـنهاد می دهد که در آن سؤال هایی غیردرسی )برای 
اینکه دانش آموز احساس نکند جلوی هم کلاسی هایش 
آزمون شـده اسـت( به عنوان یخ شـکن، در ابتدای سال 
تحصیلی از دانش آموزان پرسیده می شود. دانش آموزان 
بایـد به عمـد بـه پرسـش ها پاسـخ های اشـتباه بدهند. 

برای مثال:
سؤال: »چیزهایی را که ممکن است در یخ زن )فریزر( 

پیدا کنید، نام ببرید«. 
یافتی: »کفش کتانی؛ گربه ای با شال گردن  ـ  پاسخ های در

ماشین اسباب بازی«.

کید کند  در ایـن فعالیـت، معلـم بایـد به طور جـدی تأ
که هیچ پاسـخی نباید مورد تمسـخر قرار گیرد و قوانین 
کلاس و نحـوۀ کار گروهی را توضیح دهد. کنجکاوی 
معلم باید نسـبت به راه رسـیدن دانش‌آموزان به پاسـخ 
باشـد. بـه ایـن ترتیب نشـان می دهـد که بیـش از آنکه 
بـه »پاسـخ نهایـی« اهمیت بدهـد، به »فراینـد فکری 
دانش آموزان« توجه دارد. در واقع هدف از این فعالیت، 
یادگیری دربارۀ نحوۀ شـکل گیری ایده ها در ذهن افراد 
است، نه قضاوت یا خندیدن به آن ها. او معتقد است، 
ایـن بـازی زمینـۀ ایجاد حـس راحتـی با اشـتباه کردن 
را فراهـم و بـه دانش آمـوزان کمـک می کنـد بـه تحلیل 
اشـتباه ها و چرایی آن ها و تأمل دربارۀ منشـأ تصورهای 

نادرسـت عادت کنند.

بـا تجربـۀ ایـن روش در کلاس خـود، کلاسـی پـر از 
خنـده و و شـادی را تجربه خواهید کـرد که در آن حتی 
 سـاکت هسـتند، چندین بار 

ً
دانش آموزانـی که معمولاً

مشـارکت می کننـد. این شـرایط در کلاس فرهنگی را 
ایجـاد می کند که: 

فضای خطای مثبت در کلاس حاکم می شـود و 
دانش آمـوزان اطمینـان می یابنـد در ایـن کلاس 

هیچ کس قضاوت یا تمسخر نمی شود. 
یاد می گیرند از اشـتباه کردن نترسـند و پاسخ  
واندیشـۀ خود را بـا اعتمادبه نفس مطرح کنند 

و منزوی نباشند. 
یاد می گیرند با یکدیگر بازاندیشی کنند، 
مشـکل را بیابند و در صورت لزوم راه حل 

ارائه دهند. 

مـا نسـبت به ایـن خطاها می توانـد تعیین کننـدۀ میزان 
رشـد و پیشـرفت تحصیلی باشـد. در ادامه، بر اسـاس 
شواهد پژوهشی و پیشنهادهای کاربردی، مجموعه ای 
از رویکردهـا و راهکارهـای عملـی بـرای بهره‌برداری 

آموزشی از اشـتباه ها ارائه می شود.

 ایجاد فضای روانی امن برای بیان اشتباه
تشـویق دانش آمـوزان بـه مطرح کـردن خطاها بدون 

ترس از قضاوت یا تنبیه.
استفاده از فعالیت های گروهی حمایتی و روش های کاهش 
 اضطـراب )مثـل تنفـس عمیـق( بـرای مدیریـت تـرس از 
.(Lee, 2020; Narciss & Alemdag, 2025)   اشتباه

 بازخورد مثبت و سازنده به جای تنبیه یا 
سرزنش

تمرکـز بـر توضیـح چرایـی اشـتباه و راه اصلاح آن، 
به جای ایجاد حس شرم یا سرزنش.

تشـویق بـه دیـدن اشـتباه به عنوان بخشـی طبیعی از 
  (Lee, 2020;مسـیر یادگیری و فرصتی برای یادگیری
 Narciss & Alemdag, 2025; Kreutzmann et

.al., 2014)

تغییر نگرش نسبت به اشتباه
رفع باورهای منفی ریشه دار )مثل اینکه اشتباه نشانۀ 

ضعف یا کم هوشی است(.
اسـتفاده از فعالیت هایی مثل جلسـه های ادبی و نقد 
 گروهـی بـرای ایجـاد دیـدگاه مثبـت نسـبت بـه خطـا
.(Narciss & Alemdag, 2025; Lunde, 2021) 

ترویج فرهنگ رشد1  
کیـد بـر اینکـه توانایی ها قابل توسـعه اند و اشـتباه  تأ

بخشی از مسیر پیشرفت است.
.(Kreurzmann et al,. 2014; Lee, 2020)

 تقویت عوامل انگیزشی مرتبط
با یادگیری از خطا

حمایـت از جهت گیـری هـدف یادگیـری2،  
تلاش.  انگیـزۀ  و  خودکارآمـدی   افزایـش 
 (Kreutamann et al, 2014; Narciss &

.Alemdag, 2025)

  فقط پاسخ های غلط
اما چیاپتا )2٠25( معتقد اسـت، اینکه 
 اعلام کند اشـکالی 

ً
یـک معلـم صرفـاً

نـدارد اگـر پاسـخ ها اشـتباه باشـند و 
قرار نیسـت به کسـی نمره داده شـود 
و سـپس برای ارزیابی کلی سـطح 

پی نوشت ها
1. Growth Mindset
2. Learning Goal Orientation
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مهم تـر از همـه، با جا افتـادن این فرهنگ در کلاس، 
دانش آموزان هنگام پرسـش و فعالیت درسـی سـکوت 
نمی کنند و سـکوت نکردن دانش آموز امکان ریشه یابی 
و اصلاح مشـکلات درسـی، روندهـا و تحلیل هـای 

نادرست را به معلم می دهد. 
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  ملاک های ارزشیابی
افراد خانواده )یا فامیل( در انجام فعالیت‌ها مشارکت می کنند.

فعالیت ها مطابق دستورالعمل انجام شده اند.
گزارش عملی به صورت کامل و همراه با مستندات خواسته شده 

تنظیم شده است.

 به فعالیت هـای جذاب گروهی که 
ً
شـروع خوب: دانش آمـوزان غالباً

خودشـان مجری و محور آن ها باشـند، علاقه نشـان می دهند. از طرف 
دیگـر، با وجـود اینکـه فعالیت های خانوادگـی و رفت وآمدهـا کم رنگ 

شده اند، باز هم مناسبت های آیینی کمابیش در خانواده ها و فامیل اجرا و 
برگزار می شـوند. البته در این مهمانی ها کمتر دیده می شـود که سمت وسو 
و هدف خاصی دنبال شود. بنابراین، فرصت بسیار مغتنمی است تا از این 

مهمانی ها بهره های چندجانبۀ پرورشـی، تفریحی و آموزشـی برده شود.
 بـه دانش آمـوزان نقش مجری و تسـهیلگر بدهید و از ایشـان بخواهید در 
زمانـی کـه همۀ فامیل دور هم جمع هسـتند، با یک ظرف بـزرگ انار وارد 

سالن شوند.
همۀ افراد جمع را با بیان شـیرین خود به مشـارکت در این فعالیت دعوت 

کنند.
توجه به پیش دانسـته ها: هر فرد یک عبارت یا جمله دربارۀ انار بگوید. 
هر آنچه از گذشته تا حال دربارۀ انار، میوه، درخت، کاربرد و ... می داند.
یادگیری مشارکتی، اجتماعی و گروهی: از دانش آموز بخواهید با توجه 
بـه تنـوع افراد در سـن و سـال و تحصیل، خودش بـرای گروه بندی تصمیم 
بگیـرد. گروه هـا می توانند دو نفره باشـند یا گروهی بزرگ تـر. کل افراد هم 

می توانند در یک جمع بزرگ با هم مشغول شوند.

هدایت 

  چگونه پژوهش را به خانۀ 
دانش آموزان هدایت کنیم؟

کید بر  با توجه به سند »اهداف دوره های تحصیلی«، تأ
دستیابی دانش آموزان به شایستگی های پایه، از وظایف 
مربیان و کارگزاران آموزشـی اسـت. در این راسـتا بهتر 
اسـت همۀ معلمان با مطالعۀ دقیق این سـند و تأمل در 
ساحت های شش گانه، در طراحی هدف های آموزشی 

و پژوهشی از آن ها استفاده کنند.
در نمونۀ طراحی آموزشی این شماره، از این ساحت ها در 
فعالیت عملی بهره برده ایم )برای مطالعه بیشتر  رمزینۀ 

دفترچه اهداف دوره های تحصیلی را پویش کنید(.

هدف از جنس شایسـتگی: دانش آموز در تعامل 
خانوادگـی، با انجام یـک مجموعه فعالیت های 
متنـوع و جـذاب، بـه میـوۀ انار توجـه می کند. 
همـراه افـراد خانـواده و فامیـل این میـوه را از 
جنبه های گوناگون بررسی می کنند و در شب 
یلدا دورهمی معنادار و هدفمندی را شکل 
می دهنـد. در نهایت نتیجـۀ فعالیت ها را 
به صورت گزارش علمی عملی به کلاس 

فیزیک گـزارش می دهند.

طراحی آموزشی

فرزانه نوراللهی
کارشناس و پژوهشگر آموزشی

بــه 
پژوهش 
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یادگیـری فعـال، تولید مفهوم توسـط یادگیرنده: مجـری )دانش آموز( 
تلاش می کند همگان را به مشارکت فعال دعوت کند. فعالیت ها هدفمند 
تعریـف شـده اند و پیوسـتگی و انجـام همـۀ آن‌هـا مخاطبـان را بـه نتیجۀ 
موردنظـر می رسـاند. در طـول اجرا هم از فعالیت ها و نمونه های مناسـب 

عکس بگیرد و آن ها را ضمیمۀ کار خود کند.
فعالیـت 1: هـر فـردی یـک انـار دریافـت می کند. سـه ویژگی بـرای انار 

می گویـد. ایـن ویژگـی می توانـد از جنبه هـای گوناگون بررسـی شـود.
فعالیـت 2: انـار را در خانـه بـه چـه صورتی اسـتفاده می کننـد؟ این مدل 
مصـرف چـه حالتی از ماده اسـت؟ جامد، مایع یـا ...؟ با کمک مادرها و 
مادربزرگ هـا، پنـج غـذای متنوع را که با انار درسـت می شـود نـام ببرند و 

دسـتور تهیـۀ یکی از آن ها را یادداشـت کنند.
فعالیت 3: جرم اناری را که در دست دارند تخمین بزنند. هر فردی تخمین 
خود را بگوید. سـپس با روشـی که در خانه امکان پذیر اسـت، جرم دقیق 
آن را انـدازه بگیـرد. سـپس انـدازۀ واقعـی را با تخمین خود مقایسـه کنند. 

چند انار متوسـط دو کیلو می شود؟
فعالیت 4: آیا نام میوۀ انار در قرآن آمده است؟ اگر پاسخ مثبت است، در 

کدام سوره آمده است؟ کلمۀ انار در عربی چیست؟
فعالیت 5: با اسـتفاده از هوش مصنوعی و به کمک خانواده، دربارۀ 
خـواص علمـی انـار تحقیق کنند. ایـن ویژگی ها را بـا ترکیب هنر و 
خلاقیت روی مقوای 5٠ × 7٠ طراحی کنند و پوسـتر نهایی را به 
کلاس بیاورنـد. می تواننـد بـا سـلیقۀ خود از نتایـج فعالیت های 

قبلی اسـتفاده کنند.
سطح بالای عملکرد: در این فعالیت گروهی و خانوادگی، 
مفاهیم اناری از حد دانش عبور می کنند و به سـطح کاربرد 

و تجزیه و تحلیل رسیده اند.

رویکـرد تلفیقی: مجموعۀ این فعالیت ها به مهارت ها و دانش های گوناگون 
ارتباط پیدا می کنند که این موضوع تلفیق خوبی بین آن‌ها ایجاد می کند.

نتیجۀ این پروژۀ خانوادگی که به صورت پوسـتر اسـت، به کلاس ارائه می شـود 
و معلم می تواند آن را بر اسـاس ملاک های ازپیش تعیین شـده ارزشـیابی کند.

  یک تجربۀ ناب خانوادگی
فراشناخت: در پایان مراسم اناری شب یلدا بهتر است مجری این برنامه از تک تک 

افراد شرکت کننده چند سؤال بپرسد و صدای آن ها را ضبط کند تا در کلاس خلاصه ای 
از این تجربۀ ناب را برای دوستانش بیان کند:

از شرکت در این برنامه چه حس و حالی داشتید؟
این تجربه برای شما چه یادگیری جدیدی داشت؟

 اگر بار دیگر  چنین برنامه ای برگزار شود، دیدگاه شما نسبت به شرکت در آن چیست؟
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در پایان طراحی آموزشی این شماره یک نمونۀ واقعی از 
این طرح را که در سال 14٠1 در یکی از کلاس های پایۀ 
دهم اجرا شده است مشاهده می کنید )نمونۀ ارائه شده  

)با کیفیت مناسب( را از طریق رمزینه،   پویش کنید(:
ایـن مـدل می تواند توسـط معلـم در شـرایط گوناگون 
بازطراحـی شـود و پروژه هـا و تکلیف هایـی تعاملی و 
تلفیقی برای منزل تعریف شوند و در اختیار دانش آموزان 
و خانواده هـا قرار گیرند. این نوع آموزش، دانش آموزان 
را به سـمت تربیت چندسـاحتی پیش می بـرد.  )نمونه  
کارهـای دانش آمـوزان )با کیفیت مناسـب(  را از طریق 

رمزینـه،   پویش کنید.(
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ساحت 
تعلیم وتربیت 
اعتقادى، عبادى 
واخلاقى

ساحت 
تعلیم وتربیت 
اقتصادى وحرفه اى

در ٣ آیۀ قرآن کریم به میوۀ بهشـتى انار 
اشاره شده است.

انـار میـوۀ بسـیار مفیدى اسـت کـه بهتر اسـت در تمام 
روزهای سـال به شـکل هاى متفاوت مورد اسـتفاده قرار 
گیرد.اما خرید انار مناسب با قیمت هاى بالایی که دارد، 
خـودش مهارت خاصـى مىطلبد تـا هزینه‌هاى خرید 
آن بـه صـورت کارشناسـانه تأمین شـود.در این تکلیف 
سـعى شده اسـت با حل یک مسئله عملى در خصوص 
اندازه گیرى جرم پوست انار، به این موضوع توجه شود.

ساحت 
تعلیم وتربیت 
زیستى وبدنى

تمام اجزای گیاه انار خواص ویژه اى دارند 
که کمتر به آن ها توجه می شـود.با شناخت 
فایده هـای این گیـاه و میوۀ پرخاصیت، در 
موقعیت هـاى گوناگـون زندگـى و بـرای 
سلامت جسم وروح مىتوان از آن بهره برد.

1

2

3
تمام 

تکلیف 

ـ عملی مربوط  پروژۀ علمی ـ
به شب یلدا
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ساحت
تعلیم و  تربیت 
اجتماعی و سیاسى

ارائۀ یک هدف ارزشمند وساده برای 
خانواده ها در دورهمی ومناسبت هاى 
ملى ـ  مذهبی، که در سنین گوناگون 
قابـل اجراسـت و کانـون خانـواده را 
گرم تـر و تبادل تجربه های ارزشـمند 
را در این مناسـبت ها بیشـتر می کند.

ساحت
تعلیم و تربیت 
زیبای�ى شناختى و هنرى

انـار میوه ای با رنگی دل رباسـت 
کـه در آثـار هنـری از جلوه هـای 

متنوع آن اسـتفاده می شـود.

ساحت
تعلیم و تربیت 
علمى وفناورانه

یکى از بهترین مؤلفه هاى یادگیری، کاربست آموخته ها 
در موقعیت جدید مرتبط با زندگی است. دانش آموزان 
پایۀ دهم، در درس فیزیک، با کمیت قابل اندازه گیری 
در فیزیک آشـنا شـده اند.ضمن چند آزمایش سـاده و 
قابـل اجـرا در خصوص انار، مهارت هـاى خود را در 

خانواده به اشتراک مىگذارند.

4

5

6
ساحتی

تمام 
ـ عملی مربوط  پروژۀ علمی ـ
به شب یلدا
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ـــا 
هــ

ن‌ آ
 �چکیده

تعامـل مؤثـر و مثبت والدین و معلم، تأثیر انکارناپذیری بر پیشـرفت 
ـ عاطفـی دانش‌آمـوزان دارد. بـا ایـن   تحصیلـی و رشـد اجتماعـی ـ
حـال، رفتارهـای سـتیزه جویانۀ برخـی والدیـن ممکـن اسـت این 
تعامـل را مختـل کند. ایـن مقاله با نگاهی علمـی و عملی دلایل 
بـروز رفتارهـای سـتیزه جویانه، ویژگی های والدین سـتیزه جو و 
راهکارهـای علمـی و تجربـی مدیریـت آن هـا در دورۀ ابتدایی 
را بررسـی می کنـد. در ایـن راسـتا، با ذکر چنـد تجربۀ عینی و 
ملمـوس از کلاس درس، موضـوع کنترل هیجان، همدلی و 
مستندسـازی دقیق در موفقیت تعاملات بررسـی می شود. 
در پایـان، پیشـنهادهایی کاربردی بـرای معلمان و مدیران 

مدرسـه ارائه خواهد شـد.
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مهارت های معلمی

حنانه سرحسابی
آموزگار ابتدایی

را 

ید
نو

ش
ب

کلیدواژه ها:
والدین ستیزه جو، مهارت های ارتباطی، مدیریت تعارض، 

روان شناسی تربیتی، مدرسه های ابتدایی
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 �مقدمه
تعامل سازنده میان معلم و والدین، از مهم ترین عوامل 
موفقیـت تحصیلی و رشـد شـخصیتی دانش‌آموزان به 
شمار می رود )شریعتمداری، ۱۳۹۷(. در دورۀ ابتدایی 
این اهمیت دوچندان می شـود، چرا که والدین به عنوان 
اولیـن مربیان و پشـتیبانان کـودک، تأثیر مسـتقیمی بر 
کیفیت یادگیری او دارند )پوران نیا، ۱۳۹۵(. با این  حال، 
در برخـی مـوارد، والدین به جای همـکاری، رفتارهای 
سـتیزه جویانه نشـان می دهند و روند آموزشـی را دچار 

اخلال می کنند )امینی، ۱۴٠٠(.
تجربۀ شـخصی ام در سـال های اخیر نشـان داده است 
 اضطراب شـدید دارند و 

ً
کـه والدین سـتیزه جو معمولاً

گاه رفتارهایشـان  همیـن باعث می شـود به طور ناخودآ
رنگ وبوی تهاجمی بگیرد. برای مثال، در سال گذشته، 
یکی از والدین به طور ناگهانی به کلاس آمد و با صدایی 
بلند گفت: »اگر تا آخر هفته نمرۀ دخترم درسـت نشـه، 

می رم آموزش وپرورش شـکایت می کنم!«
ایـن تجربـه، اهمیت آمادگـی روانی معلم و شـناخت 

علـل رفتـار والدین را بـرای من دوچنـدان کرد.

  ویژگی های والدین ستیزه جو
 این ویژگی ها را دارند )میرزابیگی، 

ً
والدین ستیزه جو غالباً

:)۱۳۹۸
 بی اعتمادی به معلم یا مدرسه؛
پرخاشگری کلامی یا رفتاری؛  

تمایل به دخالت در جزئیات آموزش؛  
ناتوانی در پذیرش تخصص معلم؛  

تهدید به پیگیری قانونی یا رسانه ای کردن مشکلات.  

در یکـی از کلاس هایـم، مادری داشـتم که مدام به من 
پیام می داد و حتی در گروه اولیا و مربیان، با لحنی تند، 
روش تدریسـم را زیر سـؤال می برد. او انتظار داشـت 
من هر هفته جزئی ترین تغییرات برنامۀ درسـی را با 
او هماهنگ کنم! در ابتدا این رفتارها بسیار تنش زا 
بـود، اما بعـد از یادگیـری مهارت هـای مدیریت 
تعارض، توانستم با او ارتباط بهتری برقرار کنم.

  علل رفتار ستیزه‌جویانۀ والدین
اضطراب دربارۀ آیندۀ تحصیلی و اجتماعی 

فرزندشان؛
تجربه هـای منفـی خودشـان از دوران 

تحصیل؛
احساس بی عدالتی یا تبعیض؛

انتظارات غیرواقعی یا غیرمنطقی؛
نویـن  روش هـای  از  گاهـی  ناآ

آموزشی )سرحسابی، ۱۴٠۳(.
 والدینی 

ً
در تجربۀ کاری ام، معمولاً

یادم هست، در یکی از مواقع تنش زا، با آرام نگه داشتن 
صدایـم و کوتاه کـردن جمله هـا، موفـق شـدم رونـد 
گفت وگـو را بـه مسـیری سـازنده تبدیـل کنـم. والدین 
وقتـی ببینند معلم هیجان زده یا خشـمگین نمی شـود، 

خودشـان هـم آرام تر می شـوند.

  ابعاد روان شناختی تعامل
 نشانه ای از احساس 

ً
رفتار ستیزه جویانۀ والدین معمولاً

ناتوانی و اضطراب پنهان آن هاست )پوران نیا، ۱۳۹۵(. 
درک ایـن موضوع به معلم کمک می کند:

واکنش شخصی و هیجانی نشان ندهد؛
والدین را به چشم دشمن نبیند؛

به جای مقابله، دنبال همدلی و حل مسئله باشد.
تجربـۀ خـودم ثابـت کرد، وقتـی والدین متوجه شـوند 
نگرانی هایشـان پذیرفتـه می شـود، خیلـی زود حالت 
دفاعی را کنار می گذارند و به همکاری روی می آورند.

 �نتیجه گیری
تعامل با والدین ستیزه جو هرچند دشوار و پرفشار است، 
اما بخشـی طبیعی از حرفۀ معلمی محسوب می شود. 
ایـن موقعیت هـا می تواننـد فرصت رشـد مهارت های 
ارتباطـی، مدیریـت هیجـان و حـل مسـئله را به معلم 
بدهنـد. بـا درک علت های رفتار والدیـن، بهره گیری از 
مهارت های ارتباطی و حمایت مدرسـه، حتی والدین 
سـتیزه جو هم به همکارانی ارزشـمند تبدیل می شوند.

 �پیشنهادهای کاربردی
در ابتدای سال تحصیلی، معلمان کانال های ارتباطی 

مشخص و محترمانه ای را با والدین تعریف کنند.
قبل از هر جلسۀ تنش زا، معلم مستندات و مدارک 

مربوط را آماده کند.
در جلسـه های رودررو، معلـم برای گـوش دادن 

زمان بیشتری اختصاص بدهد تا صحبت‌کردن.
اگر امکان پذیر بود، از مشـاور مدرسـه برای 

میانجیگری و کاهش تنش استفاده شود.
پس از حل تعارض، با یادآوری نکته های 
مشارکتشـان،  و  والدیـن  رفتـار  مثبـت 

اعتمادسازی دوباره انجام شود. 
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کـه از روش هـای قدیمـی آموزش )مثل تمرکـز بر نمره 
یـا تنبیه( دفـاع می کردنـد، در مواجهه بـا رویکردهای 
جدید مدرسـه )مثل یادگیری فعال یا ارزشـیابی کیفی( 
واکنش های ستیزه جویانه نشان می دادند. این اختلاف 
دیـدگاه، بـدون مدیریـت صحیـح، ممکـن اسـت بـه 

تعارض های جدی منجر شـود.

  تجربۀ شخصی: مادر مضطرب و شکاک
مادری داشتم که به طور مداوم در مورد عملکرد پسرش 
تردید داشت و هر روز به بهانه ای به دفتر مدرسه می آمد. 
او با عصبانیت می گفت: »شـما به پسـر من بی توجهی 
می کنید! مـن خودم همۀ تکلیف هاش رو دوباره انجام 
می دم، چون مطمئن نیستم شما درست آموزش بدید!«
در آن زمـان، تصمیـم گرفتم به جای دفـاع، با لحن آرام 
و تمـاس مـداوم چشـم، حرف هایـش را کامـل گـوش 
دهـم. بعـد از آن، نمونه کارها و پیشـرفت های کوچک 
فرزندش را نشـانش دادم. در چند جلسـۀ بعد، مادر به 
این نتیجه رسید که من حامی او هستم، نه مخالف. این 
تجربـه به من آموخت که »گـوش دادن بدون قضاوت« 
و »مستندسـازی دقیق« چقـدر می تواند فضای اعتماد 

را بازسازی کند.

  راهبردهای مدرسه
برای مدیریت والدین ستیزه جو

برگـزاری جلسـه های آموزشـی برای والدیـن دربارۀ 
روش های نوین آموزش و ارزشیابی؛

اسـتفاده از کارگاه هـای مهارت هـای ارتباطـی برای   
معلمان؛

طراحی برگه های بازخورد برای بیان نگرانی ها؛  
حضور روان شـناس یا مشـاور مدرسـه برای کاهش   

اضطراب والدین؛
دعـوت والدیـن بـه مشـارکت در جشـنواره ها یـا   

پروژه های آموزشی )امینی، 14٠٠(.
در مدرسـۀ مـا، بعد از برگزاری جلسـه های آشـنایی با 
»روش هـای نوین یادگیری«، حتی والدین سـتیزه جو، 
وقتـی احسـاس کردند شـنیده می شـوند و در موفقیت 
فرزندشان جایگاه مهمی دارند، کمتر به تقابل پرداختند.

  مهارت های موردنیاز معلمان
گوش دادن فعال )نه فقط شنیدن(؛

حفظ آرامش و هیجان؛  
استفاده از زبان بدن مثبت )مثل تماس چشمی   

و سر تکان دادن تأییدی(؛
همدلی با والدین و درک نگرانی‌هایشان؛

نشان دادن شواهد مستند و روشن؛ 
ثبـت دقیق تعـاملات بـرای جلوگیری از 

سوءتفاهم  )شریعتمداری، ۱۳۹۷(.
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محمّّدرضا قبادی
دبیر ادبیات فارسی دبیرستان دورۀ اول

هنرادبیات 

ادبیـات و هنر دو سـاحت مهم و 
ارزشـمند از نوآوری ها، عاطفه ها 

انسـانی اند  نـاب  احساسـات  و 
و هـر دو ابزارهـای بیـان مکنونـات 

قلبـی، باورهـا، اندیشـه ها، آرزوهـا و 
دیدگاه هـای گوناگون بشـری نسـبت به 

جهان هستند. هنگامی که این دو در کنار 
هـم قرار می گیرند، نتیجـۀ آن خلق آثاری 

عمیق، تأثیرگذار و ماندگار می شـود. تلفیق 
ادبیـات و هنر یعنی به‌کارگیری عناصر هنری 

در ادبیـات، یا بهره گیری از ادبیات در هنرهای 
دیگری چون خوشنویسـی، نقاشـی، معماری، 

مجسمه سـازی و موسـیقی، کمک می کند پیام، 
احسـاس و معنا با قدرت بیشـتری منتقل شـوند. 

هرگاه مرز میان ادبیات و هنر در آثار خلاقانه از بین 
بـرود، شـاهکار ادبی هنری آفریده می شـود.

در واقع می توان گفت، ادبیات و هنر دو شـاخۀ بزرگ 
از درخت فرهنگ، اندیشـه و خرد انسـان هسـتند که از 
ابتدای تمدن بشـری در کنار هم بوده، رشـد کرده و به 

تکامل رسیده اند.

�پیوند 
ناگسستنی 

و 

مهارت های معلمی

رشد معلم    دورۀ ۴۴    شمـارۀ  4    دی‌ماه   14٠۴ 42



پیونـد ادبیـات و هنر به معنای همکاری مشـترک واژه و 
تصویر، اندیشـه و احسـاس اسـت. آثار ادبی با واژه ها 
معنـا می آفریننـد و آثار هنری بـا رنگ، صدا، حرکت یا 
تصویـر، آن معنـا را جـان می بخشـند. به عبارت دیگر، 
هنـر همچون جسـم اسـت و ادبیات همچـون جانِِ آن 
جسـم. در این پیوند، شعر می تواند الهام بخش نقاشی 
شـود، داسـتان می تواند بـه فیلم یا نمایش تبدیل شـود 
و موسـیقی می تواند روح شـعر را به گوش و دل و جان 

بیننـده یا شـنونده یا همان مخاطب خاص برسـاند.

  نمونه های �پیوند ادبیات و هنر
آمیختگی نقاشـی و شـعر: گاهـی هنرمندان نقاش   
از شـعر الهـام گرفته انـد؛ به طـور مثـال، نگارگری های 
)مینیاتورهـای( ایرانـی که شـعرهای حافظ شـیرازی و 
نظامی گنجوی را به تصویر می کشند یا نگارگری هایی 
که از شـاهنامۀ فردوسـی الهـام گرفته اند و زینت بخش 
دیوار کاخ ها و خانه ها شـده اند. شـاعران نیز از تصویر 
و رنـگ بهـره برده اند؛ مثـل توصیف هایی تصویری که 
در شـعرهای نیمایوشـیج و سـهراب سـپهری به چشم 
می خورند. )گاهی نقاشـی های سهراب در شعرهایش 
متبلـور می شـوند و گاهـی هـم شـعرهایش نمایانگـر 

نقاشی های او هستند.(
آمیختگی موسیقی و شعر: گاهی استادان آهنگ‌ساز   
و خواننـده، بسـیاری از شـعرهای فردوسـی، حافـظ، 
سعدی و مولانا را در قالب تصنیف های بدیع و آوازهای 
باشـکوه و ماندگار به گوش مردم رسـانده اند. از اسـتاد 
بنـان گرفتـه تا اسـتادانی چـون شـجریان و افتخاری و 
گاهی هم شاعران با سرودن شعرها زیبا، چنان تناسب، 
آهنـگ و وزنـی را در شـعرهای خود ایجـاد کرده اند که 
مخاطـب را بـه رقـص و طـرب واداشـته اند. سـماع و 
موسـیقی عارفانه بر پایۀ مثنوی مولوی شـاهدی بر این 

بیان است.
آمیختگـی نقاشـی و خط: خوشنویسـی شـعرهای   
فردوسی، حافظ و سعدی و صائب تبریزی بر کاشی ها، 
دیوارهـا و سـنگ ها، نقاشـی های قهوه خانـه ای، 
کتیبه های خوشنویسی و دیوارنوشته های چشم نواز، 
همگی روایتگر داستان ها و شعرهای ایرانی هستند. 
نقاشـی خط های موجود در کشورمان، که ترکیبِِ 
هنـر خوشنویسـی و هنـر نقاشـی هسـتند، از 
زنده بـودن ادبیـات و هنر و تلفیق این دو نشـان 

دارند.
آمیختگـی ادبیـات، سـینما و نمایـش:   
بسـیاری از فیلم ها، فیلم نامه ها، نمایش ها 
و نمایش نامه هـا از رمان ها و داسـتان های 
ادبی الهام گرفته اند. به طور مثال، فیلم ها 
و نمایش هـای برگرفتـه از آثـار صـادق 
هدایـت و جلال آل احمد یا بسـیاری 

از آثار ژول ورن، نویسـندۀ فقید کشور فرانسه 
)ماننـد دور دنیـا در هشـتاد روز، سـفر به مرکز 

زمین، پنج هفته در یک بالن و غیره که در دستۀ 
آثـار علمی تخیّّلی قرار دارند(، به فیلم سـینمایی 

یـا مجموعـۀ تلویزیونـی تبدیـل شـده اند، یـا 
نمایش نامه هـای ادبی هنـری ویلیـام شکسـپیر در 

سالن های نمایش به نمایش یا تله تئاتر تبدیل شده اند 
و چشم ها و گوش های مخاطبان را نوازش می کنند.

آمیختگـی ادبیـات و معمـاری: شـعر و کلام در   
کاشـی کاری ها و گچ بری هـای مسـجدها و مکان های 
تاریخی جلوه ای از پیوند هنر و ادبیات هستند. از جملۀ 
این آثار می توان به مجسـمۀ فردوسـی در شـهر توس و 
مزین شدن آرامگاه او به شعرهاش اشاره کرد. همین‌طور 
می توان مسـجد امام خمینی و مسـجد شیخ لطف الله 
در اصفهان را نام برد که از نمونه های برجستۀ معماری 

اسلامی به شمار می روند. 

 همـکاران محتـرم و فرهیختـه در رشـته ها و پایه هـای 
گوناگـون می تواننـد از پیونـد ادبیـات و هنـر بهره منـد 
شـوند، اما بیشـترین سـود این تلفیق، برای گروه هایی 

اسـت از جمله:
معلمـان ادبیـات فارسـی: چـون می تواننـد از هنـر   
)نقاشـی، موسـیقی، نمایـش و سـینما( بـرای آموزش 
 اجرای 

ً
زیباتر و مؤثرتر متن های ادبی استفاده کنند. مثلاً

نمایشـی داسـتان های شـاهنامه یا خوانش شعر همراه 
با موسیقی.

معلمـان هنـر )تجسـمی، نمایـش، موسـیقی(: با   
شـناخت ادبیات می توانند آثار هنـری عمیق تری خلق 
 طراحـی صحنـه برای داسـتان یا سـاخت 

ً
کننـد؛ مـثلاً

قطعه ای موسیقی بر اساس شعر فارسی.
معلمـان ابتدایـی: در پایه های پایین، ترکیب ادبیات   
و هنـر )مثـل قصه گویی همراه با نقاشـی یا نمایش( بر 

علاقه و خلاقیت دانش آموزان می  افزاید.
معلمان پرورشی و مشاوران مدرسه ها: از این پیوند   
می تـوان برای تقویت هویـت فرهنگی، ذوق هنری و 
پـرورش احسـاس مثبـت در دانش آموزان اسـتفاده 

کرد.
 

  سخن پایانی
پیونـد ادبیـات و هنر، نمادی از هماهنگی میان 
خرد و احسـاس اسـت. این دو، در کنار هم، 
زبان مشـترکی را می سازند که همۀ انسان ها، 
با هر زبان و فرهنگی، می توانند آن را بفهمند 
و با آن ارتباط برقرار کنند. این پیوند، روح 
فرهنگ و تمدن هر ملت را زنده و ماندگار 
نگه می دارد؛ همان گونه ایران ما را چنین 

پاینده و جاودان نگه داشته است. 
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یم واشـقانی فراهانی، دبیـر ریاضی با مدرک کارشناسـی آموزش  مـن، مر
ریاضی، نزدیک به سـی سـال است که در سـنگر آموزش خدمت می کنم. 
بیشـتر دوران کاری ام در مدرسه های دولتی و استعدادهای درخشان سپری 
شـده اسـت. طـی این سـال ها باور داشـته ام که رسـالت معلم تنهـا انتقال 
مفاهیـم درسـی نیسـت، بلکه همراهی در مسـیر رشـد اخلاقـی و تقویت 
مهارت های رفتاری دانش آموزان نیز بخش مهمی از این مسـئولیت اسـت.
روایتـی کـه در ادامـه می خوانید، تجربه ای واقعی از کلاس درس اسـت که 
نشان می دهد چگونه می توان با نگاهی تربیتی و استفاده از شیوه های نوین 
ارتباطـی، از دل یـک چالـش انضباطی فرصتـی برای آمـوزش ارزش های 

انسـانی و اجتماعی ساخت.
چندی پیش در مجلۀ رشد معلم1، مقاله ای در مورد فن انتقاد سازنده خواندم 
کـه برایـم جالب بود و در ذهنم ماندگار شـد. خوشـبختانه با شـروع سـال 
تحصیلی فرصتی دست داد تا از این فن استفاده کنم. اما چگونگی ماجرا:
در نیمسـال دوم و در اواخـر فروردین مـاه، بـا اطلاع رسـانی قبلـی، آزمـون 
ریاضی در کلاس و با دو نوع سـؤال مشـابه، مثل همیشـه برگزار شد. در هر 
نیمکت دانش آموزانِِ پشـت هم سـؤال های یکسـانی داشـتند که در عددها 

با شـخص کناری شـان متفاوت بود.
قبل از شـروع آزمون، مانند همیشـه، نکته هایی را متذکر شـدم؛ همچون: 
»تمامی برگه ها  سـتونی و پشـت سـرهم جمع می شـوند. تصحیح ورقه ها 
به صورت سـؤال به سـؤال خواهد بود«. در طی آزمون، به دو دانش آموزی 
که پشـت هم نشسـته بودند، با جمله هایی مثل »از روی نفر جلوتر ننویس 
یـا مواظـب ورقه ات باش« هشـدارهایی دادم، اما بعـد از چند تذکر مجبور 
شـدم جای یکی از آن ها را تغییر دهم. در زمان تصحیح سـؤال به سـؤال و 
 
ً
با دیدن پاسـخ های صحیح و اشـتباه های یکسـان، تقلب این دو نفر کاملاً

برایم مسجل شد.
جلسـۀ بعـد، ورقه های همۀ دانش آمـوزان، به‌غیراز ایـن دو نفر، که یکی از 
آن ها غایب بود، در اختیارشـان قـرار گرفت. دانش آموزی که حاضر بود، 
 سـراغی از برگه اش نگرفت! در واقع قصد گرفتن امتحان مجدد از 

ً
اصلاً

این دو نفر را داشتم، اما این موضوع را همان جا اعلام نکردم و آن را به 
جلسۀ بعد و زمانی که هر دو دانش آموز حاضر باشند، موکول کردم.
روز بعد، دانش آموزی که از روی برگۀ دوستش نوشته بود، به همراه 
مـادرش جلـوی دفتر مدرسـه به انتظار من ایسـتاده بودنـد. بعد از 
سلام و احوال پرسـی، چـون مـن ولـی ایـن دانش آمـوز خاطی را 
دعـوت نکـرده بـودم، علت حضـور مـادر دانش آمـوز را جویا 
شـدم. یک باره مادر و خود دانش آموز با صدایی بلندتر از حد 
معمول و با لحنی تهاجمی گفت وگوی خود را شـروع کردند 
و نمرۀ کسب شـده را نتیجۀ زحمت معلم خصوصی عنوان 
کردنـد! هر بار که خواسـتم دلایل نـدادن ورقه را بگویم یا 
دربارۀ چرایی کارم و یا حتی تشـابه بیش  از اندازۀ عددها 

و جواب هـا صحبت کنم، فرصت نشـد.
شـدم.  ناراحـت  بسـیار  برخـورد  نحـوۀ  ایـن  از 
لحظه به لحظه، هم زمان با افزایش ناراحتی من، تشنج 
در محیـط اطرافـم، به همـراه نگاه ها، کنجکاوی ها 
و گمانه زنی هـای دیگران افزایـش  یافت. دیگر این 
گفت وگوی یک طرفه را سازنده و راهگشا ندیدم. 
پـس به سـرعت موضـوع را به معاون آموزشـی 
اطلاع دادم و از ایشان خواستم با مادر معترض 

صحبـت کنـد و از دو دانش آموز، که برخلاف روز قبل، 
امـروز هـر دو نفرشـان حاضر بودند، از همان سـؤال ها 

دوبـاره امتحان بگیرد.
زنـگ دوم و بعـد از رؤیـت ورقه هـا و تصحیـح مجدد، 
یکی شـان بـاز هم نمـرۀ قبلی اش را گرفـت و دانش آموز 

مدعـی در واقع هیچ.
از معاون آموزشـی مدرسه دربارۀ نتیجۀ صحبت هایش 
بـا مـادر دانش آموز و روند انضباطی هر دو نفرشـان در 
سـال تحصیلی سـؤال کردم. ایشان عنوان کرد که همان 
موقـع دربـارۀ برخورد اشـتباه مـادر دانش آموز بـا بنده و 
برهـم زدن آرامـش و نظـم مدرسـه و همچنیـن چرایی و 
بی دلیل نبودن کار معلم گفت وگوی لازم را کرده است. 
نتیجه را هم ندامت و پشیمانی مادر از بیان و چگونگی 

برخـوردش ذکر کرد.
در ادامه مشخص شد هر دو دانش آموز دوستان صمیمی 
و چندسـالۀ یکدیگرنـد و حتـی دانش آمـوز خاطی، به 
خاطر ورزشی بودن )آشنایی با هنرهای رزمی(، قدرت 
بدنـی و اعتمادبه نفس بـالا، در هر گونه مجادلۀ کلامی 
و کلاسـی از دوسـتش حمایـت کرده و در مـواردی هم 

هـر دو مجبور به تعهد انضباطی شـده اند.

هو
هیا

پر
مهارت های معلمی
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بـرای انتخـاب راهـکار و برخـورد مناسـب، یـاد همان 
مقالۀ مجلۀ رشـد افتادم. شـرایط را برای انجامش مهیا 
دیدم. پس از مشـورت های انجام شـده و بررسی مجدد 
شـرایط، تصمیـم قطعـی برای اجـرا گرفتم. قرار شـد با 
هـر دو دانش آمـوز در حضور معاون آموزشـی صحبت 
و اشـتباه های هر دو گوشـزد شـود. بعد هم با انجام کار 
تربیتـی )اسـتفاده از فن انتقاد سـازنده( و صحبت های 
لازم، غـرور، اعتمادبه‌نفـس کاذب و قـدرت پوشـالی 
دانش آموز مدعی به طور غیرمسـتقیم از او سـلب شـود 
و این مهم در حضور دوسـتش انجام پذیرد؛ همچنین، 
کید شـود. پس هر دو نفر به  بر زشـتی کار هر دو نفر تأ
دفتـر مدرسـه فراخوانده شـدند. حالا زمان اسـتفاده از 

فن سـازنده بود.

  گام نخست: بازخورد مثبت ابتدای�ی
از هـر دو دانش آمـوز در مـورد تعامـل گروهی شـان در 
کلاس، برخـورد سـرگروه یـا خـودم بـا آن ها پرسـیدم. 
حتـی بـه حـل تمرین هایـی اشـاره کـردم کـه داوطلب 
شـده بودنـد و در پایـان هـم خـوب و عالـی سـؤال 
را توضیـح داده و تشـویق شـده بودنـد. در واقـع، 

بـه شـکل مسـتقیم بازخوردهـای مثبـت و تأیید و تشـویق های کلاسـی را 
 بـا ذکـر مـوارد بـرای آن هـا یـادآوری کـردم. )از دفتـر کلاسـی همان سـال 

کمک گرفتم(.
دیگر از فشار روانی ابتدای صحبت، در چهره و یا حرکت های بدنی آن ها، 

خبری یا نگرانی ای نبود.

  گام دوم: انتقاد سازنده
در مـورد برخـورد خـودم در برابـر اشـتباه ها و بی انضباطی های کلاسـی از 
: صدای مـن در این مواقع چقدر بلند اسـت؟ آیا بلند 

ً
آن هـا پرسـیدم. مـثلاً

داد می زنم؟
هـر دو گفتنـد: »شـما فریـاد نمی زنید. بـا آرامش برخورد می کنیـد. صدا را 

بلنـد نمی کنید.«
بـا ایـن تأییدهـا، رو بـه دانش آموز مدعـی، بدون اشـاره به رفتار نامناسـب 
خـودش و مـادرش گفتم: »من که به گفتۀ شـماها هرگـز صدایم را حتی در 
برابر اشـتباه شـما بالا نمی برم و محترمانه برخورد می کنم، چرا باید اجازه 
دهـم دیگـران با من این طـور برخورد کنند؟ چـون در این گونه گفت وگوها 
 ادامۀ 

ً
اولیـن مـوردی کـه کمرنـگ می شـود، احترام دوطرف اسـت و قطعـاً

گفت وگـو ثمربخـش نخواهد بود.«
دانش آمـوز بـا سـری افکنـده، در حالـی کـه سـعی می کرد جلـوی ریزش 
اشـک هایش را بگیـرد و بـا بغضی که هر لحظه فرو مـی داد، گفت: »حق با 
شماست. من و مادرم اشتباه کردیم. بعد از مدرسه، مادرم از رفتارش پشیمان 
بود و گفت که هر زمان نیاز باشـد، برای عذرخواهی مدرسـه خواهد آمد.«
در ادامۀ صحبت ها مشـخص شـد که پدر و مادر دانش آموز متارکه کرده اند 
و در آن روز او و مـادرش درگیـر مشـکلات ناشـی از ایـن جدایی و مسـائل 
مرتبط با آن بودند. با این حال در آن موقع من و معاون آموزشی با استدلال 
و پـاره ای از توضیحـات متذکر شـدیم که این دلایل، بـرای برخورد و نحوۀ 
صحبت دیروزشـان قابل قبول و منطقی نیسـت. باز هم خود دانش آموز در 

حضور دوسـتش دلایل ارائه شـده را قبول کرد.
در تمـام صحبـت متوجـه بودم که دیگر از حالت قلدرمآبانه و سـر افراشـتۀ 
دانش آمـوز متقلـب اثری نیسـت. با اینکه در ابتدا حالت حمایتی ایسـتادن 
 عیـان بود، امـا به تدریج دانش آموز دیگر از پشـت 

ً
او بـرای دوسـتش کاملاً

سـر و در واقع چتر حمایتی او خارج شـد و گاهی با تعجب و شـگفتی به 
حالت هـا و بیان عذرخواهانۀ دوسـتش نـگاه می کرد.

حـالا دیگـر نوبت ورقه هـای امتحانی قبل بـود که به آن ها نشانشـان دادم. 
خواستم جواب هایشان را با هم مرور کنند. بعد از مرور چند پاسخ ، هر دو 
با سـرافکندگی اعلام کردند که حق با من اسـت و تشابه پاسخ های درست 

و نادرسـت بی اندازه است.
وقتـی دلیـل ایـن همـه تشـابه را جویا شـدم، هـر دو فقط اظهار تأسـف و 
پشیمانی و ابراز ندامت کردند. با دیدن عمق ناراحتی شان، به آن ها یادآور 
شـدم کـه در جامعۀ پیـش رو، در وهلۀ اول  در مـورد مطالب و مباحث 
ریاضی از آن هاسؤال نخواهد شد، بلکه این برخورد و منش و درستی 
کلام آن هاسـت کـه بر نحوۀ برخورد و قضـاوت دیگران تأثیر خواهد 

گذاشـت. در واقـع درس نباید فراتر از اصـول اخلاقی قرار گیرد. 

  گام سوم: بازخورد مثبت نهای�ی
بـا وجـود پشـیمانی، هنوز آثار تنش و سـردرگمی بـرای پایان و 
نتیجـۀ کارشـان در چهرۀ هـر دو نفر موج مـی زد؛ به خصوص 

ان 
تح

ام

یم واشقانی فراهانی مر
دبیر ریاضی متوسطه اول
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  میلاد شکافندۀ دانش، امام محمدباقر)ع(، مبارک باد!
امام محمدباقر )ع(، پنجمین امام شـیعیان اسـت که هفدهم رجب سـال 
۵۷ هجری قمری در شـهر مدینه متولد شـد )آیتی، ۱۳۸۵: ۱۲(. ایشـان 
فرزند امام زین العابدین )ع( و نوۀ امام حسین)ع( است و پس از شهادت 
پدرش، در سـال ۹۳ هجری قمری به امامت رسـید )نجفی، ۱۳۷۳، ج ۱: 
۳۵۲(. نـام »باقـر« کـه پیامبـر اکرم )ص( به ایشـان داده اسـت، به معنای 
»شـکافندۀ علم« اسـت؛ بدین معنا که امام محمد باقر )ع( علوم دینی را 
به گونه ای دقیق و عمیق تقسـیم و گسـترش دادند و مکتب علمی ایشـان، 
مکتـب باقرالعلـوم، پایه گـذار دانش هـای نوین فقهی و کلامـی در جهان 

اسلام به شـمار می رود )حسـینی طهرانی، ۱۳۹٠: ۷۸(.

  شهادت حضرت امام علی النقی الهادی )ع( تسلیت!
عََ 

َ
قَ

َ
 السََّماءََ أن تَ

ُ
فاؤُُهُُ فی بِِلادِِهِِ، بِِنا یُُمسِِکُ

َ
لَ

ُ
لقِِهِِ وخُ

َ
نََحنُُ حُُجََجُُ اللهِِ عََلی خَ

 بِِإذنِِهِِ: »ما اهل بیت، حجت‌های خدا بر خلق او هستیم 
الّا

ی الأرضِِ إ
َ
عََلَ

و جانشینان او در زمین. به وسیلۀ ماست که خدا آسمان را از فروریختن 
بر زمین بازمی دارد، مگر به اذن او.« )بحار الأنوار، ج ۵٠: ۱۱۵(.

امـام علـی بن محمد النقی الهـادی )ع(، دهمین امام شـیعیان، در 
سـال ۲۱۲ هجری قمری به امامت رسـید و در سـال ۲۵۴ هجری 
قمری در سن حدود ۴۲ سالگی به شهادت رسید )آیتی، ۱۳۸۵: 
۹۸(. ایشان در دوره ای بسیار حساس از تاریخ اسلام زیست که 
حکومت عباسیان با شدیدترین فشارها علیه خاندان پیامبر)ص( و 

شیعیان برخورد می کرد )نجفی، ۱۳۷۳، ج ۲: ۴۱٠(.

  میلاد حضرت عیسی مسیح )ع( مبارک!
در آسـتانۀ سـال نوی مـیلادی، یاد و نام حضرت عیسـی 
مسیح )ع( در دل های مردم جهان می درخشد؛ پیامبری 
که با تولدش، نویدبخش صلح، مهر و نجات شـد. آن 

یادها و خاطره‌ها

تقـــــــــویـم  دانش آمـوز دوم که دیگر از جانب داری دوسـتش دسـت شسـته بـود. برای 
جلوگیری از ادامۀ یأس و سرخوردگی شان و برای تشویقشان به جبران کار، 
از دفتر کلاسـی سـال قبل کمک گرفتم. در اینجا ذکر این مطلب ضروری 
است که در مدرسۀ ما، از پایۀ هفتم، دبیران درس ریاضی به صورت پایه ای 
با دانش آموزانشـان تا سه سـال بالا می آیند. )یعنی دبیر ریاضی سه سالشان 
یـک نفـر اسـت.( و من همیشـه تـا آخریـن روز سـال تحصیلی ایـن دورۀ 
سه سـالۀ دفتر کلاسـی سـالانۀ هـر کلاس را نگه مـی دارم و در خیلی مواقع 
برای بررسـی شـرایط پیشین و جدید یا مرور بعضی نکته ها از آن ها استفاده 
می کنم. برای هر دو نفر ثبت نمره ها و درج کوچک ترین فعالیت هایشـان و 
تأثیر آن ها در ارزشیابی تکوینی جالب بود. کم کم شور و اشتیاق و لبخند، 
به چهره و حرکت هایشـان برگشـت و امید جبران فرصت از دسـت رفته، در 

نگاهشان پیدا شد.
بـا کمـک دفتر کلاسـی و دیـدن نمره ها، یک بار دیگر سـعی و کوششـی را 
کـه هـر دو نفـر در اواخر سـال تحصیلی قبـل برای جبران رزهـا و نمره های 
ازدسـت رفته کـرده بودنـد و نتیجۀ آن تغییر و رشـد نمره‌هایشـان بود، با هم 

مرور کردیم.
در این زمان بود که هر دو با خوشـحالی و با یادآوری تلاش سـال قبلشـان، 
دربارۀ چگونگی جبران نمرۀ این آزمونشـان پرسـیدند. پس از صحبت های 
لازم و دادن راهـکار دربـارۀ نحـوۀ مطالعـۀ درس هـای گذشـته و کمـک از 
 این نمره را 

ً
مشـاور مدرسـه، هر دو نفر اعلام کردند در آزمون بعدی حتماً

جبـران خواهند کرد.
در روزهـای باقی مانـدۀ سـال تحصیلـی، نمره‌هـای هـر دو دانش آمـوز، 
 به خصـوص دانش آمـوز متقلـب، روند افزایشـی گرفته بود؛ هـر چند کند، 
امـا در هر صورت محسـوس بـود. نزاع های جمعی هـر دو هم نفر کاهش 
یافتـه و در عـوض فعالیت های گروهی و میزان مشـارکت هـر دو در کلاس 

قابل توجـه بود.
در پایان ذکر این مطلب ضروری اسـت که اسـتفاده از کلمه های خاطی یا 
 برای تفکیک دو دانش آموز بود و از نظر اخلاقی هر دویشـان 

ً
متقلب صرفاً

در انجام کار با هم سـهیم بودند.
هـر زمـان به یاد نتایج اثربخش این تجربه می افتم، خوشـحال می شـوم که 
دفترهای کلاسی را نگه می دارم و با وجود وقت گیربودن، تمام فعالیت های 
کلاسـی  یـا نکته های اخلاقی خاص هر دانش آمـوز، حتی دیدار با اولیا را، 
تاحدامـکان ثبـت می‌کنـم. چون این تجربـه به من یادآور شـد که معلم به 
گاهی و به روزشـدن  غیـر از سلاح دانـش و تجربه، به مطالعۀ همیشـگی، آ
در تمامـی جوانـب منتهی بـه دانش آموز و تدریس نیاز دارد. پیشـنهاد من 
به متولیان امر این اسـت که در کنار نشسـت‌ها و جلسـه های تخصصی 
درسـی، بـا بیـان مثال هـا و نمونه هـای مرتبـط، بـه تشـکیل کارگاه ها یا 
وبینارهای تربیتی همت بیشـتری به خرج دهند. در پایان هم خداوند 
را سـپاس می گویـم کـه علاوه بر نعمت سلامتـی، توانایی آموزش و 
کمک کـردن را بـه من عطا فرموده اسـت. آنچه این مهـم را در کنار 
همراهی معاون آموزشی و مشاور مدرسه به سرانجام رساند، وجود 
عزیزانی اسـت که وقت می گذارند و نتیجۀ آموخته هایشـان را در 
مجله ها یا رسـانه ها، برای اسـتفادۀ دیگران منتشـر می کنند. از 

آنان کمال امتنان و تشـکر را دارم. 

پی نوشت

1. حسن نادعلی پور و پریسا نکوئی، ساندویچ ستایش مروری بر تکنیک 
انتقاد سازنده، )رشد معلم، دوره 4٠، شماره 8، اردیبهشت 14٠1(
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فرزند پاک آسـمان، که پا به جهان خاکی گذاشـت، تا 
پیامی از رحمت الهی را به بشـریت برسـاند. میلادش 

مبارک!

 ۹ دی، حماسه ای از جنس نور و آگاهی
نهم دی ماه نه فقط یک روز از تقویم سال، که تجلیگاه 
شـعور و بیـداری ملتی اسـت کـه با قدم هایی اسـتوار، 
میـان هیاهوی فتنـه و غبار فتنه انگیـزان، چراغ بصیرت 
را در دسـتان ایمـان گرفـت و راه را از بی راهـه جدا کرد. 
نهـم دی روزی بـود کـه دل های بی قـرار، بیعتی دوباره 
بستند؛ بیعتی که ریشه در خون شهدا داشت و میوه اش 

آرامش و امنیت این سـرزمین شـد.

 13 رجب، روز میلاد حضرت علی )ع(
و روز پدر را گرامی می داریم.

روز ولادت حضرت علی بن ابی طالب )ع(، نخسـتین 
امام شیعیان، در روز ۱۳ رجب سال ۲۳ قبل از هجرت 
پیامبـر اسلام)ص( در خانـۀ کعبه واقـع در مکۀ مکرمه 
اتفاق افتاد )مکارم شـیرازی، ۱۳۸۷: ۴۵(. این ولادت 
بزرگ ترین نعمتی بود که خداوند به جهان اسلام ارزانی 
کرد، زیرا حضرت علی )ع( نه تنها امام و رهبر مذهبی، 
بلکه به عنوان نمادی از عدالت، شجاعت و اخلاق نیکو 
شـناخته می شـود. در تقویم رسـمی ایران، روز میلاد 
حضرت علی )ع( به عنوان روز پدر نام گذاری شـده 

است )مکارم شیرازی، ۱۳۸۷:  ۴۷(.

  فرمانده دل ها یادت گرامی!
در تاریـخ معاصـر ایران نامی می درخشـد که 
چون کوه استوار، بر فراز آفاق شجاعت و ایثار 
قد برافراشته است؛ سپهبد سردار حاج قاسم 
سـلیمانی، مـرد میدان های نبـرد و فرمانده 
دل هـا. او که نه فقط یک فرمانده نظامی، 
بلکـه نمـادی از مقاومت و عدالت بود، 
بـا قدم های اسـتوار و قلبی پر از عشـق 
بـه وطن، جـان خود را وقـف آرامش 

تقـــــــــویـم 

منابع

1. آیتی، محمدتقی )۱۳۸۵(. ولادت و زندگی امام 
محمدباقر )ع(. اسوه. چاپ دوم. تهران.

2. نجفی، عباس قمی )۱۳۷۳(. الارشاد فی معرفه 
حجج الله علی العباد. اسلامی. چاپ بیستم. تهران.

3. علامه محمدباقر مجلسی )۱۴٠۳ ق(. بحارالانوارجلد 
۵٠. دارإحیاء التراث العربی. چاپ اول. بیروت.

4. حسینی طهرانی، محمد )۱۳۹٠(. موسوعۀ الامام محمد 
الباقر )ع(. مؤسسۀ بوستان کتاب. قم.

5. آیتی، محمدتقی )۱۳۸۵(. ولادت و زندگی امام علی النقی 
الهادی )ع(.اسوه. چاپ اول. تهران.

6. نجفی، عباس قمی )۱۳۷۳(. الارشاد فی معرفه حجج الله علی 
العباد. اسلامی. چاپ بیست و دوم. تهران. 

7. حسینی طهرانی، محمد )۱۳۹٠(. موسوعۀ الامام علی النقی 
الهادی )ع(. مؤسسۀ بوستان کتاب. قم.

8. مکارم شیرازی، ناصر )۱۳۸۷(. آیین زندگی در اسلام. دفتر 
تبلیغات اسلامی. چاپ سوم. تهران.

9. طباطبایی، محمدحسین )۱۳۷۳(. العلوم القرآن. مؤسسۀ 
پژوهشی فرهنگی دارالحدیث. چاپ سوم. قم. 

1٠. حسینی طهرانی، محمد )139٠(. مبانی عقاید اسلامی مؤسسۀ 
بوستان کتاب. قم.

11. مطهری، مرتضی )۱۳۷٠(. تحریرالوسیله )شرح مباحث فقهی و 
اعتقادی(. صدرا. چاپ دوم. تهران.

دی 
و امنیـت ایـن مـرز و بوم کرد. شـهادتش نه 

پایـان یـک راه، بلکـه آغـاز فصلـی نوین در 
کتاب حماسـه های ماندگار این سرزمین بود. 

یـادش جـاودان، راهش پررهـرو و نامش چراغ 
راه همـۀ آزادگان جهان باد.

  حضرت زینب )س(،
اسوۀ صبر و مفسّّر کربلا

در میان صفحه های پرشکوه تاریخ اسلام، نام زینب، 
بنت علی، همچون سـتاره ای درخشـان می درخشـد؛ 
بانویـی کـه در دامان امیرالمؤمنین علی )ع( و حضرت 
زهرا )س( پرورش یافت و پرچم دار حماسـه ای شد که 
وجـدان تاریخ را بیدار کـرد. زینب )س( نه تنها خواهر 
امـام حسـین )ع( بـود، بلکه روح نهضت عاشـورا را با 

خطبه های آتشـین خود زنده نگاه داشـت.

  مبعث، روز نزول رحمت الهی
بر بشریت مبارک

مبعث پیامبر اسلام، حضرت محمد بن عبدالله )ص(، 
یکی از مهم ترین رویدادهای تاریخی و دینی در تاریخ 
اسلام به شـمار می آید. این حادثه که در شـب بیسـت 
و هفتـم ماه رجب سـال چهلـم عام الفیل اتفـاق افتاد، 
آغاز رسـالت پیامبر و شـروع وحی الهی به ایشـان بود 
)طباطبایی، ۱۳۷۳: ۴۵(. در این شب مبارک، جبرئیل 
امین بر پیامبر )ص( نازل شـد و اولین آیات سـورۀ علق 
را به ایشان ابلاغ کرد: »اقرأ باسم ربک الذی خلق...« 
کـه به منزلـۀ آغاز پیام‌آوری ایشـان و دعـوت به توحید، 
اخلاق و عدالت بود )حسـینی طهرانی، ۱۳۹٠: ۲۳(.

مبعـث پیامبـر )ص( نه تنهـا آغازگر تحـول عظیمی در 
سـاختار اجتماعـی و فرهنگـی جهان عـرب بود، بلکه 
زمینه سـاز ایجـاد تمدن نوینی در گسـترۀ جهان اسلام 
شـد. پیامبـر )ص( بـا هدایـت مـردم به سـوی اسلام، 
بنیان های اخلاقی و انسـانی را بهبود بخشـید و نقشـی 
بی بدیـل در وحـدت اقـوام و ملـل ایفا کـرد )مطهری، 

۱۳۷٠، ج ۱: ۷۵(. 

مــــــــاه
�آغاز ماه مبارک رجب و ولادت حضرت امام محمد باقر )ع( 1 دی  

�شهادت حضرت امام علی النقی الهادی )ع( 3 دی  

�شب لیلۀ الرغائب، بزرگداشت رودکی، میلاد حضرت عیسی مسیح )ع( 4 دی  

�ایمنی در برابر زلزله 5 دی  

�تشکیل نهضت سوادآموزی به فرمان حضرت امام خمینی )ره( 7 دی  

�روز صنعت پتروشیمی 8 دی  

�روز بصیرت و میثاق امت با ولایت 9 دی  

�ولادت حضرت امام محمدتقی )ع( 1٠ دی  
�آغاز سال نو میلادی 11 دی  

�بزرگداشت علامه مصباح یزدی، روز علوم انسانی اسلامی 12 دی  

�ولادت حضرت امام علی )ع( و آغاز ایام البیض و روز پدر،  13 دی  
روز جهانی مقاومت و سال روز شهادت سردار سلیمانی

�ارتحال حضرت زینب )س( 15 دی  

�روز شهدای دانشجو 16 دی  

�بزرگداشت خواجوی کرمانی 17 دی  

�شهادت میرزا تقی خان امیرکبیر 2٠ دی  
�تشکیل شورای انقلاب به فرمان حضرت امام  22 دی  

خمینی)ره(

�فتح خیبر توسط امیرالمؤمنین علی )ع( 24 دی  

�شهادت حضرت امام موسی کاظم )ع( 25 دی  

�وفات حضرت ابوطالب عموی پیامبر)ص(،  26 دی  
فرار شاه معدوم

�مبعث حضرت رسول )ص( 27 دی  

�روز غزه 29 دی  

دکتر لیلا میرزایی
دانش آموختۀ فلسفۀ تعلیم و تربیت

دی‌مــاه 1404
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کافه کتـاب

دنیـای امـروز بـا سـرعتی باورنکردنـی در حـال تغییر 
اسـت. کـودکان ما در این مسـیر نه تنهـا نیازمند دانش 
و توانایی هـای تحصیلـی هسـتند، بلکـه برای داشـتن 
زندگی سالم، شاد و موفق، باید مهارت های اجتماعی 
و هیجانـی را نیـز بیاموزنـد. کتـاب حاضر بـا تمرکز بر 
آمـوزش مهارت هایـی چون تحمل ناکامـی، مدیریت 
فشـار روانـی، کنتـرل خشـم، ارتبـاط مؤثـر و تقویـت 
اعتمادبه نفس، پاسـخی کاربردی بـه یکی از مهم ترین 
نیازهای کودکان، والدین، مربیان و روان شناسان است.
تحقیقات روان شناسی نشان می دهد، توانایی مدیریت 
هیجـان، حل مسـئله در موقعیت های دشـوار، برقراری 
ارتبـاط سـالم با دیگـران و برخـورداری از عزت نفس، 
نه تنهـا سلامـت روانـی کـودکان را تضمیـن می کنـد، 
بلکـه پیش بینی کننـدۀ موفقیـت تحصیلـی، اجتماعی 

بـر دارد کـه به راحتی در محیط خانه یا کلاس 
قابل اجرا هسـتند. بدین ترتیب، خواننده نه تنها 

با اهمیت موضوع آشنا می شود، بلکه ابزارهای 
لازم برای آموزش و مداخلۀ مؤثر را نیز در اختیار 

خواهد داشت.
بـرای مثـال، در فصـل مربـوط بـه تحمـل ناکامی، 

تمرین هایـی طراحـی شـده اند تـا کـودک یـاد بگیرد 
در برابـر تأخیر در رسـیدن به خواسـته ها یـا مواجهه با 

محدودیت ها، واکنشی منطقی و سازگار نشان دهد. در 
بخش مدیریت فشـار روانی، روش های ساده ای مانند 
تنفـس عمیـق، قصه درمانـی و بازی های آرام‌سـاز ارائه 
شـده اند تـا کـودکان بتوانند اضطراب روزمـره را کنترل 
کننـد. فصل کنترل خشـم با بهره گیـری از فعالیت های 
نمادیـن، فن های توقف و راهکارهـای جایگزین رفتار 
پرخاشگرانه، کودک را در مسیر خودکنترلی قرار می دهد. 
در حوزۀ ارتباط مؤثر، مهارت هایی همچون گوش دادن 
فعال، نوبت گیری در گفت وگو و ابراز خواسـته ها بدون 
پرخاشـگری آمـوزش داده می شـود. در نهایت، بخش 
اعتمادبه نفـس بر ایجاد تجربه هـای موفقیت و تقویت 

باورهـای مثبت دربـارۀ خود تمرکز دارد.
وجـه تمایـز این کتـاب در آن اسـت که زبانش سـاده، 
کاربـردی و به دور از پیچیدگی های تخصصی اسـت. 
والدیـن می تواننـد به طـور مسـتقیم از تمرین‌هـا بـرای 
تربیت فرزندشان بهره ببرند، مربیان می‌توانند فعالیت ها 
را در قالب بازی های گروهی اجرا کنند و روان شناسان 
نیـز می تواننـد به عنـوان یـک شـیوه نامۀ مداخلـه ای در 
جلسه های درمانی فردی یا گروهی از آن استفاده کنند.
در نهایت، این کتاب نه تنها یک متن آموزشـی، بلکه 
یـک نقشـۀ راه عملی اسـت؛ ابزاری که بـه کودکان 
کمک می کند از همان سـال های نخست زندگی، 
پایه هایی محکم برای شـخصیت سالم، توانمند 
و اجتماعـی خـود بنا کننـد. سـرمایه گذاری بر 
آمـوزش ایـن مهارت هـا، سـرمایه گذاری بـر 
آینـده ای اسـت کـه در آن کـودکان امـروز به 
بزرگ سالانی مسئولیت‌پذیر، خلاق و سازگار 

تبدیل خواهند شـد. 

مهارت های 

کودکان
اجتماعی 

و حتـی شـغلی آنـان در آینـده اسـت. 
بسـیاری از مشکلات رفتاری و هیجانی 

در نوجوانی و بزرگ سالی، ریشه در ناتوانی 
فـرد در مدیریـت هیجان هـا و روابط دوران 

کودکی دارد. بنابرایـن، آموزش مهارت های 
اجتماعـی به کودکان، یـک انتخاب لوکس یا 

اضافه نیست، بلکه ضرورتی اساسی برای رشد 
سـالم و همه جانبۀ آنان اسـت.

 
ً
این کتاب به گونه ای طراحی شـده اسـت که صرفاً

یک متن نظری یا دانشگاهی نباشد، بلکه راهنمایی 
عملـی و کاربـردی برای والدیـن، مربیان مهدکودک 

و مدرسـه، و روان شناسـان کودک محسوب شود. هر 
فصـل از کتـاب، علاوه بـر توضیحات علمی روشـن و 
سـاده، تمرین هـا، بازی ها و فعالیت هایـی عملی را در 

به 

آموزش 

راهنمای عملی والدین، مربیان و 
روان شناسان )ویژۀ 3 تا 12 سال(

نویسندگان: پریسا طالب خواه، 
دکتر سیدحامد سجادپور

ناشر: زبان علم
سال انتشار: 14٠2
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نويده نامجوفر
كارشناس ارشد مديريت آموزشی

روز 
روز پدر گرامیو 

 حضرت علی )ع(

شعله‌ای در سـینه دارد آن‌که بیمار علی است
آیینۀ دل دیده‌اند تـو در  نـقـش  شیـعیـان 
یـم قـلب مــا خـانۀ مـهر عـلـی بـاشد حـر
هـرم داستانش غرور شمس را در هم شکافت
کوچه‌های شـهـر در دل رازها گنجانده‌اند
یـای سـخـاوت دشـت بی‌پایان فضل دُرّ در
عشق‌بازی بـا خـدا در خـلوت لیل‌المبیت
دردهـا دارد درون سینه‌اش امــا فــقـط
ناله‌های چـاه را آیـا خـبـر داری ز چـیست؟
عـرش لرزان است از فزت و رب‌الکعبه‌اش
دفـتـر عـمـر عـلـی مـنـظومۀ اعجازهاست
چـشم دنـیا بـعد از ایـن هرگز نمی‌بیند چو او

بـی‌قـراری می‌کند مشتاق دیدار علی است
شیـعـه یـعنـی آنـکه با جانش وفادار علی است
 طـرفدار علی است

ً
آنـکـه در دل داردش، قطـعا

کـودکـی سـرمست از عـشق پدروار علی است
هـر سـحـرگـاهـش گواه چشم بیدار علی است
جـمـله حاتم‌های عالم حول پرگار علی است
مـرد می‌خواهد وَ این مردانگی کار علی است
چـاه صـحـرا هـمـدم و هـمراز اسرار علی است
گويـیـا شـرمـنـدۀ چشمان غمبار علی است
عـالـمی بی‌شک همی حیران افکار علی است
شاه‌بیت هـر غـزل دیـوان اشـعار علی است
این جهان بی‌شک دگر عاجز ز تکرار علی است

خورشيد مكه

میلاد 




