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آيندة   شغلي واکاوی درس مدرسه مهارت
کار و فناوری

 کارآفرینی
هدفمند
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مسئله،  اين است؟!
توليد، درآمد، ثروت



امروزه بســياري از كشــورهاي دنيا يكي از 
راه‌هاي اصلي مقابله با مشــكلات اقتصادي 
كشور خود را ارتقاي سواد اقتصادي و مالي 
مردم جامعة خود مي‌دانند و تربيت اقتصادي 
و مالي افراد جامعه را، از ســنين كودكي تا 

بزرگ‌سالی، مد نظر قرار می‌دهند.
براســاس اهميت اين موضوع، سرفصل‌هاي 

زير در اين كتاب تبيين شده‌اند:
ـ چيستي و ضرورت سواد مالي
ـ تاريخچة سواد مالي در غرب

ـ نهادهاي مختلف فعال در حوزة سواد مالي
ـ استانداردهاي محتوايي سواد مالي

ـ تربيت مالي در تمدن ايراني ـ اسلامي
ـ استانداردهاي ملي براي سواد مالي

بررسي عوامل مؤثر بر پيشرفت و توسعه در 
جوامع پيشرفته نشــان مي‌دهد، همة اين 
كشورها از نظام تربيتي توانمند و كارامدي 
برخوردارند. اين كشــورها نسبت به هرگونه 
ضعف در فهم مفاهيــم و كارآمدي مربوط 
به تصميم‌گيري و تحليل اقتصادي حساس 
هســتند و برنامه‌هايي را برای مقابله با آن، 
از ســطح كودكستان تا دانشــگاه، از طريق 
برنامه‌هــاي رســمي و غيررســمي تدارك 

ديده‌اند.
براســاس اهميت اين موضوع، سرفصل‌هاي 

زير در اين كتاب تبيين شده‌اند:
ـ پول

ـ كار و آفرينش
ـ سرمايه

ـ بازار
ـ تعاون و همكاري

سواد مالي
تأليف: عادل پيغامي و امين مرادي باصيري
ناشر: انتشارات دانشگاه امام صادق )ع(
چاپ اول: 1395
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دبیر این شماره با 
موضوع:

»تربيت اقتصادي در مدرسه« 

دكتر عظیم محبي

اللهم صل علی محمد و آل و محمد و عجل فرجهم

نویسندگان و مترجمان محترم!
این مجله متعلق به شماست. تجربه‌های ناب، ایده‌ها و حاصل پژوهش های خویش را در اختیار دفتر مجله قرار دهید تا با انعکاس آن ها در مجله، علاقه‌مندان به این حوزه در تجربه‌هاي 

شما شریک شوند. از شما عزیزان تقاضا داریم:
 مقاله‌هایی را که می‌فرستید، با موضوع مجله مرتبط باشند و در جای دیگری چاپ نشده باشند.

 مقالات حاوی مطالب کلی و گردآوری نباشند.
 مقالة ترجمه شده با متن اصلی هم‌خوانی داشته باشد و متن اصلی نیز همراه آن باشد. چنانچه مقاله را خلاصه می‌کنید، این موضوع را قید فرمایید.

 نثر مقاله روان و از نظر دستور زبان فارسی درست باشد و در انتخاب واژه‌های علمی و فنی دقت شود.
 در نگارش مقاله از منابع و مآخذ معتبر استفاده شود و در پایان آن، فهرست منابع بیاید.

آرای مندرج در مقاله‌ها و گفت‌وگوها ضرورتاً مبین نظر دفتر انتشارات و فناوری آموزشی نیست و مسئولیت پاسخ‌گویی به پرسش‌های خوانندگان با خود نویسنده یا مترجم است.

بــرای اشــتــراك 
مـجلات رشـد رمزينه 
را پويــش كــنـید
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خانوادة مجلات رشد 
همة تلاش خود را كرده است 

تا اين مجله در دسترس عموم 
جامعة تربيتي كشور باشد و همة 

مخاطبان در ميهن عزيز اسلامي‌مان 
امكان تهيه آن را داشته باشند.
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1. همة آدم‌ها بايد ياد بگيرند كه كسب درآمد كنند، اما ما 
گاهي از اين موضوع غفلــت مي‌كنيم. براي اينكه مخاطبان 
ما مادي نشــوند، اصل موضوع را حذف مي‌كنيم. در نتيجه، 
گاهي انســان‌هاي نخبه‌اي تربيت مي‌كنيم كه حساب پول 
جيبشان را هم ندارند و از پرسيدن چند سؤال ابتدايي دربارة 

بيمه و مدل دستمزد خود ناتوان هستند.
2. گاهي ما نفس كســب درآمد و توليــد ثروت را مذموم 
مي‌دانيــم، چون دغدغــه داريم از علم و فضل دور شــویم. 
اما توجه نداريم كه همة ما انســان‌ها در كنار تنظيم شــیوة 

پول‌درآوردن خود، بايد ياد بگيریم:
الف‌( چگونه سرمايه به‌دست بياوريم؟

ب‌( چگونه سرمايه و درآمدمان را خرج كنيم؟ يعني سبك 
زندگي مالي در زمينة نحوة خرج‌كردن چگونه اســت. روش 

خرج‌كردن چگونه باشد؟
ج‌( درآمد خود را در كجا خرج كنيم؟

3. در مدرسه، به خطا، گرد مباحث مالي 
خط قرمز كشيده‌ايم، اما دانش‌آموزان 
ما به‌شکل روزافزوني در پي درآمد 
بيشــترند. در ادبيــات رســمي 
واقعيت  اين  از  آموزش‌وپرورش 

دوري مي‌كنيم، اما در پهنة جامعه اين مسئله هر روز بيشتر 
ذهن و عمل نوجوانان ما را فرا مي‌گيرد. 

4. توجــه ويژة نوجوانان به رشــتة تجربــي و علاقة وافر 
اين نســل به »فقط پزشك‌شــدن«، حكايت از پررنگ‌شدن 
جنبه‌هاي مادي در ذهن كودكان و نوجواناني است كه شيفتة 
»پزشك« يا »دندان‌پزشك« شدن هستند. يعني عرصة كلان 
علم و دانش عمومي همه چيز و همة مشــاغل كنار گذاشته 
شــده اســت و فقط يك شــغل پردرآمد، انرژي بسیاری از 

دانش‌آموزان را به خود جلب كرده است.
5. بايد توجه داشته باشــيم، اگر دربارة ثروت و روش‌هاي 
كسب آن هوشمندانه حرف نزنيم، نمي‌توانيم در مورد خيلي 
از امور ديگر نيز صحبت كنيم: ربا، رشوه، صرفه‌جويي، صرف 
مال در امور خيريه، مقولة قرض‌الحســنه، سپرده‌گذاري در 
بانــك، خريد ســهام و تبعات مثبت و منفــي آن. حتي در 
مورد برخي رشته‌هاي علمي و كاري هم نمي‌توانيم به‌خوبي 

صحبت كنيم، چون مســئلة محوري و اصلي 
آن‌ها مورد توجه و عنايت ما نيست.

توليد،  درآمد،  ثروت
مسئله اين است؟!

فرید‌الدین حداد عادل
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دكتر عظيم محبي

نان‌آوران  فردا 

يكــي از اهداف نظام تعليم‌وتربيت كه به‌طور مســتقيم با 
كارآفريني مرتبط است، اهداف ساحت اقتصادي و حرفه‌اي 
در دورة ابتدايي و متوســطة اول اســت. اين اهداف به اين 

صورت در شوراي عالي آموزش‌وپرورش تصويب شده‌اند:
دورة اول ابتدایی

ـ بــا درک مفاهیم پایة اقتصاد )فایــده، هزینه و مصرف( 
روش‌های مصرف بهینه را در زندگی شــخصی و خانوادگی 

به‌كار گیرد؛
ـ با کســب مهارت‌های ســادة کارآفرینی، قدرت تخیل و 
خلاقیت خود را برای تولید یک محصول یا خدمت به‌کارگیرد.

دورة دوم ابتدایی
ـ با شناســایی مفاهیــم عمومی اقتصاد )تولیــد، توزیع و 
مصــرف( و درک نقش مســئولیت‌پذیری و انطباق مالی در 
فعالیت‌های اقتصادی، روش‌هایی را برای حل مســائل سادة 

اقتصادی شناسایی کند و به‌کار گیرد؛
ـ با کســب مهارت‌های اصلــی کارآفرینی، قدرت تخیل و 

خلاقیت خود را برای تولیــد یک محصول یا خدمت اجرا و 
نتایج آن را تحلیل کند؛

ـ بــا درک مفاهیم اخلاق اقتصــادی )کار و تلاش، رعایت 
حق‌الناس، نیکوکاری، امانت‌داری، پرهیز از اسراف و تبذير(، 
رفتار خود را در زندگی شخصی و ارتباط با دیگران بر مبنای 

آن سازمان دهد و عمل کند.

دورة اول متوسطه
ـ بــا شناســایی مفاهیم اصلــی اقتصاد خانــواده و درک 
شــیوه‌های مالی شخصی )پس‌انداز، مدیریت و خطرپذیری( 
مصداق‌هــای آن را در زندگی به‌کارگیرد و در بهبود اقتصاد 

خانواده فعالانه مشارکت کند؛
ـ با شــناخت حرفه‌ها، مشاغل و کسب صلاحیت‌های فنی 
پایه در تولید و عرضة محصول، متناسب با علاقه‌ها، استعداد 
و جنسیت، برای انتخاب مسیر شغلی آیندة خود برنامه‌ریزی 

کند؛
ـ با شناخت رفتار اقتصادی ســازنده )شکر، قناعت، تعاون، 

تأملي بر تربيت كارآفرينانه
سید میثم موسوی

 تصویرگر

آموزش تلفیقی
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منافع جمعی، رعایت حلال و حرام، و حمایت از تولید ملی( 
تأثیر آن را در امور فردی، خانوادگی و اجتماعی تحلیل کند 
و روش‌هایی برای بهسازی رفتارهای اقتصادی پیشنهاد دهد.

 سؤال كليدي
ـ فرايند آموزش اين اهداف در مدرسه چگونه بايد 

باشد؟
اين اهداف به‌صورت درهم‌تنيده در همة برنامه‌هاي درسي 
دوره‌هــاي تحصيلي مورد توجه قــرار مي‌گيرند و معلمان 
در تدريس هر يك از كتاب‌هاي درســي زمينة تربيت اين 
شايســتگي‌ها را در دانش‌آموزان فراهم مي‌آورند. در عين 

حال، نيازمند اقدامات زير هستيم:

1. آموزش مســتقيم مفاهيم و مهارت‌هاي كارآفريني در 
مدرسه: اين آموزش‌ها مي‌تواند در فعاليت‌هاي فوق برنامه و 

برنامة ويژة مدرسه )بوم( طراحي و اجرا شود.1
2. آموزش غيرمستقيم و اتخاذ رويكرد كارآفريني‌محور در 
فعاليت‌هاي تدريس و امور فرهنگي مدرسه كه چگونگي آن 

توضيح داده مي‌شود.
در يك تقسيم‌بندي كلي مي‌توان تدريس را به سه رويكرد 

تقسيم كرد:

ـ تدريس و سنجش موضوع‌محور )انتقالي(
در اين رويكرد تدريس شامل سه مرحله است:

1. انتقــال محتــوا از معلم به دانش‌آموز؛ 2. شــنيدن و 
تمرين‌كردنِ دانش‌آموزان؛ 3. سنجش اطلاعات دانش‌آموزان.

ـ تدريس و سنجش فرايندمحور
در اين رويكرد تدريس شامل مراحل زير است:

1. زمينه‌ســازي برای تفكر و كاوشگري؛ 2. هدايت برای 
توليد مفهوم؛ 3. سنجش مهارت‌هاي تفكر.
ـ تدريس و سنجش كارآفريني‌محور

در اين رويكرد تدريس شامل مراحل زير است:
1. زمينه‌سازي برای انجام فعاليت‌ در محيط‌هاي واقعي؛

2. زمينه‌سازي برای گزارش پروژه‌هاي انجام شده؛
3. سنجش از عملكرد دانش‌آموزان؛

بــا توجه بــه نــكات گفته‌شــده، تدريس و ســنجش 
كارآفريني‌محور:

ـ پروژه‌محور است؛
ـ مشاركت‌محور است؛

ـ بر مسائل واقعي فضاي كسب و كار مبتني است؛
ـ زمينه‌ساز دست‌ورزي، ساخت و توليد است؛

ـ  تمرين خطرپذيري و نوآوري را زمينه‌سازي می‌کند؛
ـ مبناي سنجش خودارزيابي و عملكردي است؛

ـ زمينه‌ساز رشد ابعاد شخصيتي و مديريتي است.

 فعاليت‌هاي فرهنگي مدرسه با رويكرد كارآفريني
عــاوه بر نقش معلمان در تربيت روحية كارآفريني، بايد 
بر فعاليت‌هايي كه در مدرســه به‌عنوان فوق برنامه، مكمل 
و اوقات فراغت مطرح مي‌شــوند نيز تأمــل كنيم. يكي از 
رســالت‌هاي فعاليت‌هــاي مربوط بــه فوق‌برنامه در قالب 
مســابقات علمي، عملي، فرهنگي، هنري و ... زمينه‌سازي 
بــرای تقويت روحية كارآفريني اســت. مربيــان تربيتي و 
مشــاوران در كنار معلمان به‌صورت هماهنگ و منســجم 
مي‌توانند در اين زمينه نقش‌آفرين باشــند. تقويت روحية 
كارآفريني به‌عنوان يك رويكرد بايد در فعاليت‌هاي فرهنگي 
و هنري مدرســه مورد عنايت قرار گيرد )رويكرد تلفيقي(. 

چند فعاليت در همين زمينه پيشنهاد مي‌شود:
 واگــذاري اداره و مديريــت فعاليت‌هاي مدرســه به 
دانش‌آموزان )به‌گونه‌اي كه حداقل هر دانش‌آموز در ســال 
يك فعاليت را در مدرســه مديريت كنــد(. اين كار روحية 

خطر‌پذيري را تقويت مي‌كند؛
 برپايي بازارچه‌هاي كســب و كار )برای تمرين مهارت 

خطر‌پذيري و مهارت‌هاي كسب و كار(؛
 مشــاركت دانش‌آموزان در طراحي و اجراي اردوهاي 

دانش‌آموزي؛
 مشــاركت دانش‌آموزان در مســابقات علمي، عملي و 
فرهنگي مدرســه )هر دانش‌آموز بر اساس علاقه‌های خود 

حداقل در يك مسابقه شركت كند(؛
 مشاركت دانش‌آموزان در تحقیق‌هاي مربوط به ساحت 

و توليد متنوع در مدرسه؛
 هدف‌دار كردن بازديدهاي علمي از صنايع و كارخانه‌ها 
بر اساس شناخت از مشــاغل و دريافت گزارش از آن‌ها با 
مفاهيــم دنياي اقتصادي و كارآفرينــي )محصول، قيمت، 

توزيع، فروش، مشتريان، سهام و بازاربها )بورس(؛
 تكميل بسته‌هاي يادگيري )كتاب و فيلم( در كتابخانه، 
بــا مفاهيم دنياي كار )با تأكيد بر مفاهيم پس‌انداز، درآمد، 

سود و ...(؛
 برگــزاري مســابقات به‌منظور توليد كتاب داســتان، 

پویانمایی و روزنامه‌ديواري با مفاهيم اقتصادي و ...؛
 بازديد از بانك‌ها و افتتاح حساب براي آن‌ها؛

 تمرين ايده‌پردازي و طراحي مدل كسب و كار؛
 بازديد و تمرين ثبت شركت و نحوة كار بيمه‌ها.

 جهت‌گيــري آمــوزش خانواده بــا رويكرد 
كارآفريني

هر خانواده‌اي تمايل دارد فرزندش به‌گونه‌اي تربيت شود 
كه شغل مناسب را، بر اساس استعداد خود، اختيار کند. در 
عين حال آن شغل را دوست داشته باشد و در فرايند انجام 
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آن شغل و حرفه موفق باشــد و احساس رضايت کند. اين 
هدف و انتظار بســيار مطلوب است، اما خانواده‌ها كمتر به 
فرايند و چگونگي تربيت فرزندان در اين زمينه مي‌انديشند.

خانواده‌ها تصور می‌کنند فرزندشــان با توجه به رشــتة 
تحصيلي، شــغل مناسب خود در اداره‌های دولتي )كارمند( 
شناسايي و اســتخدام مي‌شــوند. اما واقعيت آن است كه 
مشــاغل دولتي جوابگــوي فارغ‌التحصيلان نيســتند. لذا 
خانواده‌ها بايد فرزندان خــود را به‌گونه‌اي تربيت کنند كه 
بتوانند متناســب با نياز بازار، كســب و كاري مناسب براي 

خود ايجاد کنند.
مهم‌ترين خصيصة مربوط به كارآفريني، بهره‌گيري مناسب 
از خلاقيت و ظرفيت‌هاي فكري اســت. يعني خانواده‌ها از 
همان دوران كودكي با روش‌هاي گوناگون بايد زمينة رشد 
خلاقيت فرزند خود را فراهم آورند و آن‌ها را در موقعيت‌هاي 
گوناگون اجتماعي و شرايط كسب و كار قرار دهند تا چالش 
فكري براي او به‌وجود آيد. در هر صورت، داشــتن ايده‌هاي 
نو براي پاسخ‌گويي به نيازهاي جامعه، يكي از عوامل مؤثر بر 
بروز روحية كارآفريني است. البته خانواده‌ها بايد اجازه دهند 
فرزندشــان ايده‌هاي خود را به نوآوري هم تبديل کنند. اگر 
فرزندشان ايدة مناسبي در خصوص ساخت وسيله‌اي دارد، 
زمينة آن را فراهم آورند تا وسيله را بسازد. در عين حال، به 
او كمك كنند تا زمينة تجاري‌سازي آن نيز فراهم شود. اين 
نوع نگرش خانواده به بچه‌ها امكان مي‌دهد از همان دوران 

كودكي به سمت كارآفريني سوق پيدا كنند.
در اين فراينــد، نوع رفتار خانواده كه بر انگيزة فرزندان 
به اين روحيه می‌افزاید، بسيار اثربخش خواهد بود. روحية 
خلاقيت و نوآوري كمك مي‌كند فرزندان همواره نسبت 
به تغييرات و نيازهاي جديد بازار حساس باشند. تغييرات 
فناوري و صنعتي را به‌طور مرتب رصد كنند، متناسب با 

فرايند تغييرات، يا خودشان عامل تغيير و تحول شوند يا با 
تغييرات همراه شوند و از آن به‌عنوان يك موقعيت راهبردی 

كسب و كار بهره بگيرند.
با توجه به نكات گفته‌شــده، برخي شاخص‌هاي خانوادة 

كارآفرين عبارت‌اند از:
1. راه‌اندازي كسب و كار خانوادگي؛

2. واگذاري مسئوليت امور بانكي به بچه‌ها؛
3. مشاركت فرزند در كارهاي منزل؛

4. خريد اسباب‌بازي با زمینة كار؛
5. خريد كتاب‌هاي داستاني با موضوع كار؛

6. خريد بازي‌هاي رايانه‌اي با زمینة كار؛
7. زمينه‌ســازي برای آموزش انواع مهارت‌هاي زندگي و 

كارآفريني به جاي كلاس‌هاي آزمونه )تست(؛
8. بازديدها و سفرهاي هدفمند به‌منظور آشنايي با مشاغل.

پي‌نوشت‌ها
1. اهداف مصوب شوراي عالي آموزش‌وپرورش. 1398.

2. برنامة ويژة مدرســه از سال 97 در د‌وره‌های ابتدايي و متوسطة اول در 
حال اجراست.

3. محبي، عظيــم. تربيت مهارت‌هاي تفكر و كارآفريني. انتشــارات 
مرآت. 1398.
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 درفرایند هدایت تحصیلی، دانش‌آموزان در پایان 
متوسطة اول باید بتوانند به خودشناسی برسند. سؤال 
اینجاست که آیا واقعاً دانش‌آموزان پایة نهم ما به این 

خودشناسی دست پیدا می‌کنند؟
 اگر بخواهیم واقع‌بینانه به این ســؤال پاسخ بدهیم، باید 
بگوییم، با این روندِ هدایت تحصیلی و شــغلی، هیچ‌کدام از 
دانش‌آموزان ما نه تنها در پایان ســال نهم، بلکه در پایه‌های 
بالاتر، به درک درستی از خود و خودشناسی لازم نمی‌رسند. 
یکــی از مهم‌ترین دلایــل آن مقطعی‌بــودن فرایند هدایت 
تحصیلی و معطوف‌شدن آن به‌صورت واقعی به پایة نهم است، 
در حالی‌که در تمام دنیا هدایت تحصیلی و انتخاب رشــته و 
مسیر تحصیلی‌شغلی دانش‌آموزان از همان بدو ورود به مدرسه 
و از پیش‌دبستانی آغاز می‌شود. در عين حال، دانش‌آموز برای 
آگاهی از ویژگی‌های شــخصیتی خود و همچنین استعدادها 
و توانایی‌هایش، باید موقعیت‌های مختلف شبیه‌سازی‌شــدة 
شــغلی را تجربه کند؛ موقعیت‌هایی کــه او خودش را در آن 
شرایط ببیند و بارها این کار را تکرار کند تا بتواند بعداً مسیر 
درست خود را ترســیم کند. در نظام آموزشی ما اين فرايند 

به‌درستي طراحي و اجرا نمي‌شود.

 آیا دانش‌آموزان برای انتخاب مسیر زندگی آینده 
آمادگی لازم را کســب می‌کنند؟ از لحاظ اعتقادی، 
جسمی، علمی، اجتماعی، اقتصادی، خانوادگی، شغلی 

و حرفه‌ای(.
 دانش‌آموزان ما برای طراحی و انتخاب مسیر زندگی آینده 
به چند دسته اطلاعات نیاز دارند. ابتدا باید به خودشناسی و 
درک درستی از خود به‌عنوان دانش‌آموز و نوجوان برسند. در 

واقع، باید ســؤال اصلی مربوط به فرایند هویت‌یابی را از خود 
پرسیده و به جوابی برای آن رسیده باشند. اینکه من کیستم 

و به کجا می‌خواهم بروم؟
برای دستیابی به هویت، نوجوان باید در کودکی و در سنین 
دبستان به خودآگاهی برســد؛ آگاهی از تمامی ویژگی‌های 
خود از جنبه‌های جســمی، اعتقــادی، اجتماعی، اخلاقی و 

خانوادگی.
به دلیل نبود نیروی مشــاور در مدرسه‌های ابتدایی و نبود 
محتوای درسی منسجم برای آموزش در این زمینه، متأسفانه 
این احساس نیاز برای دانش‌آموزان که باید از ویژگی‌های خود 
به‌عنوان یک انسان آگاه شوند، اتفاق نمی‌افتد. گاهی برنامه‌ها و 
 طرح‌های جسته‌گریخته‌ای در این زمینه‌ها انجام می‌شوند که 
به دلیل بسیار مقطعی و گذرا بودن، تأثیر زیادی روی دستیابی 

به خودآگاهی ندارند.
ما باید مانند اکثر کشــورهای پیشرفته در دورة ابتدایی، به 
دانش‌آموزانمان اجازه دهیم خودشان را کندوکاو کنند، خود 
را در موقعیت‌های گوناگون ببینند، برایشــان موقعیت خلق 
کنیم، به خانواده‌های آن‌ها آموزش دهیم مهم‌ترین کاری که 
می‌توانید بــرای فرزندانتان انجام دهید، کمک به آن‌ها برای 
دستیابی به خودآگاهی و در ادامه خودشناسی و دستیابی به 
هویت یکپارچه و منســجم است؛ هویتی که بر اساس مبانی 
فرهنگی و دینی جامعه و بر اساس واقعیت‌های زندگی کنونی 

ما شکل بگیرد.
برای این کار باید حتمــاً از معلمان دورة ابتدایی و دبیران 

متوســطة اول به‌عنوان بازوان توانمند و اجرایی استفاده 
کرد. معلم ابتدایی، به واســطة جایــگاه مهمی که در 
دنیای کیفــی دانش‌آموزانــش دارد، می‌تواند بهترین 

راهنمایی و مشاوره

تنظيم‌كنندة گفت‌وگو: مريم موسوي

اشاره
يكي از مهم‌ترين مأموريت‌هاي نظام آموزش‌وپرورش زمينه‌سازي برای شناخت دانش‌آموزان از استعداد، مشاغل و انتخاب مسير 
آيندة شــغلي است. در اين زمينه گفت‌وگويي با سركار خانم طاهره فضايلي، معاون دفتر مشاورة وزارت آموزش‌وپرورش، انجام 

شده است كه باهم مي‌خوانيم.

شغلي
آيندة
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تأثیــرات را روی جنبه‌های اعتقادی، اجتماعی، جســمی و 
اخلاقی شاگردانش بگذارد.

حتماً باید محتوای درســی منسجم و پیوســته‌ای از پایة 
اول ابتدایــی تا پایــان پایة نهم طراحی و به برنامة درســی 

دانش‌آموزان اضافه شود.
اگر این اتفاقات بیفتند، دانش‌آمــوزان ما در پایان نهم هر 
کدام مسیر زندگی آینده‌شان را به خوبی ترسیم خواهند کرد، 
چرا که به خودشناسی کامل و هویت منسجم و یکپارچه‌ای 
رســیده‌اند. همچنین، با آگاهی و شناخت حرفه‌ها و مشاغل 

آینده می‌توانند تصمیم آگاهانه و آزادانه اتخاذ کنند.

 آیا معلم، مشــاور، مربی و والدین نقش خود را 
به‌درستی انجام می‌دهند؟ برای توانمندسازی معلمان 

و مشاوران چه اقداماتی باید انجام داد؟
 معلــمان دورة ابــتدایی با تمام زحــمت و تلاشـی که  
بـراي تعلیم‌وتربیـت دانش‌آمـوزان بـه خـرج می‌دهنـد، در 
مسـیر  طراحـی  بـرای  دانش‌آمـوزان  آماده‌کـردن  راسـتای 
زندگـی آینـدة خـود اقـدام تأثیرگـذاری انجـام نمی‌دهنـد. 
بایـد در نظـر داشـت، ایـن اظهـار نظر کلی اسـت و هسـتند 
معلمان زحمتکشـی کـه نقش خود را در ایـن حوزه به‌خوبی 
انجـام می‌دهنـد، امـا با توجه بـه اینکه نظـام آموزشـی ما با 

کمبـود نیرو در دورة ابتدایی و به شـدت 
روبه‌روسـت  آمـوزگار  کمبـود  بـا 

اسـت  دهـه  یـک  تقریبـاً  و 
کـه حجـم بالایـی از کمبـود 
 28 مـادة  طریـق  از  نیـرو 
دانشـگاهی  )فارغ‌التحصیالن 
آزمـون  طریـق  از  جـذب  و 

اسـتخدامی( جبـران می‌شـود 
آموزشـی  برنامـة  متأسـفانه  و 
منسـجم و منظمی برای آموزش 
استخدام‌‌شـده  تـازه‌  نیروهـای 
وجود نـدارد، بنابراین مـا در این 
زمینـه به توانمندسـازی معلمان 

و به‌خصـوص معلمـان دورة ابتدایـی نیـاز داریـم.
مـا در مدرسـه‌های ابتدایـی به‌نـدرت نیروی مشـاور داریم 
و معمـولًا اولویت تخصیص نیرو با دورة متوسـطة اول اسـت. 
مشـاوران مدرسـه‌های مـا هم بـه دلیل حجم بـالای طرح‌ها 
و برنامه‌هـا و کمبـود سـاعت تخصیص‌یافته در مدرسـه‌ها در 
عمـل در ایـن حوزه شـاید به‌صـورت صددرصد نتوانسـته‌اند 
مؤثـر باشـند. با توجه بـه تغییرات خوشـایندی که در سـند 
نظـام جامـع از لحـاظ شـاخص تخصیص نیـرو اتفـاق افتاده 
اسـت و همچنیـن تخصیـص نیروی مشـاور به مدرسـه‌های 
ابتدایـی به‌عنـوان یـک راهـکار عملیاتـی در سـند، می‌توان 
امیدوار بود که با توانمندسـازی مشـاوران مدرسه در راستای 
اسـتعدادیابی و هدایـت تحصیلـی فراینـدی و همچنیـن بـا 
کمـک تمامی ارکان نظام آموزشـی، بتوان بـه تغییرات مورد 
نظـر دسـت یافـت. لازم بـه ذکر اسـت، بسـیاری از نیروهای 
مشـاور از توانمنـدی بالایـی برخوردارند، امـا بعضی نیروهای 
تازه‌اسـتخدام ‌شـده بـه آمـوزش و توانمنـدی نیـاز دارنـد. 
بنابرایـن، بایـد برنامة جامـع و منظمی برای توانــمندسازی 
مشـاوران مدرسـه و تجهیز آن‌ها به دانـش و اطلاعات علمی 
و بـه‌روز، در راسـتای دسـتیابی بـه اهـداف فـوق، طراحـی و 

اجـرا کرد.
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والدین و اعضای خانوادة دانش‌آموزان نیز به‌عنوان بازوهایی 
قدرتمند در تربیت دانش‌آموزان، به آموزش نیاز دارند. طبق 
نگاه سازمانی و رويكرد سازنده‌گرایی، برای ایجاد تغییـــرات 
ســازنده باید در نظام به‌صورت یکپارچه شرایط ایجاد تغییر 
شود. برای همین، ما باید خانواده‌ها و اعضای آن‌ها را نیز در 
این راستا آموزش دهیم. برای آموزش و توانمندسازی والدین 
و اعضــای خانوادة دانش‌آموزان نیــز می‌توان برنامة جامع و 
منســجمی آماده کرد؛ برنامه‌ای که با برنامه‌های مشاوران، 
معلمان و محتوای درســی دانش‌آموزان هماهنگ باشــد تا 
همگی به‌صــورت یکپارچه و فرایندی و گام‌بــه‌گام در این 
زمینه کمک کنند و ان‌شــاء‌الله به نحو احسن شاهد پرورش 

دانش‌آموزانمان باشیم.

  فرایند هدایت تحصیلی چه اصلاحاتی نیاز دارد؟
  1. تدوین نظام جامع استعدادیابی و هدایت فرایندی و 
اســتقرار و اجرای آن از دورة پیش‌دبستانی تا پایان متوسطة 
دوم به‌منظور شناســایی دقیق اســتعدادهای دانش‌آموزان، 
هدایــت دانش‌آموزان در مســیرهای 
شناسایی‌شده و برنامه‌ریزی برای 
کمک به پرورش و شکوفایی 

استعدادها؛
2. تـــدوین و اعتباریابــی 
ابزارهــای معتبــر و کوتــاه 
و  اسـتعــــداد  سنـــجش 
رغبت‌هــای دانش‌آمــوزان 
بر اســاس مراحل رشدی 

آن‌ها و همسو با نظام استعدادیابی و اجرای آزمون‌ها در چند 
مرحله و به‌صورت فرایندی، از ابتدایی تا پایان متوسطة اول؛

3. آموزش و توانمندســازی آمــوزگاران ابتدایی و دبیران 
متوســطه و والدین برای خلــق موقعیت بروز اســتعداد و 
علاقه‌هــای دانش‌آمــوزان و جلب مشــارکت تمامی عوامل 
مدرســه‌ای، اداری، آموزشــی، پرورشی، رســانه، خانواده و 

دستگاه‌های اجرایی مربوط در مسیر هدایت تحصیلی؛
4. برنامه‌ریزی برای رفع مشــکل کمبود نیروی مشــاور و 
تخصیص نیروی مشاور به مدرسه‌های ابتدایی و متوسطة دوم 
و توانمندسازی آن‌ها در زمینة راهنمایی و هدایت تحصیلی 

و شغلی دانش‌آموزان؛
5. تجهیز هنرســتان‌های فنی و کاردانش به امکانات به‌روز 
و برنامه‌ریزی بــرای عقد قراردادهای جــذب نیروی کار از 
فارغ‌التحصیلان این مدرســه‌ها با شــرکت‌ها، ســازمان‌ها و 

کارخانه‌های کشور که به نیروی کار فنی نیاز دارند؛
6. راه‌اندازی برنامه‌های تلویزیونی با موضوع هدایت تحصیلی 
فرایندی و اســتعدادیابی به‌منظور آموزش و توانمندســازی 
خانواده‌ها و ایجاد تغییرات مثبت در باورها و نگرش‌های آن‌ها 
 در جهت اهداف مهم فرایند هدایت تحصیلی و انتخاب رشته 
بر اســاس واقعیت‌هــا و ویژگی‌های فرزندان، نه بر اســاس 

باورهای غلط و نگرش‌های نادرست؛
7. تهیه و تدوین بانک اطلاعاتی تحصیلی و شغلی متناسب 
با مراحلِ رشــدی دانش‌آموزان و ارائــة اطلاعات به‌صورت 

فرایندی و گام به گام به‌منظور توانمندسازی آن‌ها؛
8. تدارک شرایط و امکانات لازم برای دانش‌آموزان به‌منظور 
کسب تجربه‌های شــغلی در موقعیت‌های شبیه‌سازی‌شده 
و ایجــاد آمادگــی در آن‌ها برای ســپری‌کردن 
مراحل انتخاب شــغل و دستیابی استقلال و 
تصمیم‌گیری مطابــق مدل‌ها و نظریه‌های 

انتخاب شغل و حرفه.
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 در مدرسه‌تان برای تربیت نسلی خلاق، نوآور و 
کارآفرین چه برنامه‌هایی اجرا کرده‌اید؟

   ما از این مزیت که انســان خودیادگیرنده اســت، شروع 
کردیم. وقتی بچه‌ها وارد نظام رســمی، سنتی و مدرسه‌های 
کلاسیک می‌شوند، این پیام به آن‌ها مخابره می‌شود که مسیر 
خودیادگیری‌ات را کنار بگذار. من می‌خواهم اینجا مجموعه‌ای 
از دانش، اطلاعات و تجربه‌ها را به روشــی که دلم می‌خواهد 
به شــما منتقل کنم. یکی از مهم‌ترین اهداف ما در طراحی 
مدل مدرســه این بود که مواظب باشــیم خودیادگیرندگیِ 
بچه‌هــا را خراب نکنیــم تا بچه‌ها در مســیر خودیادگیری 
حرکت کنند. از کتاب‌های درسی آموزش‌وپرورش نقشة راه 
درآوردیم و رویکرد خودمان را که خودیادگیرنده‌بودن بچه‌ها 

بود کنار آن گذاشــتیم و محتوا را بر این اســاس بازطراحی 
کردیم. به سراغ فناوری‌های آموزشی رفتیم و همة درس‌های 
پایه‌های اول تا ســوم را بازی‌محور طراحی کردیم. بچه‌ها در 
مجموعه‌ای از بازی‌های کارتی یا بازی‌های کلامی، رمزگذاری 
و رمزگشایی را یاد می‌گیرند. در حین بازی، الفبا، نظام اعداد 
و همین‌طــور حل معما در درس علــوم را یاد می‌گیرند. هر 
پدیده‌ای که بچه‌ها در دنیــای پیرامون می‌بینند، انگار یک 
معماســت که باید آن را بازکشف کنند؛ هر چند قبلی‌ها آن 
را کشف کرده باشــند. مجموعه‌ای از پويانمايي‌های ساده را 
برای همة درس‌ها طراحی کرده‌ایم. بچه‌ وقتی به پويانمايي 
نگاه می‌کند، می‌تواند از کارت‌ها اســتفاده و یادگیری‌اش را 

کامل کند. 

کارآفرینان بالقوه
گفت‌وگو با سارا سلیمی نمین،

 مدیر دبستان غیردولتی دخترانة آب و آیینه

اشاره
با اختصاص این شــماره از مجله به موضوع تربیت اقتصادی به سراغ تجربة 
زیستة تیم پیش‌دبستان و ابتدايي آب و آیینه در منطقة 3 تهران رفتیم و با 
دکتر سارا سلیمی نمین، مدیر خلاق و نوآور مدرسه، گفت‌وگو کردیم. 
دکتر سلیمی، متولد 1353، دارای مدرک لیسانس )دانشگاه امیرکبیر( 
و فوق‌لیسانس )دانشــگاه علم و صنعت( در رشتة مهندسی صنایع 
است. وی همچنین دورة دکترا را در رشتة مهندسی مکانیک در 
کشور ایتالیا و دورة پسادکترای سیاست‌گذاری علم و فناوری 
را در دانشــگاه علم و صنعت گذرانده است. آنچه در ادامه 
می‌خوانید، خلاصة گفت‌وگوی ما با دکتر سلیمی پیرامون 
آموزش حل مسئله و کارآفرینی به دانش‌آموزان است:

گفت‌وگوكننده: ليلا صمدي

نوآوری
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به تدریج این نتیجه رســیدیم که نگاه مسئله‌محور کمک 
می‌کند بچه‌ها در مسیر خودیادگیری قرار بگیرند. هر کودکی 
یک دانشمند اســت که اولین بار با مسئله‌ای مواجه شده و 
راهکار برای آن ارائه کرده اســت. این راهکار می‌تواند نظام 
اعداد در ریاضی باشــد یا در علوم الگویی از طبیعت باشــد 
که بچه‌ها باید آن را کشــف کنند تا بتواند از آن اســتفاده 
کنند و مســئله‌های بعدی‌شــان را حل کند. بنابراین تمام 
تــاش ما این بود که کمک کنیم نگاه مســئله‌محور بچه‌ها 
نســبت به دنیا همچنان در آن‌ها پایدار باشــد. یعنی بچه‌ها 
هر نیاز خود را به شــکل مسئله ببینند و نگاهشان این باشد 
که باید مسئله‌شــان را حل کنند. دانش‌هایی که استاندارد 
شــده‌اند، راه‌حل‌هایی هستند که قبلی‌ها به آن‌ها رسیده‌اند. 
در آموزش‌های ما شروع‌کنندة بحث همیشه کودکان هستند 
و معلم فقط تســهیلگری می‌کند که محتوا 
از یک کودک به کودک دیگر منتقل شــود؛ 
مگر جایی که لازم باشــد معلم هم محتوایی 
را اضافه کند؛ چون عمومــاً بچه‌ها محتوا را 
با هم می‌ســازند. معلم اگر بچه‌ها را به‌خوبی 
هدایت کرده باشد، حتی لازم نیست محتوایی 
را اضافه کند. اگــر ما کمک کنیم کودک به 
ســؤال خوب برسد، به مســئلة خوب برسد، 
آن وقــت معلم می‌تواند در ســاختن ابزار به 
او کمک کند تا ســریع‌تر آن را بسازد. وقتی 
همة درس‌ها نقشــة راه مسئله‌محور دارند، ما برای آن بازی 
طراحی می‌کنیم تا قلق‌ها را کشف کنند و با تمرین و تکرار 
در آن‌ها نهادینه شود. بازی‌محوری و پروژه‌محوری مکمل هم 
هستند. در پروژه‌محوری نگاهمان این است که بچه‌ها به‌طور 
رسمی درگیر مسئله‌ها و حل مسئله‌ها شوند. ما درس پروژه 
را به صورت تلفیقــی طراحی کردیم؛ به این معنا که بچه‌ها 
مسئله‌هایی را حل می‌کنند که ضرورت یادگیری همة اهداف 

آن پایة درسی را برای بچه‌ها فعال می‌کند. 
مهم‌ترین نکته‌ای که در کارآفرینی مهم است این است که 
فرد بتواند نیازها را شفاف ببیند؛ نیازهایی که امروز در قالب 
مسئله در جامعه مطرح می‌شــوند. اصلی‌ترین کار زیربنایی 
که شــما در بچه‌های دورة ابتدایی انجام می‌دهید، این است 
که در مسیر خودیادگیری خود حرکت کرده باشد، نیازهای 
خود را فراموش نکرده باشــد، این نگاه همیشــگی را داشته 
باشد که من نیازم را باید چطور پاسخ دهم؟ مرز کسب‌و‌کارها 
همیشــه تغییر می‌کند و ما نمی‌توانیــم بگوییم چیزی که 
امروز به بچه‌ها یاد می‌دهیم، آخرین یافته‌هاست. قطعاً وقتی 
دانش‌آموز بیست سال بعد می‌خواهد از آن استفاده کند، مرز 
کسب‌و‌کار عوض شده اســت. مهم این است که این نگاه را 
برای بچه زنده نگه داریم که همیشــه می‌توانی نگاه متفاوت 

داشته باشی؛ برای اینکه نیازت یک نیاز کوچک یا بخشی از 
یک نیاز بزرگ‌تر است و این مرزها می‌توانند بر اساس دانش، 
تجربه و فناوری روز تغییر کنند و تو می‌توانی یک خدمت یا 
محصول جدید را به جامعه عرضه کنی. آن وقت است که آن 
کسب‌و‌کار معنادار و متفاوت می‌شود. بیشترین تلاش ما در 

دورة ابتدایی روی این حوزه است. 

é آموزش‌های شــما در حوزة کارآفرینی و حل 
مسئله با مبانی نظری و راهکارهای عملیاتی سند 

تحول بنیادین در این موضوع چه ارتباطی دارد؟ 
   ما شــش ‌ساحت تربیت سند تحول بنیادین را متناسب 
بــا پروژه‌های بچه‌ها معنــی کردیم. مثلًا بچه‌هــا در پایان 
پیش‌دبستانی مسئله را چطور تعریف و حل کنند که بگوییم 
رشــد لازم را در هر کدام از ساحت‌ها داشته‌اند. ساحت‌ها را 
نســبت به آنچه در سند تحول بنیادین بود بازتعریف کردیم 
و در درس تلفیقــی پــروژه آوردیم. هدف‌گــذاری را برای 
پایه‌های متفاوت ارائه کردیم؛ اگر بخواهد در پایان پایة ششم 
هدفی محقق شده باشــد، در پنجم باید چقدر از آن محقق 
شــود و در چهارم چقدر و غیره. موضوع را هم از دل تلفیق 
کتاب‌های درسی درآوردیم. بنابراین، در پروژه‌محوری بچه‌ها 
به موضوعاتی که در کتاب‌های درسی‌شــان مطرح اســت، 
ورود می‌کنند و مســئله تعریف می‌کنند. معلم می‌داند که 
تعریف مســئله و حل مسئله تا چه ســطحی غنی شود که 
اهداف تحول بنیادین هم در آن محقق شــوند. درس پروژه 
خودش به چند بخش فرایند کشــف و حل مســئله، دنیای 
کسب‌و‌کارها، سواد مالی و سازه تقسیم می‌شود. بخش سازه 
با این هدف اســت که بچه‌ها بتوانند در نهایت چیزی را که 
متصور می‌شوند، شکل بیرونی آن را هم ارائه کنند. فرض ما 
این است که به‌مرور متناسب با سن بچه‌ها بازی‌محوری کم 
و پروژه‌محوری زیاد می‌شود. وقتی بچه دورة ابتدایی را تمام 
کرد، به نگاه پروژه‌محور مسلط است و ما انتظار داریم در دورة 
متوسطه پروژه‌محور حرکت کند. مسائل واقعی را در دنیای 

اطراف تعریف و حل کند. 

é والدین چقدر با روش‌های شما همراه هستند و 
چه چالش‌هایی در این خصوص دارید؟

   چون مدرسه اساساً بر اساس این شیوه طراحی شده، ما 
بعد از ورود خانواده‌ها به مدرسه، روش‌ مدرسه‌مان را در یک 
کارگاه اولیه توضیح می‌دهیم. بنابراین، خانواده‌ها با آگاهی از 
این مدل جدید مدرســه را انتخاب می‌کنند. البته در مدلی 
که با هم هســتیم، همچنان ممکن است سؤال ایجاد شود یا 
اختلاف‌نظر به وجود آید. اما غالب خانواده‌ها همراه هستند و 
چالش بزرگی نداریم. چون از اول با این رویکرد و روش جلو 

یکی از مهم‌ترین 
اهداف ما در 
طراحی مدل 
مدرسه این بود 
که مواظب باشیم 
خودیادگیرندگیِ 
بچه‌ها را خراب 
نکنیم
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آمده‌ایم و هر کس به ما ملحق شده، با این روش همراهمان 
شده است.

 
é آموزش‌و‌پرورش تا چه میزان در زمینه‌ســازی 
تربیت نســلی خلاق، نوآور و کارآفرین به‌عنوان 
یکی از مهم‌تریــن مأموریت‌های خود موفق بوده 

است؟ 
   نظام متمرکز دولتی آن‌قدر مســئله‌هایش بزرگ اســت 
کــه نمی‌تواند بــه چیزهایی که می‌گوید فکــر کند. ما نیاز 
داریم از این همه تمرکز جدا شــویم و ساختارهای جدیدی 
در آموزش‌و‌پرورش داشــته باشــیم. پیشنهادم این است که 
آموزش‌و‌پرورش انعطاف‌پذیــری را در خود فراهم کند و به 
سمت ساختارهای اقتصاد دانش‌بنیان حرکت کند تا زمينة 

تحول در مدارس فراهم شود.

é به‌عنوان سؤال آخر بفرمایید معلمان در اینکه 
نســل جدیدِ جامعه‌ای با اشتیاق و انگیزة درونی 

خودیادگیری را دنبال کند، چه نقشی دارند؟
   بخشــی از این نقــش برمی‌گردد به احســاس امنیتی 
کــه از کودکی به فرد می‌دهید. شــما چقدر بــه فرد باور و 
احساس ارزشمند‌بودن می‌دهید. اینکه: »هر تجربه‌ای بکنی، 
ارزشمندی‌ات فرقی نمی‌کند. من هم در جایگاهی نیستم که 
تو را قضاوت کنم، فقط می‌خواهم کمکت کنم تا تجربه‌های 
بهتر برای خودت بســازی«، این همان سرمایة شناختی 
است. انسانی می‌تواند با خودیادگیرندگی حرکت کند که 

مانع درونی‌اش را برای اشتیاق یادگیری کنار گذاشته 
باشد. تعداد زیادی از بچه‌ها مانع یادگیری دارند. این 

کاری اســت که معلم به‌تنهایی سخت می‌تواند در 
فضای مدرسه مدیریت کند. ما یک سامانة 
مشــاوره‌ای قوی را در مدرســه راه‌اندازی 

کردیم که تک‌تک بچه‌ها را کشــف می‌کند؛ مثلًا اینکه چرا 
این بچه با حال خوب این کار را انجام نمی‌دهد.

معلم‌ها تغییر تفکر را از خودشــان شــروع کنند. ببینیم 
کشــورمان می‌خواهد از کجــا به کجا حرکــت کند و من 
چطــور باید ذهنم را تغییر دهم. اگر ذهنم تغییر کند، حتماً 
روی بچه‌هــا و اطرافم اثر می‌گذارد. هر کســی که کشــش 
درونی داشــته باشد، می‌تواند تجربه‌های جدیدی برای خود 
بســازد. معلمی که خودش با نگاه پیداکردن انگیزة درونی و 
ارزشمندی بچه‌ها عمل می‌کند، حتماً این تغییر در خودش 
هم اتفاق می‌افتد. اگر رشــد سرمایة شــناختی در مدرسه 
اتفاق بیفتد، دوطرفه اســت. من هر رابطة معلم و دانش‌آموز 
را این‌طور می‌بینم که رشد دوطرفه دارد و اتفاقاً این رشد در 

معلم چندبرابر است. 
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نظرگاه اول
ســاحت تعلیم‌وتربیت علمــی و فناورانه کــه در ادبیات 
آموزش‌وپرورش دنیا به آموزش فناورانه3 شهره است، با ساحت 

تعلیم‌وتربیــت اقتصادی و حرفه‌ای کــه در دنیا به 
آموزش فني4 شناخته می‌شود، تمایزهایی 
دارد. این تمایزها با دقت به مفهوم فن‌آموزی 
و فناوری بهتر آشــکار می‌شــود. جایی که 
آموختن فــن )تکنیک( برای انجام یک کار، 

حرفه و شغل مشخص و دستیابی به مراتبی 
از کام‌جویــی اقتصادی مطرح اســت و محور 
تعلیم‌وتربیت اقتصادی‌حرفه‌ای است و در جایی 

دیگر که فناوری )و نه فن‌آوری( مطرح است، یعنی به‌کاربستن 
یا حتی آفرینش فن یا فنونی خاص به فراخور مســئله. چرا 
که فناوری آوردن یک فن به‌خصوص و ازپیش‌آموخته‌شده به 
موقعیت ازپیش‌تعیین‌شده نیست؛ وگرنه املای صحیح‌تر برای 

آن فن‌آوری بود.

نظرگاه دوم
 پرســش مطرح‌شده این است که آیا تربیت نیروی 
انســانی برای تولید دانش‌بنیان از وظایف آموزش 

عمومی است؟
در پاسخ به این پرســش، ابتدا به سراغ تعریف 

مفهوم تولید دانش‌بنیان می‌رویم. در دانشنامة آزاد می‌خوانیم: 
»کالاها و خدمات مورد تأیید از نظر ســطح فناوری باید در 
حوزة فناوری‌های بالا یا متوســط به بالا 
باشــند و دانش فنی طراحی و ساخت 
نمونة آزمایشــگاهی یا تولید محصول 
دارای پیچیدگی فنی باشد.« این تعریف 
نشان می‌دهد، دست‌کم در پایان دورة 
آموزش عمومی و دوازده‌ساله نمی‌توان 
و نبایــد انتظار نیل به کســب‌وکار 
دانش‌بنیان داشــت و تربیت نیروی 
انسانی فعال در تولید دانش‌بنیان را باید به آموزش عالی 
و مراحل بالاتر تخصصی واگذار كرد؛ اما در یک رویکرد 
مسئولانه می‌توان فراهم‌كردن استلزامات این تربیت را 

از رسالت‌های آموزش عمومی دانست.
به نظر می‌رســد برای تربیــت نیروی 
انســانی دخیل در تولیــد دانش‌بنیان به 
تربیت انســان‌هایی فنــاور نیازمندیم و 
نه انســان‌هایی فــن‌ورز و فنی. از این 
‌رو، در جمع‌بندی این پرســش باید 
گفت، اگرچه تربیت نیروی انسانی 
بر  مســتقیم  به‌طور  دانش‌بنیان 
عهــدة آموزش عالی اســت و نه 

محسن کیالاشکی
دانشجوی دکترای مطالعات برنامة درسی

مسیر جدید  تربیت اقتصادی

اندیشه‌ورزی

یکی از ارجمندترین اقدامات در تاریخ نظام تعلیم‌وتربیت ایران، تهیه و تدوین مبانی نظری برای نظام آموزش‌وپرورش است، سندی 
با عنوان مبانی نظری سند تحول بنیادین آموزش‌وپرورش که در آن ضمن تعریف تربیت، برای تربیت همه‌جانبه یا تمام‌ساحتی 
شش‌جنبه یا ساحت تعریف ‌شده است.1 از این‌ رو، اگر فردی را در این شش‌ جنبه تربیت كنيم، می‌توانیم ادعا کنیم فرد را در مسیر 
تربیت آرمانی و نیل به حیات طیبه قرار داده‌ایم. به ‌بیان ‌دیگر، تمامی اهداف آموزشــی را در زمرة این ســاحت‌های شش‌گانه قرار 

داده‌ايم.2
هنگامی‌که از تقویت روحیة تولید، تربیت شــغلی، توانایی کسب حلال، حرفه‌آموزی، کار و فناوری، تربیت علمی، تقویت تفکر 
فناورانه و نظایر آن صحبت به میان می‌آید، توجه به سمت ساحت‌های تعلیم‌وتربیت علمی و فناورانه، و اقتصادی و حرفه‌ای معطوف 

می‌شود.
 سال 1401 طبق فرمایش مقام معظم رهبری، با شعار »تولید، دانش‌بنیان، اشتغال آفرین« مفاهیم دانش‌بنیان و اشتغال‌آفرین 
را گوشزد می‌كند. برای تبیین ارتباط نظام تعلیم‌وتربیت رسمی عمومی با تقویت اشتغال‌آفرینی و دانش‌بنیانی پرسش‌هایی مطرح 

مي‌شوند که از نظرگاه‌های مختلف به آن‌ها می‌پردازیم:

فائزه سادات ابراهیمی
کارشناس ارشد کارآفرینی
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آموزش عمومی، اما برای عمل به رســالت تربیت انسان‌هایی 
برای نظام آموزش عالی در آموزش رســمی عمومی، تربیت 
فناورانه بر محوریت ساحت علمی و فناورانه، می‌تواند در تولید 

دانش‌بنیان نقش مؤثرتری ایفا كند.
اما شــاید اشتغال‌آفرینی به رســالت‌های آموزش عمومی 
)به‌ویــژه در آموزش‌های فنی‌وحرفه‌ای و کاردانش( بســیار 
نزدیک‌تر باشد. چراکه در تعریف اشتغال‌آفرینی در دانشنامة 
آزاد می‌خوانیم: »ایجاد شغل5 برای بیکاران از طریق استخدام 
کارگران و کارمندان بیشتر یا ایجاد واحدهای تولیدی، اداری 

یا خدماتی بیشتر.«
ســؤال دیگر اینکه برای انجام رسالت اشتغال‌زایی، آموزش 
یــک حرفة مشــخص و تربیت تخصصی بر محور ســاحت 
تعلیم‌وتربیت اقتصادی و حرفه‌ای کارآمدتر اســت یا تربیت 
مجموعه‌ای از فنون و مهارت‌ها و ایجاد آمادگی برای دریافت 
آموزش‌های کوتاه‌مدت شــغلی‌ـ حرفه‌ای پس از پایان دورة 
آموزش عمومی بر محور ساحت تعلیم‌وتربیت علمی و فناورانه؟
در پاسخ به این ســؤال، دیدگاه‌های متعدد و گاه متضادی 
مطرح‌شــده‌اند. برخی با استناد به قوانین و اسناد نظیر مادة 
3 قانــون اهداف و وظایف آموزش‌وپــرورش6 و مادة 2 بند 5 
قانون نظام جامع آموزش و تربیت فنی، حرفه‌ای و مهارتی7، به 
دفاع از ساختار کنونی آموزش‌های فنی‌وحرفه‌ای می‌پردازند و 

تغییر محور تعلیم‌وتربیت را برنمی‌تابند.
از سوی دیگر، منتقدانی بر محوریت 
تعلیم‌وتربیــت اقتصادی و حرفه‌ای 
آموزش‌های  کنونــی  ســاختار  و 
فنی‌وحرفه‌ای تاخته‌اند که خلاصة 
نقد آن‌ها در ســه دلیل خلاصه 

می‌شود:
دلیل اول: نظام آموزش‌وپرورش 
و  عمومــی  تربیــت  وظیفــة 

شهروندی را به‌عنوان وظیفه و هدف اصلی بر عهده 
دارد و تا زمانی که به آن هدف جامة عمل نپوشانده، 
سزاوار نیست به اهداف دیگر نظیر تربیت حرفه‌ای 

و تخصصی شغلی بپردازد.
دلیل دوم: آموزش‌های فنی‌وحرفه‌ای 
باوجــود هزینه‌های زیــاد در تأمین 

نیروی کار موردنیاز بازار کار، چندان 
توفیقی نداشته و آن‌چنان‌که باید 

برای کشور مفید نبوده‌اند.8
دلیل سوم: بازار کار در عصر 
کنونی، به دلیل پیوند بسیار 
با فنــاوری و در هم تنیدگی 

با تحولات این عرصه، به‌شدت 

پویا و سریع‌التغيیر است و آموزش‌های رسمی به علت سكون 
ذاتــی، توان تطابق خود با نیازهای پی‌درپی نو شــوندة بازار 
کار را ندارند. بنابراين بهتر است از داعیة تربیت کارگر ماهر، 
متخصص شــغلی یا هر هدف دیگری که گویای تربیت افراد 

برای حرفه یا شغل خاص باشد، دست ‌بردارند.

سخن پایانی
با مراجعة دوباره به دو پرسش مطرح‌شده، به نظر می‌رسد 
سهم آموزش‌های رسمی عمومی و مدرسه‌ای در اشتغال‌‌آفرینی 
بیش از دانش‌بنیانی‌بودن تولید است؛ اگرچه آموزش عمومی 
در تولید دانش‌بنیان نیز برای خود رسالتی متصور است که در 
پرتو تربیت علمی و فناورانه بهتر تحقق خواهد یافت. در بحث 
اشتغال آفرینی نیز، تجربه و آسیب‌شناسی‌های گذشته نشان 
می‌دهد، تربیت بــر محور تربیت اقتصادی و حرفه‌ای توفیق 
مورد انتظار را به دست نیاورده و لزوم یک تغییر بر محوریت 
تربیت علمی و فناورانه احساس می‌شود. جمیع این پاسخ‌ها ما 
را به تفکر جدی‌تر پیرامون تربیت علمی و فناورانه وا می‌دارد. 
شاید راه برون‌رفت از وضعیت کنونی، جایی در حوالی همین 

راه‌حل باشد.

پی‌نوشت‌ها
1. این شش ساحت عبارت‌اند از:1. ساحت تربیتی اعتقادی، عبادی و اخلاقی؛ 
2. ســاحت تربیت اقتصادی و حرفه‌ای؛ 3. ساحت تربیت علمی و فناورانه؛ 4. 
ساحت تربیت اجتماعی و سیاسی؛ 5. ساحت تربیت زیستی بدنی؛ 6. ساحت 

تربیت زیبایی‌شناختی و هنری.
2. برخی معتقدند، ساحت تربیت فضای مجازی و رقمي 

نیز در آیندة نزدیک موضوعیت جداگانه‌ای خواهد یافت.
3. Technological Education
4. Technical Education
5. Job Creation

6. آمــوزش علمی‌عملــی )فنی‌و‌حرفه‌ای( عبارت اســت از 
آموزش‌هایی که فرد را بر مبنای تعلیم مهارت‌هایی که جنبة 
کاربردی و عملی دارد، براي احراز شغل یا حرفه‌اي معین آماده 
می‌ســازند یا بر کارایی و توانایی افراد شاغل به فنون و حرفه‌ها 

می‌افزایند.
7. آموزش و تربیت فنی‌وحرفه‌ای و مهارتی رســمی: آموزشی است که براي 
کســب شایســتگی‌های حرفه‌ای و شغلی از دورة متوســطة نظام آموزشی و 
بالاتر توسط وزارت آموزش‌وپرورش و مؤسسات آموزش عالی از قبیل دانشگاه 
فنی‌وحرفه‌ای، دانشــگاه جامع علمی کاربردی و دانشگاه آزاد اسلامی ارائه و 
به اخذ مدرک تحصیلی و حرفه‌ای مربوط منجر می‌شــود. اتمام موفقیت‌آمیز 
هر ســطح به همراه تجربه‌هاي واقعی دنیای کار مجوز ورود به ســطح بعدی 

آموزش‌هاست.
8. طبــق گــزارش پژوهشــگاه مطالعــات آموزش‌وپــرورش )چکیده 
پژوهش‌های فنی‌وحرفه‌ای، جلد ششم 1394(، نرخ بی‌کاری در میان 
فارغ‌التحصیلان شاخة نظری و شاخة فنی و مهارتی چندان متفاوت 
نیســت. )در پژوهشــی، البته با نمونة آماری محدود، نرخ بیکاری 
دانش‌آموزان شاخة نظری 87.5 درصد و همین نرخ برای هنرجویان 

شاخة کاردانش 85.7 درصد برآورد شده است(.
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آشتی با

امــروزه مطالعه‌كردن يكي از شــاخص‌های توســعه و 
رایج‌ترین محصول فرهنگي كشــورها محســوب مي‌شود و 
مطالعة كتاب و فرهنگ كتاب‌خواني نمايانگر رشــد ملي و 
از نشــانه‌های بارز بالندگي فرهنگ و تمدن هر كشور است 

)سيف، 1370، نقل در فصیحی، 1396(.
دین اســام انســان را به مطالعه و کسب دانش تشویق 
می‌کند، زیرا همة علوم در نهایت او را به سوی خداوند سوق 
می‌دهنــد. خداوند در قرآن می‌فرماید: »بگــو آیا دانایان با 
نادانان مساوی‌اند؟ جز این نیست که تنها خردمندان یادآور 

می‌شوند« )سورة زمر، آیة ۳۹(.
دربارة اهميت مطالعه و نقشــي كه در ســازندگي فرد و 
اجتماع و سرنوشت بشري دارد و اينكه مطالعه مي‌تواند چه 
نقش عظيمي در تعليم و تربيــت ايفا كند، فراوان صحبت 
شده است و امروزه كمتر كسي را مي‌توان يافت كه با كتاب 
سروكار نداشته باشد و به اين نكتة مهم واقف نباشد. شكي 
نيســت كه علاقه‌مندي به مطالعه خصلتي است كه بايد در 
افراد به وجود آيد و مدام تقويت شود تا زماني كه فرد خود 
بتواند اين كار را ادامه دهد. عادت به مطالعه اكتسابي است و 

بايد از همان دوران كودكي در شخص تقويت شود.
 با توجه به اينكه يكــي از وظايف آموزش‌وپرورش ايجاد 
عادت به مطالعة مســتمر در دانش‌آموزان اســت و از طرف 
ديگر، با توجه به نقشــي كه مطالعة مدام در شــكل‌گيري 
شــخصيت انســان دارد، به اهميت نقش والدين و مدرسه 
و جامعــه در اين مهم پي مي‌بريــم. هدف آموزش‌وپرورش 

به معناي واقعي، گذشــته از تعليم و تدريس، جست‌وجو و 
كنكاش در روح دانش‌آموزان براي درك ذوق و استعدادهاي 

نهفتة آنان و رهبري اين استعدادها به سوي كمال است.
اما از راه‌های دستیابی به پیشرفت علمی و فرهنگی، آزادی 
و استقلال کشور، دستیابی به آرمان‌های عالی الهی و انسانی 
و گسترش و تقویت دانش و بینش نسل امروز و فرداست و 
این مهم بدون همه‌گیرکردن فرهنگ مطالعه ممکن نیست 
)لطفی، محمدلو، محمدی، 1395(. لذا بر آن شدیم با هدف 
ترویج کتاب و فرهنگ مطالعه، مطابق با شــیوه‌نامة »برنامة 
ویژة مدرسه« )بوم( و استفاده از ظرفیت‌های بومی و محلی 

در این زمینه اقداماتی انجام دهیم.
ابتــدا طرح در شــورای معلمان مطرح شــد و همکاران 
گلایه‌هایی از ضعف خوانداری و پایین‌بودن اطلاعات عمومی 
دانش‌آموزان داشــتند. این موضوع بــراي تصمیم‌گیری به 
شورای مدرسه منتقل و مقرر شد در این راستا با مسئولان 
کتابخانه‌های عمومی نشستی داشته باشیم. در آن نشست، 
مسئول کتابخانة عمومی سیدالشهداي میناب این مسئولیت 

را برعهده گرفت که اهم آن‌ها عبارت‌اند از:
ـ توجیه اولیای دانش‌آموزان؛

ـ عضویت همــة دانش‌آمــوزان و خانواده‌ها در کتابخانة 
عمومی سیدالشهدا؛

ـ تهیــه و توزیع کتــاب برای دانش‌آمــوزان، به‌ تفكيك 
گروه‌هاي سنی؛

ـ حضور ماهانه یک‌بار در محل آموزشــگاه براي بررسی 

مطالعه و پژوهش

محسن قنبري شهواري 
مدير دبستان وحدت زهوكي ميناب

سكينه جنگچي مينايي
آموزگار پاية سوم دبستان وحدت زهوكي

كــتــاب
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فعالیت‌ها )ارزشیابی فرایندی(؛
ـ ارائة فعالیت توســط دانش‌آمــوزان و اهدای تقدیرنامه 

وجوایز برای دانش‌آموزان کتاب‌خوان؛
ـ کتاب‌خوانی دانش‌آموزان برای اولیا )قصة شب(؛

ـ تکمیل کتابخانة کلاسی؛
ـ ضبط و تهیة فيلم‌‌های آموزشــی بــا توجه به محتوای 

کتاب‌هاي ارائه‌شده؛
 ـحضور پررنگ در مسابقات فرهنگی از جمله جشنوارة رضوی.

با ظهور بیماری کرونا این روند کتاب‌خوانی تقریباً رها شد 
و امکان حضور دانش‌آموزان در مدرســه میسر نشد. بازهم 
یکــی از دغدغه‌های اولیا و دانش‌آمــوزان ضعف خوانداری 
و اســتفادة زیاد دانش‌آمــوزان از گوشــی، رايانك )تبلت( 
و بازی‌هــای برخط بود. در این زمینه، با توجه به مشــکل 
پیش‌آمده، نشســت دیگری با مســئول کتابخانة عمومی 
سیدالشــهداي میناب برگزار کردیم. در این جلســه مقرر 
شــد به‌ اتفاق جناب آقای اكبر پروَش، مسئول کتابخانه، در 
شیفت غیرکاری کتاب‌ها را تهیه و به خانه‌های دانش‌آموزان 
ببریم. گاهي به دلیل آنکه تعــداد دانش‌آموزان زیاد بود، از 
ظرفیت اولیا نیز برای کمک اســتفاده كرديم. به‌دلیل آنکه 
شرایط کرونا پیش آمده بوده بود، سعی كردیم کتاب‌هایی را 

بــا توجه به موضوعات مورد علاقة اولیا برای آنان هم فراهم 
كنيم. این کار باعث آن شد این روند متوقف نشود و تا زمان 
اجــرای حضوری برنامه، همچنان ادامه يابد. از نتايج اجرای 

این طرح عبارت‌اند از:
الف( انس و الفت دانش‌آموزان و اولیا با کتاب؛

ب( کسب مهارت خواندن؛
ج( افزایش معلومات و گنجینة لغات دانش‌آموزان؛

د( آشنایی با ظرفیت‌های کتابخانة عمومی؛
و( شرکت دانش‌آموزان در جشنوارة رضوی و کسب رتبه؛

ه( حضور پررنگ در جشــنوارة »عید و داستان« و کسب 
رتبه.

منابع
1. لطفــی مریــم. محمدلو، اکــرم. محمدی، ربــاب )1395(. اهمیت 
مطالعــه برای کودکان و نوجوانان: کنفرانــس منطقه‌ای فرهنگ مطالعه و 

کتاب‌خوانی؛ آسیب‌شناسی و راهکارها.
2. راهنمای برنامة ویژة مدرسه )1397(. شرکت چاپ و نشرکتاب‌هاي 

درسي ايران.
3.  ســیف، علی‌اکبر )1370(. روش‌های یادگیری و مطالعه. انتشارات 

رشد. تهران.
4. اســکندری، فائزه )1390(. کودک کتاب‌خوان من. ماهنامة پیام زن. 
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روح‌اله رضاعلي

 کارآفرینی

اردوهای مدرسه ای

همة انســان‌ها در مقابــل تغییرات فنــاوری رویة واحدي 
را دنبال نمی‌کننــد. عده‌ای با آن مقابلــه می‌کنند، عده‌ای 
بی‌تفاوت هســتند، عده‌ای همراه می‌شــوند و عده‌ای هم به 
این موقعیت به‌عنــوان یک فرصت می‌نگرنــد و از آن انواع 

فرصت‌های کسب‌وکار را ایجاد می‌کنند.
در حالت خاص، کارآفرینان افرادی هستند که با خلاقیت 
و نوآوری عامل تغییرات هســتند و تغییراتی اساســی را در 
عرصه‌های اجتماعی، اقتصادی و فناوری ایجاد می‌کنند. براي 
مثال، افرادی که تغییرات فناوری را باعث شده‌اند، کارآفرینان 
ناب هستند. این افراد نیازآفرینی می‌کنند. نیازآفرینی نیازمند 
پیش‌بینی آینده اســت. این افراد با تحلیل درست تغییرات 
اجتماعی و اقتصادی، ضمن نوآوری در فناوری‌های موردنظر، 

فضای کسب‌وکار جدیدی طراحی می‌کنند.

حال سؤال اینجاســت: آیا مدرسه‌ها و خانواده به 
دنبال تربیت نسلی کارآفرین هستند یا کارمند؟

امــا رویکرد غالب بــر فعالیت‌های مدرســه‌ها و خانواده‌ها 
تربیت برای کارمندشدن است. تغییر این رویکرد به 

تغییــر فرهنگ آموزش و ارزشــیابی از محتوا، 
بــه موقعیت‌های واقعی زندگی و شــغلی 

نیاز دارد. به عبارت دیگر، لازم اســت به 
تربیــت مهارت‌هــای کارآفرینی توجه 
شــود. در مجموع، با تحلیل درســت 
شــرایط اقتصادی کشور و حتی جهان 
به این نتیجه می‌رســیم کــه رویکرد 
رویکــرد  از  بایــد  آموزش‌وپــرورش 
تربیت  بــه  کارمندمحــوری  تربیــت 
کارآفرین‌محوری تغییــر یابد )البته در 
پیوند با ارزش‌های دینــی و ملی(. این 

رویکرد با سیاســت‌های اقتصاد مقاومتی 
منطبق اســت. زیرا لازمة تقویت اقتصاد 

مقاومتــی، تولیــد و صادرات اســت. برای 

دســتیابی به چنین شــرایطی در کشــور، به تربیت نسلی 
نیازمندیم که کارآفرین باشد تا در آینده بتواند در عرصه‌های 
گوناگون وضعیت تولید را اصلاح کند و با افزودن بر کیفیت 
تولیدات داخلی و صادرات آن‌ها، ارزآوری را در کشــور ارتقا 

بخشد.
لذا هرگاه بتوانیم در گام نخســت نســلی با این ویژگی‌ها 
تربیت کنیم و در گام‌های بعد با شناســایی افراد مســتعد و 
کارآفرین، آن‌ها را به سمت تولیدات با اولویت هدایت کنیم، 
فرهنگ کارآفرینی در جامعه نهادینه می‌شــود. با این اشاره 
در می‌یابیــم، تربیت کارآفرینی با میزان ارزآوری رابطه دارد. 
هر کشوری، هرچه میزان صادرات و ارز بالاتری داشته باشد، 
فرایند کارآفرینی را درســت‌تر هدایت کرده اســت )محبی، 

.)1398
نظــام آموزش‌وپرورش جمهوری اســامی پس از تصویب 
ســند بنیادین بــا رویکردهای جدید و البتــه توجه ویژه به 

 هدفمند
سید میثم موسوی

 تصویرگر
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ساحت‌های تربیت، اهداف دوره‌های تحصیلی را تغییر داد و 
اصلاح کرد. در مصوبة ۹5۲ جلسة شورای عالی آموزش‌وپرورش 
این اهداف متناسب با ویژگی‌ها و شرایط سنی دانش‌آموزان و 
ایجاد زمینه‌های دستیابی به شایستگی‌های پایه و همچنین 
توجه به رشــد متــوازن و همه‌جانبة دانش‌آمــوزان تدوین 
شده‌اند و یکی از ساحت‌های شش‌گانة تعلیم و تربیت ساحت 
اقتصادی و حرفه‌ای است که در اینجا نگاهی اجمالی به این 

هدف خواهیم داشت.
در دورة اول ابتدایــی تلاش می‌شــود نظام آموزشــی در 
برنامه‌های درســی و تربیتی خود، دانش‌آموزان را با مفاهیم 
پایة اقتصاد ماننــد فایده، هزینه، مصرف و روش‌های مصرف 
بهینه در زندگی شــخصی و خانوادگی آشنا كند. همچنین، 
با کسب مهارت‌های سادة کارآفرینی قدرت تخیل و خلاقیت 
خــود را برای تولید محصول یا خدمتي به کار گیرد. در دورة 
دوم ابتدایی مباحث کمی گســترده می‌شوند و دانش‌آموزان 
با کسب مهارت‌های اصلی کارآفرینی، تولید یک محصول یا 
خدمت و نتایــج آن را تحلیل می‌کنند. همچنین، با مفاهیم 
اخلاقی در اقتصاد نیز آشــنا می‌شــوند که می‌توان به کتاب 
کار و فناوری به‌طور خاص در پایة ششــم اشاره کرد. اما در 
دورة متوســطة اول که در واقع یکی از شرایط حساس برای 
دانش‌آموزان و اساساً جامعه است، این اهداف گسترة بیشتری 
پیدا می‌کنند. دانش‌آموز بايد درک کند و توانمند شــود که 
برای انتخاب مسیر شــغلی آیندة خود برنامه‌ریزی 
کنــد. یعنی اهداف دورة اول متوســطه در 
این ســاحت تربیتی، شناخت حرفه‌ها و 
مشاغل و کسب صلاحیت‌های فنی پایه 

در تولید و عرضة محصول متناســب با علاقه‌ها، استعدادها و 
جنسیت است.

با توجه به رشــد ســریع فناوری و تغییــرات اجتماعی و 
اقتصــادیِ پیچیدگی‌های دنیای کار و همراه ظهور چالش‌ها 
و مفاهیمی از قبیل آموزش مســتقل و مادام‌العمر و آموزش 
برای همه، کار شایسته، جهانی‌سازی و رسیدن به شاخص‌ها 
و اســتانداردهای توسعه، به‌ویژه ســند چشم‌انداز جمهوری 
اسلامی ایران در افق 1404، ضرورت دارد افراد در هر بخشی 
از زندگــی اجتماعی و حرفه‌ای خود به‌طور مســتمر دانش، 
مهــارت و نگرش خود را توســعه دهنــد و در جامعة جدید 
زندگی و کار هدفمندی داشته باشند. آموزش و مهارت‌آموزی 
ســبب پیشرفت فردی، افزایش بهره‌وری و تسهیل مشارکت 
در زندگی اجتماعی و اقتصادی می‌شــود. در نهایت آموزش 
و مهارت‌آمــوزی و البته کارآفرینی ســبب افزایش درآمد و 
کاهش فقر می‌شــود. محصول این آموزش‌ها افزایش دانش 
و مهارت رشد شناختی‌اقتصادی و توسعة اجتماعی است که 
سرمایه‌گذاری در آن، سرمایه‌گذاری برای آینده تلقی می‌شود.

طبق اســناد تحولی، مدرســه در افق چشــم‌انداز 1404 
تجلی‌بخش کارآفرینی اســت و یکی از اهداف کلان آن نیز 
تربیت انسان است؛ انسانی که 30 ویژگی اصلي دارد و یکی از 
آن‌‌ها خلاق و کارآفرین‌بودن است. این انسان با درک مفاهیم 
اقتصــادی در چارچوب نظام معیار اســامی از طریق کار و 
تلاش و روحیة انقلابی و جهادی، کارآفرینی، قناعت و انضباط 
مالــی، مصرف بهینه و دوری از اســراف و تبذیر، و با رعایت 
وجــدان، عدالت و انصاف در روابط با دیگران، در فعالیت‌های 

اقتصادی در مقیاس خانه مشارکت می‌کند. 
در مورد استفاده از ظرفیت اردو و توجه به موضوع کارآفرینی 
در ســند تحول بنیادین، راهکارهایی آمده‌اند: در راهکار 
6-1 آمده اســت: گسترش و تنوع‌دادن به حرفه‌ها 
و مهارت‌هــای مورد نیاز جامعه یا راهکار 6-5 
تنظیــم و اجرای برنامة جامــع کارآفرینی 
و مهارت‌آمــوزی برای تمامــی دوره‌های 
دورة  دانش‌آمــوزان  به‌ویــژه  تحصیلی، 
متوسطه باید از جملة راهبرد‌های نظام 
آموزشی باشد. راهکار 6-6 نیز به ایجاد 
شــبکه‌ای از محیط‌های یادگیری اشاره 
دارد که اردوگاه‌ها و مراکز کارآفرینی از 
جملة آن‌ها هستند. همچنین، در راهکار 
۲۸ نیز به استفاده از ظرفیت اردوها اشاره 

شده است.
می‌توان نتیجه گرفــت، یکی از مختصات 
مدرسة مطلوب، استاندارد و اساساً صالح، تحقق 
اهــداف کارآفرینی و اســتفاده از ظرفیت اردوهای 
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آموزشی اســت. حال سؤال این است که آیا می‌توان نگاهی 
تجمیعی به اردوهای دانش‌آموزی و کارآفرینی داشــت؟ آیا 
این امکان وجــود دارد که موضوع و اهداف کارآفرینی را به 
نوعی تجلی اهداف ســاحت اقتصــادی و حرفه‌ای از طریق 

ظرفیت اردوهای آموزشی دانست؟
یکی از خصوصیات مهم فضای مدرســة صالح که در سند 
تحول بنیادین به آن اشــاره شده است، موضوع مشارکت و 
همکاری در این مدرسه است، چرا که انسان در جامعه متولد 
می‌شــود و در جامعه رشد می‌کند. تربیت او نیز باید اساساً 
اجتماعی باشد. لذا فضای حاکم بر محیط‌های تربیتی، به‌ویژه 
محیط‌های تربیت رسمی، باید به‌گونه‌ای باشد که شخصیت 
دانش‌آمــوزان را از شــکل‌گیری فردگرایــی و رقابت‌گرایی 
مخــرب دور نگه دارد. لذا محیط‌هــای تربیتی باید به جای 
تأکید بر مقایســة فردی و رقابت با دیگران در یادگیری، به 
ایجاد فضای رفاقت سالم و تعاون سازنده و مؤثر با دیگران و 

رقابت هر فرد با خودش روی آورند.
 بنابراین، مدرســة صالح وضعیتی است که شکل ساده‌ای 
از حیات طیبه را به ظهور می‌رســاند تا دانش‌آموزان آن را 
تجربه کنند. می‌توان گفت، مدرســه وضعیتی سازمان‌یافته 
برای انجام‌دادن رفتارهــای اخلاقی و هنجارها و ارزش‌های 
اسلامی و اجتماعی دارد. به‌عبارت دیگر، همکاری در مدرسه 
در دو بعد درونی و بیرونی نمود پیدا می‌کند. در بعد درونی 
این همکاری بیــن دانش‌آموزان و معلمان انجام می‌شــود 
و در بعد بیرونی، مدرســه در واقع بخشــی از جامعة محلی 
متناســب با ویژگی‌های خاص است. نوع مشارکت، علاوه بر 
اینکه فرصت‌های تربیتی را برای مدرســه توسعه می‌دهد، 
باعث می‌شود مدرسه محور توسعة محلی تلقی شود و نقش 
اصلی را در هدایت تغییــرات اجتماعی برعهده گیرد. یکی 
از جلوه‌هــای کانونی همکاری و تعاون در مدرســه اردوی 

دانش‌آموزی است که فعالیتی آموزشی و تربیتی  و یک 
رســانة آموزشی محسوب می‌شود و به دانش‌آموزان 
امــكان می‌دهد از طريق مشــاهدة طبيعت، وقايع، 

فعالیت‌ها، اشــيا و مردم تجربة 
علمــي و عملی به‌دســت 

آورند.
در سند تحول بنیادین، 
مدرســه موقعیتی است 

که دانش‌آموز می‌توانـــد 
در آن حرفــة آینــدة خود را 

شناسایی، ارزیابی و برای کسب 
و کار و نقش‌آفرینی اقتصادی در 
آینده برنامه‌ریزی کند. با نگاهی 
دوره‌های  اهــداف  بــه  اجمالی 

تحصیلی در ســاحت تعلیم‌وتربیت اقتصادی و حرفه‌ای نیز 
متوجه می‌شویم که مدرسه باید فعالیت‌ها و برنامه‌ریزی‌هایی 
را ســازمان‌دهی کند که دانش‌آموزان با مفاهیمی مثل کار، 
کارآفرینی و اشــتغال، درآمد و اساســاً مفاهیم اصلی و پایة 
اقتصادی آشنا شوند و برای ورود به جامعه و زندگی درگروه 

اجتماعی آمادگی لازم را کسب کنند.
»طرح« اردوی کارآفرینی مــدارس« به‌عنوان يک رويداد 
آموزشــي‌تجربی1 به مدیران و معلمان پیشــنهاد می‌شود؛ 
اردویــی که به‌دنبال آموزش و ترویــج کارآفرینی با رویکرد 
عملی در مدرسه‌هاســت و در قالب آن برنامه‌های ترویجی، 
آموزشــی و مشاوره‌ای در مدرســه اجرا می‌شوند. این طرح 
نگرش کارآفرینانه را بین جامعة دانش‌آموزی ترویج می‌دهد 
تــا دانش‌آموزان این نکته را فرا گیرنــد که در هر مرحله از 
آموزش باید به دنبال این باشــند کــه ایده‌های خلاقانه‌ای 
را برای راه‌اندازی کســب و کار در ذهن داشته باشند. برای 
اجرای طرح، پس از انتخــاب زمانی برای برگزاری اردو، در 
صورتی که معلم به موضوع علاقه‌مند باشد، مسئولیت اجرا 
را عهده‌دار می‌شــود. در غیر این صورت از یک تسهیلگر یا 
مدرس کارآفرینی بومی استفاده می‌شود. معلم یا تسهیلگر 

باید در دورة آموزشی و توجیهی طرح شرکت کند.
دانش‌آموزان با تســهیلگری و همراهی معلم یا تسهیلگر 
در برنامه‌های ترویجی مثل آشــنایی با کارآفرینان، مسابقه 
با موضوع کارآفرینی، پخش فیلم و بازدید از شــهرک‌های 
صنعتی، نسبت به موضوع کارآفرینی و کسب وکار علاقه‌مند 
و دغدغه‌مند می‌شــوند و آگاهی عمومی‌شان افزایش پیدا 
می‌کند. هم‌زمان تعدادی از دانش‌آمــوزان علاقه‌مند از هر 
کلاس شناســایی و آموزش‌های کارآفرینی و کســب و کار 
را با زبان ســاده فرا می‌گیرند. یکی از آموزش‌های مهم این 
طرح شــرکت در رویداد طراحی مدل تمرین کســب و کار 
دانش‌آموزی اســت که دانش‌آمــوزان در آن در قالب 
تیم‌های کسب‌وکار ایده‌پردازی می‌کنند. فعالیت‌های 
ترویجی و آموزش‌ها نیز توسط معلمان یا تسهیلگران 

آموزش‌دیده ارائه می‌شوند.

   پي‌نوشت
1. Experiential Education

منابع

 .)1398( عظیــم  محبــی،   .1
و  تفکــر  مهارت‌هــای  تربیــت 
کارآفرینی در مدرســه. مؤسسة مدارس 

یادگیرندة مرآت. تهران.
2. مبانی نظری ســند تحــول بنیادین 
انتقــاب  عالــی  شــورای   .)1390(

فرهنگی.
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پژوهشــگران بر این باورند که افراد از ســنین خردســالی 
تصمیم‌گیری‌هایــی را آغــاز می‌کنند که ماهیــت اقتصادی 
دارند. قدرت تفکر و اســتدلال اقتصــادی، چارچوبی برای این 
تصمیم‌گیری‌هاســت و تفکر انتقادی حاصــل از آن، فرد را به 
نحوی تربیت می‌کند که در فرایند تصمیم‌گیری، به‌جز توجه به 
اثرات کوتاه‌مدت تصمیم خود، اثرات بلندمدت و نتایج احتمالی 
غیرقابل‌پیش‌بینی و ناخواسته را در نظر بگیرد. کودکان شش‌ساله 
می‌توانند درکي پایه‌ای از بانک‌ها، سپرده‌ها و برداشت‌ها داشته 
باشند و برای آینده، اهداف مالی را به‌منظور کنترل هزینه‌ها در 
نظر بگیرند. کودکان در ســنین دورة ابتدایی قادرند مفاهیمی 
مانند کمبود، تولید، تخصص، صرفه‌جویی، توزیع، تقاضا و عرضه، 
کسب‌وکار، پول و دادوستد کالا را درک کنند. در این نوشتار رشد 

درک مالی کودکان مورد توجه قرار گرفته است.
 از نظر پیاژه تشابه زیادی میان رشد جسمانی و رشد ذهنی 
فرد وجود دارد، زیرا همان‌گونه که رشــد جسمانی به‌تدریج به 
وقوع می‌پیوندد، رشد ذهنی نیز باید مراحل متعددي را پشت 
سر بگذارد تا کامل شود. در ادامه، مراحل رشد شناختی کودک 

از نظر پیاژه به‌اختصار بیان‌شده‌اند:

1. مرحلة حسی ـ حرکتی 
)از تولد تا دوسالگی(

شــناخت کودک در دو ســال اول زندگی به‌طور عمده از راه 
حــواس و درگیری فیزیکی و حرکتی با محیط تحول می‌یابد. 
منظور از حسی و حرکتی این است که کودکان در این مرحله، از 

توانایی استفاده از حواس و اعمال خود برای درک جهان پیرامون 
استفاده می‌کنند.

2. مرحلة پیش‌عملیاتی 
)از دو تا هفت‌سالگی(

علت نام‌گذاری این مرحله به پیش‌عملیاتی آن است که کودک 
هنوز بر عملیات ذهنی تسلط نیافته است. به سخن دیگر، کودکان 
در این مرحله به تفکر عملیاتی یا تفکر منطقی قادر نیستند. بنا 
به باور پیاژه، کودک در این مرحله از رشــد، اندیشیدن در قالب 
نمادها را آغاز می‌کند. از ویژگی‌های این مرحله خودمحوری و 

جاندارانگاری اشیا و امور در کودکان است.

3. مرحلة عملیات عینی یا محسوس 
)از هفت تا یازده‌سالگی(

منظور از عملیات عینی یا محســوس تفکر بر حسب اعمال 
و موقعیت‌های عینی و واقعی اســت. در این مرحله از رشــد، 
کودک توانایی انجام اعمال منطقی با امور محسوس و عینی را 
به دســت می‌آورد. کودک در این مرحله با مفاهیم )بقای عدد، 
بقای طول، بقای ماده، بقای سطح و بقای مایع( آشنا می‌شود. 
طبقه‌بندی‌کردن، بازگشــت‌پذیری، ردیف‌کــردن، این‌همانی، 
جبران و نبود تمرکز )تأکید بر آشــکارترین جنبة ادراکی اشیا، 
مثلًا ارتفاع و نادیده‌گرفتن جنبه‌های مهم دیگر آن که چندان 
آشکار نیستند، مانند عمق یا پهنا( از دیگر ویژگی‌های شناختی 

کودک در مرحلة عملیات عینی به شمار می‌روند.

درک مالی
رشـــــــد

مبانی رشد

دکتر نعمت‌اله موسی‌پور
عضو هيئت علمي دانشگاه فرهنگيان 

دکتر مینا خداپناه
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4. مرحلة عملیات صوری یا انتزاعی 
)از یازده تا پانزده‌سالگی(

اندیشــه‌های کــودکان در این مرحله، علاوه بر اشــیای 
محسوس، موارد احتمالی و فرضی را نیز شامل می‌شود. لذا 
کودکان در این مرحله قادر می‌شوند تفکر عملی مبتنی بر 
روش »فرضیه‌ای قیاســی« را به کار بندند؛ یعنی می‌توانند 
به طرح فرضیه بپردازند و بدون نیاز به مراجعه به اشــیای 
محسوس، به وارسی فرضیة خود اقدام کنند )سیف، 1399(.

در طــی مراحــل رشــدی پیوســته، درک مفاهیــم 
اقتصــادی و مالــی در کــودکان رشــد می‌کنــد. آن‌ها 
می‌تواننــد مفاهیــم گوناگون مالی را در ســنین بســیار 
 پایین، شــاید در اوایل چهارســالگی یا پایین‌تر درک کنند
 .(Holden, Kalish, Scheinholtz, Dietrich & Novak, 2009)
کــودکان در ســن شش‌ســالگی و با رســیدن بــه دورة 
ابتدایــی می‌تواننــد درکي پایــه‌ای از عملکــرد بانک‌ها، 
ســپرده‌ها و برداشــت‌ها داشــته باشــند و بــرای آینده، 
 اهــداف مالی را بــراي کنتــرل هزینه‌ها در نظــر بگیرند
(Otter, 2010). همچنیــن، در ایــن ســن، قادرند مفاهیم 
اساســی اقتصادی مانند کمبود، تولیــد، تخصص، مصرف، 
 پس‌انداز، توزیع، تقاضا و عرضه، پول و تجارت را درک کنند 
(Sherraden, Johnson, Guo, & Elliott, 2011). برخی از این 
مــوارد عبارت‌اند از: پول در زندگی افــراد اهمیت دارد، هر 
اسکناس ارزش خاص خود را دارد؛ اسکناس‌ها قابل تبدیل 
به یکدیگر هستند، در هنگام خرید باید به کیفیت کالا توجه 
کرد، با پس‌انداز می‌توان خواسته‌های مهم‌تری را فراهم کرد، 
برآوردن نیازهای ضروری بر نیازهای غیرضروری ارجحیت 
دارد، پیام‌هــای بازرگانی برای فروش بیشــتر کالاها پخش 
می‌شوند، انجام کارها و مسئولیت‌های شخصی به دستمزد 
نیازی ندارد، بانک مکانی برای پس‌انداز پول است )سلحشور، 

.)1391
اگرچه مراحل رشــد بر درک مفاهیم مالی کودکان تأثیر 
می‌گــذارد، جامعه‌پذیری و قرارگرفتــن در معرض مفاهیم 
مالــی و اقتصادی نیــز اهمیت دارنــد. جامعه‌پذیری مالی 
فرایندی اســت که در آن کــودکان ارزش‌هــا، نگرش‌ها، 
معیارهــا، هنجارها، دانش و رفتارهایی را که به بهزیســتی 
و رفــاه مالی آن‌هــا کمک می‌کنــد، کســب مي‌كنند و 
توسعه می‌دهند. طیف گســترده‌ای از تأثیرات اجتماعی و 
فرهنگی، از جمله خانواده، همســالان، معلمان، رسانه‌ها و 
 فرهنگ، جامعه‌پذیــری مالی کودکان را شــکل می‌دهند
به‌ویــژه   .(Lanz, Sorgente, 2019 & Danes; Zhu, 2019)
خانواده‌ها، به‌طور مســتقیم و غیرمســتقیم در شکل‌گیری 
جامعه‌پذیــری اقتصــادی و مالــی فرزندان خردســال اثر 
 (Sundarasen, Rahman, Othman & Danaraj, می‌گذارند

(2016. تحقیقات نشان می‌دهند، کودکانی که والدین آن‌ها 
فرصت یادگیری پول را برای آن‌ها فراهم می‌کنند، نســبت 
بــه کودکانی که والدین آن‌ها ایــن کار را انجام نمی‌دهند، 
درک بیشتری از پول دارند. کودکان همچنین هنگامی که 
»تجربه‌های اقتصادی شخصی1« دارند، درک مالی و اقتصادی 
را بیشــتر رشد می‌دهند. براي مثال، منابع و مبالغ پولی که 
 کودکان کنترل می‌کنند، بر یادگیری آن‌ها تأثیر می‌گذارد
(Sherraden, Johnson Guo& Elliott, 2011). پژوهش‌های 
فرهنگی در کشــورهای متعدد نشــان می‌دهند، کودکانی 
کــه در زندگــی اقتصــادی مشــارکت دارنــد و آموزش 
بیشــتری دریافت می‌کننــد، در مورد مفاهیــم اقتصادی 
برخوردارنــد بیشــتری  آگاهــی  از  پاییــن  ســنین   در 
.(Holden, Kalish, Scheinholtz, Dietrich & Novak, 2009)

وضعیت اجتماعی نیز بر اعتقادات، نگرش‌ها و ارزش‌های 
اقتصادی اثر می‌گذارند و به ســطوح مختلف دانش و رفتار 
مالی منجر می‌شــوند (Bowman, 2011). پژوهش‌ها نشان 
داده‌اند، خانواده‌هایی که سرپرســت جوان‌تر با تحصیلات و 
ثروت کمتر دارند و جزو اقلیت به حساب می‌آیند، احتمالًا 
معاملات کمتری دارند. این شرايط باعث می‌شود کودکانی 
که در این خانواده‌هــا زندگی می‌کنند، در معرض خدمات 
مالی کمتــری قرار گیرند و در نتیجه ســواد مالی کمتری 

.(Bucks, Kennickell & Moore, 2006) داشته باشند
یکی از راه‌های مؤثر برای آگاهی از ســواد مالی، یادگیری 
و آموزش زودهنگام اســت. بر اســاس یافته‌های پژوهشی 
پیشین، هر چه آموزش ســواد مالی از سن پایین‌تری آغاز 
 .(Carlin & Robinson, 2019) شــود، مؤثرتر خواهد بــود
همســو با این نتایج، هولدن و همکاران )۲۰۰۹( نیز نشان 
دادند، عادت‌ها و رویه‌هایی كه در مورد دریافت پول، هزینه و 
پس‌انداز به كودكان خردسال آموزش داده می‌شود، می‌تواند 
 پایه و اســاس روش‌های مدیریت پول در بزرگســالی باشد

.(Holden, Kalish, Scheinholtz, Dietrich & Novak, 2009)
در مجموع، شــواهد پژوهشی نشــان می‌دهند، کودکان 
خردســال می‌تواننــد مفاهیــم اقتصــادی و مالــی را در 
اوایل دبســتان و قبل از آن فرا بگیرنــد. اگرچه خانواده در 
جامعه‌پذیری مالی کودکان نقش اصلی را بر عهده دارد، اما 
کودکان می‌توانند مفاهیم مالی را از طریق آموزش، از جمله 
آموزش مالی در مدرسه فرا بگیرند. مدرسه‌ها بستري ایده‌آل 
برای آموزش‌های مالی به شمار می‌روند، زیرا بیشتر کودکان 
)حداقل تا 16 ســالگی( در مدرسه شرکت می‌کنند. علاوه 
بر این، مدرســه‌ها یک مأموریت آموزشی دارند. آن‌ها برای 
کودکان در هر ســنی و سطح درآمد قابل دسترس هستند. 
بنابراین، صاحب‌نظران پیشنهاد داده‌اند، بهتر است آموزش 
سواد مالی از دورة پیش‌دبســتانی آغاز شود و زمینه‌سازی 
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برای درک مطلوب مفاهیم مالی و اقتصادی انجام شود.

روش‌های آموزش سواد مالی درمدرسه‌هاي ابتدایی
انتخاب روش تدریس از مهم‌ترین مراحل برنامه‌ریزی درسی 
است. با توجه به اهمیت روش‌های آموزش در فرایند یادگیری، 
معلم بعد از انتخاب محتوا و پیش از مشــخص‌کردن وسیله، 
باید نســبت به گزینش خط‌مشــی و روش مناسب آموزش 
اقدام کند )زارعی، میرشــاه جعفری و لیاقت‌دار، 1396(. در 
روش‌های یاددهی‌‌ـ یادگیری، مواردی چون نحوة ارائة دانش، 
تغییر نگرش و آموزش مهارت‌های موردنظر توســط معلم به 
دانش‌آموز، چگونگی ارتباط معلم با یادگیرنده، نحوة استفاده از 
امکانات و تجهیزات در فرایند آموزش، نحوه و میزان مشارکت 
یادگیرنــده در یادگیری، چگونگی ارتبــاط یادگیرندگان با 
یکدیگر، محیط، مواد و با وســایل و امکانات آموزشــی مورد 

توجه قرار می‌گیرد )میرزابیگی، 1397(.
در بسیاری از کشورهای توســعه‌یافته، آموزش سواد مالی 
با اســتفاده از روش‌هایي مانند نشــر کتاب‌های آموزشی و 
رســانه‌های جمعی مانند وبگاه‌های آموزشــی و برنامه‌های 
تلویزیونی اجرا شــده است. شبیه‌ســازی رخدادهای مالی 
و قــراردادن یادگیرنــدگان در معرض این شــرایط، یکی از 
شیوه‌های آموزش سواد مالی است که در رویارویی با مسائل 

مالی در شرایط فرضی به افراد کمک می‌کند.
یکــی دیگر از روش‌های آموزش ســواد مالی، اســتفاده از 
نرم‌افزارهای تلفن همراه و رايانه است. همچنین ایجاد فرصت 
بــرای دانش‌آموزان به‌منظور تمریــن تصمیم‌گیری در امور 
مالی و اقتصادی می‌تواند روشــی مؤثر برای آنان باشد که از 
آزمایش و خطا درس بگیرنــد و دانش و مهارت‌های خود را 
تقویت کنند. روش بحث گروهی و روش پرســش و پاســخ، 
دســتورالعمل‌های مســتقیم، تمرین‌های روزانه و نمایش، 
کاربرد ادبیات مناســب کودکان، اشعار، ترانه‌ها و انواع هنرها 
 و بازی‌ها نیز از دیگر روش‌های آموزش ســواد مالی هستند

.(Cerya, Tasman, & Rahmi, 2020)
به‌طور خلاصه، مي‌توان گفت كه محیط اجتماعی و اقتصادی 
کودکان به شکل‌گیری باورهای اقتصادی، نگرش‌ها و ارزش‌ها 
و همچنین دانش و رفتار کمک می‌کند. اعتقاد بر این است كه 
برنامة درســی در مدرسه امکانات لازم برای توسعة مهارت‌ها، 
دانش و طرز رفتارهای مناســب موردنیاز در زمينة سواد مالي 
را فراهم می‌کند )ممشــلی، 1392(. ابزار مشــخصی که باید 
برای آموزش ســواد مالی به کار رود، شامل برنامه‌های درسی 
آموزش مالی برای کلیة سطوح رسمی آموزش نظام، آموزش 
معلمان و سایر ارائه‌دهندگان، برگزاری کارگاه‌های آموزشی برای 
گروه‌های هدف، ایجاد یک وبگاه ملی، چاپ نشریات گوناگون و 
کتاب‌های راهنمای شخصی برای مدیریت امور مالی عمومی، 

تهیة برنامه‌های آموزشی تلویزیونی و غیره می‌شود.
پی‌نوشت

1.  personal economic experiences
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کار در اسلام به دو معناست؛ کار به معنای عام، شامل کار 
معنوی، دنیایی، اخروی، اقتصادی، فکری، جســمی، بدنی 
و در مجموع، کار یعنــی همان عمل. کار به معنای خاص، 
یعنی فعالیتي اقتصادی که امروز مســئلة کار و کارگر است 

و به معنای ویژة خود در دنیا مطرح است.
 دربــارة معنــای اول که معنای عمومی اســت، در قرآن 
این‌گونه اشاره شــده است: »لَیسَ لِلِانســانِ الِّ ما سَعیٰ« 
)نجم، آیة ۳۹(: برای انســان بهره‌ای جز ســعی و کوشش 
او نیســت. سعی و تلاشی که در ابتدا میان کافر و مسلمان 
ؤُلَءِ مِنْ عَطَاءِ رَبِّكَ  ؤُلَءِ وَهَٰ فرقی برای آن نیست. »كُلًّ نُمِدُّ هَٰ
وَمَا كَانَ عَطَاءُ رَبِّكَ مَحْظُورًا« )اســراء، آیة 20(: همه را، چه 
آن گروه را و چه اين گروه را، از عطاي پروردگارت پي‌درپي 
خواهيم داد، زيرا عطاي پروردگارت را از كســی باز ندارند. 
علی)علیه‌الســام(در اين زمينه فرموده‌اند: العَمَلَ العَمَلَ ثُمَ 

النِّهایَئَ النِّهایَئ )نهج‌البلاغه، خطبة ۱۷6(.
قَامَئَ الِسْتِقَامَئَ،  الْعَمَلَ الْعَمَلَ، ثُمَّ النِّهَايَئَ النِّهَايَئَ، وَ الِسْــتِ
بْرَ، وَ الْوَرَعَ الْوَرَعَ. إِنَّ لَكُــمْ نهَِايَئً فَانْتَهُوا إلَِى  بْــرَ الصَّ ثُمَّ الصَّ
نهَِايَتِكُمْ، وَ إِنَّ لَكُمْ عَلَماً فَاهْتَدُوا بعَِلَمِكُمْ، وَ إِنَّ لِلِْسْلَمِ غَايَئً 
فَانْتَهُــوا إلَِى غَايَتِهِ، وَ اخْرُجُوا إلَِى الِله بِمَا افْتَرَضَ عَلَيْكُمْ مِنْ 

حَقِّــهِ وَ بَيَّنَ لَكُمْ مِنْ وَظَائفِِهِ، أَناَ شَــاهِدٌ لَكُمْ وَ حَجِيجٌ يَوْمَ 
الْقِيَامَئِ عَنْكُمْ. عمل، عمل. ســپس عاقبت، عاقبت. پايداري، 
پايداري. آن گاه صبر، صبر. پاكدامني، پاكدامني. قطعاً براي 
شــما پاياني است. خود را به آن برسانيد. و شما را نشانه‌ای 
اســت. به آن هدايت جوييد. و اسلام را هدفي است، به آن 
برســيد. با انجام آنچه خداوند از حق خود بر شــما واجب 
كرده و تكاليفي كه براي شــما بيان داشته، به خداوند روي 
آوريد. من شــاهد شــمايم و روز قيامت به نفع شما اقامة 

حجت می‌کنم.
و  کار.  کار،  است:  )عليه‌السلام(  امیرالمؤمنین  شعار  این 
از  یکی  کار.  رساندن  سرانجام  به  یعنی  »الَنِّهایَئ«؛  آنگاه 
مشکلات ما این است که کار را گاهی شروع می‌کنیم، ولی 
نیمه می‌ماند. امروز در کشور، یکی از مسائل ما،  طرح‌های 
نیمه‌تمام ماست. کار را به نهایت نرساندن، یکی از عیوب 
کار ماست. اینجا امیرالمؤمنین می‌فرماید، کار و به سرانجام 
این  است.  کار  عمومی  معنای  این  بنابراین،  کار.  رساندن 
مخصوص کار به معنای اقتصادی آن نیست. کارِ عملی است. 
است.  دسته‌جمعی  کارِ  است.  دنیایی  کارِ  است.  دینی  کارِ 
همه‌جور  عمل،  این  است.  جهادی  کارِ  است.  سیاسی  کارِ 

الهام مقيسه

حرمتِ  كار
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کاری را شامل می‌شود. در قرآن هم شما ملاحظه می‌کنید: 
الَّذینَءامَنوا  است.  شده  تکرار  چقدر  الصّالِحات«  »عَمِلُوا 
تکرار  قرآن  در  عَمِلَ صالِحاً. »عمل«  وَ  الصّالِحات؛  وَعَمِلُوا  

شده و بحث عمل به طور مکرّر آمده است.
 نقش معلمان در ایجاد این نگرش بسیار حائز اهمیت است. 
وانهــادن تکالیف و مأموریت‌ها به دانش‌آموز و مطالبة عمل 
به تکلیف و متناســب آن پاداش درنظرگرفتن می‌تواند این 
نگرش را در جامعه تعدیل كند. تأکید بر مســئولیت‌پذیری 
اجتماعی دانش‌آمــوزان نیز می‌تواند شــهروندانی کارآمد 

تحویل جامعه دهد.
کار به معنای عام همان تلاش است؛ چه در زمینة مسائل 
دینــی و پاداش اخروی، چه در زمینة مســائل دنیایی، چه 
در مقولة مســائل مهم کشوری، مســائل سیاسی، مسائل 
اجتماعــی. باید کار کرد. دنبــال کار باید بود. نتیجة کار را 

باید مطالبه کرد. 
و کار بــه معنای دوم، که معنای اقتصادی اســت هم در 
اســام مطرح اســت. اینکه پیغمبر اکرم‌)ص( دست کارگر 
را می‌گیــرد و می‌بوســد، این خیلی چیز مهمی اســت. یا 
پیغمبر اکــرم می‌فرماید: »وَ لَکِنَّ الَله یُحِــبُّ عَبداً اذِا عَمِلَ 

عَمَلًا اَحکَمَه«: خداوند متعال دوســت دارد هرگاه فردي از 
شما كاري می‌کند، آن را درست )بي‌عيب( انجام دهد. وقتی 
فردی کاری را با احساس مســئولیت انجام می‌دهد، آن را 
دوست می‌دارد. بنابراین، در اسلام مقولة کار به هر دو معنا 

مطرح است.
تکیه بر توان داخلی، کارآفرینی، انجام‌دادن کارهای سخت، 
گرایش به کارهــای گروهی و جمعــی از دیگر مؤلفه‌های 
فعالیت‌های هســتند كه باید به‌درســتی در جامعه تبیین 
شوند و اساس این جهاد در مدرسه است. ایجاد فرهنگ کار 
و تلاش برای خدا می‌تواند مسیر ما را تا رسیدن به قله‌های 

پیشرفت هموار كند. 
حرمت و احترام به كار بســيار مهم است. اين نگاه اسلام 
است. همه‌چيز بر پاية اين تكريم و احترام بايد شكل بگيرد. 
اگــر ما چيزي به نام حقوق كارگــر و منزلت كارگر تعريف 
می‌کنیم، براســاس همين احترام به‌كار و حرمت به كارگر 
بايد باشــد. واقع قضيه هم اين اســت كه تمدن‌هاي بشري 
و پيشــرفت‌هاي مادي عالم در همــة دوره‌ها، و همچنين 
پيشــرفت معنوي و روحي و دروني هر انســان، جز با كار 

فراهم‌شدني نيست. 
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 چـه نیـاز یـا ضرورتـی احسـاس کردیـد که 
دانش‌آمـوزان  بـرای  را  مهارت‌آمـوزی  مرکـز 

مدرسـه راه‌انـدازی کردیـد؟
 آقـای تهرانیان، معاون وقت مجتمع، در سـال 1391، با 
توجـه به تجربه و سـابقة مدیریتی‌ا‌ش در حـوزة آموزش‌های 
فنی‌وحرفـه‌ای، پیشـنهاد راه‌انـدازی مرکـز مهارت‌آمـوزی را 
بـه مدیـر مجتمـع داد و قرار شـد محیـط فیزیکـی مجزایی 
بـه مهارت‌آمـوزی بچه‌ها اختصـاص یابد. از سـال 2016 که 
انقالب صنعتی چهـارم آغاز شـد، نیاز داریم سـرفصل‌هایی 
از جملـه اینترنت اشـیا، اتومبیل‌های خـودران، کلان‌داده‌ها، 
واقعیـت افـزوده، واقعیـت مجـازی، هوش مصنوعـی، امنیت 
سـایبری، رایانـش ابـری و زیسـت فنـاوری را کـه به‌عنـوان 
بچه‌هـا  بـه  می‌کننـد،  نقش‌آفرینـی  پیشـرفت  بسـترهای 
آمـوزش بدهیـم. انقالب صنعتـی چهـارم در آمـوزش هـم 
اثـر گذاشـته اسـت. بنابراین، هـم هدف‌های آموزشـی و هم 
محتـوا و روش آمـوزش باید تغییر کنند. بنابرایـن، در حوزة 

کار و فنـاوری بـه تغییـر و تحول نیـاز داریم.
  شـما در مرکـز مهارت‌آموزی بـرای تحول در 
حـوزة کار و فناوری و آماده‌شـدن دانش‌آموزان 

برای آینـده چـه برنامه‌هایی را اجـرا می‌کنید؟
 مـا اکنـون در سـه کارگاه و دو پایگاه )سـایت( رایانه‌ای، 
رشـته‌های متعـدد مهارتـی را آموزش می‌دهیم. متناسـب با 
سـن و تـوان بچه‌هـا و جذابیت‌هـای سـرفصل‌های مهارتی، 
سـه بخش عمـدة »فعالیت‌هـای هنری، فعالیت‌هـای فنی و 
فعالیت‌هـای رایانـه‌ای« را در نظـر گرفتیـم و سـرفصل‌هایی 
آموزشـی تدوین کردیم. در این مدت، حدود پنج نمایشـگاه 
در داخـل مجتمع بـرای نمایش دسـتاوردهای دانش‌آموزان 
برگـزار کردیـم. یک نمایشـگاه نیز در مصلای تهـران، همراه 
بـا سـایر مدرسـه‌های غیردولتـی، برگـزار کردیـم. جلسـات 
کارگاهـی هـر پایـه در دو نوبـت در سـال تحصیلـی برگـزار 
می‌شـوند. در هـر نوبـت، دانش‌آمـوزان هـر پایـه دو سـاعت 
در هفتـه در مرکـز مهارت‌آمـوزی آموزش می‌بیننـد. بچه‌ها 
در هـر پایـة تحصیلـی در نوبـت اول یکـی از مهارت‌هـای 
پیشـنهادی را انتخـاب می‌کننـد و در 12 جلسـه آمـوزش 
و  انتخـاب  را  دیگـری  مهـارت  دوم  نوبـت  در  می‌بیننـد. 
دنبـال می‌کننـد. در مجمـوع، بچه‌هـا از پایه‌هـای اول تـا 
یازدهـم حداقـل 22 مهـارت را متناسـب بـا علاقه‌شـان یاد 
می‌گیرنـد. از کاغذتـا )اوریگامی( و نقاشـی گرفته تا سـاخت 

اشاره
مجتمع فرهنگی‌آموزشی پسرانة معلم از 17 شهریور سال 1369 تأسیس شده است. این مجتمع اکنون دانش‌آموزان پیش‌دبستان 
تا پایان پایة دوازدهم را تحت پوشش قرار داده است. این مجتمع یک مرکز مهارت‌آموزی دارد که بیش از ده سال از شروع فعالیت 

آن می‌گذرد. نظر به اهميت مهارت آموزشي، با آقاي وكيلي گفت‌وگويي انجام شده است كه در ادامه می‌خوانید:

گفت‌وگو با سیدحسن وکیلی 

معاون آموزشی و پرورشی مجتمع فرهنگی‌آموزشی پسرانة معلم

مد رسة  

گفت‌وگوكننده: ليلا صمدي

مدرسه پویا

مهارت
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پویانمایـی، الکترونیک، بنایـی، کابینت‌سـازی، کار با چوب، 
تدویـن فیلـم، تعمیر تلفـن همراه و فتوشـاپ. همة بچه‌های 
مجتمـع موظـف هسـتند ایـن دوره‌هـا را بگذراننـد. امـا در 
کارگاه‌هـای بعدازظهـر، بچه‌ها برحسـب علاقـه در دوره‌های 
ایـن  ماننـد سـفال‌گری شـرکت می‌کننـد.  مهارت‌آمـوزی 
دوره‌هـا آزاد هسـتند و جزو برنامة مصوب درسـی نیسـتند. 
مـا بـا تأسـیس مرکـز مهارت‌آمـوزی، بسـتر اسـتعدادیابی 
بچه‌هـا را فراهـم کردیـم. هدف این اسـت که اسـتعدادها را 
شناسـایی کنیـم و از قـوه بـه فعـل درآوریـم. دانش‌آموزانی 
داریـم کـه سـال گذشـته دورة تدویـن فیلـم، فتوشـاپ یـا 
تعمیر تلفن همــراه را در مرکز مـهارت‌آمـوزی گـذراندند و 

اکـنون کـار مـی‌کــنند و درآمـد دارند.
در کنـار آمـوزش ایـن مهارت‌هـای سـخت کـه بـه مرکـز 
مهـارت مربوط اسـت، برای هر پایه 15 مهـارت نرم از طریق 
کتـاب شـش‌جلدی »من و مهارت‌هـام« که برای شـش‌پایة 
دورة ابتدایـی تألیـف شـده اسـت، آموزش داده می‌شـود. در 
ایـن کتاب‌هـا مهارت‌هـای بهداشـت و سالمت، مهارت‌های 

شـناختی و مهارت‌هـای اقتصـادی آموزش 
مهارت‌هـای  وقتـی  می‌شـوند.  داده 

نـرم تقویـت می‌شـوند و رشـد پیـدا 
می‌کننـد، در سـایة آن، مهارت‌هـای 

سـخت هویـت پیـدا می‌کنند.

  آیـا برنامه‌هـای مرکـز مهارت‌آمـوزی مـورد 
اسـتقبال خانواده‌هـا قـرار گرفته‌انـد؟ والدین 
برنامه‌هـا چـه  ایـن  موفقیت‌آمیـز  اجـرای  در 

دارند؟ نقشـی 
 خانواده‌هایـی داشـتیم کـه مقاومـت می‌کردنـد. امـا در 
ایـن مهارت‌هـا  اوقـات، وقتـی خانواده‌هـا می‌بیننـد  اکثـر 
چقـدر کاربـرد دارد، بسـیار اسـتقبال می‌کننـد. انجمن‌هـا 
نیـز در طـول سـال درگیـر برنامه‌هـای مرکـز مهارت‌آموزی 
ایـن کار و توانمنـدی بچه‌هـا را در  می‌شـوند و خروجـی 
نمایشـگاه می‌بیننـد. در واحـد مشـاورة مجتمـع نیـز هـر 
سـاله تعدادی کارگاه آموزشـی بـرای والدیـن در نظر گرفته 
می‌شـود. در ایـن کارگاه‌هـا والدیـن را توجیـه می‌کنیـم که 
چـه مهارت‌هایـی را آمـوزش می‌دهیـم تـا آن‌هـا کار را در 
خانـه ادامـه دهنـد. برای مثـال، وقتی مهارت کنترل خشـم 
را بـه دانش‌آمـوز یـاد می‌دهیـم، در کارگاه آموزشـی والدین 
نیـز ایـن مهارت بـه آن‌ها آموزش داده می‌شـود کـه چگونه 

در موضـوع کنتـرل خشـم بـا بچه‌هـا کار کنند.

  از نظـر شـما برنامه‌هـای درسـی تـا چه 
میـزان بـا رویکـرد مهارت‌آمـوزی تدوین 
ایـن  در  پیشـنهادهایی  چـه  و  شـده‌اند 

دارید؟ زمینـه 
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 مـا چنـد کتـاب درسـی خـوب در مدرسـه‌ها  داریـم 
کـه در سـال‌های اخیـر نوشـته شـده‌اند و می‌تواننـد 
بـرای آمـوزش مهـارت بـه دانش‌آمـوزان کمک‌کننـده 

باشـند. امـا ایـن کتاب‌هـا کافـی نیسـتند. بایـد 
بسـتر کاری در مدرسـه‌های کشـور وجود 
داشـته باشـد تـا بچه‌هـا در آن بسـتر 
شـروع بـه کارکـردن کنند. ولـی از آنجا 

کـه مدرسـه‌ها ایـن بسـتر و امکانـات 
را ندارنـد، صبـر می‌کننـد تـا بچه‌هـا 
بـه پایة دهم برسـند و در دبیرسـتان 
از  کننـد.  شـروع  را  مهارت‌آمـوزی 

طـرف دیگـر، خانواده‌هایـی داریـم که 
بـه دلایـل فرهنگـی فرزندان خـود را به 

معتقدنـد  آن‌‌هـا  نمی‌فرسـتند.  هنرسـتان‌ 
هنرسـتان محیـط خوبـی نیسـت و فرزندشـان 

لزومـاً بایـد مهنـدس یـا پزشـک شـود. این طـرز فکر 
بایـد تغییـر پیـدا کند.

 آمـوزش‌هـای مـهارت‌هـای فنـی و حرفـه‌ای 
تــا چه میــزان زمینـة اجرای سیاست‌هــای 
اقتصـاد مقاومتـی و تولید دانش‌بنیـان را فراهم 

؟ مـی‌کند
 آمـوزش‌هــای مــا به آن سـطح نمی‌رســند و ادعــای 
چـنیــن کــاری را نداریـم، چـرا کــه بـچه‌هـای ما کوچک 
هسـتند. مـا داریم استعدادیــابی مـی‌کــنیم. البتـه کارمان 
بی‌ارتبـاط بـا اقتصـاد مقاومتـی هـم نیسـت. هـدف اقتصـاد 
مقاومتـی این اسـت کـه آنچـه را می‌توانیـم، خودمـان انجام 
دهیـم و احتیاجـی بـه خـارج از کشـور نداشـته باشـیم. روح 
اقتصـاد مقاومتـی ایـن اسـت کـه از ظرفیت‌هـای داخلـی 
اسـتفاده کنیـم. مـن وقتـی کشـف کـردم دانش‌آمـوزی در 
حوزة نانو مسـتعد اسـت و علاقة فراوان نیـز دارد، باید او را به 
سـمت رشـته‌هایی هدایت کنم کـه نانو در آن قـرار می‌گیرد. 
کسـی می‌توانـد در حـوزه‌ای دانش‌بنیـان شـروع بـه فعالیت 
کند که حداقل وارد دانشـگاه بشـود. بنیانش بر اسـاس دانش 
اسـت و ایـن دانـش، دانـش مدرسـه‌ای نیسـت. کمـک ما به 
بچه‌هـا ایـن اسـت که آن‌هـا را در مسـیری هدایـت کنیم که 

در اقتصـاد مقاومتی تأثیـر دارد.

  معلمان چگونه می‌تواننـد در کلاس‌های درس 
خـود بـه مهارت‌آمـوزی توجهـی ویـژه‌ داشـته 

باشند؟
  معلـم می‌تواند بیشـتر مهارت‌های نـرم مثل مهارت‌های 
کلاس  در  را  مسـئله  حـل  و  مسـئولیت‌پذیری  اجتماعـی، 

درس خـود آمـوزش دهـد و در کنـار آن، بسـتر آموزش 
مهارت‌هـای سـخت را هـم فراهم کند. معلـم می‌تواند 
بـا مدیـر مدرسـه صحبـت کنـد تـا مجـوز بگیـرد و 
بـا دعـوت از افـراد متخصـص، مهارت‌هـای سـخت 
را در مدرسـه آمـوزش دهـد. می‌تـوان زمـان 
بعدازظهـر یـا پنج‌شـنبه‌ها را در مدرسـه 
مهارت‌آمـوزی  بچه‌هـا  تـا  کـرد  احیـا 
کننـد. مدرسـه چنیـن بودجـه‌ای را 
نـدارد، امـا بسـتر فراهم اسـت. کافی 
اسـت مـا برنامه‌ریـزی و از مشـارکت 

اولیـا اسـتفاده کنیم.
بـرای والدینـی کـه امـکان اسـتفاده 
از ظرفیت‌هـای مدرسـه‌های خـاص را 
ندارنـد، یکـی از روش‌های سـاده و سـنتی 
ایـن اسـت که تابسـتان بچه‌هـا هدر نـرود و با 
شـاگردی کار یـاد بگیرند. همچنیـن، بچه‌ها می‌توانند 
در کلاس‌هـای مجموعه‌هایـی چـون سـازمان فنی‌وحرفه‌ای، 
از  ببیننـد.  آمـوزش  فنـاوری  پارک‌هـای  و  فرهنگ‌سـراها 
فضـای آموزش‌هـای مجـازی هم می‌تـوان با صـرف هزینه‌ای 
به‌نسـبت مناسـب، بـرای آموزش‌هـای مهارتی اسـتفاده کرد.

 آیــا شــما تجــربه‌های مرکز مهارت‌آموزی 
را در اختیـار آن دسـته از خواننـدگان مجله که 
علاقه‌مندنـد ایـن تجربـه را در مدرسـة خود به 

کار گیـرند، قـرار خـواهید داد؟
 بلـه. بـا کمـال میـل. مـن بـه نمایندگـی از طـرف آقای 
امیـری مقـدم، مدیـر مجتمـع، اعالم می‌کنـم هرکـدام از 
مراکـز آموزشـی دولتی یـا غیردولتی که بخواهنـد از امکانات 
یـا آموزش‌هـا و تجربه‌هـای مـا اسـتفاده کننـد، مـا بـا کمال 
میـل در خدمتشـان خواهیـم بـود. بنـده در همین راسـتا در 
کتـاب »مـداد ما« همـة شـیوه‌نامه‌‌ها و آیین‌نامه‌هـای داخلی 
مجتمـع را جمـع‌آوری کـردم که به چاپ هم رسـیده اسـت.

  پيشنهاد شما به مديران و همكاران فرهنگي 
چيست؟

  همـکاران عزیـز فرهنگـی کـه می‌خواهنـد در حـوزة 
مهارت‌آمـوزی کار کننـد، با هر شـوک یا مشـکلی که پیش 
می‌آیـد و اعتراضـی کـه صـورت می‌گیـرد، عقب ننشـینند. 
این کار دردسـرهای خود را دارد، اما ارزش بسـیار بالایی نیز 
دارد. بچه‌هـای مـا به‌خصـوص در سـال‌های اخیـر، به دلیل 
کرونـا و آموزش‌های مجـازی، در بحث مهارتی بسـیار عقب 
ماندنـد و فقیرنـد. مـا بـرای به‌روزسـازی دانش‌آمـوزان، بـه 
راه‌انـدازی یـک نهضـت نیاز داریـم و همه بایـد کمک کنیم.
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اشاره
يكي از رويكردهاي مهم در نظام برنامة درســي توجه به 
تربيت اقتصادي دانش‌آموزان اســت. اما نحوة پرداختن به 
نوع اين تربيت هنوز به‌طور كامل در برنامه‌هاي درسي دورة 
ابتدايي تبيين نشده است. در اين مقاله ضمن تبيين سواد 
مالي، فرايند طراحي آموزشــي در اين زمينه توضيح داده 

شده است. 
محتوای برنامه درســی به فرصت‌هایی گفته مي‌شود که 
امکان یادگیــری هدفمند )معطوف بــه هدف‌های برنامه 
درسی( را فراهم می‌کنند. موسی‌پور )1398( اصول انتخاب 
و تولید محتوای برنامة درســی را در هشت عنوان خلاصه 
کرده است: »تناســب با هدف‌های انتخاب‌شده، تناسب با 
موضوعات و نیازهای مهم جامعه، تناســب با پیشرفت‌های 
علمی و فناوری، تناســب با نیازها و علاقه‌هاي یادگیرنده، 

پایه‌بودن بــرای یادگیری مســتمر و آموزش‌های بعدی، 
فرصت‌دادن به انواع فعالیت‌های یادگیری، کمک به رشــد 

همه‌جانبة فرد و هم‌خوانی با معرفت دینی«.
پژوهشــگران بر این باورند كه مفاهیم کلیدی که جوانان 
و کودکان باید یاد بگیرند، عبارت‌اند از: مســئولیت‌پذیری 
نسبت به هزینه‌ها1، دانســتن اهمیت پس‌انداز، آگاهی در 
مــورد صندوق‌های مالی موجود و خطــرات مرتبط با آن، 
وام‌گرفتن مســئولانه2، تهیة بودجه شخصی، جلوگیری از 
کلاهبرداری‌های مالی، اســتفاده از محصولات مالی محلی 
 .)Fabris & Luburić, 2016( معمولی و مــوارد مشــابه
بررســی محققان در زمینة برنامه‌های آموزش سواد مالی 
در کشورهای گوناگون نشان داد، دانش و درک برنامه‌ریزی 
و بودجه، کســب درآمد و شغل، پس‌انداز و سرمایه‌گذاری، 
هزینــه و اعتبار و خدمات بیمــه‌ای و بانکی عناصر اصلی 

دکتر نعمت‌اله موسی‌پور
عضو هيئت علمي دانشگاه فرهنگيان 

دکتر مینا خداپناه

واكاوي برنامة درسي
 از نظر سواد مالی

برنامه درسی
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برنامه‌هــای آموزش مالی در ســطوح گوناگون آموزشــی 
برنامه‌های آموزش سواد مالی در کشورهای آمریکا، ایتالیا، 
برزیــل و غنا هســتند. برنامه‌های آمــوزش مالی در دورة 
ابتدایی در درجــة اول روی برنامه‌ریــزی و بودجه‌ریزی، 
پس‌انداز، هزینه و اعتبار تأکید دارند. چند برنامه به مفاهیم 
 مربوط بــه ســرمایه‌گذاری و خدمات بانکــی می‌پردازند 
 .)Amagir, Groot, Maassen van den Brink, & Wilschut, 2018(
پژوهشگران با بررسی‌ مطالب مربوط به برنامه‌های آموزش 
مالی، چهار طبقه مفهوم اساســی را مشــخص کردند که 

عبارت‌اند از:
é تصمیم‌گیری‌های اندیشمندانه و آگاهانة مالی درازمدت 

و کوتاه‌مدت؛
é تقویت مهارت‌های قابل انتقال دانش‌آموزان؛3 

é سرمایه‌گذاری در سرمایة انسانی خود؛4 
é مهارت‌های حل مسئله.

اهــداف برنامه‌های آموزش ســواد مالی دورة 
ابتدایی

برای طرح‌ریزی یک برنامة آموزشــی مطلوب و کوشش 
در راه بهبود مســتمر برنامه‌هــا، تعیین هدف‌های تربیتی 
ضرورت می‌یابد. هدف در واقع تعیین نوع رفتار، شــرایط 
یا محدودیت‌ها و معیارهای قابل قبول است. به بیان دیگر، 
هدف در بیان خود، نوع رفتاری را که نشــانة قابل قبولی از 
دستیابی شاگرد به هدف باشد، بیان می‌کند. شرایط مهم یا 
محدودیت‌هایی را که انتظار رخ‌دادن رفتار در آن‌ها می‌رود 
شرح می‌دهد و حد قابل قبول رفتار و فراوانی یا شدت آن 

را مشخص می‌کند )موسی‌پور، 1398(. 
بــرای تعیین اهــداف آموزش ســواد مالــی، کودکان 
پیش‌دبستانی و مدرسه‌ای، دانش‌آموزان، والدین و همچنین 
گروه‌های آســیب‌پذیر باید به عنوان گــروه هدف تعریف 
شــوند. ضروری است که برای همة این گروه‌ها برنامه‌های 
آموزش مالی کافی تهیه شوند تا با ویژگی‌های خاص آن‌ها 
متناسب باشــند. گنجاندن والدین در آموزش بسیار مهم 
اســت، زیرا بسیاری از مطالعات نشــان داده‌اند که جوانان 
از طریق مثال‌های عملی مانند پرداخت در یک فروشــگاه، 
هنگام اســتفاده از کارت‌های اعتباری، تهیة بودجة خانه و 
غیره، کارایی بیشتری کسب می‌کنند. افزون بر این، اهداف 
و راهبردهای آموزش ســواد مالی در مدرســه باید به‌طور 
واضح تعریف‌شده، دست‌یافتنی و قابل اندازه‌گیری باشند. 
بنابراین با توجه به تعریف‌هاي ســواد مالی، اهداف نهایی 
افزایش سطح سواد مالی جوانان و کودکان را چنين خلاصه 

کرده‌اند: 
é مزایای اســتفاده از ابزارهاي مالی و خطرات مربوط به 

استفاده از آن‌ها را بیاموزند؛
é مدیریت امور مالی خصوصی را یاد بگیرند؛

é نسبت به انجام تمام موارد قبل اطمینان داشته باشند 
.)Fabris & Luburić, 2016(

قندهــاری، مهرمحمدی، طلایــی و فرج دیزجی 
)1397( اهداف تربیت اقتصادی دورة ابتدایی در ایران را در 
چهار طبقة مفاهیم اقتصادی، اخلاق اقتصادی، ویژگی‌های 
فردی و اجتماعــی طبقه‌بندی کرده‌اند کــه از بین آن‌ها 
آشــنایی با مفاهیم اقتصادی معاملــه )پول، خرید، فروش 
و مصرف(،؛ پس‌انداز، هزینه، کار، ســرمایه، بیمه و مالیات، 
از جمله مفاهیم مشــترک سواد مالی و تربیت اقتصادی به 
شمار می‌روند. رشد برنامه‌ریزی، اعتمادبه‌نفس، حل مسئله 
نیز از اهدافي هســتند که در بخش پــرورش ویژگی‌های 

فردی با سواد مالی اشتراک دارند.
پیغامــی و تورانی )1390( نیز با بررســی فهرســت 
مندرجات بيش از صد کتاب درســي و منبع آموزشی که 
در وبگاه انتشارات مرکز ملی آموزش و اقتصاد منتشر شده، 
گســترده موضوعات آموزش مالی برای دورة ســنی شش 
تا یازده ســال را به‌صورت زیر مطرح کرده‌اند: نوآموزان در 
این ســن با دنیای واقعی و مفاهیم اقتصادی شامل نیاز به 
انتخاب و تأثیر آن بر شرایط زندگی آتی افراد ارتباط برقرار 

می‌کنند. در نتیجه باید:
é روش‌های پاســخ به خواســته‌ها و نیازهــای خود را 

تشخیص دهند و تخصصی‌شدن امور را درک کنند؛
é با مشاغل گوناگون آشنا شوند؛ 

é توانایی تصمیم‌گیری در آن‌ها افزایش یابد؛ 
é در مورد نقــش پول و مبادله در زندگــی، مالیات‌ها، 
کارآفرینی، رقابت و علل تفاوت درآمد افراد آموزش ببینند؛
é مفاهیم اقتصادی مانند کالا و خدمات، تولید، فایده‌هاي 
پس‌انداز، سرمایه‌گذاری، کمیابی و کمبود، هزینه، تجارت و 

قیمت‌های بازار را درک کنند؛ 
é کســب درآمد، خرج‌کردن، آشــنایی با انواع اعتبارات 
مالــی و نحوة اســتفاده از آن‌هــا، مدیریت پــول، ارزش 
اقتصادی‌اجتماعــی تحصیــات، نقش مؤثــر تبلیغات در 
هزینه‌کرد و مصرف، و آشــنایی با بودجه‌بندی در زندگی 
فــردی نیز از دیگر مفاهیمی هســتند که کودکان ســن 

پیش‌دبستان تا پایان دورة دبستان باید یاد بگیرند. 

موانع آموزش سواد مالی در ابتدایی
بــا وجــود اهمیت آمــوزش ســواد مالی به کــودکان، 
پژوهشــگران موانع متعددي برای آموزش ســواد مالی در 
دورة ابتدایی برشــمرده‌اند: یک مانع این است که بسیاری 
 از معلمــان دورة ابتدایی برای آموزش مالی آمادگی ندارند 
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)Blue, Grootenboer, & Brimble, 2014(. در نظر نگرفتن 
مسائل فرهنگی در آموزش سواد مالی و طراحی استاندارها 
از دیگر موانع آموزش سواد مالی هستند. همان‌طور که در 
تعریف‌ها به آن اشــاره شده ‌است، سواد مالی تا حدودی به 
فرهنگ، خانواده و جامعه وابسته است. از سوی دیگر، آمادگی 
معلم نیز تا حدودی به فرهنگ وابســتگی دارد. ارزش‌های 
شخصی به شدت بر اهداف و تصمیمات مالی تأثیر می‌گذارند. 
نظام ارزشی فرد به شدت تحت تأثیر فرهنگی است که در 
آن رشــد می‌کند. بنابراین، معلمان باید مفاهیم شخصی و 
 فرهنگــی را در زمینة آموزش مفاهیم مالی در نظر بگیرند 

.)Jayaraman, Jambunathan, & Adesanya, 2019(
مانع دیگر این اســت که برنامة درســی کلــی در اکثر 
مدرسه‌هاي ابتدایی بر اســتانداردهای یادگیری ریاضی و 
زبان متمرکز اســت که برای موفقیت در آزمون‌ها ارزیابی 
مي‌شــوند و این برنامه‌ها زمان کمی بــرای مباحث دیگر 
 Totenhagen, Casper,(در برنامة درســی باقی می‌گذارند
تلفیــق   .)Faber, Bosch, Wiggs, & Borden, 2015
آموزش‌های سواد مالی در برنامه‌های درسی دیگر می‌تواند 
.)Meyers, 2020( در برطرف‌كردن این مشکل کارساز باشد

یکی دیگر از موانعی که غالبــاً دانش‌آموزان آن را تجربه 
می‌کنند، مشکلات یادگیری است. به‌خصوص برای کودکان 
در دورة ابتدایی، یادگیری در محاسبه با مشکل روبه‌روست. 
از این‌رو، در انتخاب وسایل و رسانه‌های آموزشی لازم است 
وضعیت دانش‌آموزان مورد توجه قرار گیرد. معلم ابتدا باید 
انــواع یادگیری دانش‌آموزان را اعــم از صوتی یا تصویری 
طبقه‌بندی کند. در پاســخ بــه محدودیت‌های آموزش و 
یادگیری ســواد مالی برای کــودکان می‌توان از روش‌های 
گوناگونــی مانند بــازی، نمایش خلاق، کاربــرد ابزارها و 
 Cerya,( بازی‌های رایانه‌ای، و داســتان‌گویی استفاده کرد

Tasman, & Rahmi, 2020؛ قندهاری، 1397(.
به‌طور کلی، بررسی‌ها نشــان می‌دهند، کودکان توانایی 
یادگیری مفاهیم مالی را دارند؛ برای آموزش ســواد مالی 
باید محدودیت‌ها و موانع مطرح‌شده مورد توجه برنامه‌ریزان 
و معلمــان قرار گیرند. این امر می‌تواند با تلفیق برنامه‌های 
آموزش ســواد مالی در برنامه‌های درســی مدرسه، تلفیق 
مسائل فرهنگی و اجتماعی در برنامه‌های درسی، و آموزش 
معلمان در زمینة مفاهیم ســواد مالی محقق شــود. بدین 
منظور، هر نظام آموزشــی نیازمند الگویی است که در هر 
پایة تحصیلی، چارچوبی را برای محتوای ســواد مالی آن 
پایه ترســیم کند. طراحی این الگوها با هدف فراهم‌كردن 
دیدگاهی منسجم درآموزش مالی دانش‌آموزان در سطوح 
گوناگون ملــی و منطقه‌ای انجام می‌شــود، به طوری که 
در حال حاضر برای رســیدن به این هدف، در کشورهای 

گوناگون از نظام آموزشــی مبتنی بر استانداردها استفاده 
می‌شــود. در این روش، الگوهای تدوین‌شــده برای نظام 
آموزشی کشــور بر پایة »استانداردهای محتوایی« صورت 

می‌گیرد )پیغامی، مرادی باصیری و طغیانی، 1395(.

پي‌نوشت‌ها
1. accountable spending
2. responsible borrowing
3. student’s transferable skills
4. investing in one’s own human capital
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توصیف: هدایت تحصیلی فرایند ارائة خدمات راهنمایی و 
مشاوره به دانش‌آموزان است تا ضمن آشنایی با استعدادها، 
علاقه‌ها، توانایی‌ها و ویژگی‌های شخصیتی خویش، شاخه‌ها 
و رشته‌های تحصیلی، حرفه‌ها و مشــاغل مورد نیاز جامعه 
را بشناســند و بر اســاس آن آگاهانه و آزادانه شاخه و رشتة 
تحصیلی مناســب خود را انتخاب کنند )ســند نظام جامع 
راهنمایی و مشــاوره، ص 4(. بی‌گمــان تطبیق توانایی‌ها و 
استعدادهای فرد با مشــاغل مورد نیاز جامعه، سبب کارایی 
و ثمربخشی بیشتر، بهبود کیفیت کار، موفقیت و رضایت او 

می‌شود )گاتفردسون، 1997(.
با توجه به ســاختار جدید نظام آموزشــی، دانش‌آموزان تا 
پایان پایة نهم به‌صورت عمومی تحصیل می‌کنند و در شروع 
پایة دهم لزوماً باید در یکی از شاخه‌ها و رشته‌های تحصیلی 
دورة دوم متوسطه ثبت‌نام کنند. بدین منظور برنامة هدایت 

تحصیلــی بر دورة اول متوســطه تمركز دارد. در اين 
دوره ســعی می‌شــود دانش‌آموزان با استعداد، 

رغبت، توانایی‌های فردي و همچنين شاخه‌ها 
و رشته‌های تحصیلی و ضوابط ورود به آن‌ها 

آشنایی پیدا کنند تا بتوانند در پایان این 
دوره رشتة تحصیلی مورد علاقة خود 

را با آگاهی انتخاب کنند.
فرایند هدایت تحصیلی کنونی 

همواره با چالش‌هایی روبه‌رو 
بوده اســت. در این مقاله 
چالش‌هــا و راهکارهای 
هدایت  فراینــد  عملی 
بررســی  را  تحصیلی 

می‌کنیم.

بر اساس پژوهش‌های انجام شده، بعضی از چالش‌های مهم 
فرایند هدایت تحصیلی عبارت‌اند از: نبود ارتباط مؤثر مشاور 
با دانش‌آموزان و نبود ارزیابی دقیق و صحیح اســتعدادهای 
دانش‌آموزان )احمــدی 1394(؛ انتخاب رشــتة مبتنی بر 
شــناخت ناقص از خود، ناکارآمدی بانک اطلاعات تحصیلی 
و شــغلی، توزیع نامتوازنِ دانش‌آموزانِ مستعد در شاخه‌ها و 
رشــته‌های تحصیلی )اقبالی 1393(؛ کمبود نیروی مشاور 
در مدرسه‌ها )فولادی 1392(؛ انباشتگی غیرمرتبط وظایف 
مشــاوران در مدرسه‌ها و تضعیف کیفیت خدمات راهنمایی 
و مشــاوره‌ای مبتنی بــر هدایت تحصیلی )اســماعیلی‌پور، 
1382(؛ آشــنانبودن دانش‌آموزان با شــرایط عملی اشتغال 
)اسکندری، 1396(؛ طولانی‌بودن آزمون‌های توانایی و رغبت 
و خستگی جسمی و ذهنی و پاسخ‌گویی بدون دقت و تمرکز 
دانش‌آموزان به مواد آزمون )نسیمی، 1395(؛ توجیه 
ناکافی دانش‌آموزان دربارة هدف آزمون‌های 
توانایی و رغبت و نامناســب‌بودن بازة 
زمانی اجرای آزمون‌ها و محول‌کردن 
اجــرای آزمون به افــرادی غیر از خودِ 
دانش‌آموز )احــدی، 1396؛ به نقل از 

رضایی مدنی و همکاران، 1398(. 

تحلیل: یکــی از مهم‌ترین چالش‌های 
دستیابی‌نداشــتن  تحصیلــی،  هدایــت 
دانش‌آمــوزان در پایــان متوســطة اول به 
خودشناســی کامل است. به نظر می‌رسد، 
دانش‌آمــوزان پایــة نهم که باید مســیر 
تحصیلی و شــغلی خود را انتخاب 

ناصر حيدري
دانشجوی دکترای مشاورة دانشگاه علامه طباطبایی تهران و مشاور مدرسه

هدايت تحصيلي؛
چالش‌ها و راهكارها

راهنمایی و مشاوره
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کننــد، هنوز به‌طــور کامل از ویژگی‌های شــخصیتی خود 
و توانایی‌ها و رغبت‌هایشــان آگاه نیستند. بسیاری از آن‌ها 
هنگام انتخاب رشــته سردرگم هســتند و در ترسیم مسیر 
شــغلی آیندة خود ناتوان‌اند. محدودبودن فرصت‌های شغلیِ 
کشــور به یک رشــتة خاص و تجمع دانش‌آموزان مستعد و 
باهوش در آن رشته نیز یکی از مهم‌ترین چالش‌های هدایت 
تحصیلی است که می‌تواند تبعات جبران‌ناپذیری برای آیندة 
شغلی کشور به بار آورد، چرا که کشورِ ما در تمامی حوزه‌ها 
نیازمندِ افراد سرآمد و مستعد اســت، ولی متأسفانه امروزه 
تمام نخبه‌ها به رشتة علوم تجربی گرایش پیدا می‌کنند. این 
ناهمگونی در توزیعِ اســتعدادها، در آینده‌ای نه‌چندان دور، 
ســبب نبود تعادل و ناهمگونی قدرت در بخش‌های اجرایی 
کشور می‌شود. مقطعی‌بودن فرایند هدایت تحصیلی و موکول 
شدنِ آن به دورة اول متوسطه و به‌خصوص پایة نهم نیز یکی 
از مهم‌ترین چالش‌هــا و ضعف‌های فرایند هدایت تحصیلی 
اســت. یکی از رویکردهای کلی حاکم بر هدایت تحصیلی، 
فرایندی و مستمربودنِ آن است. اما اگر واقع‌بینانه به قضیه 
نگاه کنیم، درمی‌یابیم کــه در حالِ حاضر هدایت تحصیلی 
بیشتر مقطعی اســت تا فرایندی. ما در دورة ابتدایی برنامة 
منسجم و یکپارچه‌ای برای شناسایی استعدادها و ویژگی‌های 
دانش‌آموزان نداریم. این در حالی اســت که برای رسیدن به 
اهداف هدایت تحصیلی و کشف و هدایت صحیح استعدادها و 
علاقه‌های دانش‌آموزان، باید از همان بدو ورود آن‌ها به مدرسه 
اقدام کرد. ما نمی‌توانیم به نتایج آزمون‌های طولانیِ رغبت و 
توانایی که در بازة زمانی محدود و در شرایط غیرکنترل‌شده 
کامل می‌شــوند، اعتماد کنیم. اکثر دانش‌آمــوزان در زمانِ 
اجرای آزمون‌ها در حال آماده‌شدن برای امتحانات نوبت اول 

هستند و در حین اجرای آزمون‌ها 
تمرکز و دقــت کافی ندارند. 
یکی از شرط‌های لازم برای 
روایــی و پایایی آزمون‌های 

صحیح  اجرای  روان‌شناختی، 
آن و تکرار آن برای رسیدن به 

پایایی است.

به  توجه  با  عملی:  پیشنهاد 
چالش‌هــا و ضعف‌هــای فرایند 

پیشــنهادهايي  تحصیلی،  هدایت 
كه در ادامــه مي‌آيند، می‌توانند 

در رفــع چالش‌ها و حرکت به 
ســمت دســتیابی به اهدافِ 

مهم فرایند هدایت تحصیلی کمک‌کننده باشند:
1. تدویــن نظام جامع اســتعدادیابی و هدایت فرایندی و 
اســتقرار و اجرای آن از دورة پیش‌دبستان تا پایان متوسطة 
دوم، برای شناسایی دقیق استعدادهای دانش‌آموزان، هدایت 
دانش‌آموزان در مسیرهای شناسایی‌شده و برنامه‌ریزی برای 

کمک به پرورش و شکوفایی استعدادها؛
2. تدویــن و اعتباریابی ابزارهای معتبر و کوتاهِ ســنجش 
اســتعداد و رغبت‌های دانش‌آموزان بر اساس مراحل رشدی 
آن‌ها و همسو با نظام استعدادیابی و اجرای آزمون‌ها در چند 
مرحله و به‌صورت فرایندی، از ابتدایی تا پایان متوسطة اول؛

3. آموزش و توانمندســازی آمــوزگاران ابتدایی و دبیران 
متوســطه، والدینِ دانش‌آموزان برای خلق موقعیت‌های بروز 
اســتعداد و علاقه‌های دانش‌آموزان و جلب مشارکت تمامی 
عوامل مدرسه‌ای، اداری، آموزشی، پرورشی، رسانه، خانواده و 

دستگاه‌های اجرایی ذي‌ربط در مسیرِ هدایت تحصیلی؛
4. برنامه‌ریزی برای رفع مشــکل کمبود نیروی مشــاور و 
تخصیص نیروی مشاور به مدرسه‌های ابتدایی و متوسطة دوم 
و توانمندسازی آن‌ها در زمینة راهنمایی و هدایتِ تحصیلی 

و شغلی دانش‌آموزان؛
5. تجهیز هنرســتان‌های فنی و کاردانش به امکانات به‌روز 
و برنامه‌ریزی بــرای عقد قراردادهای جــذب نیروی کار از 
فارغ‌التحصیلان این مدرســه‌ها با شــرکت‌ها، ســازمان‌ها و 

کارخانه‌های کشور که نیازمند نیروی کار فنی هستند؛
6. راه‌انــدازی برنامه‌هــای تلویزیونی با موضــوع هدایت 
تحصیلی فرایندی و استعدادیابی برای آموزش و توانمندسازی 
خانواده‌ها و ایجاد تغییرات مثبت در باورها و نگرش‌های آن‌ها 
در جهتِ اهدافِ مهمِ فرایند هدایت تحصیلی و انتخاب رشته 
بر اســاس واقعیت‌ها و ویژگی‌های فرزندان و نه بر اســاس 

باورهای غلط و نگرش‌های نادرست؛
7. تهیه و تدوین بانک اطلاعاتی تحصیلی و شــغلی 
متناســب با مراحلِ رشــدی دانش‌آمــوزان و ارائة 
اطلاعات به‌صــورت فرایندی و گام بــه گام برای 

توانمندسازی آن‌ها؛
8. تــدارک شــرایط و امکانــات لازم برای 
دانش‌آموزان به‌منظور کسب تجربه‌های شغلی 
در موقعیت‌های شبیه‌سازی‌شــده و ایجاد 
آمادگــی در آن‌ها برای ســپری‌کردن 
مراحلِ انتخابِ شــغل و دســتیابی 
اســتقلال و تصمیم‌گیری مطابق 
مدل‌هــا و نظریه‌هــای انتخاب 

شغل و حرفه.
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مقدمه
امروزه هر کشــوری باید مســیر خودش را با بهره‌گیری از 
تجربه‌های علمی‌بومی خود طی کند. در این صورت اســت 
که می‌توان انتظار داشت جامعه به‌سوی استقلال همه‌جانبه 
هدایت شــود. از این رو، سیاســت‌گذاران آموزش‌وپرورش 
باید به‌جــای پرداختن به روبنا و ظاهــر و تغییرات صوری 
بسازوبفروشــی )تخریب آنچه هست و ســاخت بنایی نو از 
بازیافت مواد و ضایعات(، به مســتحکم‌کردن چارچوب‌های 
درونــی و بنیادی نظام آموزش‌وپــرورش )نه نوکردن ظاهر 
ســاختمان‌ها یــا به‌کاربــردن ابزارهای جدیدی کــه بر اثر 
فناوری‌های جدید رایج شــده‌اند( بپردازند؛ زیرا از یک ســو 
عناصــر نظام آموزش‌وپرورش به‌هم‌پیوســته‌اند و از یکدیگر 
تأثیــر می‌پذیرند و از ســوی دیگر، نظــام آموزش‌وپرورش 
به‌عنوان نهادی اجتماعی، با ســایر نهادهای جامعه رابطه‌ای 
تنگاتنــگ دارد و علاوه بر تأثیری که بــر آن‌ها می‌گذارد، از 
آن‌هــا نیز تأثیر می‌پذیرد. از ایــن رو، وقتی با بی‌توجهی به 
روابــط و ارتباط بین نهادها، به ایجاد تغییرات کلی یا جزئی 
در نظام آموزشــی و پرورشی جامعه اقدام می‌کنیم، احتمالًا 
نتیجة آن مطلوب نخواهد بود و افزون بر جامعة آموزشی، کل 
جامعه را نیز دچار ســردرگمی خواهد کرد؛ طوری که رفع 
و ترمیم آســیب‌های ایجادشــده در همة ابعاد، بسیار دشوار 
خواهد بود؛ بنابراین، ضــرورت دارد به‌گونه‌ای هدفمند و نه 
برحسب مد روز، عمل شود تا نظام آموزش‌وپرورش، در طی 
زمان، استحکام یابد و از خروجی‌هایی برخوردار شود که در 

استقلال جامعه نقش سازنده‌ای ایفا کنند.
 آنچــه در اين مجموعه مقالاتی بــه آن خواهم پرداخت، 
مفهوم آموزش‌وپرورش مقاومتی انسان‌ســاز است؛ آموزش ‌و 
پرورشــی که خروجی آن شهروندانی است که به تولید علم 
و بومــی کردن دانش موجود اقــدام می‌کنند؛ یعنی افرادی 
کــه تولیدکنندة علم، نوآور، مسئله‌گشــا، کارآمــد و آمادة 

به‌عهده‌گرفتن مسئولیت‌های اجتماعی هستند.

آموزش‌وپرورش مقاومتی
یکــی از نهادهــای اجتماعــی مهم، مؤثر و گســترده که 
مسئولیت انتخاب و انتقال عناصر فرهنگی را به نسل جدید 

جامعه بر عهده دارد، نهاد آموزش‌وپرورش است. این نهاد از 
دیرباز در بقا و تداوم فرهنگ و تمدن جوامع نقش سازنده و 

بنیادی ایفا کرده است و می‌کند.
 امروزه جوامع بشــری با شتابی فوق‌العاده در حال تحول و 
دگرگونی هســتند. دامنة معرفت، دانش و فناوری به‌سرعت 
رو به افزایش و گسترش اســت؛ به‌طوری که گفته می‌شود 
به‌دنبال پیشرفت‌های علمی و فنی که از آن به انقلاب علمی 
و فناوری تعبیر می‌شود، از چند دهة پیش تاکنون، هر پنج یا 
هفت سال، حجم انتشار کتاب‌های علمی به دو برابر افزایش 
یافته است. از ســوی دیگر، اطلاعات و دانش موجود نیز در 
حال تغییر، تحول و تکامل هســتند، به‌طوری که عمر مفید 
و کارایــی این اطلاعات در همة زمینه‌هــا به‌تدریج کوتاه‌تر 
می‌شود. از این رو، می‌توان اظهار داشت نهاد آموزش‌وپرورش 
با رشد و توسعة جوامع بشــری در ابعاد اخلاقی، اجتماعی، 
فرهنگی، اقتصادی، سیاســی، دینی و ارتباطات بین‌المللی 
پیوندی ناگسستنی دارد. می‌توان گفت، نقش و رسالت نهاد 
آموزش‌وپرورش در دنیای رو به رشــد و گســترش امروز تا 
آن اندازه اســت که جوامع انتظار دارند این نهاد پاسخ‌گوی 
نیازهای معنوی و مادی آن‌ها باشــد و به‌عنوان عامل اصلی 
و مؤثــر به‌واســطة تربیت منابع انســانی، تحقــق نیازهای 
فردی و اجتماعی را ممکن ســازد. در واقع، آموزش‌وپرورش 
سرمایه‌گذاری یک نسل برای نسل دیگر است؛ به‌طوری که 

احمد شریفان
دانشجوي دكتراي برنامه‌ريزي درسي

تربيت شهروندان  مسئولیت پذیر

تربیت
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می‌گویند مدرسه‌های امروز نشانی از جامعة فردا هستند؛ زیرا 
کودکانی که امروز در مدرســه تحصیل می‌کنند، با رسیدن 
به 20 ســالگی وارد جامعه و عهده‌دار مسئولیت‌هایی خاص 
می‌شــوند. از این رو، می‌توان نتیجه گرفــت، هر چه توجه 
به آموزش‌وپرورش بیشــتر باشــد، زیرســاخت‌های جامعه 
نیز رشــد و قوام بیشــتری خواهند یافت. اگرچه اداره‌کردن 
نهاد آموزش‌وپرورش پرهزینه اســت، اما باید این هزینه‌ها را 
به‌حساب سرمایه‌گذاری منظور داشت. به این امید که نظام 
آموزشی و پرورشی، شهروندانی مولد و آگاه به جامعه تحویل 
دهد که بتوانند نیازهای معنــوی و مادی جامعه را در ابعاد 

فردی و اجتماعی رفع کنند.
 از آنجا که آموزش‌وپرورش نهادی اســت که زیرســاخت 
منابع انسانی را شکل می‌دهد، هنگامی موفق خواهد بود که 
به‌طور مؤثر به نیازهای روز و آیندة جامعه و فرد پاسخ دهد. 
از این رو، رشــد و تحقق اهداف و دفع نیازهای فرد و جامعه، 
به کیفیت منابع انسانی و تربیت آن‌ها متکی خواهد بود. برای 
تحقق این اهداف، تحصیل، انگیزه و نوآوری، اجزای اساسی 
موفقیت به ‌شمار می‌آیند. شــواهد موجود نشان می‌دهند، 
توانایی کشورها برای تقویت پیشرفت و رشد مورد انتظارشان، 
توسط افراد آموزش‌دیده و تربیت‌شده تضمین می‌شود. از این 
رو، به حداکثررساندن توانایی نیروی انسانی از طریق اجرای 
برنامه‌های آموزشی مطلوب، ضرورت دارد. در این راستا باید 
بدانیم، همان‌طور که منابع طبیعی اندازة معینی )محدودی( 
دارنــد که باید به‌خوبی و بــا برنامه‌ریزی‌های دقیق علمی از 
آن‌ها بهره‌برداری شود، منابع انسانی نیز نامحدود نیستند و 
در بهره‌گیری از آن‌ها باید کمال مراقبت را به عمل آورد. ما در 
کشوری زندگی می‌کنیم که سرشار از منابع طبیعی است، اما 
باید از آن‌ها برای رسیدن به خودکفایی، استقلال و پیشرفت 
همه‌جانبــه در ابعــاد اخلاقی، دینی، اجتماعــی، فرهنگی، 
اقتصادی و سیاســی، در گرو تربیت آن‌گونه از نیروی انسانی 
استفاده شود که به‌خوبی از عهدة وظایف و نقش‌های فردی 

و اجتماعی‌اش برآید. یعنی نیرویی انســانی که از شخصیتی 
سالم و رشدیافته، ذهنی هوشیار، مغزی اندیشمند و دستانی 
ماهر و توانا برخوردار باشــد. به ایــن منظور، تعلیم و تربیت 
منابع انسانی کشورمان بیش از گذشته ضرورت دارد تا از این 
طریق بتوانند بر موانع موجود در به‌ تعالی‌رسیدن جامعه فائق 
آیند و به‌سوی اســتقلال در همة ابعاد به پیش بروند. وقوع 
این امر در گرو حفظ و نگهداری تجربه‌هاســت؛ یعنی جذب 
خلاقانة تمام دستاوردهای فرهنگ ملی همراه با بهره‌گیری 
خردمندانه )نه تقلید ناپخته و طوطی‌وار( از دســتاوردهای 
علمی ســایر کشــورها. در نتیجة نگهداری تجربه‌هاست که 
می‌توان آموزش ‌و پرورشی را رقم زد که خروجی آن افرادی 
تولیدکنندة علم، نوآور، مسئله‌گشا، کارآمد، و آمادة به‌عهده 
گرفتن مســئولیت‌های فردی و شــهروندی هستند. در این 

راستا می‌توان به برخی از راهبردها به شرح زیر عمل کرد:
٭ تعییــن رویکرد و مقاصد نظــام آموزش‌وپرورش به‌طور 

شفاف و تدوین اهداف کلی و آموزشی بر پایة آن؛
٭ اصلاح و بازبینی اسناد بالادستی بر پایة نیازها، نیازسنجی 

و تجربه‌های به‌دست‌آمده بعد از ابلاغ آن‌ها؛
٭ بهره‌گیری از یافته‌های علــوم تربیتی )به‌ویژه یافته‌ها و 

تجربه‌های علمی‌بومی(؛
٭ برقراری هم‌ســویی بین عناصر برنامه‌های درســی در 

سطح‌های کلان و خرد؛
٭ برقــراری تطابــق و هماهنگی بین برنامه‌های درســی 

قصدشده، ادراک‌شده، اجراشده و کسب‌شده؛
٭ فراهم‌کردن شرایط اجرای برنامه‌های درسی؛

٭ پرهیز از تمرکزگرایی صرف و تفویض اختیارات به‌منظور 
بهبود کیفیت آموزش‌وپرورش؛

٭ نقد و بررســی برنامه‌های اجراشــده بر پایة ارزشیابی از 
نتایج و پیامدهای آن‌ها؛

٭ به‌کارگیری سنجش و ارزشیابی در سطوح گوناگون نظام 
آموزشی و پرورشــی به‌منظور کسب آگاهی از نحوة کارکرد 
عناصر نظام آموزشی و پرورشی در راستای تصمیم‌گیری‌های 

مورد نیاز؛
٭ افزایش بهره‌وری )محصول تعامل دو عامل اثربخشــی و 

کارایی( در آموزش‌وپرورش.
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نگرش

کارآفرینی هر فرد به‌عنوان تغییر ذهنیت و خودتوانمندسازی 
در نظر گرفته می‌شــود. کارآفرینی غالباً به نوآوری و توسعه 
منجر می‌شود و برای کشورهای در حال توسعه اهمیت زيادي 
دارد، زیرا رشد اقتصادی و پتانسيل نوآوری را در بسیاری از 
صنایع ارتقا می‌دهد. ایجاد شغل، توسعة اقتصادی و کاهش فقر 
معمولًا از مزایای اصلی کارآفرینی هستند. بنابراین، محققان 
و سیاست‌گذاران برای اطمینان از وجود مستمر کارآفرینان 
جدید در اقتصاد، باید از نیــت کارآفرینی کارآفرینان بالقوه 
و همچنین عواملی که کارآفرینی آن‌ها را تشــویق می‌کنند، 
آگاه باشند. انگیزة کارآفرینی برای ایجاد جامعة سازمانی پویا، 
به شــکل‌دهی موتور رشد جدید برای اقتصاد کمک می‌کند 
)دیویدسون، 2003(، اما متأسفانه در مدرسه‌ها و در دوره‌هاي 
متوسطه به آن توجهی نمی‌شود. نیت کارآفرینی هنر تجارت 
است. عواملی وجود دارند که ممکن است بر قصد کارآفرینی 
تأثیر بگذارند )احمد و همکاران، 2020(. دانشمندان تأکید 
کرده‌اند، پتانسيل کارآفرینی نقش مهمی در داشتن قصدی 
دارد که منجر به رفتار شــود )چهابــرا و همکاران، 2020(. 
کارآفرینی با تغییرات و خطرات زیادی همراه است که امكان 
دارد به‌راحتی در زندگی فرد قابل‌تحمل نباشــند. از ســوی 
دیگر، هنجار ذهنی به فشار اجتماعی ادراک‌شده برای انجام 
یا اجتناب از رفتار اشاره دارد. این نوع فشار می‌تواند از طرف 
خانواده یا به‌طور کلی جامعه باشد که فرد را به انجام‌دادن یا 
انجام‌ندادن وظایف خاص مجبور می‌کند )آگولا و همکاران، 
2019(. امروزه افزایش نرخ بیکاری در میان دانش‌آموختگان 
به مهم‌ترین مشــکل اجتماعی‌اقتصادی کشور تبدیل شده 
است. با توجه به اینکه کارآفرینی عاملی مهم در جهت کمک 
به توســعة اقتصادی و اجتماعی اســت و همچنین یکی از 
عوامل پیش‌برندة ایجاد اشــتغال محسوب می‌شود، بسیاری 
از سیاســتمداران و برنامه‌ریزان در ایران تلاش كرده‌‌اند که 
با برنامه‌ها و طرح‌های متعدد، دانشــجویان و دانش‌آموزان را 

به ســمت انتخاب حرفه‌ای کارآفرینانه سوق دهند )شیری، 
میرک‌زاده و زرافشانی، 1396(.

مقاصد کارآفرینی فرایندی است که در آن فرد دارای ایده و 
فکر جدید، با بسیج منابع از طریق فرایند ایجاد کسب‌وکار که 
با مخاطرة مالی و اجتماعی و حیثیتی توأم است، محصول و 
خدمت جدیدی به بازار عرضه می‌کند. در گسترة هزارة جدید، 
آموزش کسب‌وکار و فرهنگ کارآفرینانه راهکار ارزشمندی 
برای ایجاد تفکر کارآفرینی و ایجاد اشتغال دانش‌آموختگان 
آموزش عالی است. با این حال، ارتقای کارآفرینی با آموزش 
همواره با چالش همراه بوده و تحقیقات مرتبط با آن هنوز در 
مرحلة اکتشاف هستند )قناعتی، نودهی، قدرتی و جلالی‌فر، 
1396(. همچنیــن، کارآفرینــی، خلق کســب‌وکار، تبدیل 
فرصت‌ها به دســتاوردها و ارائــة محصولات جدید و هدایت 
منابع ســبب اشــتغال خود و دیگران و ایجاد ارزش افزوده 

می‌شود. 
کارآفرین شــخصی است که با بهره‌گیری از منابع موجود، 
به‌کارگیری خلاقیت، شــناخت فرصت‌ها و پذیرش خطرها 
به راه‌اندازی و خلق یک کســب‌وکار می‌پردازد )سیدمؤمنی، 
1397(. درخصــوص انواع کارآفرینان گفته شــده اســت، 
کارآفرینان را می‌توان به روش‌های مختلفی طبقه‌بندی کرد؛ 
از جمله: توسعة اقتصادی، انگیزه، تعهد، ویژگی‌های شخصی، 
مقیاس کســب‌وکار، و جنســیت. محققان دهة گذشته نیز 
طبقه‌بندی‌های متفاوتی برای کارآفرینان دارند. )آنوخین و 
همکاران )2008(( کارآفرینان را در دســته‌هاي کارآفرینان 
تازه‌کار در مقابل کارآفرینان غیرتازه کار طبقه‌بندی کرد، با 
ایــن تفاوت که اولین گــروه از کارآفرینان، اطلاعات دارند و 
نسبت به دومین گروه مهارت‌ها و تجربه‌هاي محدودی دارند. 
در طبقه‌بنــدی ســوم، کارآفرینان تمام‌وقــت در مقابل 
کارآفرینــان پاره‌وقت قرار دارنــد. کارآفرین تمام‌وقت تعهد 
قوی‌تری به موفقیت کســب‌وکار دارد، خطر‌های بیشــتری 

محبوبه منتظرعطائی
 استادیار گروه علوم تربیتی دانشگاه 

آزاد اسلامی، واحد مشهد

درمان

معصومه پورقربانی
 دانشجوی کارشناسی ارشد گروه علوم 

تربیتی، دانشگاه آزاد اسلامی، واحد مشهد
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را متحمل می‌شــود، به منابع مالی بیشتری با هزینة نهایی 
بالاتر نیاز دارد و برای تعهدات شخصی، نسبت به معادل‌های 

پاره‌وقت آن‌ها، زمان کمتری دارد. 
در نهایت، در طبقه‌بندی چهارم، کارآفرینان غیررســمی 
)ثبت‌نشده( در مقابل کارآفرینان ثبت‌شده هستند که دومی 
درآمد بیشــتری کسب می‌کند، ســطح تحصیلات و تجربة 
بالاتری دارد و معمولًا کســب‌وکارهای بزرگ‌تــری را اداره 

می‌کند )بالوگان، 2020(.
پیشنهاد می‌شود، فضای مناسب برای اتصال دانش‌آموزان 
به پارک‌های علم و فناوری استان به منظور کسب دانش‌های 
عملی و آشنایی هرچه بیشتر آنان با محیط کارآفرینی فراهم 
شود. همچنین، کارگاه‌هایي آموزشی در راستای کاهش نقاط 
ضعف و تقویت دانش و مهارت کارآفرینانه و به‌تبع آن افزایش 
ســطح کنترل رفتاری درک‌شده در بین دانش‌آموزان برگزار 
شوند. با تقویت عوامل مثبت و مؤثر بر قصد کارآفرینی، تلاش 
برای شــکل‌گیری قصد کارآفرینانه در دانش‌آموزان بی‌میل 
صــورت پذیرد. دانش‌آمــوزان دارای ایده‌هــای کارآفرینانه 
شناسایی شوند و به‌منظور فراهم‌کردن مساعدت‌های جانبی، 

به مراکز رشد و فناوری معرفی شوند. 
به محققان پیشنهاد می‌شود، با بررسی جامع‌تر و استفاده 
از مدل رفتار برنامه‌ریزی‌شــده و دیگــر متغیرها، مؤلفه‌های 
مؤثر بر قصد کارآفرینی را به صورت کامل‌تر بررســی كنند. 
همچنین، تلاش شود تا در پژوهش‌های آتی فرضیات مرتبط 
با آمار توصیفی مطرح شوند و با آزمون فرضیات، مسائلی نظیر 
نقش والدین و مشاغل آن‌ها، نقش رشته‌های دانش‌آموزان و 
همچنین سن و جنسیت بر قصد کارآفرینی ارزیابی شود. در 
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براســاس تحولات فناوري، مدل‌هاي كســب و كار جديد 
رونق گرفته‌اند. همه‌گيري كرونا بســياري از روندهايي را كه 
در چند سال گذشــته مشهود بود، تسريع كرده است و يك 
تغيير عظيم در تقاضــا براي مجموعة مهارت‌هاي جديد، در 
گروه‌هاي فارغ‌التحصيل از نظام‌‌هاي آموزشي ما، ايجاد كرده 

است.
محوريــت آموزش فني‌وحرفه‌اي بــراي آينده‌اي موفق، به 
معنی تغيير در مجموعة مهارت‌هاي موردنظر است كه آن را 
ضروري مي‌كند تا به كارآموزان و نيروي كار خود كمك كنيم 

در طول زندگي در صنعت مرتبط باقي بمانند.
سؤال اين است كه چگونه مي‌توانيم اين كار را 
انجام دهيم. هر بوم‌ســازگان )اكوسيستم( مؤثر 
يادگيري مادام‌العمــر از چندين عنصر كليدي 
تشكيل شده است. ما به دوره‌ها و برنامة درسي 
مرتبط، راه‌هاي انعطاف‌پذير براي يادگيرندگان 
و فرصت‌هايي براي پيشــرفت ارتقادهندگان، و 
توافق شــركاي صنعتي نياز داريم. اما مهم‌تر از 
همه، در هر ارتقاي آموزشــي، به مربيان مؤثر 
نيــاز داريم. امروز بر اين تمركز خواهد داشــت 

كه چگونه مي‌خواهيم تيمي از مربيان مؤثر بســازيم تا نظام 
آموزشــي مادام‌العمر مؤثرتري را بــراي نيروي كارمان فعال 
كنيم. براي اينكه مربيان بتواننــد يادگيرندگاني مادام‌العمر 

توسعه دهند، بايد مربيان خود را به سه چيز مجهز كنيم:
مجموعـة ‌مهـارت‌هاي مناسب، مجموعـة 

‌ابزار مناسب، طرز فكر درست
براي اطمينان از اينكه مهارت‌هاي مرتبط به فراگيرندگان 
آموزش داده مي‌شوند، بايد مربيان را به مجموعة ‌مهارت‌هايي 
مجهز كنيم تا نيازهاي بازاري را كه به‌سرعت در حال توسعه 
اســت برآورده كنيم. با توجه به ماهيــت عملي و تخصصي 
آمــوزش فني‌وحرفه‌اي، مربيــان بايد از آخريــن روندها و 

ابزارهــاي صنعت براي آموزش مؤثر به فراگيرندگان مطلع و 
به‌روز باشند.

به‌عنوان مثال، مهندســي خودرو را در نظر بگيريد. امروزه 
مربيان بايد بــه كارآموزان آموزش دهند نه‌تنها با موتورهاي 
احتراق داخلي ســنتي، بلكه با نسل جديدي از وسايل نقلية 
هيبريدي و نسل جديدي از وسايل نقلية الكتريكي كار كنند.
بــراي انجام مؤثر اين كار، ما نه تنها به اســتخدام مربياني 
متخصــص در صنعت نيــاز داريم، بلكه بايــد از افرادي كه 
استخدام شــده‌اند حمايت كنيم تا با مهارت‌هاي مناسب در 
طول حرفه‌شــان همگام شــوند و اين در هر صنعتي صدق 

مي‌كند.
در ســنگاپور، پلي‌تكنيك و مؤسسة آموزش 
فني (ITE) براي طراحي برنامة درســي ما، از 
نزديك با شركاي صنعتي‌مان همكاري مي‌كنند. 
مربيان از طريق اين مشاركت‌ها به‌روز مي‌شوند 
و مهارت‌هاي مرتبط با صنعت را كسب مي‌كنند. 
براي مثال، جلسات »آموزش مربي« پلي‌تكنيك 
سنگاپور، مربيان را با متخصصان صنعت ارتباط 
مي‌دهند تا برنامه‌هاي آموزشي و توسعة كليدي 
را براي محــل كار خود ايجاد كنند. با انجام اين كار، مربيان 
مي‌توانند مهارت‌هاي مرتبط را از متخصصان صنعت كســب 
كننــد كه به كوتاه‌كــردن چرخة كســب و انتقال مجموعة 

‌مهارت‌هاي جديد به كارآموزان كمك مي‌كند.
ما همچنين مي‌توانيم صنعت را بيشتر در فرايند آموزش و 
توسعة برنامة درسي مشاركت دهيم. يكي از نمونه‌ها، برنامة 
ديپلم كار مطالعة »WSDip« اســت كه شــركاي صنعتي 
در آن نقش كليدي را در ايجاد برنامة درســي مشــترك با 
نيازهــاي درحال تحول صنايع و اقتصــاد دارند. كارفرمايان 
شــركت‌كننده مي‌توانند فارغ‌التحصيلان جديد را ظرف سه 
سال پس از فارغ‌التحصيلي اســتخدام و آن‌ها را براي ايفاي 

تجارب جهانی

مترجم: مهناز نجيب‌زاده وامق‌آبادي
دكتراي جامعه‌شناسي توسعه و اقتصاد، ادارة كل آموزش فني و حرفه‌اي استان كرمان

آموزش زندگی
از ديدگاه وزير آموزش سنگاپور

سید میثم موسوی
 تصویرگر
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نقش‌هاي شغلي مناسب آماده كنند. تا به امروز بيش از 400 
شــركت‌كننده به‌عنوان مربيان كارآموزان WSDip شركت 

كرده‌اند.
نكتة اصلي اين اســت كه ما بايد نظامي داشته باشيم تا از 
ثروت مجموعه ‌مهارت‌هاي مربيان خود اطمينان حاصل كند 
تا بتوانيم ثروت مهارتــي مجموعه ‌مهارت‌هاي دانش‌آموزان 
خود را فعال و بيشــتر كنيم. بنابرايــن، همه چيز با مربيان 

شروع مي‌شود.
مورد بعــدي كه مي‌خواهــم در مــورد آن صحبت كنم، 
مجموعه ‌ابزار مناسب است. ما بايد مربيان خود را به مجموعه‌ 
ابزار مناســب براي طراحي تجربه‌هــاي يادگيري جذاب و 
شخصي مجهز كنيم. مدلي تك‌اندازه و تك‌بعدي ديگر براي 
ما كار نمي‌كند. تجربة آموزشيِ جذاب‌تر و شخصي‌شده‌تر به 
كارآموزان كمك مي‌كند از يادگيــري لذت ببرند و آن‌ها را 
وادار مي‌كند تا آخر عمر به يادگيري ادامه دهند. فناوري ابزار 

قدرتمندي براي بهبود تعامل با كارآموزان است.
فناوري‌هــاي واقعيــت افــزوده (AR) و واقعيت مجازي 
(VR) روش‌هاي تدريس ســنتي را بــا آوردن فراگيرندگان 
به محيط‌هاي يادگيري عملي همه‌جانبه بهبود مي‌بخشــند. 
به جاي تمرين در محيط آزمايشــگاهي كنترل‌شده، اكنون 
مي‌توانيم فرانامه‌هاي )سناريوهاي( گوناگون را در محيط‌هاي 
شــبيه به زندگي شبيه‌ســازي كنيم. اين تجربه‌ها يادگيري 
كارآموزان را گسترش مي‌دهند. ابزارهايي براي جمع‌آوري و 
تجزيه و تحليل داده‌ها نيز به مربيان كمك مي‌كند تا نيازهاي 
متنوع كارآموزان را تشــخيص دهند و به آن‌ها پاسخ دهند. 
ايــن امر، به‌ويژه با توجه به مســئوليت‌هاي متعدد مربيان و 

نيازهاي منحصر به فرد هر كارآموز، اهميت دارد.
فنــاوري همچنين فرصتي براي شخصي‌ســازي يادگيري 
فراهم مي‌كند. عمل ســادة بارگذاري )آپلود( سخنراني‌ها و 
محتوا به‌صورت برخط به كارآموزان اجازه مي‌دهد با سرعت 
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خود پيشرفت كنند. امروز قراردادن اطلاعات در يك ويديوي 
يك‌ساعتة يوتيوب براي يادگيرندگان جوان ما جالب نخواهد 
بود. لذا بايد با »پودمان«‌ )ماژول(‌هاي كوچكي همراه شــود 
كــه نه‌تنها اطلاعات و دانش را در اختيار آن‌ها قرار مي‌دهد، 
بلكه آن‌ها را در يادگيري، بررســي پيشرفت خود و ترسيم 
مسير خود درگير كند. نظام‌‌هاي يادگيري تطبيقي ظرفيت 
يك رويكرد سفارشي‌تر را به ما نشان مي‌دهند كه با سرعت 

يادگيري هر كارآموز تنظيم مي‌شود.
مؤسسات ما به‌طور فعال اين فناوري‌ها را بررسي و مربيان 
را تشــويق مي‌كنند آن‌ها را در آموزش خود بگنجانند. اين 
شــرايط به چيزي بيش از ســرمايه‌گذاري در زيرســاخت، 
نرم‌افزار يا سخت‌افزار نياز دارد. فناوري فقط يك توانمندساز 
است. آنچه مهم‌تر است، اين است كه آيا مي‌دانيم چگونه از 
آن به‌طور كارآمد و مؤثر استفاده كنيم؟ از طريق فرصت‌هاي 
توســعة حرفــه‌اي، مي‌توانيم ظرفيت مربيان خــود را براي 
استفاده از اين فناوري‌هاي جديد، براي طراحي مجدد تجربة 
كلاس درس، افزايش دهيم. اســتفاده از ابزارهاي مناســب 
همچنين مي‌تواند زمان بيشتري را در اختيار مربيان ما قرار 

دهد تا تأثير معناداري در كلاس درس ايجاد كنند.
من در مورد مهارت‌هاي مناســب براي مربيان و ابزارهاي 
مناسب براي مربيان صحبت كرده‌ام. سومين و آخرين نكته 
به‌طور مسلم مهم‌ترين است. طرز فكر صحيح مربيان. مربيان 
ما بايد در كنــار كارآموزان خود بياموزنــد و به‌طور دائم از 
صنعت پيشرو و شــيوه‌ها و روش‌هاي تجاري و كسب و كار 
بياموزنــد. آن‌ها بايد فراتر از تخصص موجود خود بروند و به 
ارتقا و بازآموزي خود براي كســب مهارت‌هاي مناسب مايل 
باشــند. اگر مربيان ما بتوانند اين طــرز فكر را به كارآموزان 
ما نشــان دهند، مي‌توانند قوي‌ترين اراده را براي يادگيري 

مادام‌العمر داشته باشند.«
بــراي القاي اين ذهنيت در بيــن كاركنان، بايد فرهنگ و 
نگرش صحيح نســبت به يادگيري مستمر را در آن‌ها ايجاد 

كنيــم. مهم‌تر از همه، در تلاش بــراي انجام اين 
كار، از آن‌ها حمايت كنيم. در ســنگاپور، ما به ايجاد 
محيطي متعهد هســتيم كه يادگيري مستمر را جشن 
مي‌گيرد و به مربيان فرصت‌هايي براي يادگيري، رشــد و 
بازسازي مجدد مي‌دهد. براي حمايت از اين امر، ما در حال 
توسعة يك مدل اشتغال هستيم كه در آن مربيان مي‌توانند 
از انعطاف‌پذيري گذرانــدن زمان، هم در محل كار و هم در 
كلاس لذت ببرند. يكي از راه‌ها از طريق تبادل كاركنان است 
كه در آن مربيان پيوســت‌هاي صنعت را برعهده مي‌گيرند و 
كارشناســان صنعت به‌عنوان مدرس كمكي در مؤسسه‌هاي 
آمــوزش عالي (IHLS) يا مؤسســه‌هاي يادگيري مســتمر 

خدمت مي‌كنند.
براي مثال، طرح پيوســت صنعت جمهوري پلي‌تكنيك از 
مربيــان حمايت مي‌كند دانش خود را با آخرين شــيوه‌ها و 
پيشــرفت‌هاي صنعت از طريق پروژه‌هاي صنعتي مشترك، 
و خدمات مشاورة ارائه‌شده به شركت‌ها از طريق بيانيه‌هاي 

مشكل شناسايي‌شدة متقابل تجديد كنند.
در عين حال، ما همچنين بايد مشوق‌هاي سازماني را براي 
تشويق همكاري‌هاي بين مربيان ارائه كنيم. اين همكاري‌ها 
مي‌توانند بر تخصص و مهارت‌هاي بي‌رشــته تأثير بگذارد و 

مربيان را به يادگيري از يكديگر تشويق كند.
مهم‌تــر از آن، دولت و نهادهاي آموزشــي نمي‌توانند همة 
اين‌هــا را به تنهايي انجام دهند. يك عامل كليدي و ذي‌نفع 
براي ما در تجهيز مربيان به مهارت، ابزار و طرز فكر مناسب، 
صنايع ما خواهند بود. حمايت از شركاي صنعتي در حصول 
اطمينان از اينكه به مربيان بيشــتر فرصت‌هايي براي كسب 
مهارت‌هــاي مربوطــه داده مي‌شــود و ذهنيــت يادگيري 
مادام‌العمر را ايجاد مي‌كنند، بســيار مهم است. اين به نوبة 
خود به برنامة درسي مرتبط‌تر و كارآموزان ماهرتر وارد نيروي 
كار منجر مي‌شود. از اين‌رو، به نفع شركاي صنعت ماست كه 
با مؤسسات ما همكاري نزديك داشته باشند، مربيان خود را 
به‌گونه‌اي تجهيز كنند كه بتوانند به‌طور مؤثر يادگيرندگان ما 
را آموزش دهند. اگر نسل‌هاي مربي را تجهيز و آماده كنيم، 
آن‌ها به ما كمك مي‌كنند نسل‌هاي بيشتري از يادگيرندگان 

را ارتقا دهيم.
تلاش براي ايجاد نســلي از يادگيرندگان مادام‌العمر بايد از 
مربيان ما شروع شود. ما بايد مربيان را به مهارت‌هاي مرتبط 
با صنعت، ابزارهاي مناسب براي افزايش تجربة يادگيري براي 
دانش‌آموزان و طرز فكر مناســب براي يادگيري مادام‌العمر 

مجهز كنيم. 

منبع
* https://www.moe.gov.sg/news/speeches/20220628-speech
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فاطمه پازوكي
 مدیر دبیرستان شهید محمد منتظری، منطقة ۱۳

بوم  اقتصادي

امســال نیز در صدد اجرای طرح بوم )برنامة ويژة مدرسه( 
بودیم. از شهریور کارهای مقدماتی را انجام دادیم؛ نیازسنجی 
و جلســه و جمع‌بندی نقطه‌نظرات. یکی از موضوعاتی که به 
انحاي گوناگون از مدرســه مطالبه شده بود، مدیریت مسائل 
مالی بود. واقعیت این بود که مسائل اقتصادی برای دانش‌آموزان 
و خانواده‌ها بســیار مهم شده بودند و این دور از ذهن نبود. در 
چندین جلسه با شورای مدرســه و شورای دبیران تبادل‌نظر 
كردیم، چون ورود به این قبیل مسائل و آموزش آن، همان‌قدر 
که ضروری اســت، اگر درســت آموزش داده نشود، می‌تواند 
آسیب‌زا باشد. پس از بررسي‌هاي كارشناسي تصميم گرفتيم 
کــه در کلاس‌های بوم، اول از همه از ضرورت کســب معاش 
حلال آغاز کنیم. براي تکیه و تأکید بر حلال‌بودن کســب در 
شروع این آموزش بسیار مهم می‌نمود از جایگاه کسب معاش 
حلال در دین و جامعه صحبت شــود. ســپس موضوع مهم 
بازاریابی مورد توجه قرار گیرد. بچه‌ها باید بدانند می‌خواهند 
چه کاری را تولید کنند، توانایی‌شان تا چه حد است و از همه 
مهم‌تر، آیا کار ارائه‌شــده بازار فروش خوبی دارد؟ و یاد بگیرند 
متناسب با نیاز جامعة کوچک مدرسه، خانواده و فامیل دست 

به تولید بزنند. 
در طول ایــن دوران که بر کلاس‌ها نظارت داشــتم، بارها 
شاهد بودم بچه‌ها برای تولید دست‌ساخته‌هایشان خط عوض 
می‌کردند. بعضی که می‌خواســتند لیف ببافند، بعد از بررسی 
بازار هدف می‌گفتند این کار درآمدزا نیست. باید برویم سراغ 
مواد غذایی. براي مثال سبزی‌هاي خشک آماده تهیه کنیم یا 

مربا آماده کنیم. بعضی می‌خواستند وسایل تزئینی آماده کنند. 
بعد از گذشت مراحل آماده‌سازی و تعیین قیمت تمام‌شده، با 
آموزش‌های موجود در کلاس درس با بچه‌ها جلسه گذاشتم و 
به آن‌ها گفتم حیاط مدرسه در اختیار شماست. حالا هر وقت 
صــاح می‌دانید، بازارچه را برپا كنيد و یادتان باشــد، هر کار 
تبلیغی، دعوت‌نامه و هزینه‌هایش به عهدة شــخص فروشنده 
است. طبق قرارداد دو درصد از درآمدتان را که بايد برای اجارة 
فضا در نظر می‌گرفتید، به تهیة نوشت‌افزار برای دانش‌آموزان 

بی‌بضاعت اختصاص دهید. 
در این روزها رشد و بالندگی و نشاط عجیبی در دانش‌آموزان 
می‌دیدم. مدرسه دست‌های پدرانه‌اش را برای رشد فرزندانش 
باز کرده بود و دختران عزیزمان در حال یادگیری پرواز بودند. 
در آن روزها بزرگ‌شــدن بچه‌ها را شاهد بودم. بعد از برپایی 
بازارچه و اتمام کار، با بچه‌ها جلسه گذاشتم ببینم نتیجة کار را 
چگونه دیدند. دانش‌آموزان مطالب جالبی را مطرح می‌کردند. 
اینکه چقدر ‌برنامه‌ریزی در کار خوب اســت؟ چقدر کســب 
درآمد حلال کاري ســخت و شیرین نیســت؟ از این به بعد 
بیشتر پس‌انداز می‌کنیم و بیشتر قدر داشته‌هایمان را می‌دانیم. 
از همه مهم‌تر، چقدر مدرســه در طول دوران آموزش مهارت 
اقتصادی خوب و شاد بود؟ این نکته برای من مدیر بسیار مهم 
بود که دانش‌آموزان ما چقدر نیازمند کسب مهارت‌های زندگی 
هستند و چه فرصت مناسبی است که بچه‌ها اعتماد صدچندان 

نسبت به مدرسه پیدا کنند. چون مدرسه بهترین جایگاه 
رشد برای دانش‌‌آموزان است.

براي كسب اطلاعات 
بيشتر،  رمزينه را 

پويش كنيد.

تجربه
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دکتر بهزاد بیگ‌پوریان

تغيير ماهيت  مشاغل
بیان مسئله

صنعت یک عامل مؤثر در ایجاد اشــتغال و رفاه در سراسر 
دنیا محسوب می‌شود، اما برای اینکه جوامع شاهد این تغییر 
مثبت باشند، تمامی نهادهای اقتصادی، سیاسی و آموزشی 
بايد خود را برای نسل‌های جدید صنعت آماده کنند. امروزه 
صنعت نســل چهارم  که به رقمي )دیجیتال(‌سازی  معروف 
است، با تکیه بر فناوری‌های روز دنیا همانند هوش مصنوعی ، 
اینترنت اشیا ، دوقلوی رقمي ، یادگیری ماشین  و کلان‌داده‌ها، 
تحولی عظیم در صنایع ایجاد کرده است. فناوری‌هایی مانند 
نانوفناوري، چاپگرهای سه‌بعدی  و اینترنت اشیا واقعیت‌هایی 
را برای ما به ارمغان آورده‌اند که تا پیش‌ از این حتی تصور آن 
غیرممکن بود. هم‌زمان با اینکه تمامی حوزه‌های سیاستی از 
جمله اجتماعی، مالیات، انرژی و سیاست صنعتی باید توسعه 
یابند، آموزش نیز باید خود را با این نسل جدید تطبیق دهد. 
باید در این راستا تفکر و تحقیق شود که آموزش‌های فنی و 
حرفه‌ای ما تا چه اندازه نیاز بازار نسل چهارم را تأمین می‌كند 
و در ارتباط با موضوع ازدســت‌رفتن بعضی از مشاغل )بهتر 

بگوییم تغییر نوع مشاغل( چه تمهیداتی باید اندیشید؟

انقلاب صنعتي چهارم و بازار کار آينده
مفهوم صنعت نسل چهارم براي نخستين بار در سال 2011 
در آلمان مطرح شد. انقلاب صنعتي نسل چهارم با به‌کارگیری 
فناوری‌های نوآورانه  بر بازدهي و انعطاف‌پذیری توليد افزوده 
اســت. صنعت نسل چهارم با گســترش فناوری‌های رقمي، 
تمامي ابعاد زندگي ما را تغيير داده است. كارگران صنعت نيز 
از اين بخش مستثنا نيستند. امروزه بسياري از مهارت‌هایي 
كه قبلًا به آن‌ها نیاز داشته‌ايم، ديگر موردنیاز صنعت نيستند. 
براي مثال ربات‌ها در صنايع كارهاي تكراري و ســنگين را 
انجام می‌دهنــد. اما با وجود این، در دنياي جديد صنعت به 
مهارت‌های جديدي نياز دارد كه بايد شــناخته ‌شوند و براي 

آموزش آن‌ها به كارگران برنامه‌ریزی لازم صورت پذیرد.

آموزش‌های فنی‌وحرفه‌ای در پرتو انقلاب صنعتي 
نسل چهارم

همان‌گونه كه پیش ‌از این نیز اشــاره شــد، انتظار می‌رود 
شایستگی‌های كارگران در ساية انقلاب صنعتي چهارم تغيير 

كند. بــراي تغيير چهرة آموزش‌های فنی‌وحرفه‌ای در ســه 
حوزه به برنامه‌ریزی نياز داريم:

● انجــام پژوهش‌هــای فنی‌وحرفــه‌ای و به‌روزرســاني 
پداگوژي‌هاي فنی‌وحرفه‌ای؛

● به‌روزرساني مهارت‌آموزی و افزايش دانش رقمي مديران، 
هنرآموزان و هنرجويان؛

● ارتباط نزديك با صنعت.

انجام پژوهش‌های فنی‌وحرفه‌ای و به‌روزرســانی 
پداگوژي‌هاي فنی‌وحرفه‌ای

به‌منظور توسعة آموزش‌های فنی‌وحرفه‌ای منطبق با نسل 
جدید صنعــت، پژوهش‌های اين حوزه بايد تقويت شــود. 
تأســیس رشــتة آموزش فنی‌وحرفه‌ای و مهندسی در دورة 
دكترا يكي از اقداماتي اســت كه می‌تواند كمك بسياري به 
اين حوزه در كشــورمان كند. به‌منظور درك بهتر سه حوزه، 
كه می‌تواند تمركز پژوهش‌های فنی‌وحرفه‌ای باشــد، نكاتي 

به‌اختصار بيان می‌شوند:
1. دنياي كار: دنياي كار در صنعت نسل چهارم چگونه تغيير 
می‌یابد و نیازهای روز دنياي كار چيســت؟ آيا آموزش‌های 

فنی‌وحرفه‌ای ما بر دنياي امروز كار منطبق هستند؟
2. كيفيت آموزش: آموزش‌های فنی‌وحرفه‌ای با آموزش‌های 
نظــري متفــاوت هســتند. بنابرايــن روش‌هــای آموزش 
فنی‌وحرفــه‌ای و پداگوژي‌هايي نظير آموزش در محيط کار 
واقعــی، آمــوزش تركيبي، آموزش مبتني بر شايســتگي و 
كارهاي تيمي بايد در هنرستان‌های كشورمان مورد تحقيق، 

مطالعه و ارزيابي قرار گيرند.
3. هنرآموزان: آيا هنرآمــوزان ما مطابق با تغييرات جديد 
صنعت آموزش داده می‌شــوند؟ هنرآموزان چگونه می‌توانند 
اهداف آموزش‌های فنی‌وحرفه‌ای را محقق كنند؟ آيا آن‌ها به 

دانش پداگوژي روز دنيا مجهز هستند.
در اين قسمت، نقش سازمان پژوهش و برنامه‌ریزی آموزشي 
و دانشگاه تربيت‌دبير شهيد رجايي بسيار حائز اهميت است. 
چه تعداد از تحقيقات انجام‌شده در پایان‌نامه‌های كارشناسي 
ارشــد و دكترا در دانشگاه شهيد تربيت‌دبير شهيد رجايي با 
اين حوزه‌های آموزش فنی‌وحرفه‌ای مرتبط هستند؟ برنامة 
اين دانشــگاه براي تربيت محققان آموزشي در كنار آموزش 

برنامه درسی
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صنعت روز دنيا چيست؟ برنامة بلندمدت سازمان پژوهش و 
برنامه‌ریزی درسي در اين زمينه چيست؟

به‌روزرســـانی مهارت‌آموزی و افزايش دانش رقمي 
مديران،  هنرآموزان  و هنرجويان

برنامة درسي فنی‌وحرفه‌ای، محتواي درس‌ها و روش‌های 
تدريس و ارزشيابي بايد مطابق نياز نسل چهارم صنعت تغيير 
كنند. چند نمونه از مهارت‌هایي كه در نســل چهارم صنعت 
موردنیاز هستند، عبارت‌اند از: دانش رقمي، دانش تخصصي 
رشــته و مهارت‌های بین‌رشــته‌ای و بين فرهنگي، اشتياق 
براي يادگيري و به‌روزرسانی يادگيري مطابق با تغييرات روز 
صنعت، تفكر خلاق، مهارت حل مسئله، برقراري ارتباط مؤثر، 
کار تیمی و نگرش كارآفرينانه. امروزه صنعت به دنبال افرادي 
می‌گــردد كه می‌توانند خلاقانه در يــك گروه تفكر كنند و 
قدرت حل مسئله در شــرايط بین‌رشته‌ای را داشته باشند. 
اين مهارت‌ها و شایســتگی‌ها به‌جای آنكه به‌صورت جداگانه 
آموزش داده شــوند، بايد به‌عنوان بخشــي جدایی‌ناپذیر از 
فرايند آموزش در نظر گرفته شــوند. مهارت‌آموزان بايد اين 
مهارت‌هــا را در محيط واقعي تمريــن و به‌صورت مداوم در 

ارتباط با فرايند يادگيري خود تفكر كنند.
با توجه بــه اينكه امروزه دانش رقمــي اهميتي روزافزون 
در تمامي رشــته‌ها دارد، لازم اســت اين نوع آموزش‌ها در 
فنی‌وحرفه‌ای تقويت شوند. روش‌های جديد آموزش همانند 
آموزش‌های معكوس ، شبیه‌سازی، و واقعيت‌هاي مجازي و 
افزوده، در كنار آموزش در محيط واقعي ، نه‌تنها فرصتي را در 
اختيار هنرجويان قرار می‌دهد كه با شخصی‌سازی آموزش، 
مهارت‌های تخصصي خــود را تقويت كنند، بلكه آن‌ها را به 
دانش رقمي مجهز مي‌كند كه موردنیاز صنعت نسل چهارم 
است. البته بايد به اين نكته توجه شود كه اين آموزش بايد در 
تمامي ســطوح سیاست‌گذاري، برنامه‌ريزي درسي، مديريت 

مراكز آموزشي، هنرآموزي و هنرجويي صورت پذيرد.

ارتباط نزديك با صنعت
 امروزه با توجه به تغييرات 
ســريع صنعــت، مراكــز 
آموزشــي ديگر قــادر به 
تطبيــق كامــل آموزش 
صنعت  روز  نيازهــاي  با 
هنرستان‌های  و  نيستند 
ما بايــد با صنعت ارتباط 
نزدیک‌تری داشته باشند. 

بازنگري مدل‌های ارتباط صنعت با آموزش‌های فنی‌وحرفه‌ای، 
و همــكاري وزارتخانه‌های مرتبط، مراكز دولتي و غیردولتی 
ازجمله اقداماتي هســتند كه در اين زمينه می‌توانند صورت 

بگيرند.

نتیجه‌گیری
درك بــازار آينده و انجام اقدامات لازم براي به‌روزرســانی 
مهارت‌آمــوزی كارگران. انجام پژوهش‌هــای فنی‌وحرفه‌ای 
و به‌روزرســانی پداگوژي‌هاي فنی‌وحرفه‌ای، به‌روزرســانی 
مهارت‌آموزی و افزايش دانــش رقمي مديران، هنرآموزان و 
هنرجويــان و ارتباط نزديك آموزش فنی‌وحرفه‌ای با صنعت 
از جمله اقداماتي هســتند كه در زمينة صنعت نسل چهارم 
و ارتباط آن با آموزش‌های فنی‌وحرفه‌ای می‌توان انجام داد. 
نگارندة اين مقاله، با توجه با كوتاه‌بودن مقاله، تنها به شــرح 
مختصري از اين اقدامات بســنده كــرد و خوانندگان را به 
تحقيق و مطالعة بيشــتر در ارتباط با هر يك از اين زمینه‌ها 

دعوت مي‌كند.
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پژوهش

توصیف
مســئولان آموزش‌وپرورش و متصدیــان نظام تعلیم‌وتربیت در ســال‌های اخیر به انجام 

اصلاحاتی در نظام آموزشــی كشــور اقــدام کرده‌اند. تدوين ســند تحــول بنیادين 
آموزش‌وپرورش، تدوين سند برنامة درسی ملی و گنجاندن حوزة تربیت و يادگیري كار 
و فناوري در آن و همچنین تألیف کتاب‌های كار و فناوري از دورة ابتدايی تا پايان دورة 

متوسطة اول، از اقدامات اساسی در آماده‌کردن دانش‌آموزان در جهت كسب مهارت‌های 
عملی براي زندگی كارآمد و بهره‌ور و كســب شایســتگی‌های مرتبــط با فناوري و علوم 

وابسته، به‌ویژه فناوري اطلاعات و ارتباطات است.
حوزة تربیت و يادگیري كار و فناوري از حوزه‌های یازده‌گانه‌ای است كه در برنامة درسی 
ملی لحاظ شــده و شامل كســب مهارت‌های عملی براي زندگی كارآمد و بهره‌ور و كسب 
شایستگی‌های مرتبط با فناوري علوم وابسته، به‌ویژه فناوري اطلاعات و ارتباطات، است. اين 
شایستگی‌ها براي تربیت فناورانه و زندگی سالم در فضاي مجازي و نیز آمادگی ورود به حرفه 
و شغل در بخش‌های گوناگون اقتصادي و زندگی اجتماعی ضروری‌اند. آموزش فناوري، كار و 

مهارت‌آموزی به پیشرفت فردي، افزايش بهره‌وری، مشاركت در زندگی اجتماعی و اقتصادي، 
كاهش فقر، افزايش درآمد و توســعه‌یافتگی خواهد رســید. شایستگی‌های اين حوزه در دورة 

آموزش عمومی به‌صورت عینی، تجربی و بیشــتر درهم‌تنیــده با ديگر حوزه‌های تربیت و 
يادگیري و از طريق كسب تجربه در محیط‌های يادگیري واقعی و متنوع كسب خواهد 
شــد و زمینة هدايت دانش‌آموزان را با توجه به علاقه‌ها و توانایی‌هایشان در مسیرهاي 

تحصیلی، حرفه‌ای و شغلی فراهم می‌کند.

بر اساس پژوهش‌های انجام‌شده در زمینة این موضوع، میزان توجه به سواد فناوري در 
برنامة درسی ملی در حوزة تربیت و يادگیري كار و فناوري بالاتر از حد متوسط است و تا 
حد بسیار زيادي به آن توجه شده است. بین استانداردهاي سواد فناوري از لحاظ میزان 
انطباق با صلاحیت‌های در نظر گرفته‌شــده براي معلمان، تفاوت معناداري وجود ندارد. 

اجراي مطلوب برنامة درسی ملی در حوزة مربوطه، نیازمند مساعدت و توجه ويژة معلمان 
و بهره‌مندی از صلاحیت‌ها و شایســتگی‌های حرفه‌ای و تخصصی مناسب در نظر گرفته‌شده 

در اين برنامه است. لذا مفاد آن بايد در مهندسی نیروي انسانی و در برنامه‌های آموزشی، جذب 
و توانمندسازي و بازآموزي معلمان قبل از خدمت و در ضمن خدمت موردتوجه جدي قرار گیرد 

)اباذری، 1397(.

محمدحسین جوکار 
دانشجوی کارشناسی‌ارشد مشاورة مدرسة دانشگاه 

تربیت دبیر شهیدرجایی تهران و مشاور مدرسه

واکاوی درس 
کار و فناوری
سید میثم موسوی

 تصویرگر
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یافته‌های پژوهش شــاهواری و همــکاران )1395( حـیکا از آن اتس کـه ملعمـان 
دركــی سـیحط سنـتب بـه برنامــة درسـی کـار و نفـاوري دارنـد. همچنیــن، تلفغ 
مسئولان از دانـش لمعـی ملعمـان و بنـود رابهـــردي سانمـــب بـــراي ارزشیابی، 
ســـــبب بی‌انگیزگی ملعمــان این انربمــة دریس و کناره‌گیری دعتادي از آن‌ها از 
سگـرتة آومزشـی دشه اتس. وبهبد رگنش املعمن تبسن هب برنامــة دریس جدید 
اکر و انفوري اب ارائة آموزش‌های بسانم تمدخ‌نمض، ایجاد رتسب بسانم بـراي 
دتریس و ارابتط رمتسم اب مســئولان امکان‌پذیــر وخاده وبد و سـحط آگـیها 
مدیــران و والدیــن تبسن هب اهمیت برنامة درسـی جدیــد کـار و انفوري هب 

ابزرگني نیاز دارد.
مقوله‌هــای اصلی پژوهش ادیب و همــکاران در الگوی مطلوب آموزش 
فناوری عبارت‌اند از: ماهیت فنــاوری و مفاهیم فناورانه؛ رابطة فناوری با 
جامعه، طراحی و حل مســئلة فناورانه؛ شایستگی‌های غیرفنی و فنی؛ 
توانایی انتخاب و اســتفاده از فنــاوری در زمینه‌های گوناگون ازجمله 
فناوری‌های اطلاعات و ارتباطات، حمل‌ونقل، پزشکی، انرژی، تولید، 
ساختمان، کشــاورزی و اقتصاد خانه. یافته‌های تحقیق روگیرس 
)2016( نشــان داد، مربیان فناوری و صنعت در تمام زمینه‌های 
برنامة درســی نیازمنــد تکمیــل برنامه‌های آمــوزش فناوری 
برای داشــتن ویژگی‌های حوزة عاطفی ماننــد قابلیت اعتماد، 
وقت‌شناســی، صداقت، افتخارکردن به کار، توانایی همکاری با 
دیگران و داشتن نگرش ایمن هســتند. ساندرز )1993( بیان 
می‌کند، هدف از آموزش فناوری، سواد فناورانة جهانی است. او در 
این زمینه به سه رویکرد آموزشی غالب در برنامة درسی آموزش 
فناوری )پروژه‌های دانش‌آموزی، حل مســئلة فناورانه و پودمان 
آمــوزش فناوری( اشــاره می‌کند. نتایج پژوهــش همیلتون و 
میدلتون )2002( نشان داد، اجرای آموزش فناوری با دسترسی 
و مشــارکت در آموزش ضمن‌خدمت، افزایش کیفیت، امکانات 
مناســب و تجهیزات، پشتیبانی از مدیریت مدرسه، بودجة کافی 
برای بهبود مســتمر امکانات و خرید تجهیزات، بازاریابی فعال و 
ارتقای موضوع به دانش‌آموزان و دیگر کارکنان آموزشی، مدیریت 
مدرسه و مدرسة جامع گسترده‌تر، و مشارکت معلمان در توسعة 

برنامة درسی را بهبود می‌بخشد.

تحلیل
یکی از مهم‌ترین مســائل مربوط به درس کار و فناوری یا هر 
محتوای دیگــر، کیفیت و نحوة پرداختن به محتوا و تدریس آن 
اســت. با توجه به پژوهش‌های انجام‌شــده، برنامة درسی کار و 
فناوری از نظر شاخص‌ها در حد مطلوبی است؛ هرچند ایرادهایی 
به آن وارد و نیازمند اصلاح است. لذا در این مقاله بر کیفیت‌بخشی 
به همین محتوای موجود تأکید خواهد بود. بسیاری اوقات تغییر 
به‌جای جایگزینی کامل پدیدة جدید می‌تواند در نحوة نگرش و 
اجرای آن پدیده رخ دهد. پرداختن به روشــی دیگر و از منظری 
دیگر می‌تواند بســیاری از اصلاحات مطلوب ما را با هزینة کمتر 
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محقق کند. در این مسیر می‌‌توان ارتقا و بهبود عوامل موجود 
را اهرمی برای افزایش کیفیت و کارایی محتوای درســی به 
کار گرفت. به نظر نگارنده، عواملی مانند توانمندسازی دبیران 
حین خدمت، آموزش و توانمندســازی نومعلمان دانشــگاه 
فرهنگیان قبل از آغاز خدمت، تولید محتوای چندرســانه‌ای 
جــذاب و به‌روز، بهبود امکانات، تجهیزات و منابع موردنیاز و 
طراحی فعالیت‌های غنابخش در حوزة درسی کار و فناوری 
می‌توانــد نتایج جدیدِ مطلوبی را در ایــن زمینه به بار آورد. 
پررنگ‌شدن نقش مشــاوران در آموزش درس کار و فناوری 
به‌صورت مســتقیم به‌عنوان دبیر یا به‌صورت غیرمســتقیم 
به‌عنوان تســهیل‌کننده، و دادن خدمات مشورتی، در کنار 
دبیران محترم و از طریق برنامه‌ریزی فعالیت‌های بازدیدی، 
کارگاهــی، بازارچه‌ها و جشــنواره‌های مناســبتی مرتبط 
بــا بوم و جغرافیــای منطقه، می‌تواند از مواردی باشــد که 
به‌صورت نظام‌دار به این مهم کیفیت می‌‌‌بخشــد و نتایج آن 
بر خودشناسی، شــناخت توانمندی‌ها، علاقه‌ها، و شناخت 
مشــاغل دانش‌آموزان و در نهایت هدایت تحصیلی صحیح و 
اصولی ایشان تأثیر جدی و مستقیم دارد که یکی از مهم‌ترین 
اهداف آموزش‌وپرورش است. پرواضح است، هرگونه محتوایی 
با توجه به روزمرگی‌های زمان و گســترش دانش و فناوری 
و نیاز بشــر، نیازمند به‌روزآوری، تجدیدنظر و تغییر اســت. 
لــذا همان‌طور که در نتایج پژوهش‌های انجام‌شــده، برخی 
محتواهای کتاب‌های کار و فناوری غیرمفید یا غیرکاربردی 
تشخیص داده شده‌اند، توصیه می‌شود در کنار تغییر چنین 
موضوعاتی، به‌صورت موردی به موضوع کیفیت‌بخشی، نحوة 
پرداخــت و عملکرد در موارد دیگر نیز به‌صورت جدی توجه 
شود. چرا که اگر محتوای جدید و بی‌نقصی هم تدوین شود، 
نپرداختن به عوامل اجرایــی و عملیاتی و کیفی آن ممکن 

است موجب ناکارآمدی آن محتوا شود.

پیشنهاد عملی
با توجه به چالش‌ها و ضعف‌های موجود، این پیشــنهاد‌ها 
می‌تواننــد در مرتفع‌کــردن چالش‌ها و حرکت به ســمت 
دســتیابی به اهداف مهــم درس کار و فناوری کمک‌کننده 

باشند:
1. آموزش و توانمندســازی دبیــران درس کار و فناوری 
به‌صــورت جدی و بارویکرد جدید و عملیاتی با اســتفاده از 
ظرفیت گروه‌های آموزشــی، آموزش‌هــای ضمن‌خدمت و 

رسانه‌ها.
2. توجه ویژه بــه این درس در دانشــگاه فرهنگیان ویژة 
دانشجومعلمان، از طریق پیش‌بینی سرفصل‌های جدید یا در 
ذیل واحدها و سرفصل‌های مرتبطِ موجود، مانند درس‌پژوهی 

و کارورزی.

3. تولیدات محتوایی جذاب و اثربخش به‌منظور غنی‌سازی 
کیفیت، مانند پرداختن به محتوای درس‌ها.

4. پیش‌بینــی و اجــرای فعالیت‌هــا و برنامه‌های خلاقانة 
متناســب با ظرفیت هر بوم و منطقه به‌منظور عملی‌سازی 

محتوای نظری این درس.
5. تدارک شرایط و امکانات لازم برای دانش‌آموزان به‌منظور 
کســب تجربه‌های شغلی در موقعیت‌های شبیه‌سازی‌شده و 
ایجــاد آمادگی در آن‌ها برای ســپری‌کردن مراحل انتخاب 

شغل.
6. ارزیابی کیفی میزان دســتیابی به اهداف مطرح‌شــده، 
از طریق نظرسنجی‌های مســتمر و علمی از دانش‌آموزان و 

دبیران.
7. توجه ویژه به نقش مشــاوران مدرسه در اهمیت‌بخشی 
و افزایــش کارایی ایــن درس، از طریق تدریس مســتقیم 
)پودمان‌های مرتبط( و ارائة خدمات مشورتی به دبیران دارای 

ابلاغ درس کار و فناوری.
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روزانه در ســطح جهان میلیون‌ها دانش‌آموز به 
مدرسه می‌روند. این دانش‌آموزان طبق یک برنامة 

از قبل ‌تعیین‌شــده، در طول هر ســال تحصیلی 
موضوعات درسی متنوعی مانند علوم، ادبیات و ریاضی 

را مطالعه می‌کنند. اگرچه پیشرفت دانش‌آموزان در هر مادة 
درسی بر زمان مبتنی است، اما در طول سال تحصیلی، معلم 
انتظار دارد دانش‌آموزان از نظر پیشرفت در یادگیری محتوای 
درس‌هــا در نقطه یا ســطح خاصی قرار بگیرند. از ســوی 
دیگــر، همان‌طور که می‌دانیم، امکان‌پذیر نیســت که همة 
دانش‌آموزان در یک زمان آموزشی مشخص )واحد( به سطح 
یا درجة خاصی از یادگیری برسند، بلکه این شرايط نیازمند 
برنامة زمانی خاصی برای هر دانش‌آموز است. به همین دلیل، 
معلمان آزمون‌های دوره‌ای را برای آگاهی و اطمینان از اینکه 
دانش‌آموزان مفاهیم و اصول را درک کرده‌اند، اجرا می‌كنند 
و نمره‌ای که دانش‌آموزان کسب کرده‌اند، برای تعیین رتبه و 

سطح یادگیری‌شان به كار مي‌رود.
حال اگر دانش‌آموزی در آزمون به‌عمل‌آمده عملکرد مطلوب 
نداشــته باشد )نمرة خوبی نیاورد(، برای معلم ناراحت‌کننده 
و دشــوار خواهد بود کــه مطابق با برنامــة زمانی از پیش 
تعیین‌شــده برای آموزش دانش‌آموزان و اصلاح کاستی‌های 

یادگیری آنان پيش برود.
با اینکه رویکرد ســنتی آموزش مبتنی بر زمان1 می‌تواند 
در طول ســال تحصیلی پیشــرفت‌ها و موفقیت‌هایی را به 
همراه داشته باشــد، اما هنگامی که هدف از مهارت‌آموزی2 
دانش‌آموزان کســب مهارت‌های مربوط به یک شغل باشد، 
اســتفاده از این رویکرد در مهارت‌آموزی اثربخش نيست و 
ناکارامد اســت. برای مثال، فرض کنید در یک دورة خلبانی 
شــرکت کرده‌اید. در پایان دوره، به آزمون نوشتاری دربارة 
دانش خلبانی‌تان پاسخ ‌داده و نمرة خوبی نیز کسب کرده‌اید. 
حال این ســؤال مطرح می‌شود که آيا داشتن دانش خلبانی 
نشــان‌دهندة توانایی شــما برای پرواز با هواپیماست؟ حتماً 
پاسخ شما منفی است. از این‌رو، افزون بر سنجش دانش، باید 

مهارت‌آموزي
نوشتة ریک سالیوان

ترجمة احمد شریفان

از مهارت شــما در پرواز با هواپیما نیز ارزشیابی به‌عمل آید. 
مسلم است، استفاده از نظام آموزشی مبتنی بر زمان، به‌منظور 
مهارت‌آموزی و کسب مهارت در مدرسه و دانشگاه‌ها مناسب 
نیست و به‌جای آن می‌توان از رویکرد شایستگی‌محور برای 

مهارت‌آموزی3 یادگیرندگان استفاده کرد.

رویکرد شایستگی‌محور به چه معناست؟
در نظام آموزش سنتی، زمان واحد پیشرفت تلقی می‌شود 
و آموزش معلم‌محور اســت. اما در رویکرد شایستگی‌محور، 
کســب دانش و مهارت‌های خاص واحد پیشــرفت به‌شمار 
می‌آیند و آموزش، شــرکت‌کننده‌محور اســت. دو اصطلاح 
اساسی که در رویکرد شایســتگی‌محور برای مهارت‌آموزی 

استفاده مي‌شوند، مهارت و شایستگی هستند.
٭ مهارت چيست؟ به تکلیف یا گروهی از تکالیف عملکردی 
مي‌گويند که ســطح خاصی از شایستگی یا قابلیت را شکل 
می‌دهند و غالباً برای اجرای آن‌ها نیازمند اســتفاده از ابزار و 
وسایل هستیم. بعضی از این مهارت‌ها مانند مشاوره، دانش و 

نگرش‌محور هستند.
٭ شایستگی چيســت؟ توانایی عمل به یک مهارت برای 
دســتیابی به یک ملاک، تحت شرایطي خاص را شایستگی 

یا قابلیت گویند.
 در حمایــت از مهارت‌آمــوزی مبتنــی بــر شایســتگی 
شــواهد زیادی وجود دارند. نورتن4 )1987( معتقد است، 
مهارت‌آموزی شایســتگی‌محور باید در مقابل مفهوم قدیمی 
»یادگیری مبتنی بــر زمان« به‌کار برود. فویستر5 )1990( 
بر این باور است که استفاده از الگوی سنتی مدرسه به‌منظور 
مهارت‌آمــوزی، کارایی لازم را ندارد. آنتونی واتســون6 

با كدام رويكرد؟

پژوهش
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)1990( بعد از آزمایش ســه برنامة شایستگی‌محور نتیجه 
گرفت، آموزش شایستگی‌محور به‌منظور استفاده از دوره‌های 
مهارت‌آموزی صنایع کارایی دارد. افزون بر این، در مطالعه‌ای 
که پل دلکــر7 )1990( در خصــوص برنامه‌های آموزش 
مهارت‌های پایه در تجارت و صنعت انجام داد، نتیجه گرفت 

که برنامه‌های مهارت‌آموزی شایستگی‌محور کارامد هستند.
 نورتن )1987( پنج عنصر اساســی نظــام مهارت‌آموزی 

شایستگی‌محور را به شرح زیر توصیف کرده است:
٭ تعیین و تعریف دقیق قابلیت‌ها )شایســتگی‌های مورد 

نظر برنامه(؛
٭ تعیین ملاک‌ها و شرایط سنجش پیشرفت؛

٭ تهیة برنامة آموزشی برای پیشرفت فردی و ارزشیابی هر 
یک از شایستگی‌های خاص؛

٭ سنجش شایستگی شرکت‌کنندگان در دورة مهارت‌آموزی 
از نظر دانش و نگرش‌های کسب‌شــده با استفاده از تکالیف 

عملکردی؛ 
٭ پیشرفت شــرکت‌کنندگان از طریق برنامة آموزشی، با 

توجه به ملاک‌های تحقق شایستگی‌های خاص.

ویژگی‌های مهارت‌آموزی شایستگی‌محور
چگونه برنامة مهارت‌آموزی شایســتگی‌محور را تشخیص 
بدهیم؟ طبق نظر فویســتر )1990(، دلکر )1990( و نورتن 
)1987( چندیــن ویژگــی کلیدی برای شناســایی برنامة 

مهارت‌آموزی شایستگی‌محور وجود دارد كه عبارت‌اند از:
٭ شایستگی‌ها به‌طور دقیق و روشن انتخاب شده‌اند؛

٭ برنامه‌های نظری با مهارت‌های عملی تلفیق شــده‌اند. 
افزون بر این، دانش پایه برای عمل به مهارت‌ها، قبلًا توسط 

شرکت‌کنندگان آموخته شده است؛
٭ جزء به جزء شرح‌دادن مواد مهارت‌آموزی، کلیدی برای 
پیشرفت شایســتگی‌ها و طرحی برای دستیابی به دانش و 

مهارت‌هاست؛
٭ الگوهــای آموزش، یادگیری در حد تســلط را شــامل 
می‌شــوند و بر این باور طراحی شده‌اند که شرکت‌کنندگان 
توانایی کسب دانش یا مهارت‌ها را دارند. افزون بر این، زمان و 
شرایط مناسب با روش‌های مهارت‌آموزی نیز فراهم شده‌اند؛

٭ دانش و مهارت‌های شرکت‌کنندگان مورد سنجش قرار 
می‌گیرند تا مشــخص شود این افراد به شایستگی‌های مورد 
نظر )دانش و مهارت‌ها( در حد مورد قبول دســت‌یافته‌اند یا 

خیر؛
٭ سرعت یادگیری شــرکت‌کنندگان بر پایة توانایی آنان 

تنظیم می‌شود؛
٭ رویکردهای مهارت‌آمــوزی در گروه‌های بزرگ نیز قابل 
استفاده است. در واقع، یکی از مؤلفه‌های اساسی، امکان انجام 

فعالیت به‌طور گروهی و فردی است؛
٭ مواد آموزشــی مورد استفاده از تنوع زیادی برخوردارند. 
به‌طوری که شامل مواد دیداری‌شنیداری، شبیه‌سازی، چاپی 

و نظایر آن‌ها می‌شوند؛
٭ به پایان رسیدن دورة مهارت‌آموزی برای شرکت‌کنندگان، 
مســتلزم دستیابی به تمامی شایســتگی‌های خاص از قبل 

تعیین‌شده در دورة یاد‌شده است.

مزایا و محدودیت‌های مهارت‌آموزی شایستگی‌محور
اصلی‌ترین مزیت مهارت‌آموزی شایستگی‌محور این است 
که روی موفقیت هر یک از شرکت‌کنندگان در دوره متمرکز 
است. واتسون )1990( اظهار می‌دارد، رویکرد شایستگی‌محور 
»فايده‌هــاي خاصی را در شــرایط مهارت‌آموزی )جایی که 
هنرجو به تعداد کمی از شایستگی‌های خاص مرتبط با شغل 
توجه دارد( فراهم می‌کند.« نورتن )1987( فایده‌هايی برای 
مهارت‌آموزی شایستگی‌محور برشمرده است که عبارت‌اند از:

٭ شرکت‌کنندگان در دورة مهارت‌آموزی به شایستگی‌های 
مورد نیاز برای عمل‌کردن به وظایف شغلی دست می‌یابند؛

٭ در شــرکت‌کنندگان دلگرمــی و اعتمادبه‌نفــس ايجاد 
مي‌شــود که آنان در کســب شایســتگی‌های خاص موفق 

خواهند شد؛
٭ شــرکت‌کنندگان کارنامــه‌ای مبنــی بــر اینکــه چه 

شایستگی‌هایی را کسب کرده‌اند، دریافت می‌کنند؛
٭ از زمان مهارت‌آموزی به‌طور مفید و ثمربخش اســتفاده 
می‌شود و نقش هنرآموز، تسهیل‌کنندگي یادگیری است، نه 

کسی که انجام وظیفه می‌کند؛
٭ بیشتر زمان مهارت‌آموزی به جای سخنرانی، به کارکردن 
با هنرجویــان به‌طور فردی یــا در گروه‌های کوچک صرف 

می‌شود؛
٭ در طــی زمان و فرایند مهارت‌آمــوزی، توانایی هر یک 
از شــرکت‌کنندگان در مهارت‌های اساســی )شایستگی‌ها( 

سنجش و ارزشیابی مي‌شود؛
٭ بهره‌گیری از دستیار، شــرایطی را برای هنرآموز فراهم 
می‌کند که نشان می‌دهد خوب درس می‌دهد. همین عامل، 
کارآموز دورة مهارت‌آموزی شایستگی‌محور را به سوی معلمِ 

سنتی ‌شدن سوق می‌دهد؛
٭ واحد درســی در مهارت‌آموزی شایستگی‌محور، فرایند 
ثمربخشــی اســت که به شکل‌بخشــی )هویــت‌دادن( به 
شایســتگی‌های هنرجو )شرکت‌کننده( منجر می‌شود. حال 
اگر به شکل بخشیدن به این شایستگی‌ها توجه كافي نداشته 
باشــیم، به احتمال زیاد نتایج دورة مهارت‌آموزی ســودمند 

نخواهند بود؛ 
٭ هر واحد مهارت‌آموزی می‌تواند به‌عنوان یک شایستگی 
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در نظر گرفته شــود، اما مواد، وســایل آموزشــی و رویکرد 
مهارت‌آموزی )راهنمای یادگیری، فهرست‌های وارسی، نحوة 
کارآموزی( در دوره‌های مهارت‌آموزی شایستگی‌محور کمتر 
از این ویژگی برخوردارند و غالباً به‌گونه‌ای طراحی شده‌اند که 

دورة مهارت‌آموزی را به‌طور کامل به پایان برسانند.

انگاره‌هـــا و شبیه‌سازها در مـــهارت‌آموزی 
شایستگی‌محور

نورتن )1987( معتقد است، شرکت‌کنندگان در دوره‌های 
مهارت‌آموزی شایستگی‌محور باید در شرایط و محیطی که 
اجرای کار را در موقعیت واقعی تداعی می‌کند، به یادگیری 
بپردازند. دلکر )1990( نیز در مطالعه‌ای که در زمینة آموزش 
مهارت‌های مورد نیاز تجارت و صنعت انجام داد، نتیجه گرفت 
بهترین رویکرد برای کارورزی شامل آموزش یادگیرنده‌محور 
و استفاده از مواد چاپی، فناوری آموزشی و شبیه‌سازهاست. 
افزون بر این، ریچاردز8 )1985( نیز مي‌گويد، برای سنجش 
و ارزشیابی شایستگی‌های کسب‌شــدة شرکت‌کنندگان در 
دوره‌های مهارت‌آموزی، باید از ابزارهایی اســتفاده کرد که 
توانایی آنان را ضمن فرایند آموزش و کارورزی در شــرایط 

شبیه‌سازی‌شده مورد سنجش قرار دهند.

مـوارد قابـل‌توجـه درکاربـرد مـهارت‌آمـوزی 
شایستگی‌محور

در مطالعه‌ای که واتســون )1990( بر اجرای ســه برنامة 
مهارت‌آموزی شایستگی‌محور انجام داد، نتیجه گرفت که در 

اجرای این‌گونه برنامه‌ها باید به موارد زیر توجه شود:
٭ آماده‌کردن منابع و تطابق آن‌ها با برنامة مهارت‌آموزی؛

٭ اســتفاده از مواد دیداری‌شــنیداری مورد نیاز برنامه و 
تطابق آن با مواد نوشتاری؛

٭ تطابــق فعالیت‌هــای مهارت‌آمــوزی بــا موضوعــات 
)شایستگی‌های( مورد نظر برنامه؛

٭ تعامل با شــرکت‌کنندگان در دورة مهارت‌آموزی و ارائة 
بازخورد به آنان؛

٭ ورزیدگی کارآموزان در زمینه و نحوة استفاده از منابع و 
وسایل مورد آموزش؛ 

٭ توجــه به آمــوزش فــردی شــرکت‌کنندگان در دورة 
مهارت‌آموزی.

سنجش و ارزشیابی در مهارت‌آموزی شایستگی‌محور
ارزشــیابی در آموزش‌های ســنتی بر اســاس آزمون‌های 
دانش‌محور صورت می‌گیرد. در صورتی که در مهارت‌آموزی 
شایســتگی‌محور، نه تنها بر سنجش تسلط شرکت‌کنندگان 
در اطلاعــات مورد نیاز، بلکه بر اندازه‌گیری تســلط آنان بر 

مهارت‌ها اســتوار اســت. در حمایت از این نظر، تامســون9 
)1991( نیز معتقد اســت، تصمیم‌گیری در این زمینه باید 
بر موفقیت شــرکت‌کنندگان در دستیابی به شایستگی‌های 
مورد نظر برنامــة مهارت‌آموزی متمرکز باشــد. همچنین، 
فویستر )1990( بر این باور است که سنجش در برنامه‌های 
مهارت‌آموزی شایستگی‌محور باید ملاک‌مرجع باشد؛ یعنی 
ملاک‌هایــی که بر پایة شایســتگی‌های مــورد نظر تعیین 
شــده باشــند. در نهایت، ریچــاردز )1985( چنین اظهار 
می‌دارد که برای ســنجش شایستگی‌های کسب‌شده توسط 
شــرکت‌کنندگان در دورة مهارت‌آموزی، باید با اســتفاده از 
نشــانه‌های تحقق شایستگی‌ها در قالب فهرست‌های وارسی 
و مقیاس‌های درجه‌بندی، شایســتگی‌های شرکت‌کنندگان 
را ضمن کار در شــرایط و موقعیت‌های شبیه‌سازی شده یا 

بررسی نمونة کار آنان سنجش و ارزشیابی كرد.

پي‌نوشت‌ها
1. Time-Based Approach
2. Training
3. Competency-Based Approach to Training
4. Norton
5. Foyster
6. Watson
7. Paul Delker
8. Richards
9. Thomson
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ë نام كتاب: گام دوم
ë ناشر: انتشارات انقلاب اسلامي

ë تعداد صفحه: 48 صفحه ـ جيبي
ë چاپ: 1397

... بيانية »گام دوم انقلاب« تجديد مطلعي اســت خطاب به ملت 
ايران و به‌ويژه جوانان كه به مثابة منشــوري براي »دومين مرحلة 
خودسازي، جامعه‌پردازي و تمدن‌سازي« خواهد بود و »فصل جديد 

زندگي جمهوري اسلامي« را رقم خواهد زد.
ايــن گام دوم، انقلاب را »به آرمان بزرگش كه ايجاد تمدن نوين 
اسلامي و آمادگي براي طلوع خورشيد ولايت عظما )اروحنا فداه( 

هست«، نزديك خواهد كرد. 
)از سخنان رهبر معظم انقلاب اسلامي، مقدمة كتاب(

معرفی کتاب

گام دوم
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امروزه بســياري از كشــورهاي دنيا يكي از 
راه‌هاي اصلي مقابله با مشــكلات اقتصادي 
كشور خود را ارتقاي سواد اقتصادي و مالي 
مردم جامعة خود مي‌دانند و تربيت اقتصادي 
و مالي افراد جامعه را، از ســنين كودكي تا 

بزرگ‌سالی، مد نظر قرار می‌دهند.
براســاس اهميت اين موضوع، سرفصل‌هاي 

زير در اين كتاب تبيين شده‌اند:
ـ چيستي و ضرورت سواد مالي
ـ تاريخچة سواد مالي در غرب

ـ نهادهاي مختلف فعال در حوزة سواد مالي
ـ استانداردهاي محتوايي سواد مالي

ـ تربيت مالي در تمدن ايراني ـ اسلامي
ـ استانداردهاي ملي براي سواد مالي

بررسي عوامل مؤثر بر پيشرفت و توسعه در 
جوامع پيشرفته نشــان مي‌دهد، همة اين 
كشورها از نظام تربيتي توانمند و كارامدي 
برخوردارند. اين كشــورها نسبت به هرگونه 
ضعف در فهم مفاهيــم و كارآمدي مربوط 
به تصميم‌گيري و تحليل اقتصادي حساس 
هســتند و برنامه‌هايي را برای مقابله با آن، 
از ســطح كودكستان تا دانشــگاه، از طريق 
برنامه‌هــاي رســمي و غيررســمي تدارك 

ديده‌اند.
براســاس اهميت اين موضوع، سرفصل‌هاي 

زير در اين كتاب تبيين شده‌اند:
ـ پول

ـ كار و آفرينش
ـ سرمايه

ـ بازار
ـ تعاون و همكاري

سواد مالي
تأليف: عادل پيغامي و امين مرادي باصيري
ناشر: انتشارات دانشگاه امام صادق )ع(
چاپ اول: 1395

تعليم و تربيت اقتصادي )جلد 2(
تأليف: مهدي طغياني و عادل پيغامي

ناشر: انتشارات دانشگاه امام صادق )ع(
چاپ اول: 1395

 مراكز مهارت‌آموزي مدرسه »معلم« ـ 
بازارچه مدارس



IS
SN

:1
73

5-
49

19

آيندة   شغلي واکاوی درس مدرسه مهارت
کار و فناوری

 کارآفرینی
هدفمند

دکتر بهزاد بیگ پوریانمحمدحسین جوکارروح‌اله رضاعليگفتگو با سیدحسن وکیلی 

2
ماهنامة آموزشی، تحلیلی و اطلاع‌رسانی برای معلمان ودانشجومعلمان و کارشناسان وزارت آموزش و پرورش
دورة‌ نوزدهم ، آبان 1401   شمـــارة پــی‌درپــی 144   48 صفحه www.roshdmag.ir

مسئله،  اين است؟!
توليد، درآمد، ثروت


