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(۴/﹤﹠︐﹝﹝﹛ا) . ُ︣ ﹫ ِ︭ ︊َْ﹠︀ وَ إَِ﹜ْ﹫َ﹈ اْ﹜َ﹞ ْ﹙َ﹠︀ وَ إَِ﹜ْ﹫َ﹈ أََ﹡ ّ﹋َ﹢َ︑َ ﹈َ﹫ْ﹚َ︻َ ︀﹠ََّ︋  رَ

و︣رد﹎︀را! ︑﹠︀ ︋︣ ︑﹢ ︑﹢﹋﹏ ﹝﹩ ﹋﹠﹫﹛ و ﹁﹆︳ ︋﹥ ︑﹢ رو ﹝﹩ آور﹛ و ︋︀ز﹎︪️ ﹝︀ ︑﹠︀ ︋﹥ ﹡︤د ︑﹢︨️ ︎

️ در ︻︀﹜﹛ ﹨︣ آ﹡︙﹥ آواز ا︨️ ﹋︖︀ روم ﹋﹥ در ﹜︴︿ ︑﹢︋ ﹥ ﹝﹟︋ ︀ز ا︨️   ︫︀ ز ︑︨﹢

و︣از ا︨️ ـ︣ او ﹨ــ﹢ای ︎ ︣﹝️     ﹋︖︀ د﹎︣︋ ﹥︨  د︣︋ ︣ در ــ ی︣ ﹋﹥ و︵﹟ ﹋ ﹋ــ︊﹢︑

﹙﹅ د﹝︧︀ز ا︨️ د︣︠   ️︊︀﹁️     ﹋︖︀ د﹎︣︋ ﹥ دم ︨ م︣ ︑﹢ ذوق︮  ﹋︧﹩ ﹋﹥ از دم ﹎
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 مقاله هایی که برای درج در مجله می فرستید، باید با اهداف و  رویکردهای آموزشی- 
تربیتی و فرهنگی این مجله مرتبط باشند و نباید قبلًا در جای دیگری چاپ شده باشند. 
 مقاله های ترجمه شده باید با متن اصلی هم خوانی داشته باشد و متن اصلی نیز همراه 
آن  ها باشد. چنانچه مقاله را خلاصه می کنید، این موضوع را قید بفرمایید.  مقاله یک 
خط در میان، بر یک روی کاغذ و با خط خوانا نوشته یا تایپ شود. مقاله ها می توانند با 
نرم افزار »ورد« و  روی »لوح فشرده« و یا از طریق پیام نگار مجله ارسال شوند.  نثر مقاله 
باید روان و از نظر دستور زبان فارسی درست باشد و در انتخاب واژه های علمی و فنی 
دقت لازم مبذول شود.  محل قراردادن جدول ها، شکل ها و عکس ها در متن مشخص 
شود.  مقاله باید دارای چکیده باشد و در آن هدف ها و پیام نوشتار در چند سطر تنظیم 
شود .  کلمات حاوی مفاهیم نمایه )کلید واژه ها( از متن استخراج و روی صفحه ای 
جداگانه نوشته شوند.  مقاله  باید دارای تیتر اصلی، تیترهای فرعی در متن و سوتیتر 

باشد.  معرفی نامه ی کوتاهی از نویسنده یا مترجم، عناوین و آثار وی پیوست شود.  
 لازم به ذکر است مجله در رد، قبول، ویرایش و تلخیص مقاله های رسیده مختار است. 
 مقالات دریافتی بازگردانده نمی شود.  آرای مندرج در مقاله ضرورتاً مبین رأی و 

نظر  مسئولان مجله نیست.
 علاوه بر اين نکات، ضروری است به نکات مهم تری که در صفحه ی ۴۶ درج شده، توجه فرماييد.
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وزارت آموزش و پرورش
سازمان پژوهش و برنامه ريزی آموزشی
دفتر انتشارات و فناوری آموزشی

به نام خدا
لِ علی م﹞د و آل م﹞د ّاللهم︮ 
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يادداشت سردبیر

آموزگار ان متشكريم

    اصغر نديری

آموزش مجازی شايد با همه ی نواقص، فرصت هايی جديد پيش روی آموزگاران، دانش آموزان 
و خانواده ها قرار داده است. از جمله ی اين چالش ها می توان به نداشتن دسترسی همه ی 
دانش آموزان به امکانات فناوری و پيامدهای روحی آن برای اين دسته و نبود امکان حمايت 
برخی از خانواده ها به دليل نمايان شدن بيش از پيش نابرابری شرايط دانش آموزان اشاره کرد و 
شايد اين سوی منفی کار باعث شود ما از مسئول آموزش بودن به مسئول يادگيری شدن تغيير 
نگرش دهيم و طبعاً برای آن دسته از دانش آموزان که يادگيری برايشان به شکل مطلوب محقق 

نشده است، طرح داشته باشيم. 
بنابراين، آموزگاران می توانند با ارائه ی راهکارهای بهينه و عملی برای اين رويه، همراهان خود 
را در رفع مشکلات و چالش های موجود ياری کنند. کوشش فرهنگيان برای ارائه ی آموزش   ها 
در اين شرايط سخت، از همت بالای آن ها در عرصه ی تعليم وتربيت حکايت دارد و آن ها همواره 

تلاش دارند از اين آزمايش سربلند بيرون بيايند.

آموزگاران در زمان شیوع كرونا 
همچنـان کـه پیش تـر می رویـم و هم زمـان  بـا 
برقـراری آمـوزش مجـازی و تعطیلـی موقـت 
کلاس هـا، می بینیم آمـوزگاران کوشـا و نـوآور از 
قافلـه عقـب نمانـده و در کنار برنامه های شـبکه ی 
شـاد، بـرای خـود برنامـه ی آمـوزش فعـال راه  

انداخته انـد از جملـه: 
همـراه  تلویزیونـی  مدرسـه ی  برنامه هـای  بـا 

 . ند ه ا شـد
 به منظور اسـتفاده ی مناسـب از زمان، از روش های 
یادگیـری معکـوس و ظرفیت تلویزیونی اسـتفاده 
می کننـد، یـا در مواقـع نیـاز بـه خانواده هـا اعـلام 
می کننـد کـه بـرای مثـال تدریـس درسـی خاص 
و بررسـی تکالیـف و تمریـن را در بسـتر شـاد 
انجـام می دهنـد، یـا برعکـس، از مـدل تدریـس 
در شـبکه ی شـاد و کلاس حضـوری بـرای رفـع 
ایـن  می کننـد.  اسـتفاده  اشـکالات  و  تکلیـف 
تنـوع زیرسـاخت ها و ترکیـب آن هـا، آمـوزش و 

یادگیـری را مانـدگار می کنـد. 
خانواده هـا نیـز انتظـارات خـود را متناسـب بـا 
الگـوی یادگیـری آمـوزگار تنظیـم می کننـد. 

در ایـن شـکل و به واسـطه ایـن مـدل از یادگیری، 
خـود  برنامـه ی  مناسـب  تنظیـم  بـا  آمـوزگار 
می توانـد از زمـان در دسـترس بـه نحـو بهینـه 

کنـد.  اسـتفاده 
بدیـن ترتیـب، آمـوزگاران مـا در شـرایط خـاص 
جوهـره ی خـود را نشـان می دهنـد و از جملـه در 
شـرایط کرونایـی کارکرد هـای آموزشـی خـود 
را بـا توجـه بـه اوضـاع رصـد می کننـد و نسـبت 
بـه گذشـته آن را تغییـر می دهنـد و به روزرسـانی 
می کننـد. آنـان در تولیـد محتـوای آموزشـی در 
ایـن ایـام خـوش درخشـیدند. در ایـن وضعیـت، 
خلاقیت، نـوآوری آموزشـی و مسـئولیت پذیری 

ایـن گـروه به ظهـور رسـید.
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احاطـه ی نویسـنده بـر لغت بیشـتر باشـد، قدرت 
او در ادا ی مفاهیـم و معانـی بیشـتر خواهـد شـد، 
چـه، وسـعت دامنه ی تعبیـرات، با اندازه ی تسـلط 

نویسـنده بـر واژه هـا ارتبـاط زیـادی دارد.« 

ويژگی های نوشته ی خوب
1. نثر ساده و روان باشد. یعنی روشن و به ادبیات 

امروزی بیان شود. 
2. قواعد درست نویسی را رعایت کند. از قواعد 

دستور زبان استفاده ی درست کرده باشد. 
3. پویا و با نشاط باشد و خوانند را خسته نکند. 

4. آموزنده باشد. یعنی مفاهیم تازه ای را به خواننده 
انتقال دهد. 

5. اقتصاد کلام داشته باشد. یعنی در به کارگیری 
کلمات معتدل باشد. 

6. ساختار مناسب داشته باشد. یعنی اجزای نوشته 
در لفظ و معنا ساختار و هماهنگی داشته باشند. 
7. نویسنده به نوشته ی خود اعتقاد داشته باشد. 

تقويم 
دوسـتان! با رسـیدن به سـال 1400  سـوالي پیش 
مي آیـد کـه آیـا امسـال آخریـن سـال قـرن 14 
شمسـي اسـت یا نـه؟ توضیـح زیـر شـاید بتواند 

در ایـن زمینـه روشـنگر باشـد.
تقویـم روشـی بـرای نگه داشـتن حسـاب روزها 
و مجموعـه قواعـدی اسـت کـه بتـوان شـرح 
وقایعـی را بـه ترتیـب زمانـی و گاه شـماری بـر 
آن مبنـا بنـا نهـاد. مبنـای تقویـم هجری شمسـی 
)خورشـیدی( مانند گاه شـماری هجـری قمری، 
هجـرت پیامبـر اسـلام )ص( از مکه بـه مدینه در 
تاریـخ 24 تیرماه سـال 1 هجری خورشـیدی )1۶ 
ژوئیـه ۶22 میـلادی( اسـت. ایـن گاهشـماری 
از ۳۶۵ روز در قالـب 12 مـاه تشـکیل شـده و 

دوره ی ابتدایـی دوره ای سرنوشت سـاز در زندگی 
انسـان اسـت؛ دسـتگاه تعلیم و تربیـت مـا بایـد به 
طـرف مهارت هایـی بـرود کـه در حـال و آینده ی 
زندگـی کـودکان مـا تأثیر گذار باشـند. از ایـن رو، 
زبانـی کـه  تقویـت مهارت  هـای چهارگانـه ی 
شـامل نوشـتن، خوانـدن، صحبت کـردن و گوش 
کـردن اسـت و تلفیـق آن بـا سـه مهـارت پایـه ی 
کـه  ادب،  و  مسـئولیت پذیری  جرئـت ورزی، 
سـرمایه های زندگـی انسـان هسـتند، می توانـد 

تحولـی شـگفت  بـه وجـود آورد. 

نوشتن و نويسندگی
نوشـتن یک ضـرورت اسـت. پیامبر اسـلام )ص( 
فرمـود: »علـم را با نوشـتن حفـظ کنیـد«. در ایران 
پیـش از اسـلام، به ویـژه در عصـر ساسـانیان، خط 
و نوشـتن چنـان از عرصـه ی جامعه بـه دور بود که 
یـک کفشـگر ثروتمنـد- چنان کـه در شـاهنامه ی 
فردوسـی شـاهد مثل آن آمـده اسـت- حاضر بود 
بخـش اعظـم ثروت خـود را بـه انوشـیروان بدهد 

تـا فرزنـدش اجـازه ی سـواد آموزی بیابد.
در روزگار مـا عبـارت »آموختـن برای زیسـتن« به 
شـعاری همگانـی بدل شـده اسـت. نویسـندگان 
بـزرگ بـا آفرینـش آثـار مانـدگار، بذرهـای امیـد 
بـه حیـات و زیسـتن آگاهانـه را در دل انسـان ها 
می افکننـد و موجـب تعالـی جامعـه می شـوند. 
نوشـتن به همـراه خواندن، سـخن گفتـن و گوش 
دادن، از ارکان چهارگانـه ی آمـوزش زبان اسـت. 

نوشـتن، بیـان درسـت اندیشـه بـا اسـتفاده از 
نشــانــه  های قــراردادی الفبــاست.

نویسـندگی، هـم از راه خوانـدن  انجـام می گیرد و 
هم از راه نوشـتن. 

مجتبی مینوی، از اسـتادان رشـته ی ادبیات فارسـی 
و نویسـنده ای پرتـلاش، می گویـد: »هـر قـدر 

دقیق تریـن تقویـم جهـان اسـت. 
اکنـون ایـن تقویـم در کشـورهای افغانسـتان و 
ایـران تقویـم رسـمی اسـت. در ایران بـا تصویب 
مجلـس شـورای ملـی وقـت، در 11 فروردیـن 
1۳04، گاه شـماری هجـری شمسـی به عنـوان 

تقویـم رسـمی کشـور معرفـی شـد. 
لحظـه ی تحویـل سـال بـا عبـور خورشـید از 
نقطـه ی اعتـدال بهـاری مقارن اسـت. ایـن لحظه 
کـه اول برج حمل اسـت، نـوروز نامیده می شـود 

و همیشـه بـر روز اول بهـار منطبـق اسـت. 
تقویـم هجـری شمسـی تنهـا تقویـم متـداول 
کبیسـه های  بـر  اسـت کـه عـلاوه  در جهـان 
چهارسـاله، کبیسـه ی پنج سـاله نیـز دارد. وجـود 
کبیسـه های پنج سـاله، انطبـاق دائمـی و دقیق تـر 
تقویـم هجـری شمسـی بـا فصل هـای طبیعـی را 

می شـود.  سـبب 
قـرن 14 شمسـی  آخریـن سـال  امسـال  امـا 
نیسـت و بـه گفتـه ی اهـل فـن، امسـال نـود و 
نهمیـن سـال قـرن اسـت و سـال 1400 آخریـن 
سـال قـرن 14 محسـوب می شـود. بنابرایـن، 
سـده ی نـو از سـال 1401 آغـاز خواهد شـد. این 
تاریخ گـذاری به  صـورت قـراردادی اسـت و بـا 
توجـه بـه اینکـه سـال صفـر نداریـم، تقویم هـا، 
مخصوصـاً هجـری شمسـی، از 1/1/1 )قـرن 
اول( شـروع می شـود و صد سـال بعـد 101/1/1 
اسـت. بـا تبریـک سـال نـو و پیشـاپیش قـرن نـو 
بـه آمـوزگاران و همکارانمان، از آن ها می پرسـیم 
بـرای سـده ی جدیـد چـه برنامه هایـی داریـم و 

روی چـه محورهایـی بایـد بیندیشـیم؟

منبع
از انشاء تا نویسندگی. جعفر ربانی، 1۳80. چاپ اول. انتشارات مدرسه.



4

گفت وگو

 معصومه حبیب پور

با اينکه کرونا بسياري از ساختارهای اساسي زندگي ما را تحت تأثير خود قرار داد، اما از منظری 
نتوانست همه ی فعاليت ها را زمين گير کند. در اين ميان، آموزگاران در رويارويي با اين مشکل دست از 
کار نکشيدند و از طريق ابزارهاي فضاي مجازي و با همت خود، فرايند آموزش و کلاس ها را به داخل 
خانه ها بردند و از تعطيلي دور کردند. در زمينه ي اهميت آموزش برخط براي دانش آموزان پايه ی اول 
ابتدايی، با فاطمه دانشور، آموزگار دبستان سادات منطقه ي 12 تهران گفت وگويي ترتيب داديم که نظر 

شما را به آن جلب می کنيم.

 خانم دانشـور از سـوابق تحصيلي و شغلی تان 
بفرماييد.

در حـال حاضـر آمـوزگار پایـه ی اول مدرسـه ی 
ابتدایـي سـادات در منطقـه ي 12 تهـران هسـتم. 
حدود 2۵ سـال سـابقه ی کار در آموزش وپرورش 
دارم کـه بیـش از 1۹ سـال آن به صـورت رسـمي و 
به تدریس در دوره ی ابتدایي سـپري شـده اسـت. 
نزدیک به پنج سـال نیـز به صـورت حق التدریس، 
به عنـوان مربـي امـور تربیتـي فعالیـت کـرده  ام. با 
مـدرک تحصیلـي کارشناسـي آمـوزش ابتدایـي، 
در ابتـداي کار نیـز بـه مدت یـک  سـال در نهضت 

سـوادآموزي تدریـس مي کـردم.

ــه  ــا چ ــه ي اول ب ــس پاي ــد در تدري  بفرمايي
ــد؟ ــکلاتي مواجهي مش

و  ریاضـي  تدریـس  در  مشـکل  اصلي تریـن 
فارسـي در پایـه ی اول ابتدایـي، در شـرایط فعلي، 
نبـود امـکان حضـور دانش آمـوزان در کلاس 
و مجازي شـدن آمـوزش اسـت. در ایـن سـن، 
حضـور فیزیکـي، در یادگیـري مفاهیـم کمـک 
فراوانـي بـه دانش آمـوزان مي کنـد. بـا توجـه بـه 
اینکـه دانش آمـوزان پایـه ی اول ابتدایی بـا فضای 

خودش به سرش
 كلاه گ︢اشت

بت فاط﹞ه دانشور، آموزگار پايه ی اول پای︮ 



5

 رشد آموزش ابتدایی | دوره ی بیست وچهارم |  شماره ی 7| 1400

مدرسـه و کلاس آشـنایی ندارنـد، آمـوزش آن هـا 
در یـک ماه اول بسـیار مشـکل اسـت. بـرای مثال، 
دسـت گرفتن مداد بـرای بسـیاری از دانش آموزان 
سـخت اسـت. بسـیاری از آن هـا سـال قبـل نیز به 
کلاس پیش دبسـتانی نرفته انـد و ایـن در آمـوزش 
پایـه ی اول ابتدایـی مشـکلاتی ایجـاد مي کنـد. 
همچنیـن، تدریـس لوحه هـا، نشـانه ها و حـروف 
الفبـا نیز حتمـاً بایـد به صورت حضـوری صورت 
گیـرد، چـرا که در آمـوزش هر نشـانه، بـرای درک 
مناسـب مطلب، آن نشـانه باید دسـت کم یک روز 
کامـل آموزشـی و به طور مـداوم تکرار شـود. البته 
با تمـام این مشـکلات، بـا همـکاری خیلی خوب 

اولیـا، معمـولاً مسـائل برطـرف می شـوند. 
در آمـوزش ریاضی نیز بـه همین شـکل باید حتماً 
بـرای دانش آمـوزان از وسـایل کمک آموزشـی 
اسـتفاده شـود و ایـن هم در شـرایط فعلـی نیازمند 

همکاری مناسـب اولیاسـت.

 آيـا ارزشـيابي توصيفـي در فضـاي آموزش 
مجـازي امکان پذيـر اسـت. چـرا؟

در تدریـس مجـازی، ارزشـیابی توصیفـی بسـیار 

دانش آمـوزان  کـه  زيبايـی  کليپ هـای 
مي فرسـتند، بسـيار جالب و براي ادامه ی 
شـوق انگيز جريـان ياددهـي ـ يادگيـري 
مؤثـر اسـت. به طـور مثـال، در آمـوزش 
درس آ اول، يکـی از دانش آموزان نمايش 
بازی و فيلم آن را فرسـتاده اسـت. در اين 
نمايـش، او خـودش کلاه سـرش کـرده 
اسـت کـه آ اول باشـد و آ غيـر اول نيـز 
خواهـرش اسـت. هـر دو بـا هـم شـعر 
می خواننـد. ايـن فيلم بسـيار لذت بخش 
اسـت. از طـرف ديگـر، ميـزان توجـه 
خانـواده بـه آمـوزش فرزنـدان و ايجـاد 
محيطـی پرنشـاط بيـن فرزنـدان را برايم 

بسـيار خاطره انگيـز کـرد.
به طـور کلـی، زبـان شـيرين بچه هـا و 
ديدن تصوير ها و شـنيدن صـدای آن ها از 
نکات اميدبخش در فرايند کاري ماسـت.

سـخت اسـت، چـرا کـه در ایـن روش ارتبـاط 
آمـوزگار و دانش آمـوز تنهـا از طریـق فیلـم و 
صـدا صـورت می گیـرد و درک شـرایط واقعـی 
دانش آمـوز در ایـن حالـت بسـیار دشـوار اسـت. 
از طـرف دیگـر، ارزیابـی رفتارهـای اجتماعـی و 
اخلاقـی و شـناخت شـخصیت دانش آموز بسـیار 

مشـکل اسـت.

 اگر براي تدريس در فضای مجازي، از کسي 
کمك گرفته ايد يا تجربه ای داريد، بفرماييد.

طبیعي اسـت، تغییر رویکرد آمـوزش از حضوری 
بـه مجـازی نیازمنـد به روزرسـانی اطلاعـات و 
افزایـش توانایـی آموزگاران بود. از سـال گذشـته، 
در همین راسـتا بـا مطالعـه و یادگیـری روش های 
از  اسـتفاده  بـا  و  تدریـس مجـازی  گوناگـون 
نرم افزارهـای مناسـب، سـعی کـردم ایـن تغییـر 
خللـی در آمـوزش دانش آمـوزان ایجـاد نکنـد. 
در ایـن راسـتا از منابـع اسـتاندارد و بعـد نیـز از 

پژوهش هـا اسـتفاده ي فـراوان کـردم.

 پيـش آمده اسـت دانش آموزي در درسـي کمك 
بخواهد و نياز باشـد از نزديـك تدريس کنيد؟

بـا توجـه بـه مشـکلات به  وجـود آمـده در دوران 
شـیوع ویروس کرونا و شـرایط متفـاوت آموزش، 
در صورتـی کـه دانش آمـوزی نیـاز داشـته باشـد، 
بـراي بهبـود شـرایطش، بـا او همـکاری مي شـود 
و برنامـه ي آموزشـی متناسـب با شـرایط خودش 
در اختیـارش قـرار می گیـرد. ایـن برنامـه ممکـن 
اسـت به صـورت آمـوزش حضـوری یـا ایجـاد 
ارتباط تصویری مسـتقیم یا سـایر روش ها باشـد. 
در نهایـت، هـدف تمـام آمـوزگاران، یادگیـری 
مناسـب در انتهای یک سـال آموزشـی اسـت و در 

ایـن راه از هیـچ کاری دریـغ نخواهنـد کـرد.

ــي  ــما گوش ــوزان ش ــه ي دانش آم ــا هم  آي
ــد؟ ــمند دارن هوش

خوشـبختانه در کلاس بنـده تمـام دانش آمـوزان 
البتـه مـواردی هـم  گوشـی هوشـمند دارنـد. 
داشـته ایم کـه در ایـن خصـوص مشـکلاتی بـه 

وجـود آمـده باشـد.

 نظـر و عکس العمـل اوليا در رابطـه با آموزش 
مجـازي و اينکـه درگيـر آمـوزش شـده اند، 
چيسـت؟ بـا آن هـا چگونـه و در چـه حـد در 

هسـتيد؟ ارتباط 

در ابتدای سـال تحصیلـی، با توجه بـه اینکه برخی 
اولیـا بـا آموزش مجـازی آشـنایی کامل نداشـتند، 
محدودیت هایـی وجـود داشـت؛ به خصـوص 

شـرایط در پایـه ی اول ابتدایـی سـخت تر اسـت.
در سـال های اخیـر، نظـام آموزشـی تغییـرات 
بسـیاری داشـته اسـت و آموزش هـای تکمیلـی 
بـه کتاب هـا اضافـه شـده اند. خـود ایـن تغییرات 
نیـز نسـبت بـه دوره ي گذشـته مشـکلاتی ایجـاد 

نـد. کرده ا

 آيـا اداره بـراي همکارانـي کـه بـا فنـاوري 
و تدريـس آنلايـن آشـنايي ندارنـد، کلاس 

آموزشـی گذاشـته اسـت؟
ــزار  ــاره برگ ــن ب ــی در ای ــچ کلاس ــفانه هی متأس
نشــده اســت. از طــرف دیگــر، امکانــات 
مناســب نیــز بــرای تدریــس مجــازی در اختیــار 
آمــوزگاران قــرار نگرفتــه اســت؛ امکاناتــي مثــل 
اینترنــت رایگان بــه انــدازه ي کافــی، و تجهیزات 
ــرداری. در حــال  ــاز فیلم ب الکترونیکــی مــورد نی
ــرای  ــخصی ب ــایل ش ــوزگاران از وس ــر آم حاض
ــتفاده  ــوزان اس ــور دانش آم ــام ام ــس و انج تدری

. می کننــد
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    ابراهيم اصلانی
روان شناس تربيتی

در ايــن شــماره از مقاله هــای »اشــتباهات 
انگيزشــی در تربيــت«، نويســنده چنــد 
ــدف  ــت. ه ــرده اس ــرح ک ــوع را مط موض
ــای  ــادآوری خطاه ــکات، ي ــن ن ــده در اي عم
ــان اســت.  ــن و مربي دانشــی و نگرشــی والدي
بــرای  کاری  می کنيــم  تصــور  گاهــی 
انگيــزش مؤثــر اســت، امــا از ابعــاد و تبعــات 
ــاده انگاری در  ــم. س ــل می ماني ــی آن غاف منف
انگيــزش اقدامــات و نتايجــی در پــی دارد کــه 
اهــداف اصيــل تربيــت را مخــدوش می کنــد. 
ــت،  ــوب اس ــی خ ــلاش انگيزش ــن، ت بنابراي

ــی! ــر قيمت ــه ه ــر روشــی و ب ــا ه ــه ب ــا ن ام

كلیدواژه ها: انگیزش، هدف، موفقیت

انگیزش فق︳ وسیله نیست
ــزاری  ــا اب ــزش، به طــور معمــول، وســیله ی انگی
تلقــی می شــود کــه کــودکان و نوجوانــان را 
ــر  ــای موردنظ ــام فعالیت ه ــری و انج ــه یادگی ب
ترغیــب می کنــد. بــرای همیــن، در خانــه و 
مدرســه دنبــال ابزارهایــی می گردیــم کــه 
انگیــزه را بــرای تــلاش و جدیــت تقویــت 

کننــد.
از نظــر پرورشــی، انگیــزش هــم هــدف 
اســت و هــم وســیله. به عنــوان هــدف، مــا 
بــه  نســبت  می خواهیــم  دانش آمــوزان  از 
موضوع هــای گوناگــون علمــی و اجتماعــی 

خ︴ر 
درروبه رو!

اشتباهات انگیزشی در تربیت

برنامه هــای  تمــام  کننــد.  کســب  علاقــه 
ــه  ــوط ب ــای مرب ــا فعالیت ه ــه در آن ه ــی ک درس
ــای  ــد، هدف ه ــود دارن ــی وج ــای عاطف جنبه ه
ــزش  ــیله، انگی ــوان وس ــتند. به عن انگیزشــی هس
ــد  ــاب می آی ــه حس ــری ب ــاز یادگی ــک پیش نی ی
ــلًا آشــکار اســت.  ــری کام ــر یادگی ــر آن ب و تأثی
ــد  ــه درس علاقه من ــوزان نســبت ب ــر دانش آم اگ
باشــند، بــه توضیحــات آمــوزگار بــا دقــت 
ــود  ــی خ ــف درس ــد داد، تکالی ــوش خواهن گ
ــال  ــه دنب ــد داد، ب ــام خواهن ــت انج ــا جدی را ب
ــه ی مطلــب  کســب اطلاعــات بیشــتری در زمین
درســی خواهنــد رفــت و پیشــرفت زیــادی 
ــیف، 1۳۹8(. ــد )س ــد ش ــا خواه ــب آن ه نصی
ــرای  ــم ب ــدان می خواهی ــم از فرزن ــه ه در خان
امــور گوناگــون زندگــی شــوق و علاقــه داشــته 
باشــند و به طــور کلــی باانگیــزه باشــند. از 
ــا انگیــزه ی بالایــی  طــرف دیگــر، هــر کاری را ب
ــه نتیجــه ی مطلــوب برســند.  ــا ب ــد ت انجــام دهن
ــد،  ــاد بگیرن ــان دوم ی ــرار اســت زب ــر ق ــلًا اگ مث
وســیله ای را تعمیــر کننــد، کتابــی بخواننــد و در 
ــه  ــت و علاق ــا جدی ــد، آن را ب ــک کنن کاری کم
انجــام دهنــد. گاهــی آن قــدر وســیله بودن 
ــودن  ــه از هدف ب ــد ک ــت می یاب ــزش اهمی انگی
ــه  ــتیاق و علاق ــور، اش ــود. ش ــت می ش آن غفل
ــوان  ــی به عن ــی زندگ ــی و تلق ــرای کل زندگ ب
یــک موهبــت و فرصــت، هــدف بســیار مهمــی 
اســت. تلاش بــرای ایجــاد انگیــزه ی موفقیت در 
ــم،  ــی کــه آن هــا را مهــم تلقــی می کنی موضوعات
ماننــد درس خوانــدن، هــدف اصلــی زندگــی را 

تحت الشــعاع قــرار می دهــد.

انگیزش نبايد با ساده انگاری ه﹞راه باشد
انگیــزش هــم آســان اســت و هــم ســخت. 
آســان اســت بــرای کســانی کــه آن را در 
ــی و  ــویق کلام ــد تش ــول مانن ــای معم روش ه
ــخت  ــد و س ــه می کنن ــاداش خلاص ــزه و پ جای
ــرای کســانی کــه می خواهنــد متناســب  اســت ب

ــد. ــل کنن ــت عم ــول تربی ــی و اص ــا مبان ب
انگیــزش زمانــی کــه بــا دانــش و تســلط 
ــت  ــا کیفی ــد ب ــد، می توان ــراه باش ــی هم تربیت
ــن،  ــه کار رود. والدی ــتر ب ــان بیش ــر و اطمین بهت
ــه  ــد ب ــلاش می کنن ــه ت ــی ک ــان و مربیان معلم
ــی  ــای تربیت ــم و آموزه ه ــتی از مفاهی درک درس
برســند، در مــورد انگیــزش هــم دقــت و ظرافــت 
ــن گــروه، در  ــد. ای ــه خــرج می دهن ــه ب و حوصل

در ايــن شــماره از مقاله هــای »اشــتباهات 
انگيزشــی در تربيــت«، نويســنده چنــد 
ــدف  ــت. ه ــرده اس ــرح ک ــوع را مط موض
ــای  ــادآوری خطاه ــکات، ي ــن ن ــده در اي عم
ــدف  ــت. ه ــرده اس ــرح ک ــوع را مط موض
ــای  ــادآوری خطاه ــکات، ي ــن ن ــده در اي عم
ــدف  ــت. ه ــرده اس ــرح ک ــوع را مط موض

ــان اســت.  ــن و مربي دانشــی و نگرشــی والدي
بــرای  کاری  می کنيــم  تصــور  گاهــی 
انگيــزش مؤثــر اســت، امــا از ابعــاد و تبعــات 
ــاده انگاری در  ــم. س ــل می ماني ــی آن غاف منف
انگيــزش اقدامــات و نتايجــی در پــی دارد کــه 
اهــداف اصيــل تربيــت را مخــدوش می کنــد. 
ــت،  ــوب اس ــی خ ــلاش انگيزش ــن، ت بنابراي

ــزاری  ــا اب ــزش، به طــور معمــول، وســیله ی انگی
تلقــی می شــود کــه کــودکان و نوجوانــان را 
ــر  ــای موردنظ ــام فعالیت ه ــری و انج ــه یادگی ب
ترغیــب می کنــد. بــرای همیــن، در خانــه و 
مدرســه دنبــال ابزارهایــی می گردیــم کــه 
انگیــزه را بــرای تــلاش و جدیــت تقویــت 

از نظــر پرورشــی، انگیــزش هــم هــدف 
اســت و هــم وســیله. به عنــوان هــدف، مــا 
بــه  نســبت  می خواهیــم  دانش آمــوزان  از 
موضوع هــای گوناگــون علمــی و اجتماعــی 

بیتبیت

برنامه هــای  تمــام  کننــد.  کســب  علاقــه 
ــه  ــوط ب ــای مرب ــا فعالیت ه ــه در آن ه ــی ک درس
ــای  ــد، هدف ه ــود دارن ــی وج ــای عاطف جنبه ه
ــزش  ــیله، انگی ــوان وس ــتند. به عن انگیزشــی هس
ــد  ــاب می آی ــه حس ــری ب ــاز یادگی ــک پیش نی ی
ــلًا آشــکار اســت.  ــری کام ــر یادگی ــر آن ب و تأثی
ــد  ــه درس علاقه من ــوزان نســبت ب ــر دانش آم اگ
باشــند، بــه توضیحــات آمــوزگار بــا دقــت 
ــود  ــی خ ــف درس ــد داد، تکالی ــوش خواهن گ
ــال  ــه دنب ــد داد، ب ــام خواهن ــت انج ــا جدی را ب
ــه ی مطلــب  کســب اطلاعــات بیشــتری در زمین
درســی خواهنــد رفــت و پیشــرفت زیــادی 

ــیف،  ــد )س ــد ش ــا خواه ــب آن ه نصی
ــرای  ــم ب ــدان می خواهی ــم از فرزن ــه ه در خان
امــور گوناگــون زندگــی شــوق و علاقــه داشــته 
باشــند و به طــور کلــی باانگیــزه باشــند. از 
ــا انگیــزه ی بالایــی  طــرف دیگــر، هــر کاری را ب
ــه نتیجــه ی مطلــوب برســند.  ــا ب ــد ت انجــام دهن
ــد،  ــاد بگیرن ــان دوم ی ــرار اســت زب ــر ق ــلًا اگ مث
ــه نتیجــه ی مطلــوب برســند.  ــا ب ــد ت انجــام دهن
ــد،  ــاد بگیرن ــان دوم ی ــرار اســت زب ــر ق ــلًا اگ مث
ــه نتیجــه ی مطلــوب برســند.  ــا ب ــد ت انجــام دهن

وســیله ای را تعمیــر کننــد، کتابــی بخواننــد و در 
ــه  ــت و علاق ــا جدی ــد، آن را ب ــک کنن کاری کم
انجــام دهنــد. گاهــی آن قــدر وســیله بودن 
ــودن  ــه از هدف ب ــد ک ــت می یاب ــزش اهمی انگی
ــه  ــتیاق و علاق ــور، اش ــود. ش ــت می ش آن غفل
ــوان  ــی به عن ــی زندگ ــی و تلق ــرای کل زندگ ب
یــک موهبــت و فرصــت، هــدف بســیار مهمــی 
اســت. تلاش بــرای ایجــاد انگیــزه ی موفقیت در 
ــم،  ــی کــه آن هــا را مهــم تلقــی می کنی موضوعات
ماننــد درس خوانــدن، هــدف اصلــی زندگــی را 

تحت الشــعاع قــرار می دهــد.

انگیزش نبايد با ساده انگاری ه﹞راه باشد
انگیــزش هــم آســان اســت و هــم ســخت. 
آســان اســت بــرای کســانی کــه آن را در 
ــی و  ــویق کلام ــد تش ــول مانن ــای معم روش ه
ــخت  ــد و س ــه می کنن ــاداش خلاص ــزه و پ جای
ــرای کســانی کــه می خواهنــد متناســب  اســت ب

ــد. ــل کنن ــت عم ــول تربی ــی و اص ــا مبان ب
انگیــزش زمانــی کــه بــا دانــش و تســلط 
ــت  ــا کیفی ــد ب ــد، می توان ــراه باش ــی هم تربیت
ــن،  ــه کار رود. والدی ــتر ب ــان بیش ــر و اطمین بهت
ــه  ــد ب ــلاش می کنن ــه ت ــی ک ــان و مربیان معلم
ــی  ــای تربیت ــم و آموزه ه ــتی از مفاهی درک درس
برســند، در مــورد انگیــزش هــم دقــت و ظرافــت 
ــن گــروه، در  ــد. ای ــه خــرج می دهن ــه ب و حوصل

تربیت
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مــورد انگیــزش، بــه یافته هــای نظــری و عملــی 
اهمیــت می دهنــد و نــه فقــط بــه انگیــزش 
ــزش  ــه انگی ــه ب ــوزان، بلک ــدان و دانش آم فرزن
ــت  ــرای آن وق ــد و ب ــا می دهن ــم به خودشــان ه

صــرف می کننــد.
ــا  ــی و اکتف ــی، روزمرگ ــش تربیت ــف در دان ضع
ــد  ــه ای، می توان ــد و کلیش ــای راک ــه تجربه ه ب
برنامه هــای  پیشــبرد  و  باشــد  دردسرســاز 
انگیزشــی خانــه و مدرســه را مختــل کنــد. 
توقــف در روش هــای انگیزشــیِ کلیشــه ای 
ــد،  ــج مانن ــای رای ــرد روش ه ــرار در کارب و اص
جایــزه، پــاداش، مقایســه، رقابــت، اجبــار 
و تأکیــد بــر عوامــل بیرونــی، از اثربخشــی 
وضعیــت،  ایــن  در  می کاهنــد.  انگیــزش 
ــا  ــن ضعف ه ــای یافت ــه ج ــان ب ــن و معلم والدی
و خطاهــای خــود، بــه انــواع تحلیل هــا و 

می جوینــد. توســل  بهانه هــا 
بنابرایــن، بایــد زاویــه ی نــگاه را عــوض 
کنیــم. انگیــزش نبایــد دچــار ســاده انگاری 
و ســهل انگاری شــود. اصــولاً کســانی کــه 
ضعــف دانــش تربیتــی دارنــد، بایــد انگیــزش را 
ــن  ــی ای ــد. ارزیاب ــی کنن ــخت تلق ــم کاری س ه
موضــوع نبایــد کار دشــواری باشــد. وقتــی 

اقـــدامات انـــگیزشی جــواب نمی دهنـــد، 
ــود  ــی وج ــه ضعف های ــت ک ــن اس ــش ای معنای

دارنــد.

انگیزش ترغیب به تک روی نیست
اگرچــه محصــول انگیــزش در فــرد دیــده 
ــم  ــی ه ــرد جمع ــزش کارک ــا انگی ــود، ام می ش
ــت  ــه حرک ــی را ب ــرد جمع ــک ف ــی ی دارد. گاه
درمــی آورد و زمانــی هــم جمــع، بــه فــرد انگیــزه 
ــم  ــال، دیده ای ــد. در فوتب ــا کاری بکن ــد ت می ده
کــه گاهــی افزوده  شــدن یــک بازیکــن بــه تیــم، 
روحیــه و بــازی تیــم را دگرگــون کــرده و عامــل 
موفقیــت تیــم شــده اســت. گاهــی هــم بازیکــن 
ــا  ــلاح در آن ج ــه به اصط ــی رود ک ــی م ــه تیم ب
می افتــد. بازیکنــی کــه در تیــم دیگــر جایگاهــی 
نداشــت و موفــق نبــود، در تیــم جدیــد، بــا 
ــی  ــی و هماهنگ ــه هم فهم ــان ب ــه ی بازیکن بقی
تیمــی می رســد و بــرای خــودش و تیــم 

می آفرینــد. موفقیــت 
پـــس، یـــک خطـــر انگیزشـــی جایـــی اســـت 
کـــه انگیـــزش را بیـــش از انـــدازه فـــردی 
ببینیـــم و روی انگیزه هـــای فـــردی تمرکـــز 
ـــوش  ـــم در گ ـــه دائ ـــی ک ـــیم. والدین ـــته باش داش

فرزندشـــان می خواننـــد او می توانـــد از همـــه 
ــس  ــت، هیچ کـ ــن اسـ ــد، او بهتریـ ــو بزنـ جلـ
نمی توانـــد مثـــل او باشـــد، موفقیـــت او 
ـــر  ـــه فک ـــاد ب ـــت، زی ـــزی اس ـــر چی ـــر از ه مهم ت
ـــودش  ـــت خ ـــه منفع ـــط ب ـــد، فق ـــران نباش دیگ
فکـــر کنـــد و ... روحیـــه ای را ایجـــاد می کننـــد 
ــه  ــد بـ ــل بعـ ــک روی و در مراحـ ــه تـ ــه بـ کـ
خودشـــیفتگی  چه بســـا  و  خودخواهـــی 
منجـــر می شـــود. عوامـــل مدرســـه هـــم 
ممکـــن اســـت بـــه دلایلـــی، از جملـــه بـــرای 
رســـیدن بـــه توفیق هـــا و پیروزی هایـــی کـــه 
نـــام مدرســـه را مطـــرح و معـــروف می کننـــد، 
ــت  ــتعد موفقیـ ــه مسـ ــی کـ روی دانش آموزانـ
بیشـــتر  هســـتند،  خـــاص  زمینـــه ای  در 
ســـرمایه گذاری کننـــد. اگـــر در مدرســـه 
روحیـــه ی موفقیـــت فـــردی، برتری جویـــی و 
ـــه  ـــود، آنچ ـــب ش ـــه ترغی ـــن از بقی ـــی گرفت پیش
ــده از  ــی آکنـ ــی اســـت، فضایـ ــل پیش بینـ قابـ
ــه  چشـــم  و هم چشـــمی، رودررویـــی و مقابلـ
اســـت. می گوینـــد گرگ هـــا زمانـــی کـــه 
ـــه روی  ـــواب، روب ـــگام خ ـــتند، هن ـــنه هس گرس
هـــم و بـــا چشـــمان بـــاز می خوابنـــد. آن هـــا 
ــا  ــط هم گله ای هـ ــه توسـ ــر و اینکـ از همدیگـ

خـــورده شـــوند، می ترســـند!
ــه  ــی ک ــا زمان ــت، ام ــردی لازم اس ــزش ف انگی
ــد،  ــک روی باش ــر ت ــی ب ــط مبتن ــزش فق انگی
بــا اصــول تربیــت تناقــض پیــدا می کنــد. 
همان طــور کــه زندگــی جنبه هــای فــردی و 
ــرد  ــه ی ف ــر پای ــم ب ــزش ه ــی دارد، انگی اجتماع
ــه  ــه ب ــی ک ــی زمان ــت. حت ــتوار اس ــروه اس و گ
ــه  ــد نتیج ــتیم، نبای ــردی هس ــزش ف ــر انگی فک
بــه تقابــل و برتری جویــی برســد. از مثالــی 
ــت:  ــر اس ــدام بهت ــم. ک ــتفاده کنی ــی اس فوتبال
ــک  ــی تحری ــای انگیزش ــا روش ه ــی را ب بازیکن
ــد  ــازی کن ــر ب ــش بهت ــا از هم تیمی های ــم ت کنی
یــا بازیکــن را ترغیــب کنیــم با بــازی خــوب، در 

ــد؟ ــم باش ــت تی خدم
ــک روی نیســت، بلکــه مســتلزم کار  ــزش ت انگی
گروهــی و مشــارکت اســت. اصــولاً موفقیــت در 
ــا گــروه، بایــد لــذت بیشــتری  جمــع و همــراه ب
ــر  ــد. اگ ــته باش ــردی داش ــی و ف ــت تک از موفقی
ــت  ــتر از موفقی ــردی بیش ــت ف ــی از موفقی کس
ــت  ــد در تربی ــد دی ــرد، بای ــذت می ب ــی ل گروه
عاطفــی و اخلاقــی او چــه کاســتی هایی وجــود 

ــت! ــته اس داش
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تربيت اجتماعی يکی از مهم ترين اهداف و وظايف نظام های تعليم وتربيت در همه ی ادوار تاريخ 
بوده است. از آنجا که دوره ی ابتدايی دوران شکل گيری شخصيت اجتماعی و اخلاقی کودک است، 
رويکرد اصلی بسياری از نظام های تعليم وتربيت در اين دوره ، تربيت اجتماعی و اخلاقی است. با 
وجود اين، به نظر می رسد در نظام تعليم وتربيت ايران رويکرد آموزش دانش در اولويت است و تربيت 
اجتماعی مورد غفلت و کم توجهی واقع شده است. به نوعی که می توان گفت نظام تعليم وتربيت در 
ايران تك ساحتی است و آموزشِ بدون پرورش و تربيت اجتماعی را دنبال می کند. اين مجموعه 
مقالات تلاش می کند چيستی و چرايی اين موضوع را بررسی کند. در اين مقاله ديدگاه های تربيتی 

مرتن به عنوان يکی از مهم ترين چهره های جامعه شناسی کارکردگرا   بررسی می شوند.

كلیدواژه ها: جامعه شناسی تربیت، ديدگاه مرتن

تربیت اخلاقی از نگاه مرتن
مرتن1 جامعه پذیری را فرایندی می داند که طی آن 
افراد ارزش ها، هنجارها، دانش و مهارت لازم را برای 
زیست در یک اجتماع به دست می آورند )بیرچر، 
2012(. این تعریف از تربیت اجتماعی و اخلاقی در 
دیدگاه مرتن ریشه در تلقی او نسبت به جامعه دارد. 
مرتن جامعه را ترکیب پیچیده ای از عناصر ساختاری، 
به ویژه فرهنگ و ساختارهای اجتماعی می داند که 
در تعامل و هماهنگی با یکدیگر و محیط و با ایفای 
کارکردهای مربوط به خود، امکان تطابق و تعادل نظام 
اجتماعی و سازگاری افراد با محیط خویش را فراهم 
می کنند )عبداللهی،1۳81: 1۳۷(. از نظر مرتن، ساختار 
فرهنگی به عنوان یکی از عناصر اصلی سازنده ی 
جامعه، مجموعه ی سازمان یافته ای از ارزش ها و 
هنجارهای مشترک حاکم بر رفتار عموم اعضای 
جامعه یا گروهی مشخص است. او کارکرد ساختار 
فرهنگی را تولید نظام ارزش ها، یعنی خوبی و بدی، و 
درست و غلط می داند. همچنین معتقد است، ساختار 

فرهنگی اهداف مشروع یک جامعه را معین می کند.
ساختار اجتماعی به عنوان دومین عنصر سازنده ي 
جامعه از دیدگاه مرتن، مجموعه ی سازمان یافته ای 
از روابط متقابل اجتماعی است که در آن هر یک 
از اعضای جامعه یا گروه به اشکال گوناگون به  هم 
تولید  را  اجتماعی  او کارکرد ساختار  پیوسته اند. 
نظام های هنجاری یعنی باید و نبایدهایی می داند که 
راه های مشروع رسیدن به اهداف فرهنگی و ارزشی 
را مشخص می کنند. ساختار اجتماعی از نظر مرتن 
شامل ساختار اجتماعی کلان چون نظام طبقاتی، 
سیاسی، محیط اجتماعی و الگوهای روابط شخص 
با شخص است که در آن افراد مستقیم با هم رویارو 
هستند )گروثرز،1۳8۳: 124-122(. مرتن نیز چون 
ارزش ها جایگاه  و  فرهنگی  به ساختار  پارسونز 
رفیع تری می بخشد و آن ها را تعیین کننده ی ساختار 
اجتماعی می داند. بر مبنای چنین برداشتی از جامعه و 
تعامل ساختار فرهنگی و اجتماعی، مرتن اخلاق را 
ترکیب پیچیده ای از ارزش ها، هنجارها و الگوهایی 
می داند که بین اعضای یک جامعه مشترک است و نوع 
کنش های آن ها را مشخص می کند. مرتن تعادل و نظم 
اجتماعی و اخلاقی جامعه را در هماهنگی ارزش ها 
و اهداف با راه های وصول به آن ها، یعنی هنجارها، 
علاقه ها، پایگاه ها، نقش ها و به ویژه جامعه پذیری 
مناسب می داند. در نقطه ی مقابل، بی سازمانی اجتماعی 
و رفتار نابهنجار اجتماعی و اخلاقی را نتیجه ی تعارض 
بین اهداف و ارزش های فرهنگی با ساختارهای 
اجتماعیِ تحقق آن ها و نیز نابرابری در فرصت های 

غفلت نكنیم
تربیت اخلاقی از نگاه كاركردگرايان
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دسترسی به وسایل مشروع تحقق ارزش های اجتماعی 
می داند. در همین زمینه    او می گوید: »فرضیه ی اصلی 
من این است که رفتار نابهنجار از دید جامعه شناسی 
نشانه ی از هم گسیختگی بین آرزوهای معین فرهنگی 
و شیوه های ساختاری شده ی اجتماعی برای رسیدن 
به این آرزوهاست« )کوزر، 1۳۷8: 4۳4(. در واقع 
مرتن معتقد است، ناهنجاری، بی هنجاری و بحران 
اخلاقی نه در ماهیت فرد و روان شناسی او که در 
فشارهای جامعه ریشه دارد. در شرح نظریه ی فشار 
ساختاری جامعه به عنوان علت اصلی ناهنجاری و 
بی هنجاری، مرتن به دو عنصر اساسی که در عین 
تفکیک از نظر تجزیه و تحلیل، به طور عمیق با یکدیگر 
در آمیخته اند اشاره می کند: اهداف و وسایل. در 
میان عناصر گوناگون ساختارهای اجتماعی و فرهنگی، 
دو مورد آن اهمیت بیشتری دارند. نخستین عنصر شامل 
هدف ها، منظورها و علاقه هایی است که به وسیله ی 
فرهنگ جامعه تعریف و تعیین  می شوند و به صورت 
هدف های مشروع برای همه ی اعضای جامعه یا 
بخش هایی از آن درآمده اند. هدف های متداول که میزان 
حساسیت و اهمیت آن ها متفاوت است، دربردارنده ی 
چارچوب مرجع آرمانی هستند. یعنی اموری هستند 
که »ارزش تلاش کردن« دارند. عنصر دوم ساختاری، 
شیوه های پذیرفتنی رسیدن به این هدف ها را تعیین، 
تنظیم و نظارت می کند. هر گروهی ناگزیر است 
هدف های فرهنگی خود را با مقرراتی منطبق کند که در 
نظام رسوم اخلاقی ریشه دارد. این مقررات بیانگر راه 
و روش های مجاز حرکت به سوی هدف ها هستند 
گر می توان گفت،  )کوزر، 1۳۷8: 4۳2(.به تعبیر دی
اهداف بیشتر بر مجموعه ای متشکل از ارزش های 
اخلاقی، یعنی خوب ها و بدها و قواعد هنجاری ناظرند 
که بر رفتار افراد یک اجتماع یا گروه حاکم و بین آن ها 
مشترک است. اما وسایل مجموعه ای سازمان یافته از 
روابط متقابل اجتماعی شامل گروه های عضویت، 
ش ها و ساختارهای  گروه های مرجع، پایگاه ها، نق
فرصتی هستند که امکانات، قواعد و راه های رسیدن 
به اهداف را مشخص می کنند )گروثرز، 1۳8۳: 1۳۵(.

هر گونه ابهام، تعارض، تضاد و ناهماهنگی بین 
اند به بحران  اهداف، ارزش ها و وسایل می تو

اخلاقی یا بی هنجاری بینجامد. به تعبیر دیگر، 
یل تعارض  بحران اخلاقی می تواند به دل
در هدف ها، تعارض در وسایل و راه ها، 
عارض  تعارض هدف ها با وسایل یا ت
هر دوی آن ها با واقعیات باشد. مرتن در 
مقاله ی »ساختار اجتماعی و بی هنجاری« 
می نویسد: هنجارها و هدف ها ممکن 

است مستقل از یکدیگر تغییر کنند و این امر گاهی 
اوقات منجر به ناهماهنگی می شود. از این دیدگاه، دو 
نوع گسستگی قطبی را می توان مشخص کرد: یکی 
اینکه ممکن است فشاری سنگین و گاهی استثنایی 
بر ارزش هدف های ویژه وارد آید که همواره با توجه 
اندک به ابزار نهادی شده ی مجاز برای تلاش در 
جهت رسیدن به آن هدف ها همراه باشد. این وضعیت 
گونه ای »فرهنگ آشفته« را به وجود می آورد. از سوی 
دیگر، نوع دوم گسستگی قطبی هنگامی روی می دهد 
که فعالیت ها را از اصل به صورت وسیله بپنداریم و 
بعد به اعمال مستقلی تبدیل شوند که اهداف بعدی 
ندارند. در چنین شرایطی، همنوایی محض به خودی 
خود ارزش اصلی می شود«. مرتن می گوید: بین این دو 
حد نهایی جوامعی قرار دارند که تعادل کلی بین توجه 
به هدف های فرهنگی و اعمال نهادی شده را حفظ 
می کنند و این وضعیت در جوامع در حال تحول، ثبات 

نسبی و هماهنگی ایجاد می کند. 
)کوزر، 1۳۷8: 4۵۵ – 4۵4(.

سازگاری اجت﹞اعی مرتن
بر همین اساس، او سنخ شناسی پنج گانه ای را در مورد 
چگونگی سازگاری اهداف و ارزش های فرهنگی و 
وسایل نهادی شده ی تحقق آن ها، به شکل1 مطرح 

می کند:

دسترسی به وسایل مشروع تحقق ارزش های اجتماعی 
می داند. در همین زمینه    او می گوید: »فرضیه ی اصلی 
من این است که رفتار نابهنجار از دید جامعه شناسی 
نشانه ی از هم گسیختگی بین آرزوهای معین فرهنگی 
و شیوه های ساختاری شده ی اجتماعی برای رسیدن 
1۳۷8: 4۳4(. در واقع 
مرتن معتقد است، ناهنجاری، بی هنجاری و بحران 
اخلاقی نه در ماهیت فرد و روان شناسی او که در 
فشارهای جامعه ریشه دارد. در شرح نظریه ی فشار 
ساختاری جامعه به عنوان علت اصلی ناهنجاری و 
بی هنجاری، مرتن به دو عنصر اساسی که در عین 
تفکیک از نظر تجزیه و تحلیل، به طور عمیق با یکدیگر 
در آمیخته اند اشاره می کند: اهداف و وسایل. در 
میان عناصر گوناگون ساختارهای اجتماعی و فرهنگی، 
دو مورد آن اهمیت بیشتری دارند. نخستین عنصر شامل 
هدف ها، منظورها و علاقه هایی است که به وسیله ی 
فرهنگ جامعه تعریف و تعیین  می شوند و به صورت 
هدف های مشروع برای همه ی اعضای جامعه یا 
بخش هایی از آن درآمده اند. هدف های متداول که میزان 
حساسیت و اهمیت آن ها متفاوت است، دربردارنده ی 
چارچوب مرجع آرمانی هستند. یعنی اموری هستند 
که »ارزش تلاش کردن« دارند. عنصر دوم ساختاری، 
شیوه های پذیرفتنی رسیدن به این هدف ها را تعیین، 
تنظیم و نظارت می کند. هر گروهی ناگزیر است 
هدف های فرهنگی خود را با مقرراتی منطبق کند که در 
نظام رسوم اخلاقی ریشه دارد. این مقررات بیانگر راه 
و روش های مجاز حرکت به سوی هدف ها هستند 
گر می توان گفت،  (.به تعبیر دی
اهداف بیشتر بر مجموعه ای متشکل از ارزش های 
اخلاقی، یعنی خوب ها و بدها و قواعد هنجاری ناظرند 
که بر رفتار افراد یک اجتماع یا گروه حاکم و بین آن ها 
مشترک است. اما وسایل مجموعه ای سازمان یافته از 
روابط متقابل اجتماعی شامل گروه های عضویت، 
ش ها و ساختارهای  گروه های مرجع، پایگاه ها، نق
فرصتی هستند که امکانات، قواعد و راه های رسیدن 
.)1۳۵ :1۳۵ :1۳۵ 1۳8۳به اهداف را مشخص می کنند )گروثرز، 1۳8۳به اهداف را مشخص می کنند )گروثرز، 1۳8۳

هر گونه ابهام، تعارض، تضاد و ناهماهنگی بین 
اند به بحران  اهداف، ارزش ها و وسایل می تو

اخلاقی یا بی هنجاری بینجامد. به تعبیر دیگر، 
یل تعارض  بحران اخلاقی می تواند به دل
در هدف ها، تعارض در وسایل و راه ها، 
عارض  تعارض هدف ها با وسایل یا ت
هر دوی آن ها با واقعیات باشد. مرتن در 
مقاله ی »ساختار اجتماعی و بی هنجاری« 
می نویسد: هنجارها و هدف ها ممکن 

بر ارزش هدف های ویژه وارد آید که همواره با توجه 
اندک به ابزار نهادی شده ی مجاز برای تلاش در 
جهت رسیدن به آن هدف ها همراه باشد. این وضعیت 
گونه ای »فرهنگ آشفته« را به وجود می آورد. از سوی 
دیگر، نوع دوم گسستگی قطبی هنگامی روی می دهد 
که فعالیت ها را از اصل به صورت وسیله بپنداریم و 
بعد به اعمال مستقلی تبدیل شوند که اهداف بعدی 
ندارند. در چنین شرایطی، همنوایی محض به خودی 
خود ارزش اصلی می شود«. مرتن می گوید: بین این دو 
حد نهایی جوامعی قرار دارند که تعادل کلی بین توجه 
به هدف های فرهنگی و اعمال نهادی شده را حفظ 
می کنند و این وضعیت در جوامع در حال تحول، ثبات 

نسبی و هماهنگی ایجاد می کند. 
)کوزر، 

سازگاری اجت﹞اعی مرتن
بر همین اساس، او سنخ شناسی پنج گانه ای را در مورد 
چگونگی سازگاری اهداف و ارزش های فرهنگی و 

وسایل نهادی شده ی تحقق آن ها، به شکل
می کند:

شيوه ی 
سازگاری

اهداف
فرهنگی

ابزار
نهادی شده

++1. همنوايی

-+2. نوآوری

+-3. مناسك گرايی

--4. انزواگرايی

+5. طغيان
-

+
-

شکل١. روش های سازگاری اجتماعی از نگاه مرتن

1. همنوايی2: وضعیتی است که اهداف فرهنگی 
و وسایل نهادی با هم سازگار و هماهنگ هستند. 
به تعبیر دیگر، ساختارهای فرهنگی و اجتماعی 
انجام  به درستی  را  خود  کارکردهای  و  وظایف 
داده اند. در چنین شرایطی، اعضای جامعه به راحتی 
اهداف و وسایل نهادی را می پذیرند و با اهداف و 
نظم هنجاری مسلط سازگاری و همنوایی دارند 

)مرتن، 1۹۶8: 1۹۵(.



مقاله

2. نوآوری3: وضعیتی است که تأکیدات فرهنگی 
روی اهداف بسیار زیاد است، اما به وسایل نهادیِ 
تحقق آن ها توجه چندانی نمی شود. به عبارت دیگر، 
ساختار فرهنگی وظیفه ی خود را به خوبی انجام 
داده، اما ساختار اجتماعی در ایجاد راه ها و وسایل 
لازم برای تحقق اهداف مذکور چندان موفق نبوده 
است. چرا که فقط گروه محدودی از طریق راه های 
مشروع می توانند به اهداف مورد نظر برسند. در 
چنین شرایطی، به دلیل ارزشمندی دستیابی به اهداف 
فرهنگی، گروه قابل توجهی از اعضای جامعه تحت 
نوعی فشار قرار می گیرند تا از هر وسیله ای، حتی 
غیرمجاز، برای رسیدن به اهداف مورد نظر استفاده 

کنند )مرتن، 1۹۶8: 1۹8(.
3. مناسك گرايی4: وضعیتی است که تأکید بیشتر روی 
وسایل نهادی است تا اهداف. به تعبیر دیگر، فعالیت 
و کنش ها همه وسیله تلقی می شوند و نقش ابزاری 
دارند و هدف خاصی را دنبال نمی کنند. در چنین 
 شرایطی، افراد وسایل را به نوعی هدف تلقی می کنند

 )مرتن، 1۹۶8: 20۶ و گیدنز،1۳8۷:1۶0(.
نبود توفیق و کارکرد  از  این وضعیت  انزوا5:   .4
نامناسب هر دو ساختار فرهنگی و اجتماعی حکایت 
می کند، اما از آنجا که اهداف و وسایل جایگزین 
و مطلوب نیز در دسترس جامعه نیستند، برخی 
افرادِ سرخورده و ناامید از زندگی اجتماعی، انزوا و 
گوشه گیری یا عزلت پیشه می کنند )رفیع پور، 1۳8۷: 
2۳( و حتی ممکن است برای فرار از واقعیت های 
نامطلوب جامعه که چاره ای هم برای آن نمی بینند، 
به دنیای وهم و خیال پناه ببرند. احساس شکست،  
سکوت  و  کناره گیری  سه   شکل  شناخته شده 
هستند  وضعیتی  چنین  برابر  در  افراد  واکنش   از 

)مرتن، 1۹۶8: 20۷(.
5. طغيان6: وضعیتی است که اعضای جامعه، اهداف 

را  آن ها  تحقق  نهادی شده ی  وسایل  و  فرهنگی 
رد کرده اند و در مقابل اهداف و وسایل دیگری 
به جای آن ها مطرح شده اند )مرتن، 1۹۶8: 210(. 
این وضعیت از شکست ساختارهای فرهنگی و 
اجتماعی در ایجاد اهداف و وسایل نهادی مصوب و 
مشروع حکایت دارد. در چنین وضعیتی، افراد با نفی 
اهداف و وسایل نهادی شده و نظم هنجاری موجود، 
نظمی جدید مبتنی بر اهداف، ارزش ها و وسایل 
جدید مطرح می کنند که نوعی انقلاب علیه وضع 
موجود محسوب می شود. البته مرتن به دلیل گرایش 
محافظه کارانه ی خود، از آن به عنوان طغیان یا شورش 
نام می برد، در حالی که شورش معمولاً نفی وضع 
موجود بدون هدف و طرح برنامه ی جایگزین است. 
بدین ترتیب، شاید بتوان »بی هنجاری« را به مثابه ی 
نقض هنجارها و هدف های فرهنگی و ناتوانایی 
اجتماعی اعضای گروه در جهت عمل کردن مطابق 
آن هدف ها و هنجارها دانست )کوزر، 1۳۷8: 4۵۵(.

به طور کلی، هر نوع ابهام و شک و تردید جامعه و 
گروه های اجتماعی نسبت به اهداف و ارزش های 
فرهنگی یا وسایل نهادی شده ی تحقق آن ها از منظر 
مرتن می تواند جامعه را دچار وضعیت بحرانی و 
آنومیک کند )شیخاوندی، 1۳84: ۷۳(. اما از بین 
گونـه های بـی هنجاری و بحـران اخـلاقی، توجـه 
اصلی مرتن به وضعیت جوامعی معطوف است 
که بر هدف های ویژه و معین تأکید بیشتری دارند، 
بدون آنکه به راه ها و وسایل تحقق آن اهداف توجه 
کنند. مرتن در مورد پیامدهای چنین وضعیتی معتقد 
است: قربانیان تناقض بین توصیه های فرهنگی برای 
فزون خواهی های مادی و موانع اجتماعی برای کسب 
امکانات کافی، همیشه از منابع ساختاری آرزوهای 
بی پایه ی خودآگاهی ندارند. بی تردید آن ها خود از 
تعارض بین ارزش های فردی و پاداش های اجتماعی 

پي نوشت ها:
1. Robert k.merton  2 . conformity  3 . Innovation  
4 . Ritualism 5 . Retreatism 6 . Rebellion

منابع:
1. آرون، ریمون )1۳۷0(. مراحل اساسی اندیشه در جامعه شناسی. ترجمه ي باقر پرهام. 
آموزش انقلاب اسلامی. تهران. 2. احمدی، حبیب )1۳84(. جامعه شناسی انحرافات. 
انتشارات سمت. تهران. ۳. چلبی، مسعود )1۳8۵(. جامعه شناسی نظم؛ تشریح و تحلیل 
نظری نظم اجتماعی. چاپ اول. نشر نی. تهران.  4. رفیع پور، فرامرز )1۳8۷(. آنومی یا 
آشفتگی اجتماعی، پژوهشی در زمینه ی پتانسیل آنومی در شهر تهران. انتشارات سروش. 
تهران. ۵. شیخاوندی، داور )1۳84(. جامعه شناسی انحرافات و مسائل جامعیتی ایران. 
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)1۳۷8( نظریه های بنیادی جامعه شناختی، ترجمه ی فرهنگ ارشاد. نشر نی. تهران. 
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غرب. ترجمه ی فریده ممتاز. شرکت سهامی انتشار. تهران.

آگاهی دارند، اما ضرورتاً علت آن ها را نمی دانند. آن ها 
که منشأ این وضعیت را در ساختار اجتماعی می یابند، 
ممکن است با این ساختار بیگانه شوند و تمایل به 
شورش پیدا کنند. اما دیگران که اکثر اعضای جامعه 
هستند، ممکن است بیشتر مشکلات خود را به منابع 
مرموز و کمتر جامعه شناختی نسبت دهند. در چنین 
وضعیتی، مردم به عرفان و بخت و اقبال گرایش پیدا 

می کنند« )مرتن، 1۹4۹: 148-14۹(.

عوامل بی هنجاری
در مورد علل و عواملی که به بی هنجاری منجر می شوند، 
مرتن در کنار تعارض اهداف و ارزش های فرهنگی با 
وسایل اجتماعی تحقق آن ها و نظام فرصت های نابرابر، 
به »جامعه پذیری ناقص« به عنوان یکی از علت های 
اشاره  اجتماعی  ناهنجاری های  و  اخلاقی  بحران 
می کند. از دیدگاه مرتن، لازمه ی درونی کردن اهداف، 
ارزش ها و وسایل نهادی شده ی تحقق آن ها، کارکرد 
درست نهادهایی است که مسئولیت جامعه پذیری 
اعضای جامعه را بر عهده  دارند. اما چنین نهادهایی 
لزوماً همه کارکرد مثبت مورد انتظار و هماهنگ را 
ندارند و حتی بعضاً دچار کارکرد منفی یا کژ کارکردی 
هستند؛ به طوری که به جای ایجاد همنوایی با اهداف 
و ارزش های موجود، افراد را ناهمنوا می کنند. با چنین 
درک و دریافتی، مرتن از مفهوم »اجماع اخلاقی« مورد 
نظر دورکیم و پارسونز فاصله می گیرد و تضاد و تعارض 
ارزشی و هنجاری را واقعیتی اجتماعی تلقی می کند. در 
همین زمینه کیویستو می گوید: »مرتن نظریه ی دورکیم 
را وارونه کرده است. در نظر مرتن، به جای اینکه فرد به 
روبه روشدن با هنجارهای اجتماعیِ حاضر و آماده ی 
بیرونی وادار شود و به اصطلاح خود را به طور کامل در 
معرض انقیاد قرار دهد، باید جهت گیری های خود را 
در میان هنجارهای متناقض و ناسازگار متعدد بیاید« 
این تلقی از تعارض، به نوعی بنیاد نظریه ی آنومی، فشار 

هنجاری و کج روی مرتن را تشکیل می دهد.
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 رشد آموزش ابتدایی | دوره ی بیست وچهارم |  شماره ی 7| 1400

   دکتر سيد حشمت الله مرتضوی زاده 
عضو هيئت علمی دانشگاه فرهنگيان

نويسنده خاطره ای را بازگو کرده است تا ياد کردی از تغييرات ناگهانی در 
فضای تعليم وتربيت باشد. توجه به اين نکته که روزی تلفن همراه مخل 

کلاسی و زمانی ياری گر جريان ياددهی ـ يادگيری است.

با دانشجویان ترم اول رشته ی آموزش ابتدایی درس اصول و مبانی آموزش   و 
پرورش داشتم. تعدادی از آن ها فقط با در دست داشتن تلفن همراه، برخی دیگر 
کیف و عده ای کمی هم خودکار و دفتر به کلاس آمده بودند. در جلسه ی اول با 
خط بزرگ روی تخته نوشتم: اگر می خواهید معلم حرفه ای شوید، چهار چیز 
شامل زبان، زمان، افکار و تلفن همراه را مدیریت کنید. بعد هم درباره ی هرکدام 
دلایل خود را بیان کردم. یکی از دانشجویان از جای خود بلند شد و گفت: برای ما 
خانم ها کمی سخت است کمتر حرف بزنیم و چون زیاد حرف می زنیم، مدیریت 
زمان هم برایمان مشکل است. از طرف دیگر، ما هر لحظه درباره ی هر چیزی فکر 
می کنیم، و تجسس و قضاوت می کنیم. کنترل افکار هم سخت است. نکته ی آخر 

هم اینکه اکثر ما به تلفن همراه وابسته ایم.
گفتم: وابستگی به تلفن همراه یعنی داشتن فوبیای تلفن همراه )ترس از دست 

دادن، خاموش کردن و جدا کردن(. 
گفت: سعی می کنیم حداقل در این کلاس، زبان، زمان و افکار را کنترل کنیم، اما 
جدا کردن تلفن همراه از محالات است. مگر ما دبیرستانی هستیم که تلفن همراه به 

کلاس نیاوریم یا آن را خاموش کنیم! 
گفتم: اگر تلفن همراه روشن باشد و روی میز یا دست شما باشد، نمی توانید در 
کلاس تمرکز داشته باشید و فعالیت های یاددهی- یادگیری اثربخشی لازم را 
نخواهد داشت. پس سعی کنید تلفن همراه را در کلاس خاموش کنید و خارج از 

دید خود قرار دهید. 
این شد که تلفن های همراه را  مخفی کردند. برخی هم درون کیف ها گذاشتند. 
البته در کیف را به سمت خودشان باز می گذاشتند و در فرصت مناسب با 

تلفن هایشان کار می کردند.
این موضوع ذهنم را مشغول کرد. به این فکر می کردم که چگونه آن ها را متوجه 
کنم روشن بودن تلفن همراه در کلاس مانع یادگیری است؟ از آنجا که تهدید، 
تغییر رفتار موقتی است، راه های مختلفی را از ذهن گذراندم. می خواستم کاری 
کنم خودشان به این نتیجه برسند که خاموش بودن تلفن همراه در کلاس برای 
یادگیری ضروری است. در یکی از جلسات، به دو نفر از دانشجویان گفتم: وقتی 
وارد کلاس شدم، دستتان را زیر میز ببرید و مدام با سایر دانشجویان تماس بگیرید.
وارد کلاس شدم. گوشی خود را روی میز گذاشتم. به دانشجویان هم گفتم: امروز 

همه تلفن های همراه خود را از حالت سکوت خارج کنید و روی میز بگذارید. 
هرکسی هم دوست دارد، وارد شبکه های مجازی شود. اگر کسی زنگ زد، جواب 
دهید. هر چه اصرار کردم، قبول نکردند. باور نمی کردند. می گفتند: می خواهید ما 

را امتحان کنید. با جدیت گفتم: تلفن های همراهتان را روی میز بگذارید.
 چنددقیقه ای از تدریس گذشته بود که به دو دانشجویی که با آن ها هماهنگ کرده 
بودم، اشاره کردم. دست های خود را زیر میز بردند و به بقیه زنگ زدند. سر و 
صدای گوشی ها بلند شد. گوشی هرکدام زنگ می خورد، فوراً آن را خاموش 
می کردند. وقتی گوشی خودم زنگ خورد، آن را برداشتم و با صدای بلند جواب 
دادم. کمی گفت وگو را کش دادم. گوشی را روی میز گذاشتم و تدریس را ادامه 
دادم. منتظر بازخورد دانشجویان بودم. سر و صدای آن ها فضای کلاس را پرکرده 
بود. از این وضع ناراضی بودند. تدریس را قطع کردم و روی صندلی نشستم. بدون 
اینکه چیزی بگویم، حدود دو دقیقه به آن ها زُل زدم. با تبسم گفتم: امروز کلاس 
خوبی داشتیم. همین که جمله ام تمام شد، برخی از دانشجویان با حالت خشم، 
اعتراض خود را نسبت به روشن بودن تلفن همراه اعلام کردند. یکی از آن ها گفت: 

اتفاقاً این جلسه بدترین جلسه ی ما بود. چیزی یاد نگرفتیم. اعصابمان خرد شد. 
با حالت تعجب گفتم: چه شد؟ چرا یاد نگرفتید؟ 

گفت: روشن بودن تلفن های همراه و زنگ خوردن آن ها سبب شد به درس توجه 
نکنیم.  منتظر این بازخورد بودم. خیلی خوشحال شدم. گفتم: هدف من این بود 
که متوجه شوید روشن  بودن تلفن همراه در کلاس سبب اختلال در فرایند 
یاددهی- یادگیری می شود. خیلی خوب است. من که جلسه ی اول تأکید کرده 

بودم تلفن های همراه را خاموش کنید!
 گفتند: از این جلسه به بعد تلفن همراه به کلاس نمی آوریم، چون فهمیدیم آوردن 

آن به کلاس مانع تمرکز و یادگیری ماست.

حالت پرواز
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آموزش

روشن ساختن كلاس
آزمايش هايی از فصل نور برای ت﹞ام علوم

     احمدرضا اعرابی

ــوم  ــای عل ــك از کتاب ه ــر ي ــرای ه ــی، ب ــای قبل در گفتاره
ــم  ــالات برآني ــن مق ــم. در اي ــان کردي ــی را بي ــتان مطالب دبس
آزمايش هايــی را بررســی کنيــم کــه تــا حــد زيــادی چنديــن 
ــام  ــا انج ــی، ب ــکاران گرام ــا هم ــد ت ــش دهن ــاب را پوش کت
ــاز  ــوزان ب ــرای دانش آم ــدی را ب ــق جدي ــا در کلاس، اف آن ه

ــع شــود. ــوب واق ــه مطل ــد ک ــد. امي کنن
 در کتــاب پايــه ی اول، درس بــا بحــث ســايه ها آغــاز 
ــکل  ــه ش ــايه ها چگون ــرد س ــرا می گي ــودک ف ــود. ک می ش
ــه  ــکل 1 توج ــه ش ــد. ب ــر می کنن ــه تغيي ــد و چگون می گيرن
ــه  ــت گرفت ــه امان ــه ي اول ب ــی پاي ــاب درس ــه از کت ــد ک کني

ــده اســت. ش
 

 در ایــن آزمایــش دانش آمــوز تــا حــدودی از رابطــه ی بیــن 
چشــمه ی نورانــی و جســم آگاهــی می یابــد.

ــه رابطــه ی دقیق تــر  ــا را فراتــر گذاشــته ب  در پایــه ی دوم، کتــاب پ
شــکل ســایه و جســم می پــردازد. گرچــه در مــورد گــردش زمیــن 
گفت وگــو می کنــد، ولــی آمــوزگار می توانــد آن را تعمیــم 
دهــد و در مــورد تمامــی مبحــث نــور صحبــت کنــد. بــه شــکل 2 

ــد. ــت کنی خــوب دق
 در علــوم پایــه ی ســوم، کتــاب وارد تدریــس نــور می شــود و درس 
ــش  ــث بازتاب ــه مبح ــد. گرچ ــروع می کن ــاب را ش ــا و بازت آینه ه
نــور اســت، ولــی نمی تــوان از چشــمه های نــور و چگونگــی 
ــد  ــید. در شــکل ۳ فراین ــایه چشــم پوش ــی س ــر و حت ایجــاد تصوی

ــت. ــده اس ــح داده ش ــوز توضی ــرای دانش آم ــدن ب دی
 در علــوم پایــه ی چهــارم کتــاب به طــور مســتقیم مبحــث مدارهــای 
الکتریکــی را آمــوزش می دهــد و حتــی دربــاره ی لامپ هــای 

ــد. ــت می کن ــوزان صحب ــرای دانش آم ــی ب ــوازی و متوال م

اتصالات مدار ساده ی الكتريكی
 چنانچــه مشــاهده کردیــد، چهــار کتــاب علــوم بــه طــور مســتقیم 
یــا غیرمســتقیم بــه یــک مــدار ســادة الکتریکــی یــا نــور حاصــل از 
آن اشــاره کرده  انــد. در ادامــه آزمایشــی را طراحــی خواهیــم کــرد 

شکل 1

شکل 2

شکل 3
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کــه از ایــن مــدار الکتریکــی به عنــوان یــک منبــع نورانــی اســتفاده 
ــرای  ــود. ب ــایه مي ش ــد س ــی تولی ــار آن، چگونگ ــد و در کن می کن
ایــن آزمایــش بــه وســایل نشــان داده شــده در شــکل ۵ نیــاز داریــم.

باتری، لامپ، كلید و مقداری سیم
در پایه هــاي اول و دوم می تــوان لــوازم را در اختیــار کــودک 
ــد  ــه می توانی ــایل چگون ــن وس ــا ای ــید ب ــا پرس ــرار داد و از آن ه ق
نــور تولیــد کنیــد. بــرای ایــن ورزش فکــری تشــویقی نیــز در نظــر 
بگیریــد. ایــن کار فرصــت یادگیــری بهتــری را در اختیــار کــودکان 
ــر را  ــواب آخ ــه ج ــت ک ــم اس ــیار مه ــن بس ــد. ای ــرار می ده ق

ــد. ــرار ندهی ــان ق ــار آن ــریع در اختی ــچ گاه س هی
ــم  ــم و ســعی می کنی ــرار مي گیری ــوزان ق ــار دانش آم ــون در کن  اکن
بــا آزمــون و خطــا و بــه کمــک ایــن مجموعــه لــوازم، نــور تولیــد 

کنیــم. مــداری ماننــد شــکل ۶  ایجــاد می کنیــم.
 

مدار ساده  ی الكتريكی برای تولید نور
ــا  ــم ت ــم کنی ــذ رس ــی را روی کاغ ــدار الکتریک ــت م ــر اس  بهت
ــنا  ــم آش ــی ه ــم الکتریک ــا علائ ــدا ب ــان ابت ــوزان از هم دانش آم
ــوزان دوره ي  ــرای دانش آم ــي ب ــده ام، حت ــک دی ــوند. از نزدی ش
ــازه  ــت! اج ــز اس ــان انگی ــدر هیج ــن کار چق ــم ای ــتان ه دبیرس
ــن  ــپ را روش ــد و لام ــدار را ببندن ــد م ــوزان کلی ــد دانش آم دهی
ــش  ــب را نمای ــن کار جال ــه ي ای ــماره ي ۷ نتیج ــر ش ــد. تصوی کنن

. هــد می د

بستن كلید و روشن شدن لامپ
ــک  ــود. ی ــاز می ش ــرم آغ ــر محت ــی دبی ــه، هنرنمای ــن مرحل  در ای
کاغــذ آ 4 را برداریــد، گوشــه ي آن را بــه صــورت مثلثــي کوچــک 
ببریــد و جــدا  کنیــد. مثلــث بریده شــده را جلــوي لامــپ 
ــه  ــد. توج ــه داری ــت آن نگ ــذ آ 4 را در پش ــه ي کاغ ــد و بقی بگیری
دانش آمــوزان را بــه شــکل ســایه ي ایجاد شــده روی کاغــذ آ 
4 جلــب و شــروع بــه پرســش کنیــد )شــکل 8(. چــرا هــم 
ــدازه ي ســایه   ــث اســت؟ چــرا ان شــکل ســایه و هــم جســم، مثل
ــام داد  ــوری انج ــش را ط ــوان آزمای ــا می ت ــت؟ آی ــر اس بزرگ ت

کــه ســایه کوچک تــر شــود؟ و...

 ايجاد سايه با منبع نورانی و جسم 
ــم  ــؤالات معل ــت و س ــده اس ــام ش ــش تم ــن آزمای ــد ای ــر نکنی فک
پایــان یافتــه اســت. معلــم شــروع می کنــد بــه حرکــت دادن مثلــث 
ــدازه ي  ــد کــه ان و دانش آمــوزان در کمــال تعجــب مشــاهده می کنن
ســایه تغییــر می کنــد. ایــن خــودش می توانــد یــک فعالیــت 
ــع  ــک مرب ــث، ی ــای مثل ــه ج ــم، ب ــون معل ــد. اکن ــه باش جداگان
کاغــذی را کــه از قبــل تهیــه کــرده اســت روی میــز قــرار می دهــد و 
می پرســد، اگــر ایــن مربــع را جلــوی لامــپ بگیریــم، بــرای ســایه 
ــه  ــوازم چ ــن ل ــا ای ــد ب ــر می کنی ــاد؟ فک ــد افت ــی خواه ــه اتفاق چ

ــت؟  ــوزان آموخ ــه دانش آم ــوان ب ــری را می ت ــم دیگ مفاهی

شکل 5شکل 4

شکل 7شکل 6

شکل 8
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بهداشت و سلامت

 مهتاب خسروشاهی

بچه ها، از آنجا که بچه هستند، ظرفیت رویارویی 
با بسیاری از ناملایمات زندگی را ندارند. به ویژه 
اگر مشکل موردنظر، به شکلی باعث خجالت آن ها 
شود. به همین دلیل هم دست به پنهان کاری می زنند. 
داشتن خواهر یا برادر کم توان یا ناتوان جسمی یا 
ذهنی، یکی از همین موارد است. به این معنی که 
کودکان نمی توانند این موضوع را هضم کنند و با آن 
روبه رو شوند. اما آموزش می تواند اول اضطراب 
و نگرانی آن ها را از بابت داشتن خواهر یا برادر 
کم توان یا ناتوان جسمی یا ذهنی را برطرف کند 
و دوم اینکه زمینه ساز آموزش رفتار درست با فرد 

کم توان یا ناتوان باشد. 

كلید واژه ها: كم توان، ناتوان جس﹞ی وذهنی

است  ممکن  بچه ها  دهيد:  آگاهی  اول،  گام 
درباره ی افراد کم توان یا ناتوان جسمی یا ذهنی 
از هم سالان خود داستان های متعددی بشنوند. 
برای مثال، این افراد دیوانه اند. در واقع، کم نیستند 
خانواده هایی که باورهای خرافی را به فرزندانشان 
گام،  نخستین  بنابراین،  می کنند.  منتقل  هم 
صحبت   کردن درباره ی این باورهای نادرست و 
آموزش درست درباره ی آن هاست. به بچه ها با 
زبان ساده توضیح دهید که بیشترین دلیل تولد 
افرادی با کم تواني یا ناتوانی جسمی و حرکتی 

مشکلات ژنتیکی هستند.

به فرد صحبت کنيد: شاید در  گام دوم، فرد 
کلاس شما یک یا چند دانش آموز خواهر یا برادر 
معلول داشته باشند. بنابراین، کار سختی نیست که 
با تک تک آن ها به شکل خصوصی صحبت کنید 

تا درباره ی حسشان برای شما بگویند. معمولاً 
کـودکـان در سال های نخســت دبستـان در 

شناخت حس خود ناتوان هستند. بنابراین، 
شما تک به تک حس ها را بیان کنید. به 
احساس خشم، ترس، اضطراب، خجالت 
و ترحم اشاره کنید و بگذارید دانش آموز 

با کمک شما حس خود را بشناسد. آن  وقت 
می توانید برای برطرف شدن حس ناخوشایند 

موردنظر با او صحبت کنید.

گام سوم، تحقيق برگزار کنيد: با شناسایی موارد، 
در یک تحقیق فوق برنامه ی کلاسی، از بچه ها 
ذهنی  یا  جسمی  معلولیت  درباره ی  بخواهید 
موردنظر تحقیق کنند. سپس درباره ی آن بیماری 
با بچه ها صحبت کنید و یافته هایشان را بشنوید. به 
این ترتیب، همه ی دانش آموزان و دانش آموز دارای 
خواهر یا برادر معلول، درباره ی بیماری و شیوه ی 

درست برخورد با این افراد بیشتر خواهند دانست.

گام چهارم، به آن ها بازی بياموزيد: بچه ها باید 
بتوانند با خواهر یا برادر خود ارتباط برقرار کنند. 
از آنجا که برقراری این ارتباط آسان نیست، باید از 
راهکارهای ویژه کمک گرفت. یکی از این راهکارها 
بازی است. با اطلاع از نوع معلولیت خواهر یا برادر 
دانش آموزتان، بازی ها و سرگرمی های مرتبط به آن 
بیماری را پیدا کنید و به شکل عمومی آن ها را در 
کلاس آموزش دهید. به این ترتیب، دانش آموز شما 
می تواند با خواهر یا برادر معلول خود ارتباط بهتری 

داشته باشد.
بگوييد:  پنجم، درباره ی موارد خاص  گام 
هر نوع معلولیتی، مشکلات مرتبط به خود را 
دارد؛ از مشکل در خوردن و تکلم تا بی اختیاری 
با  ادراری. وقتی بچه ها از مشکلات مرتبط 

رفتار درست با خواهر يا برادر كم توان
يا ناتوان را به دانش آموزان بیاموزيم

او فق︳ خوب ن﹞ی تواند...

تا درباره ی حسشان برای شما بگویند. معمولاً 
کـودکـان در سال های نخســت دبستـان در 

شناخت حس خود ناتوان هستند. بنابراین، 

می توانید برای برطرف شدن حس ناخوشایند 

 با شناسایی موارد، 
در یک تحقیق فوق برنامه ی کلاسی، از بچه ها 
ذهنی  یا  جسمی  معلولیت  درباره ی  بخواهید 
موردنظر تحقیق کنند. سپس درباره ی آن بیماری 
با بچه ها صحبت کنید و یافته هایشان را بشنوید. به 
این ترتیب، همه ی دانش آموزان و دانش آموز دارای 
خواهر یا برادر معلول، درباره ی بیماری و شیوه ی 

درست برخورد با این افراد بیشتر خواهند دانست.

 بچه ها باید 
بتوانند با خواهر یا برادر خود ارتباط برقرار کنند. 
از آنجا که برقراری این ارتباط آسان نیست، باید از 
راهکارهای ویژه کمک گرفت. یکی از این راهکارها 
بازی است. با اطلاع از نوع معلولیت خواهر یا برادر 
دانش آموزتان، بازی ها و سرگرمی های مرتبط به آن 
بیماری را پیدا کنید و به شکل عمومی آن ها را در 
کلاس آموزش دهید. به این ترتیب، دانش آموز شما 
می تواند با خواهر یا برادر معلول خود ارتباط بهتری 

بگوييد: پنجم، درباره ی موارد خاص  گام 
هر نوع معلولیتی، مشکلات مرتبط به خود را 
دارد؛ از مشکل در خوردن و تکلم تا بی اختیاری 
با  ادراری. وقتی بچه ها از مشکلات مرتبط 

اند...اند...
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هر بیماری آگاه شوند، اول اینکه فرد معلول را 
تمسخر نمی کنند و دوم اینکه با آگاهی می توانند 
در مراقبت از خواهر یا برادر معلولشان به فرد 
مورد نظر یا حتی پدر و مادر خود کمک کنند. سوم 
اینکه تفکر استثنا قائل شدن برای خواهر یا برادر 
از سوی والدین، دیگر آن ها را آزار نخواهد 
داد. بنابراین، با اطلاع از مشکلات هر نوع 
کم تواني یا ناتوانی جسمی یا حرکتی و 
آموزش آن ها به دانش آموزان، به رفتار 

بهتر آن ها کمک کنید.

گام ششــم، کمك هــای اوليــه 
ــا  ــی ب ــر اختلال ــد: ه ــاد دهي را ي
ــت.  ــی روبه روس محـدودیت هایـ
همیــن محدودیت هــا می تواننــد 
زمینه ســاز ایجــاد خطــر بــرای 
ــا  ــوان جســمی ی ــا نات ــوان ی ــرد کم ت ف
ــلال در  ــال، اخت ــرای مث ــند. ب ــی باش ذهن
خــوردن، زمینه ســاز خفگــی کــودکان مبتــلا بــه 
ــوارد، بســته  ــن م ــاره ی ای ــت اســت. درب معلولی
بــه نــوع معلولیــت موجــود در میــان خواهــر یــا 
ــرادر دانش آموزانتــان، اطــلاع کســب کنیــد و  ب
ــوزان  ــه ی دانش آم ــه هم ــا را در کلاس ب آن ه
ــد  ــا می توانن ــب آن ه ــد. به این ترتی ــاد دهی ی
آگاهانه تــر و بــا دقــت بیشــتر مراقــب 

ــند. ــود باش ــول خ ــرادر معل ــا ب ــر ی خواه

گام هفتم، يادشان بدهيد که حسادت طبيعی 
است: در سن کم، بچه ها به خوبی متوجه دلیل 
توجه والدین به خواهر یا برادرشان نمی شوند. 
بنابراین، غالباً دچار حس حسادت یا حتی تنفر 
نسبت به خواهر یا برادر معلول خود می شوند. 
درباره ی این حس صحبت کنید و توضیح دهید 
دلیل توجه و مراقبت ویژه ی والدین از خواهر یا 

برادر آن ها چیست.

گام هشتم، او را به مدرسه بياوريد: برای آنکه حس 
خجالت، ترس، اضطراب و بسیاری از حس های 
ناخوشایند دانش آموز شما از بین برود، پس از 
آموزش های لازم، با پدر و مادر دانش آموز خود 
هماهنگ کنید تا یک روز همراه فرزند معلول و 
سالم خود به مدرسه بیاید. برخورد درست شما 
با کودک معلول، هم رفتار درست را به دیگر 
دانش آموزان یاد می دهد و هم احساس  ناخوشایند 
دانش آموز دارای خواهر یا برادر معلول را از بین 

می برد. در واقع، او دیگر از رویارویی یا آگاهی 
دیگر دانش آموزان با خواهر یا برادر معلولش، 

نگران و شرمنده نخواهد بود.

دوست داشتنی  خلوت های  داشتن  نهم،  گام 
را به آن ها بياموزيد: به دانش آموزان یاد بدهید 
که چطور می توانند به خواهر یا برادر ناتوان یا 
کم توان خود به درستی کمک کنند. برای مثال، به 
آن ها یاد بدهید با هم عکس بگیرند. زمانی که او 
را به دکتر می برند، همراه والدین بروند. زمانی 
که فرصت دارند، حتماً بازی های دو نفری انجام 
دهند. اگر می توانند همراه والدین به خواهر یا 
برادرشان کمک کنند. با او حرف بزنند. برای روز 
تولد او هدیه بخرند و... این  برخوردها کمک 
می کنند رفتار دانش آموز با برادر یا خواهر معلول 
خود، درسی باشد و بسیاری از مشکلات پیش 

نیایند.

 گاهی فق︳ با او
در این بخش روی صحبت ما فقط با والدین است. 
در واقع شما باید به والدین دانش آموزی که برادر یا 
خواهر معلول دارد، یادآوری کنید فرزند دیگرشان 
ممکن است به دلیل توجه خاص آن ها به فرزند 
معلول، دچار حس حسادت، خشم، اضطراب، 
بی پناهی و ترس شود. بنابراین، لازم است حداقل 
یک روز در هفته فرزند کم توان یا ناتوان خود را 
به یکی از اقوام بسپارید یا برای او پرستار بگیرید 
و تمام روز را با فرزند دیگرتان باشید. گاهی در 
خانواده های دارای فرزند معلول، توجه به فرزند 
سالم کاملًا فراموش می شود و این رفتار، اگرچه 

ناخودآگاه است، نتایج خوبی به دنبال ندارد.

 آموزش در مدرسه
والدین هم به آموزش نیاز دارند. شرایطی فراهم 
کنید که روان شناس کودکان استثنایی و پزشک را به 
مدرسه دعوت کنید. این دو هر هفته درباره ی یکی 
از کم توانان یا ناتوانی هایی ذهنی یا جسمی، بسته 
به نوعی که بین دیگر فرزندان والدین دانش آموزان 
وجود دارد، صحبت کنند. به این ترتیب، همراه 
اطــلاعات و آمــوزش هایـی که به دانـش آموزان 
می دهید، والدین آن ها هـم از آموزش های لازم و 
درست برخوردار خواهند شد. معرفی کتاب، فیلم 
یا دیگر کارگاه های آموزشی نیز می تواند بسیار 

کمک کننده  باشد.

هر بیماری آگاه شوند، اول اینکه فرد معلول را 
تمسخر نمی کنند و دوم اینکه با آگاهی می توانند 
در مراقبت از خواهر یا برادر معلولشان به فرد 
مورد نظر یا حتی پدر و مادر خود کمک کنند. سوم 
اینکه تفکر استثنا قائل شدن برای خواهر یا برادر 
از سوی والدین، دیگر آن ها را آزار نخواهد 
داد. بنابراین، با اطلاع از مشکلات هر نوع 
کم تواني یا ناتوانی جسمی یا حرکتی و 
آموزش آن ها به دانش آموزان، به رفتار 

بهتر آن ها کمک کنید.

گام ششــم، کمك هــای اوليــه 
ــد:  ــاد دهي را ي

ــت.  ــی روبه روس محـدودیت هایـ
همیــن محدودیت هــا می تواننــد 
زمینه ســاز ایجــاد خطــر بــرای 
ــا  ــوان جســمی ی ــا نات ــوان ی ــرد کم ت ف
ــلال در  ــال، اخت ــرای مث ــند. ب ــی باش ذهن
خــوردن، زمینه ســاز خفگــی کــودکان مبتــلا بــه 
ــوارد، بســته  ــن م ــاره ی ای ــت اســت. درب معلولی
بــه نــوع معلولیــت موجــود در میــان خواهــر یــا 
ــرادر دانش آموزانتــان، اطــلاع کســب کنیــد و  ب
ــوزان  ــه ی دانش آم ــه هم ــا را در کلاس ب آن ه
ــد  ــا می توانن ــب آن ه ــد. به این ترتی ــاد دهی ی
آگاهانه تــر و بــا دقــت بیشــتر مراقــب 

ــند. ــود باش ــول خ ــرادر معل ــا ب ــر ی خواه

گام هفتم، يادشان بدهيد که حسادت طبيعی 
است: در سن کم، بچه ها به خوبی متوجه دلیل 
توجه والدین به خواهر یا برادرشان نمی شوند. 
بنابراین، غالباً دچار حس حسادت یا حتی تنفر 
نسبت به خواهر یا برادر معلول خود می شوند. 
درباره ی این حس صحبت کنید و توضیح دهید 
دلیل توجه و مراقبت ویژه ی والدین از خواهر یا 

برادر آن ها چیست.

گام هشتم، او را به مدرسه بياوريد: 
خجالت، ترس، اضطراب و بسیاری از حس های 
ناخوشایند دانش آموز شما از بین برود، پس از 
آموزش های لازم، با پدر و مادر دانش آموز خود 
هماهنگ کنید تا یک روز همراه فرزند معلول و 
سالم خود به مدرسه بیاید. برخورد درست شما 
با کودک معلول، هم رفتار درست را به دیگر 
دانش آموزان یاد می دهد و هم احساس  ناخوشایند 
دانش آموز دارای خواهر یا برادر معلول را از بین 
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آموزش

درگیر ایده های خودکشی و 1۶0درصد بیشتر در 
Gámez-( .معرض اقدام به خودکشی قرار دارند
 )2013  ,Guadix, Orue, Smith & Calvete
کلی  به طور  پرخاشگری  افزایش  این،  بر  علاوه 
نتیجه ی غوطه وری  در  پرخاشگرانه  تمایلات  و 
رسانه های  و  خشن  ویدئویی  بازی های  در 
خشونت آمیز، صرف نظر از سن، گزارش شده است. 

)2015 ,Bushman, Gollwitzer & Cruz(

ــر،  ــر، ســلامت کمت ــرات پايين ت ــج: نم 3. نتاي
ــر شــادی کمت

یا  امتیاز  کودکان  می شوند  باعث  تغییرات  این 
کمتری  سلامت  کنند،  کسب  پایین تری  نمرات 
کنند.  تجربه  را  کمتری  شادی  و  باشند  داشته 
بسیاری از مطالعات نشان می دهند، صرف وقت 
بیش از حد روی صفحه ی نمایشگر، به خواندن 
 کمتر و پیشرفت تحصیلی پایین تر منجر می شود. 
)2016 ,Rosen, Carrier, Miller, Rokkum, & Ruiz(  

 ,Rosen, Whaling, Rab, Carrier & Cheever( و
2013( علاوه بر این، استفاده ی زیاد از شبکه های 
با تجربه های تحصیلـی  به طـور کلی  اجتماعی، 
ضعیـف همــراه است که با عـادات نامنــاسب 
 خــواب و دیگــر عـوامـل مرتبـط، ارتبـاط دارد. 

  )2015 ,Vernon, Barber, & Modecki(

خواب و بیداری
پیامدهای فضای مجازی

  دکتر حسين اسکندري

به  مربوط  پژوهشی  نتايج  جمع بندی  اگرچه 
تأثيرات فضای مجازی و اينترنت کار دشواری 
است، اما کليات يافته های پژوهشی را می توان به 
شکل های مختلف تقسيم بندی کرد. برای نمونه، 
مؤسسه ی DQ و در گــزارش پارک  )2019( 
پيامدهای نامطلوب استفاده ی مفرط از صفحات 
نمايشگر برای کودکان را در دو بخش »آنی« و 
»آتی« تقسيم بندی می کند: پيامدهای آنی: نمرات 
پايين، سلامتی کمتر، شادمانی کمتر، تنهايی بيشتر، 
افسردگی بيشتر، خشونت و مشکلات خانوادگی 
بيشتر. پيامدهای آتی: بهزيستی پايين تر، آمادگی 

شغلی کم تر، فرصت های اقتصادی کمتر. 

كلید واژه ها: فضای مجازی، تغییرات ذهنی، 
رسانه های ارتباطی

تقسیم بندی های دیگري می توان تحت عنوان های 
کلی زیر در تأثیر فضاي مجازي نام برد:

1. تغييــرات رفتــاری: خــواب کمتــر، خوانــدن 
ــر ــط اجتماعــی ضعيف ت ــر و رواب کمت

مطالعات بسیاری نشان داده اند، تماشای بیش از 
حد صفحه ی نمایشگر، اثرات جانبی زیادی در پی 
دارد. کودکانی که به وسایل دیجیتال خود وابستگی 
بیشتری دارنـد، کیفیـت و کمیـت خوابشــان هم 

 .)2016 ,Woods & Scott( کمتراست
 به ویـژه، هنگامـی که کـودکـان در اتاق خواب به
فناوری هایی مانند تلویـزیــون یا تلفــن همـراه 
دستـرسی دارند، به دلیل تمایـل بیش از حـد در 
استفاده از چنین فناوری هـایی، فعالیت های مهمی 
 مانند خواندن و خوابیـدن کم رنــگ می شوند.
)2017 ,Gentile, Berch, Choo, Khoo, & Walsh( 
تحقیقات نشان داده انـد، تمـاشـای بیـش از سـه 

ساعت صفحه ی نمایشگر در روز، مانع از پیشرفت 
مهارت های اجتماعی در کودکان می شود. با این حال، 
ما شاهد روند فزاینده ای هستیم که در آن ارتباطات 
رایانه ای و اینترنتی جایگزین تعاملات چهره به چهره 

.)2016 ,Ali( می شوند

2. تغييــرات ذهنــی: تنهايــی، افســردگی و 
بيشــتر پرخاشــگری 

هنگامی که کودکان خواب کمی دارند، سلامت 
جسمی و روحی آن ها تحت تأثیر قرار می گیرد. 
خواب بدِ کودک با عزت نفس پایین و همچنین 
 افــزایش افســردگــی و اضطـراب همـراه است
 )Woods, & Scott, 2016(. محققان دریافته اند، 
کودکانی که از رسانه های اجتماعی بیشتر استفاده 
می کنند، در برقراری روابط اجتماعی تجربه ی کمتری 
دارند و سرمایه های اجتماعی کمتری نیز به دست 
 )2010 ,Burke, Marlow, & Lento( .می آورند
هنگامی که کودکان سعی می کنند از طریق رسانه های 
اجتماعی تصویر محور به دنبال تأیید هم سالان 
باشند، احتمالاً پیام های دوستی سطحی دریافت 
می کنند و این به ظرفیت آن ها برای ایجاد پیوندهای 
 Bergman,(  .محکم با دوستانشان آسیب می رساند
 )2011 ,Fearrington, Davenport, & Bergman
علاوه بر این، علائم بالینی مربوط به خودشیفتگی و 
اختلال شخصیت هیستریونیک را می توان در آن ها 
 Rosen, Whaling, Rab, Carrier(  .پیش بینی کرد

)2013 ,& Cheever
اگر کودکان در معرض زورگویی سایبری یا سایر 
بدتر  اوضاع  این  بگیرند،  قرار  سایبری  خطرات 
می شود. ارتباط معنی داری بین زورگویی سایبری، 
مورد آزار و اذیت قرار گرفتن سایبری از یک سو و 
افسردگی و خودکشی از سوی دیگر وجود دارد. 
)Van Geel, Vedder & Tanilon, 2014(  قربانیان 
زورگویی، به ویژه مستعد افسردگی و در بسیاری 
موارد مستعد افکار خودکشی هستند. مطالعات نشان 
داده اند، قربانیان زورگویی سایبری 120درصد بیشتر 



17

 رشد آموزش ابتدایی | دوره ی بیست وچهارم |  شماره ی 7| 1400

به کاهش نمرات دانش آموزان منتهی می شود. این در 
حالی است که بعد از شیوع ویروس کرونا این معادله 
به هم خورده و بلکه معکوس شده است. به گونه ای 
که اگر شاگردان از صفحات نمایشگر استفاده نکنند، 
نمره ای در کار نخواهد بود. با درک الزام پدیدآمده، 
شناختی،  روان  نامطلوب  پیامدهای  دیگر  نباید 
خانوادگی و اجتماعی را به فراموشی سپرد. وظایف 
والدین در این زمان و زمینه بیش از پیش است. آن ها 
ند. از سوی  با دشواری های جدیدی روبه رو شده ا
دیـگر، برخی آمـوزگاران ممـکن است آمـادگی 
لازم را برای ورود به فضای جدید نداشته  باشند و 
دانش آموزان را، بدون آنکه واقعاً ضرورت داشته 

باشد، پای صفحات نمایشگر نگه دارند.

منبع:
DQ(2018)

مطالعات نشان داده اند، وقتی دانشجویان بیشتر با 
تلفن همراه خود در رسانه های اجتماعی مشغول 
 فعالیت هستند، میانگین نمرات آن ها پایین می آید. 

)2014 ,Al-Menayes(
همچنین، مطالعاتی در خصوص اثرات نامطلوب 
تماشای زیاد صفحه ی نمایش بر سلامتی وجود 
دارد: استفاده ی زیاد از رسانه ها با سطح پایین سلامت 
روحی و جسمی و همچنین سطح پایین روابط بین 
فردی و همچنین احساس خوشبختی همراه است. 
این مشکل، به ویژه بین کودکان زیر 1۳ سال که درگیر 
بازی های ویدیویی و رسانه های اجتماعی هستند، 

)2014 .Rosen, et al(  .رواج دارد
چالش های  با  را  مذکور  روندهای  کرونا  شیوع 
بیشتری مواجه کرده و گره های محکم تری بر این 
مشکل افزوده است. در ایام کرونا، بالاجبار، ساعات 
استفاده از صفحات نمایشگر افزایش پیدا کرده است. 

اکنون هم و غم خانواده ها بیشتر معطوف این است که 
دانش آموزان از کاروان درس و مشق عقب نمانند. در 
این شرایط، توجه به آسیب های جسمی و روانی در 
اولویت دوم قرار گرفته است. همان طور که در شکل 
دیده می شود، استفاده ی مفرط از صفحات نمایشگر، 

)2018, DQ( پيامدهای آنی و آتی استفاده ی افراطی از صفحه ی نمايشگر و رسانه های ارتباطی

پيامدهاي آتي

آمادگي شغلي پايين تر

بهزيستي پايين تر

فرصت هاي
 اقتصادي کمتر

پيامدهاي آني

نمرات پايين

سلامتي کمتر

شادماني کمتر

تنهايي بيشتر

 افسردگي بيشتر

 خشونت بيشتر

مشکلات
خانوادگي  بيشتر

استفاده از صفحه ي نمايشگر 

به طور افراطي

        درگير شدن در رفتارهاي پرخطر
    مطالعه کمتر

    جامعه پذيري کمتر
    خواب کمتر

    بدخوري بيشتر

كودكان فاقد آموزش
 و حمايت والدين:

استفاده بدون قاعده از 
رسانه ها و وسايل ديجيتال
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مقاله

مغز و ذهن
 فیلسوفان و بزرگان علم، از قدیم مغز را 
جایگاه تفکر و قلب آدمی را مکان حضور 
انسان  روزمره ی  هیجانات  و  احساسات 
می دانستند. امروزه با کمک علوم از قبیل 
علم فیزیولوژی، بشر به این موضوع پی برده 
که تقریباً جایگاه تمامی این موارد در مغز 
انسان است و بخش هایی از مغز و سیستم 
هیجانی  رفتارهای  مسئول  انسان  عصبی 
انسان است. هوش هیجانی یکی از انواع 
هوش هاست که شاید برای خیلی از افراد 
موضوعی نو باشد، اما باید این موضوع را از 
نظر علمی و تجربی باور کرد که افراد دارای 
ضریب هوشی آی کیو متوسط، موفق تر از 
کسانی هستند که نمره های آی کیو بسیار 
بالاتری دارند. دلیل این موضوع هم تنها 
در  ای کیو )EQ( یا همان هوش هیجانی 
است. در گذشته افراد را تنها براساس ضریب 
هوشی می سنجیدند، اما این مقیاس سنتی، 
به خیلی از توانایی ها و رفتارهای شخصی 
افراد و دانش آموزان اهمیت و توجه نمی کرد 
و به همین خاطر نواقص اساسی داشت. در 
واقع آی کیو پایداری افراد، همدلی و همراهی 
دانش آموزان، خودشناسی و خودآگاهی  و 
انگیزش را در شاکله ی خود قرار نمی دهد و 
همین باعث می شود نتوان شخصی را بدون 
تأثیرات محیط اطراف و موارد هیجانی و 
صرفاً به دلیل دارا بودن آی کیوی بالا، در 

کارهای زندگی موفق دانست.
 مـا در ایـن مقالـه قصـد داریـم نحـوه ی 
شـناخت توانایی هـای ناشـی از هـوش 
هیجانی دانش آمـوزان در دوره ی ابتدایی را 
بدانیم و براسـاس این دانسـته ها به آموزش 

بهتـر بـه آن هـا اقـدام کنیم.
انسان ها دو ذهن دارند. با یک ذهن خود 
فکر و با ذهن دیگر احساساتشان را بیان 
می کنند. این دو راه متفاوت شناخت، حیات 
روانی انسان ها را می سازد. ما در بخش ذهن 
خردگرای خود قادریم تفکر و تدبر کنیم. 
بر ذهن خردگرای خود،  انسان ها علاوه 
ذهن هیجانی نیز دارند که با کمک آن به 
فعالیت های هیجانی اقدام می کنند. تقسیم 
ذهن به دو بخش هیجانی و خردگرا تقریباً 

مانند تمایزی است که جامعه ی عوام بین 
»قلب انسان ها« و »سر آن ها« قائل اند.

IQ+EQ= succeese
 

توجه به این موضوع خیلی اهمیت دارد 
که دو ذهن خردگرا و هیجانی نیروهای 
به نسبت مستقل از هم دارند. به عبارت بهتر، 
عملکرد ذهن هیجانی بسیار سریع تر از ذهن 
خردگراست. ذهن هیجانی بدون آنکه حتی 
لحظه ای درنگ کند تا بررسی کند چه می کند، 
مانند فنر از جا می جهد، دست به عمل 
می زند و نسبت به اتفاق رخ داده کار خود 
را انجام می دهد. در مقابل ذهن هیجانی، 
این بخش ذهن  ما ذهن خردگرا داریم. 
انسان ها باعث واکنش سنجیده و تفکرگونه 
می شود که این واکنش مشخصه ی اصلی 

ذهن اندیشمند انسان هاست.
 èدر ادامه قصد داریم یک نمونه از هوش 
هیجانی دانش آموزان دبستانی را در مدرسه 
بیان کنیم و براساس آن توضیحات لازم در 

مورد هوش هیجانی را بیان کنیم.
زنگ تفریح کلاس دوم ابتدایی است. بچه ها 
مشغول بازی کردن هستند. زهره در حین 
دویدن به زمین می افتد و زانویش به شدت 
درد می گیرد. او شروع به گریه کردن می کند. 
بچه ها بی تفاوت به او به بازی ادامه می دهند. 
اما مریم کنار او می ایستد و به محض آنکه 
زمین  بر  می شود،  تمام  دوستش  گریه ی 
می نشیند، زانوی خود را می گیرد و شروع 
به فریاد زدن می کند و می گوید: آخ، زانویم 

درد می کند!
روان شناسان مریم را شخصی در نظر می گیرند 
عاطفی  رابطه ی  و  هیجانی  هوش  از  که 
بین فردی خوبی برخوردار است. این داستان 
نشان می دهد مریم در »شناخت احساسات« 
دوست خود توانایی بالایی دارد و کاملًا 
مشهود است در میان تمام دانش آموزان، تنها 
او بود که به درخواست کمک و درد دوستش 
توجه کرد و کوشید دوست زمین خورده اش 
را تسلی دهد؛ هرچند تنها کاری که توانست 
بکند، مالیدن زانوی خودش بود. این حرکت 
او جزئی از استعداد و هوش هیجانی مناسب 

ای كیو!
هوش هیجانی
در كلاس درس

     دکتر ياسين حيات ابدی

مدرسـه و کلاس هـای درس دانش آموزان 
مکانـی هيجانـی اسـت کـه دانش آموزان 
می تواننـد در آن هيجانـات متعـددی را 
تجربـه کننـد يـا حتـی هيجانـات محيط 
اطـراف خـود را، ماننـد اتفاقـات رخ داده 
در خانـه ی خـود، بـه کلاس درس منتقـل 
کننـد. ايـن هيجانـات می تواننـد مثبت يا 
منفی باشـند. لـذا در نظر گرفتـن هيجانات 
بسـيار حائز اهميـت اسـت. دانش آموزان 
ميـزان موفقيت هايشـان   بـه  بـا توجـه 
در  درس هـا، توانمندی شـان در حـل 
مشکلات و مسـائل درون کلاسی، تحسين 
حسـادت،  همدلـی،  خـود،  اطرافيـان 
می تواننـد  بی احترامـی،  و  عصبانيـت 
دچـار هيجانـات مثبـت يـا منفی شـوند. 
ايـن هيجانـات در صورتی کـه کنتـرل يا 
هدايت شـوند، در رشـد دانش آمـوزان به 
آن هـا کمـك شـايانی می کننـد. در اينجا 
نقـش آمـوزگاران عزيـز بسـيار مؤثـر و 
شـاخص خواهد بـود. لـذا در صورتی که 
آمـوزگاران بتواننـد هـوش هيجانی خود 
و دانش آمـوزان را درک کننـد و در زمـان 
مناسـب بـه آن پاسـخ دهنـد، می تواننـد 
باشـند.  مؤثـر  دانش آمـوزان  رشـد  در 
به طورکلـی هيجان ها بسـيار مهم هسـتند، 
زيـرا يادگيـری و پيشـرفت دانش آمـوزان 
را تحت تأثيـر قـرار می دهنـد. امـا هيجان 
دانش آمـوزان زمانـی مثبت تلقی می شـود

 که اهداف اخلاقی، آموزشـی و پرورشـی 
آن هـا را هدف قـرار دهد.
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اوست که باعث برقرارکردن ارتباط مناسب با 
دوستانش می شود. 

آغاز دوره ی  در سال های  مهارت ها  این 
ابتدایی تازه جوانه  زده اند و در طول زندگی 
شکوفا خواهند شد. چند عنصر اصلی که در 
توانایی یادگیری نقش مهمی دارند، شامل 
متقابل،  درک  خویشتن داری،  اطمینان، 
توانایی برقراری ارتباط، مشارکت در کلیه ی 
امور، پشتکار و ثبات قدم مي شوند. لازم به 
ذکر است، همگی آن ها با هوش هیجانی 

ارتباط پیدا می کنند.
 

کنجــکاوی: یکــی از عوامــل موفقیــت 
آن هاســت.  کنجــکاوی  دانش آمــوزان، 
دانش آمــوزان کنجــکاو بــه جذابیت هــا 
و زیبایی هــای درس هــا دقــت می کننــد. 
ــای  ــه کنجکاوی ه ــر ب ــتا، اگ ــن راس در همی
ــوان  ــود، می ت ــبی داده ش ــخ مناس ــا پاس آن ه
بــه رشــد آن هــا کمــک شــایانی کــرد. 
کنجــکاوی  از  معلمــان  از  بســیاری 
دانش آمــوزان به طــور مناســب اســتقبال 
ــد شــاگردانی  ــواره مایل ان ــد و هم نمی کنن
ســاکت داشــته باشــند. این در حالی اســت 
کــه انســان های کنجــکاو می تواننــد 
ناشــناخته ها را کشــف کننــد و ادامــه ی این 
ــود  ــث می ش ــان باع ــط معلم ــیر توس مس
بیــن  کنجــکاوی  حــس  روزبــه روز 
دانش آمــوزان کم رنگ تــر شــود. ایــن 
ــا  ــی آن ه موضــوع از رشــد هــوش هیجان

خواهــد کاســت.

کـه از هـم درک متقابل داشـته باشـند. بدین 
ترتیـب از بودن با هم احسـاس رضایت پیدا 
می کنند. ایـن وضعیت حتـی در بازی کردن 
یـا نشسـتن سـر کلاس هـم تأثیر گـذار 
اسـت و باعـث می شـود آن هـا تنها بـا افراد 
خاصی مشـارکت داشـته باشـند. معلمانی 
کـه درک مناسـبی از شـاگرد خـود داشـته 
باشـند، می تواننـد بـه احسـاس امنیـت 
دانش آمـوز کمـک شـایانی کننـد و همیـن 
موضوع باعث رشـد و حرف شـنوی بیشتر 

دانش آمـوزان از آن هـا خواهـد شـد.
ارتباط با دیگران: شاید انسان هایی باشند که 
در سنین بالای بلوغ هم هنوز نتوانسته اند 
جمع  در  را  خود  احساسات  و  نظرات 
به خوبی بیان کنند. در واقع، آن ها کودکانی 
بودند که در کودکی و در منزل یا مدرسه 
در زمان بیان احساساتشان سرکوب شده اند 
و این حق از آن ها صلب شده است. اینجا 
نقش معلم در رشد ای کیوی دانش آموزان 
به خوبی قابل مشاهده است. بهتراست به 
دانش آموزان اجازه دهید در کلاس صحبت 
کنند، انتقاد کنند و پیشنهاد دهند. باید از 
کلاس ساکت ترسید. باید از کلاسی که 
در زمان پرسش از دانش آموزان غرق در 
سکوت می شود، ترسید. شما با ایجاد کلاس 
تعاملی، هم به میزان آموخته ها ی آن ها کمک 
خواهید کرد و هم از طریق هوش هیجانی 
آینده ی زیباتری را برای آن ها ایجاد می کنید.

فعاليت های گروهی: فعالیت گروهی به 
معنای توانایی شنیدن انتقاد ها و پیشنهاد های 
اشخاص دیگر است؛ یعنی یک دست صدا 
ندارد. اگر آموزگاران از این بخش هوش 
می توانند  قطعاً  بگیرند،  کمک  هیجانی 

کلاس تعاملی بهتری داشته باشند.
خويشتن داری: اگر یک دانش آموز در خانه 
از بازی کردن منع شود، قطعاً این شیطنت را در 
کلاس درس نشان می دهد. این مشکل دست 
خود دانش آموز نیست. آموزگاران باید این 
مسئله را درک و با والدین گرامی مطرح 
کنند. یادمان نرود، نظم اجباری و پرفشار 
باعث بی نظمی غیرقابل کنترل دانش آموزان 
در مدرسه می شود و این پدیده به صورت 

برعکس هم قابل مشاهده است.

اطمينـان و انگيـزه: دانش آموزانـی کـه در 
ایـن بخـش از هیجانـات خـود موفق ترند، 
در داوطلـب شـدن بـرای کاری سـریعاً و با 
اشـتیاق اعـلام آمادگـی می کننـد و بـا رفتار 
خـود باعـث توجـه بیشـتر می شـوند، ولی 
دانش آموزانـی کـه حـس اطمینـان کمـی 
دارنـد، حتـی در پاسـخ بـه سـؤالات معلـم 
خود نیز دسـت خـود را برای اجـازه گرفتن 
به سـختی بـالا می برنـد. آمـوزگاران باید به 
کودکانـی کـه اطمینـان کمـی دارنـد توجه 
کننـد و تمرکـز خـود را روی آن هـا ببرنـد؛ 
چه بسـا کودکـی آي کیـوي بالایـی داشـته 
باشـد امـا بـه دلیـل پاییـن بـودن اي کیـو از 

رشـد مناسـبی برخـوردار نشـود.
اول  مرحله ي  کنیم،  بیان  باید  انتها  در 
شکل گیری هوش هیجانی کودک در بستر 
خانواده است، اما گاهی به دلیل ناآگاهی 
گرفته  نادیده  این بخش هوشي  والدین، 
می شود و در آینده از این مشکل با نام عدم 
اعتمادبه نفس یاد می کنند. آموزگاران آگاه 
با رفتار خود می توانند به خوبی این معضل 
خانواده را رفع کنند. همکاری دوطرفه ي 
مدرسه و خانواده می تواند بهتر به رشد هوش 
هیجانی کمک کند. در نهایت یادمان نرود، با 
هوش هیجانی بهتر و مثبت تر می توان نسل 
آینده اي خودساخته تر و خلاق تر تربیت 

کرد و به رشد ایران عزیزمان کمک کرد.

منابع 
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درک متقابـل و همدلـی: دوسـتی های 
دانش آمـوزان براسـاس درک دوطرفه انجام 
می شـود. در واقـع دانش آمـوزان شـخصی 
را به عنوان دوسـت خـود انتخـاب می کنند 

 اگر یک دانش آموز در خانه 
از بازی کردن منع شود، قطعاً این شیطنت را در 
کلاس درس نشان می دهد. این مشکل دست 
خود دانش آموز نیست. آموزگاران باید این 
مسئله را درک و با والدین گرامی مطرح 
کنند. یادمان نرود، نظم اجباری و پرفشار 
باعث بی نظمی غیرقابل کنترل دانش آموزان 
در مدرسه می شود و این پدیده به صورت 
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مقاله

     منصور ملك عباسی

با تعطيل شدن مدرسه ها و برخی مؤسسات آموزشی در اثر کرونا، دست اندرکاران نظام آموزشی 
به اين فکر افتادند که مدرسه را در فضای مجازی راه اندازی کنند. اين فکر روش و سبکی جديد در 
زندگی شهروندان ايجاد کرد. حال آنان بايد برای مدتی نامعلوم خود را با آن وفق دهند و حتی برای 
زمانی طولانی با آن زندگی کنند. در منزل، مقابل گوشی موبايلم نشسته بودم و برنامه ی درسی يکی 

از کلاس هايم را ضبط می کردم تا بعداً آن فيلم درسی را در گروه مجازی برای دانش آموزانم بفرستم.
زمانی که در همان گروه، پاسخ های سؤالات آزمون درس هايم را دريافت کردم و به بچه ها امتياز دادم، 
ياد اين جمله افتادم که همواره می گفتند هيچ دانش آموزی حق ندارد گوشی موبايل خود را به مدرسه 
بياورد. حالا در اين شرايط کرونايی، اين مدرسه است که به موبايل های دانش آموزان وارد شده است.

بله، شرايط ويژه ای است. اگر بتوانيم مطابق با شرايط، روش صحيح زندگی و استفاده از موقعيت ها 
را به دانش آموزان نشان دهيم، آن ها هم ياد می گيرند چگونه در فراز و نشيب های زندگی صحيح 

بينديشند و خود را با امکانات و موقعيت ها وفق دهند، درست عمل کنند و راه موفقيت را بپيمايند.

ادامه در جهانی جديد
بررسی آموزش در فضای مجازی

با تعطيل شدن مدرسه ها و برخی مؤسسات آموزشی در اثر کرونا، دست اندرکاران نظام آموزشی 
به اين فکر افتادند که مدرسه را در فضای مجازی راه اندازی کنند. اين فکر روش و سبکی جديد در 
زندگی شهروندان ايجاد کرد. حال آنان بايد برای مدتی نامعلوم خود را با آن وفق دهند و حتی برای 
زمانی طولانی با آن زندگی کنند. در منزل، مقابل گوشی موبايلم نشسته بودم و برنامه ی درسی يکی 
زندگی شهروندان ايجاد کرد. حال آنان بايد برای مدتی نامعلوم خود را با آن وفق دهند و حتی برای 
زمانی طولانی با آن زندگی کنند. در منزل، مقابل گوشی موبايلم نشسته بودم و برنامه ی درسی يکی 
زندگی شهروندان ايجاد کرد. حال آنان بايد برای مدتی نامعلوم خود را با آن وفق دهند و حتی برای 

از کلاس هايم را ضبط می کردم تا بعداً آن فيلم درسی را در گروه مجازی برای دانش آموزانم بفرستم.
زمانی طولانی با آن زندگی کنند. در منزل، مقابل گوشی موبايلم نشسته بودم و برنامه ی درسی يکی 

از کلاس هايم را ضبط می کردم تا بعداً آن فيلم درسی را در گروه مجازی برای دانش آموزانم بفرستم.
زمانی طولانی با آن زندگی کنند. در منزل، مقابل گوشی موبايلم نشسته بودم و برنامه ی درسی يکی 

زمانی که در همان گروه، پاسخ های سؤالات آزمون درس هايم را دريافت کردم و به بچه ها امتياز دادم، 
از کلاس هايم را ضبط می کردم تا بعداً آن فيلم درسی را در گروه مجازی برای دانش آموزانم بفرستم.

زمانی که در همان گروه، پاسخ های سؤالات آزمون درس هايم را دريافت کردم و به بچه ها امتياز دادم، 
از کلاس هايم را ضبط می کردم تا بعداً آن فيلم درسی را در گروه مجازی برای دانش آموزانم بفرستم.

ياد اين جمله افتادم که همواره می گفتند هيچ دانش آموزی حق ندارد گوشی موبايل خود را به مدرسه 
زمانی که در همان گروه، پاسخ های سؤالات آزمون درس هايم را دريافت کردم و به بچه ها امتياز دادم، 
ياد اين جمله افتادم که همواره می گفتند هيچ دانش آموزی حق ندارد گوشی موبايل خود را به مدرسه 
زمانی که در همان گروه، پاسخ های سؤالات آزمون درس هايم را دريافت کردم و به بچه ها امتياز دادم، 

بياورد. حالا در اين شرايط کرونايی، اين مدرسه است که به موبايل های دانش آموزان وارد شده است.
ياد اين جمله افتادم که همواره می گفتند هيچ دانش آموزی حق ندارد گوشی موبايل خود را به مدرسه 
بياورد. حالا در اين شرايط کرونايی، اين مدرسه است که به موبايل های دانش آموزان وارد شده است.

ياد اين جمله افتادم که همواره می گفتند هيچ دانش آموزی حق ندارد گوشی موبايل خود را به مدرسه 

بله، شرايط ويژه ای است. اگر بتوانيم مطابق با شرايط، روش صحيح زندگی و استفاده از موقعيت ها 
را به دانش آموزان نشان دهيم، آن ها هم ياد می گيرند چگونه در فراز و نشيب های زندگی صحيح 
بله، شرايط ويژه ای است. اگر بتوانيم مطابق با شرايط، روش صحيح زندگی و استفاده از موقعيت ها 
را به دانش آموزان نشان دهيم، آن ها هم ياد می گيرند چگونه در فراز و نشيب های زندگی صحيح 
بله، شرايط ويژه ای است. اگر بتوانيم مطابق با شرايط، روش صحيح زندگی و استفاده از موقعيت ها 

دره ی سیلیكون
هیچ گاه فضای مجازی نمی تواند جای اتفاق هایی 
را که در دیدارها و ارتباطات واقعی رخ می دهند، 
تا  گرفته  خانوادگی  روابط  در  رحم  از صله ی 
کلاس و درس و مدرسه، حضور در مغازه و بازار، 
سفرهای دور و نزدیک و مشاهده ی عینی زیبایی ها 
و سختی های زندگی، بگیرد و احساس و لذت 

واقعی و آموزه های گوناگون را به ما هدیه کند.
»سیلیکون ولی« در کالیفرنیای آمریکا منطقه ای 
بسیار مشهور از نظر داشتن شرکت های بزرگ 
فیس بوک  و  اپَل  گوگل،  همچون  انفورماتیک 
است که در آنجا نهایت فناوری و ارتباط با جهان 
را می بینیم. نکته ی جالب اینکه اخیراً در آن منطقه 
مدرسه هایی تأسیس شده اند که مثل گذشته کلاس 
حضوری، تخته و گچ و ارتباط چهره به چهره و با 
هم زندگی کردن جزو اصول آموزشی آن هاست و 
از امکانات ارتباطی جهان امروز کمترین استفاده را 
می برند. این پدیده درواقع واکنشی است به کلیه ی 
ارتباطات مجازی که تنهایی و دور بودن از جمع، 

در آن یک اصل پایدار شده است.

é هــر مجموعــه ی آموزشــی در بحــث 
یادگیــــری و ارزشــــیابی از   ـ یاددهی 
ایــن  در  تجربه هایــی  دانش آمــوزان 
ــعی  ــا س ــرد. در این ج ــت کســب ک موقعی

داریــم بــه برخــی از ایــن روش هــا اشــاره و 
نکاتــی را یــادآوری کنیــم.

آموزش در فضای مجازی
غیر برخ︳

برخی آموزگاران سعی دارند در فضای مجازی 
کلاس یا در محیطی غیر از کلاس، درسی را طرح 
کنند و مطالبی را یکسویه و متناسب با اهداف درس 
مطرح و پس از ضبط در گوشی موبایل یا محیط 
کلاس مدرسه، که از قبل آماده شده، طبق برنامه در 
اختیار دانش آموزان قرار دهند. این مدل آموزش را 

آموزش مجازی »آفلاین« و غیر برخط می نامند.
بله. در برخی موارد می توان از این روش استفاده کرد 
که دانش آموزی حضور ندارد و آموزگار خود مفاهیمی 
را به کمک عکس، نقشه، ابزار و وسایل آزمایشگاهی 
یا سایر امکانات ارائه می کند. ضبط این برنامه ساعت 

خاصی ندارد و هر زمان که برای مدرس مقدور باشد، 
می توان طرح درسی را اجرا کرد.

البته باید توجه داشت، دانش آموز در فضای مجازی 
توان تمرکز و توجه در منزل در پای لپ تاپ یا 
صفحه ی رایانه یا صفحه ی نمایش گوشی موبایل 
را برای بیش از 1۵ تا 20 دقیقه ندارد. اگر کلاسی 
بخواهد به مدت نیم ساعت برگزار شود، بهتر است 
با یک خداحافظی، پس از 1۵ دقیقه تدریس و با یک 
سلام و علیک در آغاز ضبط 1۵ دقیقه ی بعدی، کار 

به شکل ناپیوسته ادامه یابد.
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مناسب است از قبل به دانش آموزان تذکر داده شود 
که گوشه ای از خانه و یک اتاق در بسته را، به دور 
از تلفن ثابت و تلویزیون و سر و صدا، برای دیدن و 
شنیدن درس ها انتخاب کنند و محل مطمئنی را به 
این کار اختصاص دهند. اگر برادر و خواهری دارند 
ن ها هماهنگ  که آن ها هم دانش آموز هستند، با آ
کنند که زمان دیدن آموزش آن ها در دو وقت جدا یا 
در دو مکان فاصله دار از هم در خانه باشد. مناسب 
است که پدر یا مادر نیز بر این آموزش نظارت داشته 

باشند.

برخ︳
برای اجرای طرح درس در فضای  مدل دیگر 
مجازی، روش »آن لاین« و برخط است که در آن 
هم زمان آموزگار و دانش آموزان در فضای مجازی 
آموزش  نرم افزار  برترین  امروزه  دارند.  حضور 
الکترونیکی، »مودل فارسی1« است که به صورت 
یک تالار گفت وگو و به شکل زنده، آموزگار و 
دانش آموزان را با هم و در کنار هم، همراه با صدا و 
تصویر، گرد می آورد. دانش آموزان کلیه ی رفتارها 
و صدای آموزگار خود را در کلاس یا آزمایشگاه 

شاهد و ناظرند و می توانند سؤال و پرسش و پاسخ 
داشته باشند. حتی آموزگار تک تک دانش آموزان را 

در صورت نیاز می بیند.
است.  روم«  »اسکای  آموزشی  نرم افزار  دیگر 
برخی هم سعی می کنند روش یادگیری معکوس 
را در فضای آن لاین و برخط کلاس اجرا کنند؛ 
دانش آموزان،  خود  هماهنگی  با  که  به گونه ای 
هر کدام درس مورد نظر را از قبل مطالعه کنند، با 
آمادگی در کلاس آن لاین حاضر شوند و هرکس 
دریافت خود را از بخش هایی از درس بیان کند. 
ایراد مطرح کنند. عده ای  برخی دیگر سؤال و 
دیگر پاسخ بدهند و آموزگار در پایان جمع بندی 
کند. در این مدل کلاس، هر دانش آموز باید در کنار 
دستش یک دفتر یادداشت و خودکار داشته باشد و 
خلاصه و چکیده ی هر بخش از بحث را که آموزگار 
به آن اشاره دارد، یادداشت کند. هر از گاه آموزگار 
خلاصه ی  عزیز  دانش آموزان  شما  می پرسد 
برداشتتان از این قسمت چه بوده و چه نوشته اید؟ 
بلند بخوانید. در این روش آموزگار یکی دو بار نام 
برخی از افراد را صدا می زند و به نوعی حضورشان 

را کنترل می کند.

ارزشیابی در فضای مجازی 
در  جدیــــد  تــــجربه های  از  یکـــــی 
در  آمــوزش  و  یادگیــری  مبحث یاددهی  ـ
ــای  ــی آموخته ه ــوری، ارزیاب ــای غیرحض فض
دانش آمــوزان اســت. به یقیــن، دانش آمــوزی 
کــه در منــزل نشســته و ســؤالات امتحانــی 
را روبــه روی خــود دارد و تنهــا خــودش را 
ــه  ــود ک ــاد می ش ــر در او ایج ــن فک ــد، ای می بین
ــزوه ی  ــا ج ــی ی ــاب درس ــم از کت ــا نمی توان آی
ــتفاده  ــرار دارد، اس ــن ق ــوی مت ــه پهل ــی ک کلاس
کنــم؟ آیــا پاســخ ایــن ســؤال را تلفنــی 
می توانــم از دوســت هم کلاســی ام بپرســم؟
در آزمون های بعدی ممکن است دانش آموزان به این 
فکر بیفتند که آیا می توانیم یک گروه واتساپی بسازیم 
و پاسخ سؤالات را در آن برای همه بگذاریم؟ ما که 

می خواهیم ارزشیابی شویم، چرا این کارها را نکنیم.
گرچه نمی توان این گونه افکار را برای همه تعمیم 
داد، لیکن آزمون معمولی به صورت تستی، تا حتی 
تشریحی،  در فضای مجازی چندان نتایج معتبری 

ندارد. پس چه باید کرد؟
پیشنهاد  متفاوتی  راه های  کوتاه  مدت  همین  در 
شده اند؛ مثلًا تعدادی سؤال تستی. هر کدام برای 
جواب کمتر از یک دقیقه وقت دارند؛ به گونه ای که 
اصلًا دانش آموز فرصت بازکردن کتاب یا تماس با 
دیگری را ندارد و هر آنچه را به ذهنش رسید، باید 
علامت بزند. راه دیگر می تواند طراحی سؤالات 
استدلالی و کاربردی باشد؛ به خصوص در پایه ی 
ششم که جواب یک راه حل نیست. دانش آموز 
خودش باید از آموخته هایش برداشت کند تا به 

تجربه هایش توجه کند.
برخی آزمون ها می توانند برای عده ای از دانش آموزان 
نامشخص و شفاهی برگزار شوند و  به صورت 
دانش آموزان در یک زمان مشخص، دانش آموزان 
با حضور مجازی، سؤالات آموزگار را بشنوند و به 
آن ها پاسخ دهند و تصویر آن هم در برابر آموزگار 

قرار داشته باشد.
این امکان هم وجود دارد که عده ای از دانش آموزان، 
با رعایت دستورالعمل های بهداشتی، مثلًا  یک سوم 
افراد کلاس، در مدرسه برای آزمون حضور یابند و 
در سر کلاس امتحان بدهند؛ حتی با هماهنگی مدیر 

مدرسه و با استفاده از فضای باز مدرسه.
به نظر شما بهترین روش کدام است؟

پی نوشت 
1. moodle farci

باشند.

برخ︳
برای اجرای طرح درس در فضای  مدل دیگر 
مجازی، روش »آن لاین« و برخط است که در آن مجازی، روش »آن لاین« و برخط است که در آن 
هم زمان آموزگار و دانش آموزان در فضای مجازی هم زمان آموزگار و دانش آموزان در فضای مجازی 
آموزش  نرم افزار  برترین  امروزه  دارند.  آموزش حضور  نرم افزار  برترین  امروزه  دارند.  حضور 
الکترونیکی، »مودل فارسی1« است که به صورت « است که به صورت 
یک تالار گفت وگو و به شکل زنده، آموزگار و یک تالار گفت وگو و به شکل زنده، آموزگار و 
دانش آموزان را با هم و در کنار هم، همراه با صدا و 
تصویر، گرد می آورد. دانش آموزان کلیه ی رفتارها 
و صدای آموزگار خود را در کلاس یا آزمایشگاه 

دریافت خود را از بخش هایی از درس بیان کند. 
ایراد مطرح کنند. عده ای  برخی دیگر سؤال و 
دیگر پاسخ بدهند و آموزگار در پایان جمع بندی 
کند. در این مدل کلاس، هر دانش آموز باید در کنار 
دستش یک دفتر یادداشت و خودکار داشته باشد و 
خلاصه و چکیده ی هر بخش از بحث را که آموزگار 
به آن اشاره دارد، یادداشت کند. هر از گاه آموزگار 
خلاصه ی  عزیز  دانش آموزان  شما  می پرسد 
برداشتتان از این قسمت چه بوده و چه نوشته اید؟ 
بلند بخوانید. در این روش آموزگار یکی دو بار نام بلند بخوانید. در این روش آموزگار یکی دو بار نام 
برخی از افراد را صدا می زند و به نوعی حضورشان برخی از افراد را صدا می زند و به نوعی حضورشان 

را کنترل می کند.را کنترل می کند.
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كارگاه انديشه

    دکتر احمدرضا آذربايجانی

آموزگار پژوهشگر کسی است که اساس فعاليت او 
مسئله پروری است. بايد در نظر داشت، سرچشمه ی 
مسئله همان طرح سؤالات بوده است. از اين رو، در 
ادامه درباره ی سؤال و مسئله  و تعريف و تفاوت آن ها 

سخن می گوييم.

س﹣ال
وقتی جمله ای به صورت درخواست طرح می شود و 
می کوشد از طریق طرح آن به دانسته اضافه کند، به آن 
سؤال یا پرسش می گوییم. ما برای یافتن جواب پرسش، 
از طریق مراجعه به اهل فن یا مراجعه به فرهنگ لغت، 
دایرئ المعارف و دانش نامه، چه به صورت نوشته های 
ملموس و چه به صورت الکترونیکی یا اینترنتی، اقدام 

می کنیم.
مثلًا وقتی می پرسیم پایتخت مالزی کجاست، این 
یک سؤال و پرسش است. یا اگر بپرسیم شهید سردار 
سلیمانی در چه تاریخی و به دست چه کسانی شهید 
شد، باز سؤال طرح کرده ایم. کشف جواب سؤال برای 
کسی که دغدغه دارد جذاب است، اما واقعاً چه کسی 
بالاترین درجه از دغدغه ی یادگیری را دارد؟ پاسخ آن 

در درک تفاوت »سؤال« با »مسئله« است.

مسله
وقتی ما با مشکلی روبه رو می شویم که می خواهیم آن 
را حل کنیم، لازم است ابتدا آن را در قالب مسئله طرح 
 کنیم. مسئله مجموعه ای از سؤالات اصلی و فرعی است 
که با پاسخ آن سؤالات و کشف ارتباطات بین پاسخ ها، 
امید است مسئله حل  شود و از طریق آن مشکل از میان 
بر داشته شود. ما برای حل مسئله باید از طریق پژوهش 
اقدام کنیم. این پژوهش با حمایت آموزگار متفکر که 
امکان تفکر و اندیشه را به شاگرد می دهد، جریان 
می یابد. وقتی می گوییم چگونه می توان یارانه دریافت 

کرد، یک سؤال پرسیده ایم. کافی است با مراجعه 
به سازمان مسئول یا مراجعه به سایت مربوط به آن، 
جست وجو کرد و پاسخ را دریافت. اما وقتی می گوییم 
چگونه می شود درآمد خود را به اندازه ی یارانه ای که 

می دهند افزایش داد، یک مسئله طرح کرده ایم.
به عبارت دیگر، ما برای این مسئله باید پژوهشی را آغاز 
کنیم و به سؤالات دیگری پاسخ دهیم. مثلًا باید بدانیم 
چه هنر و فنی بلد هستیم؟ موقعیت اقتصادی جایی 
که در آن قرار داریم برای فروش تولید یا دستاورد ما 

چگونه است؟ از کجا شروع کنیم؟ و...
قبل از آنکه ادامه ی بحث را مطالعه کنید، با توضیحات 
بالا، تا اینجا، چه به دست آورده ایم؟ آیا به اهمیت 
روش تدریس خود در تربیت انسان مصرف کننده 
و تولیدکننده پی برده اید؟ آیا شما محقق هستید یا 
مصرف کننده؟ کلاس شما پویا و جریان ساز است یا 

کلاسی کسل کننده است؟
دقت کرده اید در کلاسی که سؤال و مسئله طرح 
می شود، خواب و کسالت کمتر سراغ شاگردان و 

آموزگار می آید؟
اگر هر آموزگاری هر روز فقط یک سؤال و مسئله ی 
و  پژوهشگری  جریان  وارد  بگیرد،  یاد  جدید 

»خاطره سازی« شده است.
»معلمان خاطره  ساز« در مقابل »معلمان حافظه پرداز« 
قرار دارند. معلمان حافظه پرداز از طریق انتقال داده ها 
و اطلاعات کتاب های درسی به شاگردان، کلاس های 
کسالت باری را مدیریت می کنند که نه خودشان از 
آن شیوه لذت می برند و نه شاگردان آن ها. اما معلمان 
خاطره  پرداز، هر بار که درس می دهند، به خاطر ایجاد 
هیجان مسئله در شاگردان، کلاس درسشان پر از 

هیجان جست وجو و کشف خواهد بود.

س﹣ال و مسله
به چند روش تدریس در آغاز کلاس درس علوم 

چهارم  ابتدایـی توجه کنید:
1. سلام، لطفاً صفحه ی 18 کتاب را باز کنید، ببینید 
بچه ها! وقتی باران می آید و پس از آن آفتاب پیدا 

قفل گن︕ ها را بگشا
نقش پرسش و پرسشگری در كلاس
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می شود، ما با منظره ی رنگین کمان روبه رو می شویم.
ید صفحه ی 18  2. سلام بچه ها، قبل از آنکه بخواه

کتاب را باز کنید، سؤالاتی دارم:
چند نفر از شما رنگین کمان را دیده اید؟ اگر آن را 
دیده اید، چه وقت بود؟ اصلًا چرا رنگین کمان هست؟ 
تا حالا فکر کرده اید چرا ما رنگ را یا رنگ ها را می بینیم؟
یک دقیقه به این سؤالات فکر کنید. فقط سه نفر از شما 
می توانند داوطلب شوند و در مورد سؤالات من، هر 

کدام یک تا دو دقیقه نظر بدهند.
3. سلام بچه ها، لطفاً صفحه ی 18 کتاب را باز کنید. 
یکی از بچه ها داوطلب شود و اول از همه چند سؤال 

وسط صفحه را بخواند.
به نظر شما کدا میک از شیوه های ذکرشده برای آغاز 

کلاس مهیج و پرجاذبه تر است؟ چرا؟
- آموزگار در شیوه ی اول خواسته  است انتقال دهنده ی 

درس از کتاب به کودکان باشد.
- آموزگار در شیوه ی سوم برای انتقال مفاهیم تلاش 
کرده. او به اهمیت سؤالات آگاه بوده  است و تلاش 
کرده در گام اول تمایل شاگردان را برای درس تقویت 

کند.
و اما شیوه ی دوم. آموزگار در این شیوه، در روشی 
تعاملی با شاگردان، سعی کرده با طرح سؤالات، هیجان 
جست وجو و کشف را در شاگرد تقویت کند. آموزگار 
به نحوی برخورد کرده که گویی می خواهد با شاگردان 
گپ و گفت یا گفت وگویی را آغاز کند. این شیوه اکثراً 
برای شاگردان مهیج تر است. آن ها در این شیوه احساس 
می کنند کاشف و پژوهشگر هستند. از طرف دیگر، 
وقتی ما از کسی سؤال می کنیم، آن هم به گونه ای که 
گویی جواب را نمی دانیم و قرار است با هم جواب را 
کشف کنیم، طرف مقابل احساس همدلی و هیجان 

متمرکزتری برای کشف پیدا می کند.
پیامبر اکرم )صلوات االله علیه( می فرماید: علم گنج است 
و بر در آن گنج قفلی نهاده شده و کلید آن قفل »سؤال« 
است. چهار گروه از طرح سؤال خیر و بهره می برند: 
اول سؤال کننده؛ دوم سؤال شونده؛ سوم کسی که ناظر 

پرسش و پاسخ است؛ چهارم دوست دار ایشان.
سقراط حکیمی بود که شاگردان خود را از طریق طرح 
سؤال به تعمق وا می داشت. او برای یاددادن معرفت 
و اخلاق، ابراز نظر نمی  کرد و مثل اکثر آموزگاران، به 
شاگردش نمی گفت، فرزندم لازم نیست یا لازم است 
فلان کار اخلاقی را انجام دهی! بلکه منتظر می ماند در 
زمان لازم، با طرح سؤال کاری کند که مخاطب خودش 

حقیقت را کشف کند.
به طور مثال، زمانی که یکی از شاگردانش به او گفت: 
استاد، می دانی در پشت سرت چه می گویند، پرسید: 

آیا دانستن این حرف ها مرا ناراحت می کند؟ شاگرد 
جواب داد: بله استاد. 

سقراط پرسید: آیا دانستن این حرف ها کمکی به من 
می کند و مرا رشد خواهد داد؟ شاگرد گفت: تصور من 
این است که کمکی نمی کند و رشدی هم در آن نیست.

سقراط پرسید: به صحت این گفته ها اطمینان داری؟ 
شاگرد گفت: نه استاد.

سقراط به او گفت: پس به نظر تو گفته ای که نه کسی را 
شاد می کند، نه به او چیزی می آموزد و نه از صحت آن 
اطمینان داریم، گفتنش عاقلانه است؟ شاگرد پاسخ داد: 

استاد عاقلانه نیست.
وقتی از کسی سؤال می شود، او متمرکزتر از قبل 
در جست وجوی پاسخ تلاش می کند. این تلاش 
ممکن است جست وجو در داده ها و اطلاعاتی باشد 
که آموزگار یا کتاب درس به او دادند یا ممکن است 
امکانی برای جست وجو و اندیشه باشد. به طور مثال، 
وقتی آموزگار از متن درس سؤال می کند، قصد دارد 
شاگرد به متن کتاب توجه کند و زمانی که براساس 
موضوع درس سؤالی طرح می کند که شاگرد مجبور 
شود در آن اندیشه کند، قصد او گفت وگوی علمی و 

یادگیرانه است. 
با تعمق ساده درمی یابیم، تنها موجودی که در عالم 
سؤال و پرسش دارد تا بفهمد، فقط و فقط انسان است. 
شاید حیوانات در پی سؤالات خویش برای تأمین 
غذا و جفت خویش و در اصل برای ارضای شهوات 
به صورت غریزی جست وجو کنند، ولی پرسش آن ها 
و جواب آن ها منجر به تعمق، دانستن، شناختن و در یک 
کلمه منجر به کمال نمی شود. تربیت عمیق در مقابل 
تربیت سطحی، در اهمیت دادن به سؤالات است که 
خود را می نمایاند. وقتی یاددهنده به یادگیرنده این 
اهمیت را یادآور می شود و او را برای طرح سؤالات 
حمایت می کند، در واقع از پژوهش و پژوهشگری 

حمایت کرده است.
جان دیویی، فیلسوف تربیتی، در حلقه ی کندوکاو خود 
در مدرسه اش، شاگردان را با »مسئله« روبه رو می کرد و 
شاگردان را موظف به حل مسئله می کرد. در واقع، او 
با طرح مشکل، در ابتدا قدرت »مسئله یابی« را به عنوان 
اولین گام پژوهش به شاگردان یاد می داد و سپس در 
فرایند یادگیری آن ها را به »مسئله شناسی« که دومین 

گام پژوهش است، سوق می داد.
نکته ی مهم در یادگیری همین است که آموزگار 
همراه شاگرد بتواند هر بار با تعمق بیشتر کندوکاو 
کند و یاد بگیرد. به این دسته از معلمان و مربیان 
که هر روز بهتر از دیروزند، »معلم پژوهشگر« 

می نامیم.
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    ژما جواهری پور

كلیدواژه ها: انرژی، دانش آموز، 
︮رفه جويی

انـرژی نیـروی محرکـه ی زندگـی اسـت و غالبـاً 
به عنـوان ظرفیـت انجـام کار تعریـف می شـود. 
هـر چیـزی کـه مـا را احاطـه کـرده اسـت، برای 
کارکـردن بـه انـرژی نیـاز دارد. دسـتگاه های 
الکترونیکـی و تلفـن همـراه، تلویزیـون، رایانه و 
اسـباب بازی ها در خانـه و مدرسـه بـه ابزارهـای 
لازم بـرای اسـتفاده ی کـودکان تبدیـل شـده اند. 
ایـن لـوازم، همـراه بـا گسـترش لـوازم خانگـی 
هوشـمند، فنـاوری و وسـایل نقلیـه ی برقـی، بـه 

آرامـی امـا به طـور پیوسـته، خانه هـا و سـبک 
زندگـی مـا را تغییـر داده انـد. ایـن جهانِ همیشـه 
متصـل به بـرق و انـرژی، محیطی مدرن اسـت که 
کـودکان در آن رشـد می کننـد. شـیوه ی زندگـی 
امـروزی به طـور فزاینـده به فنـاوری و بـه نوبه ی 
خـود مصـرف انـرژی متکـی اسـت. آمـوزش 
صرفه جویـی در مصـرف انـرژی یـک درس مهم 
زندگـی بـرای کـودکان اسـت. بیشـتر بچه  هـا 
عاشـق یادگیـری چیزهـای جدیـد هسـتند و این 
فرصـت را دارنـد کـه در کارها کمک کننـد. وقتی 
اهمیـت صرفه جویـی انـرژی در خانه و مدرسـه 
را برایشـان می گوییـد، آن هـا در انجـام کارهـای 
خـود دقت بیشـتری خواهنـد کـرد. در اینجا چند 
نکتـه در مـورد چگونگـی ترغیـب کـودکان بـه 
صرفه جویـی در انرژی توضیح داده شـده اسـت.

را بهینه سازی مصرف انرژی؟
قبل از اینکـه آمـوزگاران بتوانند بـه دانش آموزان 
انـرژی  مصـرف  در  چگونـه  بیاموزنـد  خـود 
صرفه جویـی کننـد، ابتدا باید به این سـؤال پاسـخ 
دهنـد کـه بهینه سـازی مصرف انـرژی بـرای من 
چـه منافعـی دارد؟ همان طور که اکثـر آموزگاران 
و والدیـن تصدیـق می کنند، متقاعدکـردن بچه ها 
بـرای دقـت در بهـره وری انـرژی، کار سـختی 
اسـت. آمـوزگاران و والدیـن لازم اسـت توضیح 
دهند چـرا بایـد در مصـرف انـرژی صرفه جویی 
کـرد و چگونـه سـود ایـن کار می توانـد بـرای 

کـودک مهم باشـد.
برای آموزش چرایی بهینه سازی مصرف انرژی 
می توانید از ابزارهای قابل درک و مرتبط با زندگی 
روزمره ی کودک استفاده کنید. به عبارت ساده تر، 
توضیح دهید صرف هزینه ی   کمتر برای پرداخت 
قبض برق یا کاهش مصرف سوخت، به معنای 
تخصیص پول بیشتر برای فعالیت های تفریحی 
است. این موضوعی است که بچه ها می توانند 
با آن ارتباط برقرار کنند. مفهومی که کمتر برای 
کودکان قابل لمس است، ارتباط بین صرفه جویی 
در مصرف انرژی و کمک به محیط زیست است. 
هرچند امروزه، با گسترش رسانه های تصویری و 
فضای مجازی، اطلاعات کودکان از مفهوم طبیعت 
و محیط زیست بالاتر رفته است، ولی از آنجا که 
اثرات تخریبی روی محیط زیست ممکن است 
حس ناامنی را در آینده ی کودکان ایجاد کند، برای 
آموزش این مبحث باید در بیان مطالب مرتبط با 
محیط زیست و اثرات افزایش آلودگی های محیط 

زیستی دقت کافی داشته باشیم.

يادگرفتن از طري﹅ انجام دادن
مفهوم  یک  انرژی  در  که صرفه جویی  آنجا  از 
انتزاعی برای کودکان است، آموزش در مورد 
اقدامات مربوط به بهره وری انرژی باید خاص 
ما  بیان شود.  با مثال  بهتر،  باشد و برای درک 
که  کارهایی  مشاهده ی  با  کودکان  که  می دانیم 
مربیان و والدینشان انجام می دهند یاد می گیرند. 
حتی اگر چیزی نگویند، آن ها اقدامات شما را 
از  خارج شدن  هنگام  وقتی  می کنند.  پردازش 
اتاق چراغ ها را خاموش می کنید، یا به محض 
شارژشدن کامل دستگاه، شارژر تلفن را از برق 

جدا می کنید، آن ها متوجه می شوند. 
یادگیری در مورد بهره وری انرژی را برای تأثیر 

بیشتر، سرگرم کننده کنید.

در يخ︙ال را ببند                                                                      
انرژی و اه﹞یت آموزش آن به كودكان
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آموزش این مبحث باید در بیان مطالب مرتبط با 
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که  کارهایی  مشاهده ی  با  کودکان  که  می دانیم 
مربیان و والدینشان انجام می دهند یاد می گیرند. 
حتی اگر چیزی نگویند، آن ها اقدامات شما را 
از  خارج شدن  هنگام  وقتی  می کنند.  پردازش 
اتاق چراغ ها را خاموش می کنید، یا به محض 
شارژشدن کامل دستگاه، شارژر تلفن را از برق 

جدا می کنید، آن ها متوجه می شوند. 
یادگیری در مورد بهره وری انرژی را برای تأثیر 

بیشتر، سرگرم کننده کنید.

آموزش
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دوره ی اول
برای دانش آموزان دوره ی اول ابتدایی، بهره وری 
انرژی را به بازی تبدیل کنید. از آن ها بخواهید تمام 
ابزارهای موجود در خانه و مدرسه را که برق یا 
سوخت مصرف می کنند مشخص سازند. بسته به 
سن دانش آموزان، آن ها را در شمارش و دسته بندی 
وسایل به چالش بکشید: وسایل الکترونیک، لوازم 
خانگی، لامپ و غیره. سپس یک فهرست ایجاد 
کنید و با مشارکت دانش آموزان برای صرفه جویی 
در مصرف برق و سوختِ ابزار و وسایلی که هر 

روز به کار می روند، راهکارهایی پیدا کنید.

دوره ی دوم
برای دانش آموزان دوره ی دوم ابتدایی، می توانید 
نحوه ی  مثلًا  کنید  را مطرح  فنی تر  موضوعات 
کارکرد ترموستات هوشمند و ابزارهای کاهنده ی 
مصرف را به آن ها نشان دهید. تفاوت چراغ های 
»ال ای دی« و سایر چراغ های روشنایی را شرح 
دهید. در مورد لوازم دارای برچسب انرژی بحث 
کنید. قبض برق را به آن ها نشان دهید تا بتوانند 
هزینه ها، مصرف انرژی و نحوه ی عملکرد را در 
قبض مصرفی بررسی کنند. میزان مصرف سوخت 
در وسایل گرمایشی را تشریح کنید. مفاهیمی مثل 
ساعت اوج مصرف و اصلاح الگوی مصرف را به 
دانش آموزان آموزش دهید. حتی می توانید آن ها را 
با منابع انرژی های تجدید پذیر مثل خورشید، باد و 
زمین گرمایی آشنا کنید. کودکان و نوجوانان در هر 
سنی می توانند چند عادت ساده ی صرفه جویی در 
انرژی را یاد بگیرند که تبدیل آن به رفتار، می تواند 

یک عمر طول بکشد.

اختصاص پاداش به تقويت رفتارِبهینه سازی 
مصرف انرژی 

از دانش آمـوزان خـود بخواهیـد مجموعـه ای از 
قوانین را برای پیروی در خانه و مدرسـه بنویسند. 
می توانیـد وظایفـی را بـه اعضــای خــاص در 
مدرسـه و خانـواده اختصاص دهید. ایـن فعالیت 
بـه آنـان می آمـوزد کـه مسـئولیت پذیر باشـند و 
احتمـالاً وظایف خـود را انجـام دهنـد. می توانید 
جـدول پـاداش تنظیم کنیـد و در صـورت پیروی 
دانش آمـوزان از قوانیـن، در پایـان هفتـه جوایزی 

بـه آن هـا هدیـه دهید.
بـرای نقـاط عطـف توافق شـده پـاداش بدهیـد. 
در  مثبـت  اقدامـات  افزایـش  باعـث  جایـزه 
و  می شـود  انـرژی  در  صرفه جویـی  راسـتای 
تقویـت عادت هـای کارآمـد و مؤثـر در مصـرف 
انـرژی، تغییـر رفتـار را در پـی خواهـد داشـت. 
بـرای آمـوزگاران، ایـن فعالیت هـا می توانـد بـه 
معنـای سـخنرانی کمتـر در مـورد خاموش کردن 

چراغ هـا باشـد!
آموزش دانش آموزان در صرفه جویی انرژی، نـه 
تنهـا راهـــی خلاقانــه بـرای گذرانـدن وقـت 
 آن هاست، بلکه می تواند عادت های خوبی را در 
دانش آموزان القا کند که در بزرگ سالی به آن ها 

کمک می کنند.

آموزش والدين 
بیشـتر کـودکان در مدرسـه در مـورد اهمیـت 
صرفه جویـی در مصـرف انـرژی آموزش هایـی 
می بیننـد، امـا می توانیـد بـا آمـوزش والدیـن و 
مشـارکت آن هـا، پیـام آموزش هایتـان را تقویت 

کنیـد. آنچـه در آمـوزش والدیـن اهمیـت دارد، 
توجـه بـه محدودیـت منابـع انـرژی، اهمیـت 
سـرمایه گذاری روی لـوازم خانگی کـم مصرف، 
و اسـتفاده از روش های کاهـش مصرف انرژی در 
خانـه اسـت. در کلاس های آموزشـی خـود برای 
والدیـن، توجـه آن هـا را بـه انـواع منابع انـرژی و 
هزینـه ی انـرژی خانـوار و همین طـور نحـوه ی 
انتقـال انـرژی بـه منـزل جلـب کنیـد. می توانیـد 
سـؤالات متعـددی مطرح کنیـد و جواب هـا را به 

عنـوان پـروژه ای خانوادگـی تعریـف کنیـد.

عادت های آسان برای آموزش دانش آموزان
نگـه  سـاده  را  انـرژی  بهینه سـازی  آمـوزش 
داریـد و قوانینـی قابـل اجـرا بـرای دانش آموزان 
طراحـی کنیـد. در صورتـی کـه دانش آمـوزان از 
قوانیـن پیــروی می کننـد، بــه آن هـا بازخـورد 
مثبـت بدهیـد. همچنیـن، اطمینـان حاصـل کنید 
هـر کاری کـه از آن هـا می خواهیـد انجـام دهند، 

بـا سـن آن هـا متناسـب باشـد.
آن هـا را تشـویق کنیـد پروژه هایی بسـازند، بازی 

کننـد، معما حل کننـد و کتـاب بخوانند.
اگـر صرفه جویـی در مصـرف انـرژی را رعایـت 
می کننــد، از آن هـا بخواهیـد دربــاره ی ایـن 
کارهایشـان توضیـح دهنـد. ایـن ممکـن اسـت 
شامـــل کــاهش مدت زمــان بازگذاشتــن درِ 
یخچـال، بسـتن پـرده ی اتـاق یـا سـاخت یـک 
دست سـازه باشـد. فراموش نکنیـم، تغییر عادات 
رفتـاری بسـیار کنـد رخ مـی دهـد. همین طـور، 
بـه خاطـر داشـته باشـیم، بچه هـا دوسـت دارنـد 

احسـاس مفیدبـودن کننـد.
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سلامت

    مريم ريحاني/     دانشجوي دکتراي روان شناسی تربيتي

آموزش و پرورش، مهم ترين نهاد تعليم و تربيت، سعي دارد با تأکيد بر شايستگی های دانش آموزان، 
آن ها را به حيات طيبه در ابعاد فردي، خانوادگي، اجتماعي و جهاني رهنمون کند. يکي از هدف هاي 
آموزش و پرورش تربيت دانش آموختگانی سالم و با نشاط و قانون مدار است. وجود شادی و نشاط 
در فرايند تعليم وتربيت به اثر بخش تر شدن تعامل بين آموزگار و دانش آموز، و يادگيري عميق تر 
او کمك مي کند. شادي همانند ثروتي است که مي توان لحظه به لحظه بر آن افزود. با استفاده از 
روش هاي شادی بخش در جريان آموزش، مي توان علاوه بر ايجاد محيطي رضايت بخش براي 
دانش آموز، با مشکلات بسياري از جمله غيبت زياد، دير آمدن، بي حوصلگي و کسالت در کلاس 

درس، امراض جسمي و روحي و در نهايت افت تحصيلي، مقابله کرد.

شادی سازی
شادی و نشاط در كلاس

عوامل م﹣︔ر در ايجاد شادی 
عوامل متعدد و بی شماری بر میزان شادی افراد تأثیر 
می گذارند. در اینجا عواملي را تشریح مي کنیم که در 

دانش آموزان  بیشتر مؤثرند.   

شخصيت:   ابعاد شخصیتی افراد بر شادمانی آن ها تأثیر 
زیادی دارد. برخی افراد برون گرا و برخی درون گرا  
هستند. ارتباط شادی با برون گرایی آنقدرمسلم و قوی 

است که برخی از صاحب نظران فرضیه ي وجود ژن 
شادمانی را بیان می کنند و معتقدند 40 تا ۵0 درصد 

سطح شادمانی افراد به عوامل ژنتیکی مربوط است. 

عـزت نفـس: دانش آموزانـی که عـزت نفس پایین 
دارند، از حضور در جمع پرهیز می کنند و این سبب 
گوشه گیر شدن آن ها و در نتیجه ایجاد افسردگی 
در آن ها می شود. افسردگی نیز از میزان شادمانی 

فرد می کاهد. با احساس ناراحتی و نبود شادمانی، 
عزت نفس کاهش می یابد. 

اعتقادات مذهبی: فردِ با ایمان ارتباطات و اعتقادات 
معنوی دارد و کمتر احساس رهاشدگی، پوچی 
و تنهایی می کند. شرکت در مراسم مذهبی موجب 
احساس آرامش و شادمانی در فرد می شود. کسب 
حمایت اجتماعی، حاصل شرکت در فعالیت های 

دسته جمعی است.

سرمايه ي اجتماعی: سرمایه ي اجتماعی را چگونگی 
ارتباطات اجتماعی، ارتباط بین افراد، دوستی ها، 
احساس کنترل شخصی و اعتماد اجتماعی می دانند. 
سطح سرمایه ی اجتماعی، روابط با گروه همسال و 
دوستی های دانش آموزي در مدرسه، تأثیر شگرفی بر 

سطح شادکامی می گذارد.

فعاليت های اوقات فراغت: فعالیت های اوقات 
فراغت فعالیت هایی هستند که فرد با توجه به علاقه 
و با آزادی عمل در مورد آن ها تصمیم مي گیرد. براي 
 مثال می توان به ورزش فوتبال و شرکت در مسابقات 
فرهنگي و اردوهای تفریحي اشاره کرد. ورزش 
از خستگی، تنش، اضطراب و افسردگی مي کاهد، 
عزت نفس را تقویت می کند و در نهایت بر میزان 

شادی مي افزاید.

 راهكارهای افزايش شادی در كلاس  
بـه  را  زندگی کـردن  مدرسـه  در  تعلیم و تربیـت 
کـودکان مـا می آمـوزد. کلاسـی کـه نشـاط در آن 
جریان دارد، باروری جسـم و اندیشـه ي فرزندان ما 
را در پـي خواهد داشـت. لـذا توجه بـه راهکارهاي 
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لـي  شـادی بخش در دوره هـاي گوناگـون تحصی
ضـروري بـه نظـر مي رسـد. در ایـن مباحـث بـه 

برخـي از ایـن مـوارد اشـاره می شـود: 
  ایفــای نقـش در تکویــن شـخصیت فــردی و 
اجتماعی دانش آموزان سـهم بسـزایي دارد. در حین 
ایفـای نقـش، عـلاوه بـر تثبیـت دانـش و نگـرش، 
مهارت هـای کلامـی و ارتبـاط اجتماعـی تقویت و 

یادگیـری مفاهیـم عمیق تـر می شـود.
 جذب مشـارکت دانش آمـوزان در اداره ي کلاس 
و ترویـج روحیـه ي مشـارکت و تعـاون در آموزش 
می تواند به احسـاس مفید بودن و دور شـدن از انزوا 
و کسـالت در نوجوانـان کمـک کند و خـود یکی از 

موارد شـاد زیسـتن است.
 تکریـم دانش آمـوزان، ارتبـاط دوجانبـه ی مؤثـر 
و مطلـوب بیـن دانش آمـوزان بـا معلـم، احتـرام 
متقابـل، تحمـل تفاوت هـا، پرهیـز از تبعیـض، 
تقسـیم عادلانـه ي نـگاه و آشـنایی بـا تفاوت هـای 
فـردی، ایجـاد تـوازن بیـن توقعـات و توانایی های 
دانش آمـوزان، حفـظ زیبایـی و نشـاط انگیزی فضا 
و انطبـاق آن بـا رویکردهـای سـاحت های تربیتی.
 اجـراي بازی هـای سـنتی و محلـی  در محیـط 
مدرسـه و کلاس  و اجـرای یـک بـازی جدیـد در 
هـر روز یـا هفتـه و در زمانـی مشـخص و حـدود 

10 دقیقـه. زنگ هـای اسـتراحت برای ایـن فعالیت 
می شـود. پیشـنهاد 

 کمک بـه دانش آمـوزان براي کشـف و شناسـایی 
اسـتعداد و توانمندی هـای جسـمي و روحـی خود 
و متناسـب کـردن توقعـات و آرزوهـای خـود  بـا 

اسـتعدادها. 
 دسـته بندی دانش آمـوزان کلاس و واگـذاري 
فعالیت هـای متناسـب بـا توانمندي شـان بـه آن ها. 
همچنیـن، اسـتفاده از ایـن ظرفیـت در ارتقـاي 

دانش آمـوزان.  تحصیلـي  وضعیـت 
 آمـوزش راه هـای شـادماني و نشـاط سـالم و 
مخاطـرات شـادی های ناسـالم و حوادث بـه دانش 

آمـوزان. 
 برنامه ریـزي موقعیت هـای درسـي به طـوري که 
تمامـي دانش آموزان اجـازه ي ابراز وجـود و ارائه ي 

توانمندی های خود را داشـته باشـند. 
 بهره گیـری از تمـام ظرفیت هـا و روش هـا در 
تدریـس، از جملـه بـا شـعر، نمایـش، نقاشـی و هر 
روش دیگری کـه یادگیری بهتر دانش آمـوزان را در 

کلاس درس در پـي داشـته باشـد.
 آمـوزش مهارت های زندگـی از قبیل خودآگاهی، 
همدلـی، ارتبـاط مؤثـر، تصمیم گیری، حل مسـئله، 

تفکر خـلاق، توانایی مقابله با اسـترس. 

همیشـه براي شـروع هر کاري سـختی هایی وجود 
دارد. شـاید احسـاس کنیـم انجـام همـه ي ایـن 
راهکارهـا در مدرسـه ها و کلاس سـخت باشـد و 
در مدرسـه چنیـن امکانـي وجـود نداشته باشـد، 
امـا بـا برنامه ریـزی گام بـه گام، بـا حداقـل بودجـه 
و امکانـات انجام پذیـر مي شَـود. ایجـاد انگیـزه و 
شـادابی در دانش آمـوزان و انجـام فعالیت هـای 
درسـي، آن هـا را در حـل مشـکلات و دسـتیابی بـه 
آرامـش و تعـادل روانی کمک مي کند و زمینه سـاز و 
تعیین کننـده ي چگونگی برخورد آنان با مشـکلات 

و تصمیم گیری هـای آینـده خواهـد بـود.
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آموزش

 ليلا سليقه دار/ دکتراي برنامه ريزي آموزشي

شايسـتگي هاي حرفـه اي آموزگاران شـامل مهارت هـاي گوناگوني اسـت کـه مديريت کلاس 
درس از آن جملـه اسـت. بسـياري ايـن توانايـي را متـرادف بـا کلاس داري  مي داننـد و برخـي 
معيارهـاي قديمـي را بـراي آن در نظـر مي گيرند. براي مثال کلاسـي که سـکوت بيشـتري دارد، 
کلاسـي کـه بـدون کم وکاسـت همـه ي  برنامه هـا در آن  بـه اجـرا درمي آيـد يـا کلاسـي کـه 
آمـوزگار در آن بـه چالـش رفتـاري و انضباطي دانش آمـوزان گرفتـار نمي شـود. در حال حاضر 
کلاس درس و مديريـت آن بـا تغييـرات و تعبيرات جديدي همراه اسـت و لزوماً سـکوت کلاس 
يـا بندبه بند اجـرا شـدن برنامـه نشـانه کلاس داري موفق نيسـت. توجه آمـوزگار به ريشـه هاي 
رفتـاري دانش آمـوزان بـه کسـب موفقيـت در مديريـت کلاس درس منجـر مي شـود. گاهـي 
ريشـه هاي رفتـاري به سـبك هاي شـناختي و يادگيـري دانش آمـوزان وابسـته اسـت و به همين 
دليـل رفتارهـاي ريـز و درشـت يادگيرنـدگان در کلاس مانند طرح سـؤالات مکرر ميـان کلام 
ديگـران و مـواردي از ايـن دسـت مي تواند بـا توجه و نـگاه به ترجيـح يادگيري آنان جهـت داده 
شـده و منتج بـه بهبود يادگيري شـود. اين نوشـته به معرفـي چند سـبك يادگيري و ارتبـاط آن با 

مديريـت کلاس درس اختصـاص دارد.

كلید واژه ها: سبك يادگیری، سبك شناختی، آموزش

راه حل غیرمتعارف!
ناگهان همه دانش آموزان خندیدند، رویم را به کلاسم 
برگرداندم، چهره بشاش و خندان آن ها بي اراده لبخند 
را بر لبانم جاري کرد، در عین حال ناراحت شدم که چرا 
درست موقع پاسخ دادن فاطمه به سؤالات درسي که 
مشغول نوشتن روي تابلو بود همه باید یاد لطیفه اي بیفتند 
و بخندند. نگاه تعجب آور من موجب شد که یکي یکي 
تلاش کنند تا مرا متوجه جریان کنند. به تابلو نگاه کردم، 
فاطمه براي پاسخ دادن به سؤال ریاضي به جاي نوشتن 
راه حل ها چند شکل که از نظر من بي معني بودند کشیده 
بود، با خط کشیدن و وصل کردن و خلاصه  کارهایي که 
نمي دانستم چه مفهومي دارند در نهایت پاسخ را نوشت 
که کاملًا  هم درست بود. اگر چند سال پیش این اتفاق رخ 
مي داد حتماً او را سرزنش مي کردم و شاید به خاطر بر هم 
زدن کلاس از نمره انضباط او هم کم مي کردم، اما حالا 
که بیشتر درباره ي شیوه هاي یادگیري مي دانم درک 
رفتارهاي فاطمه برایم راحت  تر شده است. از فاطمه 
خواستم چیزي که در ذهنش مي گذرد را شرح دهد 
و پیش از آن براي دانش آموزان توضیح دادم که پاسخ 
فاطمه درست است و مي خواهیم به راهي که او براي 

پاسخ به سؤال طي کرده توجه کنیم.

نامتعارف ها
سبك متعارف در مقابل سبك غیرمتعارف

افراد داراي سبک متعارف تمایل به جست وجو یا 
فراهم کردن یک پاسخ صحیح یا جواب معمول 
و متعارف دارند، در حالي که افراد داراي سبک 
غیرمتعارف ترجیـح مي دهند به وسیله روش هاي 
 غیـرمتعارف، غیـرمنتظـره و منحصـربـه فــرد به
سـؤالات پاسخ دهند. )بیلـر و اسنومـن، 1۹۹۳( 
رفتار فاطمه و دانش آموزاني مشابه او مي تواند 
به این نوع سبک یادگیري مرتبط باشد. زمینه ها 
و فرصت هاي بسیاري در کلاس درس وجود 
دارد که آموزگار مي تواند از آن طریق به هر دو 
سبک یادگیري متعارف و نامتعارف توجه کرده و 
امکان جلب و جذب یادگیرندگان را فراهم آورد. 

نمونه اي در ادامه آمده است.

رفتارهاي رضا، ناراحتي ساير دانش آموزان را سبب 
شده بود. روزي نبود که از او شکايتي نباشد. خيلي 
راه ها را رفته بودم و نتيجه اصلاً رضايت بخش نبود. 
از رضا خواستم درباره ي اين اتفاقات با کلاس 
گفت وگو کنيم. او هم موافقت کرد. در جلسه اي، 
دانش آموزان را به شکل دايره اي در کلاس نشاندم 
و مطابق روش بارش فکري، از آ ن ها خواستم 

سبك يادگیری و مديريت كلاس

ريشه را نشانه بگیر!
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ايده  هاي خود را بيان کنند. براي مثال، پرسيدم به 
نظر شما چه چيزهايي باعث مي شود کاري کنيم که 
موجب ناراحتي ديگران شود. يکي از کارهاي رضا 
را، بدون آوردن اسم او، مثال زدم تا بچه ها راحت تر 

بتوانند به صورت عيني نظر بدهند.
در ادامـه، خواستـم راه حل هاي خود را بگوينـد: 
اگر چنين حالتي، به خودشان دست دهد، چه کار 
مي کنند تا جلوي اين رفتار را بگيرند و اگر ديگري 
موجـب ناراحتي آن ها شد، چه واکنشـي نشان 

مي دهند؟
پاسخ ها و راه حل ها بي نظير بودند و تازه متوجه 
شدم تا حالا خيلي کار خاصي انجام نداده بودم. 
از همه جالب تر، ايده هاي رضا بود! گويا براي بار 
اول بود که مي توانست به خودش و رفتارهايش 
نوع ديگري نگاه کند. اين واقعيت انکارناشدني که 
از آن روز به بعد بسياري از شکايت هاي گذشته رفع 

شدند.

هزاران راه تا ...
نابي  فرصت هاي  جمله  از  تمرین  و  تکلیف 
است که مي تواند به دانش آموزان کمک کند تا 
یادگیري  سبک هاي  از  ناشي  ظرفیت هاي  از 
متعارف و غیرمتعارف بهره مند شوند و یاد بگیرند 
که چطور پاسخ هایشان متناسب با موقعیت هاي 
گوناگون تنظیم کنند و هر جا لازم است به  گونه 
جدیدي بیندیشند و گاهي هم بدون دستکاري 
جواب روشني را دنبال کنند. براي مثال براي 
تقویت درک و یادگیري دانش آموزان در زمینه 
آزمایش هاي درس علوم گام هاي زیر طراحي و 

پیشنهاد مي شود.
پس از اینکه مفهوم درس جدید به روش هاي 
نمونه  و  شد  معرفي  دانش آموزان  به  گوناگون 
آزمایش هاي مربوط به آن به اجرا درآمد، یک یا 
چند فرضیه از آزمایش را در اختیار دانش آموزان 
قرار مي دهیم و از آن ها مي خواهیم با توجه به آن، 
آزمایشي طراحي کنند و تأیید یا رد شدن فرضیه 
را نشان دهند. شیوه هاي طراحي آزمایش مي تواند 
به ذهن هاي مبتني بر سبک نامتعارف آزادي عمل 
باشیم.  داشته  آزمایش هایي  تنوع  انتظار  و  داده 
گروه بندي کردن و کنار هم قرار دادن دانش آموزان 

براي این منظور مي تواند سودبخش باشد.
نمونه همین فعالیت در خصوص مسئله ها نیز 
صدق مي کنند. پس از دریافت مفهوم اصلي درس 
توسط دانش آموزان، از آن ها دعوت مي کنیم تا 

براي راه حل  ارائه شده مسئله بسازند.



30

با هم و از هم جدا!
سبك وابسته به زمینه در مقابل نابسته به زمینه

از  بعضي  شخصي  برداشت هاي  و  قضاوت ها 
یادگیرندگان تحت تأثیر زمینه، موضع یادگیري 
قرار مي گیرد، در حالي که براي بعضي از اشخاص 
دیگر تأثیر زمینه بسیار اندک است یا اصلًا وجود 
ندارد )سیف، 1۳۹8( این تعریفي از دو سبک 

یادگیري وابسته و نابسته به زمینه است.

خيلي غمگين بود. تازه به عنوان مأمور انضباطي 
کلاس انتخاب شده بود. چيزي که بسيار منتظر 
و مشتاق بود، اما حالا با اصرار مي خواست به 
قبل برگردد. در حرف هايش مي گفت: »بچه ها به 
حرف من گوش نمي دهند، از اول هم همه بچه ها 
از انتخاب من ناراضي بودند، در مدرسه ي ما 
مأمور انضباط شدن خيلي دردسر دارد و ..« يادم 
افتاد او در شرايط ديگر هم همين ويژگي را دارد. 
وقتي از يادگيري درسي اش راضي و خوشحال 
است، مدام مي گويد کلًا براي اين رشته ساخته 
شده ون از ريشه با يادگيري اين درس حال 
خوبي دارد. جدا کردن مسئله ها از هم براي او 
کار بسيار سختي است و در اينکه يك اتفاق را 
جزئي از يك کل ببيند که در عين حال مستقل از 

آن است، چندان توانا نيست.

به افراد داراي سبک وابسته به زمینه کلي نگر و به 
افراد داراي سبک نابسته به زمینه تحلیلي نگر نیز 
مي گویند، زیرا گروه اول شکل و زمینه را در یک 
ترکیب کلي مي بینند و جداسازي شکل از زمینه 
براي آنان دشوار است، اما افراد گروه دوم شکل و 

زمینه را جدا از هم مي بینند.

تنها يا با گروه؟
دانش آموزانـــي کــه از نظــر ســبک هاي یادگیري، 
ــد، در  ــه زمینه ان ــته ب ــا وابس ــه ی ــتقل از زمین مس
ــز  ــف نی ــام تکالی ــي و انج ــاي تحصیل فعالیت ه
بــا یکدیگــر تفــاوت دارنــد. گــروه مســتقل 
از زمینــه ترجیــح مي دهنــد تنهــا کار کننــد، 
ــا  ــه ب ــود را در رابط ــش هاي خ ــد کوش مي توانن
ــد  ــا و حــل مســائل ســازمان دهن انجــام پروژه ه
و دوســت دارنــد هدف هایشــان را خودشــان 
ــدگان  ــر، یادگیرن ــوي دیگ ــد. از س ــن کنن تعیی
ــروه  ــد در گ ــح مي دهن ــه ترجی ــه زمین ــته ب وابس
ــته  ــل بیشــتري داش ــوزگار تعام ــا آم ــد، ب کار کنن

ــن1، 1۹۹۵( ــند. )هوه باش

آموزش
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گروه بندي  کلاسـي،  دشــواري هاي  از  يکي 
دانش آموزان است. برخي مواقع دانش آموزان 
علاقه اي به کار گروهي از خود نشان نمي دهند 
يا از پذيرش اعضاي گروه تعيين شده شان سرباز 
مي زنند. از جمله راهکارهايي که براي رفع اين 
مشکل به کار گرفتم، اين است که از ابتداي سال 
گروه بندي ها  مي گذارم  قرار  دانش آموزان  با 
براساس موقعيت متفاوت است و ميل و رغبت 
شما نيز در نظر گرفته مي شود. به همين دليل لازم 
است هر زمان گروه بندي از قبل تعيين شده اي رخ 
مي دهد، بپذيرند. براي اين منظور گاهي انتخاب 
اعضاي گروه به خودشان واگذار مي شود و گاهي 
مي توانند انتخاب کنند که مي خواهند فعاليت 
تعيين شده را در گروه دو تا چهار نفري انجام 
البته  کنند.  دنبال  انفرادي  به صورت  يا  دهند، 
گاهي هم اعضا و گروه ها را خودم تعيين مي کنم.

تعادل در زمینه!
که  مي دهد  نشان  بررسي ها  و  مطالعات  نتایج 
ویژگي هاي مربوط به دو گروه وابسته و نابسته 
به زمینه غالباً  در اکثریت افراد دیده مي شود و 
اغلب دانش آموزان در حد میانه ي این دو سبک 
قرار دارند و تنها از بعضي جنبه ها متمایل به یکي 
از دو سوي پیوستار وابسته به زمینه و مستقل از 
زمینه هستند. در عین حال هیچ یک از دو سبک به 
دیگري برتري نداشته و هر یک در موقعیت هایي 

به خصوص به کار مي آیند )سیف، 1۳8۹(.

سبد جايزه
افراد مستقل از زمینه بیشتر تحت تأثیر چارچوب هاي 
دروني خود هستند و به همین دلیل تقویت کننده ها 
مانند جایزه تأثیر چنداني بر آن ها ندارند. در مقابل، 
افراد وابسته به زمینه به تقویت کننده هاي بیروني 
بهتر پاسخ مي دهند. بر این اساس افراد مستقل از 
زمینه نسبت به افراد وابسته به زمینه تمایل بیشتري 
به انگیزش دروني دارند. به عبارت دیگر، جایي که 
انگیزش دروني در کار است افراد مستقل از زمینه 
موفق ترند و زماني که انگیزش بیروني و پاداش هاي 
مادي و اجتماعي در کار است افراد وابسته به زمینه 

توفیق بیشتري دارند.

احساسم اين بود که دوره ي کمد جايزه به پايان 
رسيده است و دانش آموزان امروزي همه چيز 
دارند. در عين حال، جايزه هاي مدرسه با آنچه 
بچه ها دوست دارند داشته باشند فاصله ي زيادي 
دارد. اما وقتي ايده ي سبد جايزه را در کلاس مطرح 

کردم و واکنش هاي بچه ها را ديدم، متوجه شدم 
اشتباه مي کردم. هنوز تعداد زيادي از دانش آموزان 
دلخوش  مدرسه  درشت  و  ريز  جايزه هاي  به 
هستند و برايشان مهم است. هر چند براي برخي 
هم اين موضوع چندان جذاب نيست، اما به خاطر 
باقي دانش آموزان، سبد جايزه را راه انداختيم. 
دانش آموزان مي توانستند دست سازه هاي خود را 
درون سبد بگذارند، جملات مثبت بنويسند، نقاشي 
بکشند و خلاصه حس خوب را در هرچه که در 
دسترس دارند، به سبد جايزه اهدا کنند. هر زمان 
نوبت اهداي جايزه ي انتخاب به صورت تصادفي 
صورت مي گرفت و جايزه ي هر فرد تعيين مي شد. 
حتي يك بار جايزه ي يکي از دانش آموزان همان 
دست سازه اي شد که خودش درست کرده بود. اما 
او بسيار خوشحال بود و از گرفتن جايزه غرق در 

سرور شد.

استفاده از رسانه ها و يادگیری
از دیگــر ویژگي هــاي مربــوط بــه ســبک یادگیــري 
ــراد در  ــن اف ــه ای ــن اســت ک ــه ای ــه زمین وابســته ب
یادگیــري مطالبــي از قبــل سازمان داده شــده نســبت 
ــر  ــد توانات ــي ندارن ــجام کاف ــه انس ــي ک ــه مطالب ب
هســتند. در حالي کــه افــراد مســتقل از زمینــه 
ــد،  ــازماندهي مي کنن ــان س ــه خودش ــي را ک مطالب
بهتــر از مــواد از قبــل سازمان دهي شــده فــرا 

مي گیرنــد.

يکي از ايـــده هايي که از روش  تدريـــس 
پيش سازمان دهنده گرفتم نقشه ي مفهومي است. 
بسياري از دانش آموزان هنگام مواجهه با نقشه ي 
سازمان  يك  در  را  درس  مفاهيم  که  مفهومي 
عميق تري  يادگيري  به  مي دهد  نشان  مشخص 
تمرين هاي  از  يکي  منظور  اين  براي  مي رسند. 
کلاسي تهيه و طراحي نقشه مفهومي است. گاهي 
اين وظيفه را به عهده دانش آموزاني مي گذارم که 
اغلب کارشان را زودتر از ديگران تمام کرده اند و 
عملًا بيکاري آ ن ها مخل کلاس است. بعد از اتمام 
کار نيز، نمونه نقشه هاي تهيه شده را روي تابلوي 

کلاس نصب مي کنم.

كوتاه سخن 
شناسایي سبک هاي یادگیري منبع ارزشمندي براي 
رفتارهاي حرفه اي آموزگار است. هر چند رفتار 
دانش آموزان وابسته به هر سبکي از یادگیري مي تواند 
تعیین کننده  آموزگار  درس  کلاس  مدیریت  در 
باشد، براي اختصار دو سبک مربوط به متعارف ها و 

غیرمتعارف ها و نیز وابسته و نابسته به زمینه در این 
نوشته مورد بررسي قرار گرفت. مطابق این سبک ها 
مي توان نتیجه گرفت همه دانش آموزان به تشویق 
کلامي و بیروني به صورت یکسان پاسخ نمي دهند، 
تنوع رفتار آموزگار و تلاش براي برانگیزاندن دروني 
مخاطبان داراي اهمیت بسیاري است. همچنان که 
همه دانش آموزان از سؤالات مشخص و پاسخ هاي 
روشن لذت نمي برند و راه خود را از طرق گوناگون 
و با داشتن اختیار و آزادي عمل بیشتر در پاسخ دهي به 
سؤالات پیدا مي کنند و به همین جهت لازم است در 
قانون گذاري و تعیین انتظارات براي کلاس درس، 
به ارائه صرف برخي دستورات بسنده نکنیم و توجه 
داشته باشیم که چه شیوه هاي دیگري براي تحقق 
هدف یادگیري در بستر انضباط در کلاس وجود 

دارد و دانش آموزان به آن چگونه مي اندیشند. 
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گفت وگو

بلا به دور!
نكاتی برای كاهش 
آسیب  بلايای طبیعی

   بهاره جلالوند

سيل، زلزله، آتش سوزی و ... خانه، محل کار و مدرسه نمی شناسند. اين حوادث، در سرتاسر جهان، 
جان افراد زيادی را به خطر می اندازند. حتماً می گوييد ما که نمی توانيم مانع از بروز آن ها شويم، پس 
کار چندانی از دستمان برنمی آيد. واقعيت اين است که با داشتن آمادگی از قبل، می توان خسارت های 
مالی و جانی اين بلايا را به حداقل رساند. آمادگی در برابر چنين مخاطراتی، صرفاً به خانه و خانواده 

ختم نمی شود و تك تك افراد جامعه بايد آموزش های لازم را در اين باره ببينند.
زهرا کبيری، کارشناس حرفه ای مديريت امداد و سوانح طبيعی است. او همچنين به عنوان مربی 
دوره های امداد و کمك های اوليه، در طرح »دادرس« جمعيت هلال احمر )دانش آموز آماده در 
روزهای سخت(، فعاليت دارد و طی اين گفت وگو، در رابطه با مديريت بحران، چند نکته ی مهم را به 

آموزگاران می گويد.

 چـرا پرداختـن به بحـث مديريت بحـران برای 
مدرسـه ها تا ايـن حد حائـز اهميت اسـت؟ 

کشور ما یکی از حادثه خیزترین نقاط جهان محسوب 
و  سیل  زلزله،  چون  مخاطراتی  سالانه  می شود. 
آتش سوزی در کشور رخ می دهند که خسارت های 
زیادی در پی  دارند؛ ضمن اینکه امنیت روانی جامعه 
را دچار تزلزل می کنند. از آنجا که دانش آموزان و 
آموزگاران در ایام تحصیل ساعات زیادی از وقت خود 
را در مدرسه می گذرانند، ارتقای سطح مهارت های 
ایمنی و امدادی آموزگاران ضروری و اجتناب ناپذیر 
است. علاوه بر این، باید توجه داشت، آموزش و ایجاد 
آمادگی در برابر وقوع مخاطرات در میان دانش آموزان 
و به طور کلی افزایش تاب آوری مدرسه ها، می تواند 
در کاهش آسیب ها و خسارت های جانی نقش مهمی 
ایفا کند. مدرسه ی آماده در برابر وقوع مخاطرات، 
مدرسه ای است که بتواند آسیب پذیری را به حداقل 
برساند و توان مقابله با حوادث را نیز داشته باشد. علاوه 
بر ایجاد مدرسه ی ایمن، مطلوب است آموزگاران و 
دانش آموزان آموزش های عمومی را در این زمینه فرا 
بگیرند و البته مانورهایی را همراه با تمرین و تکرار، به 

شکل مستمر، برگزار کنند.

 ارتقای سطح آگاهی آموزگاران در اين زمينه چه 
تأثيری دارد؟ 

ارتقای سطح علمی آموزگاران و در کنار آن ارتقای 
سطح عملی مهارت های امدادی و کمک های اولیه 
در قالب دوره های حضوری بازآموزی، می تواند تأثیر 
بسیار مهمی در کاهش آسیب های جانی دانش آموزان 
داشته باشد. آموزش این مهارت ها به دانش آموزان، 
می تواند این مفاهیم را به خانواده ها و سایر افراد جامعه 

نیز انتقال دهد.

   اين آموزش بايد به چه شکل باشد؟ 
آموزگاران باید توجه کنند که برای اثربخشی آموزش 
در زمینه ی بحران که مخاطب آن دانش آموزان ابتدایی 
هستند، باید به سادگیِ مفاهیم توجه ویژه داشته باشند 
و آموزش ها را به دور از هر گونه پیچید گی مطالب و 
مفاهیم در نظر بگیرند. یکی دیگر از مواردی که در 
این آموزش باید مد نظر قرار بگیرد، ایجاد جذابیت 
است که در کنار آن، استفاده از ابزارهای کمک آموزشی 
می تواند بسیار مؤثر باشد و به تجسم و درک بهتر 
دانش آموز دوره ی ابتدایی کمک کند. مشارکت و 
پویایی در فرایند آموزش و یادگیری، ایجاد شور و 
انگیزه در دانش آموزان و گرفتن بازخورد از نحوه ی 

آموزش نیز موضوع بسیار مهمی است.
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   به طور کلی کلاس ايمن چه ويژگی هايی دارد؟
اهی خود در  آموزگاران علاوه بر ارتقای سطح آگ
د از ویژگی های  رابطه با بحران و مدیریت آن، بای
چون  ینی  سنگ اجسام  باشند.  آگاه  ایمن  کلاس 
قفسه ها و کمد دیواری باید با چند نبشی به دیوار و 
زمین محکم شوند تا در صورت بروز حادثه )به ویژه 
زلزله(، پرت نشوند. تخته ی کلاس و رخت آویزها 

ار نصب شوند.  نیز باید به شکل یادشده به دیو
وسایل کمک آموزشی و اشیای بزرگ و سنگین 
نیز باید در قفسه های پایین قرار بگیرند. سالم 
لاس مهم  بودن درها و دستگیره ی درهای ک
است. چنانچه درها به سمت بیرون باز شوند، 
در هنگام مخاطراتی چون زلزله، امکان خروج 

راحت تر خواهد شد. به غیر از در کلاس، باید 
به لیز نبودن موزاییک های کف کلاس نیز توجه 

شود. بخاری و به طور کلی وسایل گرمایشی که 
احتمال ایجاد آتش سوزی را دارند، باید در گوشه ای 
از کلاس و خارج از مسیر رفت  و آمد دانش آموزان 
قرار بگیرند. این وسایل بهتر است بالاتر از سطح 
زمین باشند. پنجره های کلاس بهتر است در ارتفاع 
یک متری از سطح زمین قرار بگیرند. نصب حفاظ 
نرده ای با قابلیت بازشدن در مواقع اضطراری، برای 
تمام پنجره های مشرف به حیاط مدرسه یا کوچه و 

خیابان ضروری است و باید مورد توجه قرار بگیرد.

  با توجه به اينکه کشور ما جزو مناطق زلزله خيز 
جهان محسوب می شود، پناهگيری در زلزله به چه 

صورت است؟
به غیر از ایمن سازی کلاس، یکی دیگر از مواردی 
که آموزگاران باید به آن توجه داشته باشند، آموزش 
پناه گیری صحیح به دانش آموزان است. به دانش آموزان 
بگویید در زمان بروز زلزله، در هر جایی که قرار 
دارند، به حالت نشسته روی زانوی خود قرار بگیرند 
)در واقع حالتی مانند افتادن( . محافظت خیلی سریع از 
سر و گردن، با کمک گرفتن از دست و بازو، مورد دیگری 
است که باید به دانش آموزان آموزش داد. در صورت 
قرارگیری نزدیک میزی محکم و غیرشیشه ای، باید زیر 
آن پناه گرفت و با یک دست و بازو، از سر و گردن خود 

محافظت کرد و با دستی دیگر، پایه ی میز را نگه داشت.

 درباره ی تخليه ی اضطراری ساختمان در زمان 
بروز حادثه توضيح می دهيد؟ 

پیش از هر حادثه ای باید تخلیه ی اضطراری و خروج 
آموخت.  آموزگاران  و  دانش آموزان  به  را  ایمن 
مسیرهای خروج باید همواره باز و ایمن باشند. به 

   به طور کلی کلاس ايمن چه ويژگی هايی دارد؟
اهی خود در  آموزگاران علاوه بر ارتقای سطح آگ
د از ویژگی های  رابطه با بحران و مدیریت آن، بای
چون  ینی  سنگ اجسام  باشند.  آگاه  ایمن  کلاس 
قفسه ها و کمد دیواری باید با چند نبشی به دیوار و 
زمین محکم شوند تا در صورت بروز حادثه )به ویژه 
زلزله(، پرت نشوند. تخته ی کلاس و رخت آویزها 

ار نصب شوند.  نیز باید به شکل یادشده به دیو
وسایل کمک آموزشی و اشیای بزرگ و سنگین 
نیز باید در قفسه های پایین قرار بگیرند. سالم 
لاس مهم  بودن درها و دستگیره ی درهای ک
است. چنانچه درها به سمت بیرون باز شوند، 
در هنگام مخاطراتی چون زلزله، امکان خروج 

راحت تر خواهد شد. به غیر از در کلاس، باید 
به لیز نبودن موزاییک های کف کلاس نیز توجه 

شود. بخاری و به طور کلی وسایل گرمایشی که 
احتمال ایجاد آتش سوزی را دارند، باید در گوشه ای 
از کلاس و خارج از مسیر رفت  و آمد دانش آموزان 
قرار بگیرند. این وسایل بهتر است بالاتر از سطح 
زمین باشند. پنجره های کلاس بهتر است در ارتفاع 
یک متری از سطح زمین قرار بگیرند. نصب حفاظ 
نرده ای با قابلیت بازشدن در مواقع اضطراری، برای 
تمام پنجره های مشرف به حیاط مدرسه یا کوچه و 

خیابان ضروری است و باید مورد توجه قرار بگیرد.

  با توجه به اينکه کشور ما جزو مناطق زلزله خيز 
جهان محسوب می شود، پناهگيری در زلزله به چه 

به غیر از ایمن سازی کلاس، یکی دیگر از مواردی 
که آموزگاران باید به آن توجه داشته باشند، آموزش 
پناه گیری صحیح به دانش آموزان است. به دانش آموزان 
بگویید در زمان بروز زلزله، در هر جایی که قرار 
دارند، به حالت نشسته روی زانوی خود قرار بگیرند 
)در واقع حالتی مانند افتادن( . محافظت خیلی سریع از 
سر و گردن، با کمک گرفتن از دست و بازو، مورد دیگری 
است که باید به دانش آموزان آموزش داد. در صورت 
قرارگیری نزدیک میزی محکم و غیرشیشه ای، باید زیر 
آن پناه گرفت و با یک دست و بازو، از سر و گردن خود 

محافظت کرد و با دستی دیگر، پایه ی میز را نگه داشت.

 درباره ی تخليه ی اضطراری ساختمان در زمان 

پیش از هر حادثه ای باید تخلیه ی اضطراری و خروج 
آموخت.  آموزگاران  و  دانش آموزان  به  را  ایمن 
مسیرهای خروج باید همواره باز و ایمن باشند. به 

دانش آموزان باید آموزش داده شود که حتی در شرایط 
عادی، به سمت درهای خروجی هجوم نبرند، چون 
این کار می تواند آسیب های جدی در پی داشته باشد. 
دانش آموزان هنگام خروج، ضمن حفظ خونسردی، 
با یکدیگر صحبت نکنند و به توصیه ی آموزگار گوش 
بدهند. ندویدن و هل ندادن دیگران، برای پیشگیری 
از صدمه، باید به دانش آموزان آموخته شود. آموزگار 
در زمان خروج اضطراری باید در جلو یا انتهای صف 
دانش آموزان قرار بگیرد و یکی از دانش آموزان هم 
به عنوان نماینده )از قبل تعیین شود(، در ابتدا یا انتهای 
صف باشد. پیش از بروز حوادث، باید برچسب هایی 
با عنوان »تخلیه شد«، تهیه شود تا در زمان بروز حادثه 
و پس از تخلیه ی اضطراری برای چسباندن روی در، 
مورد استفاده قرار بگیرند. این چسب ها به تسریع کار 

نیروهای امدادی کمک می کند.

  آتش سوزی هم از ديگر حوادثی است که می تواند 
اتفاق بيفتد. خاموش کردن آتش چگونه بايد باشد؟

برای خاموش کردن آتش باید از نیروهای امدادی 
کمک گرفت و به سرعت آتش سوزی را گزارش کرد. 
با این حال، مطلوب است آموزگاران کلیاتی در رابطه 
با خاموش کردن آتش بدانند. سه روش برای اطفای 
حریق وجود دارد که می توان به سرد کردن )پایین آوردن 
دما و حذف گرما از حریق(، دورکردن مواد سوختنی از 
حریق و خفه کردن )جلوگیری از رسیدن هوا به حریق(، 
کمک گرفت. برای خاموش کردن مواد جامد مانند 
چوب، می توان از آب کمک گرفت. برای خاموش کردن 
حریق های کوچک، استفاده از حوله یا پتوی خیس 
می تواند مفید باشد. اما در حریق هایی که مواد سوختنی 
بزرگ وجود دارند و احتمال انفجار مطرح است، باید 
جریان گاز را با بستن شیر آن قطع کرد. باید هر کلاس 
را به کپسول آتش نشانی مجهز کرد و روش استفاده از 
این کپسول، توسط نیروهای امدادی به آموزگاران و 

دانش آموزان، متناسب با سنشان، آموزش داده شود.

 در شرايطی که آموزش  مجازی و در خانه است، چه 
راهکاری برای ارائه ی اين آموزش ها وجود دارد؟

در این شرایط هم باید آموزش های مربوط به بحران را 
به شکل آنلاین برگزار کرد. برای این منظور، بهره گیری 
از وسایل کمک آموزشی و فیلم می تواند مفید باشد. 
همچنین، آموزگاران و والدین می توانند فیلم ها و موارد 
آموزشی را روی سایت آموزش همگانی جمعیت 
هلال احمر، به نشانی khadem.ir مشاهده کنند. در 
شرایط فعلی، مانورهای فرضی و تمرین و تکرار موارد 

یادشده، به جای مدرسه، در منزل انجام می شود.
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ی هنری
شاد

س
ش خلاق در تدري

كاربرد ن﹞اي
  سميه ولی زاده

معاون آموزشی دبستان برهان

به  مثابه  مؤلفه ای  هنری،  زيبايی شناختی  ساحت 
طراحی آموزشی است؛ به شيوه ای که با برانگيختن 
هم زمان تجربه ی حسی، لذت، جذابيت، رضايتمندی 
و سودمندی، مهارت محوری، يادگيری مادام العمر، 
فعاليت جمعی،  و  آموزش چندحسی  کاربردی، 
می توان توأمان فرايند ياددهی ـ يادگيری و نشاط 
و پويايی کلاس را در حين آموزش تسهيل کرد. به 
کمك مؤلفه های فنون تدريس و شناخت عناصر 
زيبايی شناسی هنری می توان  به  اثرگذاری تدريس 

برخط نيز کمك کرد.

كلیدواژه ها: فنون تدريس، زيبايی شناسی 
هنــری، آموزش برخ︳

 از شاخصه های اساسی فنون تدریس می توان به موارد 
زیر اشاره کرد:

پرهیز از یکنواختی صدا در صحبت؛ حرکات هدفمند 
مربی در کلاس، استفاده از ایماژها و حرکات زبان بدن1؛ 
»نقش بازی کردن« در کلاس درس؛ توجه به 
حالات عاطفی و هیجانی فراگیرندگان؛ 
عمل غیرمستقیم؛ مشورت کردن و 
روحـیه ی مـشارکـتی2؛ قـدرت 

تخیل و تجسم در تدریس؛ ادراکات حسی؛ 
در  مهارت آموزی  تدریس،  روش  در  کاربرد 

تدریس؛ امکان جبران و واسطه قرار دادن و ...
با کمی تأمل در موارد اشاره شده به راحتی هرکدام از این 
مؤلفه ها را می توان در اهداف ساحت زیبایی شناختی 
قبیل:  از  نمایش خلاق(  موردیِ  )به صورت  هنری 
فن بیان، شناخت گفتار و نحوه ی بیان اصوات )در فضای 
مجازی(، زبان بدن، تسلط و تمرکز در حرکات بدن 
)چشم، ابرو، دهان، انگشتان دست، سر و پاها(، لذت و 

تلفیق احساسات با مفاهیم قرار داد.
در حقیقت نمایش خلاق در یاددهی ـ یادگیری یک 
فعالیت نیمه ساخت دار است که بر فرایند تمرکز دارد. 
تصور نمایش خلاق بدون گروه ممکن نیست. شرکت 
در نمایش خلاق به تحول خلاقیت، ابتکار و کنجکاوی 
کمک می کند، حال آنکه مقایسه ی یافته های هر یک از 
مؤلفه های ساحت زیبایی شناسی )به صورت موردی 
نمایش خلاق( با فنون تدریس را می توان در جدول 

صفحه ی بعد  مشاهده کرد:
با مقایسه ی مؤلفه های فنون تدریس و ارتباط هر یک 
با شاخص های زیبایی شناسی هنری، به علم و لزوم آن 
در آموزش پی می بریم. آموزگاران کافی است خود 
نیز آموزش های لازم مؤلفه های نمایش خلاق۳ را در 
دوره هایی کوتاه مدت و یا بلندمدت، به صورت ضمن 
خدمت، بگذرانند تا آثار آن را ابتدا در فنون تدریس و 
نحوه ی کلاس داری خود مشاهده و سپس تأثیراتش 
را در حیطه ی یاددهی و یادگیری فراگیرندگانشان 

مشاهده کنند.

مقاله

34

مربی در کلاس، استفاده از ایماژها و حرکات زبان بدن1؛ 
»نقش بازی کردن« در کلاس درس؛ توجه به 
حالات عاطفی و هیجانی فراگیرندگان؛ 
عمل غیرمستقیم؛ مشورت کردن و 
روحـیه ی مـشارکـتی2؛ قـدرت 

دوره هایی کوتاه مدت و یا بلندمدت، به صورت ضمن 
خدمت، بگذرانند تا آثار آن را ابتدا در فنون تدریس و 
نحوه ی کلاس داری خود مشاهده و سپس تأثیراتش 
را در حیطه ی یاددهی و یادگیری فراگیرندگانشان 

مشاهده کنند.
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قدرت تخيل و تجسم و ادراکات 
حسی در تدريس

فن تخیل در ساحت زیبایی شناختی 
هنری موجب افزایش خلاقیت و 

ادراکات حسی می شود. تمرین های 
تخیل زیبایی شناختی هنری

)مثال: تصور کنید در یک منطقه 
سردسیر گیر افتاده اید( به شناخت و 

درک دقیق و صحیح نسبت به پیرامون 
و جهان کمک می کند.

خلاقیت در شیوه های تدریس مربی حواس 
پنج گانه  متربیان را فعال می سازد و کلاسی با نشاط 
را به همراه دارد. درک صحیح موجب وسعت نظر 
در جهان بینی تدریس و نحوه ی ارائه ی آن می شود 

و فراگیرندگانی جنگجو و کاوشگر می آفریند.

کاربرد و مهارت آموزی در تدريس

کاربردی ساختن مفاهیم درس های 
نظری به کمک ساحت زیبایی شناختی، 
نمایش خلاق و از طریق محول کردن 
فراگیرندگان، هنگام نقش آفرینی های 
گوناگون، مهارت های مختلف را 

به صورت غیرمستقیم تجربه می کنند.

کاربردی کردن، جان بخشی و کاراکترسازی در 
نحوه ی تدریس مفاهیم و موضوعات، تدریسی 
لذت بخش را به ارمغان می آورد. تدریس مهارت 
محور یادگیری مادام العمر را در کودکان افزایش 

می دهد، به گونه ای که فراگیرندگان کاربرد هر یک 
از علوم را درک می کنند.

امکان جبران و واسطه قرار دادن

به کمک ایفای نقش و با بازی در 
ساحت زیبایی شناختی، همکاران را 

واسطه قرار می دهیم تا به فراگیرندگان 
هدف فرصت دوباره  در کلاس داده 

شود.

وساطت و ضمانت همکاران در مواقع ضروری، 
زمینه ای  است برای کسب یک فرصت جدید و 

امکان جبران به فراگیرندگان هدف و توأمان حفظ 
حرمت و مقام مربیان

برخی از مؤلفه های فنون
تدريس معلمی

مؤلفه های ساحت زيبايی شناختی هنری
تطبيق فنون تدريس با علم زيبايی شناسی هنری)هنر نمايش خلاق(

پرهیز از صدای یکنواخت در 
صحبت

فن بیان، شناخت گفتار و نحوه  ی بیان 
اصوات-کلام و حروف

نوسانات صدای مربی در هنگام تدریس موجب 
می شود متربیان شنوندگان فعالی باشند.

حرکات هدفمند مربی در کلاس، 
استفاده از ایماژها و حرکات
body language زبان بدن

فن بدن تسلط و تمرکز در حرکات 
بدن، شناخت چگونگی عمل هر یک و 
ایجاد تناسب و تعادل میان اجزا، شناخت 

صحیح حرکات چشم، ابرو، دهان، 
انگشتان دست، سر و پاها

بین حرکات آموزگاران و فراگیرندگان رابطه ی 
مستقیم وجود دارد )شعبانی،1۳82(. معلم با اجرای 
حرکات هدفمند می تواند کلاس را در دست بگیرد. 
در نتیجه یادگیری بهتر می شود. اشارات درست و 

به موقع مربی بر دقت متربی می شود.
)body language( مهارت

نقش بازی کردن در کلاس درس 
)عمل غیرمستقیم(

بسیاری از موضوعات را به کمک 
ساحت هنری می توان به همراه لذت 
و تلفیق احساسات بازگو کرد. با ایفای 
نقش تأثیرات غیرمستقیم مفاهیم سخت 
و دشوار را می توان به مخاطبان آموخت

گاهی اوقات مربیان، با هنر »فیلم بازی کردن«، 
متربیان را به صورت غیرمستقیم آگاه می کنند. رفتار 

و عمل غیرمستقیم در آموزش، فراگیرندگان را 
از جبر مطلق دور می سازد و فرایند آموزش را با 

آرامش همراه می کند.

توجه به حالات عاطفی و هیجانی 
فراگیرندگان

از طریق شناخت دقیق عواطف
می توانیم به تقویت و کنترل احساسات 

کمک کنیم

شناخت صحیح عواطف و هیجانات هر یک از 
متربیان با توجه به هویتشان، موجب تعامل و درک 

صحیح متقابل می شود.

مشورت کردن و روحیه ی مشارکتی
ساحت زیبایی شناختی نمایش نوعی 

فعالیت تیمی است که قدرت همدلی و 
هم زبانی و مشارکت را افزایش می دهد

نتایج فعالیت های تیم ورکی T در یادگیری 
مجموعه ای از teamwork مهارت ها، توانمندی ها 

و انرژی ها را در بر می گیرد

پی نوشت ها
1. body language
2. Teamwork
۳. مؤلفه های نمایش خــلاق: بدن، بیان 
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خوابم را
پراندی!

نقش بازی در كنترل
 رفتار و آموزش

  محمدحسن بهروزيان
مدرس مراکز تربيت معلم اصفهان

برخـلاف کودکانـی کـه زيـاد حرکـت می کننـد، 
کودکانـی وجـود دارند که به نظـر می رسـد از روی 
عـادت خواب آلود هسـتند. هـم کـودک پرتحرک 
و هـم کـودک خواب آلـوده، به کمـك نيـاز دارند تا 
بتواننـد خود را کنترل کنند کـه فعاليت های يادگيری 
خـود را در منزل و محل آمـوزش به خوبی دنبال کنند. 

بـازی می توانـد به ايـن روند کمـك کند.

كلیدواژه ها: بازی، آموزش، پاس بدنی

یکی از راه های طبیعی کنترل رفتار کودکان، تشویق 
آن ها به انجام فعالیت های بدنی مناسب است، زیرا 
آن ها با انجام حرکات بدنی و مهارتی پیچیده یا تقلید 
رفتار دوستان خود، می توانند رفتارهای خود را کنترل 
کنند و حالتی طبیعی پیدا کنند. کودکان پرتحرک یا 
کم تحرک اگر مشکلات دیگری نداشته باشند، غالباً 
می توانند به طور منطقی بازی کنند، ولی چنانچه بازی 
آن ها منطقی و حساب شده نباشد، دچار مشکلاتی 
در آموزش پذیری یا حتی بی خوابی می شوند. بین 
شایستگی  کودکان در بازی و هوش آن ها ارتباط وجود 
دارد. در نتیجه می توان بین آموزش، تفکر و مهارت های 
بدنی هماهنگی ایجاد کرد. زمانی که بعضی از کودکان 
بیش از حد ناآرام یا گوشه گیرند، باید به مربیان و والدین 
آن ها توصیه  کرد رفتار مشترکی را برای عادی سازی 
آنان در پیش گیرند. فعالیت های مناسب در قبل از شروع 
درس یا زنگ تفریح، سبب می شود کودکان آرامش 

خ
پپ

نقشنقش
فتارفتاررفتا

مدرس مراکز تربيت معلم اصفهان
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و هـم کـودک خواب آلـوده، به کمـك نيـاز دارند تا 
عـادت خواب آلود هسـتند. هـم کـودک پرتحرک 

بتواننـد خود را کنترل کنند کـه فعاليت های يادگيری 
خـود را در منزل و محل آمـوزش به خوبی دنبال کنند. 

بـازی می توانـد به ايـن روند کمـك کند.

كلیدواژه ها: بازی، آموزش، پاس بدنی

یکی از راه های طبیعی کنترل رفتار کودکان، تشویق 
آن ها به انجام فعالیت های بدنی مناسب است، زیرا 
آن ها با انجام حرکات بدنی و مهارتی پیچیده یا تقلید 
رفتار دوستان خود، می توانند رفتارهای خود را کنترل 
کنند و حالتی طبیعی پیدا کنند. کودکان پرتحرک یا 
کم تحرک اگر مشکلات دیگری نداشته باشند، غالباً 
می توانند به طور منطقی بازی کنند، ولی چنانچه بازی 
آن ها منطقی و حساب شده نباشد، دچار مشکلاتی 
در آموزش پذیری یا حتی بی خوابی می شوند. بین 
شایستگی  کودکان در بازی و هوش آن ها ارتباط وجود 
دارد. در نتیجه می توان بین آموزش، تفکر و مهارت های 
بدنی هماهنگی ایجاد کرد. زمانی که بعضی از کودکان 
بیش از حد ناآرام یا گوشه گیرند، باید به مربیان و والدین 
آن ها توصیه  کرد رفتار مشترکی را برای عادی سازی 
آنان در پیش گیرند. فعالیت های مناسب در قبل از شروع 
درس یا زنگ تفریح، سبب می شود کودکان آرامش 
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همچنین، می توان از اعضای بدن به عنوان مدل حل 
مسائل ریاضی استفاده کرد برای مثال، در ضرب یک 
عدد دو رقمی در یک عدد یک رقمی، می توان از پاها 
به عنوان عدد دو رقمی و از زانوی راست به عنوان عدد 
یک رقمی استفاده کرد. آن گاه دانش آموزان می توانند 
برای انجام عملیات، به این شکل عمل کنند: ضربه به 
زانوی راست و پای راست برای محاسبه ی اولین رقم 
)که آن را با ضربه به ران نشان می دهند(، ضربه روی 
زانوی راست و پای چپ، برای محاسبه ی دومین رقم 
)که آن را با ضربه بر سینه نشان می دهند(، ضربه به 
ران و سینه )که نشان دهنده ی مجموع دو رقم است( و 
ضربه به سر )که نشان دهنده ی حاصل ضرب خواهد 
بود(. با تکرار حرکات جسمی که فرایندها یا ایده های 
می توانند  دانش آموزان  می کنند،  بیان  را  خاصی 

به تدریج آن ها را درونی کنند و کاملًا یاد بگیرند.

لزوم ارتباط غیركلامی
امروزه انسان تلاش دارد در روابط خود بیشتر از 
ارتباط های غیرکلامی استفاده کند. در نتیجه، حرکات 
بدنی هدایت می شوند و کنترل رفتار کودکان و 
نوجوانان نقش مهم خود را آشکار می کند. حتی اگر 
مربیان و والدین در ارتباط با فراگیرندگان و فرزندان 
خود از ارتباط غیرکلامی )حرکات بدن( استفاده 
کنند، می توانند مؤثرتر عمل کنند، وقتی که از ارتباط 

غیرکلامی )حرکت بدن( استفاده می کنند.
برای مؤثر بودن فعالیت های بدنی این اصول باید 

رعایت شوند:

1. مربی یا والدین باید به اندازه ی کافی علاقه مند و 
دارای تحرک باشند تا کودک بتواند به فرمان های 

آن ها توجه نشان دهد.
2. به فراگیرنده باید یاد داد چگونه فعالیت کند تا 

بتواند در کارهای خود تمرکز پیدا کند.
3. غالباً بازی های آرام را باید به گونه ای با بازی هایی 
که سرعت عمل بیشتری لازم دارند همراه کرد تا 
فراگیرنده بتواند به خود  ـکنترلی و خود ـ اتکایی 

دست یابد.
4. دانش آموزانی که در کنترل خود ضعیف هستند، 
می توانند با تقلید از کودکانی که به خوبی خود را 
کنترل می کنند، به رفتار خود نظم و ترتیب دهند؛ مثلًا 

مانند سایه ی دوست خود، عیناً رفتار او را تقلید کنند.

را بايد از بازی در آموزش استفاده كنیم؟
1. بازی صورت تجربی یادگیری است. دانش آموزان 
در بازی، از آنچه »انجامش« می دهند، یاد می گیرند. 
بازی بیش از آنکه حالت انفعالی داشته باشد، فعال و 

انباشته از تلاش است.
2. بازی به میزان زیادی بخشی از واقعیت را تصویر 
می کند. برای مثال، کودکان در فرایند بازی لزوم 
بهره گیری از نمادهای انتزاعی ریاضی را در درک 

پدیده ها و رخدادهای ملموس زندگی می آموزند.
3. بازی ارزش انگیزه آفرینی دارد. دانش آموزان به 
بازی علاقه مندی زیادی نشان می دهند. زیرا خودشان 
در جریان فعالیت قرار می گیرند و بازی راهی آسان 

برای یادگیری است.
4. بازی فرصت مشارکت در فعالیت یادگیری را 
برای همه ی دانش آموزان، به میزان مساوی، فراهم 
می آورد. در بازی دانش آموزان دیرآموز، متوسط و 

»پرآموز« مشارکت می کنند.
5. در بازی بر هر نقشی که در نظر گرفته می شود، 

تأکید ویژه ای می شود.
6. بازی یادگیری از هم کلاسی را ترغیب می کند. 
دانش آموزان از طریق تعامل با یکدیگر می آموزند. از 
این طریق دانش آموزان آموخته ها و تجربه های خود 

را به یکدیگر انتقال می دهند.
7. یادگیری از طریق بازی سریع تر صورت می گیرد.

8. بازی اجازه ی تصمیم گیری و خطرپذیری در 
محیطی سالم و ایمن را می دهد. خطا کردن در محیط 
مجازی یا ساختگی، بهتر از خطا کردن در محیط 

زندگی یا در زندگی واقعی است.
با وجود مزایایی که برای بازی بر شمرده شد، اگر 
بازی با اهداف یادگیری هماهنگ نشود، اهمیت خود 

را از دست می دهد.

روحی لازم را کسب و در نتیجه در طول روز در مدرسه 
یا خانه راحت تر و آرام تر عمل کنند.

انواع بازی
بعضی از بازی ها برای هماهنگی عضلات و کاهش 
تنش در کودکان هستند و برخی در تنظیم تفکر آن ها 
نقش مهمی دارند. بازی، شوق می آفریند، علاقه 
به وجود می آورد، به میل و رغبت میدان تلاش 
می دهد و وقتی به موفقیت و پیروزی می رسد، 

کامیابی حس می شود.
البته نباید استعدادها را به بازی گرفت، بلکه باید 
با بازی آن ها را تقویت کرد. لازم به توضیح است، 
گرچه فعالیت های بدنی در کودکان پرتحرک و 
خواب آلود یا خاموش تأثیر فراوانی دارد، ولی به 
هیجان آوردن کودکان بسیار آسان تر از آرام کردن 
آن هاست. یکی از بازی های مناسب برای والدین و 
مربیان، برای کنترل رفتار کودکان در مدرسه و خانه، 
حرکتی هستند؛ به این صورت  داستان های حسی  ـ
که می توان برای کودکان داستان هایی را تعریف 
کرد و از آن ها خواست حرکات قهرمان های داستان 
را به آرامی و با تحرک کنترل شده، به روش های 
گوناگون نشان دهند. با این شیوه ی فعال، غالباً 
می توان برخی از افراد کم تحرک یا آرام را به تحرک 

بیشتر تشویق کرد.
بازی دیگر، برقراری توازن میان حرکت و انجام 
تکالیف درسی است، به طوری که آن ها را به کنترل 
رفتار تشویق کنیم. کودک در زمان انجام یک فعالیت، 
به رشد  این عمل  کند.  با خودش صحبت  باید 
مهارت های مدیریت شناختی کمک می کند. بعد از آرام 
کردن کودک با روش با خود صحبت کردن، به همراه 
انجام فعالیت های گوناگون، او در مورد برنامه ریزی 
و انجام وظایف کلاسی بیشتر فکر می کند. در نتیجه، 
به نوعی خودکنترلی در او ایجاد می شود. حتی برای 
دانش آموزان دوره های تحصیلی متفاوت، مطلوب تر 
از این نیست که به طور هم زمان فکر و حرکت کنند. 
از این روش برای آموزش موضوعات گوناگونی مثل 
زبان یا فیزیک استفاده می شود )مثلًا معنی بعضی لغات 

فارسی یا عربی را با حرکتی نشان دهند.(
به کارگیری روشی به نام »مجموع پاسخ بدنی« یا 
همان روش ترکیبی تفکر و تحرک در یادگیری، به 
مراتب بیش از روش های سنتی آموزش می تواند در 
یادگیری محتوای برنامه ی درسی مؤثر باشد. یکی 
از معمول  ترین مثال ها، استفاده از انگشتان برای 
شمارش و محاسبه است. می توان در درس جغرافیا 
شکل نقشه ی کشور مورد نظر را با بدن نشان داد. 

برای مؤثر بودن فعالیت های بدنی این اصول باید 
رعایت شوند:
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  محسن آربزی / آموزگار 
کارشناس ارشد روان شناسی تربيتی، شيراز

گسترش روزافزون فناوری تغييرات زيادی را 
در زندگی افراد در پی داشته است. اما استفاده ي 
بيش از حد از اينترنت، پيامدهای نامطلوبی دارد، 
از جمله: ضعف در عملکرد فرد در حيطه های 
تحصيلی، شغلی و اجتماعی. در تبيين علل اعتياد 
به اينترنت، پژوهش های انجام شده به عواملی پی 
برده اند که از جمله ي آن ها می توان به ضعف در 
خودکنترلی و مهارت های مديريت زمان و کمبود 
فضای محبت آميز در بين اعضای خانواده اشاره 
کرد. پژوهش های اين حوزه می تواند در تشريح 
موضوع اعتياد به اينترنت و ارائه ي راهکارهايی 
برای کاهش استفاده ي وسواس گونه از اينترنت، 

به آموزگاران و والدين کمك کند.

كلید واژه ها: اينترنت، اعتیاد مجازی، 
دانش آموزان

اينترنت: پديده ای نو︸هور در زندگی
اینترنت به عنوان بخشی از زندگی روزمره، 
ارتبـاطـات را سریـع و آسـان کـرده اسـت 
(Arısoy, 2009) و سبــب شـــده روابـط 
بیـن فردی ســاختـار جدیدی پــیدا کننـد. 
علاوه بر تغییر در تـعامـلات اجــتماعی، 
اینترنت فرصت های زیادی را برای بشر فراهم 
کرده است که از مهم ترین آن  ها همین آموزش 
اینترنت  کروناست.  بحران  دوران  در  مجازی 
بستری را فراهم آورده که آموزش دانش آموزان و 
سایر فعالیت های مهم پیوستگی خود را حفظ کنند. 
استفاده از اینترنت در ارائه و دریافت آموزش ها و 
سایر فعالیت های با اهمیت اجتناب ناپذیر است، 
اما آنچه نگران کننده است، استفاده ي بیش از حد 
پیامدهای  اینترنت است که  از  و وسواس گونه 

. (Caplan, 2002) نامطلوب فروانی در پی دارد
در سال 1۹۹۶ روان شناسی به نام یانگ اعتیاد 
به اینترنت را به عنوان یک اختلال معرفی کرد. 
پـژوهشگـران در تعریـف این مفهـوم اظهـار 
داشته انـد: چنانچه استفاده از اینترنـت موجـب 
وابستگی رفتاری در فرد شود، به آن اعتیاد به 
 Dong, zhon & zhao,) اینترنت گفته می شود 
از:  عبارت اند  اینترنت  به  اعتیاد  علائم   .(2012

به اينترنت، پژوهش های انجام شده به عواملی پی 
برده اند که از جمله ي آن ها می توان به ضعف در 
به اينترنت، پژوهش های انجام شده به عواملی پی 
برده اند که از جمله ي آن ها می توان به ضعف در 
به اينترنت، پژوهش های انجام شده به عواملی پی 

خودکنترلی و مهارت های مديريت زمان و کمبود 
فضای محبت آميز در بين اعضای خانواده اشاره 
کرد. پژوهش های اين حوزه می تواند در تشريح 
موضوع اعتياد به اينترنت و ارائه ي راهکارهايی 
برای کاهش استفاده ي وسواس گونه از اينترنت، 

به آموزگاران و والدين کمك کند.

كلید واژه ها: اينترنت، اعتیاد مجازی، 
دانش آموزان

كلید واژه ها: اينترنت، اعتیاد مجازی، 
دانش آموزان

كلید واژه ها: اينترنت، اعتیاد مجازی، 

اينترنت: پديده ای نو︸هور در زندگی
اینترنت به عنوان بخشی از زندگی روزمره، 
ارتبـاطـات را سریـع و آسـان کـرده اسـت 

Arısoy, 2009)
بیـن فردی ســاختـار جدیدی پــیدا کننـد. 
علاوه بر تغییر در تـعامـلات اجــتماعی، 
اینترنت فرصت های زیادی را برای بشر فراهم 
کرده است که از مهم ترین آن  ها همین آموزش 
اینترنت  کروناست.  بحران  دوران  در  مجازی 
بستری را فراهم آورده که آموزش دانش آموزان و 
سایر فعالیت های مهم پیوستگی خود را حفظ کنند. 
استفاده از اینترنت در ارائه و دریافت آموزش ها و 
سایر فعالیت های با اهمیت اجتناب ناپذیر است، 
اما آنچه نگران کننده است، استفاده ي بیش از حد 
پیامدهای  اینترنت است که  از  و وسواس گونه 

نامطلوب فروانی در پی دارد 
در سال 

به اینترنت را به عنوان یک اختلال معرفی کرد. 
پـژوهشگـران در تعریـف این مفهـوم اظهـار 
داشته انـد: چنانچه استفاده از اینترنـت موجـب 
وابستگی رفتاری در فرد شود، به آن اعتیاد به 

اینترنت گفته می شود 
.(2012

پرسه های برخ︳
خ︴ر وابستگی به اينترنت

درمیان دانش آموزان

آموزش

38
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ست آوردن  به د برای  بیشتر  استفاده ي  به  نیاز 
یلی،  حالت مطلوب اولیه؛ کاهش عملکرد تحص
رنت  اینت به  مشغول شدن  اجتماعی؛  و  شغلی 
د دارد از  بیشتر از آن مقدار زمانی که فرد قص
اعتیاد به  نفی  آثار م انکار  اینترنت استفاده کند؛ 
اینترنت یا استفاده با وجود آگاهی از آثار منفی 
آن؛ بداخلاقی، تحـــریک پذیری و بی قــراری 
ه توسط فرد  هنگام قطع اینترنت و منــع استفاد
مردرد،  دیگر؛ ناراحتی های جسمانی همچون ک
طرافیان  ا به  بی توجهی  و  سردرد  و   گردن درد 
. اعتیاد به  (Kuss, Griffiths & Binder, 2013)
اینترنت در جامعه ي امروزی مشکلی جدی است، 
اما فرهنگ سازی در رابطه با استفاده ي مناسب و 
به دور از آسیب از سنین کودکی، اهمیت زیادی 
است. لذا پیشگیری از اعتیاد به اینترنت شایسته ي 
ی ابتدایی و  قرار گرفتن در دستور کار مدرسه ها

آموزگاران دلسوز است.

پیامدهای اعتیاد به اينترنت در پژوهش
 یافته های پژوهش های تجربی نشان می دهد، اعتیاد به 
اینترنت یک عامل خطر جدی برای وضعیت هیجانی، 
 روانی، اجتماعی، شغلی و تحصیلی به حساب می آید
یافته ها  همچنین،   .(Crraparo et al,2014)
نشان می دهند، اعتیاد به اینترنت پیش بینی کننده ي 
 ،(Cheung & Wong,2011) بی خوابی و افسردگی
 Ko, Yen, Liu, Huang &) پرخاشگری 
،(Kraut et al,2011) احساس تنهایی ،(Yen,2009 
 Niemz, Griffiths & Banyard,) عزت نفس پایین
 ،(Shapira et al,2000) 2005)، اختلال دو قطبی
 Wei, Chen, Huang, &) اجتماعی  اضطراب 
بیش فعالی  توجه/  نقص  اختلال   ،(Bai,2012
استرس و  اضطراب   (Bozkurt et al, 2014) و 

 (Akin & Iskender,2011) است.

اعتیاد به اينترنت در دانش آموزان
شیوع اعتیاد به اینترنت در بین محصلان بیشتر 
است  شده  گزارش  جامعه  گروه های  سایر  از 
(Huang et al, 2009). یوئن و لاوین )2004( اظهار 
داشتند، که محصلان به دلیل برخی عوامل مهم 
روان شناختی  خصوصیات  مانند  کمک کننده، 
این دوره و اتصال رایگان به اینترنت، در معرض 
خطر بیشتری هستند. علاوه بر این، بر اثر عواملی 
همچون کاهش دورهمی های خانوادگی، کاهش 
مشارکت اجتماعی، احساس تنهایی و افسردگی، 
محصلان بیشتر از سایر اقشار از اینترنت استفاده 

می کنند (Kraut et al, 1998). همچنین، براساس 
مشاهدات، دانش آموزان دوره ی ابتدایی در بیشتر 
مواقع از اینترنت برای انجام بازی های اینترنتی 
که  استفاده می کنند  فعالیت های غیرضروری  و 
زمینه ی وابستگی بیمارگونه به اینترنت )اعتیاد به 

اینترنت( را در آن ها فراهم می آورد.

راهكارها
از  به  کمک  راه های  شناسایی  برای  پژوهش ها 
بین بردن اعتیاد به اینترنت به نتایج قابل توجهی 
دست یافته اند. لازم به ذکر است، راهکارهایی که 
در اینجا ارائه می شوند، برای کودکان دوره ی دوم 
ابتدایی )چهارم، پنجم و ششم(، به دلیل افزایش 
ظرفیت های شناختی و ادراک، مناسب تر به نظر 
ارائه ی  و  راهکارها  متناسب سازی  می رسند. 
مثال های قابل درک برای هر گروه سنی، خلاقیت 

آموزگاران محترم را می طلبد.

الف( افزايش خودکنترلی در دانش آموزان 
 خودکنترلی از جمله متغیرهایی است که می تواند 
 Babaker,) در کاهش اعتیاد به اینترنت مؤثر باشد
 .(Majeed, Mohamedamin & Kakamad,2019
خودکنترلی به عنوان »ظرفیت تغییر در پاسخ های خود 
 Baumeister, Vohs &) شخص« تعریف شده است
Tice, 2009 ). توانایی خودکنترلی جنبه ی مهمی از 
سازگاری انسان و دستیابی به موفقیت در زندگی 

 Tangney, Baumeister) در نظر گرفته شده است
بین  سازگاری  خودکنترلی،   .(& Boone,2004
خود و دنیای بیرونی افراد را ممکن می سازد و سبب 
داشته  شادتری  و  سالم تر  زندگی  افراد  می شود 
 .(Rothbaum, Wwisz & Snyder,1982) باشند
بنابراین، بایمیستر )200۳( خاطرنشان کرد، ناتوانی 
در خودکنترلی می تواند یک عامل خطر جدی برای 
پیامدهای نامطلوب رفتاری به حساب آید. مثال هایی 
از پرورش و استفاده از ظرفیت خودکنترلی در رابطه با 

استفاده ی کمتر از اینترنت بدین شرح اند:
1. موبایل، تبلت یا رایانه  ی دانش آموز، به هنگام 
استراحت و یا انجام اموری که به اینترنت نیاز ندارند، 
در جایی قرار گیرد که در دسترس و در مقابل چشم او 

نباشد )خودکنترلی رفتاری(.
2. به دانش آموزان آموزش داده شود به هنگام روبه رو 
شدن با تصویرهای ذهنی مبنی بر بازی های اینترنتی، 
توجه خود را به موضوع دیگری معطوف کنند 

)خودکنترلی شناختی(.

ب( آموزش مهارت های مديريت زمان
یکـــی دیگـــر از متغیرهایـــی کـــه بـــا اعتیاد 
بــــه اینترنـــت همبســـتگی دارد، ضعــــف 
 در مهــــارت های مدیریــــت زمــــان است 
لـــذا   .(Chou, Condron, & Belland, 2005)
می توان بـــا آمـــوزش ایـــن مهارت هـــا، از 
اســـتفاده ی بیش از حد از اینترنت کاســـت. زمان 
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گران بهاترین و ارزشـــمندترین ســـرمایه ی هر 
فرد اســـت که در صورت اســـتفاده ی صحیح و 
مؤثـــر از آن می تواند نقش مهمی در بهزیســـتی 
روان شـــناختی و جسمی و کســـب موفقیت 
در زمینه های تحصیلی، شـــغلی، خانوادگی و 
اجتماعی داشـــته باشـــد. لذا با ایجاد نگرش 
صحیح نســـبت به زمان و آموزش راهبردهای 
مؤثـــر در مدیریت زمان، می تـــوان در کاهش 
فضـــای  در  بیهـــوده  وقت گذرانی هـــای 
مجازی و اســـتفاده از اینترنـــت نقش مؤثری 
ایفا کـــرد. از جملـــه راهبردهـــای مدیریت 
زمان، مشـــخص کردن اهـــداف و در اولویت 
قـــرار دادن فعالیت هایـــی اســـت کـــه باید 
برای نیـــل به ایـــن اهداف صـــورت گیرند. 
راهبردهـــای بســـیاری در رابطه بـــا مدیریت 
زمـــان وجود دارند کـــه بـــرای جلوگیری از 
تفصیل بحـــث، جســـت وجو و تدوین آن ها 
را بـــر عهده ی آمـــوزگاران محتـــرم می نهیم.

پ( تعامل چهره به چهره ی بيشتر با اعضای خانواده
از دیگر یافته ها می توان به رابطه ی معکوس بین 
حمایت اجتماعی ادراک شده با اعتیاد به اینترنت 
اشاره کرد (Gunuc et al, 2013). بدین معنی که 
ارتباط با اعضای خانواده و روابط اجتماعی چهره 
به چهره سبب کاهش استفاده از اینترنت می شود. 
همچنین، منطقی )2010( طی پژوهشی گزارش 

کرد، بین خلأهای عاطفی در محیط خانواده و 
استفاده ی وسواس گونه از اینترنت رابطه وجود 
دارد. لذا پیشنهاد می شود، با فراهم کردن محیط 
محبت آمیز و افزایش گفت و شنود در بین اعضای 
خانواده، به کاهش استفاده از اینترنت کمک کرد. 
لذا آموزش مجازی را می توان به اولیا نیز تعمیم 
داد. زمان های کوتاهی در طول ماه می تواند به 
تعلیم وتربیت  در  تأثیرگذار  رکن  این  آموزش 
والدین  به  بنابراین،  یابد.  اختصاص  کودکان 
برای  گذاشتن  وقت  با  می شود  توصیه  محترم 
صحبت کردن و محبت کردن به فرزندان، زمینه ی 
استفاده ی وسواس گونه از اینترنت را در آن ها از 
بین ببرند و بدین ترتیب، کودکان خود را در برابر 

پیامدهای نامطلوب اعتیاد به اینترنت بیمه کنند.

ت( زمان بندی استفاده از اينترنت
به جز استفاده از اینترنت برای دریافت آموزش 
شده ای  برنامه ریزی  زمان  در  باید  که  مجازی 
صورت گیرد، برای انجام سایر امور که درجه ی 
از  مشخصی  ساعت  دارند،  کمتری  اهمیت 
تا  شبانه روز تعیین شود. برای مثال، ساعت ۹ 
10 شب به فرستادن و بررسی ایمیل های رسیده، 
پیام های فرستاده شده در شبکه های اجتماعی یا 
انجام سایر امور اختصاص داده شود. مهم تر آن 
است که فرد به زمان تعیین شده متعهد باشد و در 
مقابل وسوسه های استفاده از موبایل و اینترنت در 

آموزش

زمانی غیر از زمان مشخص شده، مقاومت کند. 
همچنین، به هنگام اتصال به اینترنت، به انجام امور 
خود پرداخته شود و از استفاده ي غیرضروری از 
مطالب  اینترنت، همچون مشارکت و خواندن 
گروه ها در شبکه های اجتماعی، که مورد نیاز فرد 

نیستند، و نیز پرسه زنی در سایت ها، پرهیز شود.
به آموزگان محترم توصیه می شود، با مراجعه به 
متونی پژوهشی که موضوع اعتیاد به اینترنت را 
بررسی کرده اند، راهکارهای علمی دیگری نیز 

بیایند که در این باره کارگشا باشند.
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   مائده ارشد راد/ آموزگار

و  آمـــوزگار  کـه  بـود  دری  روزگاری  روزی 
دانش آمـوزان قدونیم قـدش از آن داخـل کلاس 
می شـدند. آمـوزگار هـر روز که به مدرسـه می آمد، 
بـا لبخنـد مدیـر، معـاون و همکارانـش روبـه رو 
می شـد و پـس از امضـای دفتـر حضـور و غیـاب 
از همـان در وارد کلاس می شـد. تـا خانـم می آمـد، 
حجمـی از صدا از او اسـتقبال می کرد: »در باز شـد و 
گل آمـد، خانم ما خـوش آمـد،...«. بعد هم سـلام و 

علیـک و احوال پرسـی.
ـ   سلام. روزتون به خیر.

ـ   روز شما هم به خیر.
ـ  حالتون چطوره؟ خوابید یا بیدار؟

ـ  بیدار ...
هنـوز ننشسـته بودنـد کـه درِ کلاس باز شـد. خانم 

آمـوزگار بـا خوش رویـی گفـت: »بفرمایید.«
 ناشناس گفت: »شیر برای بچه ها آورده ام.«

ـ    ممنون، روی میز بذارید.
خانـم آمـوزگار می خواسـت بگوید، خـب بچه ها، 
درس امـروز این اسـت که برایتان یک نقاشـی روی 

تخته بکشـم و یک داسـتان تعریف کنم.
هیچی نشـده، بـاز هـم تق تـق! صـدای در آمـد. 
این بـار چـه کسـی می توانسـت باشـد؟ صـدای 
دانش آمـوزی بـود کـه هـر روز برای نوشـتن اسـم 

غایبـان کلاس می آمـد.
ـ  اجـازه! مـن از طـرف خانم معـاون اومـدم. اجازه! 
ایـن برگه هـا را دادن. اجـازه! بـه کلاس بغلـی هـم 

بدیـد.
معلـم نجواکنان گفـت: »آخـه چه وقت برگـه دادن 
بـود؟ ممنـون. خـب، کجـا بودیـم؟ آهـان، این هـا 

عکـس چیـه؟«
آموزگار داسـتانی دربـاره ی کتـاب و درخت و یک 
عروسـک داشـت و می خواسـت با نمایشی کلاس 
را شـروع کنـد که ناگهـان صـدای تق تق در شـنیده 

! شد
ناشـناس: »ببخشـید. مـن از طـرف خانـم صافـی 
اومـدم. گفتن فردا مسـابقه ی سـرود، نه،... نقاشـی، 

داریـد. بـه بچه هـا بگیـد یـه برگـه ی سـفید بـا 
بیـارن.« مدادرنگـی 

پلکـش  عصبانیـت  از  درحالی کـه  آمـوزگار 
می پریـد، گفـت: »مگه می شـه. مگه داریـم؟ خب، 

می دیـم.« ادامـه  بچه هـا 
...تق تـق! انگار کـه مدام وسـط فیلم پیـام بازرگانی 
پخـش شـود؛ اصـلًا نه فیلـم را می شـود فهمیـد، نه 

! هیچ
این بـار در خـودش بی صـدا بـاز شـد و خانـم فقط 
نـگاه کـرد. یعنـی اگـر می توانسـت، در را از جـا 
درمـی آورد. خانم گفت: »رفیعی بیـا در رو ببند. باید 

قصـه رو شـروع کنـم تا کسـی نیومـده!«
 نگار: »خانم، یه مگس اومده ...«

معلـم آرام بـه طـرف مگس رفـت و با یـک حرکت 
حرفـه ای، مگـس را لای دسـتمال کاغذی و سـپس 

در جیـب خودش گذاشـت.
معلم: »خب! یکی بود، یکی نبود ...«

  یک دفعـــه در بـــا صـــدای نالـــه ای گفت:

»خانـــم  معلم...« همه وحشـــت زده شـــدند. در در بازه
گفـــت: »چرا تعجـــب می کنید؟ می گـــم از این 
به بعد زحمت نکشـــید در رو بـــاز کنید. خودم 
قفل می شـــم و آخر قصـــه باز می شـــم. فقط 

می خوام بخوابم، ســـر و صـــدا نکنید.«
وای، مگـر می شـد؟! در حـرف مـی زد. ذهـن معلم 
و بچه هـا درگیـر بـاز و بسـته  شـدن در شـده بـود. با 
خودشـان گفتند حتمـاً درِ بیچاره خیلی اذیت شـده 

کـه بـه صـدا درآمده!
سـارا مـدام مثـل یویـو از جایـش بلنـد می شـد و 
می خواسـت اجازه بگیـرد. انگار که دستشـویی اش 

بود! گرفتـه 
معلم گفت: وسط قصه کسی نباید اجازه بگیره.«

 زهـرا هـم گفـت: »خانـم، یـه خبـر خـوش براتون 
دارم. امـروز یـه دانش آمـوز جدیـد بـه کلاسـمون 

میـاد.«
معلم یک لحظه خشکش زد.

تق تق. تق تق تق...!
ـ   انگار اومد. در، بیدار شو.

 امـا در بـه خـواب عمیقـی فـرو رفتـه بـود. اصـلًا 
انتظار مهمـان یا تـازه واردی را نداشـت! خانم معلم 
 بـا دلهـره گفت: »صبـر کن، مگـه می خواهـی  در رو 

بشـکنی؟ در خوابیـده!«
دانش آمـوز جدید از پشـت در گفت: »سـلام خانم، 
خیلی مشـتاقم کـه بیام تـو. آن قـدر در می زنـم تا در 

باز بشـه.«
در از خـواب پریـد و گفـت: »وای، بچه چـه خبره؟! 
نمی ذاریـد یـه لحظـه آرامـش داشـته باشـم. اصـلًا 
دیگـه بسـته نمی شـم. ایـن چـه وضعیـه؟ دم بـه 
سـاعت دام دام، تق تـق، کلاس بایـد آرامـش داشـته 

باشـه!«
معلم لبخنـدی زد و نفـس راحتی کشـید. دیگر قرار 
نبـود در بسـته شـود. در بـرای همیشـه بـاز می ماند. 
بچه هـا از آمـدن دوسـت جدید بسـیار خوشـحال 

بودنـد کـه زنـگ تفریح بـه  صـدا درآمد.
داسـتان تمام شـد و دانش آموزان بـا راهنمایی خانم 
به صـف از کلاس خـارج شـدند. معلم بـا چهره ای 
خنـدان و حاکی از رضایـت، به طـرف دفتر معلمان 
رهسـپار شـد. نگاهـی بـه در انداخـت و از صمیـم 
قلـب از او تشـکر کـرد. اما مأمـور راهـرو، هرچقدر 
کـه تـلاش می کـرد، در کلاس بسـته نمی شـد کـه 

نمی شـد. خیلـی عجیـب بود!
از آن روز بیـن همـه  جـا افتـاد کـه درِ ایـن کلاس 
بـرای همیشـه بـاز اسـت و نبایـد بـه روی هیـچ 

باشـد. بسـته  دانش آمـوزی 
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مقاله

ـرخ ما 
ن﹞ی رخد!

را تعدادی از افراد احساس 
خوشبختی ن﹞ی كنند؟

همان طور که مشاهده می شود، رشد و توسعه ي فردی بر شعاع این چرخه و به 
مرور زمان اتفاق می افتد. در صورت توجه نکردن به یک بعد و تمرکز بیش از اندازه 
به سایر ابعاد، تعادل این چرخه به هم مي خورد و فرد احساس رضایت نخواهد 

داشت؛ شکل 2.

برای حفظ تعادل در چرخه لازم است ابعاد آن را بیشتر بشناسیم تا بتوانیم ارزیابی 
دقیق تری از وضعیت زندگی خویش انجام دهیم.

حال در چرخه  اي خالی، مثل شکل 1، در هر زمینه  به خودتان نمره بدهید. مرکز چرخ 
را رضایتمندی صفر و محیط چرخ را رضایتمندی کامل در نظر بگیرید. دایره ي 
هاشورخورده ي کامل، نمایشگر خشنودی کامل در تمام جنبه های زندگی است. 
برای بهبود ابعاد چرخه ي خود و احساس رضایت و خوشبختی از دوره های توسعه ي 
فردی استفاده کنید. بدون شک آموزگاراني که دوره های توسعه ي فردی را گذرانده اند، 
از درصد درآمد، روابط عاطفي و سلامت و دیگر ابعاد چرخه، امتیازهاي مناسبی دارا 

خواهند بود و می توانند مسیر زندگی مناسبی را به دانش آموزان خود نشان دهند.

شکل 1. چرخه ي زندگي

شکل 2. چرخه ي نامتعادل
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سلامتي     اکرم طالبی
دانشجوی دکترای مديريت آموزش عالی دانشگاه علامه طباطبايی

بر اساس علم روان شناسی نوين، تفاوت انسان با حيوان در قابليت آگاهی بر 
خود )خودآگاهی( نهفته است )فری نژاد فتحی، 1399(. که البته اين موهبت 
ناشی از عقل و خرد است که خداوند به او عنايت کرده است. ميزان آگاهی 
انسان در طول زندگي می تواند رشد کند. با رشد بينش، گرايش و توانمندی، 
انسان به انساني ديگر و فراتر تبديل می شود. چه نوع آگاهی بايد رشد کند؟ 
چه توانمندی هايی برای تغيير و تحول انسانی لازم است؟ چرا بسياری از 
افرادی که از وضعيت مالی مطلوبی برخوردارند، داروهای ضد استرس 
مصرف می کنند؟ بسياری از افراد غرق در انواع لذت های زودگذر شده اند. 
افرادی که از کانون خانوادگی سالم برخوردارند، اما به سختی روزگار 
می گذرانند. برعکس اين افراد هم وجود دارند؛ آنان که سطح درآمدی 
مطلوبی ندارند و زندگی شادی در کنار خانواده دارند. با توجه به ويژگی 
خاص انسان، »خودآگاهی«، توجه نکردن به چه مسئله ای باعث شده  است 

افراد احساس خوشبختی نکنند؟

رخه ی تعادل
از نظر گلاسر )1۳82(، هر فردی خود مسئول کلیه ي اعمالش، از جمله احساس 
خوشبختی یا متضاد آن است، دیگران فقط به او اطلاعات می دهند. اگر او خود و 
نیازهایش را نشناسد، رسالت خویش را پیدا نکرده و طبیعي است که توانمندی 
خود را در مسیر مناسب و متعادلی به کار نمی گیرد. دارن هاردی )1۳۹۷( معتقد 
است، انسان برای داشتن زندگی متعادل باید تلاش کند. زندگی متعادل از دیدگاه 
وی هشت بعد دارد: کار و درآمد مالی، عشق و ازدواج، خانواده، تفریح و سرگرمی، 
یادگیری و رشد، معنویت، دوستان و ارتباطات، و سلامت، که به طور کلی چرخه ي 
زندگی نامیده می شوند. چرخه ي زندگی دوره هایی عقلانی- هیجانی است که فرد 
از دوران کودکی تا سال های بازنشستگی، به عنوان عضوی از خانواده، می گذراند 

)راه سعادت،1۳۹۹( و اریکسون آن را چرخه ي تعادل می نامد.
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توضيحاتابعاد چرخه

كار و درآمد مالى

درآمد ساليانه ي شما چقدر است؟ کجا زندگی می کنيد؟ چقدر پول نقد داريد؟ دارايی 
شما چقدر است؟ اگر بخواهيد به سطح مالی زندگی خود نمره دهيد، از 10 چه نمره ای 
می دهيد؟ آيا از شغل خود راضی هستيد؟ درآمدتان خوب است؟ چقدر جای رشد و 
ترقی در شغل شما وجود دارد؟ همکاران و مشتريان شما چه کسانی هستند؟ آيا متناسب 
با توانمندی خود فعاليت می کنيد؟ برای کسب ثروتِ بيشتر و افزودن به دارايی خود چه 

اقداماتی انجام داده ايد؟

سلامت
آيا به بيماری مبتلا هستيد؟ ورزش می کنيد؟ احساس می کنيد چقدر زنده می مانيد؟ بدنتان 

را هر چند وقت يکبار چك می کنيد؟ روزانه غذای خوب و آب کافي مي خوريد؟

خانواده

ــا  ــه کنيــد؟ چنــد ســاعت از روز را ب ــواده ي خــود تکي ــه خان ــا می توانيــد ب آي
ــار  ــرای در کن ــد؟ ب ــح می روي ــه تفري ــا ب ــا آن ه ــا ب ــد؟ آي ــواده می گذراني خان
ــد؟  ــار می کني ــود افتخ ــواده ي خ ــه خان ــا ب ــتيد؟ آي ــتاق هس ــودن مش ــا ب آن ه

ــد؟ ــی انجــام داده اي ــه اقدامات ــواده چ ــا خان ــان ب ــود رابطه ت ــرای بهب ب

عشق و ازدواج 
(روابط عاطفى مهم)

از ازدواج خــود راضــی هســتيد؟ در زندگــی مشــترک چقدر احســاس يکنواختی 
می کنيــد؟ آيــا ازدواج را نقطــه ا ي درخشــان و آرامش بخــش در زندگــی 

ــد؟ ــق بورزي ــه او عش ــا ب ــد ت ــی را داري ــا کس ــد؟ آي می داني

يادگيرى و رشد 
(توسعه ي فردى)

آيا هميشه در حال يادگيری هستيد؟ به طور متوسط در ماه چه تعداد کتاب می خوانيد؟ 
آيا به جای خواندن کتاب، زياد تلويزيون می بينيد؟ آيا در زمينه ي دانش و مهارت شغلی 

خود به روز هستيد؟ آيا در حال يادگيری زبان جديد هستيد؟

معنويت
چه قدر حضور خدا را در زندگی خود حس می کنيد؟ چقدر به ديگران کمك می کنيد؟ 

آيا انسان دوست هستيد؟ آيا همدرد ديگران هستيد؟ رابطه ي شما با خدا چگونه است؟

دوستان

چــه تعــداد دوســت صميمــی داريــد؟ آيــا در مواقــع غــم و انــدوه دوســتانی 
داريــد؟ دوســتان شــما چــه کســانی هســتند؟ آيــا بــا داشــتن دوســت احســاس 
ــتان  ــد؟ دوس ــذت می بري ــتانتان ل ــا دوس ــودن ب ــدر از ب ــد؟ چق ــی می کني تنهاي

شــما چگونــه افــرادی هســتند؟

تفريح و سرگرمى
چــه ميــزان از وقتتــان را به عنــوان وقــت آزاد و ســرگرمی اختصــاص می دهيــد؟ 
ــرای اينکــه  ــد؟ ب ــا ســفر کرده اي ــه کجاه ــد؟ ب ــه می گذراني ــلات را چگون تعطي

ســرگرم و شــاد باشــيد چــه کارهايــی می کنيــد؟
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   مهدی عليپور
آمــوزگاران و حتــی والديــن دانش آمــوزان می تواننــد نظــرات 
ــه در آن  ــی ک ــر موضوع ــا ه ــه ي ــا مجل ــاط ب ــود در ارتب ــخنان خ و س
ــن  ــز از همي ــر ني ــت زي ــتند. يادداش ــا بفرس ــرای م ــود ب ــر می ش ذک

نوشته هاســت.

اول می خواهـم در رابطـه با بسـته ی تحولـی کنتـرل وزن و چاقـی دانش آموزان 
مطالبـی را نقـل کنم.

زمانـی کـه در رسـانه ها از چیپس، پفـک، لواشـک و ... تبلیغ می شـود، نمی توان 
به طـور قطـع امیـدوار شـد کـه ایـن بسـته ها کارسـاز باشـد. الان بنـده از دهه ی 
هشـتادی ها می پرسـم، چـه چیـزی را دوسـت داری بخـوری؟ می گوینـد: 

لواشـک!
بـا توجـه به صنعتی شـدن مـواد غذایـی در چند دهـه ی اخیـر و اسـتفاده از مواد 
شـیمیایی در تهیـه و تولید مـواد غذایـی جوامع، بدن انسـان در طول زمـان دچار 
فرسـودگی می شـود. جـای این پرسـش به وجـود می آید کـه چـرا در بعضی از 
کشـورها آمار ابتـلای ویروس کرونـا کم اسـت؟ می توان گفت کـه تغذیه نقش 
اساسـی در زمینـه ی آمـار ابتلا بـه کرونـا را دارد. در ایـن میان، نبایـد توصیه های 
بهداشـتی را دسـت کم گرفـت. چـرا در رسـانه ها و بسـته ها و حتـی در برنامه ی 

شـاد آگاهی بخشـی در زمینـه ی تغذیه ی اصولـی صـورت نمی گیرد؟
دوم در مـورد نحـوه ی آموزش هـا 
دانش آمـوزان  انتقـاد  بـه  اشـاره ای 
می کنـم کـه بعضی هـا می گوینـد: 
معلمـان سـخت گیری بیشـتری در 
فضای مجـازی می کننـد. باید گفت، 
احتمـالاً این گونـه سـخت گیری در 
مقطع ابتدایی نتیجه ی عکـس می دهد.
مـا می توانیـم فعالیت های جـذاب را 
بـه دانش آمـوزان و حتی دانشـجویان 
در فضـای مجـازی پیشـنهاد بدهیـم 
تـا آنـان خودشـان در منـزل یادگیری 
داشـته باشـند )خودآمـوزی بـه جای 
دگرآمـوزی اسـلایدی و انتقالـی( و 
نتایـج فعالیتشـان را بـه آمـوزگاران 
و هم کلاسی هایشـان ارائـه دهنـد. 
آنچـه کـه در فضـای مجـازی بـرای 
بنـده جلب توجـه می کنـد، به غیـر از 
آمـوزش، نحوه ی تربیت اسـلایدی و 
کلامـی اسـت؛ به بیـان سـاده تر مربی 

می خواهـد فعـل تربیتـی را از طریـق فضای مجـازی و آن هـم با کلام و اسـلاید 
در دانش آمـوزان نهادینـه کنـد؟ آیـا ایـن کار بـدون توجه بـه سرشـت و اجتماع 
دانش آمـوزان شـدنی هسـت؟! و آیـا خـود دانش آمـوزان بایـد فعـل تربیتـی را 

درونـی کنـد یـا مـا به عنـوان مربـی و والد؟
مـا می توانیـم فضـای مجـازی را از تهدیـد بـه فرصـت تبدیـل کنیم منتهـا قبل 
از اسـتفاده از فضـای مجـازی بایسـتی از مـواردی اطـلاع داشـته باشـیم. شـاید 
خیلی هـا بـا دیـدن گوشـی هوشـمند در دسـت بچـه ی هشت نه سـاله تعجب 
کننـد و بگویند: عجب! لیکن قبل از اسـتفاده از گوشـی هوشـمند بایـد والدین و 

معلمـان از مـواردی آگاهی داشـته باشـند:
1. مـا به عنـوان والـد یـا مربـی چه قـدر از فضـای مجـازی درسـت اسـتفاده 
می کنیـم؟ آیا همچنان سـاعات متعدد را در اینسـتاگرام و سـایر برنامه ها غرقیم؟ 
آیـا مـا در خدمت فضـای مجـازی هسـتیم یا فضـای مجـازی در خدمـت ما؟

قضـاوت بـا شـما. لـزوم آگاهی بخشـی بـه والدیـن بیش از گذشـته احسـاس 
می شـود.

2. فضـای مجـازی بـا وجـود جذابیت و سـرگرمی های متعـدد، لیکن بـه نحوه 
تکان دهنده ای انسـان را شـرطی و از درون تهـی می کند. بنابراین قبل از اسـتفاده 
می بایسـت بـا ماهیـت فضـای مجـازی و برنامه هایـش آشـنا بـود تا مـا را غرق 
نکنـد و مـا غرقـش کنیم! مـا را در سـاعات مشـخص به طرفـش نکشـاند و ما با 

ترفندهـای مختلـف به تسـلط خویش بکشـانیم!
3. ظرفیت هـای متعـددی در فضـای مجـازی هسـت کـه بـا خلاقیـت خـود 

می توانیـم، آمـوزش را بهبـود و حتـی تسـهیل کنیـم.
4. حتمـاً از برنامه هـای بومـی اسـتفاده کنیـم؛ زیرا هم به نفع کشـورمان هسـت 
و هـم می توانیـم بـا همکاری بـا طراحـان برنامه هـا، گامـی را بر بهبـود این گونه 

برنامه هـا برداریـم.
5. می تـوان اینترنـت را در مناطـق محـروم گسـترش داد تا دانش آمـوزان ضمن 
آشـنایی مطلـوب و اصولـی بـا فضای مجـازی، بتواننـد با هزینـه و وقـت کم به 
ادامـه ی تحصیل بپردازنـد. )برقراری ظرفیت ها و بسـترها در مناطـق محروم در 

راسـتای عدالت آموزشـی....(.
6. عمر و دوره ی کرونا کوتاه است. خود را بیازماییم!

بسته های كارساز
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 پولك يعقوبی
                    کارشناس بازی آموزشی

ــان  ــر مي ــط مؤث ــعه ي رواب ــه توس ــد ب ــازی می توان ب
ــم  ــامل معل ــی ش ــوز، و مرب ــد دانش آم ــده مانن يادگيرن
ــار از  ــی سرش ــود و در موقعيت ــر ش ــن، منج و والدي
ــوز  ــی دانش آم ــش آگاه ــه افزاي ــرگرمی، ب ــذت و س ل
در بهبــود پــر کــردن اوقــات فراغــت و کشــف مفاهيــم 
جــدی بينجامــد، يادگيــری را در قالبــی جديــد تجربــه 
کنــد و قــدرت تخيــل و رؤياپــردازی دانش آمــوز 

ــت شــود. تقوي

اهداف بازی جعبه ی اعداد
الگوســازی، افزایــش هماهنگــی چشــم و دســت، ســرعت 

عمــل و تجســم فضایــی، تمریــن کار گروهــی.

ق︴عات بازیجعبه ی اعداد
22 عــدد قطعــه ي چوبــی اعــداد، ۵ عــدد قطعــه ي چوبــی علائــم 
ــازی،  ــتور ب ــیم(، دس ــرب و تقس ــق، ض ــع، تفری ــی )جم ریاض

کیســه ي پارچــه ای.

مخاطب بازی
این بازی برای گروه های سنی پنج تا ده سال مناسب است.

دستور بازی
ایـن بـازی بـرای دو نفـر یـا بیشـتر مناسـب اسـت. دانش آمـوز 
می توانـد از هریـک از قطعـات چوبی برای سـاخت یک جمله ي 
ریاضـی اسـتفاده کنـد. مثـلًا بـرای تمریـن جمـع می توانـد عـدد 
پنـج را از میـان اعـداد دیگـر انتخـاب کنـد و علامـت جمـع را 
کنـار آن بگـذارد. عـدد سـه را نیـز پیدا کند و سـپس با گذاشـتن 
مسـاوی، نتیجه ي جمع را که عدد هشـت اسـت، بعد از مسـاوی 
قـرار دهـد. همیـن کار را می توانـد بـا سـایر علائم ریاضـی مانند 
تفریـق، تقسـیم و ضـرب نیز انجام دهـد. قابلیت این بـازی چنان 
اسـت کـه کـودک می توانـد اعـداد دورقمی و سـه رقمی بسـازد. 
شناسـایی شـکل اعـداد و علائـم ریاضـی و تمریـن هـر یـک از 
عبارت هـای ریاضـی از طریـق ایـن بـازی ممکـن اسـت. معلـم 
می توانـد بـا گروه بنـدی دانش آمـوزان، مسـابقاتی را بـه کمـک 

بـازی »جعبـه ي اعـداد« برگـزار کند.
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با مخاطبان

شرايط ارسال 
مطلب و مقاله

ماهنامه ي رشد آموزش ابتدایی آثاری را بررسی می کند که در یکی 
از دسته های زیر باشد:

مطالب عمومی
١. خاطره: معلمان محترم می توانند خاطرات تلخ و شیرین خود 
را برای درج در ماهنامه بفرســتند. خاطره باید به مدرسه، درس، 

دانش آموز و روابط معلم و شاگرد مربوط باشد.
٢. تجربه: معلمان محترم می توانند تجربه های خود را در زمینه های 
آموزشــی و تربیتی براي مجله بفرستند. تجربه های خلاقانه که 
معلمان تازه کارتر را راهنمایي کنند، در اولویت چاپ قرار می گیرند.

٣. داســتان: سوژه هاي داستان ها باید در حوزه ي معلمی و داراي 
مضمون های اخلاقی و پرورشی باشند. البته مي  توانند به زندگی 

خارج از مدرسه ي معلم نیز مربوط باشند.
۴. خبر و گزارش فعالیت: اخبار و گزارش فعالیت های آموزشی و 

پرورشی، به شرط اینکه تازه و بدیع باشند.

مطالب تخصصی
مقاله: ماهنامه از مقاله های معلمان پژوهشگر استقبال می کند. اما 

شرایط پذیرش مقاله به شرح زیرند:
١. به موضوعات جدید و مسائل نوین آموزش و پرورش دوره ي 

آموزش ابتدایي مربوط باشد.
٢. در صورت لزوم با عکس و جدول های لازم همراه باشد.

٣. در قالب مقالات دانشگاهی نباشد. 
۴. حداقل ۵۰۰ کلمه و حداکثر ١٨۰۰ کلمه باشند.

۵. از ارسال مقاله هاي کپي شده خودداري کنید.
۶. چکیده ي مقاله در حداکثر ٢۰۰ کلمه با مقاله همراه شود.

٧. منابع تحقیق به ضمیمه ي مقاله ارسال شوند. 
٨. عنوان شغلی و مدرک تحصیلي نویسنده درج شود. ممکن است 

مدارک لازم درخواست شود.

نكات ديگر
تحقیقــات و پایان نامه های دانشــجویی را براي این مجله 
نفرستید. شــما باید بتوانید کل مطلب پژوهش خود را در 
قالب مقاله اي ژورنالیستی و با رعایت حجم گفته شده تنظیم 

و ارسال کنید.
 از آنجا که مطالب هر شماره از ماهنامه سه ماه قبل از انتشار 
کامل می شــوند، لطفاً پس از ارسال مقاله برای نتیجه ي آن 

صبوری کنید. 
ممکن است مطالب ارسالی شما در سال بعد استفاده شوند. 
ماهنامه تعهدی در قبال انتشــار مقاله ي شما ندارد. هر چه 
مقاله اي محکم تر، مستدل تر و به روزتر باشد، اقبال بیشتری 
برای انتشــار آن وجود دارد. ماهنامه در انتخاب، تلخیص و 
ویرایش مطالب منتخب خود آزادی کامل دارد. در صورت 
ارسال با ایمیل، در بخش موضوع ایمیل نام مقاله و نویسنده 
ذکر شود. شــماره تلفن و نشانی در اصل مقاله تایپ شود.  
متن خود را در قالب فایل »ورد« به ایمیل الصاق کنید. فایل 

»پي دي اف« نفرستید.
برای آثار ترجمه اي، لطفاً متن زبان اصلی اثر را همراه فایل 
ترجمه، به ایمیل ضمیمه کنید و مختصری از زندگی نامه و 

آثار دیگر نویسنده ي اصلي را هم بفرستید.

 با مجله های رشد آشنا شوید
مجله های دانش آموزی دبستاني 

به صورت ماهنامه و 9 شماره در سال تحصیلی منتشر می شوند:

به صورت ماهنامه و هشت شماره در سال تحصیلی منتشر می شوند:

به صورت فصلنامه و سه شماره   در سال تحصیلی منتشر می شوند:

 مجله هــای عمومــی و تخصصــی رشــد بــرای معلمــان، دانشــجومعلمان، 
و کارشناســان وزارت آموزش وپرورش تهیه و منتشر می شوند. 

 نشــانی: تهران، خیابان ایرانشــهر شــمالی، ســاختمان شــمارة 4 
                آموزش وپرورش، پلاك 266. 

 تلفن و نمابر:  88301478 ـ 021
www.roshdmag.ir  :وبگاه 

وزش ابتــدایی   رشد فناوري آموزشی   رشد آمـ
 رشد مدرسه فردا    رشد معلم    رشد آموزش خانواده

مجله هاي تخصصی بزرگ سال

برای دانش آموزان پيش دبستاني و پایة اول دورة آموزش ابتدایی

برای دانش آموزان پایه های دوم و سوم دورة آموزش ابتدایی

برای دانش آموزان پایه های چهارم، پنجم و ششم دورة آموزش ابتدایي

 رشد آموزش قرآن و معارف اسلامي  رشد آموزش پيش دبستانی رشد آموزش تاریخ 
 رشــد آمــوزش تربيت بدنی  رشــد آمــوزش جغرافيا  رشــد آمــوزش ریاضی  
 رشــد آمــوزش زبــان و ادب فارســی  رشــد آمــوزش زبان هــاي خارجــي 
 رشــد آموزش زیست شناسی  رشد آموزش شيمی  رشــد آموزش علوم اجتماعی 
فيزیــك  آمــوزش  رشــد  کاردانــش   و  فنی و حرفــه ای  آمــوزش  رشــد   
 رشــد آموزش مشــاور مدرســه  رشــد آموزش هنر  رشــد برهان متوسطه دوم 

 رشد مدیریت مدرسه  

برای دانش آموزان دورة اول آموزش متوسطه 

برای دانش آموزان دورة اول آموزش متوسطه 

برای دانش آموزان دورة دوم آموزش متوسطه

برای دانش آموزان دورة دوم آموزش متوسطه

مجله های دانش آموزی متوسطه 
به صورت ماهنامه و هشت شماره در سال تحصیلی منتشر می شوند:

مجله هاي عمومي بزرگ سال

 هزینة اشتراك سالانه مجلات عمومی رشد )هشت شماره(: 900/000 ریال
 هزینة اشتراك یک سالة مجلات تخصصی رشد )سه شماره(: 450/000 ریال

  نشانی: تهران، صندوق پستي امور مشترکين: 15875-3331
 تلفن امور مشترکين:  490116 88  , 021-88867308 

Email: Eshterak@roshdmag.ir 
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 رشد آموزش ابتدایی | دوره ی بیست وچهارم |  شماره ی 7| 1400

در این شماره از مجله نیز سؤالاتي براي مسابقه طراحي شده اند. پاسخ هاي شما 
مي تواند در هر قالبي، اعم از داستان، یادداشت و تحقیق، یا مقاله، خاطره و حتي 
شعر و نقاشي انجام گیرد و به دفتر مجله فرستاده شود. نظر به اهمیت تعامل و 
همدلي گروهي و اجتماعي در این روزها، در این حركت فرهنگي با ما همراه شوید 
و نظرات و جواب هاي ارزشمند خود را بنویسید. از طریق ایمیل مجله یا پست به 

نشاني مجله ارسال دارید.

مجله ی  رشد آموزش ابتدایی در هر شماره برای مشارکت و حضور حداکثری 
همکاران گرامی در فعالیت های فرهنگی و علمی این نشریه، سؤالاتی را در 
قالب مسابقه، طراحی و تدوین می کند. در این ماه نیز با توجه به ورود بهار و 
دگرگونی در حال ها، دو پرسش طرح شده است. می توانید پاسخ های خود را 

در قالب های نوشتاری دلخواه بفرستید.

 برای فردا )بخوانید آینده ی کلاس و کار خود( و پس از تحویل سال و 
دگرگونی در طبیعت احوال وقتی همکاران، والدین دانش آموزان و اقوام خود 

را می بینید، چه تصمیمی دارید و چه رفتاری خواهید کرد؟

مهلت ارسال پاسخ: پايان ارديبهشت 1400

نقش های آموزگار

مسابقه ي7
شــما ره ي
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عكس و حرف

    اعظم لاريجاني

در سال هاي قبل، سال نو بهانه اي بود براي شادي و فعالیت هاي مهیج و سرگرم کننده در مدرسه. شور و حالِ 
آمدن نوروز بچه ها را به وجد مي آورد و آن ها را بي صبرانه به انتظار روزهاي جادویي تعطیلات مي نشاند. حالا 

پس از چالش ها و در خانه  ماندن هاي مکرر، شاید تعطیلات سال 1400 دیگر چنگي به دل نمي زند! اما آموزگاران، 
با وجود همه ي دشواري هایي که با آن ها روبه رو بوده اند، باید کاري کنند تا دوباره همان شور ایجاد شود.

اول از خود شروع کنند، چرا که خلق وخو مسري است. از بچه  ها بخواهند این بار خودشان عمو نوروز شوند، براي 
خود کلاه خنده دار و سبیل مقوایي درست کنند و لباس هاي عجیب و غریب بپوشند. بعد از خود عکس بگیرند و براي 

آموزگار بفرستند. عکس هایشان را به اشتراک بگذارند. این بار، از اینکه به هم بخندند، کسي شاکي نخواهد شد.
 اگر دانش آموزان امسال نمي توانند آمدن بهار را در کنار هم جشن بگیرند، بگذارید بخشي از روندي باشند که کنار هم بودن 

را احساس  کنند. از طرف دیگر و در شکل جدي تر، از آن ها بخواهید وجه مثبت سال گذشته را ببینند و از آنچه بابت آن 
سپاسگزارند، بنویسند؛ چرا که مثبت اندیشي به آن ها کمک مي کند یادگیرندگان بهتري باشند.

شادی مسری است!



(۴/﹤﹠︐﹝﹝﹛ا) . ُ︣ ﹫ ِ︭ ︊َْ﹠︀ وَ إَِ﹜ْ﹫َ﹈ اْ﹜َ﹞ ْ﹙َ﹠︀ وَ إَِ﹜ْ﹫َ﹈ أََ﹡ ّ﹋َ﹢َ︑َ ﹈َ﹫ْ﹚َ︻َ ︀﹠ََّ︋  رَ

و︣رد﹎︀را! ︑﹠︀ ︋︣ ︑﹢ ︑﹢﹋﹏ ﹝﹩ ﹋﹠﹫﹛ و ﹁﹆︳ ︋﹥ ︑﹢ رو ﹝﹩ آور﹛ و ︋︀ز﹎︪️ ﹝︀ ︑﹠︀ ︋﹥ ﹡︤د ︑﹢︨️ ︎

️ در ︻︀﹜﹛ ﹨︣ آ﹡︙﹥ آواز ا︨️ ﹋︖︀ روم ﹋﹥ در ﹜︴︿ ︑﹢︋ ﹥ ﹝﹟︋ ︀ز ا︨️   ︫︀ ز ︑︨﹢

و︣از ا︨️ ـ︣ او ﹨ــ﹢ای ︎ ︣﹝️     ﹋︖︀ د﹎︣︋ ﹥︨  د︣︋ ︣ در ــ ی︣ ﹋﹥ و︵﹟ ﹋ ﹋ــ︊﹢︑

﹙﹅ د﹝︧︀ز ا︨️ د︣︠   ️︊︀﹁️     ﹋︖︀ د﹎︣︋ ﹥ دم ︨ م︣ ︑﹢ ذوق︮  ﹋︧﹩ ﹋﹥ از دم ﹎

ا︣﹡﹩ ︑ ︀رف︻

میلاد آخرین منجی بشریت، مهدی موعود(عج) مبارک باد

ان
كرم

ي/ 
جناب

لا 
 مه

انم
  خ

د /
رش

س 
عك

رة 
نوا

جش
ن 

مي
ده

ياز



IS
SN

 :1
60

6-
91

02

٧
ماهنامه ى آموز شى، تحليلى و اطلاع  رسانى 
براى آموزگاران، دانشجو معلمان و كارشناسان وزارت آموزش و پرورش
 دوره ى  بيست وچهارم|۱۴۰۰| شمــاره ى پى درپى ۱۹۶| ۴۸صفحه
www.roshdmag.ir | ۳۵۰۰۰ ريال 

﹜﹫﹠﹊﹡ ️﹚﹀︾ 
 ر︪﹥ را ﹡︪︀﹡﹥︋ ﹍﹫︣
 ﹇﹀﹏ ﹎﹠︕ ﹨︀ را︋ ﹍︪︀


