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دکتر بتول عطاران

هفت‌سین‌يا‌هفت‌شین‌كه‌گسترده‌شود،‌موجی‌از‌شادی‌
و‌نش��اط‌رابه‌خانه‌می‌آورد‌كه‌در‌طول‌سال،‌جايگزينی‌برای‌
آن‌نیس��ت.‌بچه‌ه��ا‌در‌پی‌يافت��ن‌عدد‌و‌رقم‌هاي��ی‌كه‌روی‌
اس��كناس‌ها‌میان‌ورق‌های‌قرآن‌نفیس‌چاپ‌ش��ده‌اند،‌با‌هم‌
رقابت‌می‌كنند،‌و‌بزرگ‌ترها‌آن‌را‌بر‌چشم‌و‌پیشانی‌می‌نهند؛‌
بدان‌امید‌كه‌س��الی‌با‌س��لامتی‌و‌دغدغه‌های‌كمتر‌پیش‌رو‌

داشته‌باشند‌و‌دعای‌خیر‌را‌نصیب‌همه‌می‌سازند.

در‌س��الی‌كه‌گذشت،‌چهار‌ش��ماره‌از‌مجله‌را‌به‌همت‌
نويس��ندگان‌مق��الات‌و‌گزارش‌ها‌تقديم‌هم��كاران‌كرديم‌و‌
امیدواريم‌در‌س��ال‌آت��ی‌بتوانیم‌تعداد‌و‌گس��ترة‌جغرافیايی‌
اه��ل‌قلم‌مجله‌را‌افزايش‌دهیم.‌هم��كاران‌و‌هنرآموزانی‌كه‌
در‌ش��هرها‌و‌اس��تان‌های‌گوناگون‌كشور‌با‌مس��ائل‌اجرايی‌
آموزش‌و‌پرورش‌از‌نزديك‌در‌تعامل‌هستند‌و‌آن‌ها‌را‌به‌دقت‌
مطالعه‌می‌كنند،‌اگر‌نتیجة‌مطالعة‌خود‌را‌به‌صورت‌گزارش،‌

                                             آموزش و پرورش 
كیفیت،                                                                   با 

                                                           آرزوی ماست
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تصوير‌و‌مقاله‌برای‌ما‌بفرستند‌بر‌ديدة‌منت‌خواهیم‌گذاشت.
در‌س��الی‌كه‌گذش��ت،‌تغییرات��ی‌در‌صحنة‌سیاس��ت‌
آموزش‌وپرورش‌رخ‌داد‌كه‌سبب‌شد‌جناب‌وزير‌در‌جمله‌ای‌
بدين‌مضمون‌اش��اره‌كردند‌ك��ه:‌»آموزش‌وپ��رورش‌نیاز‌به‌
منتقدانی‌فهیم‌دارد‌كه‌كارش��ناس‌مسائل‌آموزشی‌باشند،‌و‌
نه‌كارمندانی‌كه‌دس��تورات‌را‌اجرا‌می‌كنند«.‌امید‌اس��ت‌در‌
س��ال‌آتی‌قلم‌نقد‌و‌بررسی‌پررنگ‌و‌تحلیل‌مسائل‌گذشته‌و‌

برنامه‌ريزی‌آينده‌با‌نگاهی‌نو‌صورت‌پذيرد.‌
در‌س��الی‌كه‌گذشت،‌اقتصاد‌ملی‌به‌سويی‌رفت‌كه‌وزير‌
محترم‌آموزش‌وپرورش‌حل‌مسائل‌اقتصادی‌آموزش‌وپرورش‌
را‌منوط‌به‌تشكیل‌هیئت‌تخصصی‌اقتصادی‌دانست.‌در‌سال‌

آتی‌جامعة‌فرهنگیان‌منتظر‌تصمیمات‌هیئت‌مذكور‌است.
آموزش‌وپ��رورش‌باكیفی��ت،‌برخوردار‌از‌س��امان‌دهی‌و‌
بهسازی‌نیروی‌انسانی‌و‌قادر‌به‌مديريت‌منابع‌آموزش‌وپرورش،‌

سال‌هاست‌كه‌آرزوی‌ماست.
در‌اين‌ش��ماره‌سعی‌كرده‌ايم‌قس��متی‌از‌آرزوهای‌خود‌
را‌ب��ه‌توصی��ف‌درآوريم.‌دكتر‌متین،‌در‌مقال��ة‌خود‌با‌عنوان‌
»ضرورت‌تقويت‌و‌توس��عة‌بینش‌علمی‌در‌حوزة‌آموزش‌های‌
فنی‌وحرف��ه‌‌ای«،‌»پژوهش‌م��داری«‌را‌لازمة‌آموزش‌وپرورش‌
كارام��د‌و‌باكیفیت‌ذكر‌كرده‌اند‌و‌آموزش‌گفتار،‌رفتار‌و‌پندار‌
علمی‌را‌برای‌ايجاد‌بینش‌علمی‌در‌دانش‌آموزان‌و‌هنرجويان‌

ضروری‌دانسته‌اند.
در‌مقالة‌ديگری،‌گفت‌وگويی‌داش��ته‌ايم‌با‌دكتر‌فیوضات‌
كه‌در‌آن،‌ضمن‌تأكید‌بر‌اهمیت‌نظام‌اس��تاد‌-‌شاگردی،‌راز‌
پیش��رفت‌جوامع‌صنعتی‌غرب‌را‌به‌لح��اظ‌فكری‌و‌فرهنگی‌

از‌ايش��ان‌پرسیده‌ايم‌و‌میزان‌آسیب‌پذيری‌اين‌سیستم‌را‌در‌
تحولات‌صنعتی‌بررسی‌كرده‌ايم.

در‌مقال��ة‌جناب‌ش��ريعت‌زاده،‌اصلی‌ترين‌معضل‌جامعه،‌
يعن��ی‌اش��تغال‌و‌مس��ائل‌گذر‌دانش‌آم��وزان‌از‌مدرس��ه‌به‌
ب��ازار‌كار‌بررس��ی‌و‌تدابیر‌ارتب��اط‌با‌ب��ازار‌كار‌در‌برنامه‌ها‌و‌

سیاست‌گذاری‌ها‌بیان‌شده‌است.
دو‌مقالة‌»سبزی‌كاری‌در‌خانه«‌و‌»تلفیقی‌از‌نوآوری‌هنر‌
و‌زيبايی«،‌به‌منظور‌كمك‌به‌هنرآموزان‌در‌تدريس‌امور‌عملی‌
به‌هنرجويان،‌به‌ش��رح‌جزئیات‌تولید‌از‌برنامه‌ريزی‌تولید‌تا‌

تكمیل‌محصول‌پرداخته‌اند.
دو‌مقالة‌»هوشمندس��ازی،‌بايدها‌و‌نبايدها«‌و‌»خوانايی‌
كتاب‌های‌درس��ی«،‌به‌نقد‌و‌بررس��ی‌دو‌موضوع‌آموزش��ی‌
پرداخته‌اند.‌نويس��ندگان‌هر‌دو‌مقاله‌از‌هنرآموزان‌اس��تان‌ها‌
هستند‌و‌مقالات‌ايشان‌نشانة‌علاقه‌مندی‌و‌تبحر‌هنرآموزان‌
در‌مسائل‌تألیف‌و‌تدريس‌است.‌امیدواريم‌ساير‌استان‌ها‌نیز‌
از‌مشكلاتی‌كه‌در‌زمینه‌های‌متفاوت‌آموزشی‌فنی‌وحرفه‌ای‌
با‌آن‌ها‌برخورد‌می‌كنند‌و‌ذهنش��ان‌درگیر‌موضوع‌می‌شود،‌

مجله‌را‌با‌تصوير،‌خبر‌يا‌مقاله‌ای‌مطلع‌سازند.
در‌پاي��ان‌به‌موضوع‌كتاب‌های‌كمك‌آموزش��ی‌و‌كمك‌
درس��ی‌در‌آموزش‌فنی‌وحرفه‌ای‌و‌كاردانش‌پرداخته‌ايم.‌ابتدا‌
گزارش‌مبسوطی‌از‌وضعیت‌اين‌كتاب‌ها‌و‌تحلیل‌سازمان‌دهی‌
و‌ارزيابی‌آن‌ها‌به‌كمك‌سندهای‌موجود‌در‌»دفتر‌انتشارات‌و‌

تكنولوژی‌آموزشی«‌پرداخته‌شده‌است.‌
هیئت‌تحريريه‌و‌تمامی‌همكاران‌امیدوارند‌اين‌شماره‌از‌

مجله‌نیز‌مورد‌استقبال‌همكاران‌قرار‌گیرد.‌‌
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ضرورت تقویت و توسعه
ــوزة  ــ ــمی در حـ ــ ــ  بینش عل
ــای فنی‌وحرفه‌ای ــ آموزش‌هـ

دکتر نعمت‌الله متین
عضو هیئت علمی پژوهشگاه مطالعات آموزش‌وپرورش

اشاره
جاي��گاه و نق��ش مه��م آموزش‌ه��اي فني‌و‌حرف��ه‌اي در 
توسعة كشور بر كس��ي پوشيده نيست. داشتن نيروي انساني 
توس��عه يافته و پژوهش��گر براي آموزش‌هاي فني‌و‌حرفه‌اي از 
ضروريات است. يكي از برنامه‌هاي نوآورانة پژوهشگاه مطالعات 
آموزش‌و‌پرورش براي تقويت بينش علمي و پژوهشي معلمان 
برنامة معلم پژوهنده است كه سال‌هاست در آموزش‌و‌پرورش 
سراس��ر كش��ور اجرا مي‌گردد و اس��تقبال تقريباً مناسبي از 
آن به‌عمل آمده اس��ت. نگارنده در ارزش��يابي از پژوهش‌هاي 
اقدام‌پژوهي همكاري داش��ته و در اين خصوص نيز پژوهشي 
انجام داده اس��ت. به عقيدة وي ميزان مش��اركت هنر‌آموزان 
فني‌و‌حرف��ه‌اي در برنام��ة معل��م پژوهن��ده بس��يار اندك و 
نا‌اميد‌كننده اس��ت. به نظر مي‌آي��د چنانچه مطلبي در جهت 
ضرورت و اهميت توس��عة بينش علمي در حوزة آموزش‌هاي 

فني‌و‌حرفه‌اي نگاشته شود احتمالاً مؤثر واقع مي‌شود.

كليد‌واژه‌ها: آموزش فني‌و‌حرفه‌اي، آموزش‌و‌پرورش كارآمد

مقدمه
كيفيت آم��وزش فني‌و‌حرفه‌اي، به مدرس��ان، معلمان و 
مديران مس��ئول و بينش علمي آن‌ها بستگي دارد. معلم بايد 
خ��ود را عضوي از يك گروه حرفه‌اي بداند كه در پي كس��ب 
كم��ال تلاش مي‌كن��د. وي نه تنها بايد آرمان‌هاي آموزش��ي 
جامعة خويش را بپذيرد بلكه بايد در دوران آماده ش��دن براي 
ش��غل معلمي، زندگي ش��غلي و فلسفة آموزش��ي خويش را 
گسترش دهد. معلم فني‌و‌حرفه‌اي جاي بس مهمي در جامعة 
امروز دارد. هم اوس��ت كه جامعة صنعتي را كه واقعيت جهان 

امروز است با »نظام آموزشي« به هم پيوند مي‌دهد.
به‌درستي گفته شده است كه نظام آموزش فني‌و‌حرفه‌اي 
از نهادهاي مهم و بنيادين براي تربيت نيروي انس��اني است و 
افزايش بهره‌وري و كار‌ايي منوط به فراهم ساختن زمينه‌هاي 
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اصلاح��ات و توس��عة اقتصادي اجتماعي اس��ت. در اين ميان 
نيروي انساني ش��اغل در نظام آموزشي، به‌ويژه كادر آموزشي 
هنرس��تان‌ها، اهميت ويژه دارد، به‌گون��ه‌اي كه مي‌توان گفت 
مناس��ب‌ترين و منطقي‌ترين برنامه‌هاي درس��ي تدوين شده، 

بدون وجود معلم دانا و توانا توفيق چنداني نخواهد يافت.
البته دس��ت يافتن به نيروي انس��اني ماهر و كارآمد بس 
دش��وار و زمان‌بر است. گرچه اين امر در مورد ديگر نظام‌هاي 
آموزش��ي، مثل نظام آموزش ابتدايي يا راهنمايي و متوسطة 
نظري نيز چندان آسان و ساده نيست، اما در نظام‌هاي آموزش 
فني‌و‌حرفه‌اي جذب و تربيت، به دليل اقتضائات خاص نيروي 
انس��اني كارآمد دوچندان دشوار است. چرا كه از يك سو كادر 
آم��وزش اين نظ��ام بايد ويژگي‌ها و شايس��تگي‌هاي حرفه‌اي 
آموزش‌هاي عمومي يا غير فني و حرفه‌اي را دارا باش��ند و از 
س��وي ديگر، به انديشه و مهارت‌هاي علمي و فني و پژوهشي 

مجهز گردند. 
در مقايسه با مهارت‌هاي علمي و فني افراد غير‌آموزشي، 
مثل مهندس��ان ش��اغل در بخ��ش كار و بازار ني��ز، دانش و 
مهارت‌هاي كادر آموزش��ي با مهارت‌هاي علمي و فني نيروي 
انساني شاغل در بازار كار متفاوت است. چرا كه نيروي انساني 
شاغل در آموزش بايد بتواند دانش و مهارت‌هاي علمي و فني 
را ب��ه روش‌هاي گوناگون به هنرجوي��ان منتقل كند و آنان را 
در دس��ت‌يابي به مهارت‌ه��اي لازم و بينش علمي و براي كار 
و تحصي��ل در آينده آماده س��ازد. چنين وظيفه‌اي كار نيروي 
انساني ش��اغل در بخش آموزش را دشوار و برنامه‌ريزي براي 
تربيت و توسعه حرفه‌اي چنين نيروهايي را مشكل مي‌سازد.

با توجه به نكات مطرح ش��ده مش��خص است كه نيروي 
انس��اني كارآمد و داراي بينش علمي و پژوهشي از ضروريات 

اس��ت. به همين منظور در اين نوش��ته تلاش مي‌شود، ضمن 
معرف��ي آموزش‌و‌پ��رورش كارآم��د و ضرورت توس��عة دانش 
محوري در اين نظام، به معرفي روش‌های تقویت بینش علمی 

در میان معلمان هنرستان‌ها اشاره شود.

آموزش‌وپرورش کارآمد چیست؟
با اطمینان بالا می‌توان اظهار داشتک ه آموزش فرهنگ‌ساز 
و متناس��ب با نیاز بازارک ار در تحقق اهداف توسعه کی عامل 
بنیانی است. دس��ت‌یابی به توسعة پایدار، نیازمند سطح قابل 
قبولی از خردورزی جمعی، عادت‌های مثبت رفتاری، فرهنگ 
پویا و مواردی از این دس��ت استک ه آموزش روش‌های علمی 
برخورد با مسائل در فراهم ساختن چنین بستری نقش اساسی 

بر عهده دارد.
رس��الت اصلی آموزش‌وپرورش تربی��ت علمی و اخلاقی 
افراد است. لذا از این منظر آموزش‌وپرورش پایة اساسی توسعه 
محس��وب می‌شود. آموزشیک ه بسترساز توسعه باشد، باید بر 
پایة بینش علمی تفکر انتقادی، مهارت‌های اساسی زندگی و... 

را به سطح تک‌ت کاعضای جامعه برساند. )1(
اگر س��ؤال شودک ه آموزش‌وپرورشک ارآمد چیست؟ باید 
بهک ارکردهای عمدة نظام آموزش‌وپرورش اش��اره شود، و آن 

شامل دو دستهک ارکرد اساسی است:
1. مهارت‌آموزی، انتقال و تولید دانش؛

2. ایجاد و انتقال هنجارها و ارزش‌های پیش‌نیاز توسعه و 
تعبیة نظام شخصیتی متناسب با آن‌ها.

البت��ه بای��د افزود تنه��ا فراگیرک ردن آموزش در س��طح 
جامعه نمی‌توان��دک ارکردهایی همچون مهارت‌آموزی، تربیت 
متخص��صک ارآم��د و خصوصاً تربی��ت افراد مول��د دانشی ا 
دانش��مند و خلاق را عملی س��ازد. بلکه برای تحقق این نوع 
ازک ارک��رد آموزش‌وپرورش باید بهک یفیت آموزش وی ادگیری 
نیز توجه شود. بنابراین توجه به شاخص‌های آموزشی همچون 
فرص��ت و انگیزش، ایجاد انگیزش درون��ی و پایدار و تعمیم و 
تعبیة ارزش‌های ابزاری در فرایندی ادگیری، با توجه به آموزش 
انتق��ادی، آموزش‌وپرورش س��ؤال محور و دانش‌آم��وز مدار، 
یادگیری مشارکتی و نه اقتدارگرا در آموزش‌و‌پرورش مي‌تواند 
به مهارت‌آموزي مناس��ب و عرضة خروجي متناسب با توسعه 

براي جامعه منجر گردد)2(.

توس�عة بينش علمــ�ي و پژوهش مداري 
ضرورت آموزش‌و‌پرورش كارآمد

همة كساني كه در قلمرو آموزش‌و‌پرورش به نحوي كوشا 
هستند در صورتي در كار خود موفق خواهند بود كه به توسعة 
ملي كمكک نند و نسبت به تعليم و تربيت بينش علمي داشته 
باش��ند. از اي��ن رو بايد در آموزش‌و‌پ��رورش به تقويت بينش 
علمي در كاركنان و دانش‌آموزان همت گمارد. در اينكه بخشي 
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گفتار علمي، رفتار علمي 
و پندار علمي بايد در 
آموزش‌و‌پرورش حاكم 
باشد تا نتيجة آن به 
توسعة ملي منجر گردد

از مدي��ران و معلمان ما در نظ��ام آموزش‌و‌پرورش از بالاترين 
سمت تا پايين‌ترين آن به همة هوش و درايت و توانايي خود، 
ب��ا پژوهش علمي در زمينة مس��ائل آموزش‌و‌پرورش و اصول 
و قواعد آن آش��نايي عميق ندارند، ترديدي نيس��ت.به علاوه، 
اغل��ب به اهميت و ضرورت اس��تفاده از بينش علمي در ادارة 
اموري ك��ه به‌عهده دارند، اعتقاد چنداني ندارند. در نتيجه در 
تصميم‌گيري‌هاي خود از شيوه‌هاي رايج پيروي مي‌كنند. اين 
در حالي ‌است كه مديريت و آموزش، علم است و تابع قوانيني 
حاك��م بر رهبري، يادگيري و ياد‌ده��ي و مبتني بر تحقيقات 
جامعه‌شناختي و روان‌شناختي‌ است. بسياري 
از معلم��ان كه در واقع در زمرة مروجان علم و 
پرورندگان روح علمي به‌حس��اب مي‌آيند بنابر 
قاعده بايد با بينش علمي آش��نا باش��ند تا در 
س��ازندگي افكار علمي دانش‌آموزان و جامعه 

مؤثر شوند.
به‌نظر مي‌رسد بعضي از معلمان دربارة حرفة خود، كه فن 
آموزش‌‌و‌پرورش است، نه به كاربرد بينش علمي، احساس نياز 
مي‌كنند و نه به هنگام رويارويي با مسائل، كه در حين تدريس 
يا هنگام برخورد با شاگردان پيش مي‌آيد، داشتن بينش علمي 

و كاربست آن را لازم مي‌دانند. 
در واقع، تا‌كنون هيچ‌كس هم از معلمان نخواس��ته است 
كه به شيوة علمي مطالعه كنند و بينديشند و يا اينكه الگويي 
پيش روي خود داش��ته باشند كه با كار علمي خود، سرمشق 
و مش��وق آنان به پژوهش باشد. معلمان، اغلب، در تدريس از 
الگوي معلمان گذش��تة خود يا از همكاران ديگر خود پيروي 
مي‌كنند. به نظر آن‌ها كتاب‌هاي درسي و روش‌هاي كتاب‌هاي 
آموزش��ي موجود و ني��ز تجارب فني آن‌ها اس��نادي معتبر و 

ترديدناپذيرند. 
در تربي��ت دانش‌آموزان خود نيز از آداب و رس��ومي كه 
در دورو‌برش��ان رايج است و خود به آن‌ها خو 
گرفته‌اند الهام مي‌گيرند و دربارة صحت و سقم 
آن‌ها يا كارايي آن‌ها نيز س��ؤالي به ذهن‌شان 
نمي‌رسد و اگر گاهي جرقه‌اي بزند و نادرستي 
و بيهودگ��ي آن‌ها را احس��اس كنند، يا روش 
بررسي آن را نمي‌دانند و يا پيگير آن نيستند. 
البته عده‌اي معدود هم هستند كه از بينش علمي برخوردارند. 
شايد اين س��ؤال مطرح شود كه دليل ضعف بينش علمي در 

ميان معلمان و به تبع آن در بين دانش‌آموزان چيست؟ 
پياژه وضع غيرفعال معلمان كشورها در قبال پژوهش‌هاي 

علمي را معلول چهار علت مي‌داند:
1. معلم��ان و مردم، آموزش‌و‌پرورش را علم، آن‌هم علمي 

دشوار، نمي‌دانند.
2. معلمان مجبورند برنامه‌ها و روش‌هايي را به‌كار برند كه 
دولت تعيين و ابلاغ كرده اس��ت و در نتيجه استقلال فكري و 

خلاقيت را از دست مي‌دهند.
3. صن��ف معلم��ان و مربيان، به جاي آنك��ه به مطالعات 
مشترك و مبادلة اطلاعات خود بپردازند، فقط مسائل صنفي 

را مطرح مي‌كنند.
4. در اغلب كش��ورها تربيت معلم خوب صورت نمي‌گيرد 
و معلم��ان پ��س از دانش‌آموختگ��ي از جريان‌ه��اي علمي و 

فعاليت‌هاي تجربي دور مي‌مانند.
م��وارد فوق در كش��ور ما نيز صادق اس��ت. ب��راي مثال 
مش��اركت معلم��ان، به خصوص معلمان فن��ي و حرفه‌اي، در 
برنامة معلم پژوهنده بسيار ضعيف است و نيز آنان كه در اين 
برنامه شركت مي‌كنند، اكثر با روش‌هاي علمي و اقدام‌پژوهي 

آشنايي كامل ندارند.
در نظام‌ه��اي آموزش��ي نبايد انتظار داش��ت ك��ه بتوان 
بدون نيروي انس��اني انديش��ه‌گر و مجهز ب��ه بينش علمي به 
دانش‌آم��وزان و هنر‌جويان داراي بينش علمي دس��ت يافت و 
سرانجام به توسعة مملكت كمك نمود. بنابراين، گفتار علمي، 
رفتار علمي و پندار علمي بايد در آموزش‌و‌پرورش حاكم باشد 

تا نتيجة آن به توسعة ملي منجر گردد.
مجهز ش��دن به بينش علمي بس��تر فرهنگي و اجتماعي 
خاص خ��ود را مي‌طلب��د. بنابراين براي ايج��اد بينش علمي 
در معلمان و ش��اگردان بايد كوش��يد و براي اين كار از طريق 
آموزش و بستر‌س��ازي‌هاي لازم و از راه‌هاي گوناگون استفاده 
نمود. چنانچه اين بستر‌س��ازي‌ها فراهم نشود اين وضعيت را 
مي‌توان به بحراني در بطن نظام آموزش رس��مي كشور تلقي 
ك��رد و ديگر نمي‌توان به انتظارات��ي كه از آموزش‌و‌پرورش در 

جهت توسعة ملي داريم، چندان دل‌بست.

بينش علم�ي در واقع فه�م روش‌هاي علمي و 
درك چگونگي و كاربرد آن‌ها در حل مسئله است
سيف، علي‌اكبر )1371( داشتن بينش علمي را در پيروي 
از فرايندي كه در حل مس��ئله كارب��رد دارد تعريف مي‌كند و 

براي آن گام‌هايي زير را بر مي‌شمارد:
- بررس��ي موقعيت تشكيل دهندة مسئله، ترديد، دقت و 

تمركز دربارة مسئله؛
- كوشش در دادن پاسخي به نسبت مناسب؛

- كوش��ش در دادن پاس��خ‌هاي گوناگ��ون ب��ا روش‌های 
گوناگون، چنانچه پاسخ‌هاي نخستين ما نابسنده باشد؛
- توجه پي‌گير به هدف و افزايش انگيزه از اين راه؛

- توجه به جنبه‌هاي گوناگون مس��ئله، كشف رابطه‌هاي 
ضروري و چشم‌پوشي از آنچه نامربوط است.

چني��ن تعريفي از بينش، آن را معادل آنچه ش��يوة تفكر 
براي حل مسئله خوانده شده است مي‌كند. علم نيز در معناي 
خاص، عبارت ‌اس��ت از آن معرفت سازمان يافتة بشري كه از 
تجربه‌هاي حس��ي و با اس��تفاده از روش‌هاي شناخته شده‌اي 

توسعة بینش علمی و 
پژوهش مداری ضرورت 
آموزش‌وپرورش کارآمد 
است
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به‌دست آمده باشد. بنابراين، بينش علمي فهم روش‌هاي علمي 
و درك چگونگي و كاربرد آن‌ها در حل مس��ئله است. كاربرد 
منظم روش علمي را براي حل يك مسئله پژوهش ‌مي‌گويند. 
هدف از كاربرد روش علمي شناسايي مناسب‌ترين راه‌حل براي 
يك مسئله است. روش علمي در برگيرندة گام‌هاي زير است:

1. تنظيم مس��ئله، 2. تدوين فرضيه، 3. تحليل اطلاعات 
مربوط به مسئله، 4. آزمون فرضيه، 5. نتيجه‌گيري.

در واق��ع بينش علمي عبارت اس��ت از اس��تفاده از روش 
علمي براي حل مش��كلات. معلم زماني مي‌تواند بينش علمي 

و روش‌هاي حل مس��ئله براي كساني كه بينش علمي دارند، 
امري طبيعي و روزمره است. كسي كه داراي بينش علمي‌ست 
ويژگي‌هاي ش��خصيتي و رفتاري‌اي دارد كه وي را از آناني كه 

چنين بينشي ندارند باز مي‌شناسد.
كسي كه بينش علمي دارد وضع موجود را طبيعي تلقي 
نمي‌كند، پيوس��ته با تجربه س��ر و كار دارد، از اش��تباه كردن 
نمي‌هراسد و از تاريخ و پيشرفت‌هاي انسان‌ها درس مي‌آموزد. 
همچنين در جهان امروز زندگي مي‌كند، از گذشته مي‌آموزد 
و ب��ه آينده نظ��ر دارد. مجهز به تفكر علمي اس��ت، از تعصب 

دانش‌آم��وزان را پ��رورش دهد ك��ه خ��ود داراي ويژگي‌هاي 
مطلوب بوده و از بينش علمي قوي برخوردار باش��د. در ميان 
اين ويژگي‌ها، خلاقيت و خودباوري اوست كه در شكل‌گيري 

و تقويت بينش علمي وي دخيل است.
منظور از داش��تن بينش علمي اين اس��ت كه افراد، اعم 
از معل��م، دانش‌آموز، مدير و بالاخره هر ف��ردي در جامعه، با 
مس��ائل و امور مربوط به كار و حرفه، حتي زندگي ش��خصي 
خود برخوردي اصولي و علمي داشته باشند و پژوهش را براي 
حل مشكلات فرد كارساز بدانند. به‌كارگيري روش‌هاي علمي 

و پيش‌داوري به دور اس��ت، س��عة صدر دارد، هم��واره آماده 
پذیرفتن حقایق اس��ت، اهل مشورت است، جمع‌گراست و به 
کارهای گروهی اعتقاد دارد. بينش‌ علمي داشتن يعني اعتقاد 
به روش علمي و به پژوهش داشتن و خلاق، نوآور، انتقادپذير 

و انعطاف‌پذير بودن.
در مجموع كسي كه بينش علمي دارد، در انجام كارهاي 

خود مراحلي را طي مي‌كند، از جمله:
الف. شناسايي مشكل، ب. بررسي علل مشكل، پ. تعيين 
و بررسي راه‌حل‌هاي ممكن، ت. تعيين معيارها براي سنجش 
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در مدارس اثربخش، 
پژوهش مهم ترین 
رویكرد برای كسب 
دانش و یادگیری است. 
پژوهش بیشترین 
كمك را به شناسایی 
وضع موجود و راه های 
بهبود آن می نماید

راه‌حل‌ها،‌ث.‌تعیین‌نتايج‌حاصل‌از‌مقايسه‌راه‌حل‌ها‌با‌معیارها‌
و‌ج.‌انتخاب‌راه‌حل‌مناسب‌چ.‌اجرا‌و‌ارزيابي.

با‌استفاده‌از‌روند‌منظم‌فوق‌مي‌توان‌مسائل‌را‌به‌درستي‌
تبیین‌نمود‌و‌از‌بینش‌علمي‌بهره‌مند‌گرديد...‌.

پژوهش و معلمان
ب��ر‌اس��اس‌مطالع��ات‌موج��ود،‌م��دارس‌ب��راي‌اجراي‌
كاركردهاي‌خود‌و‌نیل‌به‌اثربخشي‌و‌كمك‌به‌توسعه‌يافتگي،‌
باي��د‌فعالیت‌ه��اي‌فراواني‌را‌طراحي‌كنند‌و‌ب��ه‌مرحلة‌اجرا‌
درآورن��د.‌پژوهش‌در‌مدرس��ه‌در‌اين‌می��ان‌مهم‌ترين‌عامل‌
براي‌نیل‌به‌دانايي‌و‌آگاهي‌در‌درون‌مدرس��ه‌به‌شمار‌مي‌آيد.‌
پژوهش‌در‌مدرسه،‌هم‌بستري‌براي‌توسعة‌توانمندي‌مديران‌
و‌معلمان‌در‌اداره،‌مدرس��ه‌و‌كلاس‌درس‌به‌وجود‌مي‌آورد‌و‌
هم‌بستري‌براي‌شكوفايي‌استعدادهاي‌دانش‌آموزان‌در‌درون‌

كلاس‌درس‌فراهم‌مي‌سازد.
پژوهش‌در‌مدرس��ه‌ابزاري‌مناس��ب‌براي‌هدايت‌تفكر‌و‌
عمل‌دانش‌آموزان‌و‌معلمان‌است.‌با‌داشتن‌معلمان‌پژوهنده،‌
مدرس��ه‌مس��یر‌درس��ت‌را‌مي‌يابد.‌يكي‌از‌ويژگي‌هاي‌مهم‌

مدارس‌اثربخش‌و‌كارآمد‌توجه‌به‌پژوهش‌است.
در‌م��دارس‌اثربخ��ش،‌پژوهش‌مهم‌تري��ن‌رويكرد‌براي‌
كس��ب‌دانش‌و‌يادگیري‌است.‌پژوهش‌بیشترين‌كمك‌را‌به‌
شناس��ايي‌وضع‌موجود‌و‌راه‌هاي‌بهبود‌آن‌مي‌نمايد.مدرس��ة‌
پژوهنده‌و‌يادگیرنده‌مفهومي‌جامع‌براي‌انديشه‌ورزي‌در‌اين‌

زمینه‌است.
پژوهش‌با‌سطوح‌مختلف‌خود‌به‌مدرسه‌
و‌معلمان‌در‌مسیر‌توسعه‌و‌حرفه‌سازي‌كمك‌
مي‌كند.‌به‌ويژه‌پژوهش‌از‌طريق‌اقدام‌پژوهي‌
و‌درس‌پژوه��ي‌به‌معلمان‌براي‌درك‌هر‌چه‌
بهتر‌تدريس‌كمك‌مي‌كن��د.‌دانش‌آموزان‌در‌
كلاس‌درس‌با‌بهره‌گیري‌از‌روش‌‌حل‌مسئله‌
و‌پژوهش‌به‌عمق‌بیشتري‌از‌يادگیري‌دست‌
مي‌يابند‌و‌براي‌توسعه‌تربیت‌مي‌شوند.‌در‌واقع‌
سه‌سطح‌از‌پژوهش،‌»پژوهش‌هاي‌معلمان«،‌
»پژوهش‌دانش‌آموزان«‌و‌»پژوهش‌هاي‌پژوهش��گران‌خارج‌
از‌مدرس��ه‌و‌كلاس‌درس«‌بیشترين‌س��هم‌را‌در‌بهبود‌توان‌

حرفه‌اي‌معلمان،‌مديران‌و‌دانش‌آموزان‌بر‌عهده‌دارند.
اقدام‌پژوهي‌به‌عنوان‌روش��ي‌براي‌پژوهش‌معلمان،‌يك‌
راهبرد‌براي‌يادگیري‌هرچه‌بیشتر‌دربارة‌تدريس‌و‌يادگیري‌
اس��ت.‌با‌اس��تفاده‌از‌اق��دام‌پژوهي،‌معلم��ان‌»دانش‌بومي«‌
مورد‌نیاز‌را‌براي‌پیش��برد‌يادگیري-‌ياددهي‌تولید‌مي‌كنند.‌
درس‌پژوهي‌نیز‌به‌معلمان‌كمك‌مي‌كند‌تا‌برنامه‌هاي‌تدريس‌
موضوعات‌درس��ي‌را‌عمیق‌ت��ر‌تهیه‌كنند‌و‌ب��ه‌مرحلة‌اجرا‌
درآورند.‌اقدام‌پژوهي‌بیش‌از‌س��اير‌روش‌هاي‌ش��ناخته‌شدة‌

پژوهش‌براي‌معلمان‌مؤثر‌است.

صفوي،‌اقدام‌پژوهي‌را‌چنین‌تعريف‌مي‌كند:
اي��ن‌رويك��رد‌ب��ه‌اين‌معناس��ت‌ك��ه‌معلم‌ب��ا‌ذهنیت‌
پژوهش‌گرايان��ه‌و‌با‌برخ��ورداري‌از‌هنج��ار‌آزمايش‌گري،‌با‌
موقعیت‌ه��اي‌عیني‌كه‌با‌آن‌ها‌س��رو‌كار‌دارد،‌به‌عنوان‌يك‌
مس��ئله‌و‌موضوع‌تحقیق‌برخ��ورد‌مي‌كند‌و‌اين‌ب��اور‌را‌در‌
خ��ود‌ايجاد‌مي‌نماي��د‌كه‌مي‌تواند‌براي‌حل‌مش��كل‌يا‌ارتقا‌
بخش��یدن‌به‌كیفیت‌كار‌خود‌راه‌حلي‌پیدا‌كند.‌مانند‌مشكل‌
رفتاري‌يك‌يا‌چند‌ش��اگرد،‌مشكلاتي‌كه‌در‌يادگیري‌وجود‌
دارند،‌پیشرفت‌تحصیلي‌يك‌يا‌چند‌دانش‌آموز‌و‌يك‌مسئلة‌
آموزشي.‌معلم‌مي‌تواند‌اين‌گونه‌مسائل‌را‌به‌عنوان‌يك‌موضوع‌
تحقیقات��ي‌انتخاب‌كند‌و‌از‌طريق‌مطالعه،‌هم‌فكري‌و‌تبادل‌
نظر‌با‌همكاران‌به‌فرضیه‌هاي‌مش��خصي‌دست‌يابد‌و‌سپس‌
آن‌ه��ا‌را‌در‌كلاس‌درس‌خود‌به‌كار‌گیرد،‌ب��ه‌اجرا‌بگذارد‌و‌
نتايج‌حاصل‌را‌در‌هر‌يك‌بررس��ي‌كند‌كه‌تا‌چه‌حد‌در‌رفع‌

مشكل‌مؤثر‌واقع‌شده‌است.

جمع بندي و نتیجه گیري
نی��روي‌انس��اني‌در‌همة‌بخش‌ها،‌به‌خص��وص‌در‌حوزة‌
آموزش‌هاي‌فن��ي‌و‌حرفه‌اي،‌از‌اصلي‌ترين‌اركان‌پیش��رفت‌
اس��ت.‌نیروي‌انس��اني‌فاقد‌بینش‌علمي‌و‌پژوهش��ي‌قادر‌به‌
ايفاي‌نقش‌مهم‌خود،‌كه‌همانا‌خلق‌آموزش‌و‌پرورش‌كار‌آمد‌
اس��ت،‌نخواهد‌بود.‌براي‌تقويت‌بینش‌علمي‌ايجاد‌بستر‌لازم‌
است.‌يكي‌از‌بسترها‌تلاش‌در‌جهت‌انجام‌اقدام‌پژوهي‌است،‌
كه‌از‌اين‌طريق‌مي‌توان‌به‌آموزش‌هاي‌فني‌وحرفه‌ايِ‌به‌آفرين‌

نزديك‌شد.
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به بهانة تحلیل نظام استاد - شاگردی در 
گفت‌وگو با دکتر ابراهیم فیوضات

نظام استاد - شاگردی پاسخی به 
ـــرفه‌ای گسست انتقال تجارب ح

کهـــزاد بابادی

اشاره
... اگر پرسند اركان شاگردي چند است، بگوي چهار:

اول. آنك��ه مردانه ش��روع كند، كه ش��روع ناك��ردن به از 
فرو‌گذاشتن و از راه برگشتن است؛‌...

دوم. چهل روز به صدق تمام خدمت كردن؛‌...
سوم. دل و زبان را به هم راست داشتن؛‌...

چهارم. پند گرفتن و هرچه از استاد شنود. يادگرفتن؛‌...
...‌آري اگر پرسند كه بناي شاگردي بر چه ‌چيز است؟

بگوي بر ارادت؛ ... 
... و م��ن كه بيس��ت‌و‌پنج س��ال قب��ل به‌عن��وان يكي از 
شاگردان درس »جامعه‌شناسي سياسي« استاد دكتر فيوضات 
از سر »ارادت« بناي »سمع و طاعت« را به »آيين جوانمردي« 
ايشان سپرده‌ام، اينك پس از آن همه سال به دغدغة »طرحي 
براي آموزش اس��تاد- شاگردي« ايش��ان اجازه يافتم به حلقة 
گفت‌و‌گوي گرم و صميمانة با استاد ورود پيدا كنم تا به بهانة 
كتابِ »بررسي تحولات نظام استاد شاگردي در ايران« به قلم 
حضرت ايشان، گپ‌و‌گفتي استاد شاگردي داشته باشم، تا چه 

قبول افتد و چه در نظر آيد‌...
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براي نجات آيندة 
صنعتي كشور بايد 
پلي بين ارزش‌هاي نظام 
استاد- شاگردي گذشته 
و آموزش‌هاي نوين 
بزنيم‌

اس�تاد؛ كتابتان را چند روز پيش تمام كردم؛ از بين 
آن‌همه سوژه‌هاي نابي كه اغلب سركلاس‌هايتان اشاره 
ميك‌رديد چه ش�د كه »نظام استاد- شاگردي« موضوع 
مطالعه‌تان شد؟ لطفاً تبار‌شناسي اين مفهوم را برايمان 

بازگو كنيد. 
)صميمانه و متبس��م آغاز مي‌كنند( روند آموزشي تاريخ 
گذش��تة ما قبل از درپيش‌گرفتن روش‌هاي جديد آموزشي و 
كنده‌ شدن وظيفة آموزش از محيط‌هاي سنتي و خانوادگي و 
واگذاري آن به نظام‌هاي آموزشي جديد، سه سازمان آموزشيِ 
كاملًا رسمي و شناخته شدة "»مكتب، مدرسه و كارگاه« بود. 
از بين اين س��ه سازمان كارگاه‌ها و نظام آموزشي آن‌ها به اين 
دليل توجه مرا جلب كرد كه مي‌ديدم يك رابطة مس��تقيم و 
علت و معلولي بين آيندة صنعت و توسعة صنعتی 
كش��ور از يك‌ط��رف و احي��اي اي��ن كارگاه‌ها از 
طرف‌ديگر برقرار است؛ به دلایل و شواهد مختلف 

تاريخي، اقتصادي و فرهنگي‌.
اين شد كه به اين نتيجه رسيدم براي نجات 
آيندة صنعت كش��ور بايد يك پ��ل ارتباطي بين 
سير تطور و شكل‌گيري اين كارگاه‌ها از گذشته تا 
كنون و آينده بزنيم. خصوصيات اين پل همان ارزش‌هاي فني، 
اخلاقي و انساني‌س��ت كه در نظام آموزش��ي استاد- شاگردي 
كارگاه‌هاي پيشه‌وري ما از گذشته تا كنون وجود داشته است.
من ب��ر اين باورم كه نظام اس��تاد- ش��اگردي ما از عهد 
باس��تان تا عصر حاض��ر داراي چن��ان خميرماي��ه، عناصر و 
خصوصياتي‌ست كه به‌رغم همة عيب‌ها و نقص‌هاي‌ آن و همة 
فراز و نش��يب‌هايي كه بر آن گذشته است هنوز از چنان قوام 
و درون مايه‌اي برخوردار است كه در صورت احياي منش‌ها و 
ارزش‌هاي مثبتي كه در كاركردهاي آن موجود است مي‌تواند 
سرعت صنعتي شدن كشور را دو چندان كند. فراموش نكنيم 
به اس��تناد آماري ك��ه محققان نظ��ام كارگاهي 
كش��ور اعلام كرده‌اند جمعيت شاغلان كشور در 
نظام كارگاهي در حال حاضر س��ه برابر جمعيت 
ش��اغلان در همة بخش‌هاي صنعتي و كشاورزي 
است. ما مي‌توانيم از نكات مثبت آموزش‌ كارگاهي 
گذشته، منبعث از نظام استاد- شاگردي، به‌عنوان 
تجاربي ارزشمند براي صنعت استفاده كنيم. براي 
مثال اس��تادان حرف و مشاغل كارگاهي با وجود 
آنكه از علوم روز اطلاعي نداش��تند اما چنان از انديش��ه و فكر 
پوياي خود براي حل معضلات حرفه‌اي استفاده مي‌كردند كه 

ذكر مصاديق آن »مثنوي هفتاد من كاغذ« خواهد شد.
اگ��ر بتوانيم روش‌هاي علمي نوين آموزش��ي را با تجارب 
كارگاه��ي تلفيق كني��م و با بهره‌مندي از ش��يوه‌هاي تجربي 
گذشته و استفاده از يافته‌هاي پژوهشي آموزش نوين تئوري و 
عمل را در آموزش فني به هم نزديك كنيم روند صنعتي شدن 

 يك رابطة مستقيم 
علت و معلولي بين 
آيندة صنعتي كشور 
و احياي كارگاه‌هاي 
حرفه‌و‌فن برقرار است‌

كش��ور را به‌س��رعت طي خواهيم كرد. براي يك كارآموز فني 
خيلي مهم است كه به منظور شناخت زندگي حرفه‌اي‌اش در 
آين��ده مدتي را در يك كارگاه بخش خصوصي كار‌آموزي كند 

و به كسب تجربه بپردازد.
آن��ان مي‌توانند با ت��ن دادن به نظم منطقي محيط كار و 
پذيرش حس مس��ئوليت در يك محي��ط كارگاهي كوچك و 
چشيدن تلخ و شيرين سيستم تشويق و تنبيه مرسوم در اين 
قبيل محيط‌ها، فوت و فن كار را بياموزند و در آيندة حرفه‌اي 
خ��ود به اس��تاد كاراني خلاق، مبتكر و آبديده تبديل ش��وند. 
همين دغدغه‌ها مرا واداشت تا خصوصيات، ماهيت شكل‌گيري 
و تأثي��ر و تأثر اين قبي��ل كارگا‌ه‌ها را برخلق و خوي نيروهاي 

فني مورد توجه قرار دهم و به مطالعة آن بپردازم.   

اين نگرش خاص و ويژه ش�ايد ي�ك مدل مطالعاتي 
يا ي�ك تحليل فراين�د آموزش فني‌و‌حرف�ه‌اي از خرده 
فرهنگ نظام كارگاهي ما از گذشته تا حالا باشد، اما جلب 
اجماع صاحب نظران براي هم داس�تاني با آن كار ش�اق 
و طاقت‌فرسايي‌ست‌. به‌راستي چند مدل واقعي از آن را 
مي‌توانيم در كشورهاي توسعه يافتة صنعتي پيدا كنيم؟
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به نظرم اين مطالعه را مي‌توان دس��ت‌ماية يك بازگشت 
به خويش��تن انس��اني در فرايند يك توس��عة صنعتي بزرگ 
نامي��د؛ و من آن را انقلابي درون‌زا براي به حركت در‌آوردن و 
روان‌سازي چرخ‌دنده‌هاي يك انقلاب صنعتي منحصر به ايران 
می‌دانيم. كارگاه‌هاي پيشه‌وري، چه در دورة ايران باستان، چه 
در اوج ش��كوفايي آن در ق��رون چهار و پن��ج هجري قمري و 
چه در دوران صفويه و حتي در دورة فرو‌پاش��ي پس از انقلاب 
صنعتي، مدام در حال دگرگوني بوده‌اند. اين دگرگوني با نظام 
توليدي، نوع حاكميت و توس��عة شهر‌نشيني در ارتباط بوده، 
اما همچنان به حيات خود ادامه داده اس��ت، زيرا س��از و كار 
درون‌زاي آن ب��ا نيازهاي روزم��رة مردم و نيازهاي صنعتي هر 
ن��وع حكومتي پيوند داش��ته و به نوعي يك حركت س��يال از 
خود نش��ان داده اس��ت، لذا مي‌تواند به خوب��ي با جريان‌هاي 
صنعتي همراهي نزديك داش��ته باشد و ماهیتي انقلابي پيدا 
كن��د. از اين رو مي‌توان از كاركرد ارزش��ي نظام حاكم بر اين 
كارگاه‌ها و فرم آموزش استاد - شاگردي، به‌عنوان يك زمينة 
عيني و راهبردي، اس��تفاده كرد. اتفاقاً مصاديق بيرونيِ تقريباً 
مش��ابه آن را مي‌ت��وان در مورد ژاپن، ك��ره و تايوان بازخواني 
كرد. مثلًا ماسارو يوشيموري در كتاب »مؤسسات اقتصادي 
ژاپن« مي‌نويسد: در ميان كشورهاي پيشرفتة صنعتي جهان، 
ژاپن قبل از تجربة انقلاب صنعتي تجربة »انقلاب كارداني« را 
پش��ت سر نهاد و همين تجربه باعث شد كه يك نيروي‌ كار و 
صاحب حرفه‌و‌فن ژاپني در كارهاي مدرن از روحية همكاري، 
مش��ورت، كار جمعي و پرهيز از تك روي نيز برخوردار شود و 
اين خصايص برجس��ته در دنيای خاص صنعت‌گر ژاپني تلقي 

شود.
- راز پيشرفت جوامع صنعتي غرب را از نظر فكري 
و فرهنگي در چه مي‌دانيد؟ آن‌ها چه تفاوتي با ما دارند 
و چه نظام فكري و طر‌ز تلقي آن‌ها را به توسعه صنعتي 

و تكنولوژيك رهنمون كرده است؟   
يك واقعيت ج��دي را در اين تفاوت مي‌بينيم و آن تلقي 
م��ا از مفهوم »كار« اس��ت. مي‌دانيد ك��ه نظام‌هاي عقيدتي و 
مش��رب‌هاي فلس��في و مكاتب اجتماعي صاحب نام هر يك 
تعريفي از »كار« ارائه كرده‌اند كه ميزان تعهد اخلاقي و عملي 
پيروان هر يك از آن‌ها سمت‌و‌سوي فضاي كار و شغل جوامع 
را به همان جهت برده اس��ت. بنابراين ميزان پايبندي در بين 
صاحبان حرفه‌و‌فن به آن مفهوم، به يك هنجار و رفتار جمعي 
تبديل شده است. در اينجا به برخي از تعاريف آن اشاره مي‌كنم: 
مثلًا در تورات فعلي- كه حتماً تحريف ش��ده است - كاريدي 
را پس��ت شمرده‌اند، اما در آيين زرتشت از آن به‌عنوان »كردار 
نيك« ياد ش��ده است. كورش كار را بهترين وسیلة »اجتماعي 
شدن« دانسته است. ارسطو »برده« را كه وظيفه‌اش كاركردن 

است در زمرة »يك انسان« نمي‌دانسته است. 
اسلام كسب و كار را »عبادت« دانسته اما مسيحيان قرون 

وسطي تا قبل از پيدايش فرقة پروتستان كار را »زجر الهي« و 
راه »جبران گناه« مي‌دانس��تند و بسياري از تعاريف و مفاهيم 

ديگر‌... 
اگر به‌عنوان يك جامعه‌ش��ناس بخواهيم 
فرهنگ كار و ش��غل را در ايران تحليل كنيم 
مش��اهده مي‌كني��م كه حاكمان و س�الطين 
ايراني نزديك به نيمي از تاريخ اين كشور را به 
تهديد و ارعاب و كوچ اجباري صاحبان حرف و 
مشاغل و كارگاه‌ها از مناطق شهري به روستا‌ها 

و يا پناه‌بردن خود استاد‌كاران و صاحبان فن به نقاط روستايي 
از ترس قتل و غارت و جنگ و خون‌ريزي گذرانده‌اند، چرا كه 
بسياري از آن حاكمان سلطه‌گر ايراني نبود‌ند. هجوم تيمور و 
چنگيز و لشکركشي افغان‌ها به ايران و بي‌ثباتيِ قرن‌ها زندگي 
اجتماعي پيشه‌وران در اين كشور قهراً يك نوع فرهنگ نا‌امني 
از كار و ش��غل و بي‌ارزشي دنيا و بي‌ثباتي روزگار را به حافظة 
تاريخ��ي ما ايراني‌ها تحميل ك��رده بودند. هرچند اين مفهوم 
ني��ز، مانند موجوديت كارگاه‌ها و نظام اس��تاد- ش��اگردي در 

طول قرن‌ها، بس��يار فراز و فرود داشته است. 
اما غربي‌ها، برخلاف ما به‌ويژه پس از رنسانس، 
از امنيت بيش��تري بهره‌مند شدند و توانستند 
با‌اطمينان خاطر بيش��تري پايه‌گ��ذار انقلاب 
صنعتي در كشورهايش��ان باشند. گزارش‌هاي 

تلخي از اين واقعيات منتشر شده است.
»نگر« محقق انگليس��ي مي‌نويس��د: »‌با 
وج��ود كثرت جمعيت ش��اغل در ايران ضعف 
نيروي كار و فقدان كارآمدي يك مشكل حاد 
اجتماعي‌ست. آنان نه از صنايع جديد اطلاعي 

دارند و نه براي كار در آن‌ها آموزش ديده‌اند«. از اين روس��ت 
كه من باور دارم، براس��اس مطالعة انجام ش��ده، نظام استاد- 
ش��اگردي يكي از كاركردهاي ارزش��مندش تقدس‌بخشی به 
فرهنگ »کار« و به برخی دیگر از خصایص ارزش��مند انساني‌ 
است، به‌ويژه در بين اقشار مختلف جامعه كه عمدتاً به مشاغل 

كارگاهي و سنتي اشتغال دارند.
- اس�تاد فكر ميك‌نيد طرف�داران و منتقدين نظام 
پيشنهادي استاد - شاگردي چه رهيافت‌هايي را دنبال 
ميك‌نن�د. يكي از منتقدين اين شي�وه اعتقاد دارد اين 
ايده بيشتر رنگ و بوي عهد قاجار را دارد و در رسانه‌ها 
هم گفته اس�ت اين نظام نتيجه‌اي جز استثمار كارگران 
ندارد و مناس�ب يك نظام اسالمي و انقلابي نيس�ت، 
استدلالش�ان هم اين اس�ت كه با ترويج اين نظام قشر 
عظيم�ي از كارگ�ران از حمايت‌ه�اي قانون�ي مح�روم 
مي‌شوند و ضريب امنيت شغلي‌شان پايين مي‌آيد. لطفاً 

قابليت‌هاي اين نظام را تشريح بفرماييد.
تحليل سير تطور تاريخي نظام استاد- شاگردي و واكاوي 

اگر بتوانيم روش‌هاي 
نوين آموزش فنون را 

با تجارب آموزش در 
كارگاه‌هاي سنتي تلفيق 

كنيم روند صنعتي 
شدن كشور را به‌سرعت 

طي خواهيم كرد‌

در حال حاضر جمعيت 
شاغلان كارگاه‌هاي سنتي 

سه برابر كاركنان 
بخش‌هاي صنعتي 

جديد كشور است
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ماسارو يوشيموري: 
از ميان كشورهاي 
صنعتي جهان، ژاپن 
قبل از تجربة انقلاب 
صنعتي، تجربة 
»انقلاب كارداني« را 
پشت سر نهاد‌

دگرگوني تاريخي 
نظام كارگاهي سنتي 
كشور هميشه متأثر از 
نظام توليدي، نوع 
حاكميت سياسي و 
توسعة شهر‌نشيني 
بوده است

روش‌هاي آموزش��ي آن به فهم آن بس��يار كمك 
مي‌كن��د. اين نظام كه از اوايل قرن هفتم هجري 
س��امان يافته‌ت��ر و قدرتمند‌ت��ر از دوره‌هاي قبل 
ظاهر ش��ده اس��ت بر مبناي يك تلاش متقابل و 
دو سويه ميان استاد و شاگرد موجوديت يافت. در 
اين نظام همة تلاش استادكاران به تعليم‌و‌تربيت 
كامل ش��اگردان اختصاص داشت و همة كوشش 
ش��اگردان يادگيري و سرمش��ق قرار دادن همة 
فنون و مسلك و منش استادان بود. در اين نظام، 
آموزش به‌صورت موروثي دست‌به‌دست مي‌گرديد و از پدران يا 
مادران به فرزندان يا خويشاوندان نزديك منتقل مي‌شد. بر اين 
اس��اس نه‌تنها نوعي امنيت شغلي را براي شاغلان آن به‌همراه 
داش��ت كه با ايجاد ي��ك فضاي عاطفي و سرش��ار از همدلي 
نوعي همبستگي جمعي توأم با تقدس و احترام  متقابل را نيز 
در بي��ن اعضاي كارگاه به‌وجود مي‌آورد. در نتيجه، خلاقيت و 
نوآوري در بين اعضاي كارگاه در مدت كمي منتقل مي‌ش��د، 
به‌طوري كه مي‌توان سير مداوم اين خصايص ارزشمند جمعي 
را از ايران باستان و به‌ويژه از قرن سوم تا پايان عصر صفوي به 

خوبي ملاحظه كرد. 
الآن هم ك��ه در دورة گ��ذار از فرايند مدرنيته هس��تيم 
به‌خوبي مي‌بينيم كه كمبود تكنسين‌ها و استادكاران ورزيده 
و ماهر يكي از حلقه‌هاي مفقودة بين كارشناسان و مهندسان 
س��ازما‌ن‌های صنعت��ي از يك‌طرف و كارگران ش��اغل در اين 
واحد‌ها از طرف ديگر اس��ت. بنابراين در هيچ دوره‌اي از تاريخ 
صنعتي كش��ور؛ م��ا بي‌نياز از انتقال تجارب اس��تادان صنوف 
كارگاهي‌، كه بيش از س��ه چهارم ش��اغلين واحد‌هاي مدرن 
صنعتي كشور را تش��كيل مي‌دهند، نيستيم. به 
ه��ر حال نمي‌توان اين واقعي��ت را ناديده گرفت 
كه وق��وع انقلاب صنعتي ش��يوه‌هاي انتقالِ فكر 
و تجرب��ه را به حرف و مش��اغل كارگاهي از بين 
برده و نظام اس��تاد- ش��اگردي را دچار گسست 
فرهنگ��ي - تاريخي كرده اس��ت و نبايد فراموش 
كنيم كه همين گسس��ت ايجاد شده مانع جدي 
بر سر راه تحول بنيادين در ساخت صنعت و مانع 
جايگزيني نظم در فضاي كسب و كار شده است. 
آيا به بحران ناش��ي از فرو‌پاشي ارزش‌هاي سنتي 

در محيط‌هاي صنعتي در عصر حاضر توجه كافي داريم؟ 

- در واقع بنا داريد با طرح نظام اس�تاد- شاگردي 
بين س�نت پيشه‌وري و مدرنيس�م صنعت ايراني پيوند 
برق�رار كن�يد، مانند آنچه در ژاپن و چند كش�ور ديگر 

اتفاق افتاده است.
به ه��ر حال ما نگاه فرهنگ بوم��ي خودمان به صنعت و 
مدرنیس��م را داريم، قطعاً زمينه‌ه��اي ذهني و عيني صنعتي 

شدن ايران و ژاپن متفاوت است چون تاريخ و فرهنگ متفاوتي 
داريم و همين طور ساير كشورها.

- البته ما در برخي ش�اخه‌هاي علوم در دنيا حرف 
ب�راي گفتن داري�م. فك�ر ميك‌نيد مي‌توان�يم پابه‌پاي 
آهنگ پرش�تاب و ش�گفت تحولات صنعت�ي دنيا، هم 
انقلاب س�نتي حرفه‌و فن و نظام اس�تاد - شاگردي راه 

بيندازيم و هم عقب‌مانده و منزوي نشويم.
- خ��وب، قرار نيس��ت كه ما برنامه‌هاي توس��عة صنعتي 
فعلي‌م��ان را متوق��ف كني��م. ام��ا باي��د رويكردم��ان را در 
برنامه‌ريزي‌ها براي موج‌آفريني داشته باشيم. راه‌هاي ميان‌بري 
هم هس��ت. مثلًا بياييم نظام آموزشي استاد- شاگردي را نيز 
به‌صورت منطق��ي و علمي در كن��ار برنامه‌ريزي‌هاي آموزش 
نوين علمي كشور پيش‌بيني كنيم يا با تمهيداتي حساب شده 
نظام آموزش��ي كشور را به‌سمتي سوق دهيم كه شكاف ميان 
نيروهاي تحصيل كردة بيكار دانش��گاهي و س��ازمان صنعتي 
كشور را با استفاده از كمبود نيروهاي ماهر و مجرب پر كنيم. 
حتي مي‌توانيم نيازمندي بخش‌هاي صنعتي را با تقسيم‌بندي 
آموزش‌ه��اي كوتاه‌مدت، ميان‌مدت و بلند‌مدت و مش��اركت 
نظام اس��تاد - شاگردي كارگاه‌هاي مختلف صنوف پيشه‌وري 
بر‌طرف كنيم. البته مدل اجرايي اين تحول صنعتي روش‌هاي 

متعددي دارد. 
به هر حال در كش��ور كارگران ساده و مهندسان تحصيل 
كرده دانش��گاهي كم نيستند. اما اس��تادكاران، تكنسين‌ها و 
سرپرستاني كه بتوانند پروژه‌هاي مختلف صنعتي را مديريت 
كنند بسيار كم‌اند. چرا اين نيرو‌ها را در مدارس فني- حرفه‌اي 
كه‌ در آن‌ها رويكرد‌هاي آموزش اس��تاد- شاگردي وجود دارد 
تربيت نكنيم؟ چرا به‌جاي توسعة مدارس متوسطه به گسترش 
م��دارس فني‌و‌حرفه‌اي بپردازيم؟ م��ا ناچاريم براي حضور در 
عرصة صنعتي شدن نيروهايي را با پيشه‌هايي كه به درد امروز 

و فرداي كشور مي‌خورد تربيت كنيم.

- اس�تاد در عصر انتشار خيره كنندة فن و دانش از 
طريق وسايل چند رس�انه‌اي - مولتي مديا- ، به‌نحوي 
كه حتي روس�تايي ما هم در فض�اي مجازي مي‌تواند با 
فش�ردن يك تكمه ده‌ها و صدها مقال�ه‌، مطلب، فيلم، 
عكس و تجارب س�نتي و صنعتي را از حرف و مش�اغل 
مش�اهده كند، آيا بازهم مي‌توانيم از كاركردهاي مثبت 

نظام استاد- شاگردي بهره‌مند شويم؟
قطعاً مي‌توانيم به اين روش تكيه كنيم؛ چرا كه رس��انه‌ها 
قادرن��د روش‌هاي حرفه‌و‌فن را به م��ا آموزش دهند و تجارب 
صنعتي را منتقل كنند. اما ارزش‌هاي انساني، اخلاقي و خرده 
فرهنگ‌هاي انس��ان سازِ اين محيط‌ها و روابط چهره به چهره 
و صميمي اس��تاد و شاگرد و همبس��تگي گروهي و اجتماعي 
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را هرگ��ز نمي‌توان با آن‌ها منتقل ك��رد. از اين موارد، لابه‌لاي 
برگ‌هاي كتاب تاريخ فرهنگي اجتماعي و صنعتي ما به وفور 

يافت مي‌شود.                                        

- چرا اين ارزش‌هاي انس�اني، عاطفي و همبستگي 
تاريخي م�ا در محيط‌هاي كارگاهي به رش�د صنعت ما 

منتهي نشد؟
دلايل مختلفي دارد كه برخي از آن را قبلًا اش��اره كردم. 
نباي��د فراموش كنيم كه اولاً بيش از نيم��ي از تاريخ ايران در 
اشغالگري اقوام مهاجمي كه به ايران حمله مي‌كردند گذشته 
اس��ت. بيگانگان��ي كه ايران را اش��غال مي‌كردن��د و حكومت 
تشكيل مي‌دادند، به‌محض استقرار و براي جلوگيري از هرگونه 
اعتراض��ی، ابتدا كانون‌ه��اي اعتراض را س��ركوب مي‌كردند. 
كانون‌هايي مانند جمعيت‌هاي كوچك پيش��ه‌وري كه با اقشار 
مختلف اجتماعي در ارتباط بودند و مي‌توانس��تند به سهولت 
برنامة مقاومت عليه س��لطه‌گران را به‌س��رعت بين مردم اجرا 
كنند و عليه اش��غالگران جبهة براندازي تش��كيل دهند. ثانياً 
حاكمان و س�الطين اش��غالگر مي‌كوش��يدند پس از سركوب 
پيش��ه‌وران و مردم براي ادارة حكومت ب��ه جمع‌آوري پول و 
ماليات بپردازند و معمولاً مخارج س��پاهيان را از طريق تجار و 
مالياتي كه به زور گرفته مي‌شد تأمين مي‌كردند. لذا مي‌بينيم 
سلاطين اشغالگر حاکم بر ايران تجار را هم از بين خود انتخاب 

مي‌كردند تا خطري متوجه حكومت نشود.
بنابراين گذر از اي��ن دوران تلخ و طولاني خواه ناخواه در 
تربي��ت اجتماعي و فردي ما، عادات ش��غلي و آداب و رس��وم 
اقتصادي و حرف و مش��اغل ما اثرات عميقي داش��ته است و 

ترك خلق و خوي ناشي از اين دوران تاريخي، 
كه قهراً به عقب‌ماندگي صنعتي ما منجر شده 

است، به آساني ممكن نيست.
ش��ما به‌جز قبل از انقراض ساس��انيان و 
ي��ا جز دوران صفويه و يا بع��د از وقوع انقلاب 
اس�المي، كمتر دوره‌اي از تاريخ ايران س��راغ 

داريد كه صنعت ما رشد كرده باشد.

- اس�تاد چه روش‌ه�ا و مدل‌هاي اجراي�ي را براي 
توس�عة نظام اس�تاد- ش�اگردي در ذه�ن داريد؟ فكر 

ميك‌نيد اين مدل‌ها قابليت اجرايي و كاربردي دارند؟
به نظرم نظام اس��تاد- ش��اگردي به ما كمك مي‌كند كه 
به‌جاي مقاومت بيهوده در برابر طوفان انقلاب صنعتي، بتوانيم 
انرژي مهار نش��دني آن را در خدمت نظام صنعتي كشورمان 
به‌كار گيريم. براي رس��يدن به چنين هدفي مي‌توانيم برنامة 
كارهاي دستي دبستان‌ها و دبيرستان‌ها را با جديت در برنامة 
آموزشي لحاظ كنيم. از جمله دانش‌آموزان را با مشاغلي مانند 
اره‌كشي، سوهان‌كاري، لحيم‌كاري، برق‌كشي، و انواع و اقسام 

مش��اغلي كه به‌ص��ورت كارگاهي م��ا به ازاي 
بيروني دارند آشنا سازيم. باگردش‌هاي علمي 
منظم و دوره‌اي دانش‌آموزان را مرتباً به بازديد 
از انواع مركز علمي، صنعتي و كارگاهي ببريم. 
م��ا باي��د از طري��ق اج��راي اي��ن قبيل 
برنامه‌ها براي ك��ودكان، نوجوانان و جوانانمان 
موقعيت‌هاي��ي ايج��اد كني��م ك��ه بتوانند با 
اس��تعدادهاي دروني و ميل وسليقة ذاتي خود 

نيمي از تاريخ اين كشور 
به‌دست بيگانگاني 

شكل گرفته است كه 
بر كشورمان حكومت 

كرده‌اند؛ حاكماني كه 
بر سركوب صاحبان 

حرفه‌و‌فن مي‌پرداختند‌

يكي از كاركردهاي 
ارزشمند نظام استاد 

شاگردي تقدس 
بخشيدن به فرهنگ 
كار و مبارزه با سستي 

و تنبلي و ضديت با 
مشاغل انگلي‌ست‌
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وقوع انقلاب صنعتي 
شيوه‌هاي انتقال فكر 
و تجربه را از سطح 
كارگاه‌هاي سنتي به 
نسل‌هاي بعد از ميان 
برده است‌

آش��نا شوند و با اعتماد‌به‌نفس بيشتر مس��ير شغلي خود را از 
اوان كودكي طرح‌ريزي و نش��انه‌گذاري كنند. حضور میدانی 
آنان در محيط‌هاي كارگاهي و علمي و صنعتي به آنان فرصت 
مي‌ده��د تا در آينده نظام كار و ش��غل صنعتي؛ كش��ور را از 
بلاي مدرك‌گرايي و پش��ت ميز‌نش��يني برهانند و مهارت‌ها و 

خلاقيت‌هاي خود را با خود باوري شكوفا كنند. 
با‌زدي��د منظم و هدفمند آن��ان از كارگاه‌هايي كه با نظام 
استاد- شاگردي مديريت مي‌ش��وند آنان را به‌صورت عيني و 
ملموس با محيط كس��ب و كار آشنا مي‌كند و خيلي سريع‌تر 
مي‌توانند علايق خود را دس��ته‌بندي و حرفة مورد نظرشان را 

در آينده انتخاب كنند. 
از آنج��اک هک ارایی و مه��ارت افراد، ماهیت اکتس��ابی - 
فرهنگی دارد؛ می‌توان همراه با رش��د تکنیکی و آموزش‌های 
فنی و عملی، آنان را در آستانةک سب مهارت، انضباط حرفه‌ای 
و از قوه به فعل درآوردن خلاقیت و ابتکارات فردی و اجتماعی 
ق��رار داد. قطعاً چنی��ن نیروهایی در آینده 
عناصر مفید و مؤثری در س��ازمان صنعتی 

نوینک شور خواهند بود.

- غم فردا و نگرانی از تأمین‌نشدن 
آین�دة ش�غلی، در می�ان نیروها�یی 
ک�ه جذب ا�ین بخش می‌ش�وند، آنان 
این�که  ضم�ن  می‌کن�د؛  تهد�ید  را 
حمایت‌های قانونی از ش�اغلان این بخش اغلب سست، 
کم‌رنگ و غیرمستمر است و کارگاه‌های کوچک به امان 

خدا رها شده‌اند!
خوب ای��ن تهدیدها را می‌توان از طری��ق قانونمندکردن 
بیشتر فضایک سب وک ار حرف و مشاغل آزاد و تعامل با نظام 
تأمین اجتماعیک شور به فرصت تبدیلک رد. تلاش‌های زیادی 
هم در این راس��تا شده اماک افی نیس��ت. به هر حال در نظام 
اس��تاد - شاگردی، ش��اگرد می‌آموزدک ه باید از دل مشکلات 
کس��ب وک ار درس درس��ت زندگیک ردن را بیاموزد. در این 
نظام، ش��اگرد می‌آموزدک ه باید از درون سختی‌ها به اصطلاح، 
فوت و ف��نک وزه‌گری رای اد بگیرد تا بعدها 
به مقام »خلیفه«، »ش��یخ« و »اس��تاد«ی 
برس��د؛ مراحل��یک ه در گذش��ته، طی کی 
آیین سنتی، اجتماعی، فرهنگی و اخلاقی، 

به شاگردانک ارگاه‌ها اعطا می‌شد.
این فرهنگ و ای��ن نظام به‌خودی‌خود 
 کینظم و نس��ق و انضباطک اری را ترویج 
می‌کند و فرهنگی را بین صاحبان حرف و مش��اغلک ارگاهی 
تس��ری می‌دهدک هک ار را، با همة س��ختی‌هایش، دل‌نش��ین 
می‌کن��د و به محیطک ار چنان نش��اطی می‌بخش��دک ه حتی 

کتک‌خوردن از دست »استاد« لذت‌بخش جلوه می‌کند!

- و این‌گونه اس�ت که گفته‌اند: جور استاد به ز مهر 
پدر!

به هر حال انجامک ار بدون وجود مش��کل ممکن نیس��ت 
و س��ختی‌های خاص خ��ودش را دارد. بالأخره جامعه به کی 
سفالگر هنرمند، کی پیرایشگر چیره‌دست، کی بنایک ارک شته 
و مجرب و کی نانوای باس��لیقه به‌شدت نیازمند است. اگر این 
مش��اغل در نزد مردم، منزلت اجتماعی و عرفی حقیقی خود 
را ب��ازی ابند، خواه ناخواه بیکاری، سس��تی و رخوت و گرایش 
به‌س��مت مش��اغل انگلی از س��وی همان مردم مورد نکوهش 
فرهنگی و اجتماعی قرار خواهد گرفت و ترویج ارزش‌های این 
نظام رضایت، فضیلت و همبستگی پایدار جمعی را به ارمغان 

خواهد آورد.   

- به‌نظر ش�ما نظ�ام اس�تاد - ش�اگردی در مقابل 
تحولات صنعتی تا چه حد آسیب دیده است؟

صاحبان حرف و مشاغل اینک ارگاه‌ها همان استاد‌کاران‌اند 
که هنوز به روال اس��تاد - شاگردی روزگار می‌گذرانند و نظام 
آموزش��ی حاکم ب��ر آن‌ها هنوز هم��ان روال تجربی قرن‌های 
گذش��ته اس��ت، به‌رغ��م آنکه هن��وز فاقد نظم و نس��ق نوین 
امروزی اس��ت. اما همین‌که به حی��ات تاریخی‌اش ادامه داده، 
پس کی نظام پایدار است. این نظام با آنکه در مقابل تحولات 

خطر بحران فروپاشي 
ارزش‌هاي سنتي 
كارگاه‌هاي پيشه‌وري را 
در عصر حاضر دست كم 
نگيريم‌
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صنعت��ی، اجتماعی و اقتصادی، بس��یاری ازک ارکردهای خود 
را از دس��ت دادهی ا ماهیت‌ش��ان تغییری افته است‌ اما هنوز از 
نظر آموزش��یک ارکرد بالای��ی دارد. زی��را در کی جمع‌بندی 
می‌توان گفت مشکل جدی نظام آموزشی جدید فرموله‌کردن 
روش‌های آموزشی است، حال آنکهک ارکرد مطلوب نظام استاد 
- ش��اگردی خوب فکرک ردن و خوب اندیش��یدن درخصوص 

مشکلاتک ار و صنعت است.

- س�پردن کودک و نوجوان به‌دس�ت اس�تادکاران 
س�نتی ممکن است فواید بس�یار داشته باش�د اما آیا 
نادیده گرفتن تجارب تربیتی آموزش‌های علمی مدارس 
فنی‌وحرفه‌ای خس�اراتی به مراتب جبران‌ناپذیرتر وارد 

نمی‌کند؟
اتفاقاً اگر مدارس فنی‌وحرفه‌ای معایب وک استی‌های خود 
را برطرف نکنند مسلماً مضرات احتمالیک ارگاه‌های سنتی را 
برایک ود کو نوجوان نخواهند داش��ت. از جمله اطلاع دارید 
که م��دارس فنی‌وحرفه‌ای برای پذی��رش دانش‌آموز ظرفیت 
کافی ندارند، تعداد رشته‌های فنی‌وحرفه‌ای‌شان محدود است، 
برنامه‌های آموزشی آن‌ها با نیازهای فنی و صنعتی فضای واقعی 
کسب وک ار پیوند بسیار ضعیفی دارد، استادکاران ماهریک ه 
باید در این مدارس تدریسک نندک م تعدادند، آن‌هایی همک ه 
هستند چون از محیط‌هایک ارگاهی قبلی جدا شده‌اند اطلاع 
چندانی از آخرین تحولاتک ارگاهی حرف و مش��اغل ندارند، 
مدارس فنی در سطحک شور پراکنده‌اند و گاهی حتی با سوابق 
حرف و مشاغل سنتی در اس��تان خود بیگانه‌اند. بله، اگر این 
معایب برطرف شود قطعاً محیط‌های مدارس فنی‌وحرفه‌ای، در 
مقایسه باک ارگاه‌های آزاد،ک استی‌هایک متری خواهند داشت. 

- استاد شما به نارس�ایی‌ها و نقایص نظام استاد - 
شاگردی کمتر اشاره کرده‌اید؟

عقب‌ماندگی نظام آموزش��ی استاد - شاگردی ازتحولات 
صنعتی مهم‌ترین ضعفی‌ستک ه این نظام دارد. آموزش استاد 
- شاگردیک نونی در ایران هنوز در همان مقطع تاریخی پیش 
از انقلاب صنعتی اروپا متوقف ش��ده است. درحالی‌که صنایع 
پیشرفته و اتوماتیزة امروزی زمان و مراحلی ادگیری را بهک لی 
متحولک رده و نظام استاد - شاگردی ما هنوز در همان مقطع 
مانده اس��ت و این در شرایطی اس��تک ه غرب برای پاسداری 
از دس��تاوردها، اختراعات و ابتکاراتک ارگاه‌های س��نتی خود 
انواع م��دارس فنی‌وحرفه‌ای و تخصصی را ایجادک رده اس��ت 
تا تجارب اس��تادکاران به‌طور منظم به نس��ل‌های بعد منتقل 
گ��ردد وک ادرهای تخصصی جدی��دی را،ک ه تا آن زمان هیچ 
س��ابقةک ارگاهی در غرب وجود نداشت تربیتک ردند و ما در 
آن ش��رایط دست روی دست گذاش��تیم. از این حیث دوران 
قاجاریه تلخ‌ترین دوران تاریخ صنعتی ایران اس��ت. لردک رزن 

می‌نویس��د وقتیک ه ماشین و نیروی بخارک شف شد ایرانیان 
مانند تمامک ش��ورهای ش��رقی دارای صنایع ظریف، پردوام و 
گران‌به��ا بودند، اما اکنون صنایع دس��تی آنان روبه زوال رفته 
اس��ت. زیرا نمی‌توانند با تولیدات ماش��ینی رقابتک نند و اگر 

قالی‌بافی آنان ش��هره اس��ت تنها به این دلیل 
اس��تک ه نقش ماش��ین در تولید آنک م‌رنگ 

است.

- کیی دیگ�ر از موارد ه�م می‌تواند 
پایین بودن س�هم ارزش اف�زودة صنایع 

دس�تی در مقایس�ه با ارزش افزودة تولیدات ماش�ینی 
باشد.

همین‌طور اس��ت. با اینکه همیش��ه سهم شاغلان صنایع 
کارگاهیک وچ کو صنایع دس��تی س��ه برابر بیش��تر از سهم 
ش��اغلان صنایع ماشینیک شور اس��ت اما تقریباً از زمان ورود 
ماش��ین‌آلات صنعتی به ایران تاکنون هم��واره ارزش افزودة 
مجم��وع صنایع س��نتی پایین‌تر از مصنوعات ماش��ینی بوده 
است. براس��اس آمارگیری سال 1345، در آن سال، در حدود 
5 میلیون نفر درک ارگاه‌هایک وچ کسنتی و خانگی و صنایع 
دس��تی مشغول به‌کار بودند،ی عنی بیش از 60 درصد شاغلان 
صنایع ماش��ینی. اما همین تعداد تنها 28 درصد سهم ارزش 

افزودة تولید را در اختیار داشتند.

- اس�تاد؛ بررسی تحولات نظام اس�تاد - شاگردی 
ش�ما نیاز به تحقیق�ات تکمیلی ه�م دارد. الآن مطالعة 
»قان�ون کار کش�ور« و قان�ون »تأمی�ن اجتماع�ی« و 
همچنی�ن تحقیق�ات فراوانی ک�ه از نظام‌ه�ای تأمین 
اجتماعی دنیا صورت گرفته همه حاکی از آن اس�ت که 
می‌ت�وان از ثمرات و نتایج مطالعات انجام ش�ده نهایت 
اس�تفاده را داشت تا شاغلان نظام کارگاهی و سنتی ما 
از تجارب انواع حمایت‌های رسمی و عرفی سایر جوامع 

بهره‌مند شوند.
مطالعات انجام شدة اینک تاب بیشتر بر دوش اسنادی - 
کتابخانه‌ای متکی بوده اس��ت. در عین‌حال سعیک رده‌ام برای 
اس��تحکام پژوهش از برخی عناصر میدانی هم استفادهک نم، 
مانند مصاحبه‌هاییک ه با استادکارانک ارگاه‌های ریخته‌گری، 
تراشکاری و جمعی از صاحب‌نظران و استادان رشته‌های تاریخ 
و علوم اجتماعی داشته‌ام. در این بررسی همچنین سعی شده 
اس��ت تا ادبیات حرفه‌وفن و آموزش اس��تاد - شاگردی مورد 
بررسی قرار گیرد و رابطة میان استادکار حرفه‌وفن و تکنسین 

آموزش‌دیده برجسته‌ شود. 
بله باز هم می‌توان مطالعات تکمیلی بیشتری انجام داد. 

در نظام استادشاگردي، 
شاگرد مي‌آموزد كه بايد 

از دل مشكلات درس درست 
زندگي كردن را بياموزد‌
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فرایند گذار 
دانش آموزان 
ــه بازار كار از مدرسه بـ
 در ایران
دکتر مهدی شريعت زاده

مقدّمه
امروزه‌يكي‌از‌دغدغه‌هاي‌مهم‌و‌جدي‌سیاس��ت‌گذاران‌
و‌برنامه‌ري��زان‌نظام‌ه��اي‌آموزش��ي‌در‌همة‌كش��ورها‌اعّم‌از‌
توس��عه‌يافته‌و‌در‌حال‌توس��عه‌گذار‌و‌انتقال‌دانش‌آموزان‌از‌

مدرسه‌به‌بازارِ‌كار‌و‌اشتغال‌ا‌ست.
به‌میزاني‌كه‌فرايند‌اين‌‌گذار‌تسهیل‌گردد‌و‌دانش‌آموزان‌
و‌دانش‌آموخت��گان،‌پس‌از‌اتمام‌تحصی��لات‌خود‌در‌مقاطع‌
مختلف‌تحصیلي،‌به‌ويژه‌در‌دورة‌آموزش‌متوسطه،‌می‌توانند‌
به‌آرامي‌و‌بدون‌اس��ترس‌و‌اضطراب‌و‌سرگرداني‌در‌بازاركار‌

اشتغال‌يابند،‌بر‌كارايي‌نظام‌آموزشي‌نیز‌افزوده‌مي‌گردد.
در‌اين‌مطالعه‌پس‌از‌تعريف‌مفاهیم‌اصلي،‌به‌‌بررسي‌روند‌
گذار‌و‌انتقال‌دانش‌آموزان‌در‌بعضي‌كشورهاي‌توسعه‌يافته‌در‌
ايران‌پرداخته‌مي‌ش��ود‌و‌در‌پايان،‌ضمن‌شناسايي‌و‌معرفي‌
عل��ل‌و‌عوامل‌مؤث��ر‌در‌پديدة‌‌گذار،‌به‌منظور‌تس��هیل‌گذار‌
دانش‌آموزان‌از‌مدرسه‌به‌بازار‌كار‌در‌ايران‌پیشنهاد‌هايي‌ارائه‌

مي‌گردد.

کلیدواژه هـا:‌نظ��ام‌آموزش��ی،‌ب��ازار‌كار،‌هدايت‌تحصیل��ی،‌آموزش‌
فنی‌وحرفه‌ای

تعريف دورۀ گذار
دورة‌گ��ذار‌)Swt(‌1ب��ه‌دورة‌زمان��ي‌خروج‌از‌مدرس��ه‌
و‌نخس��تین‌ورود‌به‌يك‌ش��غل‌ثابت‌يا‌رضايت‌بخش‌اطلاق‌
مي‌گ��ردد.‌اي��ن‌دورة‌زماني‌به‌منزلة‌ي��ك‌دورة‌بحراني‌و‌در‌
حال‌تغییر‌زندگي‌اقتصادي‌و‌اجتماعي‌اس��ت‌كه‌گروه‌سني‌

24-‌15سال‌را‌در‌برمي‌گیرد.‌در‌اين‌دوره‌جوانان‌مهارت‌هاي‌
خود‌را‌توسعه‌مي‌دهند‌تا‌به‌كمك‌آن‌بتوانند‌به‌اعضاي‌مولد‌

جامعه‌تبديل‌شوند‌)بانك‌جهاني،‌2009(.‌
ل��ذا‌برنامه‌ه��اي‌گذار‌از‌مدرس��ه‌ب��ه‌ب��ازار‌كار‌از‌جمله‌
تمهیداتي‌است‌كه،‌ضمن‌تس��هیل‌اشتغال‌دانش‌آموختگان،‌
درصدد‌اس��ت‌نارس��ايي‌هاي‌رابطة‌میان‌دو‌محیط‌مدرسه‌و‌
بازار‌كار‌را‌بر‌طرف‌سازد‌براي‌اشتغال‌آنان‌در‌زمینه‌ای‌مناسب‌

فراهم‌آورد‌)نفیسي‌1390(.‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌
‌،)Transited(مرحلة‌گذار‌خود‌شامل‌سه‌بخش‌گذار‌يافته‌
‌)not transited(و‌گذار‌نايافته‌‌)intransition(در‌حال‌گ��ذار‌

تقسیم‌مي‌شود‌)سازمان‌جهاني‌كار‌2010(.

گذار از مدرسه به کار در کشورهاي توسعه يافته
همان‌ط��ور‌كه‌قبلًا‌اش��اره‌ش��د،‌همة‌كش��ورها،‌اعم‌از‌
كش��ورهاي‌پیشرفته‌يا‌توس��عه‌يافته،‌با‌چالش��ي‌به‌نام‌گذار‌‌
دانش‌آموزان‌از‌مدرس��ه‌به‌بازار‌كار‌مواجه‌هس��تند.‌در‌حالت‌
اي��ده‌آل‌و‌مطلوب‌بايد‌هم��ة‌جواناني‌ك��ه‌آموزش‌هاي‌دورة‌
متوس��طه‌را‌به‌پايان‌مي‌رس��انند،‌قادر‌باشند‌پس‌از‌فراغت‌از‌
تحصیل‌و‌در‌اندك‌زمان‌كوتاه‌به‌يك‌ش��غل‌ثابت‌و‌پايدار‌و‌
يا‌حداقل‌رضايت‌بخش‌دس��ت‌يابند.‌پديده‌اي‌به‌نام‌بیكاري‌
جوانان‌گروه‌سني‌»24-15«‌نشان‌دهندة‌آن‌است‌كه‌فرايند‌

گذار‌يا‌انتقال،‌به‌درستي‌صورت‌نپذيرفته‌است.‌
ج��دول‌ذيل‌ن��رخ‌بیكاري‌جوان��ان‌24-‌15س��اله‌را‌در‌
تع��دادي‌از‌كش��ورهاي‌پیش��رفتة‌اروپاي��ي‌نش��ان‌مي‌دهد‌

.)2013‌OECD(
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همان‌طور‌كه‌آمار‌و‌ارقام‌جدول‌فوق‌نش��ان‌مي‌دهد،‌در‌
همة‌كش��ورهاي‌مذكور‌نرخ‌بیكاري‌جوانان‌24-‌15ساله‌در‌
فاصلة‌س��ال‌هاي‌2011-‌2008روندي‌افزايشي‌داشته‌است.‌
در‌میان‌اين‌چند‌كش��ور‌به‌اس��تثناي‌هلند،‌ك��ه‌در‌آن‌نرخ‌
بیكاري‌جوانان‌24-‌15ساله‌تك‌رقمي‌ست،‌در‌بقیة‌كشورها‌
اين‌نرخ‌دو‌رقمي‌ست.‌جمع‌بندي‌از‌اين‌يافته‌نشان‌مي‌دهد‌با‌
وجود‌آنكه‌اين‌كشورها‌از‌نظر‌وضعیت‌اقتصادي‌)میزان‌تولید‌
ناخالص‌داخلي،‌درآمد‌سرانه‌و‌...‌(‌از‌جمله‌كشورهاي‌پیشرفته‌
محسوب‌مي‌گردند‌امّا‌فرايند‌گذار‌دانش‌آموزان‌آنان‌از‌مدرسه‌

به‌كار‌با‌مشكل‌مواجه‌است.

گذار دانش آموزان از مدرسه به بازارکار در ايران
بررس��ي‌وضعیت‌و‌فرايند‌گذار‌دانش‌آموزان‌در‌ايران‌نیز‌
به‌استناد‌آمار‌وضعیت‌بیكاري‌جوانان‌24-‌15سال،‌كه‌مركز‌
آمار‌ايران‌آن‌را‌ارائه‌نموده‌اس��ت،‌صورت‌مي‌گیرد.‌بر‌اس��اس‌
آمارهاي‌موجود،‌نرخ‌بیكاري‌مذكور‌در‌فاصلة‌سال‌هاي‌‌1384
ت��ا‌‌1390رو‌به‌افزايش‌نهاده‌و‌از‌رقم‌‌23/3درصد‌در‌س��ال‌
‌1384به‌عدد‌‌26/5در‌س��ال‌‌1390رس��یده‌است.‌اين‌نرخ‌
ب��راي‌مردان‌از‌‌20/4به‌‌22/9و‌ب��راي‌زنان‌از‌‌32/6به‌‌42/7
افزايش‌يافته‌اس��ت.‌درهمان‌حال‌نرخ‌بیكاري‌ش��اغلان‌‌10
س��اله‌و‌بالاتر‌در‌كل‌كشور‌در‌سال‌‌11/5‌،1384درصد‌بوده‌
كه‌در‌س��ال‌‌1390با‌افزايش��ي‌حدود‌‌0/8درصد،‌رقم‌‌12/3
را‌نشان‌مي‌دهد.‌ارقام‌فوق‌در‌جدول‌ذيل‌ارائه‌گرديده‌است:

افزايش‌‌2/5درصدي‌نرخ‌بیكاري‌مردان‌و‌‌10/1درصدي‌
زن��ان‌در‌فاصلة‌س��ال‌هاي‌‌1384تا‌‌1390نش��ان‌دهندة‌آن‌
اس��ت‌كه‌گذار‌جوانان‌از‌مدرسه‌به‌كار‌و‌اشتغال‌در‌ايران‌نیز‌
با‌مش��كل‌مواجه‌اس��ت.‌از‌هر‌چهار‌جوان‌مرد‌در‌گروه‌سني‌
24-‌15سال‌يك‌نفر‌بیكار‌است‌و‌اين‌نسبت‌براي‌زنان‌جوان‌
بالات��ر‌و‌به‌ازاي‌حدوداً‌هر‌دو‌نفر‌يك‌نفر‌بیكار‌اس��ت؛‌يعني‌
فراين��د‌گذار‌ب��راي‌زنان‌جوان‌به‌مراتب‌با‌مش��كلات‌و‌موانع‌

بیشتري‌مواجه‌است.
اين‌وضعیت‌در‌مقايس��ه‌ب��ا‌نرخ‌بیكاري‌گ��روه‌همتاي‌
آن‌ها‌در‌كش��ورهاي‌اروپايي‌كه‌از‌نظ��ر‌میزان‌تولید‌ناخالص‌
داخلي،‌رش��د‌تولید‌ناخالص‌داخلي،‌ن��رخ‌تورّم،‌میزان‌درآمد‌
س��رانه‌داراي‌وضعیت‌مطلوب‌تري‌هستند،‌چندان‌بالا‌به‌نظر‌
نمي‌رسد،‌امّا‌‌نشان‌دهندة‌آن‌است‌كه‌گذار‌جوانان‌از‌مدرسه‌
به‌كار‌در‌ايران‌نیز‌يكي‌از‌مسائل‌چالش‌برانگیز‌و‌دغدغه‌آفرين‌
است‌و‌مي‌توان‌و‌بايد‌در‌صدد‌شناسايي‌و‌كشف‌علل‌و‌عوامل‌
تأثیر‌گذار‌در‌آن‌ها‌بود‌و‌در‌صورت‌امكان‌با‌شناسايي‌و‌تعیین‌
س��هم‌هر‌يك‌از‌عوامل‌و‌برنامه‌ريزي‌مناسب‌از‌روند‌افزايش‌

نرخ‌بیكاري‌جوانان‌جلوگیري‌كرد.‌

علل و عوامل مؤثر در فرايند گذار
ب��ر‌مبناي‌مفاهیم‌اقتصادي،‌گ��ذار‌دانش‌آموزان‌متأثر‌از‌
تعامل‌بین‌نظام‌آموزشي‌و‌نظام‌كار‌و‌اشتغال‌در‌كشور‌است.‌
به‌عبارت‌ديگر،‌بین‌عرضه‌و‌تقاضا‌تعامل‌صورت‌گرفته‌است.‌

جدول شماره 1. نرخ بیكاری جوانان 24-15 سال در بعضی کشورهای اروپايی در سال های 2011-2008
سال‌

2008200920102011شرح

15/820/121/121/4میانگین‌كشورهای‌اروپايی
19/32423/622/9فرانسه

20/22525/222/9انگلستان
6/37/78/77/6هلند
21/325/427/829/1ايتالیا

جدول شماره 2. مقايسة نرخ بیكاری جوانان 24-15 سال به تفكیك جنسیت در سال های 1390-1384
سال‌

شرح
1384138513861387138813891390

11/511/310/510/411/913/512/3نرخ‌بیكاری‌كل‌كشور

23/323/523/32324/728/726/5نرخ‌بیكاری‌جوانان‌24-‌15ساله

20/42120/120/222/725/522/9مرد

32/631/830/13432/441/342/7زن
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ح��ال‌وضعیت‌هر‌ي��ك‌از‌دو‌نظام‌عرضه‌و‌تقاض��ا‌را،‌به‌طور‌ح��ال‌وضعیت‌هر‌ي��ك‌از‌دو‌نظام‌عرضه‌و‌تقاض��ا‌را،‌به‌طور‌
جداگانه،‌مورد‌بررسي‌قرار‌مي‌دهیم:جداگانه،‌مورد‌بررسي‌قرار‌مي‌دهیم:

الف. نقش منفعلانه نظام آموزشي:
نظام‌آموزش��ي،‌از‌جمل��ه‌نظام‌آموزش‌و‌پ��رورش‌در‌هر‌نظام‌آموزش��ي،‌از‌جمل��ه‌نظام‌آموزش‌و‌پ��رورش‌در‌هر‌
كش��ور‌تربیت‌كنندة‌برون‌دادهاي‌خود‌و‌عرضه‌كنندة‌آن‌ها‌به‌كش��ور‌تربیت‌كنندة‌برون‌دادهاي‌خود‌و‌عرضه‌كنندة‌آن‌ها‌به‌
نظام‌بازار‌كار‌و‌اش��تغال‌)تقاضا(‌اس��ت.‌هر‌قدر‌برون‌دادها‌با‌نظام‌بازار‌كار‌و‌اش��تغال‌)تقاضا(‌اس��ت.‌هر‌قدر‌برون‌دادها‌با‌
ويژگي‌ه��ا‌و‌مختصات‌مورد‌نیاز‌نظ��ام‌تقاضا،‌از‌نظر‌كمیت‌و‌ويژگي‌ه��ا‌و‌مختصات‌مورد‌نیاز‌نظ��ام‌تقاضا،‌از‌نظر‌كمیت‌و‌
كیفیت‌تناسب‌بیشتري‌داش��ته‌باشند،‌فرايندگذار‌از‌مدرسه‌كیفیت‌تناسب‌بیشتري‌داش��ته‌باشند،‌فرايندگذار‌از‌مدرسه‌
ب��ه‌دنی��اي‌كار‌رون��د‌مناس��ب‌تري‌خواهد‌داش��ت.‌وضعیت‌ب��ه‌دنی��اي‌كار‌رون��د‌مناس��ب‌تري‌خواهد‌داش��ت.‌وضعیت‌
گذش��ته‌و‌حال‌نظام‌آموزش‌و‌پرورش‌در‌ايران‌نشان‌مي‌دهد‌گذش��ته‌و‌حال‌نظام‌آموزش‌و‌پرورش‌در‌ايران‌نشان‌مي‌دهد‌
كه‌اين‌نهاد‌عموماً‌در‌برابر‌فش��ارهاي‌اجتماعي‌-‌سیاس��ي‌و‌كه‌اين‌نهاد‌عموماً‌در‌برابر‌فش��ارهاي‌اجتماعي‌-‌سیاس��ي‌و‌
تقاض��ا‌براي‌آموزش،‌عموماً‌منفعلانه‌عمل‌مي‌كند.‌لذا‌فرايند‌تقاض��ا‌براي‌آموزش،‌عموماً‌منفعلانه‌عمل‌مي‌كند.‌لذا‌فرايند‌
آم��وزش‌و‌تربیت‌به‌گونه‌اي‌رقم‌مي‌خورد‌كه‌دانش‌آموختگان‌آم��وزش‌و‌تربیت‌به‌گونه‌اي‌رقم‌مي‌خورد‌كه‌دانش‌آموختگان‌
و‌برون‌دادهاي‌نظام‌آموزش‌و‌پرورش‌حتّي‌با‌فرض‌آنكه‌درك‌و‌برون‌دادهاي‌نظام‌آموزش‌و‌پرورش‌حتّي‌با‌فرض‌آنكه‌درك‌
و‌فهم‌درس��تي‌از‌موضوعات‌و‌مفاهیم‌مورد‌آموزش‌داش��ته‌و‌فهم‌درس��تي‌از‌موضوعات‌و‌مفاهیم‌مورد‌آموزش‌داش��ته‌
باش��ند،‌قادر‌نیستند‌از‌آموخته‌هاي‌خود‌در‌محیط‌اشتغال‌و‌باش��ند،‌قادر‌نیستند‌از‌آموخته‌هاي‌خود‌در‌محیط‌اشتغال‌و‌
بازار‌كار‌بهره‌گیري‌كنند‌)عزيزي،‌بازار‌كار‌بهره‌گیري‌كنند‌)عزيزي،‌1391(‌و‌نگرش‌ها‌و‌انگیزة‌(‌و‌نگرش‌ها‌و‌انگیزة‌
لازم‌را‌براي‌اشتغال‌در‌بازار‌كار‌ندارند.‌لذا‌كار‌فرمايان‌همواره‌لازم‌را‌براي‌اشتغال‌در‌بازار‌كار‌ندارند.‌لذا‌كار‌فرمايان‌همواره‌
از‌عملك��رد‌و‌توانمندي‌آن‌ها‌گله‌و‌ش��كايت‌دارند.‌زيرا‌نقش‌از‌عملك��رد‌و‌توانمندي‌آن‌ها‌گله‌و‌ش��كايت‌دارند.‌زيرا‌نقش‌
منفعلانه‌آموزش‌و‌پرورش‌س��بب‌گرديده‌است‌كه‌برنامه‌ريزي‌منفعلانه‌آموزش‌و‌پرورش‌س��بب‌گرديده‌است‌كه‌برنامه‌ريزي‌
درس��ي‌‌و‌آموزش��ي‌بر‌مبن��اي‌امكانات‌موج��ود‌و‌در‌اختیار‌درس��ي‌‌و‌آموزش��ي‌بر‌مبن��اي‌امكانات‌موج��ود‌و‌در‌اختیار‌

آموزش‌و‌پرورش‌طراحي‌شود‌و‌به‌اجرا‌درآ‌يد.آموزش‌و‌پرورش‌طراحي‌شود‌و‌به‌اجرا‌درآ‌يد.
در‌چنین‌شرايطي‌كیفیت‌آموزش‌ها،‌هدايت‌دانش‌آموزان‌در‌چنین‌شرايطي‌كیفیت‌آموزش‌ها،‌هدايت‌دانش‌آموزان‌
ب��ر‌مبناي‌اس��تعداد‌و‌علاقة‌آن‌ها‌و‌...‌به‌فراموش��ي‌س��پرده‌ب��ر‌مبناي‌اس��تعداد‌و‌علاقة‌آن‌ها‌و‌...‌به‌فراموش��ي‌س��پرده‌
مي‌شود‌و‌در‌نهايت‌برون‌دادها‌و‌خروجي‌هاي‌آموزش‌و‌پرورش‌مي‌شود‌و‌در‌نهايت‌برون‌دادها‌و‌خروجي‌هاي‌آموزش‌و‌پرورش‌
با‌نیازهاي‌بخش‌كار‌و‌كارفرمايان‌همس��و‌و‌منطبق‌نباش��د‌و‌با‌نیازهاي‌بخش‌كار‌و‌كارفرمايان‌همس��و‌و‌منطبق‌نباش��د‌و‌
در‌نهايت‌اين‌خروجي‌ها‌در‌بازار‌كار‌س��رگردان‌و‌س��رخورده‌در‌نهايت‌اين‌خروجي‌ها‌در‌بازار‌كار‌س��رگردان‌و‌س��رخورده‌
به‌جست‌‌وجوي‌ش��غل‌مي‌پردازند‌و‌بازاركار‌به‌تقاضاي‌آن‌ها‌به‌جست‌‌وجوي‌ش��غل‌مي‌پردازند‌و‌بازاركار‌به‌تقاضاي‌آن‌ها‌
توجهي‌نشان‌نمي‌دهد‌و‌سرانجام‌فرايند‌گذار‌مختل‌مي‌گردد.توجهي‌نشان‌نمي‌دهد‌و‌سرانجام‌فرايند‌گذار‌مختل‌مي‌گردد.

ب. تغییرات محیط اقتصادي، اجتماعي
تغیی��رات‌در‌متغیرهاي‌كلان‌اقتصادي‌مانند‌نرخ‌رش��د‌تغیی��رات‌در‌متغیرهاي‌كلان‌اقتصادي‌مانند‌نرخ‌رش��د‌
اقتصادي،‌نرخ‌تورّم،‌میزان‌تولید‌ناخالصي‌داخلي‌از‌يك‌طرف‌اقتصادي،‌نرخ‌تورّم،‌میزان‌تولید‌ناخالصي‌داخلي‌از‌يك‌طرف‌
و‌تغیی��رات‌س��ريع‌در‌عرصة‌فن��اوري‌از‌طرف‌ديگر‌س��بب‌و‌تغیی��رات‌س��ريع‌در‌عرصة‌فن��اوري‌از‌طرف‌ديگر‌س��بب‌
مي‌گردد‌كه‌نظام‌كار‌و‌اشتغال‌)تقاضا(‌ناپايدار‌گردد‌و‌كمّیت‌مي‌گردد‌كه‌نظام‌كار‌و‌اشتغال‌)تقاضا(‌ناپايدار‌گردد‌و‌كمّیت‌
و‌كیفیت‌تقاضاي‌نیروي‌انساني‌دائماً‌در‌نوسان‌و‌تغییر‌باشد.‌و‌كیفیت‌تقاضاي‌نیروي‌انساني‌دائماً‌در‌نوسان‌و‌تغییر‌باشد.‌
ناپايداري‌تقاضا‌براي‌نیروي‌انساني‌به‌شدت‌فرايند‌گذار‌ناپايداري‌تقاضا‌براي‌نیروي‌انساني‌به‌شدت‌فرايند‌گذار‌
دانش‌آموزان‌از‌مدرسه‌به‌بازار‌كار‌را‌تحت‌تأثیر‌قرار‌مي‌دهد.‌دانش‌آموزان‌از‌مدرسه‌به‌بازار‌كار‌را‌تحت‌تأثیر‌قرار‌مي‌دهد.‌
براي‌مثال‌با‌تغییرات‌فناوري،‌مشاغل‌جديدي‌خلق‌مي‌شود‌و‌براي‌مثال‌با‌تغییرات‌فناوري،‌مشاغل‌جديدي‌خلق‌مي‌شود‌و‌
به‌همراه‌آن‌مشاغل‌مهارت‌هاي‌جديدي‌نیز‌تعريف‌مي‌شود.‌به‌همراه‌آن‌مشاغل‌مهارت‌هاي‌جديدي‌نیز‌تعريف‌مي‌شود.‌
حال‌اگر‌نیروي‌انساني‌فاقد‌آن‌مهارت‌ها‌باشد،‌قادر‌به‌جذب‌حال‌اگر‌نیروي‌انساني‌فاقد‌آن‌مهارت‌ها‌باشد،‌قادر‌به‌جذب‌
در‌مشاغل‌جديد‌نیست‌و‌بیكار‌مي‌ماند‌و‌به‌صورت‌يك‌عامل‌در‌مشاغل‌جديد‌نیست‌و‌بیكار‌مي‌ماند‌و‌به‌صورت‌يك‌عامل‌
مهّم‌نظ��ام‌تقاضاي‌نیروي‌كار‌را‌دچ��ار‌اختلال‌مي‌كند.‌اين‌مهّم‌نظ��ام‌تقاضاي‌نیروي‌كار‌را‌دچ��ار‌اختلال‌مي‌كند.‌اين‌
اختلال‌تقاضا‌ناش��ي‌از‌تغییرات‌در‌عرض��ة‌فناوري،‌به‌همراه‌اختلال‌تقاضا‌ناش��ي‌از‌تغییرات‌در‌عرض��ة‌فناوري،‌به‌همراه‌
تغییر‌تقاضا،‌ب��ه‌دلیل‌تغییر‌متغیره��اي‌كلان‌اقتصادي،‌در‌تغییر‌تقاضا،‌ب��ه‌دلیل‌تغییر‌متغیره��اي‌كلان‌اقتصادي،‌در‌
مجموع‌ش��رايطي‌را‌فراهم‌مي‌آورد‌كه‌تقاضاي‌نیروي‌انساني‌مجموع‌ش��رايطي‌را‌فراهم‌مي‌آورد‌كه‌تقاضاي‌نیروي‌انساني‌
در‌بازار‌كار‌به‌ش��دّت‌در‌نوس��ان‌باش��د‌و‌فرصت‌بازنگري‌در‌در‌بازار‌كار‌به‌ش��دّت‌در‌نوس��ان‌باش��د‌و‌فرصت‌بازنگري‌در‌
برنامه‌ها‌را‌از‌سیاست‌گذاران‌و‌برنامه‌ريزان‌نظام‌آموزشي‌سلب‌برنامه‌ها‌را‌از‌سیاست‌گذاران‌و‌برنامه‌ريزان‌نظام‌آموزشي‌سلب‌

مي‌كند.‌‌‌‌مي‌كند.‌‌‌‌
براي‌مث��ال‌تغییرات‌در‌نرخ‌رش��د‌اقتصادي‌و‌كاهش‌يا‌براي‌مث��ال‌تغییرات‌در‌نرخ‌رش��د‌اقتصادي‌و‌كاهش‌يا‌
افزايش‌آن‌به‌تغییرات‌س��ريع‌در‌كمیت‌نیروي‌انساني‌مورد‌افزايش‌آن‌به‌تغییرات‌س��ريع‌در‌كمیت‌نیروي‌انساني‌مورد‌
نی��از‌ب��ازار‌كار‌مي‌انجام��د.‌از‌آنجا‌كه‌نظام‌آم��وزش‌موجود‌نی��از‌ب��ازار‌كار‌مي‌انجام��د.‌از‌آنجا‌كه‌نظام‌آم��وزش‌موجود‌
فاق��د‌انعطاف‌لازم‌براي‌تطابق‌ب��ا‌اين‌تغییرات‌كمي‌و‌كیفي‌فاق��د‌انعطاف‌لازم‌براي‌تطابق‌ب��ا‌اين‌تغییرات‌كمي‌و‌كیفي‌
اس��ت،‌بیكاري‌دانش‌آموختگان‌و‌برون‌دادهاي‌آن‌عموماً‌روند‌اس��ت،‌بیكاري‌دانش‌آموختگان‌و‌برون‌دادهاي‌آن‌عموماً‌روند‌
افزايش��ي‌به‌خود‌مي‌گیرد.‌تأثیر‌متغیره��اي‌كلان‌اقتصادي‌افزايش��ي‌به‌خود‌مي‌گیرد.‌تأثیر‌متغیره��اي‌كلان‌اقتصادي‌
در‌ب��ازار‌كار‌طي‌دو‌دهة‌گذش��ته‌در‌ايجاد‌اش��تغال‌و‌تقاضا‌در‌ب��ازار‌كار‌طي‌دو‌دهة‌گذش��ته‌در‌ايجاد‌اش��تغال‌و‌تقاضا‌
ب��راي‌كار،‌مي‌ت��وان‌در‌برنامه‌هاي‌اوّل،‌دوم‌و‌س��وم‌و‌چهارم‌ب��راي‌كار،‌مي‌ت��وان‌در‌برنامه‌هاي‌اوّل،‌دوم‌و‌س��وم‌و‌چهارم‌
اقتصادي-‌اجتماعي‌ملاحظه‌ك��رد.‌جدول‌ذيل‌اين‌وضعیت‌اقتصادي-‌اجتماعي‌ملاحظه‌ك��رد.‌جدول‌ذيل‌اين‌وضعیت‌

را‌نشان‌مي‌دهد.

جدول شماره 3. درصد تحقق اشتغال در برنامه های اول تا چهارم )هزار نفر(

برنامه
برنامة‌چهارمبرنامة‌سومبرنامة‌دومبرنامة‌اولشرح

1970202038255000اشتغال‌پیش‌بینی‌شده
2322174029002750اشتغال‌ايجاد‌شده
‌55درصد‌75/8درصد‌86/18درصد‌1/12درصددرصد‌تحقق‌اشتغال
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همان‌طور‌كه‌ارقام‌مندرج‌در‌جدول‌فوق‌نشان‌مي‌دهد،‌همان‌طور‌كه‌ارقام‌مندرج‌در‌جدول‌فوق‌نشان‌مي‌دهد،‌
به‌جز‌برنامة‌اوّل‌كه‌درصد‌تحقق‌اش��تغال‌بیش��تر‌از‌اهداف‌به‌جز‌برنامة‌اوّل‌كه‌درصد‌تحقق‌اش��تغال‌بیش��تر‌از‌اهداف‌
پیش‌بیني‌شده‌است.‌در‌س��ه‌برنامة‌ديگر‌درصد‌تحقق‌روند‌پیش‌بیني‌شده‌است.‌در‌س��ه‌برنامة‌ديگر‌درصد‌تحقق‌روند‌
نزولي‌نش��ان‌مي‌دهد.‌بنابراين،‌كاهش‌ظرفیت‌هاي‌اش��تغال‌نزولي‌نش��ان‌مي‌دهد.‌بنابراين،‌كاهش‌ظرفیت‌هاي‌اش��تغال‌
در‌كش��ور‌س��بب‌مي‌گردد‌ك��ه‌فرايند‌گ��ذار‌دانش‌آموزان‌از‌در‌كش��ور‌س��بب‌مي‌گردد‌ك��ه‌فرايند‌گ��ذار‌دانش‌آموزان‌از‌
آموزش‌و‌پرورش‌به‌بازار‌كار‌دچار‌اختلال‌گردد.‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌آموزش‌و‌پرورش‌به‌بازار‌كار‌دچار‌اختلال‌گردد.‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌

جمع بندي و پیشنهادجمع بندي و پیشنهاد
از‌جمع‌بندي‌موارد‌فوق‌مي‌توان‌اين‌اس��تنباط‌را‌داشت‌از‌جمع‌بندي‌موارد‌فوق‌مي‌توان‌اين‌اس��تنباط‌را‌داشت‌
كه‌گذار‌‌دانش‌آموزان‌از‌مدرس��ه‌به‌بازار‌كار‌همواره‌با‌چالش‌كه‌گذار‌‌دانش‌آموزان‌از‌مدرس��ه‌به‌بازار‌كار‌همواره‌با‌چالش‌
جّدي‌مواجه‌بوده‌است‌و‌عوامل‌تأثیر‌گذار‌در‌آن،‌عموماً‌با‌دو‌جّدي‌مواجه‌بوده‌است‌و‌عوامل‌تأثیر‌گذار‌در‌آن،‌عموماً‌با‌دو‌
محیط‌آموزش‌و‌پرورش‌و‌محیط‌اقتصادي،‌اجتماعي‌)بازاركار(‌محیط‌آموزش‌و‌پرورش‌و‌محیط‌اقتصادي،‌اجتماعي‌)بازاركار(‌
در‌ارتباط‌اس��ت.‌در‌اين‌میان‌متغیرهاي‌تأثیر‌گذار‌در‌محیط‌در‌ارتباط‌اس��ت.‌در‌اين‌میان‌متغیرهاي‌تأثیر‌گذار‌در‌محیط‌
اقتصادي،‌اجتماعي‌و‌كنترل‌آن‌ها‌به‌آساني‌امكان‌پذير‌نیست‌اقتصادي،‌اجتماعي‌و‌كنترل‌آن‌ها‌به‌آساني‌امكان‌پذير‌نیست‌
و‌برنامه‌ريزان‌و‌سیاس��ت‌گذاران‌آموزش‌و‌پ��رورش‌نمي‌توانند‌و‌برنامه‌ريزان‌و‌سیاس��ت‌گذاران‌آموزش‌و‌پ��رورش‌نمي‌توانند‌
آن‌را‌دس��تكاري‌نمايند.‌امّا‌در‌مورد‌نهاد‌آموزش‌و‌پرورش‌اين‌آن‌را‌دس��تكاري‌نمايند.‌امّا‌در‌مورد‌نهاد‌آموزش‌و‌پرورش‌اين‌
كنترل‌و‌دس��تكاري‌در‌جهت‌بهبود‌ارتباط‌با‌بازار‌كار‌تا‌حد‌كنترل‌و‌دس��تكاري‌در‌جهت‌بهبود‌ارتباط‌با‌بازار‌كار‌تا‌حد‌

زيادي‌میسر‌است.
ل��ذا‌نظام‌آموزش‌و‌پرورش‌نبايد‌انتظار‌داش��ته‌باش��د‌كه‌ل��ذا‌نظام‌آموزش‌و‌پرورش‌نبايد‌انتظار‌داش��ته‌باش��د‌كه‌
محیط‌اقتصادي،‌اجتماعي،‌خود‌را‌با‌شرايط‌آموزش‌و‌پرورش‌محیط‌اقتصادي،‌اجتماعي،‌خود‌را‌با‌شرايط‌آموزش‌و‌پرورش‌
هماهن��گ‌كند‌بلكه‌بالعك��س‌آموزش‌و‌پرورش‌هم��واره‌بايد‌هماهن��گ‌كند‌بلكه‌بالعك��س‌آموزش‌و‌پرورش‌هم��واره‌بايد‌
تدابی��ري‌در‌جهت‌ارتباط‌و‌نزديكي‌با‌بازار‌كار‌و‌نیازهاي‌‌آن‌تدابی��ري‌در‌جهت‌ارتباط‌و‌نزديكي‌با‌بازار‌كار‌و‌نیازهاي‌‌آن‌
در‌برنامه‌ها‌و‌سیاس��ت‌گذاري‌هاي‌خود‌طراحي‌كند‌و‌به‌اجرا‌در‌برنامه‌ها‌و‌سیاس��ت‌گذاري‌هاي‌خود‌طراحي‌كند‌و‌به‌اجرا‌

بگذارد.‌در‌اين‌راستا‌موارد‌ذيل‌پیشنهاد‌مي‌گردد:بگذارد.‌در‌اين‌راستا‌موارد‌ذيل‌پیشنهاد‌مي‌گردد:
1.‌تغییر‌نحوة‌در‌اجراي‌برنامة‌هدايت‌تحصیلي،‌آن‌چنان‌.‌تغییر‌نحوة‌در‌اجراي‌برنامة‌هدايت‌تحصیلي،‌آن‌چنان‌
كه‌حتي‌الام��كان‌توزيع‌دانش‌آموزان‌در‌رش��ته‌هاي‌مختلف‌كه‌حتي‌الام��كان‌توزيع‌دانش‌آموزان‌در‌رش��ته‌هاي‌مختلف‌

نظام‌آموزش‌متوس��طه،‌به‌ويژه‌در‌آموزش‌هاي‌فني‌و‌حرفه‌اي‌نظام‌آموزش‌متوس��طه،‌به‌ويژه‌در‌آموزش‌هاي‌فني‌و‌حرفه‌اي‌
و‌كاردانش،‌بر‌مبناي‌علاقه‌و‌استعداد‌دانش‌آموزان‌باشد.‌اين‌و‌كاردانش،‌بر‌مبناي‌علاقه‌و‌استعداد‌دانش‌آموزان‌باشد.‌اين‌

روند‌زمان‌بر‌است‌امّا‌تحقق‌آن‌امكان‌پذير‌است.
2.‌توس��عة‌آموزش‌هاي‌فني‌و‌حرفه‌اي‌و‌ترجیحاً‌كار‌دانش‌.‌توس��عة‌آموزش‌هاي‌فني‌و‌حرفه‌اي‌و‌ترجیحاً‌كار‌دانش‌
كارگاه‌محور‌باش��د.‌زيرا‌در‌ح��ال‌حاضر‌به‌دلائل‌مختلف،‌جّو‌كارگاه‌محور‌باش��د.‌زيرا‌در‌ح��ال‌حاضر‌به‌دلائل‌مختلف،‌جّو‌
حاكم‌بر‌اين‌آموزش‌ها‌به‌گونه‌اي‌است‌كه‌به‌تقويت‌بنیة‌تئوري‌حاكم‌بر‌اين‌آموزش‌ها‌به‌گونه‌اي‌است‌كه‌به‌تقويت‌بنیة‌تئوري‌
و‌نظري‌دانش‌آموزان‌مي‌انجامد‌نه‌كسب‌مهارت‌هاي‌حرفه‌اي‌.‌و‌نظري‌دانش‌آموزان‌مي‌انجامد‌نه‌كسب‌مهارت‌هاي‌حرفه‌اي‌.‌
در‌اين‌راس��تا‌حتي‌الامكان‌تلاش‌شود‌كه‌برنامة‌كار‌آموزي‌و‌در‌اين‌راس��تا‌حتي‌الامكان‌تلاش‌شود‌كه‌برنامة‌كار‌آموزي‌و‌
كارورزي‌دانش‌آموزان‌در‌اوقات‌مناسب‌و‌در‌محیط‌واقعي‌كار‌كارورزي‌دانش‌آموزان‌در‌اوقات‌مناسب‌و‌در‌محیط‌واقعي‌كار‌
صورت‌پذيرد‌تا‌دانش‌آموزان‌علائم‌و‌نش��انه‌ها‌و‌شرايط‌بازار‌صورت‌پذيرد‌تا‌دانش‌آموزان‌علائم‌و‌نش��انه‌ها‌و‌شرايط‌بازار‌
كار‌و‌نیاز‌كار‌فرمايان‌به‌نیروي‌انساني‌مورد‌نیاز‌در‌بازار‌كار‌را‌كار‌و‌نیاز‌كار‌فرمايان‌به‌نیروي‌انساني‌مورد‌نیاز‌در‌بازار‌كار‌را‌

به‌درستي‌درك‌و‌استنباط‌و‌لمس‌نمايند.به‌درستي‌درك‌و‌استنباط‌و‌لمس‌نمايند.
3.‌توس��عة‌رش��ته‌هاي‌فني‌و‌حرفه‌اي‌و‌مهارتي‌بر‌مبناي‌.‌توس��عة‌رش��ته‌هاي‌فني‌و‌حرفه‌اي‌و‌مهارتي‌بر‌مبناي‌
نیازهاي‌منطقه‌اي‌و‌آمايش‌سرزمین‌صورت‌گیرد‌و‌از‌هر‌گونه‌نیازهاي‌منطقه‌اي‌و‌آمايش‌سرزمین‌صورت‌گیرد‌و‌از‌هر‌گونه‌
توسعة‌كمّي‌اين‌رشته‌ها‌بدون‌در‌نظر‌گرفتن‌نیازهاي‌بازار‌كار‌توسعة‌كمّي‌اين‌رشته‌ها‌بدون‌در‌نظر‌گرفتن‌نیازهاي‌بازار‌كار‌
بر‌منطقه‌اجتناب‌شود.‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌بر‌منطقه‌اجتناب‌شود.‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌
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در سطح بین المللی، 
آموزش های 
فنی وحرفه ای هنوز هم 
نقشی اساسی و گسترده 
در تربیت نیروی 
انسانی مورد نیاز 
جامعه و شكل گیری 
توسعه پایدار دارد
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سیدمحمد حسین حسینی
دانشجوی‌دكتری‌برنامه‌ريزی‌درسی‌دانشگاه‌خوارزمی

 مقدمه
تفكر‌در‌مفهوم،‌اهداف‌و‌رسالت‌آموزش‌هاي‌فني‌و‌حرفه‌اي‌
و‌مقايسه‌‌آن‌با‌شرايط‌و‌كاركردهاي‌موجود‌اين‌آموزش‌ها‌در‌
سطح‌ملي،‌از‌تناقصي‌اساسي‌حكايت‌دارد.‌به‌سخني‌دقیق‌تر،‌
آموزش‌هاي‌فني‌و‌حرفه‌اي،‌با‌توجه‌به‌ويژگي‌ها‌و‌تعاريفي‌كه‌
دارن��د،‌ايجاب‌مي‌كند‌از‌جايگاه‌و‌وضعیت‌مناس��بي‌در‌نظام‌
آموزشي‌كش��ور‌برخوردار‌باشند‌و‌بروندادهاي‌آن‌ها‌كار‌ايي‌و‌

اثربخشي‌بالايي‌داشته‌باشند.‌اين‌ويژگي‌ها‌عبارت‌انداز:
-‌مهیا‌كنندة‌شرايط‌و‌موجبات‌ايجاد‌مهارت‌هاي‌لازم‌و‌
ارتقاي‌دانش‌افراد‌و‌به‌فعالیت‌درآوردن‌اس��تعداد‌هاي‌نهفتة‌
آن‌ها،‌آماده‌كردن‌افراد‌براي‌احراز‌شغل،‌حرفه‌و‌كسب‌و‌كار‌
و‌يا‌افزايش‌كارايي،‌تواناي��ي‌و‌مهارت‌آن‌ها‌براي‌انجام‌كارها‌
)كلیات‌نظام‌جديد‌آموزش‌متوسطه،‌1373،‌دبیرخانه‌شوراي‌

عالي‌هماهنگي‌فني‌و‌حرفه‌اي،‌1368(.‌‌‌‌‌‌‌‌‌
-‌در‌نظ��ر‌گرفتن‌اهدافي‌چون‌اعتلاي‌س��طح‌فرهنگ‌و‌
دان��ش‌عمومي‌و‌دان��ش‌عمومي‌و‌پرورش‌
ملكات‌و‌صفات‌اخلاقي،‌بینش‌سیاس��ي‌و‌
اجتماعي،‌ش��ناخت‌بهتر‌استعداد‌و‌علايق‌
دانش‌آموزان‌و‌ايجاد‌زمینة‌مناس��ب‌براي‌
هداي��ت‌آن‌ها‌به‌س��مت‌اش��تغال‌مفید‌و‌
احراز‌آمادگي‌نسبي‌براي‌ادامة‌تحصیل‌در‌
رشته‌هاي‌علمي‌و‌كاربردي‌)فناوري(‌براي‌

اين‌آموزش‌ها‌)ملكي،‌1379(.
-ترسیم‌رس��التي‌شامل‌تحقق‌اهداف‌
فرهنگ��ي‌صلح،‌توس��عة‌پاي��دار‌مبتني‌بر‌
محیط‌زيس��ت‌س��الم‌و‌همبس��تگي‌اجتماعي‌و‌ش��هروندي‌
اجتماعي‌و‌تربیت‌نیروي‌انس��اني‌مورد‌نیاز‌جامعه‌متناس��ب‌
ب��ا‌چالش‌هاي‌پیش‌روي‌آن‌مانند‌انفج��ار‌دانش‌،‌اطلاعات‌و‌
انق��لاب‌فناوري‌اطلاعات��ي‌و...‌)دومین‌كنگره‌جهاني‌آموزش‌

فني‌و‌حرفه‌اي،‌1999(.‌‌‌‌‌‌
-‌كم��ك‌به‌كاهش‌فقر،‌افزاي��ش‌امنیت‌غذايي‌و‌ارتقاي‌
انسجام‌اجتماعي،‌ارتقاي‌مهارت‌و‌توانايي‌و‌ظرفیت‌هاي‌فني‌
و‌بی��ن‌فردي‌اف��راد،‌بهبود‌ارتباط‌بین‌آم��وزش‌و‌دنیاي‌كار‌

)يونسكو2012‌،1(.
-‌كمك‌به‌»رشد‌حرفه‌اي‌آينده«‌از‌طريق‌كمك‌به‌افراد‌
در‌پیدا‌كردن‌شغل،‌كمك‌به‌رقابتي‌شدن‌مشاغل‌و‌كمك‌به‌
موفقیت‌جوامع‌از‌طريق‌مهیا‌كردن‌آموزش‌هاي‌با‌كیفیت‌بالا‌
و‌ايجاد‌فرصت‌هاي‌يادگیري‌براي‌نیروي‌كار)هنري2004‌،2(.‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌
-‌كمك‌به‌رفاه‌ش��غلي‌افراد‌به‌دلیل‌نیاز‌اكثر‌شاغلین‌به‌
آموزش‌)انجمن‌استرالیايي‌خدمات‌اجتماعي‌2007‌،3(.‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌
-‌همچنین‌ارتق��اي‌درآمدهاي‌افراد‌ش��ركت‌كننده‌در‌
آموزش‌هاي‌فني‌و‌حرف��ه‌اي‌)كارمل،‌مارك‌و‌نگوين2009‌،4(‌
براي‌آموزش‌هاي‌فني‌و‌حرفه‌اي.‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌

کلیدواژه هـا:‌برنامه‌ريزی‌درس��ی،‌آموزش‌فنی‌وحرف��ه‌ای،‌برنامة‌
درسی‌منطقه‌محور

لیكن‌بررسي‌ش��رايط‌و‌كاركردهاي‌موجود‌آموزش‌هاي‌
فني‌و‌حرفه‌اي‌در‌س��طح‌ملي‌و‌بین‌المللي‌نش��ان‌مي‌دهد‌كه‌
اين‌آموزش‌ها‌با‌كاس��تي‌ها‌و‌چالش‌هاي‌متعددي‌مواجه‌اند‌و‌
از‌مفهوم،‌اهداف‌و‌رس��الت‌خود‌انحرافي‌اساس��ی‌دارند.‌اين‌

كاستي‌ها‌و‌چالش‌ها‌عبارت‌اند‌از:‌‌‌‌
-‌تصوي��ر‌منف��ي‌عمومي‌ن��زد‌دانش‌آم��وزان،‌والدين‌و‌
بخش‌ه��اي‌اجتماع‌)مك‌لی��ن‌و‌لاي،‌2011(،‌تهیه‌و‌تدوين‌
برنامه‌هاي‌درسي‌آموزش‌هاي‌فني‌و‌حرفه‌اي‌به‌صورت‌متمركز،‌
با‌رويكردي‌خطي،‌فني‌و‌بالا‌به‌پايین‌و‌ابلاغ‌آن‌براي‌اجرا‌به‌
تمامي‌كش��ور،‌طولاني‌بودن‌فرايند‌تهیه‌و‌تدوين‌برنامه‌هاي‌
درس��ي‌و‌كهنه‌و‌قديمي‌ش��دن‌برنامه‌هاي‌تهیه‌شده،‌نبودن‌
تناسب‌بین‌تهیه‌كنندگان‌برنامه‌هاي‌درسي‌و‌ذي‌نفعان‌بازار‌
كار،‌مش��خص‌نبودن‌رويكرد‌حاكم‌ب��ر‌ارتباط‌آموزش‌و‌بازار‌
كار،‌تناس��ب‌نداشتن‌برنامه‌هاي‌درس��ي‌تهیه‌شده‌با‌نیازها،‌
مسائل،‌منابع‌و‌امكانات‌و‌محدوديت‌هاي‌جامعة‌ملي‌و‌محلي،‌
ويژگي‌ها،‌نیازها‌و‌زندگي‌واقعي‌هنرجويان‌و‌ساختار‌اشتغال‌
در‌بازار‌كار‌)شريعت‌زاده،‌1392(.‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌

-‌پیشینة‌تحصیلي‌ضعیف‌هنرجويان،‌پايین‌بودن‌طبقة‌
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اقتص��ادي- اجتماعي خانواده‌هاي آن‌ه��ا، چالش‌هاي هدايت 
تحصيلي دانش‌آموزان دورة متوس��طه و هدايت دانش‌آموزان 
بازمانده از رش��ته‌هاي نظري به اين آموزش‌ها، فقدان انگيزش 
دانش‌آموزان نس��بت ب��ه ثبت‌نام در برنامه‌ه��اي آموزش‌هاي 
فني‌و‌حرف��ه‌اي، ج��اي خالي»انتخ��اب« ب��راي  ورود به اين 
آموزش‌ها، ضرورت تطبيق هنرجو با امكانات و شرايط آموزشي 
به جاي تناس��ب ش��رايط با يادگيرنده، انگيزة تحصيلي پايين 
هنرجويان، نارضايتي از تحصي��ل در اين آموزش‌ها )مك‌لين 
و لاي، 2011، ش��ريعت‌زاده، 1388، زري��ن، 1388، متي��ن، 
1389، نفيس��ي به نق��ل از ش��ريعت‌زاده، 1392(، ناهمگوني 
پيشينة آموزشي هنرآموزان )عثمان و پاسكال5، 2010(.                                         
- ناكافي بودن دانش، مهارت و تجربة صنعتي هنرآموزان 
آموزش‌هاي فني‌و‌حرفه‌اي )مك‌لي��ن و لاي، 2011(، قديمي 
بودن و تناسب نداشتن امكانات و تجهيزات آموزشي با نيازهاي 
بازار كار، يكس��ان نبودن فرصت‌هاي دس��تيابي به تجهيزات 
تخصصي بين واحد‌هاي مختلف در رش��ته‌هاي مشابه و توزيع 
نامس��اوي وس��ايل و تجهيزات تخصصي به نسبت هنرجويان 
دختر و پس��ر )‌حنيفي، 1382(، استفاده از روش‌هاي تدريس 
سنتي و معلم‌محور، مبتني بر سخنراني و دور از كارهاي عملي 

و يدي.                                     
- تأكي��د بر ارزش��يابي‌هاي كم��ي، دانش‌مح��ور، مبتني 
ب��ر حافظه‌م��داري و كم‌توجه��ي ب��ه مهارت‌آم��وزي و كاربرد 
عملي مهارت‌ه��ا در زندگي )جانس��ون و وان‌آدام��ز6، 2004( 
و دانش‌آموختگان��ی ب��ا نرخ ب��الاي بيكاري، مش��تاق به ادامة 
تحصيل در م��دارج بالاي دانش��گاهي، داراي مهارت اندك در 
رشته آموزش‌ديده و‌... )حسيني، 1386، اميري، 1383، باقري 
چرخي، 1382، لرس��تاني، 1381، حس��ن‌پور، 1380، اكرامي، 
1380، ميرهادي، 1380( كه سبب شده‌اند تا آموزش‌هاي فني 
و حرفه‌اي در ش��رايط موجود بيش��تر به آموزش‌هايي كه افراد 
را براي ادامة تحصيل در آموزش عالي آماده مي‌س��ازند، تغيير 

ماهيت داده و هم‌راستا با اهداف و رسالت قصد شده نباشند.
آموزش‌ه��اي  موج��ود  و  مطل��وب  وضعي��ت  تناق��ض 
فني‌و‌حرفه‌اي در س��طح ملي اين س��ؤال را ب��ه ذهن متبادر 
مي‌سازد كه آيا تعطيل نمودن اين آموزش‌ها و تخصيص 
منابع و امكانات مختلف مادي، مالي، انس�اني و ... آن‌ها 
به آموزش‌هاي نظري اقدامي عقلاني نيست؟ پاسخ‌گويي 
مثبت به اين س��ؤال‌ فقط بر‌اساس كاركرد ملي اين آموزش‌ها، 
كاملًا منطقي است. اما اگر مفهوم، اهداف و رسالت و همچنين 
ش��رايط فعلي اين آموزش‌ها در سطح بين‌المللي و همچنين 
كاركرد ملي اين آموزش‌ها مبناي پاس��خ‌گويي باش��د پاسخ، 

منفيِ مشروط خواهد بود.
پاس��خ، منفي خواهد بود، زيرا، اولاً، در سطح بين‌المللي، 
آموزش‌هاي فني‌و‌حرفه‌اي هنوز هم نقش��ي اساسي و گسترده 
در تربيت نيروي انساني مورد نياز جامعه و شكل‌گيري توسعه 
پايدار دارد و در حال حاضر درصد قابل توجهي از دانش‌آموزان 
دورة متوس��طه در آن تحصيل مي‌كنند. به نحوي كه بر‌اساس 
گزارش‌ه��اي آماري يونس��كو )2010( بي��ش از 54 ميليون 
دانش‌آموز در سال 2007 در مؤسسات آموزشي فني‌و‌حرفه‌اي 
دورة متوس��طه )بيش��تر از 10درصد تمام دانش‌آموزان دورة 
متوسطه در جهان( ثبت نام كرده بودند و بر‌اساس گزارش‌هاي 
مركز اروپايي توسعة آموزش فني7 )2009( و سازمان همكاري 
اقتصادي و توسعه8 )2009 ب( بيش از 50 درصد دانش‌آموزان 
دورة متوسطه در كشورهاي اروپايي و كشورهاي عضو سازمان 
همكاري اقتصادي و توسعه، در برنامه‌هاي حرفه‌اي و 15درصد 
نيز در مدارس تركيبي و برنامه‌هاي كارمحور شركت داشته‌اند. 
ثانياً، روند اشتغال در آينده نشان مي‌دهد كه نرخ بيكاري طي 
سال‌هاي آتي نه‌تنها كاهش نمي‌يابد، بلكه روندي افزايشي به 
خود خواهد گرفت. كاهش نرخ بيكاري در س��طح ملي و بين 
المللي نيازمند اقدامي اساس��ي ا‌س��ت. يكي از اقدامات بسيار 
مه��م در اين زمينه بهبود و تقويت آموزش‌هاي فني‌و‌حرفه‌اي‌ 
اس��ت، به‌نحوي كه يونس��كو - يونيوك و يونسكو- يو‌آي‌اس‌9 
)2006( خاطرنش��ان مي‌س��ازند كه حدود 80 درصد مشاغل 
در جهان بر استفاده از مهارت‌های فني‌و‌حرفه‌اي به جهان كار 

متمركز شده‌اند.
پاسخ، منفي مش��روط خواهد بود، به اين 
معني كه نمي‌توان آموزش‌هاي فني‌و‌حرفه‌اي 
را تعطي��ل نمود و نمي‌توان با اين وضعيت نيز 
آن‌ها را نگه داش��ت. بلكه ت��داوم آموزش‌هاي 
آسيب‌شناس��ي،  نيازمن��د  فني‌و‌حرف��ه‌اي 
تصميم‌سازي و تصميم‌گيري، طراحي و تدوين 
سياس��ت‌ها و برنامه‌هاي جديد و كنارگذاشتن 
زمين��ة  در  موج��ود  فرايند‌ه��اي  و  رويه‌ه��ا 

برنامه‌ريزي، اجرا و ارزشيابي آن‌ها‌ست.
آسيب‌شناس��ي آموزش‌هاي فني‌و‌حرفه‌اي از دخيل بودن 
عوامل/ موانع متع��ددي در اين وضعيت حكايت دارد. يكي از 
مهم‌ترين اين عوامل، تعارض »س��اخت مفهومي آموزش‌هاي 
فني‌و‌حرف��ه‌اي و كار‌دانش« با »س��اخت مفهومي برنامه‌ريزي 
درس��ي متمركز« اس��ت. س��اخت مفهومي و عناصر تشكيل 
دهندة آن در آموزش‌هاي فني‌و‌حرفه‌اي و برنامه‌ريزي درس��ي 
متمركز براساس رويكرد سيستمي به شرح جدول زير است:

روند اشتغال در آینده 
نشان می‌دهد که نرخ 

بیکاری طی سال‌های 
آتی نه‌تنها کاهش 

نمی‌یابد، بلکه روندی 
افزایشی به خود خواهد 

گرفت
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برنامه‌ریزی درسی متمرکزآموزش فنی‌وحرفه‌ای مطلوبابعاد سیستم

داد
رون

د

سی
 در

ای
ه‌ه

نام
بر

برنامه‌ر�یزی درس�ی: ات��کا بر ترکی��ب بهین��ة تصمیم‌گیران 
)متخصص��ان دانش��گاهی، خبرگان آش��نا به محیط و ش��رایط، 
ذی‌نفع��ان، متصدی��ان آم��وزش در منطقه و مدرس��ه، معلمان 
و نماین��دگان دانش‌آم��وزان و والدین( در برنامه‌ریزی درس��ی، 
منعطف بودن برنامه‌های درس��ی تدوین‌شده و پاسخ‌گویی آن‌ها 
به نیازها، منابع و موانع و تغییرات دانش و فناوری، اتکا بر فرایند 
پایین به بالا در برنامه‌ریزی درس��ی، داش��تن خاستگاهی خاص 

 کیمنطقهی ا موقعیت جغرافیایی به جای خاستگاهی عمومی
ویژگی‌ه�ای برنامه‌ر�یزی درس�ی: تناس��ب و پاس��خ‌گویی 
برنامه‌های درسی به نیازها، منابع، امکانات، موانع و پیشرفت‌های 
جامعة محلی، ملی و بین‌المللی و بازارک ار، توانایی‌ها، استعدادها، 
محدودیت‌ه��ا و نیازه��ای دانش‌آموزان/هنرجویان و دانش روز و 

پیشرفت‌های دانش و فناوری
اجرای برنامه‌های درسی: تأکید بر مشارکت فعال ذی‌نفعان، بازار 
کار، متصدیان آموزش و معلمان در برنامه‌ریزی درس��ی و تهیه و 

تدوین مواد آموزشی

برنامه‌ریزی درس�ی: اتکا بر متخصصان دانش��گاهی، به‌عنوان 
تصمیم‌گیران و ش��رکت‌کنندگان در برنامه‌ریزی درسی، انعطاف 
نداشتن برنامه‌های درسی تدوین‌شده و مقاوم بودن آن‌ها در برابر 
نف��وذ معلم، ات��کا بر فرایند بالا به پایین در برنامه‌ریزی درس��ی، 
داشتن خاستگاه ژنر کیو عمومی و تهیة برنامه‌های درسی برای 

کلک شور
ویژگی‌های برنامه‌های درس�ی: متمرکز ب��ودن نظام طراحی 
و تدوی��ن برنامة درس��ی و به‌تبع برنامه‌های درس��یک م‌توجهی ا 
بی‌توج��ه بودن ب��ه تفاوت‌های فردی و ش��ناختی دانش‌آموزان، 
کم‌توجه��ی به تفاوت‌ه��ای اقلیمی، فرهنگ��ی، اجتماعی، قومی، 
منطق��ه‌ای،ک م‌توجهی به تحولات علمی، آموزش��ی، فرهنگی در 
ت��راز جهان��ی،ک م‌توجهیی ��ا بی‌توجهی به روکیرده��ای نوین و 
تحولات حوزة برنامه درسی و انتظارات تازه از برنامه‌های درسی.
اج�رای برنامه‌های درس�ی: تأکید بر اجرای برنامه‌های درسی 

مرکزی و استفاده وفادارانه10 از این برنامه‌ها.

تلق��ی معلم به‌عنوان فردی دارای صلاحیت‌های حرفه‌ای، هم در معلم/ هنرآموز
شناس��ایی نیازهای بازارک ار، جامعة محلی و ملی، نیازها، علایق 
و اس��تعدادهای دانش‌آموزان، ه��م در امر برنامه‌ریزی درس��ی، 
روش‌های نوین و فعال تدریس، روش‌های ارزشیابی توانایی‌محور 

و صلاحیت‌محور و هم در معرفی دانش‌آموختگان به بازارک ار

تلقی معلم به‌عنوان مجری صرف برنامه‌های درس��ی ارسال شده 
از مرکز

دانش‌آموز/
هنرجو

تلقی دانش‌آموز/ هنرجو به‌عنوان فردی دارای استعداد و توانایی 
خ��اص و علاقه‌مند بهی ادگیری مهارت‌ه��ایک اربردی مورد نیاز 

بازارک ار

تلقی دانش‌آموز به‌عنوان فردی دارای توانایی و اس��تعداد عام در 
زمینةی ادگی��ری دانش نظری و علاقه‌مند ب��ه ادامة تحصیل در 

مدارج دانشگاهی

فضا و تجهیزات 
آموزشی

نیاز به فضای آموزش��ی، فضایک ارگاهی، فضای موجود در بازار 
کار و ه��ر فضای��یک هی ادگی��ری مهارت‌ها، تثبی��ت مهارت‌های 

آموخته شده و به‌کارگیری آن‌ها را تسهیل نماید

مح��دود ب��ودن فضای آموزش��ی ب��ه مدرس��ه وک لاس درس و 
تجهیزات آموزش��ی موجود در آن، مانند می��ز و صندلی، تخته، 

رایانه، ویدئو پروجکشن و...

محدود نبودن منابع مالی به منابع دولتی، هم به‌دلیل زیاد بودن منابع مالی
هزینه‌ه��ای ای��ن آموزش‌ها وک فایت نک��ردن منابع دولتی و هم 
به‌دلیل نیاز به به‌کارگیری منابع مالی بخش خصوصی و بازارک ار

محدود ب��ودن منابع مالی به منابع تخصیص‌یافته از طرف دولت 
و وزارت آموزش‌وپرورش، محدود بودن اعتبارات مالی سرمایه‌ای

ند
رای
ف

فرایندی اددهی - 
یادگیری

مح��دود نب��ودن آم��وزش ب��هک لاس درس و نیاز ب��ه برگزاری 
آموزش‌ه��ا در فض��ایک ارگاهی، فض��ایک س��ب وک ار واقعی و 
ب��ازارک ار، متکی بودن فراین��د آموزش ب��ه روکیردهای فعال و 

دانش‌آموزمحور

مح��دود بودن آم��وزش ب��هک لاس درس، متکی ب��ودن فرایند 
یاددهی -ی ادگیری به روکیردهای سنتی آموزش، معلم‌محور

فرایند ارزشیابی 
پیشرفت 
تحصیلی

متکی بودن ارزش��یابی بر ارزشیابی تشخیصی، تکوینی، تراکمی، 
آزمون‌ه��ا و فعالیت‌های عملی هنرجوی��ان،ک می وک یفی بودن 
ارزشیابی، اس��تفاده از نتایج ارزشیابی برای شناسایی نقاط قوت 
و ضع��فی ادگیری هنرجویان و بهب��ود و ارتقایی ادگیری آن‌ها، 
امکان ارزش��یابی هنرجویان در محی��طک ارگاهی، محیط واقعی 
کس��ب وک ار و امکان مشارکت ذی‌نفعان وک ارفرمایان در فرایند 

ارزشیابی صلاحیت حرفه‌ای هنرجویان

متکی بودن ارزشیابی آموزش‌ها بر ارزشیابی تراکمی، آزمون‌های 
اس��تاندارد دانش‌محور،ک می بودن ارزش��یابی و استفاده از نتایج 
ارزش��یابی به‌عنوان معی��ار ارتقای ا عدم ارتق��ای دانش‌آموزان به 
مقاط��ع تحصیل��ی بالاتر. محدود بودن ارزش��یابی به مدرس��ه و 

کلاس درس و مشارکت نداشتن ذی‌نفعان در فرایند آموزش

تأکید بر دانش‌آموختگانی دارای رشد فردی، اجتماعی و حرفه‌ای برونداد
لازم ب��رای ورود به ب��ازارک ار و توانایی فعالیت در آن و همچنین 
دارای توانایی ادامة تحصیل در مدارج دانشگاهی فنی‌وحرفه‌ای

تأکید ب��ر دانش‌آموختگانی دارای دان��ش و معلومات لازم برای 
ورود به دانشگاه
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بنابراين متناسب با مقدمة فوق، پاسخ اين مقاله به مسئلة 
»ب��ودن يا نبودن آموزش‌هاي فني‌و‌حرفه‌اي«، بودن مش��روط 
اين آموزش‌ها بر‌اس��اس برنامه‌ريزي درسي منطقه‌محور است. 
اينكه برنامه‌ريزي درسي منطقه‌محور چيست، چرا بايد مبناي 
برنامه‌ري��زي درس��ي آموزش‌هاي فني‌و‌حرف��ه‌اي قرار گيرد و 
چگونه مي‌توان به برنامه‌ريزي درسي منطقه‌محور پرداخت سه 
سؤال اساسي اين مقاله در راستاي پاسخ مقاله است.                                                         

برنامه‌ريزي درسي منطقه‌محور آموزش‌هاي 
فني‌و‌حرفه‌اي چيست؟

پاسخ‌گويي به چيس��تي برنامه‌ريزي درسي منطقه‌محور، 
نيازمند فهم مفهوم برنامه‌ريزي درس��ي، مفهوم برنامة درسي، 
مراح��ل و ان��واع برنامه‌ري��زي درس��ي و برنامه‌ريزي درس��ي 

منطقه‌محور است.
برنامه‌ريزي درسي عبارت است از سازماندهي يك سلسله 
فعاليت‌ه��اي ياددهي - يادگي��ري به‌منظور ايج��اد تغييرات 
مطل��وب در رفتار دانش‌آموزان و ارزش��يابي ميزان تحقق اين 
تغييرات )يارمحمديان، 1377(. برنامه‌ريزي درس��ي فرايندي 
اس��ت كه به طراحي عوامل و عناصر مختلف يادگيري مرتبط 
مي‌شود‌ )فتحي و‌اجارگاه، 1377( و برنامة درسي محصول آن 
است. دربارة برنامة درس��ي تعاريف متعددي ارائه شده است. 
سيلور، الكساندر و لوئيس‌)1376( آن را عبارت از موضوعات و 
مواد درسي‌اي مي‌دانند كه بايد توسط معلم تدريس و توسط 
فراگيران آموخته ش��ود و همچنين طرح و نقشه‌اي كه در آن 
فرصت‌هاي مناسب جهت يادگيري دانش‌آموزان، براي رسيدن 

به اهداف كلي و جزئي فراهم شده است. 
به‌زع��م گود )به نق��ل از فتحي و‌اج��ارگاه، 1377( برنامة 
درس��ي عبارت اس��ت از يك برنامة كل��ي و عمومي مرتبط با 
محتواي آموزش��ي كه توس��ط مدارس به دانش‌آم��وزان ارائه 
مي‌ش��ود ت��ا در س��اية آن يادگيرندگاني توانا و برخ��وردار از 
صلاحيت‌هاي لازم براي ورود به حوزه‌هاي فني‌و‌حرفه‌اي آماده 

شوند.
از نظر آيزنر )به نقل از ملكي، 1380( برنامة درسي عبارت 
است از يك سلس��له وقايع آموزشي طراحي شده كه به قصد 

تحقق نتايج آموزش��ي براي يك يا چند دانش‌آموز پيش‌بيني 
شده است. بر‌اساس نظر اس��كيل‌بك‌11 )1990( برنامة درسي 
عبارت اس��ت از نقش��ه يا چ��ارت تجاربي كه انتظ��ار مي‌رود 
دانش‌آم��وزان آن را بياموزند و در موقعيت‌هاي واقعي زندگي 
ب��ه‌كار ببرند و بالاخره تن��ر )به نقل از ملك��ي، 1380( آن را 
عبارت از تجربيات يادگيري طرح‌ريزي شده و هدايت شده كه 
تحت نظارت مدرس��ه، براي بازسازي منطقي معرفت و تجربه 
به‌منظور رشد دايمي يادگيرنده در زمينه شخصي و اجتماعي 

تدوين شده است، تعريف مي‌كند.
درب��ارة مراح��ل برنامه‌ري��زي درس��ي )تهي��ه و تدوين 

برنامه‌هاي درسي( نيز نظرات گوناگوني وجود 
دارد. س��يلور، الكس��اندر و لوئي��س )1376( 
آن را ش��امل انتخ��اب اهداف كل��ي، حيطه‌ها 
و اه��داف عين��ي از طريق تحلي��ل يافته‌هاي 
اساس��ي، الگوپردازي يك يا چند طرح برنامة 
درس��ي هماهنگ با اهداف كل��ي، حيطه‌ها و 
اهدافِ عيني، پيش‌بيني اجراي برنامة درس��ي 
)آموزش( و طرح‌ريزي ارزشيابي برنامه ‌درسي 
 )1368( هاواردنيكل��س  به‌زع��م  مي‌دانن��د. 
برنامه‌ريزي درسي ش��امل چهار مرحلة عمدة 
گزينش هدف‌ها، گزينش و سازماندهي محتوا 
و گزينش و س��ازماندهي تجربي��ات يادگيري 
و ارزش��يابي اس��ت. احديان و آقازاده )1377( 
برنامه‌ريزي درسي را ش��امل سه مرحلة الف( 
برنامه‌ريزي، ب( اجرا و ج( ارزش��يابي مي‌دانند 
و از نظر بوش��امپ برنامه‌ريزي درس��ي شامل 
طراحي و مهندس��ي برنامة درس��ي ا‌ست كه 

مهندس��ي برنامه ‌درسي خود ش��امل تدوين، اجرا و ارزشيابي 
مي‌شود )به نقل از مهرمحمدي، 1387(.

اگرچ��ه مراحل مختلفي ب��راي برنامه‌ريزي درس��ي ذكر 
ش��ده اس��ت، اما دقت در آن‌ها، نش��ان مي‌دهد كه س��ه‌ گام 
اساس��ي برنامه‌ريزي درس��ي ش��امل طراحي و تدوين، اجرا و 
ارزشيابي برنامه‌هاي درسي اس��ت. برنامه‌ريزي درسي به سه 
ش��كل، الف. كاملًا متمركز در مركز و وزارت آموزش‌و‌پرورش، 

تلقی معلم به‌عنوان 
فردی دارای صلاحیت‌های 

حرفه‌ای، هم در شناسایی 
نیازهای بازار کار، جامعة 

محلی و ملی، نیازها، 
علایق و استعدادهای 

دانش‌آموزان، هم در امر 
برنامه‌ریزی درسی، 

روش‌های نوین و فعال 
تدریس، روش‌های 

ارزشیابی توانایی‌محور 
و صلاحیت‌‌محور و هم در 

معرفی دانش‌آموختگان 
به بازار کار ارزشمند است
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ب.‌منطقه‌مح��ور‌و‌در‌مناطق‌و‌س��ازمان‌هاي‌
آموزش‌و‌پرورش‌اس��تاني‌و‌ج.‌مدرس��ه‌محور‌
و‌در‌ي��ك‌مدرس��ة‌خ��اص،‌انج��ام‌مي‌گیرد.‌
در‌برنامه‌ري��زي‌درس��ي‌متمركز،‌مس��ئولیت‌
طراح��ي‌و‌تدوين‌برنامه‌هاي‌درس��ي‌بر‌عهدة‌
مؤلفان‌وزارت‌آموزش‌و‌پرورش‌است‌و‌مناطق‌
و‌اس��تا‌ن‌ها‌عملًا‌در‌برنامه‌ريزي‌درسي‌نقشي‌
ندارند.‌چگونگي‌اجرا‌و‌ارزش��یابي‌نیز‌توس��ط‌
مركز‌تعیین‌و‌به‌صورت‌بخش‌نامه‌به‌مجريان‌و‌

مدارس‌ابلاغ‌مي‌شود.‌
در‌برنامه‌ريزي‌درسي‌منطقه‌محور‌منطقه‌يا‌
استان‌از‌قدرت‌طراحي‌و‌تولید،‌اجرا‌و‌ارزشیابي‌
برنامه‌هاي‌درسي‌برخوردار‌است‌و‌دربارة‌اينكه‌برنامه‌‌درسي‌چه‌
بايد‌باش��د،‌چگونه‌بايد‌اجرا‌ش��ود‌و‌چگونه‌بايد‌ارزشیابي‌شود‌
تصمیم‌مي‌گیرد‌)مهرمحمدي،‌1381(.‌در‌برنامه‌ريزي‌درس��ي‌
مدرس��ه‌محور‌نیز‌قدرت‌تصمیم‌گیري‌دربارة‌طراحي‌و‌تدوين،‌
اجرا‌و‌ارزش��یابي‌برنامه‌هاي‌درسي‌به‌يك‌مدرسه‌خاص‌واگذار‌

مي‌شود.
بر‌اس��اس‌مطالب‌فوق،‌برنامه‌ريزي‌درس��ي‌منطقه‌محور‌
عبارت‌اس��ت‌از‌تفويض‌اختی��ار‌برنامه‌ريزي‌درس��ي‌به‌يك‌
منطقه‌)غالباً‌ش��امل‌چند‌اس��تان‌داراي‌موقعیت‌جغرافیايي،‌
اقتصادي،‌اجتماعي‌و‌...‌مش��ابه(‌و‌درگیري‌عملي‌منطقه‌در‌
طراحي‌و‌تدوين،‌اجرا‌و‌ارزشیابي‌برنامه‌هاي‌درسي.‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌

چگونه مي توان به برنامه ريزي درسي منطقه محور 
آموزش هاي فني و حرفه اي پرداخت؟ 

-‌ام��كان‌س��نجي‌برنامه‌ري��زي‌درس��ي‌منطقه‌مح��ور‌
آموزش‌هاي‌فني‌و‌حرفه‌اي؛

-‌تصمیم‌گی��ري‌دربارة‌س��طح‌برنامه‌ريزي‌درس��ي،‌نوع‌
برنامه‌هاي‌درس��ي‌تدوين‌ش��ده‌و‌افراد‌مش��اركت‌كننده‌در‌

برنامه‌ريزي‌درسي؛‌‌‌‌‌‌‌
-‌طراحي‌و‌تدوين‌برنامه‌هاي‌درسي؛‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌

-‌اجراي‌برنامه‌هاي‌درسي؛
-‌ارزشیابي‌برنامه‌هاي‌درسي.

پی نوشت ها
1. UNESCO
2. Henry, John 
3. the Australian Council of Social Service
4. Karmel, Tom: Mark, Kevin, Nguyen, Nhi
5. Usman and Pascal
6. Johanson and van Adams
7. European Centre for the Development of Vocational 
Training (CEDEFOP)
8. Organisation for Economic Co-operation and Development 
- OECD
9. UNESCO-UNEVOC  & UNESCO-UIS
10. Fidelity Adoption
11. Skilbeck, M
12. Carlson
13. Cornbleth
14. Pinar William F & others

منابع 
منابع‌مقاله‌در‌دفتر‌مجله‌موجود‌است.

برنامه ریزی درسی 
منطقه محور عبارت 
است از تفویض اختیار 
برنامه ریزی درسی به 
یك منطقه و درگیری 
عملی منطقه در طراحی 
و تدوین، اجرا و 
ارزشیابی برنامه های 
درسی
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سبزی كاری سبزی كاری 
ــانه،  ــ ــ ــانه، در خـ ــ ــ در خـ
سبزی كاری 

ــانه،  ــ ــ در خـ
سبزی كاری 

ضامن سلامت ضامن سلامت 
ــانه،  ــ ــ در خـ
ضامن سلامت 
ــانه،  ــ ــ در خـ

ــواده ــوادهخانـ خانـ
ضامن سلامت 

ــواده خانـ
ضامن سلامت 

علی محمد بخشوده

چكیده
آنچه‌از‌نظرتان‌مي‌گذرد‌گزارشي‌از‌ويژگي‌هاي‌چند‌گیاه‌
و‌خواص‌درماني‌آن‌ها‌و‌نیز‌نحوة‌كاش��ت،‌داشت،‌و‌برداشت‌
آن‌هاست؛‌ريحان،‌ترة‌ايراني‌-‌جعفري‌،‌ترة‌تیزكت‌)‌شاهي(‌و‌
فلفل‌سبز‌قلمي‌نمونه‌هايي‌است‌كه‌در‌اين‌مقاله‌مورد‌بررسي‌
قرار‌گرفته‌اند،‌و‌در‌پايان‌نیز‌به‌يك‌تجربه‌موفق‌اش��اره‌شده‌

است.‌

کلید واژه ها:‌سبزي‌كاري،‌س��لامت‌خانواده،‌زمان،‌كاشت،‌داشت،‌

برداشت.‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌

مقدمه 
در‌هر‌محل‌و‌مكاني‌كه‌زندگي‌مي‌‌كنیم،‌به‌نسبت‌فضايي‌
كه‌در‌اختیار‌داريم‌و‌چند‌ساعتي‌كه‌آفتابگیر‌است‌مي‌توانیم‌
س��بزي‌كاري‌كنیم.‌اين‌فضا‌ممكن‌است‌حیاط‌‌خانه،‌بالكن،‌

پیلوت،‌يا‌پشت‌بام‌باشد‌يا‌هر‌جايي‌ديگري‌كه‌آفتاب‌در‌آنجا‌
بتابد.‌چون‌گیاه‌به‌فتوسنتز‌نیاز‌دارد‌و‌اين‌مهم‌در‌حضور‌نور‌

صورت‌مي‌گیرد.
س��بزي‌كاري‌را‌مي‌توانیم‌با‌يك‌يا‌چن��د‌گلدان‌و‌با‌يك‌
يا‌چند‌نوع‌س��بزي‌شروع‌كنیم‌و‌اين‌بستگي‌به‌میزان‌سطح‌
كاشت‌ما‌دارد.‌ممكن‌است‌در‌داخل‌حیاط،‌علاوه‌بر‌گلدان‌ها،‌
چند‌متر‌مربع‌زمین‌نیز‌احتیاج‌داش��ته‌باشیم.‌در‌اين‌صورت‌
مي‌توانیم‌چند‌نوع‌سبزي‌بكاريم‌و‌با‌استفاده‌از‌محصول‌آن‌ها،‌
كه‌با‌آب‌پاك‌آبیاري‌ش��ده‌اند،‌به‌س��لامت‌خانوادة‌خود‌و‌در‌
نهايت‌به‌سلامت‌جامعه‌كمك‌كنیم.‌از‌امتیازات‌ويژة‌اين‌نوع‌
سبزي‌كاري‌اين‌است‌كه‌در‌هر‌ساعت‌از‌شبانه‌روز‌كه‌نیاز‌به‌
سبزي‌داشته‌باشیم‌در‌دسترس‌و‌قابل‌برداشت‌است،‌آن‌هم‌

سبزي‌تر‌‌و‌تازه‌و‌شاداب‌و‌معطر.
اكنون‌به‌ش��رح‌پنج‌نوع‌س��بزي،‌كه‌بیشتر‌به‌آن‌ها‌نیاز‌

داريم‌و‌از‌نظر‌خواص‌درماني‌هم‌مهم‌هستند‌مي‌پردازيم.
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ظرف را به ضخامت 
یك سانتی متر با كود 
حیوانی یا كمپوست 
می پوشانیم و آن را 
با آبپاش كوچكی به 
آرامی آبیاری می كنیم 
به طوری كه بذرها 
جابه جا نشوند

الف. ريحان: اصل، منشأ و ارزش 
غذايي و درماني ريحان

زادگاه‌اولیة‌ريحان‌هندوس��تان‌است.‌اين‌
گی��اه‌با‌برگ‌هاي‌معطر‌و‌تند‌به‌صورت‌ريحان‌
بنفش‌و‌ريحان‌سبز‌مصرف‌مي‌شود‌و‌به‌سبب‌
داشتن‌اسانس‌مخصوص‌بسیار‌اشتها‌آور‌است‌

و‌به‌هضم‌غذا‌كمك‌مي‌كند.
زمان کاشـت:‌زمان‌كاشت‌ريحان‌اوايل‌
بهار‌اس��ت.‌اين‌گیاه‌نس��بت‌به‌سرما‌حساس‌
است.‌كاشت‌ريحان‌هم‌به‌صورت‌دست‌پاش‌و‌هم‌خطي‌ممكن‌
اس��ت.‌ظرفي‌را‌كه‌مي‌خواهیم‌ريحان‌در‌آن‌بكاريم‌بايد‌پر‌از‌
خاك‌مخلوط‌با‌كود‌حیواني‌باش��د.‌ابتدا‌سطح‌خاك‌را‌صاف‌
و‌س��پس‌شیارهايي‌به‌عمق‌‌1/5س��انتي‌متر‌و‌به‌فاصلة‌‌‌20
‌س��انتي‌متر‌از‌يكديگر‌در‌سطح‌كاشت‌ايجاد‌مي‌كنیم،‌آن‌گاه‌
بذرهاي‌ريز‌ريحان‌را‌در‌ش��یارها‌مي‌كاريم.‌اگر‌بذر‌ريحان‌را‌
با‌ماسة‌بادي‌مخلوط‌كنیم‌و‌سپس‌بكاريم‌بهتر‌است.‌پس‌از‌
كاشت‌بذرها‌خاك‌های‌لبة‌شیارها‌را‌داخل‌شیارها‌مي‌بريم‌و‌
ظرف‌را‌به‌ضخامت‌يك‌سانتي‌متر‌با‌كود‌حیواني‌يا‌كمپوست‌
مي‌پوشانیم‌و‌آن‌را‌با‌آبپاش‌كوچكي‌به‌آرامي‌آبیاري‌مي‌كنیم‌
به‌طوري‌كه‌بذرها‌جابه‌جا‌نشوند،‌بستگي‌به‌شرايط‌محیطي،‌
پ��س‌از‌يك‌هفته،‌بذرها‌س��بز‌مي‌ش��وند.‌حداقل‌دماي‌لازم‌
ب��راي‌جوانه‌زدن‌بذرها‌در‌زير‌خاك‌‌15درجة‌س��انتي‌گراد‌و‌
دم��اي‌لازم‌براي‌بهترين‌رش��د‌ريحان‌درجة‌‌25تا‌‌30درجة‌

سانتي‌گراد‌است.
برداشت:‌وقتي‌بلندي‌بوته‌هاي‌ريحان‌به‌‌15سانتي‌متر‌
رسید‌اگر‌تراكم‌بوته‌ها‌زياد‌باشد،‌يعني‌چسبیده‌به‌هم‌باشند،‌

بايد‌تعدادي‌از‌بوته‌ها‌را‌تو‌كِش‌كنیم‌تا‌محیط‌كاشت‌خلوت‌تر‌
شود‌و‌بوته‌هاي‌باقي‌مانده‌بهتر‌تغذيه‌كنند.‌اگر‌بلندي‌بوته‌ها‌
به‌‌20س��انتي‌متر‌برس��د‌و‌آن‌ها‌را‌از‌‌10تا‌‌15سانتي‌متري‌
سطح‌كاشت‌برداشت‌كنیم‌بعد‌از‌مدتي‌شاخه‌هاي‌نو‌از‌همة‌
بوته‌ها‌ظاهر‌مي‌شود‌و‌باز‌مي‌توانیم‌شاخه‌هاي‌تازه‌را‌بچینیم‌

و‌اين‌عمل‌تا‌پايان‌عمر‌بوته‌ها‌ادامه‌دارد.‌
خواص درماني ريحـان:‌ريحان‌میكروب‌كش،‌ضد‌‌وبا‌و‌
ضد‌اسهال‌است،‌خوردن‌بذر‌ريحان‌مقاومت‌بدن‌در‌برابر‌سموم‌
را‌افزاي��ش‌مي‌دهد.‌گیاه‌ريحان‌را‌به‌نام‌اس��پرغم‌)هر‌نوع‌گیاه‌
خوشبو(‌نیز‌مي‌نامند.‌عصارة‌ريحان‌ضد‌باكتري‌ست‌و‌در‌تمام‌
دنیا‌از‌آن‌به‌صورت‌خوشبو‌كنندة‌غذاها‌استفاه‌مي‌شود.‌خوردن‌
ريحان‌آرامش‌دهندة‌اعصاب‌اس��ت‌و‌براي‌سر‌دردهاي‌عصبي‌
بسیار‌مؤثر‌است،‌اگر‌‌20تا‌‌50گرم‌ساقة‌ريحان‌را‌كه‌گل‌هم‌
داش��ته‌باش��د‌در‌يك‌لیتر‌آب‌به‌مدت‌‌12دقیقه‌بجوشانیم‌يا‌
دم‌كنیم،‌بعد‌آن‌را‌صاف‌و‌ش��یرين‌كنیم‌و‌پس‌از‌هر‌غذا‌يك‌

فنجان‌بنوشیم‌غم‌و‌اندوه‌و‌افسردگي‌را‌برطرف‌مي‌كند.‌
ريحان‌نش��اط‌آور‌است.‌حتي‌برگ‌هاي‌لهِ‌كردة‌ريحان‌را‌
اگر‌استنشاق‌كنیم‌براي‌سردردهاي‌ناشي‌از‌سفر‌مفید‌است.
دم‌كردة‌‌50گرم‌ريحان،‌كه‌با‌عس��ل‌شیرين‌شده‌باشد،‌

براي‌بر‌طرف‌كردن‌آنژين‌و‌گلودرد‌مفید‌است.
اگر‌در‌طول‌روز‌چندين‌مرتبه‌دهان‌را‌با‌جوشاندة‌غلیظ‌
ريحان‌شست‌و‌ش��و‌دهیم‌تنگي‌نفس‌)آس��م(‌درمان‌مي‌شود.‌
جوش��اندة‌سرد‌ريحان‌تب‌برُ‌است‌و‌در‌بیماري‌سرماخوردگي‌
نیز‌از‌آن‌اس��تفاده‌مي‌شود.‌ريحان‌ضد‌دل‌پیچه‌است:‌اسانس‌
ريحان‌كه‌بازي‌لیك‌نامیده‌مي‌ش��ود‌بوي‌س��یر‌و‌پیاز‌را‌در‌

دهان‌از‌بین‌مي‌برد.‌
براي‌ريحان‌هشت‌خاصیت‌بیان‌كرده‌اند:‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌
1.‌غذا‌را‌گوارا‌مي‌كند،‌2.‌منافذ‌بدن‌را‌باز‌مي‌كند،‌3.‌ضد‌
دل‌پیچه‌اس��ت،‌4.‌دهان‌و‌گلو‌را‌خوشبو‌مي‌كند،‌5.‌اشتهاي‌
به‌غذا‌را‌افزايش‌مي‌دهد،‌6.‌بیماري‌جذام‌را‌علاج‌مي‌كند،‌7.‌
ضد‌غم‌و‌اندوه‌است‌و‌‌8.‌بسیاري‌امراض‌را‌ريشه‌كن‌مي‌كند.‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌
در‌حديث‌اس��ت‌كه‌ام��ام‌ص��ادق‌)ع(‌فرمودند‌:‌ريحان‌

سبزي‌پیامبران‌است.
امام‌كاظم‌)ع(‌نیز‌فرمودند:‌ريحان‌بیماري‌سل‌را‌از‌بین‌

مي‌برد.
تخم‌ريحان‌را‌اگر‌در‌آب‌بريزيم‌لايه‌اي‌موسیلاژي‌تولید‌

مي‌كند‌كه‌مخلوط‌آن‌با‌آب‌در‌درمان‌آنفلوانزا‌مفید‌است.

ب. ترۀ ايراني و انواع آن 
اصـل، منشـأ و ارزش غذايـي-‌از‌گیاهان‌دو‌س��اله‌
اس��ت.‌برگ‌هاي‌آن‌به‌صورت‌خام‌خورده‌مي‌ش��ود.‌اشتها‌آور‌
اس��ت‌و‌خش��ك‌كردة‌آن‌نیز‌در‌زمس��تان‌مصرف‌مي‌ش��ود.‌
داراي‌ويتامین‌هاي‌»A,B,C«‌اس��ت.‌پس‌از‌كاش��تن‌بذرها،‌
ابتدا‌ريشه‌از‌بذر‌خارج‌مي‌شود،‌سپس‌تعداد‌ريشه‌ها‌افزايش‌

ريحان
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مي‌ياب��د.‌قس��مت‌‌هوايي‌به‌صورت‌تس��مه‌و‌ق��وس‌دار‌خارج‌
مي‌شود.‌زمان‌كاشت‌آن‌اوايل‌بهار‌و‌اواخر‌تابستان‌است‌و‌تا‌
اواي��ل‌پائیز‌مي‌توانید‌بذر‌تره‌را‌بكاريد.‌مقدار‌بذر‌لازم‌را‌براي‌
هر‌متر‌مربع‌زمین‌حدود‌‌1/5تا‌‌2گرم‌است‌و‌اگر‌سطح‌كشت‌

شما‌در‌ظرفي‌نیم‌متر‌مربع‌است‌يك‌گرم‌بذر‌كافي‌ست.‌
طريقة کاشت:‌مي‌توانید‌بذرهاي‌تره‌‌را‌به‌صورت‌خطي‌يا‌
دست‌پاش‌در‌عمق‌ا‌تا‌‌2سانتي‌متر‌بكاريد.‌اگر‌به‌صورت‌خطي‌
مي‌كاري��د‌طبق‌روش‌ريحان‌عمل‌كنی��د.‌در‌مناطق‌معتدل‌

اولین‌برداشت‌دو‌تا‌سه‌ماه‌پس‌از‌كاشت‌انجام‌مي‌دهند.‌
برداش��ت‌تره‌بايد‌زماني‌باشد‌كه‌بلندي‌تره‌به‌‌20تا‌‌30

سانتي‌متر‌رسیده‌و‌انتهاي‌برگ‌ها‌كمي‌خشك‌شده‌باشد.‌
ت��ره‌را‌از‌روي‌خاك،‌حدود‌‌2تا‌‌3میلي‌متر‌بالاتر‌از‌روي‌
خ��اك،‌درو‌مي‌كنیم.‌پس‌از‌درو‌كمي‌ب��ه‌آن‌كود‌مي‌دهیم‌
و‌آن‌را‌آبی��اري‌مي‌كنی��م‌.‌يك‌هفته‌بع��د‌محصول‌ما‌آماده‌

بهره‌برداري‌است.
ارزش غذايي:‌تره‌يك‌سبزي‌مقوي‌ست.‌خوردن‌تره‌هاي‌
س��بز‌و‌شاداب‌با‌دوغ‌و‌نان‌بس��یار‌مطبوع‌است.‌تره‌ملیّن‌و‌
مقوي‌دس��تگاه‌‌ها‌ضمه‌و‌محرك‌و‌پیش��اب‌آور‌است.‌مقدار‌
زيادي‌آهن‌دارد‌و‌مصرف‌آن‌براي‌كساني‌كه‌كم‌خوني‌دارند‌

توصیه‌مي‌شود.‌‌

ج. جعفري
جعفري‌بومي‌س��رزمین‌اروپاس��ت‌و‌به‌صورت‌خودرو‌در‌
سواحل‌مديترانه‌مي‌رويد.‌انواع‌جعفري‌به‌صورت‌خام‌و‌خشك‌
مصرف‌مي‌شود.‌چون‌برگ‌هاي‌جعفري‌داراي‌عطر‌مخصوص‌
است‌در‌مواقع‌تهیة‌ترشي‌و‌شور‌مورد‌استفاده‌قرار‌مي‌گیرد.‌
ارزش‌غذايي‌جعفري‌بیشتر‌به‌دلیل‌داشتن‌ويتامین‌‌cو‌آهن‌

فراوان‌اس��ت.‌س��بزي‌جعفري‌در‌طب‌سنتي‌
سبزی‌پهلوانان‌نامیده‌شده‌است.‌گیاه‌جعفري‌
را‌مي‌ت��وان‌در‌هر‌ن��وع‌آب‌و‌هوايي‌تولید‌كرد.‌

گیاه‌جعفري‌نسبت‌به‌سرما‌مقاوم‌است.
زمان کاشـت:‌جعف��ري‌را‌در‌آب‌و‌هواي‌
معتدل‌در‌نیمة‌دوم‌ش��هريورماه‌و‌در‌مناطق‌
سردس��یر‌پس‌از‌برطرف‌شدن‌سرما‌در‌اوايل‌

بهار‌مي‌كارند.‌چون‌بذر‌جعفري‌ريز‌است‌بهتر‌است‌‌24ساعت‌
قبل‌از‌كاش��ت،‌آن‌را‌خیس‌كنیم،‌آن‌گاه‌بذرها‌را‌روي‌صافي‌
بريزيم‌تا‌آب‌آن‌برود‌و‌سپس‌بذرها‌را‌روي‌روزنامه‌پهن‌كنیم‌
تا‌كمي‌هوا‌بخورد.‌بعد‌مقداري‌ماسه‌‌بادي‌را‌با‌بذرها‌مخلوط‌
كنی��م‌و‌آن‌را‌مثل‌ريح��ان‌به‌صورت‌خط��ي‌بكاريم.‌فواصل‌
خطوط‌را‌‌20سانتي‌متر‌در‌نظر‌مي‌گیريم‌و‌پس‌از‌كاشت‌در‌

شیارها‌خاك‌هاي‌لبة‌شیار‌را‌روي‌بذرهايي‌كه‌
كاشته‌شده‌اند‌مي‌ريزيم‌و‌روي‌آن‌ها‌را‌با‌يك‌
س��انتي‌متر‌ضخامت‌كود‌حیواني‌يا‌كمپوست‌
مي‌پوشانیم.‌بعد‌آن‌را‌به‌آرامي‌با‌آب‌پاش‌آب‌

مي‌دهیم.‌
زمان‌برداش��ت:‌وقتي‌كه‌بلن��دي‌بوته‌هاي‌جعفري‌به‌‌15
سانتي‌متر‌رسید‌آن‌را‌برداشت‌كنید.‌آن‌را،‌تقريباً‌به‌‌فاصلة‌دو‌
تا‌سه‌سانتي‌متری‌بالاتر‌از‌سطح‌خاك،‌درو‌كنید.‌گیاه‌جعفري‌

نسبت‌به‌خشكي‌حساس‌ولي‌در‌مقابل‌سرما‌مقاوم‌است.‌‌
خواص درماني جعفري:‌اين‌گیاه‌كه‌برگ‌ها‌يش‌به‌رنگ‌
س��بز‌تیره‌و‌داراي‌بريدگي‌هاي‌لوزي‌يا‌مثلثي‌‌است،‌خواص‌
ضدنفخ‌شكم‌دارد‌و‌شريان‌و‌رگ‌ها‌را‌تمیز‌مي‌كند.‌دم‌كرده‌
ريشة‌جعفري‌براي‌تنگي‌تنفس‌و‌درمان‌سرفه‌مفید‌است.‌

ریحان نشاط آور است. 
حتی برگ های له كردة 
ریحان را اگر استنشاق 
كنیم برای سردردهای 
ناشی از سفر مفید است

در حدیث است كه امام 
صادق(ع) فرمودند : 

ریحان سبزی پیامبران 
است

تره

جعفري
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دم‌كردة‌جعفري‌براي‌رفع‌لك‌و‌جوش‌هاي‌
صورت‌مفید‌اس��ت.‌مقداري‌جعفري‌را‌در‌نیم‌
لیتر‌آب‌به‌مدت‌پنج‌دقیقه‌بجوش��انید‌و‌صبح‌
و‌ش��ب‌صورت‌خود‌را‌با‌آن‌بشويید.‌بعد‌از‌يك‌
هفته‌صورت‌شما‌روشن‌مي‌شود.‌عصارة‌ريشة‌
جعفري‌از‌تكثیر‌سلول‌هاي‌سرطاني‌جلوگیري‌
مي‌كن��د.‌خوردن‌جعفري‌از‌چرب‌ش��دن‌كبد‌
جلوگیري‌مي‌كند.‌جعفري‌دوست‌كبد‌است‌و‌

باعث‌فعالیت‌سالم‌كبد‌مي‌شود.
اگر‌‌50گ��رم‌جعفري‌را‌با‌س��اقه‌هاي‌آن‌
تكه‌تكه‌كنید‌و‌در‌مخلوط‌كن‌بريزيد‌تا‌له‌ش��ود‌و‌س��پس‌دو‌
قاش��ق‌غذا‌خوري‌آب‌لیموترش‌و‌نصف‌لیوان‌آب‌به‌آن‌اضافه‌
كنید‌و‌بعد‌اين‌مخلوط‌را‌نیم‌ساعت‌قبل‌يا‌بعد‌از‌هر‌غذا‌بنوشید‌

مطمئن‌باشید‌كه‌از‌اكثر‌امراض‌كبدي‌جلوگیري‌مي‌كند.

س��بد‌میوه‌يا‌هر‌جاي‌ديگر‌كاشته‌ايد‌هنگام‌برداشت‌از‌محل‌
طوقه‌قطع‌كنید.‌برگ‌هاي‌ش��اهي‌ظريف،‌نازك‌و‌خوشمزه‌و‌
مقوي‌دستگاه‌گوارش‌است‌و‌خون‌را‌تصفیه‌مي‌كند.‌اين‌گیاه‌

در‌درمان‌بیماري‌هاي‌برونشیت‌مفید‌است.
اگ��ر‌بذره��اي‌ش��اهي‌را‌در‌آب‌خی��س‌كنی��م‌لايه‌اي‌
موس��یلاژي‌تولید‌مي‌كند‌كه‌به‌عنوان‌تونی��ك،‌مقوي‌قواي‌

جنسي‌به‌كار‌مي‌رود.‌
خواص درماني شاهي:‌از‌گیاه‌‌شاهي‌جهت‌درمان‌آسم،‌
س��رفه‌و‌بواسیرهاي‌خوني‌استفاده‌مي‌شود.‌بسیار‌رافع‌است.‌
برگ‌هاي‌آن‌نیز‌آرام‌بخش‌و‌محرك‌است.‌اين‌سبزي‌در‌طب‌
سنتي‌گرم‌و‌نسبتاً‌خشك‌تلقي‌مي‌شود‌و‌بازكنندة‌گرفتگي‌ها‌
و‌انسداد‌مجاري‌كلیه‌و‌طحال‌و‌خرد‌كنندة‌سنگ‌مثانه‌است‌
و‌در‌تس��ريع‌هضم‌غذا‌مؤثر‌اس��ت.‌اين‌گیاه‌يد،‌آهن‌و‌فسفر‌
و‌مقادير‌زيادي‌ويتامین‌‌cدارد‌و‌سبب‌ازدياد‌ادرار‌مي‌شود.‌‌‌‌
تخم‌شاهي‌داراي‌مزة‌تند‌و‌تلخي‌است‌و‌خاصیت‌چربي‌
س��وزي،‌تصفیه‌كنندگي‌خون‌و‌ش��یر‌افزايي‌دارد.‌سرشار‌از‌
املاح‌معدني‌و‌مانع‌رش��د‌سلول‌هاي‌سرطاني‌‌است.‌علاوه‌بر‌
اين،‌داراي‌ويتامین‌هاي‌»A,‌C‌,B1‌,B2«‌است.‌براي‌اشخاص‌

كم‌خون‌و‌مبتلا‌‌به‌آسم‌)تنگي‌نفس(‌بسیار‌مفید‌است.
خوردن‌ش��اهي‌به‌كس��اني‌كه‌س��نگ‌كلیه‌دارند‌توصیه‌
مي‌ش��ود.‌ش��اهي‌كك‌و‌مك‌را‌از‌صورت‌بر‌ط��رف‌مي‌كند.‌به‌
همی��ن‌منظور‌برگ‌هاي‌آن‌را‌می‌كوبند‌روي‌كك‌مي‌گذارند.‌
ش��اهي‌ضد‌نیكوتین‌اس��ت‌و‌براي‌س��یگاري‌ها‌مفید‌است.‌

كلسترول‌خون‌را‌نیز‌كاهش‌مي‌دهد.

ه. فلفل سبز قلمي
گیاهي‌‌س��ت‌علفي‌و‌داراي‌س��اقة‌بي‌كرك‌.‌منش��أ‌اصلي‌
آن‌در‌نواح��ي‌حارة‌آمريكا‌بوده‌اس��ت‌ولي‌ام��روزه‌در‌غالب‌
نواحي‌كرة‌‌زمین‌به‌منظور‌استفاده‌از‌میوة‌آن‌پرورش‌مي‌يابد.‌
برگ‌هاي‌آن‌منفرد‌و‌بیضوي‌و‌نوك‌تیز‌و‌عاري‌از‌كرك‌است.‌
گل‌هاي‌آن‌س��فید‌رنگ‌و‌میوة‌آن‌گوشت‌دار‌است‌و‌به‌شكل‌
و‌اندازه‌ه��اي‌مختلف‌و‌با‌رنگ‌هاي‌س��بز،‌قرم��ز‌و‌زرد‌مايل‌
ب��ه‌بنفش‌ديده‌مي‌ش��ود.‌هر‌میوة‌آن‌محت��وي‌مقدار‌زيادي‌
دانه‌است.‌میوة‌آن‌در‌حالت‌معمولي‌و‌تازه‌تقريباً‌عاري‌از‌بو‌و‌
داراي‌طعم‌تند‌ملايم‌است،‌ولي‌اگر‌رسیده‌و‌قرمز‌شود‌طعم‌
آن‌بس��یار‌تند‌و‌غیر‌قابل‌تحمل‌اس��ت.‌بنابراين‌همیشه‌بايد‌

میوة‌آن‌را‌قبل‌از‌رسیدن‌چید.
گل‌هاي‌اين‌گیاه‌نوش‌مرغوب‌براي‌زنبور‌عس��ل‌اس��ت.‌
دوس��تي‌مي‌گفت‌من‌براي‌جلوگیري‌از‌پیدايش‌حش��ره‌در‌
كیس��ه‌هاي‌برنج،‌س��ه‌عدد‌فلفل‌قرمز‌را‌در‌ته‌و‌وسط‌و‌سرِ‌

كیسه‌برنج‌قرار‌مي‌دهم.
طع��م‌تند‌میوة‌اين‌گی��اه‌مربوط‌به‌م��اده‌اي‌به‌نام‌كاپ‌
سائیس��ین‌)capsaicine(‌و‌رنگ‌قرمز‌آن‌مربوط‌به‌ماده‌اي‌

به‌نام‌كاپ‌سانتین‌)capsantnine(‌است.‌

د. تره تیزك )يا شاهي(
تره‌تیزك‌از‌خانوادة‌شب‌بو‌است‌و‌سابقة‌
كش��ت‌كاش��ت‌آن‌به‌دو‌هزار‌س��ال‌مي‌رسد.‌
گیاهي‌ا‌س��ت‌يك‌س��اله‌كه‌برگ‌ه��اي‌آن‌به‌
مصرف‌تغذيه‌مي‌رسد.‌شاهي‌را‌مي‌توانیم‌هم‌
به‌صورت‌خطي‌و‌هم‌دست‌پاش‌بكاريم.‌چون‌
بذرهاي‌شاهي‌ريز‌‌اس��ت‌اگر‌آن‌ها‌را‌با‌ماسه‌
‌بادي‌مخلوط‌كنیم‌و‌بعد‌بكاريم‌بهتر‌اس��ت.‌ش��اهي‌پس‌از‌
كاش��ت‌در‌حدود‌چهار‌يا‌پنج‌روز‌بعد‌س��بز‌مي‌ش��ود.‌و‌پس‌
از‌بیس��ت‌تا‌سي‌روز‌قابل‌برداش��ت‌و‌مصرف‌است‌.‌يك‌نوع‌
خودروي‌آن‌در‌كنار‌چشمه‌ها‌به‌نام‌»بولاغ‌اوتي«‌مي‌رويد.‌كه‌
به‌»علف‌چش��مه«‌معروف‌اس��ت،‌بذرهايي‌را‌كه‌در‌گلدان‌يا‌

ظرف را به ضخامت 
یك سانتی متر با كود 
حیوانی یا كمپوست 
می پوشانیم و آن را 
با آبپاش كوچكی به 
آرامی آبیاری می كنیم 
به طوری كه بذرها 
جابه جا نشوند

برداشت تره باید زمانی 
باشد كه بلندی تره به 20 
تا 30 سانتی متر رسیده 
و انتهای برگ ها كمی 
خشك شده باشد

تره‌تیزك‌)يا‌شاهي(
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س��فالي‌و‌س��رامیك،‌پیت‌هاي‌‌17كیلويي‌روغن‌و‌....‌غیره‌ته‌
همة‌ظرف‌ها‌بايد‌ضمن‌س��وراخ‌شدن،‌س��فال‌گذاشته‌شود.‌
هم��ه‌را‌از‌خاك‌و‌كود‌مخلوط‌ش��ده‌پرك��ردم‌.‌ابتدا‌همه‌را‌
و‌همچنی��ن‌گلدان‌خزانه‌را‌آبیاري‌نمودم‌س��پس‌نش��اها‌را‌
يكي‌يكي‌و‌با‌گفتن‌»بسم‌االله«‌و‌به‌كمك‌كارد‌میوه‌خوري‌در‌

گلدان‌هاي‌مورد‌نظر،‌كه‌در‌هر‌كدام‌با‌يك‌تكه‌
چوب‌در‌وسط‌آن‌ها‌سوراخي‌ايجاد‌شده‌بود،‌
كاشتم‌و‌پس‌از‌اتمام‌‌60نشا،‌همة‌گلدان‌ها‌را‌
آبیاري‌نمودم.‌اكنون،‌همان‌طور‌كه‌در‌تصاوير‌
ملاحظه‌مي‌كنید،‌در‌گلدان‌هاي‌پلاستیكي‌و‌
كیس��ه‌هاي‌پلاستیكي‌ارتفاع‌فلفل‌ها‌به‌‌70تا‌
‌80س��انتي‌متر‌و‌در‌ظرف‌هاي‌بزرگ،‌بلندي‌
آن‌ها‌به‌يك‌متر‌و‌چهل‌سانتي‌متر‌رسیده‌است.

منابع
1.‌زرگري،‌علي.‌‌جلد‌دوم‌گیاهان‌داروني،‌ص‌‌‌‌‌‌492-493

2.‌آينه‌چي،‌يعقوب.‌مفردات پزشكي،‌ص‌1064-1043
3.‌تولید‌و‌پرورش‌س��بزي،‌فروتن،‌سید‌مهدي‌و‌ديگران.‌شركت‌چاپ‌نشر‌

كتاب‌هاي‌درسي‌ايران‌1387.
4.‌تجربه‌های‌شخصی

خواص درماني:‌فلفل‌س��بز،‌علاوه‌ب��ر‌آنكه‌براي‌ايجاد‌
اش��تها‌به‌صورت‌خام‌يا‌پخته‌مصرف‌مي‌ش��ود،‌مقدار‌كم‌آن‌
خواص‌درماني‌دارد،‌از‌جمله‌براي‌ضعف‌عمل‌دستگاه‌هضم،‌
ترش‌كردن‌غذا،‌احس��اس‌چنگ‌زدگي‌در‌معده،‌استفراغ‌هاي‌
پي‌درپ��ي،‌اس��هال،‌بواس��یر،‌استس��قا‌)آب‌آوردن‌ش��كم(،‌
سردردهاي‌يك‌طرفه،‌رماتیسم،‌سیاه‌سرفه،‌سرفه‌هاي‌پیاپي،‌
گرفتگي‌صدا،‌آنژين،‌ذات‌الريه،‌دريا‌گرفتگي،‌و‌خونريزي‌هاي‌

رحمي‌.‌
اگر‌جاي‌كمي‌در‌اختیار‌داريد‌و‌مي‌خواهید‌فلفل‌بكاريد،‌
مثلًا‌در‌حد‌ده‌گلدان،‌بهتر‌است‌نشاي‌فلفل‌را‌از‌گل‌فروشي‌ها‌
بگیريد‌و‌هر‌نشا‌را‌در‌يك‌گلدان‌و‌اگر‌گلدان‌بزرگ‌است‌دو‌
نشا‌را‌در‌يك‌گلدان‌بكاريد‌قبل‌از‌اينكه‌نشاها‌را‌در‌گلدان‌ها‌
بكاريد‌اول‌گلدان‌ها‌را‌آبیاري‌كنید‌و‌بعد‌نشا‌را‌در‌آن‌بكاريد.‌
و‌پس‌از‌اتمام‌كاش��تن‌نش��اها‌باز‌هم‌گلدان‌ها‌را‌آب‌دهید‌تا‌
خاك‌هاي‌بیرون‌از‌سوراخ‌نشا‌روي‌ريشة‌نشا‌ته‌نشین‌شود‌و‌

نشا‌هم‌سرحال‌و‌شاداب‌باشد.

يك تجربة موفق
اينجانب‌چون‌حیاط‌و‌فضاي‌كافي‌در‌اختیار‌داشتم‌يك‌
عدد‌فلفل‌قرمز‌را‌خرد‌كردم‌و‌ديدم‌حدود‌‌64عدد‌بذر‌داشت‌
نیمة‌اس��فند‌‌91بذر‌را‌در‌يك‌گلدان‌متوس��ط‌كاشتم.‌بذرها‌
در‌گلدان‌خزانه‌س��بز‌شدند.‌اواسط‌فروردين‌ماه‌گلدان‌خزانه‌
را‌به‌حیاط‌آوردم،‌در‌اواس��ط‌ارديبهشت‌ماه‌بلندي‌آن‌ها‌‌15
س��انتي‌متر‌شده‌بود‌حالا‌بايد‌حدود‌‌60گلدان‌مي‌داشتم‌كه،‌
همان‌طور‌كه‌در‌تصاوير‌ملاحظه‌مي‌كنید،‌آن‌ها‌را‌با‌كمترين‌
هزينه‌تهیه‌كردم:‌گلدان‌هاي‌پلاستیكي،‌كیسه‌هاي‌دوغ‌‌2/5
لیتري‌پلاس��تیكي،‌حلب‌هاي‌روغن‌نباتي،‌گلدان‌هاي‌بزرگ‌

پس از اتمام كاشتن 
نشاها باز هم گلدان ها 
را آب دهید تا خاك های 

بیرون از سوراخ نشا 
روی ریشة نشا ته نشین 

شود و نشا هم سرحال و 
شاداب باشد

شاهی كك ومك را از 
صورت برطرف می كند. 

به همین منظور 
برگ های آن را می كوبند  

وروی لك می گذارند

فلفل‌سبز
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ــقی از  ـــــ تلفیـ
ــوآوری  ــ ــ ـــ ــ نـ
هنر و زیبایی

آموزش موزایی‌ککاری - کاشی چینی
کلیدواژه‌ها: کاشی‌کاری، هنرک اربردی، گلدان

اگ��ر قصد داری��د در خانة خود، نمایی موزاییکی داش��ته 
باش��ید، ولی نمی‌توانید پروژه‌های بزرگ موزاییکی را درست 
پیادهک نید. اس��تفاده ازک اش��ی‌های زیبا بهترین راه‌حل برای 
شماس��ت. اینک اشی‌ها را می‌توان هم به‌طور مستقیم و بدون 
نص��ب به نمایش گذاش��ت و هم ب��ا نصب آن‌ه��ا روی دیوار، 

جلوه‌هایی زیبا و چشم‌نواز خلقک رد.

مریم شریفی‌اوردکلو

ابزار مورد نیاز
کاشی‌های سرامیکی سفید و ساده

چسب چوب
قلم‌مو
مداد

تکه‌های متنوع ظروف چینی
چکش موزاییک‌کاری

چسب موزایی ک
رنگ اکریلیی کا سیمان

دوغاب
برسک وچک

پارچة نرم



رشدآموزش                                             
ــار1393 دورۀ نهم/ شمارۀ     3/ بهـ

31

3.‌پش��ت‌تكه‌های‌چینی‌را‌به‌چس��ب‌موزايیك‌آغشته‌
كنید‌و‌آن‌ها‌را،‌با‌توجه‌به‌اندازه‌ش��ان‌و‌الگوی‌رس��م‌ش��ده،‌
در‌جای‌مناس��ب‌خود‌كار‌بگذاريد‌و‌خوب‌فشار‌دهید.‌توجه‌
داشته‌باشید‌كه‌از‌چسب‌به‌مقدار‌كافی‌استفاده‌كنید‌و‌اجازه‌

دهید‌يك‌شبانه‌روز‌بماند‌تا‌خشك‌شود.

مراحل انجام کار
1.‌زمینة‌كاش��ی‌های‌س��اده‌را‌با‌قلم‌مو‌به‌چس��ب‌چوب‌
آغش��ته‌كنید‌و‌بگذاريد‌كاملًا‌خشك‌شود.‌سپس‌با‌يك‌مداد‌
نرم‌روی‌زمینه‌يك‌طرح‌س��اده‌و‌ابتدايی‌برای‌موزايیك‌كاری‌

رسم‌كنید.
2.‌ب��ا‌چكش‌مخصوص،‌تكه‌های‌ظروف‌‌چینی‌شكس��ته‌
را‌به‌تكه‌های‌كوچك‌تر‌و‌متناس��ب‌با‌الگويی‌كه‌رسم‌كرديد،‌
خرد‌كنید.‌توجه‌داشته‌باشید‌كه‌به‌رنگ‌ها‌و‌اشكال‌متنوعی‌

از‌تكه‌های‌چینی‌نیاز‌داريد.



4. مقداری رنگ اکریلیی کا س��یمان را با دوغاب مخلوط 
کنی��د و ماده حاصل را با انگش��تانتانک املًا روی س��طحک ار 
بمالید. مطمئن شویدک ه تمام فاصله‌های موجود بین تکه‌های 

چینی پر شده است. ده دقیقه صبرک نید تا خش کشود.
5. با برسک وچ کروی سطحک ار بکشید تا دوغاب اضافه 

به شکل پودر از سطحک ار پا کشود. پس از اینکه سطح تمیز 
شد بگذاریدک ار به مدت 24 ساعتک املًا خش کشود. سپس 
مدت رویک ار را با کی پارچة نرم و خش کتمیز و براقک نید.
می‌توانید با این روش س��اده،ک اشی‌های زیبای دیگری با 

الگوهای متفاوت آمادهک نید.
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آموزش گلدان نیمه موزايیكی
اي��ن‌گل��دان،‌كه‌هم‌جنب��ة‌كارب��ردی‌دارد‌و‌هم‌جنبه‌
تزيینی،‌به‌صورت‌نیمه‌موزايیك‌كار‌شده‌و‌تلفیق‌سطح‌لعابی‌
گلدان‌با‌س��طح‌موزايیك،‌جلوة‌زيبايی‌خلق‌كرده‌است.‌شما‌
می‌توانی��د‌از‌اين‌گلدان‌در‌ابعاد‌بزرگ‌تر‌در‌لابی‌س��اختمان‌
خود‌اس��تفاده‌كنید.‌به‌اين‌ترتی��ب‌در‌بدو‌ورود،‌زيبايی‌را‌به‌

چشمان‌تان‌هديه‌خواهید‌كرد.

ابزار مورد نیاز
گلدان‌سفالی‌حرارت‌ديده‌و‌لعاب‌شده

گچ‌برای‌طراحی
قطعات‌موزايیك‌در‌رنگ‌های‌متنوع

چسب‌موزايیك
كاردك
دوغاب‌

سنگ‌سیمان
سوهان‌ناخن

پارچه‌نرم

مراحل انجام کار
1.‌طرحی‌ساده‌را‌با‌گچ‌روی‌ديوارة‌گلدان‌رسم‌كنید.

2.‌موزايیك‌ها‌را،‌به‌نس��بت‌طرح‌م��ورد‌نظر،‌به‌قطعات‌
مناس��ب‌خرد‌كنی��د.‌موزايیك‌های‌خرد‌ش��ده‌را‌با‌چس��ب‌
موزايیك‌در‌جای‌مناسب‌خود‌روی‌گلدان‌بچسبانید‌و‌پس‌از‌

اتمام‌كار‌‌24ساعت‌بگذاريد‌تا‌خشك‌شود.

‌3.‌دوغاب‌را‌با‌مقدار‌كمی‌س��نگ‌سیمان‌تركیب‌كنید.‌
با‌انگش��تان‌روی‌سطح‌كار‌بمالید‌تا‌فواصل‌میان‌موزايیك‌ها‌
پر‌ش��ود.‌اجازه‌دهید‌دوغاب‌ب��ه‌مدت‌‌5الی‌‌10دقیقه‌بماند‌
تا‌خش��ك‌شود.‌سپس‌با‌سوهان‌دوغاب‌های‌اضافی‌را‌از‌روی‌
س��طح‌پاك‌كنی��د‌و‌بگذاريد‌مدتی‌ديگر‌بمان��د‌تا‌كار‌كاملًا‌
خش��ك‌ش��ود.‌در‌نهايت‌روی‌س��طح‌كار‌را‌با‌پارچه‌ای‌نرم‌و‌

خشك‌براق‌و‌تمیز‌كنید.
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طراحی نرم افزارهای 
آموزشی چندرسانه ای 
مبتنی بر این دیدگاه ها 
به مثابة پلی میان 
پژوهش، یادگیری و 
فعالیت آموزشی است

نرم افزارهای آموزشی چندرسانه ای 
و سازنده گراییمبتنی بر رویكرد رفتارگرایی و سازنده گراییمبتنی بر رویكرد رفتارگرایی و سازنده گرایی
ــق برای  ــ ــ ــوی موف ــ ــ الگـ
وحرفه ای آموزش های فنی 
ــق برای  ــ ــ ــوی موف ــ ــ الگـ
وحرفه ای آموزش های فنی 
ــق برای  ــ ــ ــوی موف ــ ــ الگـ

علی نجفی، كارشناسی‌ارشد‌مديريت‌آموزشی‌و‌سرپرست‌طراحی‌مسیرهای‌شغلی‌شركت‌ملی‌صنايع‌پتروشیمی
حسن اکبری،‌رئیس‌كل‌آموزش‌و‌تجهیز‌منابع‌انسانی‌شركت‌ملی‌صنايع‌پتروشیمی

چكیده
با‌پیدايش‌و‌شكل‌گیري‌محیط‌هاي‌آموزشي‌مبتني‌بر‌وب‌
و‌كامپیوتر‌در‌سال‌هاي‌اخیر،‌استفاده‌از‌شبكه‌هاي‌الكترونیكي‌
جهت‌آموزش،‌به‌خصوص‌خود‌يادگیري،‌رشد‌روز‌افزون‌يافته‌
است.‌در‌اين‌دوران‌مؤسسات‌صنعتي‌براي‌آموزش‌هاي‌خود،‌
نرم‌افزارهاي‌آموزش��ي‌چند‌رس��انه‌اي‌و‌آموزش‌هاي‌اينترنتي‌
فراهم‌كرده‌اند‌تا‌فراگیران‌در‌هر‌زمان‌و‌مكان‌بتوانند‌به‌مواد‌

آموزشي‌دسترسي‌داشته‌باشند.‌
لوح‌هاي‌فش��ردة‌آموزش��ي‌چند‌رسانه‌اي‌
بیش��تر‌از‌س��اير‌موارد‌براي‌كلاس‌هاي‌درس‌
روي‌كامپیوت��ر‌و‌اينترن��ت‌جذابی��ت‌دارن��د.‌
اي��ن‌جذابیت‌ناش��ي‌از‌اس��تفاده‌از‌ابزارهاي‌
چند‌رس��انه‌اي‌و‌تصاوير‌ب��ا‌به‌كارگیري‌اصول‌
علمي‌يادگیري‌اس��ت.‌البت��ه‌بايد‌در‌طراحي‌
اين‌گون��ه‌نرم‌افزارها‌حداق��ل‌اصول‌آن‌رعايت‌
گردد.‌در‌اين‌مقاله‌سعي‌شده‌است،‌ضمن‌توضیح‌رويكردهاي‌
رفتارگراي��ي‌و‌س��ازنده‌گرايي،‌با‌نگاهي‌به‌اي��ن‌رويكردها‌به‌
تولید‌لوح‌هاي‌آموزش��ي‌چند‌رسانه‌اي‌در‌يك‌شركت‌صنعتي‌

پرداخته‌شود.

کلیدواژه هـا:‌طراحي‌آموزش��ي،‌رفتارگرايي،‌س��ازنده‌گرايي،‌
نرم‌افزار‌آموزشي‌چند‌رسانه‌اي

مقدمه
با‌ورود‌ب��ه‌عصر‌فاوا‌)فناوري‌اطلاع��ات‌و‌ارتباطات(‌كه‌
ويژگي‌ب��ارز‌آن‌تغییرات‌م��داوم‌در‌زمینة‌فن��اوري‌آموزش‌
اس��ت،‌روش‌كار‌به‌طور‌بنیادي‌دگرگون‌شده‌است.‌از‌جمله‌
رسانه‌هاي‌الكترونیكي‌با‌امكانات‌گستردة‌خود،‌دست‌آموزش‌
دهندگان‌را‌براي‌كاربردي‌نمودن‌روش‌هاي‌نوين‌آموزشي‌باز‌
كرده‌ان��د‌و‌زمینه‌را‌براي‌اجراي‌مؤثرتر‌آن‌فراهم‌س��اخته‌اند،‌
به‌طوري‌كه‌س��ازمان‌هاي‌اين‌سال‌ها،‌تحت‌تأثیر‌موج‌تمدن‌
جديد‌ناشي‌از‌فاوا‌به‌»سازمان‌هاي‌دانش‌پايه«‌تبديل‌شده‌اند؛‌
به‌طوري‌ك��ه‌كروزوي��ل‌)1999(‌انقلابي‌عظیم‌ت��ا‌پايان‌قرن‌
بیست‌و‌يكم‌را‌پیش‌بیني‌كرده‌است؛‌انقلابي‌كه‌تنها‌به‌توسعة‌
آموزش‌محدود‌نمي‌شود‌بلكه‌تمامي‌جنبه‌هاي‌جوامع‌بشري‌
را‌در‌بر‌مي‌گیرد‌و‌آن‌ها‌را‌دچار‌تحول‌مي‌سازد‌در‌اين‌فرايند‌
فضاهاي‌آموزش��ي‌متحول‌مي‌ش��وند‌و‌براي‌مثال،‌در‌س��ال‌
2019،‌محیط‌هاي‌آموزشي‌و‌نرم‌افزارهاي‌هوشمند‌جايگزين‌
آموزش‌دهنده‌)معلم(‌خواهند‌شد‌)خرازي،‌اسفندياري‌مقدم،‌

.)1388
‌آم��ار‌حاكي‌از‌آن‌اس��ت‌كه‌س��هم‌ش��ركت‌هايي‌كه‌از‌
ش��بكة‌اينترنت‌و‌محلي‌براي‌آموزش‌اس��تفاده‌مي‌كردند،‌از‌
س��ال‌‌1996ت��ا‌‌1998از‌‌3/5درص��د‌به‌‌33درصد‌رس��یده‌
ب��ود‌)‌Duffy‌،2006(.‌دلاي��ل‌رونق‌روزاف��زون‌آموزش‌هاي‌
الكترونیكي‌در‌س��ازمان‌هاي‌صنعتي‌عبارت‌اند‌از:‌1.‌رفع‌نیاز‌
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ارزشیابی را به مثابة 
یک ابزار خودتحلیلی 

بهک‌ار گیرید.
محیط و تجهیزاتی 

را آماده کنید که به 
دانش‌آموزان در تعبیر 

و تفسیر چندگانه از 
جهان کمک کند

اف��رادي كه به هر دليلي نمي‌توانند در كلاس حضور يابند، 2. 
كس��ب سهم بيشتري از بازار آموزشي براي بقا و رشد سازمان 

و 3. تلاش براي كاهش هزينه‌هاي آموزشي.
يادگيري الكترونيكي، تركيب فناوري و آموزش اس��ت و 
بزرگ‌ترين نقش طراحان آموزشي، غالباً برقراري ارتباط ميان 
مفاهيم اين دو تركيب اس��ت )Ziemens ،2002(. با وجود 
آنكه در مفهوم آموزش، نظريه‌هاي بسياري مطرح شده است، 
دربارة اينكه چگونه طراحي آموزشي صورت بگيرد و يادگيري 
مؤثرت��ر حاصل ش��ود، دو دي��دگاه در اين مقال��ه مدنظر قرار 
گرفته اس��ت. آشنایي با دو ديدگاه مذكور مربوط به يادگيري 
)رفتارگرايي، س��ازنده‌گرايي( زير ساخت اوليه را براي طراحي 
آموزش��ي فراهم مي‌آورد. از يك سو فناوري رايانه‌اي مي‌تواند 
فضايي ايجاد كند تا القاي يادگيري كمتر شود و از سوي ديگر 
اين ديدگاه‌ها بر حس��ب تغيير وي��ژة آن در فرايند يادگيري، 

رهنمودهايي را به طراحان آموزشي ارائه مي‌نمايد. 
با اين هدف نرم‌افزارهاي آموزشي چند‌رسانه‌اي به نحوي 
بايد طراحي ش��وند ت��ا يادگيري مؤثر را تضمي��ن نمايند. در 
واقع طراحي نرم‌افزارهاي آموزش��ي چند‌رس��انه‌اي مبتني بر 
اي��ن ديدگا‌ه‌ها به مثابة پلي ميان پژوهش، يادگيري و فعاليت 
آموزشي است. طراحي آموزش مبتني بر اين دو ديدگاه براي 
نرم‌افزارهاي آموزشي چند‌رسانه‌اي در ادامة مقاله توضيح داده 

خواهد شد.

رفتارگرايي
دي��دگاه حاكم ب��ر رويكرد آم��وزش مس��تقيم، رويكرد 
رفتارگرايي اس��ت. اين تئوري براي ايجاد شايس��تگي و رواني 

حركتي مفيد اس��ت و بر ماهر شدن در مرحلة 
پيش‌نياز، قب��ل از رفتن به مرحلة قبل، تأكيد 
دارد. زماني كه نتيجة مطلوب و مورد نظر يك 
مرحلة آموزش��ي تغيير رفتار است اين تئوري 
يادگي��ري بس��يار مه��م )torre،2006( و بر 

فعاليت‌هاي آموزشي ذيل استوار است:
1. تم��ام فعاليت‌ه��ا با محوري��تِ اهداف 
مش��خص، تعيين مي‌ش��ود. اهداف يادگيري 
به اهداف جزئي و رفتاري تجزيه مي‌ش��وند تا 
روش، منابع، مواد و محيط آموزش��ي به شكل 

دقي��ق و مناس��ب تعيين گردد. 2. موض��وع درس به گام‌هاي 
مش��خص و قابل تدريس تجزيه مي‌ش��ود. 3. مفاهيم بايد به 
عناصر تش��كيل دهنده تجزيه گردد، زي��را فرايند يادگيري و 
آموزش به اين ش��كل اتفاق مي‌افتد. 4. رويدادهاي آموزش��ي 
به ش��كل نمايشي و توضيحي، محتواي ضروري را در گام‌هاي 
مشخص و متوالي و در زمان معين تركيب مي‌كند. نظرية غالب 
در نيمة اوايل قرن بيستم نظرية رفتارگرايي بود. اين نظريه بر 
رفتارهاي عينيِ قابل مش��اهده و مشخص تأكيد مي‌ورزيد. در 
اين رويكرد يادگيرنده س��عي مي‌كرد خود را با محيط انطباق 
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دهد و در اين فرايند نقش انفعالي داشت. بر اساس اين ديدگاه 
يادگيري زماني اتفاق مي‌افتد ك��ه تغيير قابل اندازه‌گيري در 
فراواني عملكرد مش��اهده شده صورت گرفته باشد و باورهاي 
اصلي دربارة يادگيري تغيير در رفتار بر اثر تعامل‌هاي بيروني 

.)modritscher،2006( در درون محيط باشد
طراحي آموزش��ي بر اس��اس اين ديدگاه با مرحلة تحليل 
وظيفه آغاز مي‌ش��ود. تحليل وظيفه روش��ي براي تجزية يك 
وظيف��ه يا موضوع آموزش��ي به اجزاي تش��كيل دهندة آن و 
تش��خيص تغييرات رفتاري مورد نياز ب��راي انجام آن وظيفه 

يادگيري موضوع است.
س��پس طراح بايد توالي رويدادهاي يادگيري را مشخص 
كن��د. پس از بي��ان هدف‌ه��اي آموزش��ي، فرصت‌هايي براي 
يادگيرنده فراهم مي‌ش��ود ت��ا به تمرين بپ��ردازد و محتواي 
آموزشي را ياد بگيرد. ارزشيابي از آموخته‌هاي دانش‌آموز، كه 
در واقع آخرين مرحلة طراحي آموزشي است، معمولاً بر اساس 
ملاك از پيش تعيين شده صورت مي‌گيرد. همة يادگيرندگان 
با اين ملاك ارزشيابي مي‌شوند و در صورت كسب امتياز لازم، 

آموزش‌هاي بعدي را دريافت مي‌كنند. 
الگوهاي��ي ك��ه بر‌گرفت��ه از رويك��رد رفتار‌گرايي‌اند و در 
طراحي آموزشي مورد استفاده قرار مي‌گيرند، متعددند. يكي 
از اين الگوها، الگوي آدي)ADDIE( و ديگري الگوي ديك و 
كري )1978( اس��ت. الگوهاي گلاسر )1965( كوك )1994( 
هينيچ )1970( و ميگ��ر )1984( نيز از الگوهاي رفتار‌گرایی 

به‌شمار مي‌آيند.

سازنده‌گرايي
رويك��رد س��ازنده‌گرايي در آموزش ب��راي توصيف اينكه 
فراگيران چگونه ياد مي‌گيرند و چگونه مس��ئله حل مي‌كنند 
مبتني بر اين اس��ت كه دانش و مفاهيم مورد مطالعه در يك 
رش��تة علمي از س��وي فراگيران منفعلانه دريافت نشود، بلكه 
با مش��اركت فعالانه باش��د. يادگيري در اي��ن نظريه به‌عنوان 
»تغيي��ر معناي س��اخته ش��ده از تجربه« توصي��ف مي‌گردد 
)tam،2000&sietz،1999(. تحقیق��ات پيش��نهاد مي‌كند 
اي��ن رويكرد ش��يوة مؤث��ري در آموزش اس��ت. در اين روش 
يادگيري فعال و معنادار تشويق مي‌گردد و احساس مسئوليت 
و خودمختاري ارتقا مي‌يابد. چرا كه اين روش موجب دستيابي 
فراگيران به اهداف مطلوب مي‌گردد. طراحي آموزشي به روش 
سازنده‌گرا مستلزم هوش، خلاقيت، تمرين و پاسخ‌گويي است 
تا آنان بتوانند مطابق با شرايط كلاس‌ طرح‌هاي خود را تطبيق 

 .)greey،200( دهند
به‌نظر وولفولك )1993(، فراگيران دانش خود را به‌صورت 
فعال مي‌س��ازند و يادگيري يك عمل فعال ذهني اس��ت. در 
طول فرايند يادگيري، يادگيرندگان بر مبناي تجارب منحصر 
ب��ه فرد خويش با دنياي حقيقي و اعتقادات خود دربارة آن‌ها، 
حقيقت خارجي را تا حدودي متفاوت تصور مي‌كنند. همچنين 
س��ازنده‌گرايي از ديدگاه معلم )2001( بر همكاري، استقلال 
يادگيرنده، زايشي بودن و مشاركت فعال در طراحي آموزشي 
تأكيد دارد. فردانش هفت اصل را در خصوص طراحي آموزشي 

به روش سازنده‌گرا، به شرح ذيل پيشنهاد نموده است:
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1. گنجان��دن يادگيري در زمينه‌اي مرب��وط و واقعي 2. 
گنجان��دن يادگيري در تجارب اجتماعي 3. تش��ويق تملك و 
داش��تن نظر در فرايند يادگيري 4. ارائة تجربة فرايند ساختن 
دانش 5. تش��ويق خودآگاهي از فرايند س��اخت دانش 6. ارائة 
تجربه و تقدير از ديدگاه‌هاي متفاوت 7. تش��ويق اس��تفاده از 

انواع روش‌هاي ارائه.
رضوي به نقل از جوناسون )1991( چندين اصل را مطرح 
كرده اس��ت، كه به هنگام طراحي آموزش��ي مبتني بر نظرية 
سازنده‌گرايي، مورد توجه قرار مي‌گيرند. اين اصل‌ها، و در واقع 

توصيه‌ها، عبارت‌اند از: 
- محيط‌هاي��ي را همچ��ون محيط واقع��ي فراهم كنيد 
و محتواي آموزش��ي را به‌گون��ه‌اي در آن‌ها ب��ه‌كار ببريد كه 

يادگيري در آن صورت گيرد.
- براي حل مسائل دنياي واقعي بر رويكردهاي واقع‌گرايانه 

متمركز شويد.
- معلم بايد راهنم��ا و تحليل‌گر راهبرد‌هاي به‌كار گرفته 

شده در حل مسائل باشد.
- ب��ر همبس��تگي مفاهيم تأكيد مي‌ش��ود و زمينة طرح 

ديدگاه‌هاي متفاوت را در محتوا فراهم كنيد. 
- اه��داف كلي و عيني آم��وزش بايد قابل اجرا باش��د و 

هيچ‌گاه نبايد آن‌ها را بر دانش‌آموزان تحميل كنيد.
- ارزشيابي را به مثابة يك ابزار خود تحليلي به‌كار گيريد.
- محيط و تجهيزاتي را آماده كنيد كه به دانش‌آموزان در 

تعبير و تفسير چندگانه از جهان كمك كند.

- يادگيري را بايد خود دانش‌آموزان از درون 
كنترل كنند.

- واقعيت را از چند منظر عرضه كنيد.
- به جاي توليد مجدد دانش، به فرايند توليد 

دانش توجه كنيد.
- اعمال متفكرانه را پرورش دهيد.

- در خ�الل مباحثات اجتماعي از س��اخت 
دانش مشاركتي پشتيباني كنيد.

- ب��ه ج��اي مراح��ل از پيش تعيين ش��دة 
آموزش، محيط يادگيري را بر حس��ب مورد و بر 

اساس دنياي واقعي دانش‌آموزان ايجاد كنيد.
- زمينه و محتواي وابسته به ساخت دانش را 

در اختيار دانش‌آموزان قرار دهيد. 
فرايند طراحي آموزش��ي بر اس��اس اين رويكرد به‌صورت 
خطي نيس��ت، بلكه سه مرحلة تحليل، طراحي و ارزشيابي را، 
كه هم‌پوش��اني دارند، در‌بر‌مي‌گيرد. مح��ور اصلي اين رويكرد 

وجود مسئله است.

ن�رم اف�زار آموزش�ي مبتن�ي بر دي�دگاه 
رفتارگرايي

نرم‌افزارهاي طراحي ش��دة مبتني بر اين ديدگاه، مباحث 
مرتبط ب��ا وظيفة خاصي مث��ل بهره‌برداري از يك دس��تگاه 
)پمپ، كمپرس��ور، توربين، كوره و...( را با كمك تركيب فيلم، 
انيمیش��ن، عكس، گراف، صوت، متن و... به تصوير مي‌كشند. 

فرایند طراحی آموزشی 
براساس سازنده‌گرايي

 رویکرد به‌صورت 
خطی نیست، بلکه 

سه مرحلة تحلیل، 
طراحی و ارزشیابی را، 

که هم‌پوشانی دارند، 
دربرمی‌گیرد. محور 

اصلی این رویکرد وجود 
مسئله است
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مهم‌ترین دستاوردهای 
رویکرد رفتارگرایی 
در تولید نرم‌افزار 
آموزشی، طراحی و 
تدوین پودمان‌های 
آموزشی براساس 
شایستگی‌های مورد 
نیاز گروه‌های شغلی 
است

)فتحه، اكبري، 1388(. زيربناي طراحي سرفصل‌ها و محتواي 
مذكور مبتني بر تجزيه و تحليل شغل به روش»ديكم« است. 
اين روش الگوي طراحي دورة آموزشي مبتني بر شايستگي بر 
اساس روش ديكم است كه فرايند براي تجزيه 
و تحليل شغل/ حرفه اس��ت و در آن شاغلان 

زبده، نقش عمده و با اهميتي دارند.
متصديان ش��غل، دقيق‌تر از هر ش��خص 
ديگري ش��غل خود را مي‌شناس��ند و قادر به 
تجزي��ه و تحليل آن هس��تند. كيفي��ت برتر، 
س��رعت ب��الا و هم��ه جانبه‌ب��ودن از برترين 
ويژگي‌هاي اين روش اس��ت كه آن را از ديگر 
روش‌هاي تجزيه و تحليل ش��غل مجزا ساخته 
است. در اين روش پنج تا دوازده شاغل زبدة هر 
شغل در يك كارگاه پنج روزه شركت مي‌كنند 
و از طریق انديشه‌زايي. )طوفان مغزي( وظايف، 
زيروظاي��ف و گام‌ها جزئي‌ترين فعاليت‌ه��اي كاري خود را به 
همراه دان��ش، مهارت، ابزار و تجهي��زات لازم براي انجام اين 
فعاليت‌ه��ا مش��خص مي‌نمايند. آن‌ها همچني��ن ويژگي‌هاي 
ف��ردي، نكات ايمني، روند آتي و نگراني‌هاي مربوط به ش��غل 
خود را توصيف مي‌كنند. مهم‌ترين دس��تاوردهاي اين روش، 
طراحي و تدوين پودمان‌هاي آموزشي بر اساس شايستگي‌هاي 
مورد نياز گروه‌هاي ش��غلي در شركت ملي صنايع پتروشيمي 
اس��ت. از جمله نرم‌افزارهاي اين نس��ل مي‌توان ب��ه نرم‌افزار 
آشنايي با پمپ‌ها، كمپرسورها، توربين‌ها، مبدل‌هاي حرارتي، 
شيرهاي صنعتي و ... اش��اره نمود. اين مجموعه از نرم‌افزارها 

يك‌س��ويه، هستند و كاربر فقط با مش��اهده و گوش دادن به 
مطالب مي‌تواند به يادگيري بپردازد.

ب�ر دي�دگاه  نرم‌اف�زار آموزش�ي مبتن�ي 
سازنده‌گرايي 

يك��ي از راه‌هاي افزايش س��رعت يادگيري به اش��تراك 
گذاش��تن دانش است. امروزه ش��كل‌گيري گروه‌هاي مجازي 
و گردش س��ريع اطلاعات در اين گروه‌ها با پيش��رفت فناوري 
كاركن��ان را قادر س��اخته اس��ت در كمترين زم��ان ممكن با 
برقراري ارتباط با افراد هم گروه خود، با طرح و انتشار نظرات، 
ديدگاه‌ها، سؤالات، منابع، مقالات و كتب الكترونيكي و در واقع 

اشتراك دانش و تجربه، به يادگيري شبكه‌اي اقدام نمايند.
محوري��ت اين كاركن��ان گروه‌هاي يادگي��ري مجازي با 
موضوعات مشترك در شبكة اينترنت است كه امكان يادگيري 
از افراد هم‌گروه خود را از طريق شبكه فراهم مي‌سازد. هستة 
اصلي ديدگاه س��ازنده‌گرايي در اين نرم‌افزارها مبتني بر طرح 
مس��ئله اس��ت و در آن‌ اطلاعات و راهنمايي لازم حل مسائل 

ارائه گرديده است.
در اين نرم‌افزارها، به محض اينكه لوح فشرده در كامپيوتر 
قرار داده ش��ود، مش��خصات كاربر اخ��ذ و در بانك اطلاعاتي 
ذخي��ره مي‌گردد. وقتي تعداد افراد به حد مورد نظر برس��د از 
طرف سيس��تم پيغامي مبني بر فعال ش��دن گروه مذكور در 
س��ايت و عضويت كاربر مورد نظر در گروه مربوطه براي كاربر 
ارس��ال مي‌گردد تا در ش��بكة مجازي به يادگي��ري از طريق 
اشتراك دانش و تجربه اقدام نمايند )فتحه، اكبري، 1388(.
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نتیجه گیري
همان‌طور‌كه‌گفته‌ش��د،‌طراحي‌اي��ن‌نرم‌افزارها‌در‌يك‌
شركت‌صنعتي‌بر‌اس��اس‌دو‌رويكرد‌رفتاري‌و‌سازنده‌گرايي،‌
ترجیحاً‌رفتارگرايي،‌انجام‌شده‌است.‌اين‌تئوري‌هاي‌يادگیري‌
بر‌اينكه‌چگونه‌افراد‌ياد‌مي‌گیرند‌متمركز‌هستند‌و‌هر‌كدام‌
از‌آن‌ه��ا‌به‌يك‌جنبه‌از‌يادگیري‌توجه‌نموده‌اند.‌بنابراين،‌هر‌

كدام‌از‌آن‌ها‌داراي‌كاربرد‌خاصي‌در‌آموزش‌هستند.‌
لازم‌اس��ت‌در‌طراحي‌آموزش��ي‌اي��ن‌نرم‌افزارها‌حداقل‌
اصول‌يادگی��ري‌را‌هم‌مدنظر‌قرار‌بدهیم‌تا‌بتوانیم‌يادگیري‌
مؤثر‌و‌عمیق‌تري‌را‌ايجاد‌نمايیم.‌نظر‌به‌اينكه‌مهارت‌هاي‌اين‌
ش��ركت‌در‌سطح‌عملیاتي‌و‌فني‌بود‌بهتر‌به‌نظر‌مي‌رسید‌در‌
طراحي‌اين‌نرم‌افزارها‌بیش��تر‌از‌رويكرد‌رفتارگرايي‌استفاده‌
نمايی��م.‌زيرا‌رويكرد‌رفتارگرايي‌در‌توس��عة‌شايس��تگي‌ها‌و‌
نماي��ش‌مهارت‌هاي‌تكنیكي‌يا‌رواني-‌حركتي‌مفید‌و‌اهداف‌

در‌آن‌به‌صورت‌گام‌به‌گام‌مشخص‌است.‌
از‌ط��رف‌ديگر،‌با‌توجه‌به‌ماهیت‌بعضي‌از‌مهارت‌ها‌لازم‌
بود‌كه‌رويكرد‌سازنده‌گرايي‌با‌روش‌حل‌مسئله‌انجام‌گیرد‌تا‌
آنان‌را‌براي‌فعال‌تر‌شدن‌تشويق‌نمايد‌و‌مسئولیت‌بیشتري‌را‌
در‌فرايند‌يادگیري‌بپذيرند.‌فراگیران،‌ضمن‌مشاركت‌گروهي،‌
در‌جم��ع‌آوري‌اطلاع��ات‌و‌كم��ك‌به‌افزاي��ش‌دانش‌علمي‌
يكديگ��ر،‌مهارت‌هاي‌لازم‌را‌براي‌يافتن‌راه‌حل‌هاي‌مناس��ب‌
پیدا‌مي‌كنند.‌از‌طرف‌ديگ��ر‌تأكید‌بر‌فعال‌بودن‌يادگیرنده،‌

يادگیري‌مستقل‌و‌جست‌و‌جو‌گرايانه‌را‌در‌پي‌دارد.
بديهي‌اس��ت‌در‌ش��رايط‌رقابتي‌ام��روز،‌آموزش‌صحیح‌
مهارت‌ها‌و‌شايستگي‌ها‌متناس��ب‌با‌تئوري‌هاي‌يادگیري‌در‌

ارائة‌بهتر‌كالا‌و‌خدمات‌و‌نهايتاً‌در‌سرنوش��ت‌آن‌ها‌و‌شركت‌
ظاهر‌مي‌گردد.‌از‌همین‌‌رو‌ش��ركت‌بايد‌بستر‌و‌ابزارهاي‌لازم‌
را‌فراه��م‌نمايد.‌يكي‌از‌اين‌بس��ترها‌روش‌آموزش‌مجازي‌و‌
اس��تفاده‌از‌نرم‌افزارهاي‌آموزشي‌اس��ت،‌كه‌با‌ظهور‌ابزارهاي‌
جديد‌ناش��ي‌از‌رش��د‌دانش‌و‌فناوري،‌ما‌را‌در‌اين‌كار‌ياري‌

خواهد‌نمود.

منابع
طراحي و ارائة (،‌طراحي و ارائة (،‌طراحي و ارائة  خرازي،‌سید‌كمال،‌اسفندياري‌مقدم،‌محمود‌رضا‌)1388
مدل نظري آموزش کشاورزي به روش الكترونیكي،‌فصلنامة‌پژوهش‌

مديريت‌آموزش‌كشاورزي،‌شمارة‌9،‌تابستان‌و‌پايیز‌88.
مباحث نوين در فناوري آموزشي،(،‌مباحث نوين در فناوري آموزشي،(،‌مباحث نوين در فناوري آموزشي،‌اهواز:‌ رضوي،‌س��ید‌عباس‌)1386

انتشارات‌دانشگاه‌اهواز
طراحي آموزش الكترونیكي  رهباردار،‌حمید،‌فردانش،‌هاش��م‌)1391(،
پزشكي مبتني بر رويكرد تعاملي پژوهش محور.‌مجلة‌ايراني‌آموزش‌

در‌علوم‌پزشكي،‌بهار،‌دورة‌3،‌شمارة‌1
ارائـة تجربة موفق اجراي  فتحه،‌محمد‌هادي،‌اكبري،‌حس��ن‌)1388(،
شـیوۀ يادگیري موفق از طريق نرم افزارهاي آموزشـي )CBT( در 
اولین‌ شـرکت ملي صنايع پتروشـیمي در طي سـال هاي 88-83،

كنفرانس‌بین‌المللي‌مديران‌آموزش،‌مهرماه.
تهران:‌انتشارات‌ طراحي نظام هاي آموزشـي،(،‌طراحي نظام هاي آموزشـي،(،‌طراحي نظام هاي آموزشـي، فردانش،‌هاش��م‌)1384

سمت
شناسـايي الگوي طراحي  فردان��ش،‌هاش��م،‌كرمي،‌مرتض��ي‌)1387(،
آموزشـي مطلوب براي آموزش هاي صنعتي،‌فصلنامة‌مطالعات‌برنامة‌

درسي،‌سال‌دوم،‌شمارة‌8.‌بهار.
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احمــد شریفان | خدیجه بختیاری | فاطــمه صنعتی

اشاره
همان‌ط��ور ك��ه مي‌داني��م، يك��ي از هدف‌ه��اي مه��م 
آموزشي‌وپرورشي در آموزش فني‌و‌حرفه‌اي و كاردانش كسب 
توانايي كاربرد آموخته‌ها توسط هنرجويان در شرايطي خارج 
از چارچوب مركز آموزش��ي )مانند هنرس��تان( است. از سوي 
ديگر، ه��ر هنرآموزي براي آگاهي يافتن از ش��كل‌گيري اين 
توانايي در هنرجويان، به ابزارهايي نياز دارد كه اين توانايي را 
مورد س��نجش قرار دهد. به‌همين منظور در اين مقاله آزمون 
عملكردي، نحوة س��اخت، اجرا و تفسير آن مورد بررسي قرار 

گرفته است.

كليد‌واژه‌ه�ا: آزم��ون عملك��ردي، بخش‌كاربرد‌آموخته‌ها، مراحل 
ساخت آزمون عملكردي

 
در دنياي امروز، هدف از آموزش‌و‌پرورش آن نيس��ت كه 
هنرج��و با حفظ كردن مطالب درس��ي و گذران��دن امتحان، 
موفقيت به‌دس��ت‌ آورد. بلكه هدف آن است كه هنرجو بتواند 
مسائل واقعي زندگي را حل كند. از سوي ديگر، سنجش‌هاي 
رايج، صرفاً به اين‌گونه پرس��ش‌ها كه »آي��ا اين را مي‌داني؟« 
پاس��خ مي‌دهند. در واقع، از نتايج اين دس��ته از س��نجش‌ها 
مي‌توان براي آگاهي يافتن از تحقق هدف‌هايي كه به دانستن 
امور و اندازه‌گيري اطلاعات به ياد سپرده شده مربوط مي‌شود، 
اس��تفاده كرد؛ ام��ا نمي‌توان فهميد كه آي��ا هنرجو در آينده، 
مي‌تواند در انجام تكاليفي كه فراتر از دانس��تن امور و حقايق 

جزئي است، موفق باشد يا نه؟
بنابراين، براي آگاهي يافتن از اينكه هنرجو توانايي استفاده 
از دان��ش و مهارت‌هاي پيچيدة ذهني و به‌كار بس��تن آن‌ها را 
در حل مس��ائل واقعي زندگي دارد يا نه، نيازمند آزمون‌هايي 
هس��تيم كه به س��ؤالِ »آيا مي‌تواني آنچه را كه مي‌داني مورد 

استفاده قرار دهي؟« پاسخ دهند. 
امروزه به اين دس��ته از آزمون‌ه��ا، آزمون‌هاي مبتني بر 
عملكرد مي‌گويند. آزمون عملكردي، مس��تلزم قضاوت دربارة 
مجموعه‌اي از راهبردهايي اس��ت كه هنرجو از آن‌ها استفاده 
مي‌كند تا دان��ش، مهارت‌ها و عادت‌ه��اي كاري را به‌گونه‌اي 
معن��ا‌دار در انج��ام تكاليف ب��ه‌كار ببرد. مراح��ل به‌كارگيري 

آزمون‌هاي مبتني بر عملكرد به اين شرح‌اند:  
الف. تعيين هدف از آزمون مبتني بر عملكرد؛ براي 
س��ازماندهي آزموني خوب، بايد هدف آن را به‌طور روش��ن و 
واضح تعيين ك��رد. از اين طريق مي‌توان دربارة نوع تكليف يا 

فعاليتي كه براي آزمون مناسب است تصميم گرفت.
ب. انتخاب تكليف ي�ا فعاليت؛ تكليف يا فعاليت بايد 
براي هنرجو روشن، بی‌ابهام، برانگيزنده، چالش انگيز و در عين 
حال قابل دست‌يابي باشد؛ به اين معنا كه هنرجو با كوشش و 
تلاش بتواند از عهدة انجام آن برآيد. به اين منظور، بايد عواملي 
مانن��د زمان مورد نياز براي انجام تكليف، در دس��ترس بودن 
منابع و امكانات در كلاس درس، چگونگي اطلاعات مورد نياز 

و كيفيت عملكرد هنرجو را مورد توجه قرار داد.     

آزمون 
ــردی  ــ عملکـ

ــل ساخت آن ـــــ و مراح
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ج. تعريف ملاك‌هاي موفقيت؛ بعد از تعيين تكليف يا 
فعاليت، بايد ملاك‌هايي را كه نشان دهندة موفقيت هنرجو در 
انجام تكليف يا فعاليت مورد نظرند تعيين كرد. به اين منظور  
1. عملكرد مورد سنجش را بايد به‌طور واضح و روشن تعريف 
كرد؛ 2. جنبه‌هاي مهم عملكرد يا بازده كار را فهرست كرد؛ 3. 
ملاك‌ها را بايد طوري تعيين كرد كه قابل مشاهده باشند؛ 4. 
از همفكري ساير هنرآموزان استفاده كرد؛ 5. از كاربرد كلمات 
مبه��م و گنگ خ��ودداري كرد؛ 6. ملاك‌ه��ا را بر پاية ترتيب 

مشاهدة آن‌ها تنظيم كرد.
د. خلق فهرس�ت وارس�ي ي�ا مق�ياس درجه‌بندي 
عملك�رد؛ بر‌خلاف ش��يوه‌هاي مرس��وم و رايج در استفاده از 
آزمون‌ه��اي جواب دادني و انتخاب كردني، آزمون‌هاي مبتني 
بر عملكرد، پاس��خی درس��ت يا نادرس��ت ندارند؛ بلكه ميزان 
موفقيت هنرج��و در انجام تكليف را نش��ان مي‌دهند. به اين 
منظور، بايد از مقياس درجه‌بندي عملكرد يا فهرس��ت وارسي 
اس��تفاده كرد. اين مقياس نظام رتبه‌دهي است كه مي‌توان با 
اس��تفاده از آن تعيين كرد كه هنرجو در چه سطحي توانسته 

است از عهدة انجام تكليف بر‌آيد.

نمونه‌اي از آزمون‌هاي مبتني بر عملكرد در 
ارتباط با دروس مباني تصوير‌سازي و الگو ‌)1(

آزمون درس: مباني تصوير‌سازي
شرح هدف: از هنرجو انتظار مي‌رود كه بتواند:

- تصوير‌سازي با استفاده از مداد رنگي را انجام دهد؛
- تصويرسازي با استفاده از آبرنگ را انجام دهد.

حيطة هدف: سطح به‌كاربستن از حيطة شناختي
محت�واي آموزش�ي در كتاب درس�ي: فصل2 كتاب 
مباني تصويرسازي كد 495/2 )شيوة مداد رنگي صفحات 21 

تا 30 و شيوة آبرنگ صفحات 92 تا 106(
نوع آزمون: آزمون‌ عملكردي مداد - كاغذی

ش�رح تكليف: از هنرجو مي‌خواهيم با همراه داش��تن 
وس��ايل و ابزار مورد ني��از )مداد‌رنگ��ي در رنگ‌هاي مختلف، 
آبرنگ، مداد معمولي‌ HB، كاغذ A4، كاغذ پوستي، پاك‌كن 
و تراش، تخته شاس��يA3، چس��ب، پالت رنگ آبرنگ، قلم‌مو 
در ش��ماره‌هاي مختلف 3،5،8و ...،  تكه‌هاي پارچه و دستمال 
كاغذي، ظرف آب براي شست‌و‌ش��و، خط‌كش و شابلون‌هاي 

 ،A4متن��وع، مقواي مخصوص آبرنگ و م��داد رنگي در اندازة
كاتر، قيچي و...‌( با استفاده از شيوة تلفيقي مداد‌رنگي و آبرنگ 
به تصويرس��ازي كارت تبريكي با موض��وع روز درختكاري در 

ابعاد 25×20 و در زمان 150 دقيقه بپردازد. 
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ملاك درستي و يكفيت كار
 استفادة صحيح از ابزار و اجراي مناسب تكنيك )‌اصول 
تكنيكي رنگ‌آميزي، تناسبات صحيح طرح، تميزي در اجراي 

تكنيك(؛
 رعايت اصول تركيب‌بندي و طراحي متناسب با موضوع؛

 رعايت اصول مناسب طرح و رنگ؛

فهرست درجه‌بندی عملکرد هنرجو

شرح ملاکردیف

ارزش نتیجة مشاهده

ویژة هر 

ملاک

نمرة 

هر 

ملاک
بلی

تا

حدودی
خیر

201ابزار و وسایلک ار را درست انتخابک رده است.1

203کار ارائه شده ازک ادربندی مناسب با موضوع برخوردار است.2

2103فضاسازی ارائه شده درک ارت تبرکی، پیام مورد نظر را منتقل می‌کند.3

2103شخصیت‌پردازی ارائه شده درک ارت تبرکی، پیام مورد نظر را منتقل می‌کند.4

2103ترکیب‌بندی طرح، متناسب با انتقال پیام مورد نظر است. 5

203ترکیب‌بندی اجزا و عناصر تصویری و رنگی درک ادر، درست انجام شده است.6

2103استفاده از تکنی کمدادرنگی و آبرنگ به‌گونه‌ای استک هک ار نهایی تمیز ارائه شده است.7

201درک ار نهایی حاشیه‌های تمیز در چهار طرفک ادر دیده می‌شود.8

2102کار نهایی دارای عناصر نو و خلاقانه است.9

202کار نهایی به‌طورک امل ارائه شده است.10

201کار نهایی تمیز ارائه شده است.11

2103ترکیب‌بندی رنگ متناسب با انتقال پیام مورد نظر است.12

 فضا‌س��ازي و ش��خصيت‌پردازي متناس��ب ب��ا موضوع 
خواسته ‌شده به‌منظور انتقال پيام؛

 خلاقيت و نوآوري در اجراي كار؛
 ارائة كار به‌صورت مناسب؛

 ارائة طرح به‌صورت كامل در زمان خواسته شده؛
 ارائة پيش طرح‌ها و اتودهاي اوليه همراه با اثر پاياني. 
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گزينة بل�ي؛ يعني اكثريت ويژگي‌ها در كار ارائه ش��ده 
ديده مي‌شود.

گزين�ة خير؛ يعني اكثريت ويژگي‌ها در كار ارائه ش��ده 
ديده نمي‌شود.

گزينة تا حدودي؛ يعني بخشي از ويژگي‌ها در كار ارائه 
شده ديده مي‌شود.

نحوة نمره‌دهي به كار هنرجو
براي نمره‌دهي به عملكرد هنرجو، كافي اس��ت كه نتيجة 
مشاهدة مربوط به هر ملاك را در ارزش ويژة آن ملاك ضرب 
كنيد تا نمرة هر ملاك به‌دست آيد. سپس نمره‌هاي ملاك‌ها 
را با هم جمع كنيد و در نهايت با انجام يك تناسب ساده نمرة 
عملكرد هنرجو بر مبناي نمرة بيست به‌دست خواهد آمد. در 
ارتب��اط با اين آزمون عملكردي، حداكثر و حداقل نمره‌اي كه 
هنرج��و كس��ب خواهد كرد به ترتيب برابر 56 و صفر اس��ت. 
فرض كنيد نمرة هنرجويي بر‌اساس فهرست درجه‌بندي فوق، 
28 اس��ت، بنابراين، اگر نمرة 56 برابر با نمرة 20 باشد؛ نمرة 

28 برابر با نمرة 10 بر مبناي 20 خواهد بود. 

آزمون درس: الگوي )1(      
ش�رح هدف: از هنرجو انتظار م��ي‌رود كه بتواند الگوي 
اولية دامن را براي يك فرد، با توجه به اندازه‌هاي داده ش��ده، 

رسم كند.
حيطة هدف: سطح به‌كاربستن از حيطة شناختي

محتواي آموزش�ي در كتاب درس�ي: تمام فصل‌هاي 
كتاب

نوع آزمون: آزمون‌ عملكردي مداد - كاغذي
ش�رح تكليف: از هنرجو مي‌خواهيم با همراه داش��تن 
وس��ايل و ابزار مورد نياز براي ترس��يم الگو، با اندازه‌هاي داده 
شده به شرح زير، در زمان 120 دقيقه يك الگوي اساس دامن 

را ترسيم كند.
وسايل و ابزار مورد نياز: پنج برگ كاغذ سفيد تحريري 
در ابعاد 70×50 س��انتي‌متر؛ مداد سياهHB؛ مدادهاي رنگي 
در 6 رنگ؛ متر؛ خط‌كش‌هاي تي 70س��انتي‌متري؛ پيستوله؛ 
 ،A3منحني مخصوص پهلو لباس؛ يك قطعه سلفون در اندازة
چسب مايع مخصوص كاغذ يا ماتيكي؛ سوزن‌ته گرد؛ رولت يا 

كاربن؛ ميزنور
اندازه‌ه�اي م�ورد ن�ياز: دوركمر ‌68 س��انتي‌متر؛ دور 
باس��ن ‌96 سانتي‌متر؛ بلندي باسن ‌21 س��انتي‌متر؛ قد دامن 
‌65 س��انتي‌متر؛ قدهاي كنت��رل دامن )‌‌قد جل��وي دامن ‌65 
سانتي‌متر، قد پشت دامن ‌66 سانتي‌متر، قد پهلوي دامن ‌67 

سانتي‌متر(

ملاك درستي و يكفيت كار
 استفادة درست از خط‌كش‌ها براي ترسيم الگو؛

 ترسيم كادر اولية اساس دامن با توجه به اندازه‌هاي داده 
شده و گونيا كردن خطوط كادر؛

 انتخاب درس��ت ط��ول و عرض، پنس‌ه��ا، بلندي خط 
پهلو، تقس��يم‌بندي قس��مت جلو و پشت )خط پهلو(، با توجه 

به اندازه‌هاي داده شده؛
 داشتن علائم قراردادي در الگو )موازنه، راستاي پارچه، 
خطوط اصلي و غير اصلي، خطوط مركزي جلو و پشت، دولاي 
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فهرست درجه‌بندی عملکرد هنرجو
ارزش ویژة نتیجة مشاهدهشرح ملاکردیف

هر ملاک

نمرة هر 

ملاک خیرتاحدودیبلی

2103کادر اولیة الگو را درست گونیاک رده است.1

2103تقسیمات مربوط بهک ادر اولیة دامن را صحیح محاسبهک رده است.2

2103طول و عرض پنس‌ها را در مکان اصلی دامن رسمک رده است.3

202از خط‌کش منحنی مخصوص پهلو، به‌طور صحیح استفادهک رده است.4

201خطوط اصلی و غیراصلی الگو را مشخصک رده است.5

2102خط راستای پارچه و دولای باز و بسته را روی الگو رسمک رده است.6

201نقاط موازنه را روی الگو مشخصک رده است.7

2102تصحیح الگوی اساس دامن را با توجه به طول قدها انجام داده است.8

2103مراحلک نترل خطوط اصلی و غیراصلی را درست انجام داده است.9

201اطلاعات مربوط به مشخصات الگو را روی آن مشخصک رده است.10

201الگوی اساس دامن راک پی و برای قرار گرفتن روی پارچه آمادهک رده است.11

201کار نهایی را به‌طورک امل ارائهک رده است.12

201کار نهایی آماده شده در داخل سلفون را تمیز ارائهک رده است.13

باز يا بس��تة پارچه، علامت بس��تن پنس‌ها و علامت پيلي يا 
چين(؛

 تصحيح الگوي اس��اس دامن با توج��ه به طول قدهاي 
دامن؛

 كپي الگوي اس��اس دامن در زمان تعيين شده و تبديل 
آن براي آماده‌سازي به منظور برش؛ 

 ثبت مشخصات الگوي آماده براي قرار دادن روي پارچه؛
 تميزي كار در ترسيم الگو.

گزينة بل�ي؛ يعني اكثريت ويژگي‌ها در كار ارائه ش��ده 
ديده مي‌شود.

گزين�ة خير؛ يعني اكثريت ويژگي‌ها در كار ارائه ش��ده 
ديده نمي‌شود.

گزينة تا حدودي؛ يعني بخشي از ويژگي‌ها در كار ارائه 
شده ديده مي‌شود.
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فهرست وارسی ساخت آزمون عملکردی
خیربلیشرح ملاکردیف

آیا هدف از آزمون را به‌طور واضح و روشن مشخصک رده‌اید؟1

آیا حیطة هدف مورد سنجش را مشخصک رده‌اید؟2

آیا محتوای آموزشی مربوط به هدف را مشخصک رده‌اید؟3

آیا تکلیفی ا فعالیت تعیین شده برای هنرجو قابل در کو فهم است؟4

آیا تکلیفی ا فعالیت تعیین شده برای هنرجو چالش برانگیز است؟5

آیا هنرجو می‌تواند باک وشش و تلاش از عهدة تکلیفی ا فعالیت تعیین شده، برآید؟6

آیا زمان تعیین شده برای انجام تکلیف،ک افی است؟7

آیا وسایل تعیین شده، توسط هنرجو قابل تهیه و دسترسی است؟8

آیا عملکرد مورد سنجش را به‌طور واضح و روشن تعریفک رده‌اید؟9

آیا جنبه‌های مهم عملکردی ا بازدةک ار را فهرستک رده‌اید؟10

آیا ملاک‌ها را طوری تعیینک رده‌ایدک ه قابل مشاهده باشند؟11

آیا برای ساخت آزمون‌ از همفکری سایر هنرآموزان استفادهک رده‌اید؟12

آیا ملاک‌ها را بر پایة ترتیب مشاهدة آن‌ها تنظیمک رده‌اید؟13

آیا مقیاس درجه‌بندی عملکرد را برای ارزشیابی عملکرد هنرجویان، تهیهک رده‌اید؟14

آیا نتیجة مشاهده )بلی، خیر، تاحدودی( وی ا رتبه‌ها را به‌دقت تعریفک رده‌اید؟15

نحوة نمره‌دهي به كار هنرجو
براي نمره‌دهي به عملكرد هنرجو، كافي اس��ت كه نتيجة 
مشاهدة مربوط به هر ملاك را در ارزش ويژة آن ملاك ضرب 
كنيد تا نمرة هر ملاك به‌دست آيد. سپس نمره‌هاي ملاك‌ها 
را با هم جمع كنيد و در نهايت با انجام يك تناسب ساده نمرة 
عملكرد هنرجو بر مبناي نمرة بيست به‌دست خواهد آمد. در 

ارتب��اط با اين آزمون عملكردي، حداكثر و حداقل نمره‌اي كه 
هنرجو كس��ب خواهد كرد به ترتيب برابر 48 و صفر اس��ت. 
فرض كنيد نمرة هنرجويي بر‌اساس فهرست درجه‌بندي فوق، 
24 اس��ت. بنابراين، اگر نمرة 48 برابر با نمرة 20 باشد؛ نمرة 

24 برابر با نمرة 10 بر مبناي 20 خواهد بود.       
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مقدمه
م��دت‌زي��ادی‌از‌ورود‌بحث‌هوشمندس��ازی‌به‌آموزش‌
نمی‌گذرد.‌هوشمندسازی‌مدارس‌به‌سال‌های‌بعد‌از‌‌1990م‌
برمی‌گردد.‌مدارس‌مالزی‌و‌ايرلند‌نمونه‌هايی‌از‌اين‌مدارس‌اند.‌
هوشمندسازی‌ابتدای‌امر‌در‌تعدادی‌از‌اين‌مدارس‌به‌صورت‌
گام‌به‌گام‌اجرا‌گرديد‌و‌در‌هر‌مرحله‌قس��متی‌از‌كار‌اجرايی‌

شد.
نكتة‌مهم‌در‌هوشمندس��ازی‌مدارس‌مذكور‌اين‌بود‌كه‌
يادگیری‌ها‌از‌روش‌سنتی‌تدريس‌توسط‌معلم‌و‌يادگیری‌سر‌
كلاس‌دانش‌آم��وز‌به‌آموزش‌و‌يادگی��ری‌مجازی‌و‌ارتباط‌با‌
ديگران‌و‌همديگر‌تغییر‌يافته‌اس��ت.‌نكتة‌مهم‌ديگر‌توجه‌به‌

سیر‌تحول‌نظريه‌های‌يادگیری‌‌است،‌به‌صورت‌زير:
يادگیری‌← يادگیری‌← يادگیری‌ ← يادگی��ری‌ش��ناختی‌← يادگی��ری‌ش��ناختی‌ يادگی��ری‌ش��ناختی‌← يادگی��ری‌ش��ناختی‌←  يادگی��ری‌رفت��اری
ه��وش‌چندگانه‌← ه��وش‌چندگانه‌← ه��وش‌چندگانه‌←  س��اختارگرايی‌اجتماعی‌← س��اختارگرايی‌اجتماعی‌← س��اختارگرايی‌اجتماعی‌ اجتماعی‌

يادگیری‌مبتنی‌بر‌مغز
در‌هوشمندس��ازی‌مدارس‌مذكور‌تمامی‌اي��ن‌موارد‌را‌

مدنظر‌قرار‌داده‌اند.
هوشمندس��ازی‌مدارس‌در‌كشور‌ما‌بحث‌جديدی‌ا‌ست‌
و‌راهب��رد‌تحولی‌آموزش‌وپرورش‌در‌مس��ئلة‌توس��عه‌به‌آن‌
1404توجه‌كرده‌اس��ت.‌در‌تمامی‌برنامه‌های‌توس��عة‌1404توجه‌كرده‌اس��ت.‌در‌تمامی‌برنامه‌های‌توس��عة‌1404،‌سند‌
چش��م‌انداز،‌طرح‌عظیم‌تحول‌بنیادين،‌برنامة‌پنجم‌توسعه،‌
سند‌توسعة‌فاوای‌آموزش‌وپرورش،‌سند‌راهبردی‌نظام‌جامع‌
فناوری‌اطلاعات‌كش��ور‌و‌نقش��ة‌علمی‌كشور‌نگاه‌ويژه‌ای‌به‌
هوشمندسازی‌مدارس‌معطوف‌گرديده‌است،‌كه‌جای‌تقدير‌
و‌ارج‌گ��ذاری‌ف��راوان‌دارد‌و‌از‌دغدغة‌مجريان‌و‌مس��ئولین‌

آموزش‌وپرورش‌به‌اين‌مهم‌خبر‌می‌دهد.
بدون‌شك‌وجود‌مشكلات‌نیز‌امری‌غیرقابل‌انكار‌است.‌
برای‌مثال‌از‌تابس��تان‌س��ال‌‌1391به‌بعد‌شاهد‌بوده‌ايم‌كه‌
بسیاری‌از‌مدارس،‌به‌خصوص‌مراكز‌كار‌دانش‌‌و‌فنی‌وحرفه‌ای،‌
به‌تابلوهای‌هوش��مند‌و‌سیستم‌های‌مربوطه‌تجهیز‌شده‌اند،‌
به‌نحوی‌كه‌در‌هر‌مدرس��ه‌حداقل‌دو‌كلاس‌به‌اين‌سیس��تم‌
مجهز‌گرديده‌و‌به‌زعم‌همگان‌مدرسه‌های‌ما‌هوشمند‌شده‌اند!‌

درحالی‌كه‌واقعیت‌غیر‌از‌اين‌است.‌

هوشمندسازی،‌مدارس‌هوشمند،‌محتوای‌الكترونیك کلیدواژه ها:

تعريف مدرسة هوشمند
مدرسة هوشمند مدرسه ای ست که کنترل و مديريت 
آن مبتنی بر فناوری شبكه و رايانه است و محتوای اکثر 
دروس آن الكترونیكی و سیستم ارزشیابی و نظارت آن 
نیز هوشمند اسـت. در اين مدارس برنامة درسی، نظام 
ارزشیابی و محتوای درسی با ساير مدارس تفاوتی ندارد 
و تنها از قابلیت فناوری اطلاعات برای تعمیق يادگیری 
و انتقال بهتر محتوای درسی استفاده می شود. مدرسة 
هوشمند يك مدرسة مجازی نیسـت که در آن ارتباط 
رو در رو و زندۀ معلم و دانش آموز حذف شود، بلكه اين 

مدرسه در همان فضای مدارس موجود شكل می گیرد.
ب��ا‌توجه‌به‌تعريف‌فوق‌و‌تجارب‌كش��ورهای‌پیش��گام،‌
متوجه‌خواهیم‌شد‌كه‌چارچوب‌مدارس‌هوشمند‌بر‌پنج‌ركن‌

استوار‌شده‌است:

سازی؛  هوشمند 
ــدها  ــ ــ بای

و نبایدها
سیامك تقی پور بروجنی،‌هنرآموز‌هنرستان‌های‌استان‌چهارمحال‌و‌بختیاری

سوسن اسكندری، مدير‌هنرستان‌‌منطقه‌گندمان
زهرا حیدری، مدير‌هنرستان‌‌منطقه‌گندمان
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1.‌زير‌ساخت‌توسعه‌يافته‌فناوری‌اطلاعات؛
2.‌ارتب��اط‌يكپارچة‌رايان��ه‌ای‌با‌م��دارس‌ديگر‌)محیط‌

يكپارچة‌تبادل‌اطلاعات‌بین‌مدارس(؛
3.‌برخ��ورداری‌از‌معلمان‌آموزش‌ديده‌در‌حوزة‌فناوری‌

اطلاعات؛
4.‌مديريت‌شدن‌مدرسه‌توسط‌سیستم‌يكپارچه؛

5.‌س��ازمان‌يافتن‌محیط‌يادده��ی‌-‌يادگیری‌مبتنی‌بر‌
محتوای‌چندرسانه‌ای.

بايـد توجـه داشـت کـه در مـدارس هوشـمند، 
زيرسـاختی حائز اهمیت اسـت که در ارتقـای فرايند 
در‌ادامه،‌معلمان‌نیز‌بايد‌ياددهی - يادگیری مؤثر باشـد. در‌ادامه،‌معلمان‌نیز‌بايد‌ياددهی - يادگیری مؤثر باشـد. در‌ادامه،‌معلمان‌نیز‌بايد‌
مهارت‌ه��ای‌مورد‌نظ��ر‌را‌فراگیرند‌و‌تواناي��ی‌طراحی‌برنامة‌
درسی‌الكترونیكی‌و‌انتخاب‌اجزای‌محتوا‌را‌جهت‌به‌كارگیری‌
در‌برنامة‌درس��ی‌داشته‌باش��ند.‌اولويت‌در‌مدارس‌هوشمند‌

ارتقای‌فرايند‌ياددهی‌-‌يادگیری‌ا‌ست.

اهداف هوشمندسازی:
1.‌تربیت‌انسانی‌موحد،‌مؤمن‌و‌متعهد‌به‌مسئولیت‌ها؛

2.‌استمرار‌فرايند‌يادگیری‌دانش‌آموز‌در‌خارج‌از‌مدرسه؛
3.‌ايجاد‌محیطی‌پويا‌جهت‌شكوفايی‌استعدادهای‌فردی‌

و‌جمعی‌دانش‌آموزان؛
4.‌افزايش‌حضور،‌پشتیبانی‌و‌مشاركت‌والدين‌و‌گروه‌های‌

ذی‌نفع‌در‌فرايند‌يادگیری‌دانش‌آموزان؛
و‌ پژوهش‌مح��وری‌ تجرب��ی،‌ يادگی��ری‌ تروي��ج‌ ‌.5

دانش‌آموز‌محوری‌در‌فرايندهای‌آموزشی؛
6.‌آش��نايی‌كادر‌مدرسه‌با‌سیس��تم‌های‌نوين‌آموزشی‌

مبتنی‌بر‌نیازهای‌دانش‌بنیان؛
7.‌ايجاد‌محیطی‌مناسب‌جهت‌ارزيابی‌مستمر‌و‌متناسب‌

با‌استعداد‌و‌پیشرفت‌دانش‌آموزان؛
8.‌ايجاد‌فضای‌مشاركت‌و‌تعامل‌دانش‌آموزان‌و‌معلمین‌

در‌فرايندهای‌ياددهی‌-‌يادگیری؛
9.‌توسعة‌مهارت‌های‌ادراكی،‌كلامی،‌اجتماعی،‌حرفه‌ای‌

و‌تخصصی‌دانش‌آموزان.

با‌توجه‌به‌تعاريف‌فوق‌و‌اهداف‌بیان‌شده‌متوجه‌خواهیم‌
ش��د‌كه‌برای‌داشتن‌مدرس��ة‌هوشمند‌لازم‌اس��ت‌اركان‌و‌
زيرس��اخت‌های‌لازم‌را‌فراهم‌نمود‌و‌س��پس‌عنوان‌هوشمند‌
را‌ب��ه‌كار‌برد.‌از‌جمله‌مش��كلات‌موجود‌می‌توان‌به‌موارد‌زير‌

اشاره‌كرد:
1.‌ناآشنايی‌معلمان‌با‌طراحی‌و‌تولید‌محتوای‌الكترونیك؛
2.‌نامأنوس‌بودن‌معلمان‌به‌استفاده‌از‌تابلوهای‌هوشمند‌

و‌لذا‌استمرار‌آن‌ها‌بر‌تدريس‌به‌روش‌رايج؛
3.‌نبودن‌ارزشیابی‌به‌صورت‌الكترونیك؛

4.‌نداشتن‌ارتباط‌شبكه‌ای‌مدارس،‌معلمان‌و‌دانش‌آموزان‌با‌
خود‌و‌ديگران‌به‌علت‌نبود‌يا‌پايین‌بودن‌سرعت‌شبكة‌اينترنت؛
5.‌بی‌توجهی‌به‌تعريف‌و‌اهداف‌هوشمندسازی‌مدارس؛

6.‌نبودن‌منابع‌مالی‌جهت‌تهیة‌سخت‌افزارهای‌مورد‌نظر‌
در‌مدارس؛

7.‌نبودن‌س��رمايه‌به‌منظور‌تهیة‌رايانه‌و‌برقراری‌شبكة‌
اينترن��ت‌در‌منزل‌برای‌دانش‌آم��وزان،‌به‌خصوص‌در‌مناطق‌

محروم‌كشور؛
8.‌ايجاد‌آبريزش‌و‌حساس��یت‌و‌مش��كلات‌بینايی‌برای‌
معلمان‌و‌دانش‌آموزان‌بعد‌از‌اس��تفادة‌حداقل‌دو‌زنگ‌كلاس‌

از‌تابلوی‌هوشمند‌و‌ويدئو‌پروژكتور؛
9.‌ناآش��نايی‌بسیاری‌از‌معلمان‌و‌دانش‌آموزان‌با‌رايانه‌و‌

نرم‌افزارهای‌مربوطه‌جهت‌انجام‌و‌ارائة‌تكالیف‌و‌دروس.

نتیجه گیری
ب��ا‌توجه‌به‌اهمیت‌ارتقای‌فراين��د‌ياددهی‌-‌يادگیری‌و‌
اس��تفاده‌از‌روش‌های‌نوين‌آموزشی،‌هوشمندسازی‌مدارس‌
امری‌لازم‌و‌واجب‌اس��ت.‌ام��ا‌جهت‌نیل‌به‌اين‌هدف‌قبل‌از‌
انجام‌هر‌كاری‌بايد‌زيرس��اخت‌های‌م��ورد‌نظر‌را‌تهیه‌نمود.‌
مس��ائلی‌چون‌تهیه‌و‌اختصاص‌شبكه‌با‌پهنای‌باند‌و‌سرعت‌
ب��الا،‌تربی��ت‌نیروهای‌ماه��ر،‌فراهم‌نمودن‌زيرس��اخت‌های‌

سخت‌افزاری‌و‌اختصاص‌منابع‌مالی‌در‌اولويت‌قرار‌دارند.
اهتم��ام‌و‌ت��لاش‌همه‌جانبه‌از‌س��وی‌بالاترين‌مرجع‌تا‌
پايین‌ترين‌قس��مت‌خان��وادة‌آموزش‌وپ��رورش‌و‌اجرای‌امور‌
به‌صورت‌كاملًا‌دقیق‌و‌كارشناس��ی‌شده‌بسیار‌اهمیت‌دارد‌و‌
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فريده میرمحمدی 
كارشناسی‌ارشد‌جامعه‌شناسی،‌دبیر‌آموزش‌وپرورش‌نوشهر

چكیده
اي��ن‌مقاله‌در‌نظ��ر‌دارد‌به‌بررس��ي‌و‌تحلی��ل‌ارزش‌و‌
اهمی��ت‌كار‌و‌تلاش‌از‌ديدگاه‌معصومین‌)ع(‌بپ��ردازد.‌لذا‌با‌
روش‌توصیفي‌-تحلیل��ي‌و‌كتابخان��ه‌اي‌از‌طري��ق‌ابزار‌فیش‌
برداري‌و‌اس��تفاده‌از‌اسناد‌و‌كتب‌معتبر‌و‌همچنین‌اينترنت‌
به‌جمع‌آوري‌اطلاعات‌پرداخته‌و‌به‌اين‌نتیجه‌رس��یده‌است‌
كه‌نیروي‌انس��اني‌يا‌كار‌مهم‌ترين‌عامل‌تولید‌در‌يك‌جامعه‌
اس��ت‌كه‌آثار‌دو‌گانه‌اي‌دارد.‌از‌يك‌س��و‌بر‌فرد‌تأثیر‌دارد‌كه‌
موجب‌رشد‌شخصیت،‌كشف‌اس��تعدادها‌و‌توانايي‌هاي‌فرد،‌
عزت‌نفس،‌بي‌نیازي‌فرد‌و...‌مي‌شود‌و‌از‌سوي‌ديگر‌بر‌جامعه‌
مؤثر‌است‌و‌موجب‌كاهش‌بیكاري،‌كاهش‌فقر،‌كاهش‌فساد‌
اخلاقي‌و...‌مي‌گردد.‌لذا‌معصومین‌)ع(‌با‌بصیرتي‌كه‌نس��بت‌
ب��ه‌ارزش‌كار‌و‌ت��لاش‌داش��ته‌اند،‌مردم‌را‌ب��ه‌كار‌و‌تلاش‌و‌
دوري‌از‌سس��تي‌و‌تنبلي‌تش��ويق‌كرده‌اند،‌لذا‌به‌كار‌بس��تن‌
رهنمودهاي‌ايشان‌در‌مورد‌چگونگي‌كیفیت‌كار،‌حوزة‌كار‌و‌
قدر‌و‌منزلت‌كار‌و‌همچنین‌اخلاق‌و‌مسئولیت‌كاري،‌موجب‌
رشد‌و‌بالندگي‌فرد‌و‌سلامت‌اقتصادي‌و‌اجتماعي‌خواهد‌شد.

کلید واژه ها:‌كار،‌معیشت،‌كرامت‌نفس،‌كسب‌حلال،‌فقر،‌خلوص‌
نیت‌و‌انضباط‌كاري

شناختی جامعه 
ــلام ــ ــار در اس ـــ  كـ

مقدمه
كار،‌بخ��ش‌اصلي‌زندگي‌اكثر‌افراد‌را‌تش��كیل‌مي‌دهد،‌
پايگاه‌اجتماعي‌فرد‌را‌مي‌سازد،‌پاداش‌اقتصادي‌به‌دنبال‌دارد،‌
نش��انة‌اعتقاد‌مذهبي‌محسوب‌مي‌ش��ود‌و‌بالأخره‌وسیله‌اي‌
براي‌درك‌توانايي‌هاي‌خويش��تن‌است.‌تمامي‌انسان‌ها‌براي‌
گ��ذران‌زندگي‌ناگزير‌به‌كار‌و‌تلاش‌اند.‌رابطة‌كار‌و‌انس��ان،‌
رابطه‌اي‌دو‌جانبه‌است.‌كار،‌موجب‌رشد‌شخصیت‌و‌افزايش‌
مهارت‌هاي‌انسان‌شده‌و‌انس��ان،‌به‌نوبة‌خود،‌كیفیت‌كار‌را‌

بهبود‌مي‌بخشد.
توس��عة‌اقتص��ادي‌جامعه‌مرهون‌كار‌و‌ت��لاش‌مردم‌آن‌
جامعه‌است.‌اگر‌انگیزة‌كار،‌چنان‌كه‌در‌جوامع‌مادي‌مشاهده‌
مي‌شود،‌فقط‌كسب‌در‌آمد‌و‌سود‌و‌ثروت‌اندوزي‌باشد،‌تمامي‌
انس��انیت‌انس��ان‌و‌معنويت‌و‌وجدان‌او‌در‌راه‌تحصیل‌ثروتِ‌
بیش��تر‌قرباني‌مي‌شود،‌ولي‌اگر‌بر‌اس��اس‌انگیزة‌الهي‌باشد،‌
يعني‌بي‌نیاز‌ش��دن‌از‌ديگران،‌سربار‌جامعه‌نبودن،‌كمك‌به‌
معیش��ت‌خانواده،‌خدمت‌به‌همنوعان‌و...‌كار‌و‌تلاش‌برترين‌

عبادت‌ها‌محسوب‌مي‌شود.
بر‌اين‌اساس‌ديدگاه‌ارزشي‌معصومین‌)ع(‌در‌مورد‌كار‌و‌
تلاش‌مي‌تواند‌الگو‌و‌اس��وه‌اي‌مناس��ب‌براي‌مردم‌باشد،‌تا‌از‌
اين‌طريق‌دنیايشان‌مزرعه‌اي‌براي‌آخرت‌شان‌باشد.‌اين‌مقاله‌
اختصاصاً‌به‌بررسي‌ارزش‌و‌اهمیت‌كار‌از‌ديدگاه‌معصومین‌)ع(‌
پرداخته‌و‌در‌صدد‌پاس��خ‌گويي‌به‌اين‌پرسش‌هاس��ت:‌كار‌از‌
نظ��ر‌لغوي‌و‌اصطلاحي‌به‌چه‌مفهومي‌اس��ت؟‌اهمیت‌كار‌و‌
تلاش‌از‌ديدگاه‌قرآن،‌س��یرة‌گفت��اري‌و‌عملي‌پیامبر)ص(‌و‌
معصومین)ع(‌چگونه‌مطرح‌شده‌است؟‌فوايد‌و‌دستاوردهاي‌
كار‌ب��راي‌فرد‌و‌جامعه‌كدام‌ان��د‌و‌اخلاق‌كاري‌مورد‌پذيرش‌

معصومین‌كدام‌است؟
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پیشینة تحقیق
حیدري‌نراقي‌)1389(‌در‌كتابي‌به‌نام‌»همت‌مضاعف«‌
به‌بررس��ي‌هم��ت‌و‌تلاش‌در‌ابعاد‌مختل��ف‌اقتصادي،‌علم‌و‌
فناوري،‌ام��ور‌دفاعي،‌فرهنگي‌و‌تربیتي،‌سیاس��ت‌خارجي،‌
بهداشت‌و‌س��لامت،‌امور‌رفاهي‌و‌معیش��تي‌پرداخته‌است.‌
محس��ني‌تبريزي‌و‌میرزايي‌)1383(‌در‌مقاله‌اي‌تحت‌عنوان‌
»سنجش‌میزان‌انگیزش‌به‌كار‌و‌عوامل‌مؤثر‌بر‌آن«‌به‌بررسي‌
میزان‌انگیزش‌كار‌در‌مورد‌جوانان‌و‌زنان‌روستايي‌روستاهاي‌
استان‌آذربايجان‌شرقي‌پرداخته‌اند.‌خلجي‌)1389(‌در‌كتاب‌
»توسعه‌و‌پیش��رفت‌در‌پرتو‌همت‌و‌كار‌مضاعف«‌به‌تعريف‌
كار‌و‌ارزش‌و‌اهمیت‌آن‌و‌اخلاق‌در‌كار‌پرداخته‌و‌در‌نهايت‌
به‌اين‌نتیجه‌رس��یده‌اس��ت‌كه‌يكي‌از‌عوامل‌مهم‌در‌عقب‌
ماندگي‌اقتصادي‌ايران‌راحت‌طلبي‌و‌تنبلي‌اس��ت،‌كه‌خود‌
آن‌را‌ناش��ي‌از‌عوامل‌فرهنگي‌و‌خصوصیات‌اخلاقي‌ايرانیان‌
مي‌داند‌و‌تخلق‌به‌ارزش‌هاي‌اس��لامي‌را‌راهي‌براي‌خروج‌از‌

اين‌وضعیت‌مي‌داند.

مباني نظري
در‌حوزه‌ه��اي‌جامعه‌شناس��ي‌و‌عل��وم‌اجتماع��ي‌آراي‌
صاحب‌نظراني‌نظیر‌دوركیم،‌پارس��نز،‌ماكس‌وبر‌و‌هوزلیتز1،‌
زمینه‌هاي‌نظري‌مناسبي‌را‌در‌خصوص‌نقش‌ساختار‌فرهنگي‌
و‌اجتماعي‌در‌توسعة‌اقتصادي‌و‌انگیزش‌به‌تولید‌و‌كار‌فراهم‌

مي‌آورد.
امی��ل‌دوركی��م،‌انگی��زش‌ب��ه‌‌كار‌را‌ن��ه‌ام��ري‌فردي‌
بلك��ه‌واقعیتي‌اجتماع��ي‌در‌نظر‌مي‌گی��رد‌و‌به‌دنبال‌راهي‌
جامعه‌شناس��انه‌جهت‌ايجاد‌و‌تقويت‌اخ��لاق‌حرفه‌اي‌پايدار‌
اس��ت.‌ماكس‌‌وبر،‌جامعه‌ش��ناس‌مكتب‌تفهمي،‌ريش��ه‌هاي‌

حاكمی��ت‌انگیزش‌و‌میل‌ب��ه‌كار‌را‌در‌اخلاق‌پروتس��تان‌و‌
تعالیم‌كالوين‌و‌لوتر‌مي‌بیند.‌به‌نظر‌وبر،‌پروتستانیسم‌با‌تبلیغ‌
ارزش‌هاي‌فرهنگي‌جديدي‌كه‌مبتني‌بود‌بر‌سخت‌كوش��ي،‌
رقاب��ت،‌رياضت‌و‌قناعت‌مادي،‌پرهیز‌از‌اس��راف‌و‌اعراض‌از‌
راكد‌گذاش��تن‌س��رمايه،‌كاركردن‌و‌تولید‌را‌تش��ويق‌كرد‌و‌
تنبلي‌و‌سستي‌و‌فتور‌را‌تقبیح‌نمود‌و‌انسان‌ها‌را‌به‌تلاش‌و‌
فعالیت‌و‌سخت‌كوشي‌در‌امور‌اقتصادي‌و‌كنش‌هاي‌معطوف‌
به‌اهداف‌مادي‌تش��ويق‌و‌ترغیب‌كرد‌)محس��ني‌و‌میرزايي،‌

.)12:1383
گروهي‌از‌محققان‌در‌پیش��رفت‌اقتصادي‌به‌نقش‌عوامل‌
فرهنگ��ي‌اش��اره‌كرده‌اند‌)نظرية‌اخیر‌م��ورد‌توجه‌اين‌مقاله‌
است(.‌بعضي‌از‌موارد‌آن‌از‌اين‌قبیل‌است:‌داشتن‌اعتقاداتي‌
كه‌ب��ه‌زندگي‌ناس��وتي‌و‌موفقیت‌در‌حیات‌م��ادي‌اهمیت‌
مي‌ده��د،‌همچنین‌اعتقاداتي‌كه‌براي‌كار‌و‌كوش��ش‌ارزش‌
قايل‌باش��د‌و‌فرد‌را‌در‌تعیین‌سرنوشت‌خويش‌و‌بهبود‌وضع‌
خود‌مؤث��ر‌بداند.‌وجود‌عقايدي‌كه‌اس��راف‌و‌اتلاف‌را‌به‌هر‌
شكلي‌مردود‌بخواند؛‌وجود‌عقايدي‌كه‌تحصیل‌علم‌و‌كسب‌
فن‌را‌قدر‌بشناسد‌و‌نیاز‌و‌شوق‌دانايي‌و‌كارداني‌ها‌را‌در‌دل‌

بیدار‌كند‌)ازكیا،‌51‌،1381(.
اين‌مقاله‌با‌نگرشي‌جامعه‌شناسانه‌به‌تأثیر‌عامل‌اقتصادي‌
و‌فرهنگي‌در‌گسترش‌فرهنگ‌كار‌و‌تلاش،‌همچنین‌به‌نقش‌
نیروي‌انس��اني‌و‌كار‌به‌مثابة‌ش��رط‌اساسي‌و‌لازم‌در‌توسعة‌

اقتصادي،‌با‌تكیه‌بر‌فرهنگ‌غني‌اسلام‌مي‌پردازد.

روش تحقیق
اين‌پژوه��ش‌براي‌دسترس��ي‌به‌يافته‌ه��اي‌تحقیق،‌از‌
روش‌توصیفي-تحلیلي‌و‌كتابخانه‌اي‌س��ود‌جس��ته‌و‌با‌ابزار‌

پیشینة تحقیق
حیدري‌نراقي‌)1389

به‌بررس��ي‌هم��ت‌و‌تلاش‌در‌ابعاد‌مختل��ف‌اقتصادي،‌علم‌و‌
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كار‌مي‌كنند‌و‌اگر‌نمي‌پردازند‌كار‌نمي‌كنند.‌در‌حالي‌كه‌با‌اين‌
تعريف‌بس��یاري‌از‌افراد‌به‌خصوص‌زنان‌داراي‌مسئولیت‌كار‌
خانگي،‌به‌نظر‌مي‌رس��د‌زماني‌طولاني‌صرف‌مي‌كنند،‌بدون‌

اينكه‌كاري‌كرده‌باشند‌)گرينت،‌1382،‌ص‌20(.

اهمیت کار و تلاش از ديدگاه قرآن
در‌ق��رآن‌كريم‌‌360آيه‌مربوط‌ب��ه‌كار‌و‌‌190آيه‌راجع‌
به‌فعل‌آمده‌اس��ت‌و‌آن‌آيات‌متضمن‌احكام‌كار‌و‌س��نجش‌
و‌مس��ئولیت‌كارگر‌و‌پاداش‌و‌كیفر‌اس��ت‌)ش��ريف‌قريشي،‌
114:1352(.‌البت��ه‌اين‌آيات‌به‌كار‌در‌هر‌دو‌مفهوم‌»عام«‌و‌
»خاص«‌آن‌نظر‌دارند.‌خداوند‌در‌قرآن‌كريم‌انس��ان‌ها‌را‌به‌
كار‌و‌كوشش‌فرا‌مي‌خواند‌و‌تشويق‌مي‌كند.‌»همین‌كه‌نماز‌
به‌پايان‌رس��ید‌پراكنده‌شويد‌در‌روي‌زمین‌و‌از‌كرم‌خداوند‌
روزي‌بجوئید‌و‌خدا‌را‌بس��یار‌ياد‌كنید،‌ش��ايد‌رستگار‌شويد‌
)جمع��ه،‌آية‌10(‌و‌يا‌در‌جايي‌ديگر‌مي‌فرمايد:‌»آدمي‌را‌جز‌

حاصل‌كارش‌بهره‌اي‌نیست«.‌)نجم،‌آية‌39(.‌
خداوند‌طبیعت‌را‌در‌اختیار‌انس��ان‌قرار‌داده‌اس��ت‌تا‌از‌
طريق‌آن‌به‌كس��ب‌روزي‌و‌كار‌و‌تلاش‌بپ��ردازد:‌»همانا‌به‌
ش��ما‌در‌زمین‌تمكین‌و‌اقتدار‌دادي��م‌و‌در‌آن‌براي‌معاش‌و‌
روزي‌از‌هر‌گونه‌نعمت‌مقرر‌كرديم،‌لیكن‌اندكي‌از‌شما‌شكر‌
نعمت‌هاي‌خدا‌را‌به‌جا‌مي‌آوريد«‌)اعراف،‌آية‌10(.‌يا‌در‌جاي‌
ديگر‌مي‌فرمايد:‌»اس��لام‌بین‌تلاش‌و‌كوشش‌در‌راه‌زندگي‌
م��ادي‌و‌عمل‌در‌راه‌تهذيب‌نفس‌و‌به‌دس��ت‌آوردن‌مواهب‌
روح��ي‌و‌زندگي‌معن��وي‌توازن‌برقرار‌مي‌كن��د‌و‌مي‌فرمايد:‌
به‌وس��یلة‌آنچ��ه‌خداوند‌به‌تو‌مرحمت‌فرمود‌س��راي‌آخرت‌
تحصی��ل‌كن‌و‌نصیب‌خود‌را‌از‌اي��ن‌دنیا‌نیز‌فراموش‌نكن«‌

)قصص،‌آية‌76(.
خداوند‌نعمت‌هاي‌فراوان‌در‌اختیار‌انسان‌قرار‌داده‌است‌
كه‌راه‌كس��ب‌آن،‌كارو‌تلاش‌اس��ت.‌چنان‌كه‌مي‌فرمايد:‌»و‌
هرگز‌آن‌دو‌دريا‌كه‌آب‌اين،‌گوارا‌و‌ش��یرين‌و‌آن‌دگر‌تلخ‌و‌
شور‌است،‌يكسان‌نیستند.‌با‌وجود‌اين‌شما‌از‌هر‌دو‌گوشت‌
تازه‌تناول‌كنید‌و‌زيورها‌)چون‌لؤلؤ‌و‌مرجان(‌از‌آن‌استخراج‌
كنید‌و‌بپوشید‌و‌زيورتان‌سازيد‌و‌در‌آن‌كشتي‌ها‌روان‌‌بیني‌
ت��ا‌از‌فضل‌خدا‌)كس��ب‌و‌تج��ارت(‌روزي‌طلبید،‌باش��د‌كه‌

شكر‌گزار‌نعمت‌حق‌باشید«‌)فاطر،‌آية‌12(.
خداوند‌در‌قرآن‌كريم‌مي‌فرمايد:‌»و‌روز‌را‌براي‌كس��ب‌
روزي‌و‌معیش��ت‌قرار‌داديم«‌)نب��أ،‌آية‌11(‌و‌نیز‌مي‌فرمايد:‌
خداون��د‌ش��ما‌را‌از‌زمین‌پديد‌آورد‌و‌آب��اد‌كردن‌زمین‌را‌بر‌
دوش‌شما‌نهاد‌)هود،‌آية‌61(.‌با‌توجه‌به‌اين‌آيات‌در‌مي‌يابیم‌
دين‌اسلام‌با‌اينكه‌ارتقاي‌معنوي‌انسان‌و‌خداگونه‌شدن‌او‌را‌
مد‌نظر‌قرار‌داده‌است‌و‌تلاش‌مي‌كند‌انسان‌را‌از‌اسیر‌شدن‌
به‌ماديات‌و‌دل‌بستن‌به‌دنیا‌برهاند،‌ولي‌بي‌اعتنايي‌به‌مسائل‌
دنی��وي‌و‌اقتصادي‌را‌قبول‌ندارد‌و‌به‌دس��ت‌آوردن‌آخرت‌را‌

امیل دوركیم، 
انگیزش به كار را  
نه امري فردي بلكه 
واقعیتي اجتماعي در 
نظر مي گیرد

فیش‌نويس��ي‌و‌اس��تفاده‌از‌كتب‌و‌اس��ناد‌و‌مدارك‌معتبر،‌و‌
اينترنت‌به‌بررس��ي‌اهمی��ت‌و‌ارزش‌كار‌و‌ت��لاش‌ازديدگاه‌

معصومین‌)ع(‌پرداخته‌است.

يافته هاي تحقیق
تعريـف کار:‌كار‌از‌نظر‌لغوي‌به‌معني‌پیش��ه،‌ش��غل‌و‌
عمل‌است‌)عمید،‌1602:1363(‌و‌در‌يك‌تقسیم‌بندي‌كلي‌
به‌دو‌نوع‌فكري‌و‌جس��مي‌تقس��یم‌مي‌ش��ود.‌در‌قرآن‌كريم‌
عمل‌به‌كار‌نوعي‌تعهد‌و‌تكلیف‌اسلامي‌است‌و‌به‌دو‌صورت‌
اس��ت،‌يك‌صورت‌عام‌كه‌هر‌گونه‌حرك��ت‌و‌تلاش‌را‌در‌بر‌
مي‌گیرد؛‌خواه‌اقتصادي‌باشد‌يا‌عبادي‌يا‌فرهنگي‌يا‌سیاسي‌
و‌...‌.‌در‌سورة‌نجم،‌آية‌‌40و‌‌39آمده‌است.‌»انسان‌جز‌حاصل‌
كوش��ش‌خويش‌چیزي‌ندارد‌و‌نتیجة‌كوش��ش‌وي‌به‌زودي‌
ديده‌مي‌ش��ود«.‌و‌دوم‌در‌مفهوم‌خ��اص‌يعني‌كار‌اقتصادي‌
مطرح‌مي‌شود.‌در‌سورة‌يس،آية‌‌35و‌‌34آمده‌است:‌»در‌آن‌
زمین‌باغ‌هاي‌نخل‌و‌تاك‌آفريديم‌و‌در‌آن‌چشمه‌ها‌بشكافتیم‌
تا‌از‌میوة‌آن‌و‌از‌آنچه‌دست‌هايش‌درست‌كرده‌است‌بخورند،‌
پس‌چرا‌س��پاس‌نمي‌گويند؟«‌)حكیم��ي،‌233:1370(.‌در‌
انديشة‌حضرت‌علي‌)ع(‌كار‌عبارت‌است‌از:‌»تلاش‌و‌كوشش‌
انسان‌براي‌آماده‌كردن‌زاد‌و‌توشة‌آخرت‌در‌دوران‌زندگي‌در‌

دنیاي‌مادي«‌)خلجي،‌40‌،1389(.
در‌عل��م‌اقتص��اد‌»كار«‌را‌عنص��ر‌دوم‌تولی��د‌تعري��ف‌
كرده‌اند:‌»به‌هر‌كوششي‌كه‌انسان‌از‌روي‌قصد‌و‌اراده‌انجام‌
مي‌دهد‌و‌هنگام‌تلاش‌احس��اس‌سختي‌مي‌كند‌و‌منظورش‌
تولید‌چیزهايي‌اس��ت‌كه‌به‌طور‌مس��تقیم‌يا‌غیر‌مس��تقیم‌
نیازمندي‌هاي‌او‌را‌بر‌طرف‌مي‌نمايد‌كار‌مي‌گويند«‌)ش��ريف‌

قريشي،‌1352،‌ص‌53(.
از‌ديدگاه‌جامعه‌شناس��ي،‌كار‌اين‌گونه‌تعريف‌مي‌ش��ود:‌
»كار‌مي‌تواند‌به‌عنوان‌انجام‌وظايفي‌تعريف‌شود‌كه‌متضمن‌
صرف‌كوش��ش‌هاي‌فكري‌و‌جس��مي‌بوده‌و‌
هدفش��ان‌تولی��د‌كالاها‌و‌خدماتي‌اس��ت‌كه‌
نیازهاي‌انس��اني‌را‌بر‌آورده‌مي‌سازد.‌شغل‌يا‌
پیش��ه،‌كاري‌است‌كه‌در‌مقابل‌مزد‌يا‌حقوق‌
منظمي‌انجام‌مي‌شود.‌كار‌در‌همة‌فرهنگ‌ها‌
اس��اس‌نظام‌اقتصاد‌يا‌اقتصاد‌است‌كه‌شامل‌
نهادهايي‌‌اس��ت‌كه‌با‌تولی��د‌و‌توزيع‌كالاها‌و‌

خدمات‌سرو‌كار‌دارند«‌)گیدنز،‌517‌،1374(.
كلس��ن‌2مي‌گويد:‌كار‌اس��تفاده‌از‌نیروي‌مادي‌و‌معنوي‌
در‌راه‌تولید‌ثروت‌يا‌ايجاد‌خدمات‌است‌)توسلي،‌9:1375(.

از‌نظر‌حكومت،‌جمعیت‌به‌دو‌دستة‌»فعالان‌اقتصادي«‌
و‌»غیر‌فعالان‌اقتصادي«‌تقس��یم‌مي‌ش��ود.‌در‌اينجا‌فعالیت‌
دقیقاً‌با‌اش��تغال‌رسمي‌رابطة‌تنگاتنگ‌دارد.‌به‌اين‌معني‌كه‌
اگر‌مردم‌مالیات‌و‌حق‌بیمه‌و‌نظاير‌آن‌ها‌را‌مي‌پردازند،‌پس‌
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در‌گرو‌از‌دست‌دادن‌و‌كنار‌گذاشتن‌دنیا‌نمي‌بیند.‌اسلام‌در‌
دس��ترس‌نبودن‌معاش‌را‌خطري‌مي‌داند‌كه‌اعتقادات‌انسان‌
را‌تهديد‌مي‌كن��د:‌»من‌لامعاش‌له‌لا‌معادله«‌)بحارالانوار،‌ج‌

.)295‌،5
از‌نظر‌اس��لام‌تلاش‌ب��رای‌رفع‌فقر‌و‌رس��یدن‌به‌رفاه‌و‌
توانگری‌مادی‌پس��نديده‌است‌و‌فردی‌كه‌برای‌ارتقای‌سطح‌
زندگی‌خانواده‌اش‌می‌كوش��د،‌همانند‌كس��ی‌است‌كه‌در‌راه‌
خدا‌جهاد‌می‌كند‌و‌شايس��تة‌تقدير‌اس��ت:‌»الكاد‌علی‌عیاله‌
كالمجاه��د‌فی‌س��بیل‌االله«‌)بحارالان��وار،‌ج‌96،‌ص‌324(.‌
خداوند‌كسانی‌را‌كه‌از‌دنیا‌دست‌كشیده‌اند‌سرزنش‌می‌كند‌
و‌درب��ارة‌آن‌ها‌می‌فرماي��د:‌»و‌رهبانیت‌را‌كه‌ما‌بر‌آن‌ها‌مقرر‌
نكرده‌بوديم‌بدعت‌گزاردند‌و‌جز‌برای‌طلب‌رضای‌خدا‌نكردند‌
اما‌چنان‌كه‌شايسته‌بود‌رعايتش‌ننمودند«‌)حديد،‌آية‌26(

ارزش کار و تلاش از ديدگاه معصومین)ع(
الف. سیرۀ گفتاری پیامبر اکرم)ص(:‌كار‌و‌تلاش‌برای‌
امرار‌معاش،‌نش��انة‌وظیفه‌شناسی‌اجتماعی‌است،‌زيرا‌از‌يك‌
طرف‌انس��ان‌را‌بی‌نیاز‌می‌كند‌و‌از‌اينكه‌س��ربار‌جامعه‌باشد‌
می‌رهاند‌و‌از‌طرف‌ديگر‌با‌كار‌و‌كوشش‌و‌ارائة‌كالا‌يا‌خدمات‌

می‌توان‌به‌همنوعان‌خود‌كمك‌نمود.
پیامب��ر)ص(‌در‌تش��ويق‌به‌اس��تفاده‌از‌دس��ترنج‌خود‌
می‌فرماي��د:‌»خ��دا،‌بندة‌با‌ايمان‌پیش��ه‌ور‌را‌دوس��ت‌دارد‌و‌
هیچ‌يك‌از‌شما‌غذايی‌گواراتر‌از‌دسترنج‌خود‌نخورده‌است«‌
)خلجی،‌40‌،1389(.‌تأمین‌معاش‌و‌تلاش‌برای‌فراهم‌نمودن‌
روزی‌خانواده‌از‌وظايف‌ش��رعی‌پدر‌خانواده‌اس��ت‌و‌اهمال‌و‌
سستی‌در‌آن،‌انسان‌را‌از‌رحمت‌خداوند‌دور‌می‌كند.‌پیامبر‌
اكرم)ص(‌می‌فرمايد:‌»از‌رحمت‌خدا‌به‌دور‌اس��ت‌كسی‌كه‌
ب��ار‌زندگی‌خود‌را‌به‌گ��ردن‌مردم‌می‌اندازد.‌ملعون‌اس��ت،‌
ملعون‌اس��ت‌كس��ی‌كه‌اعضای‌خان��واده‌اش‌را‌در‌اثر‌ندادن‌
نفقه‌تباه‌كن��د«‌)كافی،‌ج‌88‌،5(.‌پیامب��ر‌اكرم)ص(‌آن‌گاه‌
كه‌ويژگی‌های‌انس��ان‌مؤمن‌را‌برای‌حضرت‌علی)ع(‌توصیف‌
می‌كند،‌می‌فرمايد:‌»ای‌علی،‌پركاری‌از‌صفات‌مؤمن‌است«.

ب. سـیرۀ رفتـاری پیامبـر اکـرم)ص(:‌كار‌و‌تلاش‌
از‌س��یرة‌رفتاری‌تمام��ی‌پیامبران‌الهی‌اس��ت.‌آنان‌هیچ‌گاه‌
مس��ئولیت‌زندگی‌خ��ود‌را‌بر‌دوش‌ديگ��ران‌نمی‌انداختند‌و‌
هیچ‌پیغمبری‌از‌طرف‌خداوند‌فرستاده‌نشد‌مگر‌اينكه‌خود،‌
كارهای‌شخصی‌اش‌را‌انجام‌می‌داد.‌مثلًا‌پیامبر‌اكرم)ص(‌قبل‌
از‌بعثت،‌گوسفند‌می‌چرانید‌و‌با‌مال‌خديجه‌تجارت‌می‌نمود‌
و‌بع��د‌از‌بعثت‌هم‌مانند‌اصحاب‌خود‌تلاش‌می‌كرد.‌حضرت‌
موسی)ع(‌شترچرانی‌می‌كرد‌و‌حضرت‌ابراهیم‌گوسفند‌داری‌
و‌بنايی‌می‌نمود.‌لقمان‌و‌ادريس‌خیاط‌بودند‌و‌ش��یخ‌الانبیاء‌
حضرت‌نوح‌نجار‌بود.‌ساير‌انبیا‌نیز،‌هر‌يك‌شغلی‌داشتند‌كه‌

به‌وسیلة‌آن‌گذران‌زندگی‌می‌كردند.
چند‌نمونه‌از‌س��یرة‌عملی‌حضرت‌رس��ول)ص(‌عبارت‌
است‌از:‌1.‌خانه‌سازی‌-‌امام‌صادق)ع(‌می‌فرمود:‌همانا‌رسول‌
خدا)ص(‌س��نگ‌ها‌را‌ب��ر‌دوش‌خود‌حمل‌می‌ك��رد‌و‌ديوار‌
خانه‌اش‌را‌می‌ساخت.‌2.‌باغداری‌-‌حضرت‌علی)ع(‌روزی‌به‌
سلمان‌فرمود:‌»باغی‌را‌كه‌پیامبر)ص(‌با‌دستان‌خويش‌ساخته‌
و‌درخت‌هايش‌را‌كاشته‌است‌برای‌فروش‌به‌مشتريان‌عرضه‌
كن.‌س��لمان،‌باغ‌پیامبر)ص(‌را‌به‌معرض‌فروش‌گذاشت‌و‌به‌
‌12دره��م‌فروخت.‌3.‌دامداری‌4.‌بازرگانی-‌پیامبر)ص(‌قبل‌
از‌ازدواج‌با‌خديجه‌يك‌قرارداد‌تجاری‌بس��ته‌بود.‌نمونه‌هايی‌
از‌همكاری‌آن‌حضرت‌در‌فعالیت‌های‌اجتماعی‌و‌عمومی‌در‌
ادامه‌آورده‌می‌ش��ود.‌5.‌ساختن‌مس��جد‌6.‌راهسازی‌-‌امام‌

صادق)ع(‌به‌نقل‌از‌پ��در‌بزرگوارش‌فرمودند:‌
پیامبر‌اك��رم)ص(‌يك��ی‌از‌راه‌ه��ای‌عمومی‌
را‌ك��ه‌آب‌خرابش‌كرده‌بود‌با‌چیدن‌س��نگ‌
.)www.rasekhoon.net( نم��ود‌ تعمی��ر‌

ج. سیرۀ گفتاری ائمه)ع(
1. تشويق به کار و تلاش:‌حضرت‌علی)ع(‌می‌فرمايند:‌
»درهای‌رزق‌بس��ته‌است،‌آن‌را‌با‌حركت‌و‌فعالیت‌بگشايید،‌
زيرا‌كار‌باعث‌بركت‌اس��ت«‌)شريفی‌قريش��ی،‌13‌،1352(.‌
حضرت‌علی)ع(‌می‌فرمايند:‌كس��ی‌كه‌آب‌و‌خاك‌در‌اختیار‌
دارد،‌ولی‌فقیر‌)در‌اثر‌بیكاری‌و‌تنبلی(‌است،‌خدا‌او‌را‌لعنت‌
و‌از‌رحم��ت‌خويش‌دور‌كند.‌نیز‌می‌فرمايند:‌بیرون‌آمدنتان‌
)از‌خان��ه(‌در‌آغاز‌صبح‌برای‌جهاد‌در‌راه‌خدا‌از‌بیرون‌آمدن‌
كسی‌كه‌برای‌تأمین‌زندگی‌خانوادة‌خود،‌كار‌و‌تلاش‌می‌كند‌

بالاتر‌نیست.

2. مذمت سستی و تنبلی:‌امام‌صادق)ع(‌می‌فرمايند:‌
»خداون��د‌عزوج��ل‌از‌زياد‌خوابیدن‌و‌ك��م‌كار‌كردن‌كراهت‌
دارد‌)حیدری‌نراقی،‌19‌،1389(.‌امام‌هشتم‌)ع(‌می‌فرمايد:‌
از‌تنبلی‌و‌كس��الت‌بپرهیز‌كه‌ت��و‌را‌از‌لذت‌دنیا‌و‌آخرت‌باز‌
می‌دارد.‌امام‌شش��م‌نیز‌می‌فرمايد:‌ملعون‌كس��ی‌اس��ت‌كه‌
كل‌بر‌مردم‌باش��د‌و‌در‌رواي��ت‌ديگر‌فرمود:‌چند‌گروه‌اند‌كه‌
دعايشان‌مستجاب‌نیس��ت‌يكی‌كسی‌كه‌در‌خانه‌بنشیند‌و‌
مش��غول‌عبادت‌ش��ود‌و‌بگويد‌روزی‌مرا‌خدا‌می‌دهد.‌دعای‌
چنین‌كسی‌مس��تجاب‌نیست‌)شريف‌قريش��ی،‌4‌:1352(.‌
دلیل‌مذمت‌سس��تی‌و‌تنبلی‌آن‌اس��ت‌ك��ه،‌بیكاری‌موجب‌
فساد‌و‌گناه‌انس��ان‌می‌گردد.‌امام‌صادق‌می‌فرمايد:‌خداوند،‌
ن��ان‌را‌چنان‌قرار‌داد‌كه‌جز‌با‌نی��روی‌كار‌و‌مهارت‌و‌تلاش‌
دس��ت‌نیايد،‌تا‌انسان‌به‌كاری‌مش��غول‌گردد‌و‌از‌پیامدهای‌
بیكاری‌و‌گس��تاخی‌رفاه‌زدگی‌و‌بیهودگ��ی‌بازماند)حكیمی،‌

.)220‌:1370

انسان با كار، خود  را 
كشف می كند و خود  را 

كشف كردن بهترین 
كشف است
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3. کار عبـادت اسـت:‌بی‌تردي��د‌انگی��زة‌بس��یاری‌از‌
تولیدكنن��دگان‌كالاها‌و‌خدمات‌در‌انجام‌فعالیت‌های‌روزمرة‌
خ��ود،‌خدمت‌به‌همنوعان‌اس��ت‌كه‌به‌نوع��ی‌عبادت‌تلقی‌
می‌ش��ود‌و‌بس��یار‌ارزش‌دارد.‌در‌روايتی‌آمده‌اس��ت:‌»وقتی‌
به‌امام‌صادق)ع(‌گفتند:‌عمربن‌مس��لم‌تجارت‌را‌رها‌كرده‌و‌
مشغول‌دعا‌و‌عبادت‌است،‌فرمودند:‌ای‌وای‌بر‌او‌آيا‌نمی‌داند‌
دعای‌كس��ی‌كه‌در‌طلب‌روزی‌نباش��د،‌مستجاب‌نمی‌شود«‌

)علی‌خانی،‌روزنامة‌رسالت،‌87/10/28(.
4. تأکید بر کسب حلال:‌اسلام‌انسان‌ها‌را‌به‌كار‌و‌تلاش‌
و‌كس��ب‌روزی‌و‌معاش‌تش��ويق‌می‌كند،‌اما‌هر‌نوع‌تلاشی‌و‌
در‌هر‌راهی‌را‌نمی‌پسندد‌و‌ملاك‌و‌معیاری‌برای‌كار‌و‌تلاش‌
پس��نديده‌از‌ناپسند‌ارائه‌می‌دهد.‌قرآن‌كريم‌می‌فرمايد:‌»ای‌
كسانی‌كه‌ايمان‌آورده‌ايد‌رباخواری‌و‌سودهای‌
مضاعف‌را‌ترك‌كنید«‌)آل‌عمران،‌آية‌130(‌و‌
نیز‌می‌فرمايد:‌»شما‌كه‌به‌خدا‌ايمان‌آورده‌ايد‌
از‌خدا‌بترسید‌و‌اگر‌به‌راستی‌ايمان‌آورده‌ايد،‌
رب��ا‌را‌هر‌چه‌باقی‌مانده‌ره��ا‌كنید‌و‌اگر‌رها‌
نكردي��د،‌آمادة‌جنگ‌با‌خدا‌و‌پیغمبر‌ش��ويد«‌)بقره،‌آية‌‌8،‌
277(‌و‌نیز‌می‌فرمايد:‌»وای‌بر‌كم‌فروش��ان،‌يعنی‌كسانی‌كه‌
وقتی‌از‌م��ردم‌برای‌خود‌چیزی‌بگیرند‌پیمانه‌را‌پر‌می‌كنند‌

ول��ی‌وقتی‌كه‌برای‌ديگران‌چیزی‌را‌بپیمايند‌يا‌وزن‌كنند‌از‌
آن‌بكاهند‌)مطففین،‌آيات‌3-1(.‌پیامبر‌اكرم)ص(‌می‌فرمايد:‌

كسی‌كه‌غله‌را‌احتكار‌نمايد،‌خطاكار‌و‌ملعون‌است.
اسلام‌ربا‌را‌تحريم‌نمود،‌زيرا‌به‌فقر‌و‌بینوايی‌می‌انجامد،‌
موجب‌تزلزل‌زندگی‌اقتصادی‌می‌ش��ود،‌احس��اس‌و‌عواطف‌
انس��انی‌را‌از‌بین‌می‌برد،‌رش��تة‌دوستی‌و‌محبت‌و‌برادری‌را‌
از‌میان‌مردم‌قطع‌می‌كند‌و‌با‌تعالیم‌حیات‌بخش‌اس��لام‌كه‌
مردم‌را‌به‌تعاون‌و‌همكاری‌و‌مس��اعدت‌نیازمندان‌تش��ويق‌
می‌كند‌مخالفت‌دارد.‌حضرت‌علی)ع(‌می‌فرمايند:‌»كسی‌كه‌
ربا‌می‌گیرد‌و‌كس��ی‌كه‌ربا‌می‌دهد‌و‌كس��ی‌كه‌س��ند‌آن‌را‌
می‌نويس��د‌و‌كس��ی‌كه‌آن‌را‌امضا‌می‌كند‌و‌كسی‌كه‌به‌آن‌

گواهی‌می‌دهد،‌در‌گناه‌يكسان‌اند«.
در‌اس��لام‌غبن‌و‌گول‌زدن‌برای‌كس��ب‌اموال‌ديگران‌و‌
كم‌فروشی‌و‌رش��وه‌خواری‌و‌خوردن‌مال‌يتیم،‌حرام‌شمرده‌
ش��ده‌اس��ت‌)ش��ريف‌قريش��ی،‌233‌:1352-229(.‌پیامبر‌
اكرم)ص(‌در‌تش��ويق‌انس��ان‌ها‌به‌كس��ب‌حلال‌می‌فرمايند:‌
»كس��ی‌كه‌شب‌را‌در‌حال‌خس��تگی‌از‌طلب‌روزی‌حلال‌به‌
س��ر‌آورد،‌شب‌را‌آمرزيده‌به‌سر‌آورده‌است«‌)دفتر‌همكاری‌
حوزه‌و‌دانشگاه،‌299‌،1363(.‌نیز‌می‌فرمايند:‌»عبادت‌هفتاد‌

بخش‌است‌و‌برترين‌آن‌كسب‌حلال‌است«.

اشتغال دسترسی به 
زمینه هایی را فراهم 
می كند كه با محیط های 
خانگی متفاوت است

احتكار

امانت داری

رشوه

کم فروشی

ربا

غبن

خوردن مال يتیم

درآمد حاصل از کسب حرام

اخلاق نادرست 
اقتصادی 

رفتار نادرست 
اقتصادی

ربا

غبن

خوردن مال يتیم
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5. رابطة اخلاق و معیشـت: در‌روايات‌متعددی‌اخلاق‌
نیكو‌از‌عوامل‌گش��ايش‌در‌رزق‌و‌روزی‌و‌اخلاق‌بد‌از‌عوامل‌
تنگدس��تی‌و‌فقر‌معرفی‌شده‌اس��ت.‌پیامبر)ص(‌می‌فرمايد:‌
»ای‌ابوذر‌به‌درس��تی‌كه‌انس��ان‌گاهی‌به‌دلیل‌انجام‌گناه‌از‌
روزی‌مقرر‌خود‌محروم‌می‌شود«.‌در‌روايت‌ديگر‌آمده‌است،‌
»گنج‌های‌رزق‌در‌اخلاق‌خوب‌نهفته‌است«‌و‌در‌روايت‌ديگر‌
آمده‌»اخلاق‌نیكو،‌موجب‌زيادت‌در‌روزی‌می‌شود«‌)شريفی،‌

.)107‌:1384

6. تخصصی شدن کارها و تداوم عمل:‌تخصصی‌شدن‌
كارها‌موجب‌افزايش‌مهارت‌اف��راد‌می‌گردد.‌در‌صورتی‌كه‌اگر‌
اف��راد‌به‌كاره��ای‌گوناگون‌بپردازند‌نه‌تنها‌به‌موفقیت‌دس��ت‌
نمی‌يابند،‌بلك��ه‌ضمن‌اتلاف‌وقت‌و‌مناب��ع‌و‌امكانات،‌موجب‌
كاهش‌كارايی‌نیز‌می‌شوند.‌حضرت‌علی)ع(‌می‌فرمايند:‌»كسی‌
كه‌به‌كارهای‌گوناگون‌بپردازد،‌خوار‌می‌شود‌و‌پیروز‌نمی‌گردد.«‌
)رضی،‌1379:‌حكمت‌403(‌و‌نیز‌تداوم‌علم‌را‌با‌ارزش‌می‌دانند‌
و‌می‌فرمايند:‌»كار‌اندكی‌كه‌ادامه‌يابد،‌از‌كار‌بسیاری‌كه‌از‌آن‌
به‌ستوه‌آيی،‌امیدوار‌كننده‌تر‌است«‌)همان‌اثر:‌حكمت‌278(.‌
حضرت‌علی)ع(‌انسان‌را‌فرزند‌كار‌و‌تخصص‌خويش‌می‌دانند‌و‌
می‌فرمايند:‌»مردمان‌فرزندان‌تخصص‌های‌خويش‌و‌آن‌چیزی‌

هستند‌كه‌نیكو‌می‌دانند«‌)دلشاد،‌71‌،1379(.
کارکرد و فوايد کار و شغل

از‌آنجا‌كه‌بین‌فرد‌و‌جامعه‌رابطة‌متقابل‌وجود‌دارد‌آثار‌
فردی‌كار‌و‌تلاش‌بر‌حیات‌اجتماعی‌تأثیر‌می‌گذارد‌و‌از‌طرف‌
ديگر،‌فرد‌نیز‌از‌ش��رايط‌اجتماعی‌خود‌تأثیر‌می‌پذيرد‌.‌موارد‌

زير،‌توضیحاتی‌در‌اين‌خصوص‌است:
1. کار و احسـاس شخصیت و اسـتقلال:‌امام‌علی)ع(‌
می‌فرمايند:‌»نگو‌كار‌مرا‌پس��ت‌می‌كند‌زيرا‌درخواست‌از‌مردم‌
خواركننده‌تر‌است«.‌نیز‌می‌فرمايند:‌»زمانی‌كه‌از‌ديگران‌مستغنی‌

باشی‌از‌همة‌مردم‌ارجمندتری«‌)شريفی،‌110‌،1384(.
2. دوری از گنـاه:‌امام‌علی)ع(‌می‌فرمايند:‌»النفس‌ان‌
لم‌تش��غله‌شغلك،‌يعنی‌اگر‌تو‌نفس‌خود‌را‌به‌كاری‌مشغول‌
نسازی‌او‌تو‌را‌مشغول‌خواهد‌كرد«‌)مطهری،‌277‌:1382(.‌
اگر‌چه‌دوری‌از‌گناه‌امری‌است‌كه‌به‌فرد‌و‌اعمال‌او‌بستگی‌

دارد‌ولی‌اين‌امر‌موجب‌كاهش‌فساد‌اجتماعی‌می‌شود.
3. اسـتعداديابی:‌هر‌كس‌بايد‌كاری‌را‌انتخاب‌كند‌كه‌
در‌آن‌اس��تعداد‌دارد‌و‌تا‌انس��ان‌دس��ت‌به‌كاری‌نزده‌است‌
نمی‌تواند‌بفهمد‌كه‌استعداد‌اين‌كار‌را‌دارد‌يا‌ندارد.‌انسان‌با‌
كار،‌خود‌را‌كشف‌می‌كند‌و‌خود‌را‌كشف‌كردن‌بهترين‌كشف‌

است‌)همان‌اثر:‌282(.
4. کاهـش اضطـراب:‌اكثر‌مردم‌ب��رای‌تأمین‌نیازهای‌
خود‌به‌درآمد‌وابسته‌اند.‌بدون‌درآمد‌اضطراب‌های‌مربوط‌به‌
گذران‌زندگی‌معمولاً‌ه��ر‌روزه‌افزايش‌می‌يابد.‌امام‌علی)ع(‌

می‌فرمايند:‌از‌دس��ت‌دادن‌فرصت‌ها‌موجب‌غصه‌و‌افسردگی‌
است.‌آنكه‌از‌كار‌و‌تلاش‌كوتاهی‌می‌كند‌به‌اندوه‌و‌غم‌دچار‌
می‌شود«.‌افزايش‌بهداشت‌روانی‌فرد،‌افزايش‌بهداشت‌روانی‌

اجتماع‌را‌دربردارد.
5. تنـوع:‌اش��تغال‌دسترس��ی‌به‌زمینه‌هاي��ی‌را‌فراهم‌
می‌كند‌كه‌با‌محیط‌های‌خانگی‌متفاوت‌است.‌در‌محیط‌كار‌
افراد‌ممكن‌اس��ت‌از‌اينكه‌كاری‌متفاوت‌با‌كار‌در‌خانه‌انجام‌
می‌دهند‌لذت‌ببرند.‌بیكاری‌فرد‌را‌از‌اين‌منبع‌متنوع‌نسبت‌

به‌محیط‌خانگی‌محروم‌می‌كند«‌)گیدنز،‌542‌:1374(.
6. توجـه بـه زمـان و برنامه ريزی در زندگـی:‌امام‌
علی)ع(‌می‌فرمايد:‌»هر‌كه‌از‌برنامه‌ريزی‌دس��ت‌كشید‌دچار‌
گرفتاری‌می‌ش��ود.‌اين‌برنامه‌ريزی‌به‌ناگزير‌دو‌س��وی‌عمده‌
دارد:‌يكی‌در‌تعیین‌راه‌معیش��ت‌زندگی‌اجتماعی‌فرد‌نقش‌
خواهد‌داشت‌و‌ديگری‌در‌تعیین‌سوگیری‌شخصیتی،‌رفتاری‌
و‌ايدئولوژيكی‌انس��ان‌دخالت‌خواهد‌نم��ود‌)تنهايی،‌1379،‌
109(.‌حضرت‌علی)ع(‌نیز‌می‌فرمايند:‌مؤمن‌بايد‌ش��بانه‌روز‌
خود‌را‌به‌سه‌قسم‌كند:‌زمانی‌برای‌نیايش‌و‌عبادت‌پروردگار،‌
زمانی‌برای‌تأمین‌هزينة‌زندگی‌و‌زمانی‌برای‌واداش��تن‌نفس‌
به‌لذت‌هايی‌كه‌حلال‌و‌ماية‌زيبايی‌اس��ت.‌خردمند‌را‌نشايد‌
جز‌آنكه‌در‌پی‌سه‌چیز‌حركت‌كند:‌كسب‌حلال‌برای‌تأمین‌
زندگ��ی،‌گام‌نهادن‌در‌راه‌آخرت،‌به‌دس��ت‌آوردن‌لذت‌های‌

حلال«‌)سیدرضی،‌‌725‌:1379حكمت‌390(.
7. ارتباطات و مناسـبات اجتماعی:‌محیط‌كار‌غالباً‌
دوس��تی‌ها‌و‌فرصت‌های‌مشاركت‌در‌فعالیت‌های‌مشترك‌با‌
ديگران‌را‌فراهم‌می‌س��ازد.‌جدا‌از‌محیط‌كار‌دايرة‌دوستان‌و‌

آشنايان‌احتمالی‌ممكن‌است‌رفته‌رفته‌تنگ‌تر‌
شود‌)گیدنز،‌543‌،1374(.

8. عزت و کرامت نفس:‌اشتغال‌معمولاً‌
به‌س��بب‌حس‌هويت‌اجتماع��ی‌پايداری‌كه‌
ارائه‌می‌كند‌ارزشمند‌شمرده‌می‌شود.‌به‌ويژه‌
برای‌مردان،‌عزت‌نفس‌اغلب‌در‌ارتباط‌است‌با‌
نقش‌اقتصادی‌ای‌كه‌آن‌ها‌برای‌تأمین‌زندگی‌

خانواده‌ايفا‌می‌كنند‌)همان‌اثر،‌543(.
9. سـلامت جسم و فزونی عقل:‌كار‌موجب‌رشد‌نیرو‌
و‌قدرت‌اس��ت.‌امام‌علی)ع(‌می‌فرمايند:‌كس��ی‌كه‌كار‌كند‌
توانش‌فزونی‌می‌يابد‌و‌آن‌كس‌كه‌كم‌كار‌كند‌و‌بیكار‌باشد‌
سس��تی‌و‌ناتوانی‌او‌فزون‌می‌گردد.‌در‌مورد‌فزونی‌عقل،‌امام‌
صادق)ع(‌می‌فرمايد:‌تجارت‌عقل‌را‌زياد‌می‌كند‌)حیدر‌نراقی،‌

.)22‌:1389
10. کاهـش بیـكاری و فقـر:‌در‌اصط��لاح‌اقتصادی،‌
فقیر‌مطلق‌كس��ی‌اس��ت‌كه‌درآمد‌لازم‌را‌ب��رای‌بقا‌و‌حفظ‌
سلامت‌جس��می‌و‌روحی‌خود‌نداشته‌باش��د.‌به‌بیان‌ديگر،‌
در‌يك‌جامعه‌افرادی‌كه‌درآمد‌آن‌ها‌از‌س��طح‌حداقل‌درآمد‌

تأمین نیازهای زندگی، 
انسان را از وابستگی 

به دیگران می رهاند و 
موجب استقلال و آرامش 
روحی و روانی و كاهش 

افسردگی فرد  می شود
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معیش��تی‌معین‌كمتر‌باشد،‌زير‌»خط‌فقر«‌قرار‌دارند‌)فنائی‌
و‌ديگران،‌99‌،1388(.‌كاهش‌فقر‌می‌تواند‌انگیزه‌ای‌قدرتمند‌
برای‌همكاری‌و‌مش��اركت‌عموم‌افراد‌در‌فرايند‌توسعة‌سالم‌

اقتصادی‌ايجاد‌كند.
11. رشـد و توسـعة اقتصادی:‌نیروی‌انس��انی‌و‌كار،‌
كه‌مهم‌ترين‌عامل‌تولید‌اس��ت‌در‌رش��د‌و‌توسعة‌اقتصادی‌
مهم‌ترين‌نقش‌را‌دارد.‌كوزنتز‌4معتقد‌است‌سرماية‌اصلی‌يك‌
كشور‌توسعه‌يافته‌ابزار‌و‌ادوات‌صنعتی‌آن‌كشور‌نیست،‌بلكه‌
ظرفیت‌تكنیكی‌و‌كارايی‌نیروی‌كار‌آن‌كشور‌است‌)روزبهان،‌

.)123‌:1371

اخلاق در کار از ديدگاه ائمة معصومین)ع(

1. خلوص نیت در کار:‌يك‌انس��ان‌ه��دف‌دار‌بايد‌اين‌
بخش‌ب��زرگ‌از‌زندگی‌خويش‌را‌با‌ضمیمه‌س��اختن‌»نیت‌
الهی«‌به‌عبادت‌تبديل‌كند‌و‌بدين‌سان‌هر‌چه‌بیشتر‌و‌بهتر‌
به‌بهینه‌س��ازی‌فرصت‌ه��ای‌زندگی‌بپردازد.‌ام��ام‌صادق)ع(‌

می‌فرمايند:‌نیت‌برتر‌از‌عمل‌است.
2. امانتـداری و مسـئولیت پذيری:‌حضرت‌علی)ع(‌
می‌فرمايند:‌»همانا‌كاری‌كه‌بر‌عهدة‌توست‌طعمة‌تو‌نیست،‌

بلكه‌امانتی‌است‌بر‌گردنت«‌)دلشاد‌تهرانی،‌69‌:1379(.
3. توکل در کار:‌اگر‌انس��ان‌باور‌داش��ته‌باشد‌كه‌روزی‌
دهنده‌خداست‌رزق‌خود‌را‌از‌او‌می‌خواهد‌نه‌از‌بنده‌اش.‌چنین‌
انس��ان‌متوكلی‌برای‌كس��ب‌منافع‌مادی‌به‌تملق،‌چاپلوسی،‌
دروغ،‌تزوير،‌سخن‌چینی،‌تهمت‌و‌ايجاد‌تفرقة‌بین‌بقیه‌دست‌

نمی‌زن��د‌و‌برای‌لقمه‌ای‌نان،‌آخرت‌خويش‌را‌تباه‌نمی‌س��ازد.‌
توكل‌به‌معنای‌دس��ت‌كشیدن‌از‌كار‌و‌تلاش‌نیست،‌چنان‌كه‌
روايت‌ش��ده‌است:‌روزی‌پیامبر‌اسلام)ص(‌مشاهده‌كردند‌كه‌
گروهی‌ترك‌كار‌و‌زراعت‌كرده‌اند.‌به‌آن‌ها‌فرمود‌شما‌كیستید؟‌
گفتند:‌ما‌متوكلیم.‌حضرت‌در‌پاس��خ‌آن‌ها‌فرمودند:‌نه،‌ش��ما‌

سربار‌جامعه‌هستید‌)خلجی،‌61‌:1389(.
4. ذکـر خداوند:‌امام‌علی)ع(‌می‌فرمايند:‌پیامبر‌فرمود‌
هر‌كار‌مهمی‌كه‌با‌نام‌خدای‌تبارك‌و‌تعالی‌آغاز‌نشود،‌ابتر‌و‌

ناقص‌خواهد‌بود‌)همان‌اثر:‌62(.
يعن��ی‌ كاری‌ انضب��اط‌ کاری:‌ انضبـاط  اصـل   .5
سامان‌پذيری،‌آراستگی،‌نظم‌و‌ترتیب‌)معین،‌382‌،1360(.‌
حضرت‌علی)ع(‌می‌فرمايند:‌بپرهیز‌از‌ش��تاب‌در‌كارهايی‌كه‌
هنگام‌انجام‌دادن‌آن‌نرس��یده‌و‌سس��تی‌مكن‌در‌آنچه‌انجام‌
دادنش‌ممكن‌گرديده‌اس��ت.‌بپرهیز‌از‌ستیزيدن‌در‌كارهايی‌
كه‌راه‌راست‌در‌آن‌ناپايدار‌است‌و‌بپرهیز‌از‌سستی‌ورزيدن،‌
آن‌گاه‌كه‌آش��كار‌است.‌پس‌هر‌چیز‌را‌در‌جای‌آن‌بدار‌و‌هر‌

كاری‌را‌به‌هنگام‌آن‌بگذار‌)دلشاد،‌192‌:1379(.

نتیجه گیری
نیروی‌انسانی‌و‌كار‌به‌عنوان‌يكی‌از‌مهم‌ترين‌عوامل‌تولید‌
جوامع‌بش��ری‌به‌ش��مار‌می‌رود.‌كار‌و‌تلاش‌موجب‌بی‌نیازی‌
فرد‌از‌ديگران،‌رش��د‌ش��خصیت‌و‌عزت‌نفس‌و‌استعداديابی‌
فرد‌می‌گردد.‌تأمین‌نیازهای‌زندگی،‌انس��ان‌را‌از‌وابستگی‌به‌
ديگران‌می‌رهاند‌و‌موجب‌اس��تقلال‌و‌آرامش‌روحی‌و‌روانی‌
و‌كاهش‌افسردگی‌فرد‌می‌ش��ود.‌اين‌امر‌به‌نوبة‌خود‌موجب‌
كاهش‌بیكاری‌و‌فقر،‌كاهش‌فس��اد‌اخلاقی‌و‌جرم‌و‌جنايت‌

در‌جامعه‌می‌شود.
تمامی‌موارد‌ذكر‌ش��ده‌از‌اهداف‌يك‌جامعة‌اس��لامی‌و‌
حكومت‌الهی‌ا‌ست.‌انسان‌با‌هماهنگ‌كردن‌كار‌با‌نیت‌الهی‌
می‌تواند‌در‌راه‌س��عادت‌معنوی‌خود‌قدم‌بردارد‌و‌زمینة‌قرب‌
الهی‌را،‌كه‌كمال‌واقعی‌انس��ان‌به‌شمار‌می‌رود،‌فراهم‌كند.‌از‌
طرف‌ديگر،‌يك‌جامعة‌اسلامی‌با‌تكیه‌بر‌فرهنگ‌غنی‌اسلام‌
و‌س��یرة‌گفتاری‌و‌رفتاری‌معصومی��ن)ع(‌می‌تواند‌فرهنگ‌و‌
اخلاق‌كاری‌را‌دگرگون‌كند‌و‌زمینة‌رشد‌و‌توسعة‌اقتصادی‌

توکل در کار

امانت داری
خلوص نیت

اخلاق در کار

انضباط کاری

ذکر خداوند

مسئولیت پذيری
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و‌سربلندی‌جامعة‌اسلامی‌را‌فراهم‌سازد‌و‌عدالت‌اقتصادی‌و‌
اجتماعی‌را‌گسترش‌دهد.

از‌طرف‌ديگر،‌نیروی‌انس��انی‌به‌عنوان‌مهم‌ترين‌عامل‌در‌
توس��عه‌اگر‌نتواند‌به‌حد‌كافی‌بهره‌وری‌داشته‌باشد،‌جريان‌
توس��عه‌را‌با‌مانع‌روبه‌رو‌می‌كند.‌لذا‌اعتقادات‌و‌باورهايی‌كه‌
بتوان��د‌انگیزش‌و‌تعهد‌ب��ه‌كار،‌التزام‌ب��ه‌هنجارهای‌نقش،‌
سخت‌كوش��ی،‌هم��ت‌و‌ت��لاش‌را‌در‌اف��راد‌ايجاد‌كن��د،‌راه‌
را‌ب��رای‌كاهش‌بی��كاری‌و‌فقر‌و‌در‌نهايت‌گس��ترش‌عدالت‌
اقتصادی‌و‌رس��یدن‌به‌توس��عة‌پايدار‌فراهم‌می‌كند.‌بنابراين‌
آموزه‌ه��ای‌اخلاقی‌و‌رفتاری‌معصومی��ن)ع(‌می‌تواند‌الگويی‌

برای‌جويندگان‌راه‌حقیقت‌باشد.

محدوديت ها و پیشنهادها
-‌محدوديت‌دسترسی‌به‌كتب‌مرجع‌و‌متون‌اسلامی‌ونیز‌
نح��وة‌نگارش‌اين‌كتب،‌ك��ه‌گاهی‌موجب‌كندی‌امر‌تحقیق‌
می‌ش��ود.‌زندگی‌معصومین‌را‌با‌دي��د‌تخصصی‌‌نگاه‌كردن‌و‌
آن‌را‌از‌زوايای‌خاص‌ديدن،‌امری‌است‌كه‌در‌دوره‌های‌اخیر‌
به‌آن‌توجه‌شده‌است.‌متأسفانه‌يافتن‌كتب‌تخصصی‌در‌اين‌

زمینه‌با‌محدوديت‌هايی‌همراه‌است.
-‌تأكی��د‌ب��ر‌فرهنگ‌كار‌و‌تلاش‌در‌خان��واده‌و‌از‌دوران‌
كودك��ی‌فرزن��دان،‌با‌توجه‌ب��ه‌توانايی‌های‌ايش��ان‌از‌طريق‌
خانواده؛‌آشنايی‌كودكان،‌نوجوانان‌و‌جوانان‌با‌سیرة‌گفتاری‌
و‌عملی‌معصومین)ع(‌در‌زمینة‌كار‌و‌تلاش‌از‌طريق‌آموزش‌
رس��می،‌فرهنگ‌س��ازی،‌ارزش‌دادن‌به‌كار‌و‌تلاش‌و‌مذمت‌
سس��تی‌و‌تنبل��ی‌از‌طري��ق‌آموزش‌های‌غیررس��می،‌مانند‌
مساجد،‌وس��ايل‌ارتباط‌جمعی...؛‌تغییر‌در‌نیت‌و‌انگیزة‌كار‌
از‌صرفاً‌جهت‌كس��ب‌درآمد‌و‌ثروت‌ب��ه‌بی‌نیازی‌از‌ديگران،‌
استقلال،‌مسئولیت‌الهی‌و‌بالأخره‌نیت‌الهی‌در‌كارها‌نه‌نیت‌

صرفاً‌مادی.
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 کتاب‌های درسیخوانایی
حشمت‌الله محمدی، کارشناس‌ارشد برنامه‌ریزی آموزشی، 
رئیس گروه بررسی محتوای آموزشی و پرورشی استان همدان

مقدمه
واژة خوانایی معادل‌ لاتین »read ability« است،ک ه به 
زبان ساده به‌معنی توانایی آسان خواندن کی نوشته است، اما 
با نگاه علمی و دقیق‌تر. مراد از خوانایی، صرفاً س��اده خواندن 
مطالب نیست بلکه شامل ساده‌سازی فهم مطالب نیز می‌شود. 
واژة خوانا بودن به‌معنی درجة موفقیت خواننده در خواندن و 

در کی کنوشته است.
در تعریف��یک ه مک‌لافی��ن1 )1969( ارائه نموده اس��ت، 
خوانایی را میزان در کو فهم از کی متن برای گروهی معین 
از فراگیران معرفی می‌نماید. به‌عب��ارت دیگر، درجة خوانایی 
 کیمتن برای کی گروه با س��طح سنی مشخص با گروهی با 

سطح سنی دیگر، متفاوت است.
کتاب‌های درس��ی ب��رای ارزیابی س��طح خوانایی آن‌ها، 
خصوصاک تاب‌های تک‌مؤلفی،ک ه بعضی ازک تاب‌های ش��اخة 
فنی‌وحرفه‌ای وک اردانش را ش��امل می‌ش��ود، به‌دلیل احتمال 
بروز اشکال، به‌ تحلیل مضاعف نیاز دارند. لذا در این مقاله، به 
موضوع خوانایی متون به‌صورت عام اشاره می‌شود و در نهایت 
نمونه‌ای از اجرای تکنیک‌های خوانایی، با استفاده از محتوای 

کتب فنی‌وحرفه‌ای، بیان می‌گردد.

کلیدواژه‌ها: خوانایی، س��ن خوانایی، س��طحک لاسی، تکنیک‌های 
خوانایی

خوانایی و یادگیری
خوانای��ی با تعریف علمی وک امل آن به »تعامل مجموعة 
عناص��ر دخیل در کی متن با خوانن��ده و میزان در کو فهم 
خوانندگان« گفته ش��ده اس��ت )ادگار دی��ل، وجینی چال2، 
1949( از این تعریف چنین اس��تنباط می‌ش��ودک ه س��طح 
خوانای��ی با میزان در کو فهم تناس��ب مس��تقیم دارد و این 
ش��رایط بر همة حوزه‌های درسیک م‌وبیش حاکم است. حجم 
متن انشائی در محتوای آموزش��ی برنامه‌های درسی متفاوت 
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اس��ت. برای مث��ال دروس حوزه‌های ادبیات، علوم انس��انی و 
اجتماعی عمدتاً در قالب متون انش��ائی ارائه می‌ش��وند، ولی 
در دروس بعض��ی از ش��اخه‌های علوم پای��ه، از جمله ریاضی، 
دروس تخصص��ی فنی و... ازک مترین متن انش��ائی اس��تفاده 
می‌شود. در حوزة علوم پایه نیز، در بسیاری از دروس، همانند 
علوم زیس��تی، علوم زمین، فیزکی، شیمی و... بخش زیادی از 

محتوای آموزشی در قالب متن انشائی ارائه می‌گردد.
بنابراین تقریباً در همة حوزه‌های درس��ی، هر قدر سطح 
خوانای��ی تقویت ش��ود به همان نس��بتک یفی��ت آموزش و 
یادگیری ارتقا می‌یابد. لذا بهبود س��طح خوانایی دانش‌آموزان 

موضوعی حائز توجه است.

ارتقای سطح خوانایی
عوام��ل متع��ددی خوانایی را تحت تأثیر ق��رار می‌دهند. 
شناسایی این عوامل و توجه به آن‌ها به افزایش سطح خوانایی 
کم�� کمی‌نماید. در خص��وص عواملی اد ش��ده، دیدگاه‌ها و 
نظرات مختلفی بیان ش��ده است لیکن در این مجال، تنها به 
دیدگاه‌کی ی از صاحب‌نظران اکتفا می‌ش��ود.ک یت جانس��ون3 
)1998( از افرادی استک ه در زمینة خوانایی اظهارنظر نموده 
و خوانایی را ش��امل همة عواملی دانسته استک ه در موفقیت 
خواندن و فهم متن تأثی��ر دارد، وی مهم‌ترین عوامل مؤثر بر 
خوانایی را شامل علاقه و انگیزة خواننده، آیین نگارش متن و 

میزان دشواری واژه‌ها و جملات می‌داند.

تأثیر انگیزه در خوانایی
آنچه افراد را به‌سمت مطالعةک کی تابی ا نوشته می‌کشاند 
انگیزهی ا ضرورت است. در شرایط آزاد وقتی شما واردک تابخانة 
عمومی می‌شوید و بدون برنامه‌ریزی قبلی قصد انتخابک تابی 
برای مطالعه و پرک ردن وقت فراغت خود دارید تنها به انگیزة 
درونی‌تان اس��تک ه موضوع خاص��ی را برمی‌گزینید. در این 
حال��ت چون با تمایل خ��ود و به میل درون��ی،ک تاب دلخواه 
را انتخابک رده‌اید، اش��تیاق ش��ما برای مطالعه و فهم چنین 
محتوایی افزایش می‌یابدی ا به زبان دیگر، س��طح خوانایی این 

منبع برای شما بالاست.
گاه��ی منبع مطالعه ب��ه اختیار انتخاب نمی‌ش��ود، مثلًا 
شما وظیفه دارید کی دستورالعمل را بخوانیدی ا دانش‌آموزان 
موظف‌اند حداقل برایک سب نمرة لازم،ک تاب‌های درسی خود 
را بخوانند. در این صورت خوانایی شما تا حد زیادی بستگی به 
می��زان علاقه‌مندی‌تان به موضوع مورد مطالعه دارد. لذا چون 
اس��تفاده ازک تاب‌های درسی برای دانش‌آموزان امری اجباری‌ 
است، برای حفظ سطح خوانایی قابل قبول، لازم است چنین 
محتواهایی از س��ادگی و روانی برخوردار باش��ند تا آنان، برای 
تداوم مطالعه و افزایش سطح خوانایی حداقل انگیزه را داشته 

باشند.

تأثیر قواعد نگارشی در خوانایی
رعایت قواعد نگارشی ارتباط تنگاتنگ با سرعت خواندن 
دارد. مثلاً‌در زبان انگلیسی سرعت خواندن متونیک ه با حروف 
کوچ کنوشته ش��ده‌اند بیشتر از حروف بزرگ است. اما آنچه 
در قواعد نگارش حائز توجه اس��ت، ضخام��ت خط، طول هر 
سطر، تعداد سطور در هر صفحه و فاصلة سطرهاست. در بحث 
اندازة قلم و در فونت‌های فعلی تعریف شده در رایانه‌ها، معمولاً 
قلم‌های 10 تا 12 مناس��ب‌ترند. سطرهای خیلیک وتاه مانند 
سطر روزنامه‌ها و مجلات و سطرهای خیلی بلند،ک ارایی چشم 
راک اهش می‌دهند. به تأیید بسیاری از صاحب‌نظران، طول 6 
تا 9 س��انتی‌متر، با توجه به اندازه‌های قلم، مناسب تشخیص 

داده شده است.
در زمین��ة فاصل��ه خطوط و تع��داد آن در هر صفحه نیز 
ملاحظاتی مطرح است. زمانیک ه خطوط خیلی به هم نزد کی
باشند مشکل تمیز و تشخیص ندادن و تداخل ایجاد می‌شود. 
ل��ذا رعایت فاصلة 1 تا 1/5 س��انتی‌متر در متن‌های فارس��ی 
بیشتر تأکید شده است. حجم سطرهای موجود در کی صفحه 
نیز،ک ه البته به فاصلة سطور نیز بستگی دارد، حائز توجه است. 
در این خصوص انتخاب 18 تا 24 س��طر در هر صفحه بیشتر 

مورد توافق است.

تأثیر ترکیب جملات و کلمات در خوانایی
به عقیدة جانس��ون، عامل دیگریک ه خواناییی ا س��طح 
در کو فه��م متن مورد مطالعه را تحت تأثی��ر قرار می‌دهد، 
ترکیب دستوری جملات وک لمات متن است. هر قدر در متن 
از مفاهیم و واژه‌های ناملموس و ناآش��نا بیشتر استفاده شود، 
در کآن دش��وارتر خواهد بود. این موضوع به توانایی خواننده 
نیز بس��تگی دارد. به همین دلیل س��طح خوانایی را با س��ن 
خوانایی مقایس��ه می‌کنند. مثلًا س��طح خوانایی دانش‌آموزان 

گروه سنی ده ساله تقریباً نزد کیبه هم است.

تکنی‌کهای محاسبة سطح خوانایی
ب��رای تعیین س��طح خوانایی متون، محقق��ان متعددی 
کوش��یده‌اند تا با ارائة فرمول‌هایی، سطح خوانایی را به‌صورت 
کمی محاسبه نمایند. از جملة آن‌ها می‌توان به لورج ورودلف 
فلش، گانینگ فوگ، ویلس��ون تایلر، پاور س��امنر وک ینک ید 
اش��اره نمود. در این مقاله از بی��ن تکنیک‌های مختلف، مدل 
گانینگ‌فوگ4 )1953( را ب��ا مثالی از متنکی ی ازک تاب‌های 

درسی معرفی می‌نماییم.
چنانچهک کی تاب درس��ی را برای تعیین سطح خوانایی 

انتخاب نماییم باید:
1. به‌طور تصادفی از ابتدا، اواسط و انتهایک تاب سه متن 
را انتخاب و از هر متن منتخب، صدک لمه را مشخصک نیم؛

2. تعداد جمله‌های موجود در هر متن منتخب را مشخص 
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سازيم؛
3.‌میانگی��ن‌طول‌جمله‌)L(‌محاس��به‌ش��ود:‌برای‌اين‌
منظور‌در‌هر‌متن‌انتخابی‌عدد‌صد‌را‌بر‌تعداد‌جمله‌ها‌تقسیم‌

و‌میانگین‌سه‌متن‌را‌محاسبه‌می‌كنیم؛
4.‌میانگین‌تعداد‌واژه‌های‌چهار‌هجايی‌و‌بیشتر‌را‌به‌دست‌
می‌آوريم‌)N(:‌در‌متون‌فارسی‌تعداد‌واژه‌های‌چهارهجايی‌به‌
بالا‌در‌هر‌متن‌صد‌كلمه‌ای‌ش��مارش‌و‌میانگین‌س��ه‌متن‌را‌

محاسبه‌می‌نمايیم؛
5.‌مجموع‌میانگین‌ط��ول‌جمله‌و‌میانگین‌هجاها‌را‌در‌

)L+N(‌×0/4‌:عدد‌چهار‌ضرب‌می‌كنیم،‌می‌شود
عدد‌حاصل،‌س��طح‌يك‌كلاس‌را‌نشان‌می‌دهد‌و‌بیانگر‌
آن‌اس��ت‌كه‌متن‌به‌لحاظ‌خوانايی‌برای‌چنین‌پاية‌تحصیلی‌
مناسب‌خواهد‌بود.‌حال‌اگر‌به‌اين‌عدد‌رقم‌‌6را‌هم‌بیفزايیم‌
س��ن‌خواناي��ی‌خواننده‌به‌دس��ت‌می‌آيد.‌مثلًا‌اگ��ر‌میانگین‌
به‌دس��ت‌آمده‌معادل‌‌10باش��د‌بیانگر‌آن‌است‌كه‌اين‌متن‌
برای‌دانش‌آموز‌پاية‌دوم‌متوس��طه‌يعنی‌دانش‌آموزی‌كه‌‌10
س��ال‌تحصیلی‌را‌با‌موفقیت‌گذرانده،‌مناسب‌است‌و‌افزودن‌
عدد‌‌6به‌آن‌يعنی‌حاصل‌‌16به‌معنی‌آن‌است‌كه‌متن‌برای‌

فرد‌‌16ساله‌تناسب‌دارد.

نمونة اجرای فرمول گانینگ
برای‌نمونه،‌كتاب‌درسی‌زيست‌شناسی‌سال‌دوم‌آموزش‌
متوسطة‌فنی‌وحرفه‌ای‌)گروه‌تحصیلی‌كشاورزی،‌رشتة‌صنايع‌
غذايی،‌كد‌355/4(‌را‌انتخاب‌كرديم.‌سه‌متن،‌شامل‌صفحة‌
‌1كت��اب،‌پاراگراف‌چهارم،‌صفحة‌‌50كتاب،‌پاراگراف‌س��وم‌
و‌انتهای‌كتاب،‌صفحة‌77،‌موضوع‌گردش‌شش��ی‌به‌صورت‌

تصادفی‌انتخاب‌شد.

متن انتخابی اول
تعداد‌كلمات:‌100
تعداد‌جملات:‌11

تعداد‌واژه‌های‌‌4هجايی‌و‌بیشتر:‌10
‌‌L‌=100÷9/09=11÷100=تعداد‌جملات‌

N‌=10
L+N=9/09+10=19/09

19/09×0/4=7/64

متن انتخابی دوم
تعداد‌كلمات:‌100
تعداد‌جملات:‌10

تعداد‌واژه‌های‌4هجايی‌و‌بیشتر:‌16
‌‌L‌=100÷‌10=10

N‌=16
16+10=26

26×0/4=10/40

متن انتخابی سوم
تعداد‌كلمات:‌100
تعداد‌جملات:‌11

تعداد‌واژه‌های‌4هجايی‌و‌بیشتر:‌8
‌‌L‌=100÷‌11=9/09

N‌=8
9/09+8=17/09

16/09×0/4=6/43
س��طح‌ میانگی��ن‌ ‌=)7/64+6/43+10/4( ‌÷ ‌3 ‌=8/15

خوانايی‌سه‌متن‌انتخابی

عدد‌‌8/15نش��ان‌می‌دهد‌كه‌كتاب‌م��ورد‌مطالعه‌برای‌
دانش‌آموزی‌كه‌بیش‌از‌‌8س��ال‌تحصیلی‌را‌گذرانده‌اس��ت‌و‌
به‌عب��ارت‌ديگر،‌اين‌متن‌برای‌دانش‌آموز‌بالای‌‌14س��ال،‌از‌
جمله‌پاية‌دوم‌متوس��طه،‌از‌س��طح‌خوانايی‌خوبی‌برخوردار‌

است.

استنتاج
هم��ة‌تكنیك‌هايی‌كه‌برای‌تعیین‌س��طح‌خوانايی‌ارائة‌
ش��ده‌اند،‌عم��لًا‌نتايجی‌نس��بی‌از‌وضعیت‌نوش��ته‌ها‌را‌بیان‌
می‌كنند‌و‌تاكنون‌هیچ‌ك��دام‌از‌آن‌ها‌با‌اجماع‌صاحب‌نظران‌
حوزة‌تحلیل‌محتوا،‌به‌صورت‌نس��خة‌قطعی،‌مورد‌تأيید‌قرار‌

نگرفته‌اند.
اما‌نكتة‌قابل‌توجه‌در‌اين‌زمینه‌توجه‌برنامه‌ريزان‌درسی‌
به‌اصل‌تناسب‌محتوا‌با‌ويژگی‌های‌فراگیران‌است.‌بديهی‌ست‌
كاربرد‌ابزارهای‌مختلف‌برای‌سنجش‌سطح‌خوانايی‌كتاب‌های‌
درسی،‌راهنمای‌نسبتاً‌خوبی‌برای‌ارزيابی‌محتواهای‌آموزشی‌
خواهد‌بود‌كه‌شايسته‌است‌در‌نقد‌و‌تحلیل‌اين‌منابع،‌مورد‌

استفاده‌قرار‌گیرند.

پی نوشت ها
1.Mcluaughlin
2. Edgar dale & Jeanne chall
3. Keith Jonhnson
4. Gunningfog

منابع
1.‌ديانی،‌محمدحسین‌)1379(،‌سنجش خوانايی نوشته های فارسی،‌

مشهد‌نشر‌رايانه‌ای
2.‌يوس��ف‌زاده،‌محمدرضا‌و‌معروفی،‌يحی��ی‌)1389(، تحلیل محتوا در 

علوم انسانی،‌همدان،‌سپهر‌دانش
3.‌آذر،‌علی‌اصغ��ر‌و‌ديگ��ران‌)1389(،‌زيست شناسـی رشـتة صنايع 

غذايی،‌تهران،‌شركت‌چاپ‌و‌نشر‌كتاب‌های‌درسی‌ايران

‌
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تحلیلی از
 كتاب های 
كمك آموزشی

درسی   و كمك 
در حوزة آموزشی 
ای  فنی وحرفه 
و كاردانش
محمدحسین معتمدراد

اشاره
از‌ بع��د‌ كتاب‌ه��اي‌كمك‌آموزش��ي‌1و‌كمك‌درس��ي‌2
كتاب‌هاي‌درسي3،‌مهم‌ترين‌منابع‌يادگیري‌به‌شمار‌مي‌روند.‌
مركز‌س��امان‌دهي‌اين‌كتاب‌ها‌سازمان‌پژوهش‌و‌برنامه‌ريزي‌
آموزش��ي‌ا‌س��ت.‌كار‌ارزياب��ي‌كتاب‌هاي‌كمك‌آموزش��ي‌و‌
كمك‌درسي،‌كه‌قريب‌بیش‌از‌يك‌دهه‌از‌قدمت‌آن‌مي‌گذرد،‌
همچنان‌در‌دفتر‌تكنولوژي‌‌آموزشي‌و‌كمك‌آموزشي‌سازمان‌

پژوهش‌ادامه‌دارد.
معیاره��اي‌س��امان‌دهي‌و‌ارزياب��ي‌كتاب‌ها‌ب��ر‌مبناي‌
چك‌لیست‌هايي‌‌است‌كه‌در‌سند‌هاي‌4تولید‌شده‌آمده‌است.‌
اين‌سندها‌كه‌با‌همكاري‌كارشناسان‌دفتر‌برنامه‌ريزي‌و‌تألیف‌
كتب‌درسي‌فني‌و‌حرفه‌اي‌تولید‌شده‌اند،‌از‌ديگر‌اقدامات‌دفتر‌
به‌ش��مار‌مي‌رود.‌مهم‌ترين‌اهداف‌اين‌س��ندها‌سامان‌دهي‌به‌
وضعیت‌تولید‌كتاب‌هاي‌كمك‌آموزشي‌و‌كمك‌درسي‌ا‌ست.‌
آگاه��ي‌و‌ش��ناخت‌معیارها‌و‌ويژگي‌ها‌به‌مؤلفان‌و‌ناش��ران‌
كم��ك‌مي‌كند‌كه‌در‌تألیف‌اين‌نوع‌از‌كتاب‌ها،‌آگاهانه‌عمل‌
نمايند.‌لذا‌س��ند‌های‌انتشار‌يافته‌مي‌تواند‌راهنماي‌خوبي‌در‌
جهت‌دهي‌و‌هدايت‌مؤلفین‌و‌ناش��رين‌باشد.‌جستار‌حاضر،‌
ضمن‌تحلی��ل‌وضعیت‌كتاب‌هاي‌آموزش��يِ‌يكس��ال‌اخیر،‌
محتواي‌مجموعة‌راهنماهاي‌ذكر‌شده‌را‌نیز‌بررسي‌مي‌كند.

کلید واژه ها:‌كتاب‌هاي‌آموزشي‌در‌يكسال‌اخیر

در‌س��ال‌‌91كتاب‌هاي‌رس��یده‌به‌دبیرخانة‌سامان‌دهي‌
منابع‌آموزشي‌و‌تربیتي‌مجموعا‌372‌ًعنوان‌بوده‌است.‌از‌اين‌
تعداد‌‌165عنوان‌مناس��ب‌و‌مرتبط‌با‌برنامة‌درسي‌دوره‌هاي‌
مختلف‌آموزشي‌‌اس��ت.‌بیش‌ترين‌كتاب‌هاي‌مناسب‌معرفي‌
ش��ده‌به‌ترتیب‌مربوط‌به‌انتشارات‌فرهنگسراي‌میردشتي‌با‌
‌11عنوان،‌انتشارات‌آبان‌)كتاب‌آبان(‌با‌‌10عنوان‌و‌انتشارات‌

صابرين‌با‌‌8عنوان‌تعلق‌دارد.
در‌بین‌موضوعات‌درسي‌هنر،‌رايانه‌و‌كشاورزي‌با‌داشتن‌
ب��ه‌ترتیب‌74‌،‌87،‌و‌‌43عنوان‌كتاب،‌از‌بیش��ترين‌فراواني‌
برخوردار‌بوده‌اند.‌در‌بین‌ناش��ران،‌انتشارات‌جهاد‌‌دانشگاهي‌
مش��هد،‌بین‌المللي‌حاف��ظ،‌كلید‌آم��وزش‌و‌كانون‌فرهنگي‌
آموزش،‌به‌ترتیب‌با‌‌18‌،19و‌‌17عنوان،‌بیشترين‌مشاركت‌

را‌در‌ارسال‌كتاب‌داشتند.‌
در‌مقايس��ة‌درصد،‌كتاب‌های‌مناسب‌بین‌گروه‌آموزشی‌
فنی‌وحرفه‌ای،‌بیش‌ترين‌درصد‌كتاب‌های‌مناس��ب‌نسبت‌به‌
كتاب‌های‌بررس��ی‌ش��ده‌آن‌حوزه،‌كش��اورزی‌81،‌مديريت‌
خانواده‌و‌تربیت‌بدنی‌هر‌كدام‌‌75و‌هنر‌‌72درصد‌به‌ترتیب‌
در‌رتب��ه‌دوم‌و‌س��وم‌درصد‌كتاب‌مناس��ب‌قرار‌داش��تند؛‌و‌
كم‌تري��ن‌آن‌نیز‌مربوط‌به‌حوزه‌هاي‌آموزش��ي‌برق‌و‌عمران‌

است،‌هر‌كدام‌با‌‌15و‌‌29درصد،‌بوده‌است.

 سـیر صعـودي در افزايـش کتاب هـاي 
آموزشي مناسب

در‌جمع‌بندي‌نهايي،‌آمار‌كتاب‌هاي‌مناس��ب،‌نسبت‌به‌
دو‌س��ال‌قبل،‌سیر‌صعودي‌‌داشته،‌به‌طوري‌كه‌در‌سال‌هاي‌
‌90‌،89و‌‌91به‌ترتیب‌درصد‌كتاب‌هاي‌مناس��ب‌‌57‌،49و‌
‌59بوده‌است‌)جدول‌شمارة‌1(.‌عواملي‌همچون‌تغییر‌فرم‌ها‌
ارزيابي،‌ش��ناخت‌بیشتر‌ناش��ران‌از‌اهداف‌طرح‌سامان‌دهي‌
مناب��ع‌آموزش��ي‌و‌تربیتي،‌ك��ه‌همان‌ش��ناخت‌ويژگي‌ها‌و‌
استانداردهاس��ت،‌در‌می��زان‌صع��ودي‌كتاب‌هاي‌مناس��ب‌

تأثیر‌گذار‌بوده‌اند.

تحلیلی از
 كتاب های 
كمك آموزشی

درسی   و كمك 
در حوزة آموزشی 
ای  فنی وحرفه 
و كاردانش

در‌س��ال‌‌91كتاب‌هاي‌رس��یده‌به‌دبیرخانة‌سامان‌دهي‌
منابع‌آموزشي‌و‌تربیتي‌مجموعا372‌ً

165تعداد‌165تعداد‌‌165عنوان‌مناس��ب‌و‌مرتبط‌با‌برنامة‌درسي‌دوره‌هاي‌
مختلف‌آموزشي‌‌اس��ت.‌بیش‌ترين‌كتاب‌هاي‌مناسب‌معرفي‌
ش��ده‌به‌ترتیب‌مربوط‌به‌انتشارات‌فرهنگسراي‌میردشتي‌با‌
‌11عنوان،‌انتشارات‌آبان‌)كتاب‌آبان(‌با‌‌10عنوان‌و‌انتشارات‌

‌كتاب‌هاي‌رس��یده‌به‌دبیرخانة‌سامان‌دهي‌
‌372عنوان‌بوده‌است.‌از‌اين‌
‌عنوان‌مناس��ب‌و‌مرتبط‌با‌برنامة‌درسي‌دوره‌هاي‌
مختلف‌آموزشي‌‌اس��ت.‌بیش‌ترين‌كتاب‌هاي‌مناسب‌معرفي‌
ش��ده‌به‌ترتیب‌مربوط‌به‌انتشارات‌فرهنگسراي‌میردشتي‌با‌
‌عنوان،‌انتشارات‌آبان‌)كتاب‌آبان(‌با‌‌10عنوان‌و‌انتشارات‌
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 سهم كتاب‌هاي كمك‌درسي
در بررس��ي‌هاي ص��ورت گرفت��ه در بین گروه‌های آموزش��ی 
فنی‌وحرفه‌ای وک اردانش، مش��خص گرديده است 71 درصد 
از مجموع كتاب‌هاي ارزيابي شده داراي عنوان كمك آموزشي‌ 
اس��ت و مابقي يعني 29 درصد از كتاب‌ها عنوان كمك‌درسي 
دارند. بيش‌ترين كتاب ‌كمك‌درس��ي مناس��ب در سال اخير 
مربوط به حوزه‌هاي آموزش��ي بهداش��ت و كودكياري )100 
درصد(، كش��اورزي )93 درصد( و حس��ابداري)82 درصد( و 

از ناشران در سال‌هاي اخير اقدام به توليد كتاب‌هاي كمك درسي 
كرده‌اند. حمايت از ناشران، در اختيار نهادن سندهاي توليد شده 
به آنان و تعامل  مس��تمر كارشناسان طرح سامان‌دهي با آنان و 
همچنين برپايي كارگاه‌هاي آموزشي براي آنان مي‌تواند زمينه‌هاي 
انگيزة توليد كتاب‌هاي كمك‌درس��ي و كمك‌آموزشي را در بين 

ناشران به‌وجود آورد.
آمار‌هاي محاس��به شده نش��ان مي‌دهد، قريب به هشتاد 
درصد از كتاب‌هايي كه براي ارزيابي ارس��ال مي شود خارج از 
عنوان كمك‌درسي‌ اس��ت و بيشتر جنبة دانش افزايي5 دارند. 
اين در ش��رايطي ا‌ست كه هنر‌جويان و هنرآموزان ما در تمام 
حوزه‌هاي آموزش��ي فني‌و‌حرف��ه‌اي و كاردانش به كتاب‌هاي 
كمك‌درسي از جنس كتاب كار، فعاليت‌، تمرين و نياز دارند.

سندهای تولید شده به‌عنوان پشتوانه قوی
پس از تصويب طرح سامان‌دهي منابع آموزشي و تربيتي6، 
تولي��د س��ندهايي كه بتوان��د در عملكرد ناش��رين و مؤلفين 
تأثير‌گذار باشد توجه دبيرخانة سامان‌دهي را به آن جلب نمود. 
اين س��ندها مي‌تواند به عنوان پشتوانه و راهنما، ناشران را در 
توليد كتاب‌هاي كمك‌درس��ي و كمك‌آموزشي جهت‌دهي و 

هدايت نمايد.
در حوزه‌هاي آموزشي صنعت و خدمات در سال‌هاي اخير 
اسنادي توليد و انتش��ار گرديد. اين اسناد توسط كارشناسان 
و كارگروه‌ه��اي فني‌و‌حرف��ه‌اي و كاردانش دفتر تأليف مجدداً 
بررسي و بازنويسي شد و هم‌اكنون در همة رشته‌ها  كار تدوين 
سند به پايان رسيده است و پس از تأييد نهايي توسط شوراي 

علمي سازمان، مورد استفاده مخاطبين قرار خواهد گرفت.
در اين مجموعة راهنماها، براي اينكه كتاب‌هاي آموزشي 
)به معناي عام آن( از س��اير كتاب‌ها تفكيك گردد، به تعريف 
هر كدام از اصطلاحات كمك‌آموزش��ي، كمك‌درسي، فعاليت، 
دانش‌افزاي��ي و كت��اب درس��ي پرداخت��ه ش��ده و در ادامه، 

ويژگي‌هاي هر كدام نيز بيان گرديده است.
برگ‌هاي ارزيابي كتاب‌ها از ديگر محتويات اين مجموعة 
راهنماهاس��ت. آن‌ه��ا ه��ر ك��دام در قالب كمك‌آموزش��ي، 
کمک‌درسی، فعاليت يا مهارت‌هاي فني و دانش‌افزايي طراحي 
ش��ده‌اند. جدول اهداف كل��ي دروس اصلي و تخصصي با ذكر 
ن��ام درس و هدف‌هاي كلي آن، ديگ��ر عناوين اين مجموعة 

راهنماهاست.
اين اس��ناد، همان‌طور كه ذكر شد، مهم‌ترين اهداف آن، 
س��امان‌دهي به وضعي��ت توليد كتاب‌هاي كمك آموزش��ي و 
كمك درسي‌ است. توليد اين مجموعه راهنماها و شاخص‌هاي 
مطرح ش��ده در آن ب��راي توليد كتاب‌هاي آموزش��ي موجب 
خواهد ش��د كه ناش��ران، اين نوع از كتاب‌ها را به چش��م يك 
محص��ول فرهنگي و ارزش��ي نگاه كنند نه ي��ك كالا و در‌آمد 

تجاري.

جدول شماره 2. ارزیابی کتاب‌های  کم‌کدرسی و کم‌کآموزشی در سال 91

گروه آموزشی
تعداد 
بررسی 
شده‌ها

کم کآموزشیکم کدرسی

درصدفراوانیدرصدفراوانی

13754646برق

20100--20بهداشت وک ودکیاری

4125375تربیت‌بدنی

11218982حسابداری

7229571عمران

13100--13علوم تربیتی

5113253875کامپیوتر

27272593کشاورزی

3219601340مدیریت

10100--10مرجع

14643857مکانیک

3267133مواد

7426354865هنر

279802919971جمع

كم‌تري��ن آن‌ها مربوط به م��واد )33 درصد(، مديريت خانواده 
)40 درص��د( و حوزة آموزش��ي برق )46 درصد( بوده اس��ت 

)جدول شمارة 2(.

 نياز به كتاب‌هاي كمك درسي
اين آمارها نش��ان مي‌دهد كه در حوزه‌هاي آموزش��ي فني، 
ناشران يا به‌دليل تعداد كم مخاطبين هنرجو نسبت به حوزه‌هاي 
آموزشي متوسطه نظري، چندان اقبالي به سمت كتاب‌هاي كمك 
درس��ي ندارندی ا اين معدود مخاطبي��ن، از طرف متوليان نظام 
آموزشي مورد حمايت قرار نمي‌گيرند. گفت‌گوها و نشست‌هاي 
انجام شده با كارشناسان، صاحب‌نظران و مؤلفان كتاب آموزشي و 
همچنين اقبال هنر‌آموزان و هنر‌جويان‌، احساس نياز به كتاب‌هاي 
كمك‌درسي را افزايش مي‌دهند. بر همين اساس، اندك معدودي 
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جدول شماره 1. وضعیت کتاب های فنی وحرفه ای و کاردانش در سال های 1391-1390-1389

سال‌1391سال‌1390سال‌1389

رديف

گروه

ب
اس
من

ب
اس
امن

ن

بط
مرت

یر‌
غ

كل
به‌

ب/‌
اس
‌من

صد
در

ه‌ها
شد

ی‌
رس

‌بر
‌به

ب/
اس
‌من

صد
در

ب
اس
من

ب
اس
امن

ن

بط
مرت

غیر

كل
به‌

ب/‌
اس
‌من

صد
در

ه‌ها
شد

ی‌
رس

‌بر
‌به

ب/
اس
‌من

صد
در

ب
اس
من

ب
اس
امن

ن

بط
مرت

غیر

كل
به‌

ب/‌
اس
‌من

صد
در

ه‌ها
شد

ی‌
رس

‌بر
‌به

ب/
اس
‌من

صد
در

22221079385921111415-414برق1

3413843112255013716265بهداشت‌و‌كودكیاری2

152860881331739813172775تربیت‌بدنی3

10265683810732447483764حسابداری‌و‌بازرگانی4

-------1-------رياضی‌فنی5

13511252522229--92-عمران6

---------------علوم‌و‌فنون‌دريايی7

765100-14710013-1-----علوم‌تربیتی8

-----233100-1-----فیزيك‌فنی9

322415455740545427431734232333كامپیوتر10

14141136504726224964225165181كشاورزی11

17177415091627173624836975مديريت‌خانواده12

3030-150100623557537-1مرجع13

------------2--مكاترونیك14

29117181198395559102136مكانیك15

712708842157671222033مواد16

385411374170346242675321136172هنر17

1431506740492221672343657165114934459جمع

پي نوشت ها
1. کتاب هاي کمك آموزشـي،‌كتاب‌هايي‌هس��تند‌كه‌ب��ا‌هدف‌ارتقاي‌
دان��ش‌و‌مهارت‌هاي‌دانش‌آموزان‌و‌معلمان‌و‌فراتر‌از‌اهداف‌برنامة‌درس��ي‌
مصوب‌براي‌دانش‌آموزان‌و‌معلمان‌طراحي‌و‌تألیف‌مي‌ش��وند.‌اين‌كتاب‌ها‌
كم‌‌و‌‌بیش‌با‌برنامه‌‌درس��ي‌مرتبط‌اند،‌اما‌وابسته‌به‌آن‌نیستند.‌كتاب‌هاي‌
دانش‌افزايي،‌پرورش‌مهارت‌هاي‌علمي،‌حرفه‌اي‌و‌تفكر،‌مهارت‌هاي‌زندگي‌

و‌كتاب‌هاي‌مرجع‌از‌اين‌قبیل‌اند.
2. کتاب هـاي کمك درسـي،‌كتاب‌هايي‌هس��تند‌كه‌الزاماً‌وابس��ته‌به‌
برنامه‌هاي‌درس��ي‌هس��تند.‌اين‌نوع‌از‌كتاب‌ه��ا‌در‌جهت‌تعمیق،‌تكمیل،‌
تسهیل‌و‌تقويت‌يادگیري‌و‌فراهم‌كردن‌آموزش‌جبراني‌و‌مرتبط‌با‌اهداف‌
برنامة‌درس��ي‌تألیف‌مي‌شوند‌و‌ش��امل‌كتاب‌هاي‌كار،‌تمرين،‌فعالیت‌هاي‌

يادگیري،‌سنجش‌و‌ارزشیابي‌هستند.
3. کتاب هاي درسي،‌كتاب‌هايي‌هستند‌كه‌بر‌اساس‌برنامة‌درسي‌خاص‌
و‌با‌هدف‌معیني‌از‌س��وي‌مراجع‌ذي‌ص��لاح‌در‌وزارت‌آموزش‌و‌پرورش‌به‌
تصويب‌رسیده‌اند.‌اين‌كتاب‌ها‌در‌چارچوب‌زمان‌معین‌آموزش‌و‌متناسب‌

با‌پايه،‌رشته‌و‌شرايط‌ذهني‌و‌سني‌هنرجويان‌تألیف‌مي‌شوند.
4.‌يكي‌از‌اقدامات‌دفتر‌تكنولوژي‌‌آموزش��ي‌و‌كمك‌آموزشي‌تولید‌و‌انتشار‌
سندهايی،‌تحت‌عنوان‌»ويژگي هاي کتاب هاي آموزشي«‌ا‌ست.‌تا‌كنون‌

بیش‌از‌سي‌سند‌در‌دوره‌ها‌و‌درس‌هاي‌مختلف‌انتشار‌يافته‌اند.
5. کتاب هـاي دانش افزايي،‌به‌آن‌دس��ته‌از‌كتاب‌هاي‌آموزش��ي‌اطلاق‌
مي‌ش��ود‌كه‌اطلاعات‌نظري‌و‌عملي‌را‌فراتر‌از‌كتاب‌و‌برنامة‌درس��ي‌ارائه‌
مي‌كنند.‌اين‌نوع‌كتاب‌ها‌حاوي‌مجموعه‌اي‌مدون‌از‌دانش‌‌نظري‌و‌عملي‌
در‌حوزة‌برنامة‌درسي‌جامع‌و‌در‌رشته‌هاي‌گوناگون‌است،‌كه‌براي‌تأمین‌

اطلاعات‌مورد‌نیاز‌هنرجويان‌و‌هنرآموزان‌تألیف‌يا‌ترجمه‌مي‌شوند.
6.‌اين‌طرح‌در‌س��ال‌‌1378بر‌اس��اس‌نیاز‌واقعي‌دانش‌آموزان‌و‌معلمان‌به‌
كتاب‌هاي‌آموزشي‌مناسب‌و‌سامان‌بخشیدن‌به‌بازار‌آشفتة‌نشر‌به‌وجود‌آمد‌
و‌در‌ش��هريور‌1389،‌دامنة‌اين‌طرح‌با‌تصويب‌آيین‌نامه‌سامان‌دهي‌منابع‌
آموزشي‌و‌تربیتي‌)مواد‌و‌رسانه‌ها(‌توسط‌شوراي‌عالي‌آموزش‌و‌پرورش،‌به‌

همة‌منابع‌و‌رسانه‌هاي‌آموزشي‌و‌تربیتي‌گسترش‌داده‌شد.‌
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کارآفرینی

علی‌محمد بخشوده

نام کتاب: کارآفرینی
مؤلف: ایرج بابایی، بهزاد رستم‌نژاد، محمود بهرامی‌نیکخواه

سال انتشار: 1390
ناشر: کتاب آوا

محل نشر: تهران
تعداد صفحه: 159

کارآفرینی سازمان‌دهی تولید و اعمال شیوه‌های نوین و سودآور 
و مقابله ب��ا خطرات احتمالی در فعالیت‌های اقتصادی اس��ت. 
کارآفرینی تلاش��ی اس��ت برای ایجاد ارزش از طریق شناخت 
فرصت‌های ش��غلی، مدیریت، ریس�� کمناسب و اس��تفاده از 
مهارت‌های مدیریت. در واقع ارتباطی است به‌منظور بسیج منابع 
انسانی - مالی برای به‌ثمر رسیدن کی پروژه. دربارة آنچه تاکنون 
در زمینةک ارآفرینی ارائه شده است؛ک تابک ارآفرینی پژوهشی 
نو محسوب می‌شود. نویسندگانک تابک وشیده‌اند آخرین آرا و 
نظرات��ی راک ه هم‌اکنون در عرصة نوآوری وک ارآفرینی در حال 
بررس��ی و اجرا هستند، برای دانش‌آموزان، هنرجویان، معلمان، 

مدیران و دیگر علاقه‌مندان در مجموعه‌ای منسجم و در عین‌حال 
ساده در شش فصل توضیح دهند. تعریفک ارآفرینی و انواع آن و 
همچنین ویژگی‌های فردک ارآفرین، تأثیرات اقتصادی و صنعتی 
کارآفرینان، فرانیدک ارآفرینی و... اهم موضوعات فصل اول هستند. 
در فص��ل دوم به خلاقیت و ن��وآوری، تکنیک‌ها و فنون، و انواع 
نوآوری اش��اره ش��ده است. مدیریتک س��ب وک ارهایک وچک، 
فرهنگک س��ب وک ار، مدیریت اخلاق درک س��ب وک ار و طرح 
تجاریک سب وک ار عنوان‌های فصل‌های سوم تا ششم هستند.

مدیریت چه 
چیز نیست؟

نام کتاب: مدیریت چه چیز نیست؟
مؤلف: عبدالعظیمک ریمی

سال انتشار:1390
ناشر: عابد

محل نشر: تهران
تعداد صفحه: 192

مدیری��ت امروز باید به ش��ناخت س��اختارهای در حال تکوین 
جامعه از لحاظ روانی، اجتماعی، فرهنگی، اقتصادی از کی سو، و 
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مجله‌هاي‌رش��د‌توس��ط‌دفتر‌انتش��ارات‌و‌تكنولوژی‌آموزشی
ب��ه‌ وابس��ته‌ آموزش��ي،‌ برنامه‌ري��زي‌ پژوه��ش‌‌و‌ س��ازمان‌ ‌
مي‌ش��وند. منتش����ر‌ و‌ تهی��ه‌ پ��رورش‌ آم����وزش‌‌و‌ وزارت‌

 با مجله هاي رشد آشنا شويد

مجله هاي دانش آموزی
 )به صورت ماه نامه و هشت شماره در هر سال تحصیلي منتشر مي شود(:

مجله‌هاي‌رشد‌عمومي‌و‌تخصصي‌براي‌معلمان،‌مديران،‌مربیان،‌مشاوران‌
و‌كاركن��ان‌اجرايي‌مدارس،‌دانش‌جويان‌مراكز‌تربیت‌معلم‌و‌رش��ته‌هاي‌
دبیري‌دانش��گاه‌ها‌و‌كارشناس��ان‌تعلیم‌و‌تربیت‌تهیه‌و‌منتشر‌مي‌شوند.‌

ش��ماره‌4 س��اختمان‌ ش��مالي،‌ ايرانش��هر‌ خیاب��ان‌ ته��ران،‌ .نشـاني:‌
‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌آموزش‌وپرورش،‌پلاك‌266،‌دفتر‌انتشارات‌و‌تكنولوژی‌آموزشي.‌

.تلفن و نمابر: ‌‌88301478�‌021

وزش ابتــدايي  رشد آموزش متوسطه  رشد آمـ
  رشد تكنولوژي آموزشي  رشد مدرسه فردا  رشد مديريت مدرسه  رشد معلم 

 رشد برهان آموزش متوسطه اول )مجله رياضي براي دانش آموزان دورۀ متوسطه اول( 
 رشد برهان آموزش متوسطه دوم )مجله رياضي براي دانش آموزان دورۀ متوسطه دوم(  رشد 
آموزش قرآن  رشد آموزش معارف اسلامي  رشد آموزش زبان و ادب فارسي  رشد آموزش 
هنر  رشد آموزش مشاور مدرسه  رشد آموزش تربیت بدني  رشد آموزش علوم اجتماعي 
 رشد آموزش تاريخ   رشد آموزش جغرافیا  رشد آموزش زبان  رشد آموزش رياضي   
رشد آموزش فیزيك  رشد آموزش شیمي   رشد آموزش زيست شناسي   رشد آموزش 
زمین شناسـي  رشـد آموزش فني و حرفه اي و کار و دانش  رشد آموزش پیش دبستاني

)براي دانش آموزان آمادگي و پاية اول دورۀ آموزش ابتدايي(

)براي دانش آموزان پايه هاي دوم و سوم دورۀ آموزش ابتدايي(

)براي دانش آموزان پايه هاي چهارم، پنجم و ششم دورۀ آموزش ابتدايي(

)براي دانش آموزان دورۀ آموزش متوسطه اول(

)براي دانش آموزان دورۀ متوسطه دوم(

مجله هاي بزرگ سال عمومی
 )به صورت ماه نامه و هشت شماره در هر سال تحصیلي منتشر مي شود(:

مجله هاي بزرگسال و دانش آموزی تخصصی
 )به صورت فصل نامه و چهار شماره در هر سال تحصیلي منتشر مي شود(:

وزارت‌آموزش‌و‌پرورش‌
سازمان‌پژوهش‌و‌برنامه‌ريزی‌‌آموزشی‌
دفتر انتشارات و تكنولوژی آموزشی

ساختارهای‌تكوينی‌جامعة‌جهانی‌از‌سوی‌ديگر‌معطوف‌باشد.‌
پس‌از‌آن‌بايد‌بتواند‌به‌سازوكارهای‌علمی،‌منطقی‌و‌واقع‌بینانه‌
در‌چگونگی‌هدايت‌اين‌جريان‌ها‌به‌نفع‌اهداف‌و‌مقاصدی‌پی‌
بب��رد‌كه‌با‌توجه‌به‌آرمان‌ه��ا‌و‌ارزش‌‌های‌ملی‌و‌بومی‌تنظیم‌
شده‌اند.‌در‌دو‌فصل‌اين‌اثر‌تلاش‌شده‌است‌كه‌نخست‌»جنبة‌
سلبی‌و‌پرهیزی«‌دانش‌مديريت‌با‌نگاهی‌آسیب‌شناسانه‌از‌نظر‌
آنچه‌در‌میدان‌رفتار‌رخ‌می‌نمايد‌و‌آنچه‌در‌مفروضه‌های‌ذهنی‌
مديران‌نقش‌بس��ته‌است،‌به‌چالش��ی‌تنش‌زا‌برای‌خانه‌تكانی‌
ذهن‌ها‌كش��انده‌ش��ود.‌س��پس‌با‌انديش��ه‌و‌ذهنیتی‌عاری‌از‌
دانس��ته‌های‌شرطی‌شده‌و‌آزاد‌و‌رها‌از‌روش‌های‌ديكته‌شده،‌
ناهمانندی‌های‌مديريت‌صنعتی‌و‌تجويزی‌در‌مقابل‌مديريت‌
انسانی‌و‌پرهیزی،‌اما‌فعال‌و‌خلاق‌مقايسه‌شوند،‌تا‌از‌اين‌طريق‌
نوين،‌امكان‌»توانمندسازی‌و‌ظرفیت‌گستری«‌انسان‌ها‌به‌قصد‌
تحق��ق‌خودگردانی،‌خودنظم‌جويی،‌خودرهب��ری‌و‌خوديابی،‌
بدون‌اتكا‌به‌كنترل‌و‌نظارت‌بیرونی،‌میس��ر‌ش��ود.‌عنوان‌های‌
دو‌فص��ل‌كتاب‌از‌اين‌قرارند:‌1.‌مديريت‌چه‌چیز‌نیس��ت؟‌2.‌

مديريت‌چه‌چیز‌هست؟.‌‌
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‌‌‌‌‌‌‌‌رعاي��ت‌اجزا‌و‌عناصر‌س��اختاري‌مق��الات‌علمي،‌حرفه‌اي‌و‌
پژوهشي‌شرايطي‌دارد‌كه‌يك‌پژوهشگر‌و‌نويسندة‌آگاه‌آن‌ها‌را‌به‌كار‌
مي‌بندد.‌به‌عبارت‌ديگ��ر‌موفقیت‌مؤلف‌در‌ارائة‌مقاله‌به‌بهره‌مندي‌او‌
از‌اين‌قواعد‌و‌تس��لط‌بر‌مبناي‌نگارش‌و‌آگاهي‌از‌اصول‌مقاله‌نويسي‌و‌

مهارت‌در‌امر‌نوشتن‌وابسته‌است.‌
مجلة‌رش��د‌آموزش‌فني‌وحرفه‌اي‌و‌كاردانش،‌نش��ريه‌اي‌آموزشي،‌
تحلیلي‌و‌اطلاع‌رس��اني‌در‌زمینة‌آموزش‌هاي‌فني‌وحرفه‌اي‌است‌كه‌با‌
توجه‌به‌اهداف‌آن،‌به‌صورت‌فصل‌نامه‌منتش��ر‌مي‌ش��ود.‌بر‌اين‌اساس‌
از‌پژوهش��گران،‌متخصصان‌تعلیم‌وتربیت،‌به‌ويژه‌هنرآموزان،‌دبیران‌و‌

مدرسان‌دعوت‌مي‌شود‌تا‌با‌توجه‌به‌موارد‌ذيل:
1.‌اصال��ت‌موضوع/2.‌عن��وان/3.‌چكیده/4.‌كلی��دواژه/5.‌مقدمه/6.‌
بیان‌مسئله‌/7.‌تبیین‌هدف/‌8.‌پرسش/9.‌پیشینة‌پژوهش/10.‌معرفي‌
پروژة‌تحقیقاتي/11.‌تشريح‌روش‌شناسي‌مورد‌استفاده‌و‌تبیین‌رويكرد‌
مقال��ه/12.‌اب��زار‌گردآوري‌و‌تحلی��ل‌داده‌ها/13.‌توصی��ف‌ويژگي‌هاي‌
جامعه‌پژوهش/14.‌تبیین‌محدوده‌و‌محدوديت‌هاي‌پژوهش‌/15.‌ارائة‌
يافته‌هاي‌توصیفي‌و‌تحلیلي/16.‌بحث‌و‌نتیجه‌گیري‌/17.‌پیشنهاد/18.‌

منابع‌مورد‌استفاده
حاص��ل‌پژوهش‌ها‌و‌مطالعات‌خود‌را‌در‌زمینه‌هاي‌زير،‌جهت‌درج‌

در‌مجله‌ارسال‌فرمايند.‌
*‌مباني‌نظري‌آموزش‌هاي‌فني‌وحرفه‌اي‌و‌كاردانش

*‌آموزش‌هاي‌فني‌وحرفه‌اي‌در‌ساير‌كشورها‌)تجارب(
*‌روش‌هاي‌آموزش‌هاي‌فني‌وحرفه‌اي‌و‌كاردانش
*‌كارآفريني،‌خوداشتغالي،‌ارزش‌آفريني‌)تجارب(

آموزش‌ه��اي‌ درس��ي‌ برنامه‌ري��زي‌ در‌ ديدگاه‌ه��ا‌ و‌ رويكرده��ا‌
فني‌وحرف��ه‌اي‌*‌برنامه‌ري��زي‌درس��ي‌منطق��ه‌اي‌*‌پروژه‌محوري‌در‌
آموزش‌هاي‌فني‌وحرفه‌اي‌*‌معرفي‌مؤسسات‌آموزش‌هاي‌فني‌وحرفه‌اي‌
و‌كاردانش‌در‌ايران‌و‌س��اير‌كش��ورها،‌معرفي‌پديده‌ه��اي‌نو‌در‌حوزه‌
آموزش‌هاي‌فني‌وحرفه‌اي‌و‌كاردانش‌و‌معرفي‌كتاب‌ها‌و‌مجلات‌جديد‌
در‌حوزة‌آموزش‌هاي‌فني‌وحرفه‌اي.‌*‌مقالات‌ارسالي‌مرتبط‌با‌موضوع‌
مجله‌باش��د‌و‌تاكنون‌در‌مجلات‌ديگري‌درج‌نش��ده‌باش��د.‌*‌مطالب‌
بايد‌تايپ‌شده‌باش��د.‌*‌شكل‌قرار‌گرفتن‌جدول‌ها‌نمودارها‌و‌تصاوير‌
بايد‌در‌مقاله‌مشخص‌باشد.‌*‌نثر‌مقاله‌بايد‌روان‌و‌از‌نظر‌دستور‌زبان‌
فارسي‌درست‌باشد‌و‌در‌انتخاب‌واژه‌هاي‌علمي‌و‌فني‌دقت‌لازم‌مبذول‌
ش��ود.‌*‌مقاله‌هاي‌ترجمه‌شده‌بايد‌با‌متن‌اصلي‌هم‌خواني‌داشته‌باشد‌
و‌متن‌اصلي‌نیز‌ضمیمة‌مقاله‌ارس��ال‌شود.‌*‌در‌متن‌هاي‌ارسالي‌بايد‌
تا‌حد‌امكان‌از‌معادل‌هاي‌فارسي‌واژه‌ها‌و‌اصطلاحات‌استفاده‌شود.‌*‌
پي‌نوش��ت‌ها‌و‌منابع‌بايد‌كامل‌و‌شامل‌نام‌نويس��نده،‌سال‌انتشار،‌نام‌
اثر،‌نام‌مترجم،‌محل‌نش��ر،‌ناشر‌و‌شماره‌صفحه‌مورد‌استفاده‌باشد.‌*‌
مجله‌در‌رد،‌قبول،‌ويرايش‌و‌تلخیص‌مقالات‌رس��یده‌مختار‌اس��ت.‌*‌
آراء‌و‌نظرهاي‌ارائه‌ش��ده‌در‌مقالات،‌گزارش‌ها‌و‌مصاحبه‌ها‌لزوماً‌بیانگر‌
ديدگاه‌هاي‌دفتر‌انتشارات‌كمك‌آموزشي‌نیست‌و‌مسئولیت‌پاسخ‌گويي‌

به‌پرسش‌هاي‌خوانندگان‌با‌خود‌نويسنده‌يا‌مترجم‌است.
6585تهران‌صندوق‌پستی‌6585تهران‌صندوق‌پستی‌15875-6585 ‌‌نشانی‌ارسال‌مقالات:

faniherfeievakarodanesh@roshdmag.ir پیام‌نگار:

مخاطبــان با  سخنـي 

.هزينة‌اشتراك‌يك‌ساله‌مجلات‌عمومي‌)هشت‌شماره(:‌‌‌‌300/000 ريال
.هزينة‌اشتراك‌يك‌ساله‌مجلات‌تخصصي‌)چهار‌شماره(:‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌200/000ريال

16595/111‌‌‌‌‌‌‌‌ .نشاني:‌تهران،‌صن�دوق‌پستي‌‌امور‌مشتركین:‌‌
www.roshdmag.ir‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌:وبگاه‌مجلات‌رشدwww.roshdmag.ir‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌:وبگاه‌مجلات‌رشدwww.roshdmag.ir .
021‌�77336656‌‌/‌77335110‌/77339713‌�77339713‌�77339713 14اشتراك‌مجله:‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌14اشتراك‌مجله:‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌14 .

.نام مجله های در خواستي:
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . نام و نام خانوادگي:.

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . تولد:   تاريخ   .
. . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . تحصیلات:  میزان   .
. . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .تلفن:  .
.نشاني کامل پستي: 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . خیابان:‌ . . . . . . . . . . . . . شهرستان:‌. . . . . . . . . . . . . استان:‌.
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . مبلغ‌پرداختی:. . . . . . . . . . . . . . . . . . . شماره‌فیش:.

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . شمارة‌پستي:‌. . . . . . . . . . . . . . . . . . . پلاك:‌.
.در‌صورتي‌‌كه‌قبلًا‌مشترك‌مجله‌بوده‌ايد،‌شمارة‌اشتراك‌خود‌را‌ذكر‌كنید:

‌امضا:

نحوۀ اشتراك:
بانك‌ ‌39662000 حساب‌ شماره‌ به‌ اشتراك‌ مبلغ‌ واريز‌ از‌ پس‌ مي‌توانید‌ شما‌
زير،‌ روش‌ دو‌ از‌ افست‌ شركت‌ وجه‌ در‌ ‌،395 كد‌ آزمايش‌ سه‌راه‌ شعبة‌ تجارت،‌

مشترك‌مجله‌شويد:‌
1.‌مراجعه‌به‌وبگاه‌مجلات‌رشد؛‌نشانی:‌www.roshdmag.ir و‌تكمیل‌برگة‌اشتراك‌

به‌همراه‌ثبت‌مشخصات‌فیش‌واريزی.
2.‌ارسال‌اصل‌فیش‌بانكي‌به‌همراه‌برگ‌تكمیل‌شدة‌اشتراك‌با‌پست‌سفارشي‌

)كپي‌فیش‌را‌نزد‌خود‌نگه‌داريد(.

برگ اشتراك مجله هاي رشد

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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وحرفه ای بينش علمى در حوزة آموزش های فنى 
  سبزی کاری در خانه، ضامن سلامت خانواده

الگوی موفق برای آموزش های فنى وحرفه ای
 آزمون عملكردی و مراحل ساخت آن

 جامعه شناختى کار در اسلام


