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دکتر بتول عطاران

هفتسینياهفتشینكهگستردهشود،موجیازشادی
ونش��اطرابهخانهمیآوردكهدرطولسال،جايگزينیبرای
آننیس��ت.بچهه��ادرپیيافت��نعددورقمهاي��یكهروی
اس��كناسهامیانورقهایقرآننفیسچاپش��دهاند،باهم
رقابتمیكنند،وبزرگترهاآنرابرچشموپیشانیمینهند؛
بدانامیدكهس��الیباس��لامتیودغدغههایكمترپیشرو

داشتهباشندودعایخیررانصیبهمهمیسازند.

درس��الیكهگذشت،چهارش��مارهازمجلهرابههمت
نويس��ندگانمق��الاتوگزارشهاتقديمهم��كارانكرديمو
امیدواريمدرس��الآت��یبتوانیمتعدادوگس��ترةجغرافیايی
اه��لقلممجلهراافزايشدهیم.هم��كارانوهنرآموزانیكه
درش��هرهاواس��تانهایگوناگونكشوربامس��ائلاجرايی
آموزشوپرورشازنزديكدرتعاملهستندوآنهارابهدقت
مطالعهمیكنند،اگرنتیجةمطالعةخودرابهصورتگزارش،

                                             آموزش و پرورش 
كیفیت،                                                                   با 

                                                           آرزوی ماست
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تصويرومقالهبرایمابفرستندبرديدةمنتخواهیمگذاشت.
درس��الیكهگذش��ت،تغییرات��یدرصحنةسیاس��ت
آموزشوپرورشرخدادكهسببشدجنابوزيردرجملهای
بدينمضموناش��ارهكردندك��ه:»آموزشوپ��رورشنیازبه
منتقدانیفهیمداردكهكارش��ناسمسائلآموزشیباشند،و
نهكارمندانیكهدس��توراترااجرامیكنند«.امیداس��تدر
س��الآتیقلمنقدوبررسیپررنگوتحلیلمسائلگذشتهو

برنامهريزیآيندهبانگاهینوصورتپذيرد.
درس��الیكهگذشت،اقتصادملیبهسويیرفتكهوزير
محترمآموزشوپرورشحلمسائلاقتصادیآموزشوپرورش
رامنوطبهتشكیلهیئتتخصصیاقتصادیدانست.درسال

آتیجامعةفرهنگیانمنتظرتصمیماتهیئتمذكوراست.
آموزشوپ��رورشباكیفی��ت،برخوردارازس��اماندهیو
بهسازینیرویانسانیوقادربهمديريتمنابعآموزشوپرورش،

سالهاستكهآرزویماست.
دراينش��مارهسعیكردهايمقس��متیازآرزوهایخود
راب��هتوصی��فدرآوريم.دكترمتین،درمقال��ةخودباعنوان
»ضرورتتقويتوتوس��عةبینشعلمیدرحوزةآموزشهای
فنیوحرف��های«،»پژوهشم��داری«رالازمةآموزشوپرورش
كارام��دوباكیفیتذكركردهاندوآموزشگفتار،رفتاروپندار
علمیرابرایايجادبینشعلمیدردانشآموزانوهنرجويان

ضروریدانستهاند.
درمقالةديگری،گفتوگويیداش��تهايمبادكترفیوضات
كهدرآن،ضمنتأكیدبراهمیتنظاماس��تاد-شاگردی،راز
پیش��رفتجوامعصنعتیغربرابهلح��اظفكریوفرهنگی

ازايش��انپرسیدهايمومیزانآسیبپذيریاينسیستمرادر
تحولاتصنعتیبررسیكردهايم.

درمقال��ةجنابش��ريعتزاده،اصلیترينمعضلجامعه،
يعن��یاش��تغالومس��ائلگذردانشآم��وزانازمدرس��هبه
ب��ازاركاربررس��یوتدابیرارتب��اطباب��ازاركاردربرنامههاو

سیاستگذاریهابیانشدهاست.
دومقالة»سبزیكاریدرخانه«و»تلفیقیازنوآوریهنر
وزيبايی«،بهمنظوركمكبههنرآموزاندرتدريسامورعملی
بههنرجويان،بهش��رحجزئیاتتولیدازبرنامهريزیتولیدتا

تكمیلمحصولپرداختهاند.
دومقالة»هوشمندس��ازی،بايدهاونبايدها«و»خوانايی
كتابهایدرس��ی«،بهنقدوبررس��یدوموضوعآموزش��ی
پرداختهاند.نويس��ندگانهردومقالهازهنرآموزاناس��تانها
هستندومقالاتايشاننشانةعلاقهمندیوتبحرهنرآموزان
درمسائلتألیفوتدريساست.امیدواريمسايراستانهانیز
ازمشكلاتیكهدرزمینههایمتفاوتآموزشیفنیوحرفهای
باآنهابرخوردمیكنندوذهنش��اندرگیرموضوعمیشود،

مجلهراباتصوير،خبريامقالهایمطلعسازند.
درپاي��انبهموضوعكتابهایكمكآموزش��یوكمك
درس��یدرآموزشفنیوحرفهایوكاردانشپرداختهايم.ابتدا
گزارشمبسوطیازوضعیتاينكتابهاوتحلیلسازماندهی
وارزيابیآنهابهكمكسندهایموجوددر»دفترانتشاراتو

تكنولوژیآموزشی«پرداختهشدهاست.
هیئتتحريريهوتمامیهمكارانامیدوارنداينشمارهاز

مجلهنیزمورداستقبالهمكارانقرارگیرد.
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ضرورت تقویت و توسعه
ــوزة  ــ ــمی در حـ ــ ــ  بینش عل
ــای فنی وحرفه ای ــ آموزش هـ

دکتر نعمت الله متین
عضوهیئتعلمیپژوهشگاهمطالعاتآموزشوپرورش

اشاره
جاي��گاهونق��شمه��مآموزشه��ايفنيوحرف��هايدر
توسعةكشوربركس��يپوشیدهنیست.داشتننیرويانساني
توس��عهيافتهوپژوهش��گربرايآموزشهايفنيوحرفهاياز
ضرورياتاست.يكيازبرنامههاينوآورانةپژوهشگاهمطالعات
آموزشوپرورشبرايتقويتبینشعلميوپژوهشيمعلمان
برنامةمعلمپژوهندهاستكهسالهاستدرآموزشوپرورش
سراس��ركش��وراجراميگرددواس��تقبالتقريباًمناسبياز
آنبهعملآمدهاس��ت.نگارندهدرارزش��یابيازپژوهشهاي
اقدامپژوهيهمكاريداش��تهودراينخصوصنیزپژوهشي
انجامدادهاس��ت.بهعقیدةويمیزانمش��اركتهنرآموزان
فنيوحرف��هايدربرنام��ةمعل��مپژوهن��دهبس��یاراندكو
ناامیدكنندهاس��ت.بهنظرميآي��دچنانچهمطلبيدرجهت
ضرورتواهمیتتوس��عةبینشعلميدرحوزةآموزشهاي

فنيوحرفهاينگاشتهشوداحتمالاًمؤثرواقعميشود.

کلید واژه ها:آموزشفنيوحرفهاي،آموزشوپرورشكارآمد

مقدمه
كیفیتآم��وزشفنيوحرفهاي،بهمدرس��ان،معلمانو
مديرانمس��ئولوبینشعلميآنهابستگيدارد.معلمبايد
خ��ودراعضويازيكگروهحرفهايبداندكهدرپيكس��ب
كم��التلاشميكن��د.وينهتنهابايدآرمانهايآموزش��ي
جامعةخويشرابپذيردبلكهبايددردورانآمادهش��دنبراي
ش��غلمعلمي،زندگيش��غليوفلسفةآموزش��يخويشرا
گسترشدهد.معلمفنيوحرفهايجايبسمهميدرجامعة
امروزدارد.هماوس��تكهجامعةصنعتيراكهواقعیتجهان

امروزاستبا»نظامآموزشي«بههمپیوندميدهد.
بهدرستيگفتهشدهاستكهنظامآموزشفنيوحرفهاي
ازنهادهايمهموبنیادينبرايتربیتنیرويانس��انياستو
افزايشبهرهوريوكاراييمنوطبهفراهمساختنزمینههاي
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اصلاح��اتوتوس��عةاقتصادياجتماعياس��ت.دراينمیان
نیرويانسانيش��اغلدرنظامآموزشي،بهويژهكادرآموزشي
هنرس��تانها،اهمیتويژهدارد،بهگون��هايكهميتوانگفت
مناس��بترينومنطقيترينبرنامههايدرس��يتدوينشده،

بدونوجودمعلمداناوتواناتوفیقچندانينخواهديافت.
البتهدس��تيافتنبهنیرويانس��انيماهروكارآمدبس
دش��واروزمانبراست.گرچهاينامردرموردديگرنظامهاي
آموزش��ي،مثلنظامآموزشابتداييياراهنماييومتوسطة
نظرينیزچندانآسانوسادهنیست،امادرنظامهايآموزش
فنيوحرفهايجذبوتربیت،بهدلیلاقتضائاتخاصنیروي
انس��انيكارآمددوچنداندشواراست.چراكهازيكسوكادر
آم��وزشايننظ��امبايدويژگيهاوشايس��تگيهايحرفهاي
آموزشهايعموميياغیرفنيوحرفهايراداراباش��ندواز
س��ويديگر،بهانديشهومهارتهايعلميوفنيوپژوهشي

مجهزگردند.
درمقايسهبامهارتهايعلميوفنيافرادغیرآموزشي،
مثلمهندس��انش��اغلدربخ��شكاروبازارنی��ز،دانشو
مهارتهايكادرآموزش��يبامهارتهايعلميوفنينیروي
انسانيشاغلدربازاركارمتفاوتاست.چراكهنیرويانساني
شاغلدرآموزشبايدبتوانددانشومهارتهايعلميوفني
راب��هروشهايگوناگونبههنرجوي��انمنتقلكندوآنانرا
دردس��تيابيبهمهارته��ايلازموبینشعلميوبرايكار
وتحصی��لدرآيندهآمادهس��ازد.چنینوظیفهايكارنیروي
انسانيش��اغلدربخشآموزشرادشواروبرنامهريزيبراي
تربیتوتوسعهحرفهايچنیننیروهاييرامشكلميسازد.

باتوجهبهنكاتمطرحش��دهمش��خصاستكهنیروي
انس��انيكارآمدودارايبینشعلميوپژوهشيازضروريات

اس��ت.بههمینمنظوردرايننوش��تهتلاشميشود،ضمن
معرف��يآموزشوپ��رورشكارآم��دوضرورتتوس��عةدانش
محوريدرايننظام،بهمعرفيروشهایتقويتبینشعلمی

درمیانمعلمانهنرستانهااشارهشود.

آموزش وپرورش کارآمد چیست؟
بااطمینانبالامیتواناظهارداشتكهآموزشفرهنگساز
ومتناس��ببانیازبازاركاردرتحققاهدافتوسعهيكعامل
بنیانیاست.دس��تيابیبهتوسعةپايدار،نیازمندسطحقابل
قبولیازخردورزیجمعی،عادتهایمثبترفتاری،فرهنگ
پوياومواردیازايندس��تاستكهآموزشروشهایعلمی
برخوردبامسائلدرفراهمساختنچنینبسترینقشاساسی

برعهدهدارد.
رس��التاصلیآموزشوپرورشتربی��تعلمیواخلاقی
افراداست.لذاازاينمنظرآموزشوپرورشپايةاساسیتوسعه
محس��وبمیشود.آموزشیكهبسترسازتوسعهباشد،بايدبر
پايةبینشعلمیتفكرانتقادی،مهارتهایاساسیزندگیو...

رابهسطحتكتكاعضایجامعهبرساند.)1(
اگرس��ؤالشودكهآموزشوپرورشكارآمدچیست؟بايد
بهكاركردهایعمدةنظامآموزشوپرورشاش��ارهشود،وآن

شاملدودستهكاركرداساسیاست:
1.مهارتآموزی،انتقالوتولیددانش؛

2.ايجادوانتقالهنجارهاوارزشهایپیشنیازتوسعهو
تعبیةنظامشخصیتیمتناسبباآنها.

البت��هباي��دافزودتنه��افراگیركردنآموزشدرس��طح
جامعهنمیتوان��دكاركردهايیهمچونمهارتآموزی،تربیت
متخص��صكارآم��دوخصوصاًتربی��تافرادمول��ددانشيا
دانش��مندوخلاقراعملیس��ازد.بلكهبرایتحققايننوع
ازكارك��ردآموزشوپرورشبايدبهكیفیتآموزشويادگیری
نیزتوجهشود.بنابراينتوجهبهشاخصهایآموزشیهمچون
فرص��توانگیزش،ايجادانگیزشدرون��یوپايداروتعمیمو
تعبیةارزشهایابزاریدرفراينديادگیری،باتوجهبهآموزش
انتق��ادی،آموزشوپرورشس��ؤالمحورودانشآم��وزمدار،
يادگیریمشاركتیونهاقتدارگرادرآموزشوپرورشميتواند
بهمهارتآموزيمناس��بوعرضةخروجيمتناسبباتوسعه

برايجامعهمنجرگردد)2(.

توسـعة بینش علمـــي و پژوهش مداري 
ضرورت آموزش و پرورش کارآمد

همةكسانيكهدرقلمروآموزشوپرورشبهنحويكوشا
هستنددرصورتيدركارخودموفقخواهندبودكهبهتوسعة
مليكمككنندونسبتبهتعلیموتربیتبینشعلميداشته
باش��ند.ازاي��نروبايددرآموزشوپ��رورشبهتقويتبینش
علميدركاركنانودانشآموزانهمتگمارد.دراينكهبخشي
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گفتار علمي، رفتار علمي 
و پندار علمي باید در 
آموزش و پرورش حاكم 
باشد تا نتیجة آن به 
توسعة ملي منجر گردد

ازمدي��رانومعلمانمادرنظ��امآموزشوپرورشازبالاترين
سمتتاپايینترينآنبههمةهوشودرايتوتواناييخود،
ب��اپژوهشعلميدرزمینةمس��ائلآموزشوپرورشواصول
وقواعدآنآش��ناييعمیقندارند،ترديدينیس��ت.بهعلاوه،
اغل��ببهاهمیتوضرورتاس��تفادهازبینشعلميدرادارة
اموريك��هبهعهدهدارند،اعتقادچندانيندارند.درنتیجهدر
تصمیمگیريهايخودازشیوههايرايجپیرويميكنند.اين
درحالياستكهمديريتوآموزش،علماستوتابعقوانیني
حاك��مبررهبري،يادگیريويادده��يومبتنيبرتحقیقات
جامعهشناختيوروانشناختياست.بسیاري
ازمعلم��انكهدرواقعدرزمرةمروجانعلمو
پرورندگانروحعلميبهحس��ابميآيندبنابر
قاعدهبايدبابینشعلميآش��ناباش��ندتادر
س��ازندگيافكارعلميدانشآموزانوجامعه

مؤثرشوند.
بهنظرميرسدبعضيازمعلماندربارةحرفةخود،كهفن
آموزشوپرورشاست،نهبهكاربردبینشعلمي،احساسنیاز
ميكنندونهبههنگامروياروييبامسائل،كهدرحینتدريس
ياهنگامبرخوردباشاگردانپیشميآيد،داشتنبینشعلمي

وكاربستآنرالازمميدانند.
درواقع،تاكنونهیچكسهمازمعلماننخواس��تهاست
كهبهشیوةعلميمطالعهكنندوبینديشندويااينكهالگويي
پیشرويخودداش��تهباشندكهباكارعلميخود،سرمشق
ومش��وقآنانبهپژوهشباشد.معلمان،اغلب،درتدريساز
الگويمعلمانگذش��تةخودياازهمكارانديگرخودپیروي
ميكنند.بهنظرآنهاكتابهايدرسيوروشهايكتابهاي
آموزش��يموجودونی��زتجاربفنيآنهااس��ناديمعتبرو

ترديدناپذيرند.
درتربی��تدانشآموزانخودنیزازآدابورس��وميكه
دردوروبرش��انرايجاستوخودبهآنهاخو
گرفتهاندالهامميگیرندودربارةصحتوسقم
آنهاياكاراييآنهانیزس��ؤاليبهذهنشان
نميرسدواگرگاهيجرقهايبزندونادرستي
وبیهودگ��يآنهارااحس��اسكنند،ياروش
بررسيآنرانميدانندوياپیگیرآننیستند.
البتهعدهايمعدودهمهستندكهازبینشعلميبرخوردارند.
شايداينس��ؤالمطرحشودكهدلیلضعفبینشعلميدر

میانمعلمانوبهتبعآندربیندانشآموزانچیست؟
پیاژهوضعغیرفعالمعلمانكشورهادرقبالپژوهشهاي

علميرامعلولچهارعلتميداند:
1.معلم��انومردم،آموزشوپرورشراعلم،آنهمعلمي

دشوار،نميدانند.
2.معلمانمجبورندبرنامههاوروشهاييرابهكاربرندكه
دولتتعیینوابلاغكردهاس��تودرنتیجهاستقلالفكريو

خلاقیتراازدستميدهند.
3.صن��فمعلم��انومربیان،بهجايآنك��هبهمطالعات
مشتركومبادلةاطلاعاتخودبپردازند،فقطمسائلصنفي

رامطرحميكنند.
4.دراغلبكش��ورهاتربیتمعلمخوبصورتنميگیرد
ومعلم��انپ��سازدانشآموختگ��يازجريانه��ايعلميو

فعالیتهايتجربيدورميمانند.
م��واردفوقدركش��ورمانیزصادقاس��ت.ب��رايمثال
مش��اركتمعلم��ان،بهخصوصمعلمانفن��يوحرفهاي،در
برنامةمعلمپژوهندهبسیارضعیفاستونیزآنانكهدراين
برنامهشركتميكنند،اكثرباروشهايعلميواقدامپژوهي

آشناييكاملندارند.
درنظامه��ايآموزش��ينبايدانتظارداش��تك��هبتوان
بدوننیرويانس��انيانديش��هگرومجهزب��هبینشعلميبه
دانشآم��وزانوهنرجوياندارايبینشعلميدس��تيافتو
سرانجامبهتوسعةمملكتكمكنمود.بنابراين،گفتارعلمي،
رفتارعلميوپندارعلميبايددرآموزشوپرورشحاكمباشد

تانتیجةآنبهتوسعةمليمنجرگردد.
مجهزش��دنبهبینشعلميبس��ترفرهنگيواجتماعي
خاصخ��ودراميطلب��د.بنابراينبرايايج��ادبینشعلمي
درمعلمانوش��اگردانبايدكوش��یدوبراياينكارازطريق
آموزشوبسترس��ازيهايلازموازراههايگوناگوناستفاده
نمود.چنانچهاينبسترس��ازيهافراهمنشوداينوضعیترا
ميتوانبهبحرانيدربطننظامآموزشرس��ميكشورتلقي
ك��ردوديگرنميتوانبهانتظارات��يكهازآموزشوپرورشدر

جهتتوسعةمليداريم،چنداندلبست.

بینش علمـي در واقع فهـم روش هاي علمي و 
درك چگونگي و کاربرد آن ها در حل مسئله است
سیف،علياكبر)1371(داشتنبینشعلميرادرپیروي
ازفراينديكهدرحلمس��ئلهكارب��ردداردتعريفميكندو

برايآنگامهاييزيررابرميشمارد:
-بررس��يموقعیتتشكیلدهندةمسئله،ترديد،دقتو

تمركزدربارةمسئله؛
-كوششدردادنپاسخيبهنسبتمناسب؛

-كوش��شدردادنپاس��خهايگوناگ��ونب��اروشهای
گوناگون،چنانچهپاسخهاينخستینمانابسندهباشد؛
-توجهپيگیربههدفوافزايشانگیزهازاينراه؛

-توجهبهجنبههايگوناگونمس��ئله،كشفرابطههاي
ضروريوچشمپوشيازآنچهنامربوطاست.

چنی��نتعريفيازبینش،آنرامعادلآنچهش��یوةتفكر
برايحلمسئلهخواندهشدهاستميكند.علمنیزدرمعناي
خاص،عبارتاس��تازآنمعرفتسازمانيافتةبشريكهاز
تجربههايحس��يوبااس��تفادهازروشهايشناختهشدهاي

توسعة بینش علمی و 
پژوهش مداری ضرورت 
آموزش وپرورش كارآمد 
است
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بهدستآمدهباشد.بنابراين،بینشعلميفهمروشهايعلمي
ودركچگونگيوكاربردآنهادرحلمس��ئلهاست.كاربرد
منظمروشعلميرابرايحليكمسئلهپژوهشميگويند.
هدفازكاربردروشعلميشناساييمناسبترينراهحلبراي
يكمسئلهاست.روشعلميدربرگیرندةگامهايزيراست:

1.تنظیممس��ئله،2.تدوينفرضیه،3.تحلیلاطلاعات
مربوطبهمسئله،4.آزمونفرضیه،5.نتیجهگیري.

درواق��عبینشعلميعبارتاس��تازاس��تفادهازروش
علميبرايحلمش��كلات.معلمزمانيميتواندبینشعلمي

وروشهايحلمس��ئلهبرايكسانيكهبینشعلميدارند،
امريطبیعيوروزمرهاست.كسيكهدارايبینشعلميست
ويژگيهايش��خصیتيورفتاريايداردكهويراازآنانيكه

چنینبینشيندارندبازميشناسد.
كسيكهبینشعلميداردوضعموجودراطبیعيتلقي
نميكند،پیوس��تهباتجربهس��روكاردارد،ازاش��تباهكردن
نميهراسدوازتاريخوپیشرفتهايانسانهادرسميآموزد.
همچنیندرجهانامروززندگيميكند،ازگذشتهميآموزد
وب��هآيندهنظ��ردارد.مجهزبهتفكرعلمياس��ت،ازتعصب

دانشآم��وزانراپ��رورشدهدك��هخ��وددارايويژگيهاي
مطلوببودهوازبینشعلميقويبرخوردارباش��د.درمیان
اينويژگيها،خلاقیتوخودباورياوستكهدرشكلگیري

وتقويتبینشعلميويدخیلاست.
منظورازداش��تنبینشعلميايناس��تكهافراد،اعم
ازمعل��م،دانشآموز،مديروبالاخرههرف��رديدرجامعه،با
مس��ائلوامورمربوطبهكاروحرفه،حتيزندگيش��خصي
خودبرخوردياصوليوعلميداشتهباشندوپژوهشرابراي
حلمشكلاتفردكارسازبدانند.بهكارگیريروشهايعلمي

وپیشداوريبهدوراس��ت،س��عةصدردارد،هم��وارهآماده
پذيرفتنحقايقاس��ت،اهلمشورتاست،جمعگراستوبه
كارهایگروهیاعتقاددارد.بینشعلميداشتنيعنياعتقاد
بهروشعلميوبهپژوهشداشتنوخلاق،نوآور،انتقادپذير

وانعطافپذيربودن.
درمجموعكسيكهبینشعلميدارد،درانجامكارهاي

خودمراحليراطيميكند،ازجمله:
الف.شناساييمشكل،ب.بررسيعللمشكل،پ.تعیین
وبررسيراهحلهايممكن،ت.تعیینمعیارهابرايسنجش
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در مدارس اثربخش، 
پژوهش مهم ترین 
رویكرد برای كسب 
دانش و یادگیری است. 
پژوهش بیشترین 
كمك را به شناسایی 
وضع موجود و راه های 
بهبود آن می نماید

راهحلها،ث.تعییننتايجحاصلازمقايسهراهحلهابامعیارها
وج.انتخابراهحلمناسبچ.اجراوارزيابي.

بااستفادهازروندمنظمفوقميتوانمسائلرابهدرستي
تبییننمودوازبینشعلميبهرهمندگرديد....

پژوهش و معلمان
ب��راس��اسمطالع��اتموج��ود،م��دارسب��راياجراي
كاركردهايخودونیلبهاثربخشيوكمكبهتوسعهيافتگي،
باي��دفعالیته��ايفراوانيراطراحيكنندوب��همرحلةاجرا
درآورن��د.پژوهشدرمدرس��هدراينمی��انمهمترينعامل
براينیلبهداناييوآگاهيدردرونمدرس��هبهشمارميآيد.
پژوهشدرمدرسه،همبستريبرايتوسعةتوانمنديمديران
ومعلماندراداره،مدرس��هوكلاسدرسبهوجودميآوردو
همبستريبرايشكوفايياستعدادهايدانشآموزاندردرون

كلاسدرسفراهمميسازد.
پژوهشدرمدرس��هابزاريمناس��ببرايهدايتتفكرو
عملدانشآموزانومعلماناست.باداشتنمعلمانپژوهنده،
مدرس��همس��یردرس��ترامييابد.يكيازويژگيهايمهم

مدارساثربخشوكارآمدتوجهبهپژوهشاست.
درم��دارساثربخ��ش،پژوهشمهمتري��نرويكردبراي
كس��بدانشويادگیرياست.پژوهشبیشترينكمكرابه
شناس��اييوضعموجودوراههايبهبودآنمينمايد.مدرس��ة
پژوهندهويادگیرندهمفهوميجامعبرايانديشهورزيدراين

زمینهاست.
پژوهشباسطوحمختلفخودبهمدرسه
ومعلماندرمسیرتوسعهوحرفهسازيكمك
ميكند.بهويژهپژوهشازطريقاقدامپژوهي
ودرسپژوه��يبهمعلمانبرايدركهرچه
بهترتدريسكمكميكن��د.دانشآموزاندر
كلاسدرسبابهرهگیريازروشحلمسئله
وپژوهشبهعمقبیشتريازيادگیريدست
مييابندوبرايتوسعهتربیتميشوند.درواقع
سهسطحازپژوهش،»پژوهشهايمعلمان«،
»پژوهشدانشآموزان«و»پژوهشهايپژوهش��گرانخارج
ازمدرس��هوكلاسدرس«بیشترينس��همرادربهبودتوان

حرفهايمعلمان،مديرانودانشآموزانبرعهدهدارند.
اقدامپژوهيبهعنوانروش��يبرايپژوهشمعلمان،يك
راهبردبراييادگیريهرچهبیشتردربارةتدريسويادگیري
اس��ت.بااس��تفادهازاق��دامپژوهي،معلم��ان»دانشبومي«
موردنیازرابرايپیش��برديادگیري-ياددهيتولیدميكنند.
درسپژوهينیزبهمعلمانكمكميكندتابرنامههايتدريس
موضوعاتدرس��يراعمیقت��رتهیهكنندوب��همرحلةاجرا
درآورند.اقدامپژوهيبیشازس��ايرروشهايش��ناختهشدة

پژوهشبرايمعلمانمؤثراست.

صفوي،اقدامپژوهيراچنینتعريفميكند:
اي��نرويك��ردب��هاينمعناس��تك��همعلمب��اذهنیت
پژوهشگرايان��هوبابرخ��ورداريازهنج��ارآزمايشگري،با
موقعیته��ايعینيكهباآنهاس��روكاردارد،بهعنوانيك
مس��ئلهوموضوعتحقیقبرخ��وردميكندواينب��اوررادر
خ��ودايجادمينماي��دكهميتواندبرايحلمش��كلياارتقا
بخش��یدنبهكیفیتكارخودراهحليپیداكند.مانندمشكل
رفتارييكياچندش��اگرد،مشكلاتيكهدريادگیريوجود
دارند،پیشرفتتحصیلييكياچنددانشآموزويكمسئلة
آموزشي.معلمميتوانداينگونهمسائلرابهعنوانيكموضوع
تحقیقات��يانتخابكندوازطريقمطالعه،همفكريوتبادل
نظرباهمكارانبهفرضیههايمش��خصيدستيابدوسپس
آنه��ارادركلاسدرسخودبهكارگیرد،ب��هاجرابگذاردو
نتايجحاصلرادرهريكبررس��يكندكهتاچهحددررفع

مشكلمؤثرواقعشدهاست.

جمع بندي و نتیجه گیري
نی��رويانس��انيدرهمةبخشها،بهخص��وصدرحوزة
آموزشهايفن��يوحرفهاي،ازاصليتريناركانپیش��رفت
اس��ت.نیرويانس��انيفاقدبینشعلميوپژوهش��يقادربه
ايفاينقشمهمخود،كههماناخلقآموزشوپرورشكارآمد
اس��ت،نخواهدبود.برايتقويتبینشعلميايجادبسترلازم
است.يكيازبسترهاتلاشدرجهتانجاماقدامپژوهياست،
كهازاينطريقميتوانبهآموزشهايفنيوحرفهايِبهآفرين

نزديكشد.
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به بهانة تحلیل نظام استاد - شاگردی در 
گفت وگو با دكتر ابراهیم فیوضات

نظام استاد - شاگردی پاسخی به 
ـــرفه ای گسست انتقال تجارب ح

کهـــزاد بابادی

اشاره
...اگرپرسنداركانشاگرديچنداست،بگويچهار:

اول.آنك��همردانهش��روعكند،كهش��روعناك��ردنبهاز
فروگذاشتنوازراهبرگشتناست؛...

دوم.چهلروزبهصدقتمامخدمتكردن؛...
سوم.دلوزبانرابههمراستداشتن؛...

چهارم.پندگرفتنوهرچهازاستادشنود.يادگرفتن؛...
...آرياگرپرسندكهبنايشاگرديبرچهچیزاست؟

بگويبرارادت؛...
...وم��نكهبیس��توپنجس��القب��لبهعن��وانيكياز
شاگرداندرس»جامعهشناسيسیاسي«استاددكترفیوضات
ازسر»ارادت«بناي»سمعوطاعت«رابه»آيینجوانمردي«
ايشانسپردهام،اينكپسازآنهمهسالبهدغدغة»طرحي
برايآموزشاس��تاد-شاگردي«ايش��اناجازهيافتمبهحلقة
گفتوگويگرموصمیمانةبااستادورودپیداكنمتابهبهانة
كتابِ»بررسيتحولاتنظاماستادشاگرديدرايران«بهقلم
حضرتايشان،گپوگفتياستادشاگرديداشتهباشم،تاچه

قبولافتدوچهدرنظرآيد...
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براي نجات آیندة 
صنعتي كشور باید 
پلي بین ارزش هاي نظام 
استاد- شاگردي گذشته 
و آموزش هاي نوین 
بزنیم 

اسـتاد؛ کتابتان را چند روز پیش تمام کردم؛ از بین 
آن همه سوژه هاي نابي که اغلب سرکلاس هايتان اشاره 
مي کرديد چه شـد که »نظام استاد- شاگردي« موضوع 
مطالعه تان شد؟ لطفاً تبار شناسي اين مفهوم را برايمان 

بازگو کنید. 
)صمیمانهومتبس��مآغازميكنند(روندآموزشيتاريخ
گذش��تةماقبلازدرپیشگرفتنروشهايجديدآموزشيو
كندهشدنوظیفةآموزشازمحیطهايسنتيوخانوادگيو
واگذاريآنبهنظامهايآموزشيجديد،سهسازمانآموزشيِ
كاملًارسميوشناختهشدة"»مكتب،مدرسهوكارگاه«بود.
ازبیناينس��هسازمانكارگاههاونظامآموزشيآنهابهاين
دلیلتوجهمراجلبكردكهميديدميكرابطةمس��تقیمو
علتومعلوليبینآيندةصنعتوتوسعةصنعتی
كش��ورازيكط��رفواحی��اياي��نكارگاههااز
طرفديگربرقراراست؛بهدلايلوشواهدمختلف

تاريخي،اقتصاديوفرهنگي.
اينشدكهبهايننتیجهرسیدمبراينجات
آيندةصنعتكش��وربايديكپ��لارتباطيبین
سیرتطوروشكلگیرياينكارگاههاازگذشتهتا
كنونوآيندهبزنیم.خصوصیاتاينپلهمانارزشهايفني،
اخلاقيوانسانيس��تكهدرنظامآموزش��ياستاد-شاگردي
كارگاههايپیشهوريماازگذشتهتاكنونوجودداشتهاست.
منب��راينباورمكهنظاماس��تاد-ش��اگرديماازعهد
باس��تانتاعصرحاض��ردارايچن��انخمیرماي��ه،عناصرو
خصوصیاتيستكهبهرغمهمةعیبهاونقصهايآنوهمة
فرازونش��یبهاييكهبرآنگذشتهاستهنوزازچنانقوام
ودرونمايهايبرخورداراستكهدرصورتاحیايمنشهاو
ارزشهايمثبتيكهدركاركردهايآنموجوداستميتواند
سرعتصنعتيشدنكشوررادوچندانكند.فراموشنكنیم
بهاس��تنادآماريك��همحققاننظ��امكارگاهي
كش��وراعلامكردهاندجمعیتشاغلانكشوردر
نظامكارگاهيدرحالحاضرس��هبرابرجمعیت
ش��اغلاندرهمةبخشهايصنعتيوكشاورزي
است.ماميتوانیمازنكاتمثبتآموزشكارگاهي
گذشته،منبعثازنظاماستاد-شاگردي،بهعنوان
تجاربيارزشمندبرايصنعتاستفادهكنیم.براي
مثالاس��تادانحرفومشاغلكارگاهيباوجود
آنكهازعلومروزاطلاعينداش��تنداماچنانازانديش��هوفكر
پويايخودبرايحلمعضلاتحرفهاياستفادهميكردندكه

ذكرمصاديقآن»مثنويهفتادمنكاغذ«خواهدشد.
اگ��ربتوانیمروشهايعلمينوينآموزش��يراباتجارب
كارگاه��يتلفیقكنی��موبابهرهمنديازش��یوههايتجربي
گذشتهواستفادهازيافتههايپژوهشيآموزشنوينتئوريو
عملرادرآموزشفنيبههمنزديككنیمروندصنعتيشدن

 یك رابطة مستقیم 
علت و معلولي بین 
آیندة صنعتي كشور 
و احیاي كارگاه هاي 
حرفه و فن برقرار است 

كش��وررابهس��رعتطيخواهیمكرد.براييككارآموزفني
خیليمهماستكهبهمنظورشناختزندگيحرفهاياشدر
آين��دهمدتيرادريككارگاهبخشخصوصيكارآموزيكند

وبهكسبتجربهبپردازد.
آن��انميتوانندبات��ندادنبهنظممنطقيمحیطكارو
پذيرشحسمس��ئولیتدريكمحی��طكارگاهيكوچكو
چشیدنتلخوشیرينسیستمتشويقوتنبیهمرسومدراين
قبیلمحیطها،فوتوفنكاررابیاموزندودرآيندةحرفهاي
خ��ودبهاس��تادكارانيخلاق،مبتكروآبديدهتبديلش��وند.
همیندغدغههامراواداشتتاخصوصیات،ماهیتشكلگیري
وتأثی��روتأثراينقبی��لكارگاههارابرخلقوخوينیروهاي

فنيموردتوجهقراردهموبهمطالعةآنبپردازم.

اين نگرش خاص و ويژه شـايد يـك مدل مطالعاتي 
يا يـك تحلیل فراينـد آموزش فني و حرفـه اي از خرده 
فرهنگ نظام کارگاهي ما از گذشته تا حالا باشد، اما جلب 
اجماع صاحب نظران براي هم داسـتاني با آن کار شـاق 
و طاقت فرسايي ست . به راستي چند مدل واقعي از آن را 
مي توانیم در کشورهاي توسعه يافتة صنعتي پیدا کنیم؟
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بهنظرماينمطالعهراميتواندس��تمايةيكبازگشت
بهخويش��تنانس��انيدرفراينديكتوس��عةصنعتيبزرگ
نامی��د؛ومنآنراانقلابيدرونزابرايبهحركتدرآوردنو
روانسازيچرخدندههاييكانقلابصنعتيمنحصربهايران
میدانیم.كارگاههايپیشهوري،چهدردورةايرانباستان،چه
دراوجش��كوفاييآندرق��رونچهاروپن��جهجريقمريو
چهدردورانصفويهوحتيدردورةفروپاش��يپسازانقلاب
صنعتي،مدامدرحالدگرگونيبودهاند.ايندگرگونيبانظام
تولیدي،نوعحاكمیتوتوس��عةشهرنشینيدرارتباطبوده،
اماهمچنانبهحیاتخودادامهدادهاس��ت،زيراس��ازوكار
درونزايآنب��انیازهايروزم��رةمردمونیازهايصنعتيهر
ن��وعحكومتيپیوندداش��تهوبهنوعييكحركتس��یالاز
خودنش��اندادهاس��ت،لذاميتواندبهخوب��يباجريانهاي
صنعتيهمراهينزديكداش��تهباشدوماهیتيانقلابيپیدا
كن��د.ازاينروميتوانازكاركردارزش��ينظامحاكمبراين
كارگاههاوفرمآموزشاستاد-شاگردي،بهعنوانيكزمینة
عینيوراهبردي،اس��تفادهكرد.اتفاقاًمصاديقبیرونيِتقريباً
مش��ابهآنراميت��واندرموردژاپن،ك��رهوتايوانبازخواني
كرد.مثلًا ماسارو يوشیموريدركتاب»مؤسساتاقتصادي
ژاپن«مينويسد:درمیانكشورهايپیشرفتةصنعتيجهان،
ژاپنقبلازتجربةانقلابصنعتيتجربة»انقلابكارداني«را
پش��تسرنهادوهمینتجربهباعثشدكهيكنیرويكارو
صاحبحرفهوفنژاپنيدركارهايمدرنازروحیةهمكاري،
مش��ورت،كارجمعيوپرهیزازتكروينیزبرخوردارشودو
اينخصايصبرجس��تهدردنیایخاصصنعتگرژاپنيتلقي

شود.
- راز پیشرفت جوامع صنعتي غرب را از نظر فكري 
و فرهنگي در چه مي دانید؟ آن ها چه تفاوتي با ما دارند 
و چه نظام فكري و طر ز تلقي آن ها را به توسعه صنعتي 

و تكنولوژيك رهنمون کرده است؟   
يكواقعیتج��ديرادراينتفاوتميبینیموآنتلقي
م��اازمفهوم»كار«اس��ت.ميدانیدك��هنظامهايعقیدتيو
مش��ربهايفلس��فيومكاتباجتماعيصاحبنامهريك
تعريفياز»كار«ارائهكردهاندكهمیزانتعهداخلاقيوعملي
پیروانهريكازآنهاسمتوسويفضايكاروشغلجوامع
رابههمانجهتبردهاس��ت.بنابراينمیزانپايبنديدربین
صاحبانحرفهوفنبهآنمفهوم،بهيكهنجارورفتارجمعي
تبديلشدهاست.دراينجابهبرخيازتعاريفآناشارهميكنم:
مثلًادرتوراتفعلي-كهحتماًتحريفش��دهاست-كاريدي
راپس��تشمردهاند،امادرآيینزرتشتازآنبهعنوان»كردار
نیك«يادش��دهاست.كورشكاررابهترينوسیلة»اجتماعي
شدن«دانستهاست.ارسطو»برده«راكهوظیفهاشكاركردن

استدرزمرة»يكانسان«نميدانستهاست.
اسلامكسبوكاررا»عبادت«دانستهامامسیحیانقرون

وسطيتاقبلازپیدايشفرقةپروتستانكاررا»زجرالهي«و
راه»جبرانگناه«ميدانس��تندوبسیاريازتعاريفومفاهیم

ديگر...
اگربهعنوانيكجامعهش��ناسبخواهیم
فرهنگكاروش��غلرادرايرانتحلیلكنیم
مش��اهدهميكنی��مكهحاكمانوس��لاطین
ايرانينزديكبهنیميازتاريخاينكشوررابه
تهديدوارعابوكوچاجباريصاحبانحرفو
مشاغلوكارگاههاازمناطقشهريبهروستاها

وياپناهبردنخوداستادكارانوصاحبانفنبهنقاطروستايي
ازترسقتلوغارتوجنگوخونريزيگذراندهاند،چراكه
بسیاريازآنحاكمانسلطهگرايرانينبودند.هجومتیمورو
چنگیزولشكركشيافغانهابهايرانوبيثباتيِقرنهازندگي
اجتماعيپیشهوراندراينكشورقهراًيكنوعفرهنگناامني
ازكاروش��غلوبيارزشيدنیاوبيثباتيروزگاررابهحافظة
تاريخ��يماايرانيهاتحمیلك��ردهبودند.هرچنداينمفهوم
نی��ز،مانندموجوديتكارگاههاونظاماس��تاد-ش��اگرديدر

طولقرنها،بس��یارفرازوفرودداشتهاست.
اماغربيها،برخلافمابهويژهپسازرنسانس،
ازامنیتبیش��تريبهرهمندشدندوتوانستند
بااطمینانخاطربیش��تريپايهگ��ذارانقلاب
صنعتيدركشورهايش��انباشند.گزارشهاي

تلخيازاينواقعیاتمنتشرشدهاست.
»نگر«محققانگلیس��يمينويس��د:»با
وج��ودكثرتجمعیتش��اغلدرايرانضعف
نیرويكاروفقدانكارآمدييكمشكلحاد
اجتماعيست.آناننهازصنايعجديداطلاعي

دارندونهبرايكاردرآنهاآموزشديدهاند«.ازاينروس��ت
كهمنباوردارم،براس��اسمطالعةانجامش��ده،نظاماستاد-
ش��اگردييكيازكاركردهايارزش��مندشتقدسبخشیبه
فرهنگ»كار«وبهبرخیديگرازخصايصارزش��مندانساني
است،بهويژهدربیناقشارمختلفجامعهكهعمدتاًبهمشاغل

كارگاهيوسنتياشتغالدارند.
- اسـتاد فكر مي کنید طرفـداران و منتقدين نظام 
پیشنهادي استاد - شاگردي چه رهیافت هايي را دنبال 
مي کننـد. يكي از منتقدين اين شـیوه اعتقاد دارد اين 
ايده بیشتر رنگ و بوي عهد قاجار را دارد و در رسانه ها 
هم گفته اسـت اين نظام نتیجه اي جز استثمار کارگران 
ندارد و مناسـب يك نظام اسـلامي و انقلابي نیسـت، 
استدلالشـان هم اين اسـت که با ترويج اين نظام قشر 
عظیمـي از کارگـران از حمايت هـاي قانونـي محـروم 
مي شوند و ضريب امنیت شغلي شان پايین مي آيد. لطفاً 

قابلیت هاي اين نظام را تشريح بفرمايید.
تحلیلسیرتطورتاريخينظاماستاد-شاگرديوواكاوي

اگر بتوانیم روش هاي 
نوین آموزش فنون را 

با تجارب آموزش در 
كارگاه هاي سنتي تلفیق 

كنیم روند صنعتي 
شدن كشور را به سرعت 

طي خواهیم كرد 

در حال حاضر جمعیت 
شاغلان كارگاه هاي سنتي 

سه برابر كاركنان 
بخش هاي صنعتي 

جدید كشور است
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ماسارو یوشیموري: 
از میان كشورهاي 
صنعتي جهان، ژاپن 
قبل از تجربة انقلاب 
صنعتي، تجربة 
»انقلاب كارداني« را 
پشت سر نهاد 

دگرگوني تاریخي 
نظام كارگاهي سنتي 
كشور همیشه متأثر از 
نظام تولیدي، نوع 
حاكمیت سیاسي و 
توسعة شهر نشیني 
بوده است

روشهايآموزش��يآنبهفهمآنبس��یاركمك
ميكن��د.ايننظامكهازاوايلقرنهفتمهجري
س��امانيافتهت��روقدرتمندت��رازدورههايقبل
ظاهرش��دهاس��تبرمبناييكتلاشمتقابلو
دوسويهمیاناستادوشاگردموجوديتيافت.در
ايننظامهمةتلاشاستادكارانبهتعلیموتربیت
كاملش��اگرداناختصاصداشتوهمةكوشش
ش��اگردانيادگیريوسرمش��ققراردادنهمة
فنونومسلكومنشاستادانبود.درايننظام،
آموزشبهصورتموروثيدستبهدستميگرديدوازپدرانيا
مادرانبهفرزندانياخويشاونداننزديكمنتقلميشد.براين
اس��اسنهتنهانوعيامنیتشغليرابرايشاغلانآنبههمراه
داش��تكهباايجادي��كفضايعاطفيوسرش��ارازهمدلي
نوعيهمبستگيجمعيتوأمباتقدسواحتراممتقابلرانیز
دربی��ناعضايكارگاهبهوجودميآورد.درنتیجه،خلاقیتو
نوآوريدربیناعضايكارگاهدرمدتكميمنتقلميش��د،
بهطوريكهميتوانسیرمداوماينخصايصارزشمندجمعي
راازايرانباستانوبهويژهازقرنسومتاپايانعصرصفويبه

خوبيملاحظهكرد.
الآنهمك��هدردورةگ��ذارازفرايندمدرنیتههس��تیم
بهخوبيميبینیمكهكمبودتكنسینهاواستادكارانورزيده
وماهريكيازحلقههايمفقودةبینكارشناسانومهندسان
س��ازمانهایصنعت��يازيكطرفوكارگرانش��اغلدراين
واحدهاازطرفديگراس��ت.بنابرايندرهیچدورهايازتاريخ
صنعتيكش��ور؛م��ابينیازازانتقالتجارباس��تادانصنوف
كارگاهي،كهبیشازس��هچهارمش��اغلینواحدهايمدرن
صنعتيكشورراتش��كیلميدهند،نیستیم.به
ه��رحالنميتواناينواقعی��تراناديدهگرفت
كهوق��وعانقلابصنعتيش��یوههايانتقالِفكر
وتجرب��هرابهحرفومش��اغلكارگاهيازبین
بردهونظاماس��تاد-ش��اگرديرادچارگسست
فرهنگ��ي-تاريخيكردهاس��تونبايدفراموش
كنیمكههمینگسس��تايجادشدهمانعجدي
برسرراهتحولبنیاديندرساختصنعتومانع
جايگزينينظمدرفضايكسبوكارشدهاست.
آيابهبحرانناش��يازفروپاشيارزشهايسنتي

درمحیطهايصنعتيدرعصرحاضرتوجهكافيداريم؟

- در واقع بنا داريد با طرح نظام اسـتاد- شاگردي 
بین سـنت پیشه وري و مدرنیسـم صنعت ايراني پیوند 
برقـرار کنیـد، مانند آنچه در ژاپن و چند کشـور ديگر 

اتفاق افتاده است.
بهه��رحالمانگاهفرهنگبوم��يخودمانبهصنعتو
مدرنیس��مراداريم،قطعاًزمینهه��ايذهنيوعینيصنعتي

شدنايرانوژاپنمتفاوتاستچونتاريخوفرهنگمتفاوتي
داريموهمینطورسايركشورها.

- البته ما در برخي شـاخه هاي علوم در دنیا حرف 
بـراي گفتن داريـم. فكـر مي کنید مي توانیـم پابه پاي 
آهنگ پرشـتاب و شـگفت تحولات صنعتـي دنیا، هم 
انقلاب سـنتي حرفه و فن و نظام اسـتاد - شاگردي راه 

بیندازيم و هم عقب مانده و منزوي نشويم.
-خ��وب،قرارنیس��تكهمابرنامههايتوس��عةصنعتي
فعليم��انرامتوق��فكنی��م.ام��اباي��درويكردم��انرادر
برنامهريزيهابرايموجآفرينيداشتهباشیم.راههايمیانبري
همهس��ت.مثلًابیايیمنظامآموزشياستاد-شاگرديرانیز
بهصورتمنطق��يوعلميدركن��اربرنامهريزيهايآموزش
نوينعلميكشورپیشبینيكنیمياباتمهیداتيحسابشده
نظامآموزش��يكشوررابهسمتيسوقدهیمكهشكافمیان
نیروهايتحصیلكردةبیكاردانش��گاهيوس��ازمانصنعتي
كشوررابااستفادهازكمبودنیروهايماهرومجربپركنیم.
حتيميتوانیمنیازمنديبخشهايصنعتيراباتقسیمبندي
آموزشه��ايكوتاهمدت،میانمدتوبلندمدتومش��اركت
نظاماس��تاد-شاگرديكارگاههايمختلفصنوفپیشهوري
برطرفكنیم.البتهمدلاجرايياينتحولصنعتيروشهاي

متعدديدارد.
بههرحالدركش��وركارگرانسادهومهندسانتحصیل
كردهدانش��گاهيكمنیستند.امااس��تادكاران،تكنسینهاو
سرپرستانيكهبتوانندپروژههايمختلفصنعتيرامديريت
كنندبسیاركماند.چراايننیروهارادرمدارسفني-حرفهاي
كهدرآنهارويكردهايآموزشاس��تاد-شاگرديوجوددارد
تربیتنكنیم؟چرابهجايتوسعةمدارسمتوسطهبهگسترش
م��دارسفنيوحرفهايبپردازيم؟م��اناچاريمبرايحضوردر
عرصةصنعتيشدننیروهاييراباپیشههاييكهبهدردامروز

وفردايكشورميخوردتربیتكنیم.

- اسـتاد در عصر انتشار خیره کنندۀ فن و دانش از 
طريق وسايل چند رسـانه اي - مولتي مديا- ، به نحوي 
که حتي روسـتايي ما هم در فضـاي مجازي مي تواند با 
فشـردن يك تكمه ده ها و صدها مقالـه ، مطلب، فیلم، 
عكس و تجارب سـنتي و صنعتي را از حرف و مشـاغل 
مشـاهده کند، آيا بازهم مي توانیم از کارکردهاي مثبت 

نظام استاد- شاگردي بهره مند شويم؟
قطعاًميتوانیمبهاينروشتكیهكنیم؛چراكهرس��انهها
قادرن��دروشهايحرفهوفنرابهم��اآموزشدهندوتجارب
صنعتيرامنتقلكنند.اماارزشهايانساني،اخلاقيوخرده
فرهنگهايانس��انسازِاينمحیطهاوروابطچهرهبهچهره
وصمیمياس��تادوشاگردوهمبس��تگيگروهيواجتماعي
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راهرگ��زنميتوانباآنهامنتقلك��رد.ازاينموارد،لابهلاي
برگهايكتابتاريخفرهنگياجتماعيوصنعتيمابهوفور

يافتميشود.

- چرا اين ارزش هاي انسـاني، عاطفي و همبستگي 
تاريخي مـا در محیط هاي کارگاهي به رشـد صنعت ما 

منتهي نشد؟
دلايلمختلفيداردكهبرخيازآنراقبلًااش��ارهكردم.
نباي��دفراموشكنیمكهاولاًبیشازنیم��يازتاريخايراندر
اشغالگرياقواممهاجميكهبهايرانحملهميكردندگذشته
اس��ت.بیگانگان��يكهايرانرااش��غالميكردن��دوحكومت
تشكیلميدادند،بهمحضاستقراروبرايجلوگیريازهرگونه
اعتراض��ی،ابتداكانونه��اياعتراضراس��ركوبميكردند.
كانونهاييمانندجمعیتهايكوچكپیش��هوريكهبااقشار
مختلفاجتماعيدرارتباطبودندوميتوانس��تندبهسهولت
برنامةمقاومتعلیهس��لطهگرانرابهس��رعتبینمردماجرا
كنندوعلیهاش��غالگرانجبهةبراندازيتش��كیلدهند.ثانیاً
حاكمانوس��لاطیناش��غالگرميكوش��یدندپسازسركوب
پیش��هورانومردمبرايادارةحكومتب��هجمعآوريپولو
مالیاتبپردازندومعمولاًمخارجس��پاهیانراازطريقتجارو
مالیاتيكهبهزورگرفتهميشدتأمینميكردند.لذاميبینیم
سلاطیناشغالگرحاكمبرايرانتجارراهمازبینخودانتخاب

ميكردندتاخطريمتوجهحكومتنشود.
بنابراينگذرازاي��ندورانتلخوطولانيخواهناخواهدر
تربی��تاجتماعيوفرديما،عاداتش��غليوآدابورس��وم
اقتصاديوحرفومش��اغلمااثراتعمیقيداش��تهاستو

تركخلقوخويناشيازايندورانتاريخي،
كهقهراًبهعقبماندگيصنعتيمامنجرشده

است،بهآسانيممكننیست.
ش��مابهجزقبلازانقراضساس��انیانو
ي��اجزدورانصفويهويابع��دازوقوعانقلاب
اس��لامي،كمتردورهايازتاريخايرانس��راغ

داريدكهصنعتمارشدكردهباشد.

- اسـتاد چه روش هـا و مدل هاي اجرايـي را براي 
توسـعة نظام اسـتاد- شـاگردي در ذهـن داريد؟ فكر 

مي کنید اين مدل ها قابلیت اجرايي و کاربردي دارند؟
بهنظرمنظاماس��تاد-ش��اگرديبهماكمكميكندكه
بهجايمقاومتبیهودهدربرابرطوفانانقلابصنعتي،بتوانیم
انرژيمهارنش��دنيآنرادرخدمتنظامصنعتيكشورمان
بهكارگیريم.برايرس��یدنبهچنینهدفيميتوانیمبرنامة
كارهايدستيدبستانهاودبیرستانهاراباجديتدربرنامة
آموزشيلحاظكنیم.ازجملهدانشآموزانرابامشاغليمانند
ارهكشي،سوهانكاري،لحیمكاري،برقكشي،وانواعواقسام

مش��اغليكهبهص��ورتكارگاهيم��ابهازاي
بیرونيدارندآشناسازيم.باگردشهايعلمي
منظمودورهايدانشآموزانرامرتباًبهبازديد
ازانواعمركزعلمي،صنعتيوكارگاهيببريم.
م��اباي��دازطري��قاج��راياي��نقبیل
برنامههابرايك��ودكان،نوجوانانوجوانانمان
موقعیتهاي��يايج��ادكنی��مك��هبتوانندبا
اس��تعدادهايدرونيومیلوسلیقةذاتيخود

نیمي از تاریخ این كشور 
به دست بیگانگاني 

شكل گرفته است كه 
بر كشورمان حكومت 

كرده اند؛ حاكماني كه 
بر سركوب صاحبان 

حرفه و فن مي پرداختند 

یكي از كاركردهاي 
ارزشمند نظام استاد 

شاگردي تقدس 
بخشیدن به فرهنگ 
كار و مبارزه با سستي 

و تنبلي و ضدیت با 
مشاغل انگلي ست 
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وقوع انقلاب صنعتي 
شیوه هاي انتقال فكر 
و تجربه را از سطح 
كارگاه هاي سنتي به 
نسل هاي بعد از میان 
برده است 

آش��ناشوندوبااعتمادبهنفسبیشترمس��یرشغليخودرااز
اوانكودكيطرحريزيونش��انهگذاريكنند.حضورمیدانی
آناندرمحیطهايكارگاهيوعلميوصنعتيبهآنانفرصت
ميده��دتادرآيندهنظامكاروش��غلصنعتي؛كش��وررااز
بلايمدركگراييوپش��تمیزنش��ینيبرهانندومهارتهاو

خلاقیتهايخودراباخودباوريشكوفاكنند.
بازدي��دمنظموهدفمندآن��انازكارگاههاييكهبانظام
استاد-شاگرديمديريتميش��وندآنانرابهصورتعینيو
ملموسبامحیطكس��بوكارآشناميكندوخیليسريعتر
ميتوانندعلايقخودرادس��تهبنديوحرفةموردنظرشانرا

درآيندهانتخابكنند.
ازآنج��اكهكارايیومه��ارتافراد،ماهیتاكتس��ابی-
فرهنگیدارد؛میتوانهمراهبارش��دتكنیكیوآموزشهای
فنیوعملی،آنانرادرآستانةكسبمهارت،انضباطحرفهای
وازقوهبهفعلدرآوردنخلاقیتوابتكاراتفردیواجتماعی
ق��رارداد.قطعاًچنی��ننیروهايیدرآينده
عناصرمفیدومؤثریدرس��ازمانصنعتی

نوينكشورخواهندبود.

- غم فردا و نگرانی از تأمین نشدن 
آينـدۀ شـغلی، در میـان نیروهايـی 
کـه جذب ايـن بخش می شـوند، آنان 
اينكـه  ضمـن  می کنـد؛  تهديـد  را 
حمايت های قانونی از شـاغلان اين بخش اغلب سست، 
کم رنگ و غیرمستمر است و کارگاه های کوچك به امان 

خدا رها شده اند!
خوباي��نتهديدهارامیتوانازطري��ققانونمندكردن
بیشترفضایكسبوكارحرفومشاغلآزادوتعاملبانظام
تأمیناجتماعیكشوربهفرصتتبديلكرد.تلاشهایزيادی
همدراينراس��تاشدهاماكافینیس��ت.بههرحالدرنظام
اس��تاد-شاگردی،ش��اگردمیآموزدكهبايدازدلمشكلات
كس��بوكاردرسدرس��تزندگیكردنرابیاموزد.دراين
نظام،ش��اگردمیآموزدكهبايدازدرونسختیهابهاصطلاح،
فوتوف��نكوزهگریرايادبگیردتابعدها
بهمقام»خلیفه«،»ش��یخ«و»اس��تاد«ی
برس��د؛مراحل��یكهدرگذش��ته،طیيك
آيینسنتی،اجتماعی،فرهنگیواخلاقی،

بهشاگردانكارگاههااعطامیشد.
اينفرهنگواي��ننظامبهخودیخود
يكنظمونس��قوانضباطكاریراترويج
میكندوفرهنگیرابینصاحبانحرفومش��اغلكارگاهی
تس��ریمیدهدكهكاررا،باهمةس��ختیهايش،دلنش��ین
میكن��دوبهمحیطكارچناننش��اطیمیبخش��دكهحتی

كتكخوردنازدست»استاد«لذتبخشجلوهمیكند!

- و اين گونه اسـت که گفته اند: جور استاد به ز مهر 
پدر!

بههرحالانجامكاربدونوجودمش��كلممكننیس��ت
وس��ختیهایخاصخ��ودشرادارد.بالأخرهجامعهبهيك
سفالگرهنرمند،يكپیرايشگرچیرهدست،يكبنایكاركشته
ومجربويكنانوایباس��لیقهبهشدتنیازمنداست.اگراين
مش��اغلدرنزدمردم،منزلتاجتماعیوعرفیحقیقیخود
راب��ازيابند،خواهناخواهبیكاری،سس��تیورخوتوگرايش
بهس��متمش��اغلانگلیازس��ویهمانمردمموردنكوهش
فرهنگیواجتماعیقرارخواهدگرفتوترويجارزشهایاين
نظامرضايت،فضیلتوهمبستگیپايدارجمعیرابهارمغان

خواهدآورد.

- به نظر شـما نظـام اسـتاد - شـاگردی در مقابل 
تحولات صنعتی تا چه حد آسیب ديده است؟

صاحبانحرفومشاغلاينكارگاههاهماناستادكاراناند
كههنوزبهروالاس��تاد-شاگردیروزگارمیگذرانندونظام
آموزش��یحاكمب��رآنهاهنوزهم��انروالتجربیقرنهای
گذش��تهاس��ت،بهرغ��مآنكههن��وزفاقدنظمونس��قنوين
امروزیاس��ت.اماهمینكهبهحی��اتتاريخیاشادامهداده،
پسيكنظامپايداراست.ايننظامباآنكهدرمقابلتحولات

خطر بحران فروپاشي 
ارزش هاي سنتي 
كارگاه هاي پیشه وري را 
در عصر حاضر دست كم 
نگیریم 
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صنعت��ی،اجتماعیواقتصادی،بس��یاریازكاركردهایخود
راازدس��تدادهياماهیتش��انتغییريافتهاستاماهنوزاز
نظرآموزش��یكاركردبالاي��یدارد.زي��رادريكجمعبندی
میتوانگفتمشكلجدینظامآموزشیجديدفرمولهكردن
روشهایآموزشیاست،حالآنكهكاركردمطلوبنظاماستاد
-ش��اگردیخوبفكركردنوخوبانديش��یدندرخصوص

مشكلاتكاروصنعتاست.

- سـپردن کودك و نوجوان به دسـت اسـتادکاران 
سـنتی ممكن است فوايد بسـیار داشته باشـد اما آيا 
ناديده گرفتن تجارب تربیتی آموزش های علمی مدارس 
فنی وحرفه ای خسـاراتی به مراتب جبران ناپذيرتر وارد 

نمی کند؟
اتفاقاًاگرمدارسفنیوحرفهایمعايبوكاستیهایخود
رابرطرفنكنندمسلماًمضراتاحتمالیكارگاههایسنتیرا
برایكودكونوجواننخواهندداش��ت.ازجملهاطلاعداريد
كهم��دارسفنیوحرفهایبرایپذي��رشدانشآموزظرفیت
كافیندارند،تعدادرشتههایفنیوحرفهایشانمحدوداست،
برنامههایآموزشیآنهابانیازهایفنیوصنعتیفضایواقعی
كسبوكارپیوندبسیارضعیفیدارد،استادكارانماهریكه
بايددراينمدارستدريسكنندكمتعدادند،آنهايیهمكه
هستندچونازمحیطهایكارگاهیقبلیجداشدهانداطلاع
چندانیازآخرينتحولاتكارگاهیحرفومش��اغلندارند،
مدارسفنیدرسطحكشورپراكندهاندوگاهیحتیباسوابق
حرفومشاغلسنتیدراس��تانخودبیگانهاند.بله،اگراين
معايببرطرفشودقطعاًمحیطهایمدارسفنیوحرفهای،در
مقايسهباكارگاههایآزاد،كاستیهایكمتریخواهندداشت.

- استاد شما به نارسـايی ها و نقايص نظام استاد - 
شاگردی کمتر اشاره کرده ايد؟

عقبماندگینظامآموزش��یاستاد-شاگردیازتحولات
صنعتیمهمترينضعفیستكهايننظامدارد.آموزشاستاد
-شاگردیكنونیدرايرانهنوزدرهمانمقطعتاريخیپیش
ازانقلابصنعتیاروپامتوقفش��دهاست.درحالیكهصنايع
پیشرفتهواتوماتیزةامروزیزمانومراحليادگیریرابهكلی
متحولكردهونظاماستاد-شاگردیماهنوزدرهمانمقطع
ماندهاس��توايندرشرايطیاس��تكهغرببرایپاسداری
ازدس��تاوردها،اختراعاتوابتكاراتكارگاههایس��نتیخود
انواعم��دارسفنیوحرفهایوتخصصیراايجادكردهاس��ت
تاتجارباس��تادكارانبهطورمنظمبهنس��لهایبعدمنتقل
گ��رددوكادرهایتخصصیجدي��دیرا،كهتاآنزمانهیچ
س��ابقةكارگاهیدرغربوجودنداشتتربیتكردندومادر
آنش��رايطدسترویدستگذاش��تیم.ازاينحیثدوران
قاجاريهتلختريندورانتاريخصنعتیايراناس��ت.لردكرزن

مینويس��دوقتیكهماشینونیرویبخاركشفشدايرانیان
مانندتمامكش��ورهایش��رقیدارایصنايعظريف،پردوامو
گرانبه��ابودند،امااكنونصنايعدس��تیآنانروبهزوالرفته
اس��ت.زيرانمیتوانندباتولیداتماش��ینیرقابتكنندواگر

قالیبافیآنانش��هرهاس��تتنهابهايندلیل
اس��تكهنقشماش��یندرتولیدآنكمرنگ

است.

- يكی ديگـر از موارد هـم می تواند 
پايین بودن سـهم ارزش افـزودۀ صنايع 

دسـتی در مقايسـه با ارزش افزودۀ تولیدات ماشـینی 
باشد.

همینطوراس��ت.بااينكههمیش��هسهمشاغلانصنايع
كارگاهیكوچكوصنايعدس��تیس��هبرابربیش��ترازسهم
ش��اغلانصنايعماشینیكشوراس��تاماتقريباًاززمانورود
ماش��ینآلاتصنعتیبهايرانتاكنونهم��وارهارزشافزودة
مجم��وعصنايعس��نتیپايینترازمصنوعاتماش��ینیبوده
است.براس��اسآمارگیریسال1345،درآنسال،درحدود
5میلیوننفردركارگاههایكوچكسنتیوخانگیوصنايع
دس��تیمشغولبهكاربودند،يعنیبیشاز60درصدشاغلان
صنايعماش��ینی.اماهمینتعدادتنها28درصدسهمارزش

افزودةتولیدرادراختیارداشتند.

- اسـتاد؛ بررسی تحولات نظام اسـتاد - شاگردی 
شـما نیاز به تحقیقـات تكمیلی هـم دارد. الآن مطالعة 
»قانـون کار کشـور« و قانـون »تأمیـن اجتماعـی« و 
همچنیـن تحقیقـات فراوانی کـه از نظام هـای تأمین 
اجتماعی دنیا صورت گرفته همه حاکی از آن اسـت که 
می تـوان از ثمرات و نتايج مطالعات انجام شـده نهايت 
اسـتفاده را داشت تا شاغلان نظام کارگاهی و سنتی ما 
از تجارب انواع حمايت های رسمی و عرفی ساير جوامع 

بهره مند شوند.
مطالعاتانجامشدةاينكتاببیشتربردوشاسنادی-
كتابخانهایمتكیبودهاس��ت.درعینحالسعیكردهامبرای
اس��تحكامپژوهشازبرخیعناصرمیدانیهماستفادهكنم،
مانندمصاحبههايیكهبااستادكارانكارگاههایريختهگری،
تراشكاریوجمعیازصاحبنظرانواستادانرشتههایتاريخ
وعلوماجتماعیداشتهام.دراينبررسیهمچنینسعیشده
اس��تتاادبیاتحرفهوفنوآموزشاس��تاد-شاگردیمورد
بررسیقرارگیردورابطةمیاناستادكارحرفهوفنوتكنسین

آموزشديدهبرجستهشود.
بلهبازهممیتوانمطالعاتتكمیلیبیشتریانجامداد.

در نظام استادشاگردي، 
شاگرد مي آموزد كه باید 

از دل مشكلات درس درست 
زندگي كردن را بیاموزد 
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فرایند گذار 
دانش آموزان 
ــه بازار كار از مدرسه بـ
 در ایران
دکتر مهدی شريعت زاده

مقدّمه
امروزهيكيازدغدغههايمهموجديسیاس��تگذاران
وبرنامهري��زاننظامه��ايآموزش��يدرهمةكش��ورهااعّماز
توس��عهيافتهودرحالتوس��عهگذاروانتقالدانشآموزاناز

مدرسهبهبازارِكارواشتغالاست.
بهمیزانيكهفراينداينگذارتسهیلگرددودانشآموزان
ودانشآموخت��گان،پسازاتمامتحصی��لاتخوددرمقاطع
مختلفتحصیلي،بهويژهدردورةآموزشمتوسطه،میتوانند
بهآراميوبدوناس��ترسواضطرابوسرگردانيدربازاركار

اشتغاليابند،بركارايينظامآموزشينیزافزودهميگردد.
دراينمطالعهپسازتعريفمفاهیماصلي،بهبررسيروند
گذاروانتقالدانشآموزاندربعضيكشورهايتوسعهيافتهدر
ايرانپرداختهميش��ودودرپايان،ضمنشناساييومعرفي
عل��لوعواملمؤث��ردرپديدةگذار،بهمنظورتس��هیلگذار
دانشآموزانازمدرسهبهبازاركاردرايرانپیشنهادهاييارائه

ميگردد.

کلیدواژه هـا:نظ��امآموزش��ی،ب��ازاركار،هدايتتحصیل��ی،آموزش
فنیوحرفهای

تعريف دورۀ گذار
دورةگ��ذار)Swt(1ب��هدورةزمان��يخروجازمدرس��ه
ونخس��تینورودبهيكش��غلثابتيارضايتبخشاطلاق
ميگ��ردد.اي��ندورةزمانيبهمنزلةي��كدورةبحرانيودر
حالتغییرزندگياقتصاديواجتماعياس��تكهگروهسني

24-15سالرادربرميگیرد.درايندورهجوانانمهارتهاي
خودراتوسعهميدهندتابهكمكآنبتوانندبهاعضايمولد

جامعهتبديلشوند)بانكجهاني،2009(.
ل��ذابرنامهه��ايگذارازمدرس��هب��هب��ازاركارازجمله
تمهیداتياستكه،ضمنتس��هیلاشتغالدانشآموختگان،
درصدداس��تنارس��اييهايرابطةمیاندومحیطمدرسهو
بازاركاررابرطرفسازدبراياشتغالآناندرزمینهایمناسب

فراهمآورد)نفیسي1390(.
،)Transited(مرحلةگذارخودشاملسهبخشگذاريافته
)not transited(وگذارنايافته)intransition(درحالگ��ذار

تقسیمميشود)سازمانجهانيكار2010(.

گذار از مدرسه به کار در کشورهاي توسعه يافته
همانط��وركهقبلًااش��ارهش��د،همةكش��ورها،اعماز
كش��ورهايپیشرفتهياتوس��عهيافته،باچالش��يبهنامگذار
دانشآموزانازمدرس��هبهبازاركارمواجههس��تند.درحالت
اي��دهآلومطلوببايدهم��ةجوانانيك��هآموزشهايدورة
متوس��طهرابهپايانميرس��انند،قادرباشندپسازفراغتاز
تحصیلودراندكزمانكوتاهبهيكش��غلثابتوپايدارو
ياحداقلرضايتبخشدس��تيابند.پديدهايبهنامبیكاري
جوانانگروهسني»24-15«نشاندهندةآناستكهفرايند

گذارياانتقال،بهدرستيصورتنپذيرفتهاست.
ج��دولذيلن��رخبیكاريجوان��ان24-15س��الهرادر
تع��داديازكش��ورهايپیش��رفتةاروپاي��ينش��انميدهد

.)2013OECD(
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همانطوركهآماروارقامجدولفوقنش��انميدهد،در
همةكش��ورهايمذكورنرخبیكاريجوانان24-15سالهدر
فاصلةس��الهاي2011-2008رونديافزايشيداشتهاست.
درمیاناينچندكش��وربهاس��تثنايهلند،ك��هدرآننرخ
بیكاريجوانان24-15سالهتكرقميست،دربقیةكشورها
ايننرخدورقميست.جمعبنديازاينيافتهنشانميدهدبا
وجودآنكهاينكشورهاازنظروضعیتاقتصادي)میزانتولید
ناخالصداخلي،درآمدسرانهو...(ازجملهكشورهايپیشرفته
محسوبميگردندامّافرايندگذاردانشآموزانآنانازمدرسه

بهكاربامشكلمواجهاست.

گذار دانش آموزان از مدرسه به بازارکار در ايران
بررس��يوضعیتوفرايندگذاردانشآموزاندرايراننیز
بهاستنادآماروضعیتبیكاريجوانان24-15سال،كهمركز
آمارايرانآنراارائهنمودهاس��ت،صورتميگیرد.براس��اس
آمارهايموجود،نرخبیكاريمذكوردرفاصلةسالهاي1384
ت��ا1390روبهافزايشنهادهوازرقم23/3درصددرس��ال
1384بهعدد26/5درس��ال1390رس��یدهاست.ايننرخ
ب��رايمرداناز20/4به22/9وب��رايزناناز32/6به42/7
افزايشيافتهاس��ت.درهمانحالنرخبیكاريش��اغلان10
س��الهوبالاتردركلكشوردرسال11/5،1384درصدبوده
كهدرس��ال1390باافزايش��يحدود0/8درصد،رقم12/3
رانشانميدهد.ارقامفوقدرجدولذيلارائهگرديدهاست:

افزايش2/5درصدينرخبیكاريمردانو10/1درصدي
زن��اندرفاصلةس��الهاي1384تا1390نش��اندهندةآن
اس��تكهگذارجوانانازمدرسهبهكارواشتغالدرايراننیز
بامش��كلمواجهاس��ت.ازهرچهارجوانمرددرگروهسني
24-15ساليكنفربیكاراستوايننسبتبرايزنانجوان
بالات��روبهازايحدوداًهردونفريكنفربیكاراس��ت؛يعني
فراين��دگذارب��رايزنانجوانبهمراتببامش��كلاتوموانع

بیشتريمواجهاست.
اينوضعیتدرمقايس��هب��انرخبیكاريگ��روههمتاي
آنهادركش��ورهاياروپاييكهازنظ��رمیزانتولیدناخالص
داخلي،رش��دتولیدناخالصداخلي،ن��رختورّم،میزاندرآمد
س��رانهدارايوضعیتمطلوبتريهستند،چندانبالابهنظر
نميرسد،امّانشاندهندةآناستكهگذارجوانانازمدرسه
بهكاردرايراننیزيكيازمسائلچالشبرانگیزودغدغهآفرين
استوميتوانوبايددرصددشناساييوكشفعللوعوامل
تأثیرگذاردرآنهابودودرصورتامكانباشناساييوتعیین
س��همهريكازعواملوبرنامهريزيمناسبازروندافزايش

نرخبیكاريجوانانجلوگیريكرد.

علل و عوامل مؤثر در فرايند گذار
ب��رمبنايمفاهیماقتصادي،گ��ذاردانشآموزانمتأثراز
تعاملبیننظامآموزشيونظامكارواشتغالدركشوراست.
بهعبارتديگر،بینعرضهوتقاضاتعاملصورتگرفتهاست.

جدول شماره 1. نرخ بیكاری جوانان 24-15 سال در بعضی کشورهای اروپايی در سال های 2011-2008
سال

2008200920102011شرح

15/820/121/121/4میانگینكشورهایاروپايی
19/32423/622/9فرانسه

20/22525/222/9انگلستان
6/37/78/77/6هلند
21/325/427/829/1ايتالیا

جدول شماره 2. مقايسة نرخ بیكاری جوانان 24-15 سال به تفكیك جنسیت در سال های 1390-1384
سال

شرح
1384138513861387138813891390

11/511/310/510/411/913/512/3نرخبیكاریكلكشور

23/323/523/32324/728/726/5نرخبیكاریجوانان24-15ساله

20/42120/120/222/725/522/9مرد

32/631/830/13432/441/342/7زن
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ح��الوضعیتهري��كازدونظامعرضهوتقاض��ارا،بهطورح��الوضعیتهري��كازدونظامعرضهوتقاض��ارا،بهطور
جداگانه،موردبررسيقرارميدهیم:جداگانه،موردبررسيقرارميدهیم:

الف. نقش منفعلانه نظام آموزشي:
نظامآموزش��ي،ازجمل��هنظامآموزشوپ��رورشدرهرنظامآموزش��ي،ازجمل��هنظامآموزشوپ��رورشدرهر
كش��ورتربیتكنندةبروندادهايخودوعرضهكنندةآنهابهكش��ورتربیتكنندةبروندادهايخودوعرضهكنندةآنهابه
نظامبازاركارواش��تغال)تقاضا(اس��ت.هرقدربروندادهابانظامبازاركارواش��تغال)تقاضا(اس��ت.هرقدربروندادهابا
ويژگيه��اومختصاتموردنیازنظ��امتقاضا،ازنظركمیتوويژگيه��اومختصاتموردنیازنظ��امتقاضا،ازنظركمیتو
كیفیتتناسببیشتريداش��تهباشند،فرايندگذارازمدرسهكیفیتتناسببیشتريداش��تهباشند،فرايندگذارازمدرسه
ب��هدنی��ايكاررون��دمناس��بتريخواهدداش��ت.وضعیتب��هدنی��ايكاررون��دمناس��بتريخواهدداش��ت.وضعیت
گذش��تهوحالنظامآموزشوپرورشدرايراننشانميدهدگذش��تهوحالنظامآموزشوپرورشدرايراننشانميدهد
كهايننهادعموماًدربرابرفش��ارهاياجتماعي-سیاس��يوكهايننهادعموماًدربرابرفش��ارهاياجتماعي-سیاس��يو
تقاض��ابرايآموزش،عموماًمنفعلانهعملميكند.لذافرايندتقاض��ابرايآموزش،عموماًمنفعلانهعملميكند.لذافرايند
آم��وزشوتربیتبهگونهايرقمميخوردكهدانشآموختگانآم��وزشوتربیتبهگونهايرقمميخوردكهدانشآموختگان
وبروندادهاينظامآموزشوپرورشحتّيبافرضآنكهدركوبروندادهاينظامآموزشوپرورشحتّيبافرضآنكهدرك
وفهمدرس��تيازموضوعاتومفاهیمموردآموزشداش��تهوفهمدرس��تيازموضوعاتومفاهیمموردآموزشداش��ته
باش��ند،قادرنیستندازآموختههايخوددرمحیطاشتغالوباش��ند،قادرنیستندازآموختههايخوددرمحیطاشتغالو
بازاركاربهرهگیريكنند)عزيزي،بازاركاربهرهگیريكنند)عزيزي،1391(ونگرشهاوانگیزة(ونگرشهاوانگیزة
لازمرابراياشتغالدربازاركارندارند.لذاكارفرمايانهموارهلازمرابراياشتغالدربازاركارندارند.لذاكارفرمايانهمواره
ازعملك��ردوتوانمنديآنهاگلهوش��كايتدارند.زيرانقشازعملك��ردوتوانمنديآنهاگلهوش��كايتدارند.زيرانقش
منفعلانهآموزشوپرورشس��ببگرديدهاستكهبرنامهريزيمنفعلانهآموزشوپرورشس��ببگرديدهاستكهبرنامهريزي
درس��يوآموزش��يبرمبن��ايامكاناتموج��ودودراختیاردرس��يوآموزش��يبرمبن��ايامكاناتموج��ودودراختیار

آموزشوپرورشطراحيشودوبهاجرادرآيد.آموزشوپرورشطراحيشودوبهاجرادرآيد.
درچنینشرايطيكیفیتآموزشها،هدايتدانشآموزاندرچنینشرايطيكیفیتآموزشها،هدايتدانشآموزان
ب��رمبناياس��تعدادوعلاقةآنهاو...بهفراموش��يس��پردهب��رمبناياس��تعدادوعلاقةآنهاو...بهفراموش��يس��پرده
ميشودودرنهايتبروندادهاوخروجيهايآموزشوپرورشميشودودرنهايتبروندادهاوخروجيهايآموزشوپرورش
بانیازهايبخشكاروكارفرمايانهمس��وومنطبقنباش��دوبانیازهايبخشكاروكارفرمايانهمس��وومنطبقنباش��دو
درنهايتاينخروجيهادربازاركارس��رگردانوس��رخوردهدرنهايتاينخروجيهادربازاركارس��رگردانوس��رخورده
بهجستوجويش��غلميپردازندوبازاركاربهتقاضايآنهابهجستوجويش��غلميپردازندوبازاركاربهتقاضايآنها
توجهينشاننميدهدوسرانجامفرايندگذارمختلميگردد.توجهينشاننميدهدوسرانجامفرايندگذارمختلميگردد.

ب. تغییرات محیط اقتصادي، اجتماعي
تغیی��راتدرمتغیرهايكلاناقتصاديمانندنرخرش��دتغیی��راتدرمتغیرهايكلاناقتصاديمانندنرخرش��د
اقتصادي،نرختورّم،میزانتولیدناخالصيداخليازيكطرفاقتصادي،نرختورّم،میزانتولیدناخالصيداخليازيكطرف
وتغیی��راتس��ريعدرعرصةفن��اوريازطرفديگرس��ببوتغیی��راتس��ريعدرعرصةفن��اوريازطرفديگرس��بب
ميگرددكهنظامكارواشتغال)تقاضا(ناپايدارگرددوكمّیتميگرددكهنظامكارواشتغال)تقاضا(ناپايدارگرددوكمّیت
وكیفیتتقاضاينیرويانسانيدائماًدرنوسانوتغییرباشد.وكیفیتتقاضاينیرويانسانيدائماًدرنوسانوتغییرباشد.
ناپايداريتقاضابراينیرويانسانيبهشدتفرايندگذارناپايداريتقاضابراينیرويانسانيبهشدتفرايندگذار
دانشآموزانازمدرسهبهبازاركارراتحتتأثیرقرارميدهد.دانشآموزانازمدرسهبهبازاركارراتحتتأثیرقرارميدهد.
برايمثالباتغییراتفناوري،مشاغلجديديخلقميشودوبرايمثالباتغییراتفناوري،مشاغلجديديخلقميشودو
بههمراهآنمشاغلمهارتهايجديدينیزتعريفميشود.بههمراهآنمشاغلمهارتهايجديدينیزتعريفميشود.
حالاگرنیرويانسانيفاقدآنمهارتهاباشد،قادربهجذبحالاگرنیرويانسانيفاقدآنمهارتهاباشد،قادربهجذب
درمشاغلجديدنیستوبیكارميماندوبهصورتيكعاملدرمشاغلجديدنیستوبیكارميماندوبهصورتيكعامل
مهّمنظ��امتقاضاينیرويكاررادچ��اراختلالميكند.اينمهّمنظ��امتقاضاينیرويكاررادچ��اراختلالميكند.اين
اختلالتقاضاناش��يازتغییراتدرعرض��ةفناوري،بههمراهاختلالتقاضاناش��يازتغییراتدرعرض��ةفناوري،بههمراه
تغییرتقاضا،ب��هدلیلتغییرمتغیره��ايكلاناقتصادي،درتغییرتقاضا،ب��هدلیلتغییرمتغیره��ايكلاناقتصادي،در
مجموعش��رايطيرافراهمميآوردكهتقاضاينیرويانسانيمجموعش��رايطيرافراهمميآوردكهتقاضاينیرويانساني
دربازاركاربهش��دّتدرنوس��انباش��دوفرصتبازنگريدردربازاركاربهش��دّتدرنوس��انباش��دوفرصتبازنگريدر
برنامههاراازسیاستگذارانوبرنامهريزاننظامآموزشيسلببرنامههاراازسیاستگذارانوبرنامهريزاننظامآموزشيسلب

ميكند.ميكند.
برايمث��التغییراتدرنرخرش��داقتصاديوكاهشيابرايمث��التغییراتدرنرخرش��داقتصاديوكاهشيا
افزايشآنبهتغییراتس��ريعدركمیتنیرويانسانيموردافزايشآنبهتغییراتس��ريعدركمیتنیرويانسانيمورد
نی��ازب��ازاركارميانجام��د.ازآنجاكهنظامآم��وزشموجودنی��ازب��ازاركارميانجام��د.ازآنجاكهنظامآم��وزشموجود
فاق��دانعطافلازمبرايتطابقب��ااينتغییراتكميوكیفيفاق��دانعطافلازمبرايتطابقب��ااينتغییراتكميوكیفي
اس��ت،بیكاريدانشآموختگانوبروندادهايآنعموماًرونداس��ت،بیكاريدانشآموختگانوبروندادهايآنعموماًروند
افزايش��يبهخودميگیرد.تأثیرمتغیره��ايكلاناقتصاديافزايش��يبهخودميگیرد.تأثیرمتغیره��ايكلاناقتصادي
درب��ازاركارطيدودهةگذش��تهدرايجاداش��تغالوتقاضادرب��ازاركارطيدودهةگذش��تهدرايجاداش��تغالوتقاضا
ب��رايكار،ميت��واندربرنامههاياوّل،دوموس��وموچهارمب��رايكار،ميت��واندربرنامههاياوّل،دوموس��وموچهارم
اقتصادي-اجتماعيملاحظهك��رد.جدولذيلاينوضعیتاقتصادي-اجتماعيملاحظهك��رد.جدولذيلاينوضعیت

رانشانميدهد.

جدول شماره 3. درصد تحقق اشتغال در برنامه های اول تا چهارم )هزار نفر(

برنامه
برنامةچهارمبرنامةسومبرنامةدومبرنامةاولشرح

1970202038255000اشتغالپیشبینیشده
2322174029002750اشتغالايجادشده
55درصد75/8درصد86/18درصد1/12درصددرصدتحققاشتغال
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همانطوركهارقاممندرجدرجدولفوقنشانميدهد،همانطوركهارقاممندرجدرجدولفوقنشانميدهد،
بهجزبرنامةاوّلكهدرصدتحققاش��تغالبیش��ترازاهدافبهجزبرنامةاوّلكهدرصدتحققاش��تغالبیش��ترازاهداف
پیشبینيشدهاست.درس��هبرنامةديگردرصدتحققروندپیشبینيشدهاست.درس��هبرنامةديگردرصدتحققروند
نزولينش��انميدهد.بنابراين،كاهشظرفیتهاياش��تغالنزولينش��انميدهد.بنابراين،كاهشظرفیتهاياش��تغال
دركش��ورس��ببميگرددك��هفرايندگ��ذاردانشآموزانازدركش��ورس��ببميگرددك��هفرايندگ��ذاردانشآموزاناز
آموزشوپرورشبهبازاركاردچاراختلالگردد.آموزشوپرورشبهبازاركاردچاراختلالگردد.

جمع بندي و پیشنهادجمع بندي و پیشنهاد
ازجمعبنديمواردفوقميتوانايناس��تنباطراداشتازجمعبنديمواردفوقميتوانايناس��تنباطراداشت
كهگذاردانشآموزانازمدرس��هبهبازاركارهموارهباچالشكهگذاردانشآموزانازمدرس��هبهبازاركارهموارهباچالش
جّديمواجهبودهاستوعواملتأثیرگذاردرآن،عموماًبادوجّديمواجهبودهاستوعواملتأثیرگذاردرآن،عموماًبادو
محیطآموزشوپرورشومحیطاقتصادي،اجتماعي)بازاركار(محیطآموزشوپرورشومحیطاقتصادي،اجتماعي)بازاركار(
درارتباطاس��ت.دراينمیانمتغیرهايتأثیرگذاردرمحیطدرارتباطاس��ت.دراينمیانمتغیرهايتأثیرگذاردرمحیط
اقتصادي،اجتماعيوكنترلآنهابهآسانيامكانپذيرنیستاقتصادي،اجتماعيوكنترلآنهابهآسانيامكانپذيرنیست
وبرنامهريزانوسیاس��تگذارانآموزشوپ��رورشنميتوانندوبرنامهريزانوسیاس��تگذارانآموزشوپ��رورشنميتوانند
آنرادس��تكارينمايند.امّادرموردنهادآموزشوپرورشاينآنرادس��تكارينمايند.امّادرموردنهادآموزشوپرورشاين
كنترلودس��تكاريدرجهتبهبودارتباطبابازاركارتاحدكنترلودس��تكاريدرجهتبهبودارتباطبابازاركارتاحد

زياديمیسراست.
ل��ذانظامآموزشوپرورشنبايدانتظارداش��تهباش��دكهل��ذانظامآموزشوپرورشنبايدانتظارداش��تهباش��دكه
محیطاقتصادي،اجتماعي،خودراباشرايطآموزشوپرورشمحیطاقتصادي،اجتماعي،خودراباشرايطآموزشوپرورش
هماهن��گكندبلكهبالعك��سآموزشوپرورشهم��وارهبايدهماهن��گكندبلكهبالعك��سآموزشوپرورشهم��وارهبايد
تدابی��ريدرجهتارتباطونزديكيبابازاركارونیازهايآنتدابی��ريدرجهتارتباطونزديكيبابازاركارونیازهايآن
دربرنامههاوسیاس��تگذاريهايخودطراحيكندوبهاجرادربرنامههاوسیاس��تگذاريهايخودطراحيكندوبهاجرا

بگذارد.دراينراستامواردذيلپیشنهادميگردد:بگذارد.دراينراستامواردذيلپیشنهادميگردد:
1.تغییرنحوةدراجرايبرنامةهدايتتحصیلي،آنچنان.تغییرنحوةدراجرايبرنامةهدايتتحصیلي،آنچنان
كهحتيالام��كانتوزيعدانشآموزاندررش��تههايمختلفكهحتيالام��كانتوزيعدانشآموزاندررش��تههايمختلف

نظامآموزشمتوس��طه،بهويژهدرآموزشهايفنيوحرفهاينظامآموزشمتوس��طه،بهويژهدرآموزشهايفنيوحرفهاي
وكاردانش،برمبنايعلاقهواستعداددانشآموزانباشد.اينوكاردانش،برمبنايعلاقهواستعداددانشآموزانباشد.اين

روندزمانبراستامّاتحققآنامكانپذيراست.
2.توس��عةآموزشهايفنيوحرفهايوترجیحاًكاردانش.توس��عةآموزشهايفنيوحرفهايوترجیحاًكاردانش
كارگاهمحورباش��د.زيرادرح��الحاضربهدلائلمختلف،جّوكارگاهمحورباش��د.زيرادرح��الحاضربهدلائلمختلف،جّو
حاكمبراينآموزشهابهگونهاياستكهبهتقويتبنیةتئوريحاكمبراينآموزشهابهگونهاياستكهبهتقويتبنیةتئوري
ونظريدانشآموزانميانجامدنهكسبمهارتهايحرفهاي.ونظريدانشآموزانميانجامدنهكسبمهارتهايحرفهاي.
دراينراس��تاحتيالامكانتلاششودكهبرنامةكارآموزيودراينراس��تاحتيالامكانتلاششودكهبرنامةكارآموزيو
كارورزيدانشآموزاندراوقاتمناسبودرمحیطواقعيكاركارورزيدانشآموزاندراوقاتمناسبودرمحیطواقعيكار
صورتپذيردتادانشآموزانعلائمونش��انههاوشرايطبازارصورتپذيردتادانشآموزانعلائمونش��انههاوشرايطبازار
كارونیازكارفرمايانبهنیرويانسانيموردنیازدربازاركارراكارونیازكارفرمايانبهنیرويانسانيموردنیازدربازاركاررا

بهدرستيدركواستنباطولمسنمايند.بهدرستيدركواستنباطولمسنمايند.
3.توس��عةرش��تههايفنيوحرفهايومهارتيبرمبناي.توس��عةرش��تههايفنيوحرفهايومهارتيبرمبناي
نیازهايمنطقهايوآمايشسرزمینصورتگیردوازهرگونهنیازهايمنطقهايوآمايشسرزمینصورتگیردوازهرگونه
توسعةكمّياينرشتههابدوندرنظرگرفتننیازهايبازاركارتوسعةكمّياينرشتههابدوندرنظرگرفتننیازهايبازاركار
برمنطقهاجتنابشود.برمنطقهاجتنابشود.
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در سطح بین المللی، 
آموزش های 
فنی وحرفه ای هنوز هم 
نقشی اساسی و گسترده 
در تربیت نیروی 
انسانی مورد نیاز 
جامعه و شكل گیری 
توسعه پایدار دارد
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سیدمحمد حسین حسینی
دانشجویدكتریبرنامهريزیدرسیدانشگاهخوارزمی

 مقدمه
تفكردرمفهوم،اهدافورسالتآموزشهايفنيوحرفهاي
ومقايسهآنباشرايطوكاركردهايموجوداينآموزشهادر
سطحملي،ازتناقصياساسيحكايتدارد.بهسخنيدقیقتر،
آموزشهايفنيوحرفهاي،باتوجهبهويژگيهاوتعاريفيكه
دارن��د،ايجابميكندازجايگاهووضعیتمناس��بيدرنظام
آموزشيكش��وربرخوردارباشندوبروندادهايآنهاكاراييو

اثربخشيبالاييداشتهباشند.اينويژگيهاعبارتانداز:
-مهیاكنندةشرايطوموجباتايجادمهارتهايلازمو
ارتقايدانشافرادوبهفعالیتدرآوردناس��تعدادهاينهفتة
آنها،آمادهكردنافرادبراياحرازشغل،حرفهوكسبوكار
وياافزايشكارايي،تواناي��يومهارتآنهابرايانجامكارها
)كلیاتنظامجديدآموزشمتوسطه،1373،دبیرخانهشوراي

عاليهماهنگيفنيوحرفهاي،1368(.
-درنظ��رگرفتناهدافيچوناعتلايس��طحفرهنگو
دان��شعموميودان��شعموميوپرورش
ملكاتوصفاتاخلاقي،بینشسیاس��يو
اجتماعي،ش��ناختبهتراستعدادوعلايق
دانشآموزانوايجادزمینةمناس��ببراي
هداي��تآنهابهس��متاش��تغالمفیدو
احرازآمادگينسبيبرايادامةتحصیلدر
رشتههايعلميوكاربردي)فناوري(براي

اينآموزشها)ملكي،1379(.
-ترسیمرس��التيشاملتحققاهداف
فرهنگ��يصلح،توس��عةپاي��دارمبتنيبر
محیطزيس��تس��الموهمبس��تگياجتماعيوش��هروندي
اجتماعيوتربیتنیرويانس��انيموردنیازجامعهمتناس��ب
ب��اچالشهايپیشرويآنمانندانفج��اردانش،اطلاعاتو
انق��لابفناورياطلاعات��يو...)دومینكنگرهجهانيآموزش

فنيوحرفهاي،1999(.
-كم��كبهكاهشفقر،افزاي��شامنیتغذاييوارتقاي
انسجاماجتماعي،ارتقايمهارتوتواناييوظرفیتهايفني
وبی��نفردياف��راد،بهبودارتباطبینآم��وزشودنیايكار

)يونسكو2012،1(.
-كمكبه»رشدحرفهايآينده«ازطريقكمكبهافراد
درپیداكردنشغل،كمكبهرقابتيشدنمشاغلوكمكبه
موفقیتجوامعازطريقمهیاكردنآموزشهايباكیفیتبالا
وايجادفرصتهاييادگیريبراينیرويكار)هنري2004،2(.
-كمكبهرفاهش��غليافرادبهدلیلنیازاكثرشاغلینبه
آموزش)انجمناسترالیاييخدماتاجتماعي2007،3(.
-همچنینارتق��ايدرآمدهايافرادش��ركتكنندهدر
آموزشهايفنيوحرف��هاي)كارمل،ماركونگوين2009،4(
برايآموزشهايفنيوحرفهاي.

کلیدواژه هـا:برنامهريزیدرس��ی،آموزشفنیوحرف��های،برنامة
درسیمنطقهمحور

لیكنبررسيش��رايطوكاركردهايموجودآموزشهاي
فنيوحرفهايدرس��طحمليوبینالمللينش��انميدهدكه
اينآموزشهاباكاس��تيهاوچالشهايمتعدديمواجهاندو
ازمفهوم،اهدافورس��التخودانحرافياساس��یدارند.اين

كاستيهاوچالشهاعبارتانداز:
-تصوي��رمنف��يعمومين��زددانشآم��وزان،والدينو
بخشه��اياجتماع)مكلی��نولاي،2011(،تهیهوتدوين
برنامههايدرسيآموزشهايفنيوحرفهايبهصورتمتمركز،
بارويكرديخطي،فنيوبالابهپايینوابلاغآنبراياجرابه
تماميكش��ور،طولانيبودنفرايندتهیهوتدوينبرنامههاي
درس��يوكهنهوقديميش��دنبرنامههايتهیهشده،نبودن
تناسببینتهیهكنندگانبرنامههايدرسيوذينفعانبازار
كار،مش��خصنبودنرويكردحاكمب��رارتباطآموزشوبازار
كار،تناس��بنداشتنبرنامههايدرس��يتهیهشدهبانیازها،
مسائل،منابعوامكاناتومحدوديتهايجامعةمليومحلي،
ويژگيها،نیازهاوزندگيواقعيهنرجويانوساختاراشتغال
دربازاركار)شريعتزاده،1392(.

-پیشینةتحصیليضعیفهنرجويان،پايینبودنطبقة
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اقتص��ادي-اجتماعيخانوادههايآنه��ا،چالشهايهدايت
تحصیليدانشآموزاندورةمتوس��طهوهدايتدانشآموزان
بازماندهازرش��تههاينظريبهاينآموزشها،فقدانانگیزش
دانشآموزاننس��بتب��هثبتنامدربرنامهه��ايآموزشهاي
فنيوحرف��هاي،ج��ايخالي»انتخ��اب«ب��رايورودبهاين
آموزشها،ضرورتتطبیقهنرجوباامكاناتوشرايطآموزشي
بهجايتناس��بش��رايطبايادگیرنده،انگیزةتحصیليپايین
هنرجويان،نارضايتيازتحصی��لدراينآموزشها)مكلین
ولاي،2011،ش��ريعتزاده،1388،زري��ن،1388،متی��ن،
1389،نفیس��يبهنق��لازش��ريعتزاده،1392(،ناهمگوني
پیشینةآموزشيهنرآموزان)عثمانوپاسكال2010،5(.
-ناكافيبودندانش،مهارتوتجربةصنعتيهنرآموزان
آموزشهايفنيوحرفهاي)مكلی��نولاي،2011(،قديمي
بودنوتناسبنداشتنامكاناتوتجهیزاتآموزشيبانیازهاي
بازاركار،يكس��اننبودنفرصتهايدس��تیابيبهتجهیزات
تخصصيبینواحدهايمختلفدررش��تههايمشابهوتوزيع
نامس��اويوس��ايلوتجهیزاتتخصصيبهنسبتهنرجويان
دختروپس��ر)حنیفي،1382(،استفادهازروشهايتدريس
سنتيومعلممحور،مبتنيبرسخنرانيودورازكارهايعملي

ويدي.
-تأكی��دبرارزش��یابيهايكم��ي،دانشمح��ور،مبتني
ب��رحافظهم��داريوكمتوجه��يب��همهارتآم��وزيوكاربرد
عمليمهارته��ادرزندگي)جانس��ونووانآدام��ز2004،6(
ودانشآموختگان��یب��انرخب��الايبیكاري،مش��تاقبهادامة
تحصیلدرم��دارجبالايدانش��گاهي،دارايمهارتاندكدر
رشتهآموزشديدهو...)حسیني،1386،امیري،1383،باقري
چرخي،1382،لرس��تاني،1381،حس��نپور،1380،اكرامي،
1380،میرهادي،1380(كهسببشدهاندتاآموزشهايفني
وحرفهايدرش��رايطموجودبیش��تربهآموزشهاييكهافراد
رابرايادامةتحصیلدرآموزشعاليآمادهميس��ازند،تغییر

ماهیتدادهوهمراستابااهدافورسالتقصدشدهنباشند.
آموزشه��اي موج��ود و مطل��وب وضعی��ت تناق��ض
فنيوحرفهايدرس��طحملياينس��ؤالراب��هذهنمتبادر
ميسازدكهآيا تعطیل نمودن اين آموزش ها و تخصیص 
منابع و امكانات مختلف مادي، مالي، انسـاني و ... آن ها 
به آموزش هاي نظري اقدامي عقلاني نیست؟پاسخگويي
مثبتبهاينس��ؤالفقطبراساسكاركردملياينآموزشها،
كاملًامنطقياست.امااگرمفهوم،اهدافورسالتوهمچنین
ش��رايطفعلياينآموزشهادرسطحبینالملليوهمچنین
كاركردملياينآموزشهامبنايپاس��خگوييباش��دپاسخ،

منفيِمشروطخواهدبود.
پاس��خ،منفيخواهدبود،زيرا،اولاً،درسطحبینالمللي،
آموزشهايفنيوحرفهايهنوزهمنقش��ياساسيوگسترده
درتربیتنیرويانسانيموردنیازجامعهوشكلگیريتوسعه
پايدارداردودرحالحاضردرصدقابلتوجهيازدانشآموزان
دورةمتوس��طهدرآنتحصیلميكنند.بهنحويكهبراساس
گزارشه��ايآمارييونس��كو)2010(بی��شاز54میلیون
دانشآموزدرسال2007درمؤسساتآموزشيفنيوحرفهاي
دورةمتوس��طه)بیش��تراز10درصدتمامدانشآموزاندورة
متوسطهدرجهان(ثبتنامكردهبودندوبراساسگزارشهاي
مركزاروپاييتوسعةآموزشفني7)2009(وسازمانهمكاري
اقتصاديوتوسعه8)2009ب(بیشاز50درصددانشآموزان
دورةمتوسطهدركشورهاياروپاييوكشورهايعضوسازمان
همكارياقتصاديوتوسعه،دربرنامههايحرفهايو15درصد
نیزدرمدارستركیبيوبرنامههايكارمحورشركتداشتهاند.
ثانیاً،رونداشتغالدرآيندهنشانميدهدكهنرخبیكاريطي
سالهايآتينهتنهاكاهشنمييابد،بلكهرونديافزايشيبه
خودخواهدگرفت.كاهشنرخبیكاريدرس��طحمليوبین
المللينیازمنداقدامياساس��ياس��ت.يكيازاقداماتبسیار
مه��مدراينزمینهبهبودوتقويتآموزشهايفنيوحرفهاي
اس��ت،بهنحويكهيونس��كو-يونیوكويونسكو-يوآياس9
)2006(خاطرنش��انميس��ازندكهحدود80درصدمشاغل
درجهانبراستفادهازمهارتهایفنيوحرفهايبهجهانكار

متمركزشدهاند.
پاسخ،منفيمش��روطخواهدبود،بهاين
معنيكهنميتوانآموزشهايفنيوحرفهاي
راتعطی��لنمودونميتوانبااينوضعیتنیز
آنهارانگهداش��ت.بلكهت��داومآموزشهاي
آسیبشناس��ي، نیازمن��د فنيوحرف��هاي
تصمیمسازيوتصمیمگیري،طراحيوتدوين
سیاس��تهاوبرنامههايجديدوكنارگذاشتن
زمین��ة در موج��ود فراينده��اي و رويهه��ا

برنامهريزي،اجراوارزشیابيآنهاست.
آسیبشناس��يآموزشهايفنيوحرفهايازدخیلبودن
عوامل/موانعمتع��دديدراينوضعیتحكايتدارد.يكياز
مهمتريناينعوامل،تعارض»س��اختمفهوميآموزشهاي
فنيوحرف��هايوكاردانش«با»س��اختمفهوميبرنامهريزي
درس��يمتمركز«اس��ت.س��اختمفهوميوعناصرتشكیل
دهندةآندرآموزشهايفنيوحرفهايوبرنامهريزيدرس��ي
متمركزبراساسرويكردسیستميبهشرحجدولزيراست:

روند اشتغال در آینده 
نشان می دهد كه نرخ 

بیكاری طی سال های 
آتی نه تنها كاهش 

نمی یابد، بلكه روندی 
افزایشی به خود خواهد 

گرفت
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برنامه ريزی درسی متمرکزآموزش فنی وحرفه ای مطلوبابعاد سیستم

داد
رون

د

سی
در

ای
هه

نام
بر

برنامه ريـزی درسـی:ات��كابرتركی��ببهین��ةتصمیمگیران
)متخصص��اندانش��گاهی،خبرگانآش��نابهمحیطوش��رايط،
ذینفع��ان،متصدي��انآم��وزشدرمنطقهومدرس��ه،معلمان
ونماين��دگاندانشآم��وزانووالدين(دربرنامهريزیدرس��ی،
منعطفبودنبرنامههایدرس��یتدوينشدهوپاسخگويیآنها
بهنیازها،منابعوموانعوتغییراتدانشوفناوری،اتكابرفرايند
پايینبهبالادربرنامهريزیدرس��ی،داش��تنخاستگاهیخاص

يكمنطقهياموقعیتجغرافیايیبهجایخاستگاهیعمومی
ويژگی هـای برنامه ريـزی درسـی:تناس��بوپاس��خگويی
برنامههایدرسیبهنیازها،منابع،امكانات،موانعوپیشرفتهای
جامعةمحلی،ملیوبینالمللیوبازاركار،توانايیها،استعدادها،
محدوديته��اونیازه��ایدانشآموزان/هنرجويانودانشروزو

پیشرفتهایدانشوفناوری
اجرایبرنامههایدرسی:تأكیدبرمشاركتفعالذینفعان،بازار
كار،متصديانآموزشومعلماندربرنامهريزیدرس��یوتهیهو

تدوينموادآموزشی

برنامه ريزی درسـی:اتكابرمتخصصاندانش��گاهی،بهعنوان
تصمیمگیرانوش��ركتكنندگاندربرنامهريزیدرسی،انعطاف
نداشتنبرنامههایدرسیتدوينشدهومقاومبودنآنهادربرابر
نف��وذمعلم،ات��كابرفرايندبالابهپايیندربرنامهريزیدرس��ی،
داشتنخاستگاهژنريكوعمومیوتهیةبرنامههایدرسیبرای

كلكشور
ويژگی های برنامه های درسـی:متمركزب��ودننظامطراحی
وتدوي��نبرنامةدرس��یوبهتبعبرنامههایدرس��یكمتوجهيا
بیتوج��هبودنب��هتفاوتهایفردیوش��ناختیدانشآموزان،
كمتوجه��یبهتفاوته��ایاقلیمی،فرهنگ��ی،اجتماعی،قومی،
منطق��های،كمتوجهیبهتحولاتعلمی،آموزش��ی،فرهنگیدر
ت��رازجهان��ی،كمتوجهیي��ابیتوجهیبهرويكرده��اینوينو
تحولاتحوزةبرنامهدرسیوانتظاراتتازهازبرنامههایدرسی.
اجـرای برنامه های درسـی:تأكیدبراجرایبرنامههایدرسی

مركزیواستفادهوفادارانه10ازاينبرنامهها.

تلق��یمعلمبهعنوانفردیدارایصلاحیتهایحرفهای،همدرمعلم/هنرآموز
شناس��ايینیازهایبازاركار،جامعةمحلیوملی،نیازها،علايق
واس��تعدادهایدانشآموزان،ه��مدرامربرنامهريزیدرس��ی،
روشهاینوينوفعالتدريس،روشهایارزشیابیتوانايیمحور

وصلاحیتمحوروهمدرمعرفیدانشآموختگانبهبازاركار

تلقیمعلمبهعنوانمجریصرفبرنامههایدرس��یارسالشده
ازمركز

دانشآموز/
هنرجو

تلقیدانشآموز/هنرجوبهعنوانفردیدارایاستعدادوتوانايی
خ��اصوعلاقهمندبهيادگیریمهارته��ایكاربردیموردنیاز

بازاركار

تلقیدانشآموزبهعنوانفردیدارایتوانايیواس��تعدادعامدر
زمینةيادگی��ریدانشنظریوعلاقهمندب��هادامةتحصیلدر

مدارجدانشگاهی

فضاوتجهیزات
آموزشی

نیازبهفضایآموزش��ی،فضایكارگاهی،فضایموجوددربازار
كاروه��رفضاي��یكهيادگی��ریمهارتها،تثبی��تمهارتهای

آموختهشدهوبهكارگیریآنهاراتسهیلنمايد

مح��دودب��ودنفضایآموزش��یب��همدرس��هوكلاسدرسو
تجهیزاتآموزش��یموجوددرآن،مانندمی��زوصندلی،تخته،

رايانه،ويدئوپروجكشنو...

محدودنبودنمنابعمالیبهمنابعدولتی،همبهدلیلزيادبودنمنابعمالی
هزينهه��ایاي��نآموزشهاوكفايتنك��ردنمنابعدولتیوهم
بهدلیلنیازبهبهكارگیریمنابعمالیبخشخصوصیوبازاركار

محدودب��ودنمنابعمالیبهمنابعتخصیصيافتهازطرفدولت
ووزارتآموزشوپرورش،محدودبودناعتباراتمالیسرمايهای

ند
راي
ف

فرايندياددهی-
يادگیری

مح��دودنب��ودنآم��وزشب��هكلاسدرسونیازب��هبرگزاری
آموزشه��ادرفض��ایكارگاهی،فض��ایكس��بوكارواقعیو
ب��ازاركار،متكیبودنفراين��دآموزشب��هرويكردهایفعالو

دانشآموزمحور

مح��دودبودنآم��وزشب��هكلاسدرس،متكیب��ودنفرايند
ياددهی-يادگیریبهرويكردهایسنتیآموزش،معلممحور

فرايندارزشیابی
پیشرفت
تحصیلی

متكیبودنارزش��یابیبرارزشیابیتشخیصی،تكوينی،تراكمی،
آزمونه��اوفعالیتهایعملیهنرجوي��ان،كمیوكیفیبودن
ارزشیابی،اس��تفادهازنتايجارزشیابیبرایشناسايینقاطقوت
وضع��فيادگیریهنرجويانوبهب��ودوارتقایيادگیریآنها،
امكانارزش��یابیهنرجوياندرمحی��طكارگاهی،محیطواقعی
كس��بوكاروامكانمشاركتذینفعانوكارفرماياندرفرايند

ارزشیابیصلاحیتحرفهایهنرجويان

متكیبودنارزشیابیآموزشهابرارزشیابیتراكمی،آزمونهای
اس��تاندارددانشمحور،كمیبودنارزش��یابیواستفادهازنتايج
ارزش��یابیبهعنوانمعی��ارارتقاياعدمارتق��ایدانشآموزانبه
مقاط��عتحصیل��یبالاتر.محدودبودنارزش��یابیبهمدرس��هو

كلاسدرسومشاركتنداشتنذینفعاندرفرايندآموزش

تأكیدبردانشآموختگانیدارایرشدفردی،اجتماعیوحرفهایبرونداد
لازمب��رایورودبهب��ازاركاروتوانايیفعالیتدرآنوهمچنین
دارایتوانايیادامةتحصیلدرمدارجدانشگاهیفنیوحرفهای

تأكیدب��ردانشآموختگانیدارایدان��شومعلوماتلازمبرای
ورودبهدانشگاه
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بنابراينمتناسببامقدمةفوق،پاسخاينمقالهبهمسئلة
»ب��ودنيانبودنآموزشهايفنيوحرفهاي«،بودنمش��روط
اينآموزشهابراس��اسبرنامهريزيدرسيمنطقهمحوراست.
اينكهبرنامهريزيدرسيمنطقهمحورچیست،چرابايدمبناي
برنامهري��زيدرس��يآموزشهايفنيوحرف��هايقرارگیردو
چگونهميتوانبهبرنامهريزيدرسيمنطقهمحورپرداختسه
سؤالاساسياينمقالهدرراستايپاسخمقالهاست.

برنامه ريزي درسي منطقه محور آموزش هاي 
فني و حرفه اي چیست؟

پاسخگوييبهچیس��تيبرنامهريزيدرسيمنطقهمحور،
نیازمندفهممفهومبرنامهريزيدرس��ي،مفهومبرنامةدرسي،
مراح��لوان��واعبرنامهري��زيدرس��يوبرنامهريزيدرس��ي

منطقهمحوراست.
برنامهريزيدرسيعبارتاستازسازماندهييكسلسله
فعالیته��ايياددهي-يادگی��ريبهمنظورايج��ادتغییرات
مطل��وبدررفتاردانشآموزانوارزش��یابيمیزانتحققاين
تغییرات)يارمحمديان،1377(.برنامهريزيدرس��يفرايندي
اس��تكهبهطراحيعواملوعناصرمختلفيادگیريمرتبط
ميشود)فتحيواجارگاه،1377(وبرنامةدرسيمحصولآن
است.دربارةبرنامةدرس��يتعاريفمتعدديارائهشدهاست.
سیلور،الكساندرولوئیس)1376(آنراعبارتازموضوعاتو
مواددرسيايميدانندكهبايدتوسطمعلمتدريسوتوسط
فراگیرانآموختهش��ودوهمچنینطرحونقشهايكهدرآن
فرصتهايمناسبجهتيادگیريدانشآموزان،برايرسیدن

بهاهدافكليوجزئيفراهمشدهاست.
بهزع��مگود)بهنق��لازفتحيواج��ارگاه،1377(برنامة
درس��يعبارتاس��تازيكبرنامةكل��يوعموميمرتبطبا
محتوايآموزش��يكهتوس��طمدارسبهدانشآم��وزانارائه
ميش��ودت��ادرس��ايةآنيادگیرندگانيتواناوبرخ��ورداراز
صلاحیتهايلازمبرايورودبهحوزههايفنيوحرفهايآماده

شوند.
ازنظرآيزنر)بهنقلازملكي،1380(برنامةدرسيعبارت
استازيكسلس��لهوقايعآموزشيطراحيشدهكهبهقصد

تحققنتايجآموزش��يبراييكياچنددانشآموزپیشبیني
شدهاست.براساسنظراس��كیلبك11)1990(برنامةدرسي
عبارتاس��تازنقش��هياچ��ارتتجاربيكهانتظ��ارميرود
دانشآم��وزانآنرابیاموزندودرموقعیتهايواقعيزندگي
ب��هكارببرندوبالاخرهتن��ر)بهنقلازملك��ي،1380(آنرا
عبارتازتجربیاتيادگیريطرحريزيشدهوهدايتشدهكه
تحتنظارتمدرس��ه،برايبازسازيمنطقيمعرفتوتجربه
بهمنظوررشددايمييادگیرندهدرزمینهشخصيواجتماعي

تدوينشدهاست،تعريفميكند.
درب��ارةمراح��لبرنامهري��زيدرس��ي)تهی��هوتدوين

برنامههايدرسي(نیزنظراتگوناگونيوجود
دارد.س��یلور،الكس��اندرولوئی��س)1376(
آنراش��املانتخ��اباهدافكل��ي،حیطهها
واه��دافعین��يازطريقتحلی��ليافتههاي
اساس��ي،الگوپردازييكياچندطرحبرنامة
درس��يهماهنگبااهدافكل��ي،حیطههاو
اهدافِعیني،پیشبینياجرايبرنامةدرس��ي
)آموزش(وطرحريزيارزشیابيبرنامهدرسي
)1368( هاواردنیكل��س بهزع��م ميدانن��د.
برنامهريزيدرسيش��املچهارمرحلةعمدة
گزينشهدفها،گزينشوسازماندهيمحتوا
وگزينشوس��ازماندهيتجربی��اتيادگیري
وارزش��یابياس��ت.احديانوآقازاده)1377(
برنامهريزيدرسيراش��املسهمرحلةالف(
برنامهريزي،ب(اجراوج(ارزش��یابيميدانند
وازنظربوش��امپبرنامهريزيدرس��يشامل
طراحيومهندس��يبرنامةدرس��ياستكه

مهندس��يبرنامهدرسيخودش��املتدوين،اجراوارزشیابي
ميشود)بهنقلازمهرمحمدي،1387(.

اگرچ��همراحلمختلفيب��رايبرنامهريزيدرس��يذكر
ش��دهاس��ت،امادقتدرآنها،نش��انميدهدكهس��هگام
اساس��يبرنامهريزيدرس��يش��املطراحيوتدوين،اجراو
ارزشیابيبرنامههايدرسياس��ت.برنامهريزيدرسيبهسه
ش��كل،الف.كاملًامتمركزدرمركزووزارتآموزشوپرورش،

تلقی معلم به عنوان 
فردی دارای صلاحیت های 

حرفه ای، هم در شناسایی 
نیازهای بازار كار، جامعة 

محلی و ملی، نیازها، 
علایق و استعدادهای 

دانش آموزان، هم در امر 
برنامه ریزی درسی، 

روش های نوین و فعال 
تدریس، روش های 

ارزشیابی توانایی محور 
و صلاحیت  محور و هم در 

معرفی دانش آموختگان 
به بازار كار ارزشمند است
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ب.منطقهمح��ورودرمناطقوس��ازمانهاي
آموزشوپرورشاس��تانيوج.مدرس��همحور
ودري��كمدرس��ةخ��اص،انج��امميگیرد.
دربرنامهري��زيدرس��يمتمركز،مس��ئولیت
طراح��يوتدوينبرنامههايدرس��يبرعهدة
مؤلفانوزارتآموزشوپرورشاستومناطق
واس��تانهاعملًادربرنامهريزيدرسينقشي
ندارند.چگونگياجراوارزش��یابينیزتوس��ط
مركزتعیینوبهصورتبخشنامهبهمجريانو

مدارسابلاغميشود.
دربرنامهريزيدرسيمنطقهمحورمنطقهيا
استانازقدرتطراحيوتولید،اجراوارزشیابي
برنامههايدرسيبرخورداراستودربارةاينكهبرنامهدرسيچه
بايدباش��د،چگونهبايداجراش��ودوچگونهبايدارزشیابيشود
تصمیمميگیرد)مهرمحمدي،1381(.دربرنامهريزيدرس��ي
مدرس��همحورنیزقدرتتصمیمگیريدربارةطراحيوتدوين،
اجراوارزش��یابيبرنامههايدرسيبهيكمدرسهخاصواگذار

ميشود.
براس��اسمطالبفوق،برنامهريزيدرس��يمنطقهمحور
عبارتاس��تازتفويضاختی��اربرنامهريزيدرس��يبهيك
منطقه)غالباًش��املچنداس��تاندارايموقعیتجغرافیايي،
اقتصادي،اجتماعيو...مش��ابه(ودرگیريعمليمنطقهدر
طراحيوتدوين،اجراوارزشیابيبرنامههايدرسي.

چگونه مي توان به برنامه ريزي درسي منطقه محور 
آموزش هاي فني و حرفه اي پرداخت؟ 

-ام��كانس��نجيبرنامهري��زيدرس��يمنطقهمح��ور
آموزشهايفنيوحرفهاي؛

-تصمیمگی��ريدربارةس��طحبرنامهريزيدرس��ي،نوع
برنامههايدرس��يتدوينش��دهوافرادمش��اركتكنندهدر

برنامهريزيدرسي؛
-طراحيوتدوينبرنامههايدرسي؛

-اجرايبرنامههايدرسي؛
-ارزشیابيبرنامههايدرسي.

پی نوشت ها
1. UNESCO
2. Henry, John 
3. the Australian Council of Social Service
4. Karmel, Tom: Mark, Kevin, Nguyen, Nhi
5. Usman and Pascal
6. Johanson and van Adams
7. European Centre for the Development of Vocational 
Training (CEDEFOP)
8. Organisation for Economic Co-operation and Development 
- OECD
9. UNESCO-UNEVOC  & UNESCO-UIS
10. Fidelity Adoption
11. Skilbeck, M
12. Carlson
13. Cornbleth
14. Pinar William F & others

منابع 
منابعمقالهدردفترمجلهموجوداست.

برنامه ریزی درسی 
منطقه محور عبارت 
است از تفویض اختیار 
برنامه ریزی درسی به 
یك منطقه و درگیری 
عملی منطقه در طراحی 
و تدوین، اجرا و 
ارزشیابی برنامه های 
درسی
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سبزی كاری سبزی كاری 
ــانه،  ــ ــ ــانه، در خـ ــ ــ در خـ
سبزی كاری 

ــانه،  ــ ــ در خـ
سبزی كاری 

ضامن سلامت ضامن سلامت 
ــانه،  ــ ــ در خـ
ضامن سلامت 
ــانه،  ــ ــ در خـ

ــواده ــوادهخانـ خانـ
ضامن سلامت 

ــواده خانـ
ضامن سلامت 

علی محمد بخشوده

چكیده
آنچهازنظرتانميگذردگزارشيازويژگيهايچندگیاه
وخواصدرمانيآنهاونیزنحوةكاش��ت،داشت،وبرداشت
آنهاست؛ريحان،ترةايراني-جعفري،ترةتیزكت)شاهي(و
فلفلسبزقلمينمونههايياستكهدراينمقالهموردبررسي
قرارگرفتهاند،ودرپاياننیزبهيكتجربهموفقاش��ارهشده

است.

کلید واژه ها:سبزيكاري،س��لامتخانواده،زمان،كاشت،داشت،

برداشت.

مقدمه 
درهرمحلومكانيكهزندگيميكنیم،بهنسبتفضايي
كهدراختیارداريموچندساعتيكهآفتابگیراستميتوانیم
س��بزيكاريكنیم.اينفضاممكناستحیاطخانه،بالكن،

پیلوت،ياپشتبامباشدياهرجاييديگريكهآفتابدرآنجا
بتابد.چونگیاهبهفتوسنتزنیازداردواينمهمدرحضورنور

صورتميگیرد.
س��بزيكاريراميتوانیمبايكياچن��دگلدانوبايك
ياچندنوعس��بزيشروعكنیمواينبستگيبهمیزانسطح
كاشتمادارد.ممكناستدرداخلحیاط،علاوهبرگلدانها،
چندمترمربعزمیننیزاحتیاجداش��تهباشیم.دراينصورت
ميتوانیمچندنوعسبزيبكاريموبااستفادهازمحصولآنها،
كهباآبپاكآبیاريش��دهاند،بهس��لامتخانوادةخودودر
نهايتبهسلامتجامعهكمككنیم.ازامتیازاتويژةايننوع
سبزيكاريايناستكهدرهرساعتازشبانهروزكهنیازبه
سبزيداشتهباشیمدردسترسوقابلبرداشتاست،آنهم

سبزيتروتازهوشادابومعطر.
اكنونبهش��رحپنجنوعس��بزي،كهبیشتربهآنهانیاز

داريموازنظرخواصدرمانيهممهمهستندميپردازيم.
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ظرف را به ضخامت 
یك سانتی متر با كود 
حیوانی یا كمپوست 
می پوشانیم و آن را 
با آبپاش كوچكی به 
آرامی آبیاری می كنیم 
به طوری كه بذرها 
جابه جا نشوند

الف. ريحان: اصل، منشأ و ارزش 
غذايي و درماني ريحان

زادگاهاولیةريحانهندوس��تاناست.اين
گی��اهبابرگهايمعطروتندبهصورتريحان
بنفشوريحانسبزمصرفميشودوبهسبب
داشتناسانسمخصوصبسیاراشتهاآوراست

وبههضمغذاكمكميكند.
زمان کاشـت:زمانكاشتريحاناوايل
بهاراس��ت.اينگیاهنس��بتبهسرماحساس
است.كاشتريحانهمبهصورتدستپاشوهمخطيممكن
اس��ت.ظرفيراكهميخواهیمريحاندرآنبكاريمبايدپراز
خاكمخلوطباكودحیوانيباش��د.ابتداسطحخاكراصاف
وس��پسشیارهاييبهعمق1/5س��انتيمتروبهفاصلة20
س��انتيمترازيكديگردرسطحكاشتايجادميكنیم،آنگاه
بذرهايريزريحانرادرش��یارهاميكاريم.اگربذرريحانرا
باماسةباديمخلوطكنیموسپسبكاريمبهتراست.پساز
كاشتبذرهاخاكهایلبةشیارهاراداخلشیارهاميبريمو
ظرفرابهضخامتيكسانتيمترباكودحیوانيياكمپوست
ميپوشانیموآنراباآبپاشكوچكيبهآراميآبیاريميكنیم
بهطوريكهبذرهاجابهجانشوند،بستگيبهشرايطمحیطي،
پ��سازيكهفته،بذرهاس��بزميش��وند.حداقلدمايلازم
ب��رايجوانهزدنبذرهادرزيرخاك15درجةس��انتيگرادو
دم��ايلازمبرايبهترينرش��دريحاندرجة25تا30درجة

سانتيگراداست.
برداشت:وقتيبلنديبوتههايريحانبه15سانتيمتر
رسیداگرتراكمبوتههازيادباشد،يعنيچسبیدهبههمباشند،

بايدتعداديازبوتههاراتوكِشكنیمتامحیطكاشتخلوتتر
شودوبوتههايباقيماندهبهترتغذيهكنند.اگربلنديبوتهها
به20س��انتيمتربرس��دوآنهارااز10تا15سانتيمتري
سطحكاشتبرداشتكنیمبعدازمدتيشاخههاينوازهمة
بوتههاظاهرميشودوبازميتوانیمشاخههايتازهرابچینیم

واينعملتاپايانعمربوتههاادامهدارد.
خواص درماني ريحـان:ريحانمیكروبكش،ضدوباو
ضداسهالاست،خوردنبذرريحانمقاومتبدندربرابرسموم
راافزاي��شميدهد.گیاهريحانرابهناماس��پرغم)هرنوعگیاه
خوشبو(نیزمينامند.عصارةريحانضدباكتريستودرتمام
دنیاازآنبهصورتخوشبوكنندةغذاهااستفاهميشود.خوردن
ريحانآرامشدهندةاعصاباس��توبرايسردردهايعصبي
بسیارمؤثراست،اگر20تا50گرمساقةريحانراكهگلهم
داش��تهباش��ددريكلیترآببهمدت12دقیقهبجوشانیميا
دمكنیم،بعدآنراصافوش��یرينكنیموپسازهرغذايك

فنجانبنوشیمغمواندوهوافسردگيرابرطرفميكند.
ريحاننش��اطآوراست.حتيبرگهايلهِكردةريحانرا
اگراستنشاقكنیمبرايسردردهايناشيازسفرمفیداست.
دمكردة50گرمريحان،كهباعس��لشیرينشدهباشد،

برايبرطرفكردنآنژينوگلودردمفیداست.
اگردرطولروزچندينمرتبهدهانراباجوشاندةغلیظ
ريحانشستوش��ودهیمتنگينفس)آس��م(درمانميشود.
جوش��اندةسردريحانتببرُاستودربیماريسرماخوردگي
نیزازآناس��تفادهميشود.ريحانضددلپیچهاست:اسانس
ريحانكهبازيلیكنامیدهميش��ودبويس��یروپیازرادر

دهانازبینميبرد.
برايريحانهشتخاصیتبیانكردهاند:
1.غذاراگواراميكند،2.منافذبدنرابازميكند،3.ضد
دلپیچهاس��ت،4.دهانوگلوراخوشبوميكند،5.اشتهاي
بهغذاراافزايشميدهد،6.بیماريجذامراعلاجميكند،7.
ضدغمواندوهاستو8.بسیاريامراضراريشهكنميكند.
درحديثاس��تكهام��امص��ادق)ع(فرمودند:ريحان

سبزيپیامبراناست.
امامكاظم)ع(نیزفرمودند:ريحانبیماريسلراازبین

ميبرد.
تخمريحانرااگردرآببريزيملايهايموسیلاژيتولید

ميكندكهمخلوطآنباآبدردرمانآنفلوانزامفیداست.

ب. ترۀ ايراني و انواع آن 
اصـل، منشـأ و ارزش غذايـي-ازگیاهاندوس��اله
اس��ت.برگهايآنبهصورتخامخوردهميش��ود.اشتهاآور
اس��توخش��ككردةآننیزدرزمس��تانمصرفميش��ود.
دارايويتامینهاي»A,B,C«اس��ت.پسازكاش��تنبذرها،
ابتداريشهازبذرخارجميشود،سپستعدادريشههاافزايش

ريحان
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ميياب��د.قس��متهواييبهصورتتس��مهوق��وسدارخارج
ميشود.زمانكاشتآناوايلبهارواواخرتابستاناستوتا
اواي��لپائیزميتوانیدبذرترهرابكاريد.مقداربذرلازمرابراي
هرمترمربعزمینحدود1/5تا2گرماستواگرسطحكشت

شمادرظرفينیممترمربعاستيكگرمبذركافيست.
طريقة کاشت:ميتوانیدبذرهايترهرابهصورتخطييا
دستپاشدرعمقاتا2سانتيمتربكاريد.اگربهصورتخطي
ميكاري��دطبقروشريحانعملكنی��د.درمناطقمعتدل

اولینبرداشتدوتاسهماهپسازكاشتانجامميدهند.
برداش��تترهبايدزمانيباشدكهبلنديترهبه20تا30

سانتيمتررسیدهوانتهايبرگهاكميخشكشدهباشد.
ت��رهراازرويخاك،حدود2تا3میليمتربالاترازروي
خ��اك،دروميكنیم.پسازدروكميب��هآنكودميدهیم
وآنراآبی��اريميكنی��م.يكهفتهبع��دمحصولماآماده

بهرهبردارياست.
ارزش غذايي:ترهيكسبزيمقويست.خوردنترههاي
س��بزوشاداببادوغونانبس��یارمطبوعاست.ترهملیّنو
مقويدس��تگاههاضمهومحركوپیش��ابآوراست.مقدار
زياديآهنداردومصرفآنبرايكسانيكهكمخونيدارند

توصیهميشود.

ج. جعفري
جعفريبوميس��رزمیناروپاس��توبهصورتخودرودر
سواحلمديترانهميرويد.انواعجعفريبهصورتخاموخشك
مصرفميشود.چونبرگهايجعفريدارايعطرمخصوص
استدرمواقعتهیةترشيوشورمورداستفادهقرارميگیرد.
ارزشغذاييجعفريبیشتربهدلیلداشتنويتامینcوآهن

فراواناس��ت.س��بزيجعفريدرطبسنتي
سبزیپهلواناننامیدهشدهاست.گیاهجعفري
راميت��واندرهرن��وعآبوهواييتولیدكرد.

گیاهجعفرينسبتبهسرمامقاوماست.
زمان کاشـت:جعف��ريرادرآبوهواي
معتدلدرنیمةدومش��هريورماهودرمناطق
سردس��یرپسازبرطرفشدنسرمادراوايل

بهارميكارند.چونبذرجعفريريزاستبهتراست24ساعت
قبلازكاش��ت،آنراخیسكنیم،آنگاهبذرهارارويصافي
بريزيمتاآبآنبرودوسپسبذرهارارويروزنامهپهنكنیم
تاكميهوابخورد.بعدمقداريماسهباديرابابذرهامخلوط
كنی��موآنرامثلريح��انبهصورتخط��يبكاريم.فواصل
خطوطرا20سانتيمتردرنظرميگیريموپسازكاشتدر

شیارهاخاكهايلبةشیاررارويبذرهاييكه
كاشتهشدهاندميريزيمورويآنهارابايك
س��انتيمترضخامتكودحیوانيياكمپوست
ميپوشانیم.بعدآنرابهآراميباآبپاشآب

ميدهیم.
زمانبرداش��ت:وقتيكهبلن��ديبوتههايجعفريبه15
سانتيمتررسیدآنرابرداشتكنید.آنرا،تقريباًبهفاصلةدو
تاسهسانتيمتریبالاترازسطحخاك،دروكنید.گیاهجعفري

نسبتبهخشكيحساسوليدرمقابلسرمامقاوماست.
خواص درماني جعفري:اينگیاهكهبرگهايشبهرنگ
س��بزتیرهودارايبريدگيهايلوزييامثلثياست،خواص
ضدنفخشكمداردوشريانورگهاراتمیزميكند.دمكرده
ريشةجعفريبرايتنگيتنفسودرمانسرفهمفیداست.

ریحان نشاط آور است. 
حتی برگ های له كردة 
ریحان را اگر استنشاق 
كنیم برای سردردهای 
ناشی از سفر مفید است

در حدیث است كه امام 
صادق(ع) فرمودند : 

ریحان سبزی پیامبران 
است

تره

جعفري
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دمكردةجعفريبرايرفعلكوجوشهاي
صورتمفیداس��ت.مقداريجعفريرادرنیم
لیترآببهمدتپنجدقیقهبجوش��انیدوصبح
وش��بصورتخودراباآنبشويید.بعدازيك
هفتهصورتشماروشنميشود.عصارةريشة
جعفريازتكثیرسلولهايسرطانيجلوگیري
ميكن��د.خوردنجعفريازچربش��دنكبد
جلوگیريميكند.جعفريدوستكبداستو

باعثفعالیتسالمكبدميشود.
اگر50گ��رمجعفريراباس��اقههايآن
تكهتكهكنیدودرمخلوطكنبريزيدتالهش��ودوس��پسدو
قاش��قغذاخوريآبلیموترشونصفلیوانآببهآناضافه
كنیدوبعداينمخلوطرانیمساعتقبليابعدازهرغذابنوشید

مطمئنباشیدكهازاكثرامراضكبديجلوگیريميكند.

س��بدمیوهياهرجايديگركاشتهايدهنگامبرداشتازمحل
طوقهقطعكنید.برگهايش��اهيظريف،نازكوخوشمزهو
مقويدستگاهگوارشاستوخونراتصفیهميكند.اينگیاه

دردرمانبیماريهايبرونشیتمفیداست.
اگ��ربذره��ايش��اهيرادرآبخی��سكنی��ملايهاي
موس��یلاژيتولیدميكندكهبهعنوانتونی��ك،مقويقواي

جنسيبهكارميرود.
خواص درماني شاهي:ازگیاهشاهيجهتدرمانآسم،
س��رفهوبواسیرهايخونياستفادهميشود.بسیاررافعاست.
برگهايآننیزآرامبخشومحركاست.اينسبزيدرطب
سنتيگرمونسبتاًخشكتلقيميشودوبازكنندةگرفتگيها
وانسدادمجاريكلیهوطحالوخردكنندةسنگمثانهاست
ودرتس��ريعهضمغذامؤثراس��ت.اينگیاهيد،آهنوفسفر
ومقاديرزياديويتامینcداردوسببازديادادرارميشود.
تخمشاهيدارايمزةتندوتلخياستوخاصیتچربي
س��وزي،تصفیهكنندگيخونوش��یرافزاييدارد.سرشاراز
املاحمعدنيومانعرش��دسلولهايسرطانياست.علاوهبر
اين،دارايويتامینهاي»A,C,B1,B2«است.براياشخاص

كمخونومبتلابهآسم)تنگينفس(بسیارمفیداست.
خوردنش��اهيبهكس��انيكهس��نگكلیهدارندتوصیه
ميش��ود.ش��اهيككومكراازصورتبرط��رفميكند.به
همی��نمنظوربرگهايآنرامیكوبندرويككميگذارند.
ش��اهيضدنیكوتیناس��توبرايس��یگاريهامفیداست.

كلسترولخونرانیزكاهشميدهد.

ه. فلفل سبز قلمي
گیاهيس��تعلفيودارايس��اقةبيكرك.منش��أاصلي
آندرنواح��يحارةآمريكابودهاس��توليام��روزهدرغالب
نواحيكرةزمینبهمنظوراستفادهازمیوةآنپرورشمييابد.
برگهايآنمنفردوبیضويونوكتیزوعاريازكركاست.
گلهايآنس��فیدرنگومیوةآنگوشتداراستوبهشكل
واندازهه��ايمختلفوبارنگهايس��بز،قرم��زوزردمايل
ب��هبنفشديدهميش��ود.هرمیوةآنمحت��ويمقدارزيادي
دانهاست.میوةآندرحالتمعموليوتازهتقريباًعاريازبوو
دارايطعمتندملايماست،ولياگررسیدهوقرمزشودطعم
آنبس��یارتندوغیرقابلتحملاس��ت.بنابراينهمیشهبايد

میوةآنراقبلازرسیدنچید.
گلهاياينگیاهنوشمرغوببرايزنبورعس��لاس��ت.
دوس��تيميگفتمنبرايجلوگیريازپیدايشحش��رهدر
كیس��ههايبرنج،س��هعددفلفلقرمزرادرتهووسطوسرِ

كیسهبرنجقرارميدهم.
طع��متندمیوةاينگی��اهمربوطبهم��ادهايبهنامكاپ
سائیس��ین)capsaicine(ورنگقرمزآنمربوطبهمادهاي

بهنامكاپسانتین)capsantnine(است.

د. تره تیزك )يا شاهي(
ترهتیزكازخانوادةشببواستوسابقة
كش��تكاش��تآنبهدوهزارس��الميرسد.
گیاهياس��تيكس��الهكهبرگه��ايآنبه
مصرفتغذيهميرسد.شاهيراميتوانیمهم
بهصورتخطيوهمدستپاشبكاريم.چون
بذرهايشاهيريزاس��تاگرآنهاراباماسه
باديمخلوطكنیموبعدبكاريمبهتراس��ت.ش��اهيپساز
كاش��تدرحدودچهارياپنجروزبعدس��بزميش��ود.وپس
ازبیس��تتاسيروزقابلبرداش��تومصرفاست.يكنوع
خودرويآندركنارچشمههابهنام»بولاغاوتي«ميرويد.كه
به»علفچش��مه«معروفاس��ت،بذرهاييراكهدرگلدانيا

ظرف را به ضخامت 
یك سانتی متر با كود 
حیوانی یا كمپوست 
می پوشانیم و آن را 
با آبپاش كوچكی به 
آرامی آبیاری می كنیم 
به طوری كه بذرها 
جابه جا نشوند

برداشت تره باید زمانی 
باشد كه بلندی تره به 20 
تا 30 سانتی متر رسیده 
و انتهای برگ ها كمی 
خشك شده باشد

ترهتیزك)ياشاهي(
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س��فاليوس��رامیك،پیتهاي17كیلوييروغنو....غیرهته
همةظرفهابايدضمنس��وراخشدن،س��فالگذاشتهشود.
هم��هراازخاكوكودمخلوطش��دهپرك��ردم.ابتداهمهرا
وهمچنی��نگلدانخزانهراآبیارينمودمس��پسنش��اهارا
يكييكيوباگفتن»بسماالله«وبهكمككاردمیوهخوريدر

گلدانهايموردنظر،كهدرهركدامبايكتكه
چوبدروسطآنهاسوراخيايجادشدهبود،
كاشتموپسازاتمام60نشا،همةگلدانهارا
آبیارينمودم.اكنون،همانطوركهدرتصاوير
ملاحظهميكنید،درگلدانهايپلاستیكيو
كیس��ههايپلاستیكيارتفاعفلفلهابه70تا
80س��انتيمترودرظرفهايبزرگ،بلندي
آنهابهيكمتروچهلسانتيمتررسیدهاست.

منابع
1.زرگري،علي.جلددومگیاهانداروني،ص492-493

2.آينهچي،يعقوب.مفردات پزشكي،ص1064-1043
3.تولیدوپرورشس��بزي،فروتن،سیدمهديوديگران.شركتچاپنشر

كتابهايدرسيايران1387.
4.تجربههایشخصی

خواص درماني:فلفلس��بز،علاوهب��رآنكهبرايايجاد
اش��تهابهصورتخامياپختهمصرفميش��ود،مقداركمآن
خواصدرمانيدارد،ازجملهبرايضعفعملدستگاههضم،
ترشكردنغذا،احس��اسچنگزدگيدرمعده،استفراغهاي
پيدرپ��ي،اس��هال،بواس��یر،استس��قا)آبآوردنش��كم(،
سردردهاييكطرفه،رماتیسم،سیاهسرفه،سرفههايپیاپي،
گرفتگيصدا،آنژين،ذاتالريه،درياگرفتگي،وخونريزيهاي

رحمي.
اگرجايكميدراختیارداريدوميخواهیدفلفلبكاريد،
مثلًادرحددهگلدان،بهتراستنشايفلفلراازگلفروشيها
بگیريدوهرنشارادريكگلدانواگرگلدانبزرگاستدو
نشارادريكگلدانبكاريدقبلازاينكهنشاهارادرگلدانها
بكاريداولگلدانهاراآبیاريكنیدوبعدنشارادرآنبكاريد.
وپسازاتمامكاش��تننش��اهابازهمگلدانهاراآبدهیدتا
خاكهايبیرونازسوراخنشارويريشةنشاتهنشینشودو

نشاهمسرحالوشادابباشد.

يك تجربة موفق
اينجانبچونحیاطوفضايكافيدراختیارداشتميك
عددفلفلقرمزراخردكردموديدمحدود64عددبذرداشت
نیمةاس��فند91بذررادريكگلدانمتوس��طكاشتم.بذرها
درگلدانخزانهس��بزشدند.اواسطفروردينماهگلدانخزانه
رابهحیاطآوردم،دراواس��طارديبهشتماهبلنديآنها15
س��انتيمترشدهبودحالابايدحدود60گلدانميداشتمكه،
همانطوركهدرتصاويرملاحظهميكنید،آنهاراباكمترين
هزينهتهیهكردم:گلدانهايپلاستیكي،كیسههايدوغ2/5
لیتريپلاس��تیكي،حلبهايروغننباتي،گلدانهايبزرگ

پس از اتمام كاشتن 
نشاها باز هم گلدان ها 
را آب دهید تا خاك های 

بیرون از سوراخ نشا 
روی ریشة نشا ته نشین 

شود و نشا هم سرحال و 
شاداب باشد

شاهی كك ومك را از 
صورت برطرف می كند. 

به همین منظور 
برگ های آن را می كوبند  

وروی لك می گذارند

فلفلسبز
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ــقی از  ـــــ تلفیـ
ــوآوری  ــ ــ ـــ ــ نـ
هنر و زیبایی

آموزش موزايیك کاری - کاشی چینی
کلیدواژه ها: كاشیكاری،هنركاربردی،گلدان

اگ��رقصدداري��ددرخانةخود،نمايیموزايیكیداش��ته
باش��ید،ولینمیتوانیدپروژههایبزرگموزايیكیرادرست
پیادهكنید.اس��تفادهازكاش��یهایزيبابهترينراهحلبرای
شماس��ت.اينكاشیهارامیتوانهمبهطورمستقیموبدون
نص��ببهنمايشگذاش��توهمب��انصبآنه��ارویديوار،

جلوههايیزيباوچشمنوازخلقكرد.

مريم شريفی اوردکلو

ابزار مورد نیاز
كاشیهایسرامیكیسفیدوساده

چسبچوب
قلممو
مداد

تكههایمتنوعظروفچینی
چكشموزايیككاری

چسبموزايیك
رنگاكريلیكياسیمان

دوغاب
برسكوچك

پارچةنرم
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3.پش��تتكههایچینیرابهچس��بموزايیكآغشته
كنیدوآنهارا،باتوجهبهاندازهش��انوالگویرس��مش��ده،
درجایمناس��بخودكاربگذاريدوخوبفشاردهید.توجه
داشتهباشیدكهازچسببهمقداركافیاستفادهكنیدواجازه

دهیديكشبانهروزبماندتاخشكشود.

مراحل انجام کار
1.زمینةكاش��یهایس��ادهراباقلمموبهچس��بچوب
آغش��تهكنیدوبگذاريدكاملًاخشكشود.سپسبايكمداد
نرمرویزمینهيكطرحس��ادهوابتدايیبرایموزايیككاری

رسمكنید.
2.ب��اچكشمخصوص،تكههایظروفچینیشكس��ته
رابهتكههایكوچكترومتناس��بباالگويیكهرسمكرديد،
خردكنید.توجهداشتهباشیدكهبهرنگهاواشكالمتنوعی

ازتكههایچینینیازداريد.



4.مقداریرنگاكريلیكياس��یمانرابادوغابمخلوط
كنی��دومادهحاصلراباانگش��تانتانكاملًارویس��طحكار
بمالید.مطمئنشويدكهتمامفاصلههایموجودبینتكههای

چینیپرشدهاست.دهدقیقهصبركنیدتاخشكشود.
5.بابرسكوچكرویسطحكاربكشیدتادوغاباضافه

بهشكلپودرازسطحكارپاكشود.پسازاينكهسطحتمیز
شدبگذاريدكاربهمدت24ساعتكاملًاخشكشود.سپس
مدترویكاررابايكپارچةنرموخشكتمیزوبراقكنید.
میتوانیدبااينروشس��اده،كاشیهایزيبایديگریبا

الگوهایمتفاوتآمادهكنید.
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آموزش گلدان نیمه موزايیكی
اي��نگل��دان،كههمجنب��ةكارب��ردیداردوهمجنبه
تزيینی،بهصورتنیمهموزايیككارشدهوتلفیقسطحلعابی
گلدانباس��طحموزايیك،جلوةزيبايیخلقكردهاست.شما
میتوانی��دازاينگلداندرابعادبزرگتردرلابیس��اختمان
خوداس��تفادهكنید.بهاينترتی��بدربدوورود،زيبايیرابه

چشمانتانهديهخواهیدكرد.

ابزار مورد نیاز
گلدانسفالیحرارتديدهولعابشده

گچبرایطراحی
قطعاتموزايیكدررنگهایمتنوع

چسبموزايیك
كاردك
دوغاب

سنگسیمان
سوهانناخن

پارچهنرم

مراحل انجام کار
1.طرحیسادهراباگچرویديوارةگلدانرسمكنید.

2.موزايیكهارا،بهنس��بتطرحم��وردنظر،بهقطعات
مناس��بخردكنی��د.موزايیكهایخردش��دهراباچس��ب
موزايیكدرجایمناسبخودرویگلدانبچسبانیدوپساز

اتمامكار24ساعتبگذاريدتاخشكشود.

3.دوغابرابامقداركمیس��نگسیمانتركیبكنید.
باانگش��تانرویسطحكاربمالیدتافواصلمیانموزايیكها
پرش��ود.اجازهدهیددوغابب��همدت5الی10دقیقهبماند
تاخش��كشود.سپسباسوهاندوغابهایاضافیراازروی
س��طحپاككنی��دوبگذاريدمدتیديگربمان��دتاكاركاملًا
خش��كش��ود.درنهايترویس��طحكارراباپارچهاینرمو

خشكبراقوتمیزكنید.
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طراحی نرم افزارهای 
آموزشی چندرسانه ای 
مبتنی بر این دیدگاه ها 
به مثابة پلی میان 
پژوهش، یادگیری و 
فعالیت آموزشی است

نرم افزارهای آموزشی چندرسانه ای 
و سازنده گراییمبتنی بر رویكرد رفتارگرایی و سازنده گراییمبتنی بر رویكرد رفتارگرایی و سازنده گرایی
ــق برای  ــ ــ ــوی موف ــ ــ الگـ
وحرفه ای آموزش های فنی 
ــق برای  ــ ــ ــوی موف ــ ــ الگـ
وحرفه ای آموزش های فنی 
ــق برای  ــ ــ ــوی موف ــ ــ الگـ

علی نجفی، كارشناسیارشدمديريتآموزشیوسرپرستطراحیمسیرهایشغلیشركتملیصنايعپتروشیمی
حسن اکبری،رئیسكلآموزشوتجهیزمنابعانسانیشركتملیصنايعپتروشیمی

چكیده
باپیدايشوشكلگیريمحیطهايآموزشيمبتنيبروب
وكامپیوتردرسالهاياخیر،استفادهازشبكههايالكترونیكي
جهتآموزش،بهخصوصخوديادگیري،رشدروزافزونيافته
است.درايندورانمؤسساتصنعتيبرايآموزشهايخود،
نرمافزارهايآموزش��يچندرس��انهايوآموزشهاياينترنتي
فراهمكردهاندتافراگیراندرهرزمانومكانبتوانندبهمواد

آموزشيدسترسيداشتهباشند.
لوحهايفش��ردةآموزش��يچندرسانهاي
بیش��ترازس��ايرمواردبرايكلاسهايدرس
رويكامپیوت��رواينترن��تجذابی��تدارن��د.
اي��نجذابیتناش��يازاس��تفادهازابزارهاي
چندرس��انهايوتصاويرب��ابهكارگیرياصول
علمييادگیرياس��ت.البت��هبايددرطراحي
اينگون��هنرمافزارهاحداق��لاصولآنرعايت
گردد.دراينمقالهسعيشدهاست،ضمنتوضیحرويكردهاي
رفتارگراي��يوس��ازندهگرايي،بانگاهيبهاي��نرويكردهابه
تولیدلوحهايآموزش��يچندرسانهايدريكشركتصنعتي

پرداختهشود.

کلیدواژه هـا:طراحيآموزش��ي،رفتارگرايي،س��ازندهگرايي،
نرمافزارآموزشيچندرسانهاي

مقدمه
باورودب��هعصرفاوا)فناورياطلاع��اتوارتباطات(كه
ويژگيب��ارزآنتغییراتم��داومدرزمینةفن��اوريآموزش
اس��ت،روشكاربهطوربنیاديدگرگونشدهاست.ازجمله
رسانههايالكترونیكيباامكاناتگستردةخود،دستآموزش
دهندگانرابرايكاربردينمودنروشهاينوينآموزشيباز
كردهان��دوزمینهرابراياجرايمؤثرترآنفراهمس��اختهاند،
بهطوريكهس��ازمانهاياينسالها،تحتتأثیرموجتمدن
جديدناشيازفاوابه»سازمانهايدانشپايه«تبديلشدهاند؛
بهطوريك��هكروزوي��ل)1999(انقلابيعظیمت��اپايانقرن
بیستويكمراپیشبینيكردهاست؛انقلابيكهتنهابهتوسعة
آموزشمحدودنميشودبلكهتماميجنبههايجوامعبشري
رادربرميگیردوآنهارادچارتحولميسازددراينفرايند
فضاهايآموزش��يمتحولميش��وندوبرايمثال،درس��ال
2019،محیطهايآموزشيونرمافزارهايهوشمندجايگزين
آموزشدهنده)معلم(خواهندشد)خرازي،اسفندياريمقدم،

.)1388
آم��ارحاكيازآناس��تكهس��همش��ركتهاييكهاز
ش��بكةاينترنتومحليبرايآموزشاس��تفادهميكردند،از
س��ال1996ت��ا1998از3/5درص��دبه33درصدرس��یده
ب��ود)Duffy،2006(.دلاي��لرونقروزاف��زونآموزشهاي
الكترونیكيدرس��ازمانهايصنعتيعبارتانداز:1.رفعنیاز
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ارزشیابی را به مثابة 
یك ابزار خودتحلیلی 

به كار گیرید.
محیط و تجهیزاتی 

را آماده كنید كه به 
دانش آموزان در تعبیر 

و تفسیر چندگانه از 
جهان كمك كند

اف��راديكهبههردلیلينميتواننددركلاسحضوريابند،2.
كس��بسهمبیشتريازبازارآموزشيبرايبقاورشدسازمان

و3.تلاشبرايكاهشهزينههايآموزشي.
يادگیريالكترونیكي،تركیبفناوريوآموزشاس��تو
بزرگتريننقشطراحانآموزشي،غالباًبرقراريارتباطمیان
مفاهیمايندوتركیباس��ت)Ziemens،2002(.باوجود
آنكهدرمفهومآموزش،نظريههايبسیاريمطرحشدهاست،
دربارةاينكهچگونهطراحيآموزشيصورتبگیردويادگیري
مؤثرت��رحاصلش��ود،دودي��دگاهدراينمقال��همدنظرقرار
گرفتهاس��ت.آشناييبادوديدگاهمذكورمربوطبهيادگیري
)رفتارگرايي،س��ازندهگرايي(زيرساختاولیهرابرايطراحي
آموزش��يفراهمميآورد.ازيكسوفناوريرايانهايميتواند
فضاييايجادكندتاالقاييادگیريكمترشودوازسويديگر
اينديدگاههابرحس��بتغییروي��ژةآندرفراينديادگیري،

رهنمودهاييرابهطراحانآموزشيارائهمينمايد.
بااينهدفنرمافزارهايآموزشيچندرسانهايبهنحوي
بايدطراحيش��وندت��ايادگیريمؤثرراتضمی��ننمايند.در
واقعطراحينرمافزارهايآموزش��يچندرس��انهايمبتنيبر
اي��نديدگاههابهمثابةپليمیانپژوهش،يادگیريوفعالیت
آموزشياست.طراحيآموزشمبتنيبرايندوديدگاهبراي
نرمافزارهايآموزشيچندرسانهايدرادامةمقالهتوضیحداده

خواهدشد.

رفتارگرايي
دي��دگاهحاكمب��ررويكردآم��وزشمس��تقیم،رويكرد
رفتارگرايياس��ت.اينتئوريبرايايجادشايس��تگيورواني

حركتيمفیداس��توبرماهرشدندرمرحلة
پیشنیاز،قب��لازرفتنبهمرحلةقبل،تأكید
دارد.زمانيكهنتیجةمطلوبوموردنظريك
مرحلةآموزش��يتغییررفتاراستاينتئوري
يادگی��ريبس��یارمه��م)torre،2006(وبر

فعالیتهايآموزشيذيلاستواراست:
1.تم��امفعالیته��ابامحوري��تِاهداف
مش��خص،تعیینميش��ود.اهدافيادگیري
بهاهدافجزئيورفتاريتجزيهميش��وندتا
روش،منابع،موادومحیطآموزش��يبهشكل

دقی��قومناس��بتعیینگردد.2.موض��وعدرسبهگامهاي
مش��خصوقابلتدريستجزيهميش��ود.3.مفاهیمبايدبه
عناصرتش��كیلدهندهتجزيهگردد،زي��رافراينديادگیريو
آموزشبهاينش��كلاتفاقميافتد.4.رويدادهايآموزش��ي
بهش��كلنمايشيوتوضیحي،محتوايضروريرادرگامهاي
مشخصومتواليودرزمانمعینتركیبميكند.نظريةغالب
درنیمةاوايلقرنبیستمنظريةرفتارگراييبود.ايننظريهبر
رفتارهايعینيِقابلمش��اهدهومشخصتأكیدميورزيد.در
اينرويكرديادگیرندهس��عيميكردخودرابامحیطانطباق
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دهدودراينفرايندنقشانفعاليداشت.براساساينديدگاه
يادگیريزمانياتفاقميافتدك��هتغییرقابلاندازهگیريدر
فراوانيعملكردمش��اهدهشدهصورتگرفتهباشدوباورهاي
اصليدربارةيادگیريتغییردررفتاربراثرتعاملهايبیروني

.)modritscher،2006(دردرونمحیطباشد
طراحيآموزش��يبراس��اساينديدگاهبامرحلةتحلیل
وظیفهآغازميش��ود.تحلیلوظیفهروش��يبرايتجزيةيك
وظیف��هياموضوعآموزش��يبهاجزايتش��كیلدهندةآنو
تش��خیصتغییراترفتاريموردنیازب��رايانجامآنوظیفه

يادگیريموضوعاست.
س��پسطراحبايدتواليرويدادهاييادگیريرامشخص
كن��د.پسازبی��انهدفه��ايآموزش��ي،فرصتهاييبراي
يادگیرندهفراهمميش��ودت��ابهتمرينبپ��ردازدومحتواي
آموزشيرايادبگیرد.ارزشیابيازآموختههايدانشآموز،كه
درواقعآخرينمرحلةطراحيآموزشياست،معمولاًبراساس
ملاكازپیشتعیینشدهصورتميگیرد.همةيادگیرندگان
بااينملاكارزشیابيميشوندودرصورتكسبامتیازلازم،

آموزشهايبعديرادريافتميكنند.
الگوهاي��يك��هبرگرفت��هازرويك��ردرفتارگرايياندودر
طراحيآموزشيمورداستفادهقرارميگیرند،متعددند.يكي
ازاينالگوها،الگويآدي)ADDIE(وديگريالگويديكو
كري)1978(اس��ت.الگوهايگلاسر)1965(كوك)1994(
هینیچ)1970(ومیگ��ر)1984(نیزازالگوهايرفتارگرايی

بهشمارميآيند.

سازنده گرايي
رويك��ردس��ازندهگراييدرآموزشب��رايتوصیفاينكه
فراگیرانچگونهيادميگیرندوچگونهمس��ئلهحلميكنند
مبتنيبرايناس��تكهدانشومفاهیمموردمطالعهدريك
رش��تةعلميازس��ويفراگیرانمنفعلانهدريافتنشود،بلكه
بامش��اركتفعالانهباش��د.يادگیريدراي��ننظريهبهعنوان
»تغیی��رمعنايس��اختهش��دهازتجربه«توصی��فميگردد
)tam،2000&sietz،1999(.تحقیق��اتپیش��نهادميكند
اي��نرويكردش��یوةمؤث��ريدرآموزشاس��ت.دراينروش
يادگیريفعالومعنادارتشويقميگرددواحساسمسئولیت
وخودمختاريارتقامييابد.چراكهاينروشموجبدستیابي
فراگیرانبهاهدافمطلوبميگردد.طراحيآموزشيبهروش
سازندهگرامستلزمهوش،خلاقیت،تمرينوپاسخگويياست
تاآنانبتوانندمطابقباشرايطكلاسطرحهايخودراتطبیق

.)greey،200(دهند
بهنظروولفولك)1993(،فراگیراندانشخودرابهصورت
فعالميس��ازندويادگیرييكعملفعالذهنياس��ت.در
طولفراينديادگیري،يادگیرندگانبرمبنايتجاربمنحصر
ب��هفردخويشبادنیايحقیقيواعتقاداتخوددربارةآنها،
حقیقتخارجيراتاحدوديمتفاوتتصورميكنند.همچنین
س��ازندهگراييازديدگاهمعلم)2001(برهمكاري،استقلال
يادگیرنده،زايشيبودنومشاركتفعالدرطراحيآموزشي
تأكیددارد.فردانشهفتاصلرادرخصوصطراحيآموزشي

بهروشسازندهگرا،بهشرحذيلپیشنهادنمودهاست:



رشدآموزش                                             
ــار1393 دورۀ نهم/ شمارۀ     3/ بهـ

37

1.گنجان��دنيادگیريدرزمینهايمرب��وطوواقعي2.
گنجان��دنيادگیريدرتجارباجتماعي3.تش��ويقتملكو
داش��تننظردرفراينديادگیري4.ارائةتجربةفرايندساختن
دانش5.تش��ويقخودآگاهيازفرايندس��اختدانش6.ارائة
تجربهوتقديرازديدگاههايمتفاوت7.تش��ويقاس��تفادهاز

انواعروشهايارائه.
رضويبهنقلازجوناسون)1991(چنديناصلرامطرح
كردهاس��ت،كهبههنگامطراحيآموزش��يمبتنيبرنظرية
سازندهگرايي،موردتوجهقرارميگیرند.ايناصلها،ودرواقع

توصیهها،عبارتانداز:
-محیطهاي��يراهمچ��ونمحیطواقع��يفراهمكنید
ومحتوايآموزش��يرابهگون��هايدرآنهاب��هكارببريدكه

يادگیريدرآنصورتگیرد.
-برايحلمسائلدنیايواقعيبررويكردهايواقعگرايانه

متمركزشويد.
-معلمبايدراهنم��اوتحلیلگرراهبردهايبهكارگرفته

شدهدرحلمسائلباشد.
-ب��رهمبس��تگيمفاهیمتأكیدميش��ودوزمینةطرح

ديدگاههايمتفاوترادرمحتوافراهمكنید.
-اه��دافكليوعینيآم��وزشبايدقابلاجراباش��دو

هیچگاهنبايدآنهارابردانشآموزانتحمیلكنید.
-ارزشیابيرابهمثابةيكابزارخودتحلیليبهكارگیريد.
-محیطوتجهیزاتيراآمادهكنیدكهبهدانشآموزاندر

تعبیروتفسیرچندگانهازجهانكمككند.

-يادگیريرابايدخوددانشآموزانازدرون
كنترلكنند.

-واقعیتراازچندمنظرعرضهكنید.
-بهجايتولیدمجدددانش،بهفرايندتولید

دانشتوجهكنید.
-اعمالمتفكرانهراپرورشدهید.

-درخ��لالمباحثاتاجتماعيازس��اخت
دانشمشاركتيپشتیبانيكنید.

-ب��هج��ايمراح��لازپیشتعیینش��دة
آموزش،محیطيادگیريرابرحس��بموردوبر

اساسدنیايواقعيدانشآموزانايجادكنید.
-زمینهومحتوايوابستهبهساختدانشرا

دراختیاردانشآموزانقراردهید.
فرايندطراحيآموزش��يبراس��اساينرويكردبهصورت
خطينیس��ت،بلكهسهمرحلةتحلیل،طراحيوارزشیابيرا،
كههمپوش��انيدارند،دربرميگیرد.مح��وراصلياينرويكرد

وجودمسئلهاست.

نـرم افـزار آموزشـي مبتنـي بر ديـدگاه 
رفتارگرايي

نرمافزارهايطراحيش��دةمبتنيبراينديدگاه،مباحث
مرتبطب��اوظیفةخاصيمث��لبهرهبرداريازيكدس��تگاه
)پمپ،كمپرس��ور،توربین،كورهو...(راباكمكتركیبفیلم،
انیمیش��ن،عكس،گراف،صوت،متنو...بهتصويرميكشند.

فرایند طراحی آموزشی 
براساس سازنده گرایي

 رویكرد به صورت 
خطی نیست، بلكه 

سه مرحلة تحلیل، 
طراحی و ارزشیابی را، 

كه هم پوشانی دارند، 
دربرمی گیرد. محور 

اصلی این رویكرد وجود 
مسئله است
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مهم ترین دستاوردهای 
رویكرد رفتارگرایی 
در تولید نرم افزار 
آموزشی، طراحی و 
تدوین پودمان های 
آموزشی براساس 
شایستگی های مورد 
نیاز گروه های شغلی 
است

)فتحه،اكبري،1388(.زيربنايطراحيسرفصلهاومحتواي
مذكورمبتنيبرتجزيهوتحلیلشغلبهروش»ديكم«است.
اينروشالگويطراحيدورةآموزشيمبتنيبرشايستگيبر
اساسروشديكماستكهفرايندبرايتجزيه
وتحلیلشغل/حرفهاس��تودرآنشاغلان

زبده،نقشعمدهوبااهمیتيدارند.
متصديانش��غل،دقیقترازهرش��خص
ديگريش��غلخودراميشناس��ندوقادربه
تجزي��هوتحلیلآنهس��تند.كیفی��تبرتر،
س��رعتب��الاوهم��هجانبهب��ودنازبرترين
ويژگيهاياينروشاس��تكهآنراازديگر
روشهايتجزيهوتحلیلش��غلمجزاساخته
است.دراينروشپنجتادوازدهشاغلزبدةهر
شغلدريككارگاهپنجروزهشركتميكنند
وازطريقانديشهزايي.)طوفانمغزي(وظايف،
زيروظاي��فوگامهاجزئيترينفعالیته��ايكاريخودرابه
همراهدان��ش،مهارت،ابزاروتجهی��زاتلازمبرايانجاماين
فعالیته��امش��خصمينمايند.آنهاهمچنی��نويژگيهاي
ف��ردي،نكاتايمني،روندآتيونگرانيهايمربوطبهش��غل
خودراتوصیفميكنند.مهمتريندس��تاوردهاياينروش،
طراحيوتدوينپودمانهايآموزشيبراساسشايستگيهاي
موردنیازگروههايش��غليدرشركتمليصنايعپتروشیمي
اس��ت.ازجملهنرمافزارهايايننس��لميتوانب��هنرمافزار
آشناييباپمپها،كمپرسورها،توربینها،مبدلهايحرارتي،
شیرهايصنعتيو...اش��ارهنمود.اينمجموعهازنرمافزارها

يكس��ويه،هستندوكاربرفقطبامش��اهدهوگوشدادنبه
مطالبميتواندبهيادگیريبپردازد.

بـر ديـدگاه  نرم افـزار آموزشـي مبتنـي 
سازنده گرايي 

يك��يازراههايافزايشس��رعتيادگیريبهاش��تراك
گذاش��تندانشاست.امروزهش��كلگیريگروههايمجازي
وگردشس��ريعاطلاعاتدراينگروههاباپیش��رفتفناوري
كاركن��انراقادرس��اختهاس��تدركمترينزم��انممكنبا
برقراريارتباطباافرادهمگروهخود،باطرحوانتشارنظرات،
ديدگاهها،سؤالات،منابع،مقالاتوكتبالكترونیكيودرواقع

اشتراكدانشوتجربه،بهيادگیريشبكهاياقدامنمايند.
محوري��تاينكاركن��انگروههاييادگی��ريمجازيبا
موضوعاتمشتركدرشبكةاينترنتاستكهامكانيادگیري
ازافرادهمگروهخودراازطريقشبكهفراهمميسازد.هستة
اصليديدگاهس��ازندهگراييدرايننرمافزارهامبتنيبرطرح
مس��ئلهاس��تودرآناطلاعاتوراهنماييلازمحلمسائل

ارائهگرديدهاست.
درايننرمافزارها،بهمحضاينكهلوحفشردهدركامپیوتر
قراردادهش��ود،مش��خصاتكاربراخ��ذودربانكاطلاعاتي
ذخی��رهميگردد.وقتيتعدادافرادبهحدموردنظربرس��داز
طرفسیس��تمپیغاميمبنيبرفعالش��دنگروهمذكوردر
س��ايتوعضويتكاربرموردنظردرگروهمربوطهبرايكاربر
ارس��الميگرددتادرش��بكةمجازيبهيادگی��ريازطريق
اشتراكدانشوتجربهاقدامنمايند)فتحه،اكبري،1388(.
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نتیجه گیري
همانطوركهگفتهش��د،طراحياي��ننرمافزارهادريك
شركتصنعتيبراس��اسدورويكردرفتاريوسازندهگرايي،
ترجیحاًرفتارگرايي،انجامشدهاست.اينتئوريهاييادگیري
براينكهچگونهافراديادميگیرندمتمركزهستندوهركدام
ازآنه��ابهيكجنبهازيادگیريتوجهنمودهاند.بنابراين،هر

كدامازآنهادارايكاربردخاصيدرآموزشهستند.
لازماس��تدرطراحيآموزش��ياي��ننرمافزارهاحداقل
اصوليادگی��ريراهممدنظرقراربدهیمتابتوانیميادگیري
مؤثروعمیقتريراايجادنمايیم.نظربهاينكهمهارتهاياين
ش��ركتدرسطحعملیاتيوفنيبودبهتربهنظرميرسیددر
طراحيايننرمافزارهابیش��ترازرويكردرفتارگرايياستفاده
نمايی��م.زيرارويكردرفتارگراييدرتوس��عةشايس��تگيهاو
نماي��شمهارتهايتكنیكييارواني-حركتيمفیدواهداف

درآنبهصورتگامبهگاممشخصاست.
ازط��رفديگر،باتوجهبهماهیتبعضيازمهارتهالازم
بودكهرويكردسازندهگراييباروشحلمسئلهانجامگیردتا
آنانرابرايفعالترشدنتشويقنمايدومسئولیتبیشتريرا
درفراينديادگیريبپذيرند.فراگیران،ضمنمشاركتگروهي،
درجم��عآورياطلاع��اتوكم��كبهافزاي��شدانشعلمي
يكديگ��ر،مهارتهايلازمرابراييافتنراهحلهايمناس��ب
پیداميكنند.ازطرفديگ��رتأكیدبرفعالبودنيادگیرنده،

يادگیريمستقلوجستوجوگرايانهرادرپيدارد.
بديهياس��تدرش��رايطرقابتيام��روز،آموزشصحیح
مهارتهاوشايستگيهامتناس��بباتئوريهاييادگیريدر

ارائةبهتركالاوخدماتونهايتاًدرسرنوش��تآنهاوشركت
ظاهرميگردد.ازهمینروش��ركتبايدبستروابزارهايلازم
رافراه��منمايد.يكيازاينبس��ترهاروشآموزشمجازيو
اس��تفادهازنرمافزارهايآموزشياس��ت،كهباظهورابزارهاي
جديدناش��يازرش��ددانشوفناوري،مارادراينكارياري

خواهدنمود.

منابع
طراحي و ارائة (،طراحي و ارائة (،طراحي و ارائة  خرازي،سیدكمال،اسفندياريمقدم،محمودرضا)1388
مدل نظري آموزش کشاورزي به روش الكترونیكي،فصلنامةپژوهش

مديريتآموزشكشاورزي،شمارة9،تابستانوپايیز88.
مباحث نوين در فناوري آموزشي،(،مباحث نوين در فناوري آموزشي،(،مباحث نوين در فناوري آموزشي،اهواز: رضوي،س��یدعباس)1386

انتشاراتدانشگاهاهواز
طراحي آموزش الكترونیكي  رهباردار،حمید،فردانش،هاش��م)1391(،
پزشكي مبتني بر رويكرد تعاملي پژوهش محور.مجلةايرانيآموزش

درعلومپزشكي،بهار،دورة3،شمارة1
ارائـة تجربة موفق اجراي  فتحه،محمدهادي،اكبري،حس��ن)1388(،
شـیوۀ يادگیري موفق از طريق نرم افزارهاي آموزشـي )CBT( در 
اولین شـرکت ملي صنايع پتروشـیمي در طي سـال هاي 88-83،

كنفرانسبینالملليمديرانآموزش،مهرماه.
تهران:انتشارات طراحي نظام هاي آموزشـي،(،طراحي نظام هاي آموزشـي،(،طراحي نظام هاي آموزشـي، فردانش،هاش��م)1384

سمت
شناسـايي الگوي طراحي  فردان��ش،هاش��م،كرمي،مرتض��ي)1387(،
آموزشـي مطلوب براي آموزش هاي صنعتي،فصلنامةمطالعاتبرنامة

درسي،سالدوم،شمارة8.بهار.
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احمــد شريفان | خديجه بختیاری | فاطــمه صنعتی

اشاره
همانط��ورك��هميدانی��م،يك��يازهدفه��ايمه��م
آموزشيوپرورشيدرآموزشفنيوحرفهايوكاردانشكسب
تواناييكاربردآموختههاتوسطهنرجوياندرشرايطيخارج
ازچارچوبمركزآموزش��ي)مانندهنرس��تان(است.ازسوي
ديگر،ه��رهنرآموزيبرايآگاهييافتنازش��كلگیرياين
تواناييدرهنرجويان،بهابزارهايينیازداردكهاينتواناييرا
موردس��نجشقراردهد.بههمینمنظوردراينمقالهآزمون
عملكردي،نحوةس��اخت،اجراوتفسیرآنموردبررسيقرار

گرفتهاست.

کلید واژه هـا:آزم��ونعملك��ردي،بخشكاربردآموختهها،مراحل
ساختآزمونعملكردي


دردنیايامروز،هدفازآموزشوپرورشآننیس��تكه
هنرج��وباحفظكردنمطالبدرس��يوگذران��دنامتحان،
موفقیتبهدس��تآورد.بلكههدفآناستكههنرجوبتواند
مسائلواقعيزندگيراحلكند.ازسويديگر،سنجشهاي
رايج،صرفاًبهاينگونهپرس��شهاكه»آي��ااينراميداني؟«
پاس��خميدهند.درواقع،ازنتايجايندس��تهازس��نجشها
ميتوانبرايآگاهييافتنازتحققهدفهاييكهبهدانستن
امورواندازهگیرياطلاعاتبهيادسپردهشدهمربوطميشود،
اس��تفادهكرد؛ام��انميتوانفهمیدكهآي��اهنرجودرآينده،
ميتوانددرانجامتكالیفيكهفراترازدانس��تناموروحقايق

جزئياست،موفقباشديانه؟
بنابراين،برايآگاهييافتنازاينكههنرجوتوانايياستفاده
ازدان��شومهارتهايپیچیدةذهنيوبهكاربس��تنآنهارا
درحلمس��ائلواقعيزندگيدارديانه،نیازمندآزمونهايي
هس��تیمكهبهس��ؤالِ»آياميتوانيآنچهراكهميدانيمورد

استفادهقراردهي؟«پاسخدهند.
امروزهبهايندس��تهازآزمونه��ا،آزمونهايمبتنيبر
عملكردميگويند.آزمونعملكردي،مس��تلزمقضاوتدربارة
مجموعهايازراهبردهايياس��تكههنرجوازآنهااستفاده
ميكندتادان��ش،مهارتهاوعادته��ايكاريرابهگونهاي
معن��اداردرانج��امتكالیفب��هكارببرد.مراح��لبهكارگیري

آزمونهايمبتنيبرعملكردبهاينشرحاند:
الف. تعیین هدف از آزمون مبتني بر عملكرد؛ براي
س��ازماندهيآزمونيخوب،بايدهدفآنرابهطورروش��نو
واضحتعیینك��رد.ازاينطريقميتواندربارةنوعتكلیفيا

فعالیتيكهبرايآزمونمناسباستتصمیمگرفت.
ب. انتخاب تكلیف يـا فعالیت؛تكلیفيافعالیتبايد
برايهنرجوروشن،بیابهام،برانگیزنده،چالشانگیزودرعین
حالقابلدستيابيباشد؛بهاينمعناكههنرجوباكوششو
تلاشبتواندازعهدةانجامآنبرآيد.بهاينمنظور،بايدعواملي
مانن��دزمانموردنیازبرايانجامتكلیف،دردس��ترسبودن
منابعوامكاناتدركلاسدرس،چگونگياطلاعاتموردنیاز

وكیفیتعملكردهنرجوراموردتوجهقرارداد.

آزمون 
ــردی  ــ عملكـ

ــل ساخت آن ـــــ و مراح
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ج. تعريف ملاك هاي موفقیت؛بعدازتعیینتكلیفيا
فعالیت،بايدملاكهاييراكهنشاندهندةموفقیتهنرجودر
انجامتكلیفيافعالیتموردنظرندتعیینكرد.بهاينمنظور
1.عملكردموردسنجشرابايدبهطورواضحوروشنتعريف
كرد؛2.جنبههايمهمعملكرديابازدهكاررافهرستكرد؛3.
ملاكهارابايدطوريتعیینكردكهقابلمشاهدهباشند؛4.
ازهمفكريسايرهنرآموزاناستفادهكرد؛5.ازكاربردكلمات
مبه��موگنگخ��ودداريكرد؛6.ملاكه��ارابرپايةترتیب

مشاهدةآنهاتنظیمكرد.
د. خلق فهرسـت وارسـي يـا مقیـاس درجه بندي 
عملكـرد؛ برخلافش��یوههايمرس��ومورايجدراستفادهاز
آزمونه��ايجوابدادنيوانتخابكردني،آزمونهايمبتني
برعملكرد،پاس��خیدرس��تيانادرس��تندارند؛بلكهمیزان
موفقیتهنرج��ودرانجامتكلیفرانش��انميدهند.بهاين
منظور،بايدازمقیاسدرجهبنديعملكرديافهرس��توارسي
اس��تفادهكرد.اينمقیاسنظامرتبهدهياستكهميتوانبا
اس��تفادهازآنتعیینكردكههنرجودرچهسطحيتوانسته

استازعهدةانجامتكلیفبرآيد.

نمونه اي از آزمون هاي مبتني بر عملكرد در 
ارتباط با دروس مباني تصوير سازي و الگو  )1(

آزمون درس:مبانيتصويرسازي
شرح هدف:ازهنرجوانتظارميرودكهبتواند:

-تصويرسازيبااستفادهازمدادرنگيراانجامدهد؛
-تصويرسازيبااستفادهازآبرنگراانجامدهد.

حیطة هدف:سطحبهكاربستنازحیطةشناختي
محتـواي آموزشـي در کتاب درسـي:فصل2كتاب
مبانيتصويرسازيكد495/2)شیوةمدادرنگيصفحات21

تا30وشیوةآبرنگصفحات92تا106(
نوع آزمون:آزمونعملكرديمداد-كاغذی

شـرح تكلیف:ازهنرجوميخواهیمباهمراهداش��تن
وس��ايلوابزارموردنی��از)مدادرنگ��يدررنگهايمختلف،
آبرنگ،مدادمعموليHB،كاغذA4،كاغذپوستي،پاككن
وتراش،تختهشاس��يA3،چس��ب،پالترنگآبرنگ،قلممو
درش��مارههايمختلف3،5،8و...،تكههايپارچهودستمال
كاغذي،ظرفآببرايشستوش��و،خطكشوشابلونهاي

،A4متن��وع،مقوايمخصوصآبرنگوم��دادرنگيدراندازة
كاتر،قیچيو...(بااستفادهازشیوةتلفیقيمدادرنگيوآبرنگ
بهتصويرس��ازيكارتتبريكيباموض��وعروزدرختكاريدر

ابعاد25×20ودرزمان150دقیقهبپردازد.
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ملاك درستي و کیفیت کار
استفادةصحیحازابزارواجرايمناسبتكنیك)اصول
تكنیكيرنگآمیزي،تناسباتصحیحطرح،تمیزيدراجراي

تكنیك(؛
رعايتاصولتركیببنديوطراحيمتناسبباموضوع؛

رعايتاصولمناسبطرحورنگ؛

فهرست درجه بندی عملكرد هنرجو

شرحملاكرديف

ارزشنتیجةمشاهده

ويژةهر

ملاك

نمرة

هر

ملاك
بلی

تا

حدودی
خیر

201ابزارووسايلكاررادرستانتخابكردهاست.1

203كارارائهشدهازكادربندیمناسبباموضوعبرخورداراست.2

2103فضاسازیارائهشدهدركارتتبريك،پیامموردنظررامنتقلمیكند.3

2103شخصیتپردازیارائهشدهدركارتتبريك،پیامموردنظررامنتقلمیكند.4

2103تركیببندیطرح،متناسبباانتقالپیامموردنظراست.5

203تركیببندیاجزاوعناصرتصويریورنگیدركادر،درستانجامشدهاست.6

2103استفادهازتكنیكمدادرنگیوآبرنگبهگونهایاستكهكارنهايیتمیزارائهشدهاست.7

201دركارنهايیحاشیههایتمیزدرچهارطرفكادرديدهمیشود.8

2102كارنهايیدارایعناصرنووخلاقانهاست.9

202كارنهايیبهطوركاملارائهشدهاست.10

201كارنهايیتمیزارائهشدهاست.11

2103تركیببندیرنگمتناسبباانتقالپیامموردنظراست.12

فضاس��ازيوش��خصیتپردازيمتناس��بب��اموضوع
خواستهشدهبهمنظورانتقالپیام؛

خلاقیتونوآوريدراجرايكار؛
ارائةكاربهصورتمناسب؛

ارائةطرحبهصورتكاملدرزمانخواستهشده؛
ارائةپیشطرحهاواتودهاياولیههمراهبااثرپاياني.
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گزينة بلـي؛ يعنياكثريتويژگيهادركارارائهش��ده
ديدهميشود.

گزينـة خیر؛يعنياكثريتويژگيهادركارارائهش��ده
ديدهنميشود.

گزينة تا حدودي؛يعنيبخشيازويژگيهادركارارائه
شدهديدهميشود.

نحوۀ نمره دهي به کار هنرجو
براينمرهدهيبهعملكردهنرجو،كافياس��تكهنتیجة
مشاهدةمربوطبههرملاكرادرارزشويژةآنملاكضرب
كنیدتانمرةهرملاكبهدستآيد.سپسنمرههايملاكها
راباهمجمعكنیدودرنهايتباانجاميكتناسبسادهنمرة
عملكردهنرجوبرمبناينمرةبیستبهدستخواهدآمد.در
ارتب��اطبااينآزمونعملكردي،حداكثروحداقلنمرهايكه
هنرج��وكس��بخواهدكردبهترتیببرابر56وصفراس��ت.
فرضكنیدنمرةهنرجوييبراساسفهرستدرجهبنديفوق،
28اس��ت،بنابراين،اگرنمرة56برابربانمرة20باشد؛نمرة

28برابربانمرة10برمبناي20خواهدبود.

آزمون درس:الگوي)1(
شـرح هدف: ازهنرجوانتظارم��يرودكهبتواندالگوي
اولیةدامنرابراييكفرد،باتوجهبهاندازههايدادهش��ده،

رسمكند.
حیطة هدف:سطحبهكاربستنازحیطةشناختي

محتواي آموزشـي در کتاب درسـي:تمامفصلهاي
كتاب

نوع آزمون:آزمونعملكرديمداد-كاغذي
شـرح تكلیف:ازهنرجوميخواهیمباهمراهداش��تن
وس��ايلوابزارموردنیازبرايترس��یمالگو،بااندازههايداده
شدهبهشرحزير،درزمان120دقیقهيكالگوياساسدامن

راترسیمكند.
وسايل و ابزار مورد نیاز:پنجبرگكاغذسفیدتحريري
درابعاد70×50س��انتيمتر؛مدادسیاهHB؛مدادهايرنگي
در6رنگ؛متر؛خطكشهايتي70س��انتيمتري؛پیستوله؛
،A3منحنيمخصوصپهلولباس؛يكقطعهسلفوندراندازة
چسبمايعمخصوصكاغذياماتیكي؛سوزنتهگرد؛رولتيا

كاربن؛میزنور
اندازه هـاي مـورد نیـاز:دوركمر68س��انتيمتر؛دور
باس��ن96سانتيمتر؛بلنديباسن21س��انتيمتر؛قددامن
65س��انتيمتر؛قدهايكنت��رلدامن)قدجل��ويدامن65
سانتيمتر،قدپشتدامن66سانتيمتر،قدپهلويدامن67

سانتيمتر(

ملاك درستي و کیفیت کار
استفادةدرستازخطكشهابرايترسیمالگو؛

ترسیمكادراولیةاساسدامنباتوجهبهاندازههايداده
شدهوگونیاكردنخطوطكادر؛

انتخابدرس��تط��ولوعرض،پنسه��ا،بلنديخط
پهلو،تقس��یمبنديقس��متجلووپشت)خطپهلو(،باتوجه

بهاندازههايدادهشده؛
داشتنعلائمقرارداديدرالگو)موازنه،راستايپارچه،
خطوطاصليوغیراصلي،خطوطمركزيجلووپشت،دولاي
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فهرست درجه بندی عملكرد هنرجو
ارزشويژةنتیجةمشاهدهشرحملاكرديف

هرملاك

نمرةهر

ملاك خیرتاحدودیبلی

2103كادراولیةالگورادرستگونیاكردهاست.1

2103تقسیماتمربوطبهكادراولیةدامنراصحیحمحاسبهكردهاست.2

2103طولوعرضپنسهارادرمكاناصلیدامنرسمكردهاست.3

202ازخطكشمنحنیمخصوصپهلو،بهطورصحیحاستفادهكردهاست.4

201خطوطاصلیوغیراصلیالگورامشخصكردهاست.5

2102خطراستایپارچهودولایبازوبستهرارویالگورسمكردهاست.6

201نقاطموازنهرارویالگومشخصكردهاست.7

2102تصحیحالگویاساسدامنراباتوجهبهطولقدهاانجامدادهاست.8

2103مراحلكنترلخطوطاصلیوغیراصلیرادرستانجامدادهاست.9

201اطلاعاتمربوطبهمشخصاتالگورارویآنمشخصكردهاست.10

201الگویاساسدامنراكپیوبرایقرارگرفتنرویپارچهآمادهكردهاست.11

201كارنهايیرابهطوركاملارائهكردهاست.12

201كارنهايیآمادهشدهدرداخلسلفونراتمیزارائهكردهاست.13

بازيابس��تةپارچه،علامتبس��تنپنسهاوعلامتپیلييا
چین(؛

تصحیحالگوياس��اسدامنباتوج��هبهطولقدهاي
دامن؛

كپيالگوياس��اسدامندرزمانتعیینشدهوتبديل
آنبرايآمادهسازيبهمنظوربرش؛

ثبتمشخصاتالگويآمادهبرايقراردادنرويپارچه؛
تمیزيكاردرترسیمالگو.

گزينة بلـي؛يعنياكثريتويژگيهادركارارائهش��ده
ديدهميشود.

گزينـة خیر؛يعنياكثريتويژگيهادركارارائهش��ده
ديدهنميشود.

گزينة تا حدودي؛يعنيبخشيازويژگيهادركارارائه
شدهديدهميشود.
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فهرست وارسی ساخت آزمون عملكردی
خیربلیشرحملاكرديف

آياهدفازآزمونرابهطورواضحوروشنمشخصكردهايد؟1

آياحیطةهدفموردسنجشرامشخصكردهايد؟2

آيامحتوایآموزشیمربوطبههدفرامشخصكردهايد؟3

آياتكلیفيافعالیتتعیینشدهبرایهنرجوقابلدركوفهماست؟4

آياتكلیفيافعالیتتعیینشدهبرایهنرجوچالشبرانگیزاست؟5

آياهنرجومیتواندباكوششوتلاشازعهدةتكلیفيافعالیتتعیینشده،برآيد؟6

آيازمانتعیینشدهبرایانجامتكلیف،كافیاست؟7

آياوسايلتعیینشده،توسطهنرجوقابلتهیهودسترسیاست؟8

آياعملكردموردسنجشرابهطورواضحوروشنتعريفكردهايد؟9

آياجنبههایمهمعملكرديابازدةكاررافهرستكردهايد؟10

آياملاكهاراطوریتعیینكردهايدكهقابلمشاهدهباشند؟11

آيابرایساختآزمونازهمفكریسايرهنرآموزاناستفادهكردهايد؟12

آياملاكهارابرپايةترتیبمشاهدةآنهاتنظیمكردهايد؟13

آيامقیاسدرجهبندیعملكردرابرایارزشیابیعملكردهنرجويان،تهیهكردهايد؟14

آيانتیجةمشاهده)بلی،خیر،تاحدودی(ويارتبههارابهدقتتعريفكردهايد؟15

نحوۀ نمره دهي به کار هنرجو
براينمرهدهيبهعملكردهنرجو،كافياس��تكهنتیجة
مشاهدةمربوطبههرملاكرادرارزشويژةآنملاكضرب
كنیدتانمرةهرملاكبهدستآيد.سپسنمرههايملاكها
راباهمجمعكنیدودرنهايتباانجاميكتناسبسادهنمرة
عملكردهنرجوبرمبناينمرةبیستبهدستخواهدآمد.در

ارتب��اطبااينآزمونعملكردي،حداكثروحداقلنمرهايكه
هنرجوكس��بخواهدكردبهترتیببرابر48وصفراس��ت.
فرضكنیدنمرةهنرجوييبراساسفهرستدرجهبنديفوق،
24اس��ت.بنابراين،اگرنمرة48برابربانمرة20باشد؛نمرة

24برابربانمرة10برمبناي20خواهدبود.
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مقدمه
م��دتزي��ادیازورودبحثهوشمندس��ازیبهآموزش
نمیگذرد.هوشمندسازیمدارسبهسالهایبعداز1990م
برمیگردد.مدارسمالزیوايرلندنمونههايیازاينمدارساند.
هوشمندسازیابتدایامردرتعدادیازاينمدارسبهصورت
گامبهگاماجراگرديدودرهرمرحلهقس��متیازكاراجرايی

شد.
نكتةمهمدرهوشمندس��ازیمدارسمذكوراينبودكه
يادگیریهاازروشسنتیتدريستوسطمعلمويادگیریسر
كلاسدانشآم��وزبهآموزشويادگی��ریمجازیوارتباطبا
ديگرانوهمديگرتغییريافتهاس��ت.نكتةمهمديگرتوجهبه

سیرتحولنظريههایيادگیریاست،بهصورتزير:
يادگیری← يادگیری← يادگیری ← يادگی��ریش��ناختی← يادگی��ریش��ناختی يادگی��ریش��ناختی← يادگی��ریش��ناختی←  يادگی��ریرفت��اری
ه��وشچندگانه← ه��وشچندگانه← ه��وشچندگانه←  س��اختارگرايیاجتماعی← س��اختارگرايیاجتماعی← س��اختارگرايیاجتماعی اجتماعی

يادگیریمبتنیبرمغز
درهوشمندس��ازیمدارسمذكورتمامیاي��نمواردرا

مدنظرقراردادهاند.
هوشمندس��ازیمدارسدركشورمابحثجديدیاست
وراهب��ردتحولیآموزشوپرورشدرمس��ئلةتوس��عهبهآن
1404توجهكردهاس��ت.درتمامیبرنامههایتوس��عة1404توجهكردهاس��ت.درتمامیبرنامههایتوس��عة1404،سند
چش��مانداز،طرحعظیمتحولبنیادين،برنامةپنجمتوسعه،
سندتوسعةفاوایآموزشوپرورش،سندراهبردینظامجامع
فناوریاطلاعاتكش��ورونقش��ةعلمیكشورنگاهويژهایبه
هوشمندسازیمدارسمعطوفگرديدهاست،كهجایتقدير
وارجگ��ذاریف��راوانداردوازدغدغةمجريانومس��ئولین

آموزشوپرورشبهاينمهمخبرمیدهد.
بدونشكوجودمشكلاتنیزامریغیرقابلانكاراست.
برایمثالازتابس��تانس��ال1391بهبعدشاهدبودهايمكه
بسیاریازمدارس،بهخصوصمراكزكاردانشوفنیوحرفهای،
بهتابلوهایهوش��مندوسیستمهایمربوطهتجهیزشدهاند،
بهنحویكهدرهرمدرس��هحداقلدوكلاسبهاينسیس��تم
مجهزگرديدهوبهزعمهمگانمدرسههایماهوشمندشدهاند!

درحالیكهواقعیتغیرازايناست.

هوشمندسازی،مدارسهوشمند،محتوایالكترونیك کلیدواژه ها:

تعريف مدرسة هوشمند
مدرسة هوشمند مدرسه ای ست که کنترل و مديريت 
آن مبتنی بر فناوری شبكه و رايانه است و محتوای اکثر 
دروس آن الكترونیكی و سیستم ارزشیابی و نظارت آن 
نیز هوشمند اسـت. در اين مدارس برنامة درسی، نظام 
ارزشیابی و محتوای درسی با ساير مدارس تفاوتی ندارد 
و تنها از قابلیت فناوری اطلاعات برای تعمیق يادگیری 
و انتقال بهتر محتوای درسی استفاده می شود. مدرسة 
هوشمند يك مدرسة مجازی نیسـت که در آن ارتباط 
رو در رو و زندۀ معلم و دانش آموز حذف شود، بلكه اين 

مدرسه در همان فضای مدارس موجود شكل می گیرد.
ب��اتوجهبهتعريففوقوتجاربكش��ورهایپیش��گام،
متوجهخواهیمشدكهچارچوبمدارسهوشمندبرپنجركن

استوارشدهاست:

سازی؛  هوشمند 
ــدها  ــ ــ بای

و نبایدها
سیامك تقی پور بروجنی،هنرآموزهنرستانهایاستانچهارمحالوبختیاری

سوسن اسكندری، مديرهنرستانمنطقهگندمان
زهرا حیدری، مديرهنرستانمنطقهگندمان
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1.زيرساختتوسعهيافتهفناوریاطلاعات؛
2.ارتب��اطيكپارچةرايان��هایبام��دارسديگر)محیط

يكپارچةتبادلاطلاعاتبینمدارس(؛
3.برخ��ورداریازمعلمانآموزشديدهدرحوزةفناوری

اطلاعات؛
4.مديريتشدنمدرسهتوسطسیستميكپارچه؛

5.س��ازمانيافتنمحیطيادده��ی-يادگیریمبتنیبر
محتوایچندرسانهای.

بايـد توجـه داشـت کـه در مـدارس هوشـمند، 
زيرسـاختی حائز اهمیت اسـت که در ارتقـای فرايند 
درادامه،معلماننیزبايدياددهی - يادگیری مؤثر باشـد. درادامه،معلماننیزبايدياددهی - يادگیری مؤثر باشـد. درادامه،معلماننیزبايد
مهارته��ایموردنظ��ررافراگیرندوتواناي��یطراحیبرنامة
درسیالكترونیكیوانتخاباجزایمحتواراجهتبهكارگیری
دربرنامةدرس��یداشتهباش��ند.اولويتدرمدارسهوشمند

ارتقایفرايندياددهی-يادگیریاست.

اهداف هوشمندسازی:
1.تربیتانسانیموحد،مؤمنومتعهدبهمسئولیتها؛

2.استمرارفراينديادگیریدانشآموزدرخارجازمدرسه؛
3.ايجادمحیطیپوياجهتشكوفايیاستعدادهایفردی

وجمعیدانشآموزان؛
4.افزايشحضور،پشتیبانیومشاركتوالدينوگروههای

ذینفعدرفراينديادگیریدانشآموزان؛
و پژوهشمح��وری تجرب��ی، يادگی��ری تروي��ج .5

دانشآموزمحوریدرفرايندهایآموزشی؛
6.آش��نايیكادرمدرسهباسیس��تمهاینوينآموزشی

مبتنیبرنیازهایدانشبنیان؛
7.ايجادمحیطیمناسبجهتارزيابیمستمرومتناسب

بااستعدادوپیشرفتدانشآموزان؛
8.ايجادفضایمشاركتوتعاملدانشآموزانومعلمین

درفرايندهایياددهی-يادگیری؛
9.توسعةمهارتهایادراكی،كلامی،اجتماعی،حرفهای

وتخصصیدانشآموزان.

باتوجهبهتعاريففوقواهدافبیانشدهمتوجهخواهیم
ش��دكهبرایداشتنمدرس��ةهوشمندلازماس��تاركانو
زيرس��اختهایلازمرافراهمنمودوس��پسعنوانهوشمند
راب��هكاربرد.ازجملهمش��كلاتموجودمیتوانبهمواردزير

اشارهكرد:
1.ناآشنايیمعلمانباطراحیوتولیدمحتوایالكترونیك؛
2.نامأنوسبودنمعلمانبهاستفادهازتابلوهایهوشمند

ولذااستمرارآنهابرتدريسبهروشرايج؛
3.نبودنارزشیابیبهصورتالكترونیك؛

4.نداشتنارتباطشبكهایمدارس،معلمانودانشآموزانبا
خودوديگرانبهعلتنبودياپايینبودنسرعتشبكةاينترنت؛
5.بیتوجهیبهتعريفواهدافهوشمندسازیمدارس؛

6.نبودنمنابعمالیجهتتهیةسختافزارهایموردنظر
درمدارس؛

7.نبودنس��رمايهبهمنظورتهیةرايانهوبرقراریشبكة
اينترن��تدرمنزلبرایدانشآم��وزان،بهخصوصدرمناطق

محرومكشور؛
8.ايجادآبريزشوحساس��یتومش��كلاتبینايیبرای
معلمانودانشآموزانبعدازاس��تفادةحداقلدوزنگكلاس

ازتابلویهوشمندوويدئوپروژكتور؛
9.ناآش��نايیبسیاریازمعلمانودانشآموزانبارايانهو

نرمافزارهایمربوطهجهتانجاموارائةتكالیفودروس.

نتیجه گیری
ب��اتوجهبهاهمیتارتقایفراين��دياددهی-يادگیریو
اس��تفادهازروشهاینوينآموزشی،هوشمندسازیمدارس
امریلازموواجباس��ت.ام��اجهتنیلبهاينهدفقبلاز
انجامهركاریبايدزيرس��اختهایم��وردنظرراتهیهنمود.
مس��ائلیچونتهیهواختصاصشبكهباپهنایباندوسرعت
ب��الا،تربی��تنیروهایماه��ر،فراهمنمودنزيرس��اختهای

سختافزاریواختصاصمنابعمالیدراولويتقراردارند.
اهتم��اموت��لاشهمهجانبهازس��ویبالاترينمرجعتا
پايینترينقس��متخان��وادةآموزشوپ��رورشواجرایامور
بهصورتكاملًادقیقوكارشناس��یشدهبسیاراهمیتداردو
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فريده میرمحمدی 
كارشناسیارشدجامعهشناسی،دبیرآموزشوپرورشنوشهر

چكیده
اي��نمقالهدرنظ��رداردبهبررس��يوتحلی��لارزشو
اهمی��تكاروتلاشازديدگاهمعصومین)ع(بپ��ردازد.لذابا
روشتوصیفي-تحلیل��يوكتابخان��هايازطري��قابزارفیش
برداريواس��تفادهازاسنادوكتبمعتبروهمچنیناينترنت
بهجمعآورياطلاعاتپرداختهوبهايننتیجهرس��یدهاست
كهنیرويانس��انيياكارمهمترينعاملتولیددريكجامعه
اس��تكهآثاردوگانهايدارد.ازيكس��وبرفردتأثیرداردكه
موجبرشدشخصیت،كشفاس��تعدادهاوتواناييهايفرد،
عزتنفس،بينیازيفردو...ميشودوازسويديگربرجامعه
مؤثراستوموجبكاهشبیكاري،كاهشفقر،كاهشفساد
اخلاقيو...ميگردد.لذامعصومین)ع(بابصیرتيكهنس��بت
ب��هارزشكاروت��لاشداش��تهاند،مردمراب��هكاروتلاشو
دوريازسس��تيوتنبليتش��ويقكردهاند،لذابهكاربس��تن
رهنمودهايايشاندرموردچگونگيكیفیتكار،حوزةكارو
قدرومنزلتكاروهمچنیناخلاقومسئولیتكاري،موجب
رشدوبالندگيفردوسلامتاقتصاديواجتماعيخواهدشد.

کلید واژه ها:كار،معیشت،كرامتنفس،كسبحلال،فقر،خلوص
نیتوانضباطكاري

شناختی جامعه 
ــلام ــ ــار در اس ـــ  كـ

مقدمه
كار،بخ��شاصليزندگياكثرافرادراتش��كیلميدهد،
پايگاهاجتماعيفردراميسازد،پاداشاقتصاديبهدنبالدارد،
نش��انةاعتقادمذهبيمحسوبميش��ودوبالأخرهوسیلهاي
برايدركتواناييهايخويش��تناست.تماميانسانهابراي
گ��ذرانزندگيناگزيربهكاروتلاشاند.رابطةكاروانس��ان،
رابطهايدوجانبهاست.كار،موجبرشدشخصیتوافزايش
مهارتهايانسانشدهوانس��ان،بهنوبةخود،كیفیتكاررا

بهبودميبخشد.
توس��عةاقتص��اديجامعهمرهونكاروت��لاشمردمآن
جامعهاست.اگرانگیزةكار،چنانكهدرجوامعماديمشاهده
ميشود،فقطكسبدرآمدوسودوثروتاندوزيباشد،تمامي
انس��انیتانس��انومعنويتووجداناودرراهتحصیلثروتِ
بیش��ترقربانيميشود،ولياگربراس��اسانگیزةالهيباشد،
يعنيبينیازش��دنازديگران،سربارجامعهنبودن،كمكبه
معیش��تخانواده،خدمتبههمنوعانو...كاروتلاشبرترين

عبادتهامحسوبميشود.
برايناساسديدگاهارزشيمعصومین)ع(درموردكارو
تلاشميتواندالگوواس��وهايمناس��ببرايمردمباشد،تااز
اينطريقدنیايشانمزرعهايبرايآخرتشانباشد.اينمقاله
اختصاصاًبهبررسيارزشواهمیتكارازديدگاهمعصومین)ع(
پرداختهودرصددپاس��خگوييبهاينپرسشهاس��ت:كاراز
نظ��رلغويواصطلاحيبهچهمفهومياس��ت؟اهمیتكارو
تلاشازديدگاهقرآن،س��یرةگفت��اريوعمليپیامبر)ص(و
معصومین)ع(چگونهمطرحشدهاست؟فوايدودستاوردهاي
كارب��رايفردوجامعهكدامان��دواخلاقكاريموردپذيرش

معصومینكداماست؟



رشدآموزش                                             
ــار1393 دورۀ نهم/ شمارۀ     3/ بهـ

49

رشدآموزش رشدآموزش 
ــار1393 ــار1393/ بهـ 1393/ بهـ 3دورۀ نهم/ شمارۀ     3دورۀ نهم/ شمارۀ     3

49

پیشینة تحقیق
حیدرينراقي)1389(دركتابيبهنام»همتمضاعف«
بهبررس��يهم��توتلاشدرابعادمختل��فاقتصادي،علمو
فناوري،ام��وردفاعي،فرهنگيوتربیتي،سیاس��تخارجي،
بهداشتوس��لامت،اموررفاهيومعیش��تيپرداختهاست.
محس��نيتبريزيومیرزايي)1383(درمقالهايتحتعنوان
»سنجشمیزانانگیزشبهكاروعواملمؤثربرآن«بهبررسي
میزانانگیزشكاردرموردجوانانوزنانروستاييروستاهاي
استانآذربايجانشرقيپرداختهاند.خلجي)1389(دركتاب
»توسعهوپیش��رفتدرپرتوهمتوكارمضاعف«بهتعريف
كاروارزشواهمیتآنواخلاقدركارپرداختهودرنهايت
بهايننتیجهرس��یدهاس��تكهيكيازعواملمهمدرعقب
ماندگياقتصاديايرانراحتطلبيوتنبلياس��ت،كهخود
آنراناش��يازعواملفرهنگيوخصوصیاتاخلاقيايرانیان
ميداندوتخلقبهارزشهاياس��لاميراراهيبرايخروجاز

اينوضعیتميداند.

مباني نظري
درحوزهه��ايجامعهشناس��يوعل��وماجتماع��يآراي
صاحبنظرانينظیردوركیم،پارس��نز،ماكسوبروهوزلیتز1،
زمینههاينظريمناسبيرادرخصوصنقشساختارفرهنگي
واجتماعيدرتوسعةاقتصاديوانگیزشبهتولیدوكارفراهم

ميآورد.
امی��لدوركی��م،انگی��زشب��هكارران��هام��ريفردي
بلك��هواقعیتياجتماع��يدرنظرميگی��ردوبهدنبالراهي
جامعهشناس��انهجهتايجادوتقويتاخ��لاقحرفهايپايدار
اس��ت.ماكسوبر،جامعهش��ناسمكتبتفهمي،ريش��ههاي

حاكمی��تانگیزشومیلب��هكاررادراخلاقپروتس��تانو
تعالیمكالوينولوترميبیند.بهنظروبر،پروتستانیسمباتبلیغ
ارزشهايفرهنگيجديديكهمبتنيبودبرسختكوش��ي،
رقاب��ت،رياضتوقناعتمادي،پرهیزازاس��رافواعراضاز
راكدگذاش��تنس��رمايه،كاركردنوتولیدراتش��ويقكردو
تنبليوسستيوفتورراتقبیحنمودوانسانهارابهتلاشو
فعالیتوسختكوشيدراموراقتصاديوكنشهايمعطوف
بهاهدافماديتش��ويقوترغیبكرد)محس��نيومیرزايي،

.)12:1383
گروهيازمحققاندرپیش��رفتاقتصاديبهنقشعوامل
فرهنگ��ياش��ارهكردهاند)نظريةاخیرم��وردتوجهاينمقاله
است(.بعضيازمواردآنازاينقبیلاست:داشتناعتقاداتي
كهب��هزندگيناس��وتيوموفقیتدرحیاتم��ادياهمیت
ميده��د،همچنیناعتقاداتيكهبرايكاروكوش��شارزش
قايلباش��دوفردرادرتعیینسرنوشتخويشوبهبودوضع
خودمؤث��ربداند.وجودعقايديكهاس��رافواتلافرابههر
شكليمردودبخواند؛وجودعقايديكهتحصیلعلموكسب
فنراقدربشناسدونیازوشوقداناييوكاردانيهارادردل

بیداركند)ازكیا،51،1381(.
اينمقالهبانگرشيجامعهشناسانهبهتأثیرعاملاقتصادي
وفرهنگيدرگسترشفرهنگكاروتلاش،همچنینبهنقش
نیرويانس��انيوكاربهمثابةش��رطاساسيولازمدرتوسعة

اقتصادي،باتكیهبرفرهنگغنياسلامميپردازد.

روش تحقیق
اينپژوه��شبرايدسترس��يبهيافتهه��ايتحقیق،از
روشتوصیفي-تحلیليوكتابخانهايس��ودجس��تهوباابزار

پیشینة تحقیق
حیدرينراقي)1389

بهبررس��يهم��توتلاشدرابعادمختل��فاقتصادي،علمو
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كارميكنندواگرنميپردازندكارنميكنند.درحاليكهبااين
تعريفبس��یاريازافرادبهخصوصزناندارايمسئولیتكار
خانگي،بهنظرميرس��دزمانيطولانيصرفميكنند،بدون

اينكهكاريكردهباشند)گرينت،1382،ص20(.

اهمیت کار و تلاش از ديدگاه قرآن
درق��رآنكريم360آيهمربوطب��هكارو190آيهراجع
بهفعلآمدهاس��توآنآياتمتضمناحكامكاروس��نجش
ومس��ئولیتكارگروپاداشوكیفراس��ت)ش��ريفقريشي،
114:1352(.البت��هاينآياتبهكاردرهردومفهوم»عام«و
»خاص«آننظردارند.خداونددرقرآنكريمانس��انهارابه
كاروكوششفراميخواندوتشويقميكند.»همینكهنماز
بهپايانرس��یدپراكندهشويددررويزمینوازكرمخداوند
روزيبجوئیدوخدارابس��یاريادكنید،ش��ايدرستگارشويد
)جمع��ه،آية10(ويادرجاييديگرميفرمايد:»آدميراجز

حاصلكارشبهرهاينیست«.)نجم،آية39(.
خداوندطبیعترادراختیارانس��انقراردادهاس��تتااز
طريقآنبهكس��بروزيوكاروتلاشبپ��ردازد:»همانابه
ش��مادرزمینتمكینواقتداردادي��مودرآنبرايمعاشو
روزيازهرگونهنعمتمقرركرديم،لیكناندكيازشماشكر
نعمتهايخدارابهجاميآوريد«)اعراف،آية10(.يادرجاي
ديگرميفرمايد:»اس��لامبینتلاشوكوششدرراهزندگي
م��اديوعملدرراهتهذيبنفسوبهدس��تآوردنمواهب
روح��يوزندگيمعن��ويتوازنبرقرارميكن��دوميفرمايد:
بهوس��یلةآنچ��هخداوندبهتومرحمتفرمودس��رايآخرت
تحصی��لكنونصیبخودراازاي��ندنیانیزفراموشنكن«

)قصص،آية76(.
خداوندنعمتهايفراواندراختیارانسانقراردادهاست
كهراهكس��بآن،كاروتلاشاس��ت.چنانكهميفرمايد:»و
هرگزآندودرياكهآباين،گواراوش��یرينوآندگرتلخو
شوراست،يكساننیستند.باوجوداينشماازهردوگوشت
تازهتناولكنیدوزيورها)چونلؤلؤومرجان(ازآناستخراج
كنیدوبپوشیدوزيورتانسازيدودرآنكشتيهاروانبیني
ت��اازفضلخدا)كس��بوتج��ارت(روزيطلبید،باش��دكه

شكرگزارنعمتحقباشید«)فاطر،آية12(.
خداونددرقرآنكريمميفرمايد:»وروزرابرايكس��ب
روزيومعیش��تقرارداديم«)نب��أ،آية11(ونیزميفرمايد:
خداون��دش��مارااززمینپديدآوردوآب��ادكردنزمینرابر
دوششمانهاد)هود،آية61(.باتوجهبهاينآياتدرمييابیم
ديناسلامبااينكهارتقايمعنويانسانوخداگونهشدناورا
مدنظرقراردادهاستوتلاشميكندانسانراازاسیرشدن
بهمادياتودلبستنبهدنیابرهاند،وليبياعتناييبهمسائل
دنی��ويواقتصاديراقبولنداردوبهدس��تآوردنآخرترا

امیل دوركیم، 
انگیزش به كار را  
نه امري فردي بلكه 
واقعیتي اجتماعي در 
نظر مي گیرد

فیشنويس��يواس��تفادهازكتبواس��نادومداركمعتبر،و
اينترنتبهبررس��ياهمی��توارزشكاروت��لاشازديدگاه

معصومین)ع(پرداختهاست.

يافته هاي تحقیق
تعريـف کار:كارازنظرلغويبهمعنيپیش��ه،ش��غلو
عملاست)عمید،1602:1363(ودريكتقسیمبنديكلي
بهدونوعفكريوجس��ميتقس��یمميش��ود.درقرآنكريم
عملبهكارنوعيتعهدوتكلیفاسلامياستوبهدوصورت
اس��ت،يكصورتعامكههرگونهحرك��توتلاشرادربر
ميگیرد؛خواهاقتصاديباشدياعبادييافرهنگيياسیاسي
و....درسورةنجم،آية40و39آمدهاست.»انسانجزحاصل
كوش��شخويشچیزينداردونتیجةكوش��شويبهزودي
ديدهميش��ود«.ودومدرمفهومخ��اصيعنيكاراقتصادي
مطرحميشود.درسورةيس،آية35و34آمدهاست:»درآن
زمینباغهاينخلوتاكآفريديمودرآنچشمههابشكافتیم
تاازمیوةآنوازآنچهدستهايشدرستكردهاستبخورند،
پسچراس��پاسنميگويند؟«)حكیم��ي،233:1370(.در
انديشةحضرتعلي)ع(كارعبارتاستاز:»تلاشوكوشش
انسانبرايآمادهكردنزادوتوشةآخرتدردورانزندگيدر

دنیايمادي«)خلجي،40،1389(.
درعل��ماقتص��اد»كار«راعنص��ردومتولی��دتعري��ف
كردهاند:»بههركوششيكهانسانازرويقصدوارادهانجام
ميدهدوهنگامتلاشاحس��اسسختيميكندومنظورش
تولیدچیزهايياس��تكهبهطورمس��تقیمياغیرمس��تقیم
نیازمنديهاياورابرطرفمينمايدكارميگويند«)ش��ريف

قريشي،1352،ص53(.
ازديدگاهجامعهشناس��ي،كاراينگونهتعريفميش��ود:
»كارميتواندبهعنوانانجاموظايفيتعريفشودكهمتضمن
صرفكوش��شهايفكريوجس��ميبودهو
هدفش��انتولی��دكالاهاوخدماتياس��تكه
نیازهايانس��انيرابرآوردهميسازد.شغليا
پیش��ه،كارياستكهدرمقابلمزدياحقوق
منظميانجامميشود.كاردرهمةفرهنگها
اس��اسنظاماقتصاديااقتصاداستكهشامل
نهادهايياس��تكهباتولی��دوتوزيعكالاهاو

خدماتسروكاردارند«)گیدنز،517،1374(.
كلس��ن2ميگويد:كاراس��تفادهازنیرويماديومعنوي
درراهتولیدثروتياايجادخدماتاست)توسلي،9:1375(.

ازنظرحكومت،جمعیتبهدودستة»فعالاناقتصادي«
و»غیرفعالاناقتصادي«تقس��یمميش��ود.دراينجافعالیت
دقیقاًبااش��تغالرسميرابطةتنگاتنگدارد.بهاينمعنيكه
اگرمردممالیاتوحقبیمهونظايرآنهاراميپردازند،پس
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درگروازدستدادنوكنارگذاشتندنیانميبیند.اسلامدر
دس��ترسنبودنمعاشراخطريميداندكهاعتقاداتانسان
راتهديدميكن��د:»منلامعاشلهلامعادله«)بحارالانوار،ج

.)295،5
ازنظراس��لامتلاشب��رایرفعفقرورس��یدنبهرفاهو
توانگریمادیپس��نديدهاستوفردیكهبرایارتقایسطح
زندگیخانوادهاشمیكوش��د،همانندكس��یاستكهدرراه
خداجهادمیكندوشايس��تةتقديراس��ت:»الكادعلیعیاله
كالمجاه��دفیس��بیلاالله«)بحارالان��وار،ج96،ص324(.
خداوندكسانیراكهازدنیادستكشیدهاندسرزنشمیكند
ودرب��ارةآنهامیفرماي��د:»ورهبانیتراكهمابرآنهامقرر
نكردهبوديمبدعتگزاردندوجزبرایطلبرضایخدانكردند
اماچنانكهشايستهبودرعايتشننمودند«)حديد،آية26(

ارزش کار و تلاش از ديدگاه معصومین)ع(
الف. سیرۀ گفتاری پیامبر اکرم)ص(:كاروتلاشبرای
امرارمعاش،نش��انةوظیفهشناسیاجتماعیاست،زيراازيك
طرفانس��انرابینیازمیكندوازاينكهس��ربارجامعهباشد
میرهاندوازطرفديگرباكاروكوششوارائةكالاياخدمات

میتوانبههمنوعانخودكمكنمود.
پیامب��ر)ص(درتش��ويقبهاس��تفادهازدس��ترنجخود
میفرماي��د:»خ��دا،بندةباايمانپیش��هوررادوس��تداردو
هیچيكازشماغذايیگواراترازدسترنجخودنخوردهاست«
)خلجی،40،1389(.تأمینمعاشوتلاشبرایفراهمنمودن
روزیخانوادهازوظايفش��رعیپدرخانوادهاس��تواهمالو
سستیدرآن،انسانراازرحمتخداونددورمیكند.پیامبر
اكرم)ص(میفرمايد:»ازرحمتخدابهدوراس��تكسیكه
ب��ارزندگیخودرابهگ��ردنمردممیاندازد.ملعوناس��ت،
ملعوناس��تكس��یكهاعضایخان��وادهاشرادراثرندادن
نفقهتباهكن��د«)كافی،ج88،5(.پیامب��راكرم)ص(آنگاه
كهويژگیهایانس��انمؤمنرابرایحضرتعلی)ع(توصیف
میكند،میفرمايد:»ایعلی،پركاریازصفاتمؤمناست«.

ب. سـیرۀ رفتـاری پیامبـر اکـرم)ص(:كاروتلاش
ازس��یرةرفتاریتمام��یپیامبرانالهیاس��ت.آنانهیچگاه
مس��ئولیتزندگیخ��ودرابردوشديگ��راننمیانداختندو
هیچپیغمبریازطرفخداوندفرستادهنشدمگراينكهخود،
كارهایشخصیاشراانجاممیداد.مثلًاپیامبراكرم)ص(قبل
ازبعثت،گوسفندمیچرانیدوبامالخديجهتجارتمینمود
وبع��دازبعثتهمماننداصحابخودتلاشمیكرد.حضرت
موسی)ع(شترچرانیمیكردوحضرتابراهیمگوسفندداری
وبنايیمینمود.لقمانوادريسخیاطبودندوش��یخالانبیاء
حضرتنوحنجاربود.سايرانبیانیز،هريكشغلیداشتندكه

بهوسیلةآنگذرانزندگیمیكردند.
چندنمونهازس��یرةعملیحضرترس��ول)ص(عبارت
استاز:1.خانهسازی-امامصادق)ع(میفرمود:همانارسول
خدا)ص(س��نگهاراب��ردوشخودحملمیك��ردوديوار
خانهاشرامیساخت.2.باغداری-حضرتعلی)ع(روزیبه
سلمانفرمود:»باغیراكهپیامبر)ص(بادستانخويشساخته
ودرختهايشراكاشتهاستبرایفروشبهمشتريانعرضه
كن.س��لمان،باغپیامبر)ص(رابهمعرضفروشگذاشتوبه
12دره��مفروخت.3.دامداری4.بازرگانی-پیامبر)ص(قبل
ازازدواجباخديجهيكقراردادتجاریبس��تهبود.نمونههايی
ازهمكاریآنحضرتدرفعالیتهایاجتماعیوعمومیدر
ادامهآوردهمیش��ود.5.ساختنمس��جد6.راهسازی-امام

صادق)ع(بهنقلازپ��دربزرگوارشفرمودند:
پیامبراك��رم)ص(يك��یازراهه��ایعمومی
راك��هآبخرابشكردهبودباچیدنس��نگ
.)www.rasekhoon.net( نم��ود تعمی��ر

ج. سیرۀ گفتاری ائمه)ع(
1. تشويق به کار و تلاش:حضرتعلی)ع(میفرمايند:
»درهایرزقبس��تهاست،آنراباحركتوفعالیتبگشايید،
زيراكارباعثبركتاس��ت«)شريفیقريش��ی،13،1352(.
حضرتعلی)ع(میفرمايند:كس��یكهآبوخاكدراختیار
دارد،ولیفقیر)دراثربیكاریوتنبلی(است،خدااورالعنت
وازرحم��تخويشدوركند.نیزمیفرمايند:بیرونآمدنتان
)ازخان��ه(درآغازصبحبرایجهاددرراهخداازبیرونآمدن
كسیكهبرایتأمینزندگیخانوادةخود،كاروتلاشمیكند

بالاترنیست.

2. مذمت سستی و تنبلی:امامصادق)ع(میفرمايند:
»خداون��دعزوج��لاززيادخوابیدنوك��مكاركردنكراهت
دارد)حیدرینراقی،19،1389(.امامهشتم)ع(میفرمايد:
ازتنبلیوكس��التبپرهیزكهت��وراازلذتدنیاوآخرتباز
میدارد.امامشش��منیزمیفرمايد:ملعونكس��یاس��تكه
كلبرمردمباش��دودررواي��تديگرفرمود:چندگروهاندكه
دعايشانمستجابنیس��تيكیكسیكهدرخانهبنشیندو
مش��غولعبادتش��ودوبگويدروزیمراخدامیدهد.دعای
چنینكسیمس��تجابنیست)شريفقريش��ی،4:1352(.
دلیلمذمتسس��تیوتنبلیآناس��تك��ه،بیكاریموجب
فسادوگناهانس��انمیگردد.امامصادقمیفرمايد:خداوند،
ن��انراچنانقراردادكهجزبانی��رویكارومهارتوتلاش
دس��تنیايد،تاانسانبهكاریمش��غولگرددوازپیامدهای
بیكاریوگس��تاخیرفاهزدگیوبیهودگ��یبازماند)حكیمی،

.)220:1370

انسان با كار، خود  را 
كشف می كند و خود  را 

كشف كردن بهترین 
كشف است
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3. کار عبـادت اسـت:بیتردي��دانگی��زةبس��یاریاز
تولیدكنن��دگانكالاهاوخدماتدرانجامفعالیتهایروزمرة
خ��ود،خدمتبههمنوعاناس��تكهبهنوع��یعبادتتلقی
میش��ودوبس��یارارزشدارد.درروايتیآمدهاس��ت:»وقتی
بهامامصادق)ع(گفتند:عمربنمس��لمتجارترارهاكردهو
مشغولدعاوعبادتاست،فرمودند:ایوایبراوآيانمیداند
دعایكس��یكهدرطلبروزینباش��د،مستجابنمیشود«

)علیخانی،روزنامةرسالت،87/10/28(.
4. تأکید بر کسب حلال:اسلامانسانهارابهكاروتلاش
وكس��بروزیومعاشتش��ويقمیكند،اماهرنوعتلاشیو
درهرراهیرانمیپسنددوملاكومعیاریبرایكاروتلاش
پس��نديدهازناپسندارائهمیدهد.قرآنكريممیفرمايد:»ای
كسانیكهايمانآوردهايدرباخواریوسودهای
مضاعفراترككنید«)آلعمران،آية130(و
نیزمیفرمايد:»شماكهبهخداايمانآوردهايد
ازخدابترسیدواگربهراستیايمانآوردهايد،
رب��اراهرچهباقیماندهره��اكنیدواگررها
نكردي��د،آمادةجنگباخداوپیغمبرش��ويد«)بقره،آية8،
277(ونیزمیفرمايد:»وایبركمفروش��ان،يعنیكسانیكه
وقتیازم��ردمبرایخودچیزیبگیرندپیمانهراپرمیكنند

ول��یوقتیكهبرایديگرانچیزیرابپیمايندياوزنكننداز
آنبكاهند)مطففین،آيات3-1(.پیامبراكرم)ص(میفرمايد:

كسیكهغلهرااحتكارنمايد،خطاكاروملعوناست.
اسلامرباراتحريمنمود،زيرابهفقروبینوايیمیانجامد،
موجبتزلزلزندگیاقتصادیمیش��ود،احس��اسوعواطف
انس��انیراازبینمیبرد،رش��تةدوستیومحبتوبرادریرا
ازمیانمردمقطعمیكندوباتعالیمحیاتبخشاس��لامكه
مردمرابهتعاونوهمكاریومس��اعدتنیازمندانتش��ويق
میكندمخالفتدارد.حضرتعلی)ع(میفرمايند:»كسیكه
ربامیگیردوكس��یكهربامیدهدوكس��یكهس��ندآنرا
مینويس��دوكس��یكهآنراامضامیكندوكسیكهبهآن

گواهیمیدهد،درگناهيكساناند«.
دراس��لامغبنوگولزدنبرایكس��باموالديگرانو
كمفروشیورش��وهخواریوخوردنماليتیم،حرامشمرده
ش��دهاس��ت)ش��ريفقريش��ی،233:1352-229(.پیامبر
اكرم)ص(درتش��ويقانس��انهابهكس��بحلالمیفرمايند:
»كس��یكهشبرادرحالخس��تگیازطلبروزیحلالبه
س��رآورد،شبراآمرزيدهبهسرآوردهاست«)دفترهمكاری
حوزهودانشگاه،299،1363(.نیزمیفرمايند:»عبادتهفتاد

بخشاستوبرترينآنكسبحلالاست«.

اشتغال دسترسی به 
زمینه هایی را فراهم 
می كند كه با محیط های 
خانگی متفاوت است

احتكار

امانت داری

رشوه

کم فروشی

ربا

غبن

خوردن مال يتیم

درآمد حاصل از کسب حرام

اخلاق نادرست 
اقتصادی 

رفتار نادرست 
اقتصادی

ربا

غبن

خوردن مال يتیم
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5. رابطة اخلاق و معیشـت: دررواياتمتعددیاخلاق
نیكوازعواملگش��ايشدررزقوروزیواخلاقبدازعوامل
تنگدس��تیوفقرمعرفیشدهاس��ت.پیامبر)ص(میفرمايد:
»ایابوذربهدرس��تیكهانس��انگاهیبهدلیلانجامگناهاز
روزیمقررخودمحروممیشود«.درروايتديگرآمدهاست،
»گنجهایرزقدراخلاقخوبنهفتهاست«ودرروايتديگر
آمده»اخلاقنیكو،موجبزيادتدرروزیمیشود«)شريفی،

.)107:1384

6. تخصصی شدن کارها و تداوم عمل:تخصصیشدن
كارهاموجبافزايشمهارتاف��رادمیگردد.درصورتیكهاگر
اف��رادبهكاره��ایگوناگونبپردازندنهتنهابهموفقیتدس��ت
نمیيابند،بلك��هضمناتلافوقتومناب��عوامكانات،موجب
كاهشكارايینیزمیشوند.حضرتعلی)ع(میفرمايند:»كسی
كهبهكارهایگوناگونبپردازد،خوارمیشودوپیروزنمیگردد.«
)رضی،1379:حكمت403(ونیزتداومعلمراباارزشمیدانند
ومیفرمايند:»كاراندكیكهادامهيابد،ازكاربسیاریكهازآن
بهستوهآيی،امیدواركنندهتراست«)هماناثر:حكمت278(.
حضرتعلی)ع(انسانرافرزندكاروتخصصخويشمیدانندو
میفرمايند:»مردمانفرزندانتخصصهایخويشوآنچیزی

هستندكهنیكومیدانند«)دلشاد،71،1379(.
کارکرد و فوايد کار و شغل

ازآنجاكهبینفردوجامعهرابطةمتقابلوجودداردآثار
فردیكاروتلاشبرحیاتاجتماعیتأثیرمیگذاردوازطرف
ديگر،فردنیزازش��رايطاجتماعیخودتأثیرمیپذيرد.موارد

زير،توضیحاتیدراينخصوصاست:
1. کار و احسـاس شخصیت و اسـتقلال:امامعلی)ع(
میفرمايند:»نگوكارمراپس��تمیكندزيرادرخواستازمردم
خواركنندهتراست«.نیزمیفرمايند:»زمانیكهازديگرانمستغنی

باشیازهمةمردمارجمندتری«)شريفی،110،1384(.
2. دوری از گنـاه:امامعلی)ع(میفرمايند:»النفسان
لمتش��غلهشغلك،يعنیاگرتونفسخودرابهكاریمشغول
نسازیاوتورامشغولخواهدكرد«)مطهری،277:1382(.
اگرچهدوریازگناهامریاستكهبهفردواعمالاوبستگی

داردولیاينامرموجبكاهشفساداجتماعیمیشود.
3. اسـتعداديابی:هركسبايدكاریراانتخابكندكه
درآناس��تعدادداردوتاانس��اندس��تبهكارینزدهاست
نمیتواندبفهمدكهاستعداداينكارراداردياندارد.انسانبا
كار،خودراكشفمیكندوخودراكشفكردنبهترينكشف

است)هماناثر:282(.
4. کاهـش اضطـراب:اكثرمردمب��رایتأمیننیازهای
خودبهدرآمدوابستهاند.بدوندرآمداضطرابهایمربوطبه
گذرانزندگیمعمولاًه��رروزهافزايشمیيابد.امامعلی)ع(

میفرمايند:ازدس��تدادنفرصتهاموجبغصهوافسردگی
است.آنكهازكاروتلاشكوتاهیمیكندبهاندوهوغمدچار
میشود«.افزايشبهداشتروانیفرد،افزايشبهداشتروانی

اجتماعرادربردارد.
5. تنـوع:اش��تغالدسترس��یبهزمینههاي��یرافراهم
میكندكهبامحیطهایخانگیمتفاوتاست.درمحیطكار
افرادممكناس��تازاينكهكاریمتفاوتباكاردرخانهانجام
میدهندلذتببرند.بیكاریفردراازاينمنبعمتنوعنسبت

بهمحیطخانگیمحروممیكند«)گیدنز،542:1374(.
6. توجـه بـه زمـان و برنامه ريزی در زندگـی:امام
علی)ع(میفرمايد:»هركهازبرنامهريزیدس��تكشیددچار
گرفتاریمیش��ود.اينبرنامهريزیبهناگزيردوس��ویعمده
دارد:يكیدرتعیینراهمعیش��تزندگیاجتماعیفردنقش
خواهدداشتوديگریدرتعیینسوگیریشخصیتی،رفتاری
وايدئولوژيكیانس��اندخالتخواهدنم��ود)تنهايی،1379،
109(.حضرتعلی)ع(نیزمیفرمايند:مؤمنبايدش��بانهروز
خودرابهسهقسمكند:زمانیبراینیايشوعبادتپروردگار،
زمانیبرایتأمینهزينةزندگیوزمانیبرایواداش��تننفس
بهلذتهايیكهحلالومايةزيبايیاس��ت.خردمندرانشايد
جزآنكهدرپیسهچیزحركتكند:كسبحلالبرایتأمین
زندگ��ی،گامنهادندرراهآخرت،بهدس��تآوردنلذتهای

حلال«)سیدرضی،725:1379حكمت390(.
7. ارتباطات و مناسـبات اجتماعی:محیطكارغالباً
دوس��تیهاوفرصتهایمشاركتدرفعالیتهایمشتركبا
ديگرانرافراهممیس��ازد.جداازمحیطكاردايرةدوستانو

آشناياناحتمالیممكناسترفتهرفتهتنگتر
شود)گیدنز،543،1374(.

8. عزت و کرامت نفس:اشتغالمعمولاً
بهس��ببحسهويتاجتماع��یپايداریكه
ارائهمیكندارزشمندشمردهمیشود.بهويژه
برایمردان،عزتنفساغلبدرارتباطاستبا
نقشاقتصادیایكهآنهابرایتأمینزندگی

خانوادهايفامیكنند)هماناثر،543(.
9. سـلامت جسم و فزونی عقل:كارموجبرشدنیرو
وقدرتاس��ت.امامعلی)ع(میفرمايند:كس��یكهكاركند
توانشفزونیمیيابدوآنكسكهكمكاركندوبیكارباشد
سس��تیوناتوانیاوفزونمیگردد.درموردفزونیعقل،امام
صادق)ع(میفرمايد:تجارتعقلرازيادمیكند)حیدرنراقی،

.)22:1389
10. کاهـش بیـكاری و فقـر:دراصط��لاحاقتصادی،
فقیرمطلقكس��یاس��تكهدرآمدلازمراب��رایبقاوحفظ
سلامتجس��میوروحیخودنداشتهباش��د.بهبیانديگر،
دريكجامعهافرادیكهدرآمدآنهاازس��طححداقلدرآمد

تأمین نیازهای زندگی، 
انسان را از وابستگی 

به دیگران می رهاند و 
موجب استقلال و آرامش 
روحی و روانی و كاهش 

افسردگی فرد  می شود



رشدآموزش                                             
ــار1393 دورۀ نهم/ شمارۀ     3/ بهـ

54

رشدآموزش رشدآموزش 
ــار1393 ــار1393/ بهـ 1393/ بهـ 3دورۀ نهم/ شمارۀ     3دورۀ نهم/ شمارۀ     3

54

معیش��تیمعینكمترباشد،زير»خطفقر«قراردارند)فنائی
وديگران،99،1388(.كاهشفقرمیتواندانگیزهایقدرتمند
برایهمكاریومش��اركتعمومافراددرفرايندتوسعةسالم

اقتصادیايجادكند.
11. رشـد و توسـعة اقتصادی:نیرویانس��انیوكار،
كهمهمترينعاملتولیداس��تدررش��دوتوسعةاقتصادی
مهمتريننقشرادارد.كوزنتز4معتقداستسرمايةاصلیيك
كشورتوسعهيافتهابزاروادواتصنعتیآنكشورنیست،بلكه
ظرفیتتكنیكیوكارايینیرویكارآنكشوراست)روزبهان،

.)123:1371

اخلاق در کار از ديدگاه ائمة معصومین)ع(

1. خلوص نیت در کار:يكانس��انه��دفداربايداين
بخشب��زرگاززندگیخويشراباضمیمهس��اختن»نیت
الهی«بهعبادتتبديلكندوبدينسانهرچهبیشتروبهتر
بهبهینهس��ازیفرصته��ایزندگیبپردازد.ام��امصادق)ع(

میفرمايند:نیتبرترازعملاست.
2. امانتـداری و مسـئولیت پذيری:حضرتعلی)ع(
میفرمايند:»هماناكاریكهبرعهدةتوستطعمةتونیست،

بلكهامانتیاستبرگردنت«)دلشادتهرانی،69:1379(.
3. توکل در کار:اگرانس��انباورداش��تهباشدكهروزی
دهندهخداسترزقخودراازاومیخواهدنهازبندهاش.چنین
انس��انمتوكلیبرایكس��بمنافعمادیبهتملق،چاپلوسی،
دروغ،تزوير،سخنچینی،تهمتوايجادتفرقةبینبقیهدست

نمیزن��دوبرایلقمهاینان،آخرتخويشراتباهنمیس��ازد.
توكلبهمعنایدس��تكشیدنازكاروتلاشنیست،چنانكه
روايتش��دهاست:روزیپیامبراسلام)ص(مشاهدهكردندكه
گروهیترككاروزراعتكردهاند.بهآنهافرمودشماكیستید؟
گفتند:مامتوكلیم.حضرتدرپاس��خآنهافرمودند:نه،ش��ما

سربارجامعههستید)خلجی،61:1389(.
4. ذکـر خداوند:امامعلی)ع(میفرمايند:پیامبرفرمود
هركارمهمیكهبانامخدایتباركوتعالیآغازنشود،ابترو

ناقصخواهدبود)هماناثر:62(.
يعن��ی كاری انضب��اط کاری: انضبـاط  اصـل   .5
سامانپذيری،آراستگی،نظموترتیب)معین،382،1360(.
حضرتعلی)ع(میفرمايند:بپرهیزازش��تابدركارهايیكه
هنگامانجامدادنآننرس��یدهوسس��تیمكندرآنچهانجام
دادنشممكنگرديدهاس��ت.بپرهیزازستیزيدندركارهايی
كهراهراستدرآنناپايداراستوبپرهیزازسستیورزيدن،
آنگاهكهآش��كاراست.پسهرچیزرادرجایآنبداروهر

كاریرابههنگامآنبگذار)دلشاد،192:1379(.

نتیجه گیری
نیرویانسانیوكاربهعنوانيكیازمهمترينعواملتولید
جوامعبش��ریبهش��مارمیرود.كاروتلاشموجببینیازی
فردازديگران،رش��دش��خصیتوعزتنفسواستعداديابی
فردمیگردد.تأمیننیازهایزندگی،انس��انراازوابستگیبه
ديگرانمیرهاندوموجباس��تقلالوآرامشروحیوروانی
وكاهشافسردگیفردمیش��ود.اينامربهنوبةخودموجب
كاهشبیكاریوفقر،كاهشفس��اداخلاقیوجرموجنايت

درجامعهمیشود.
تمامیمواردذكرش��دهازاهدافيكجامعةاس��لامیو
حكومتالهیاست.انسانباهماهنگكردنكاربانیتالهی
میتوانددرراهس��عادتمعنویخودقدمبرداردوزمینةقرب
الهیرا،كهكمالواقعیانس��انبهشمارمیرود،فراهمكند.از
طرفديگر،يكجامعةاسلامیباتكیهبرفرهنگغنیاسلام
وس��یرةگفتاریورفتاریمعصومی��ن)ع(میتواندفرهنگو
اخلاقكاریرادگرگونكندوزمینةرشدوتوسعةاقتصادی

توکل در کار

امانت داری
خلوص نیت

اخلاق در کار

انضباط کاری

ذکر خداوند

مسئولیت پذيری
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وسربلندیجامعةاسلامیرافراهمسازدوعدالتاقتصادیو
اجتماعیراگسترشدهد.

ازطرفديگر،نیرویانس��انیبهعنوانمهمترينعاملدر
توس��عهاگرنتواندبهحدكافیبهرهوریداشتهباشد،جريان
توس��عهرابامانعروبهرومیكند.لذااعتقاداتوباورهايیكه
بتوان��دانگیزشوتعهدب��هكار،التزامب��ههنجارهاینقش،
سختكوش��ی،هم��توت��لاشرادراف��رادايجادكن��د،راه
راب��رایكاهشبی��كاریوفقرودرنهايتگس��ترشعدالت
اقتصادیورس��یدنبهتوس��عةپايدارفراهممیكند.بنابراين
آموزهه��ایاخلاقیورفتاریمعصومی��ن)ع(میتواندالگويی

برایجويندگانراهحقیقتباشد.

محدوديت ها و پیشنهادها
-محدوديتدسترسیبهكتبمرجعومتوناسلامیونیز
نح��وةنگارشاينكتب،ك��هگاهیموجبكندیامرتحقیق
میش��ود.زندگیمعصومینرابادي��دتخصصینگاهكردنو
آنرااززوايایخاصديدن،امریاستكهدردورههایاخیر
بهآنتوجهشدهاست.متأسفانهيافتنكتبتخصصیدراين

زمینهبامحدوديتهايیهمراهاست.
-تأكی��دب��رفرهنگكاروتلاشدرخان��وادهوازدوران
كودك��یفرزن��دان،باتوجهب��هتوانايیهایايش��انازطريق
خانواده؛آشنايیكودكان،نوجوانانوجوانانباسیرةگفتاری
وعملیمعصومین)ع(درزمینةكاروتلاشازطريقآموزش
رس��می،فرهنگس��ازی،ارزشدادنبهكاروتلاشومذمت
سس��تیوتنبل��یازطري��قآموزشهایغیررس��می،مانند
مساجد،وس��ايلارتباطجمعی...؛تغییردرنیتوانگیزةكار
ازصرفاًجهتكس��بدرآمدوثروتب��هبینیازیازديگران،
استقلال،مسئولیتالهیوبالأخرهنیتالهیدركارهانهنیت

صرفاًمادی.

پی نوشت ها
1. Hoselitz
2. Colson
3. Planning
4. Kuznets

منابع
1.قرآنكريم

2.ازكیا،مصطفی)1381(، جامعه شناسـی توسـعه و توسعه نیافتگی 
روستايی ايران،تهران:انتشاراتاطلاعات

3.توسلی،غلامعباس)1375(،جامعه شناسی کار و شغل،تهران:سمت
4.تنهايی،حس��ینابوالحس��ن)1379(،جامعه شناسـی نظری اسلام، 

مشهد:نشرسخنگستر
5.حیدرینراقی،علیمحمد)1389(،همت مضاعف،قم:انتشاراتمهدی

نراقی
6.حكیمی،محمد)1370(،معیارهای اقتصادی در تعالیم رضوی)ع(، 

مشهد:بنیادپژوهشهایاسلامیآستانقدسرضوی
7.خلج��ی،علی)1389(،توسـعه و پیشـرفت در پرتـو همت و کار 

مضاعف،قمشمیمگلنرگس
8.دفترهمكاریحوزهودانش��گاه)1363(،درآمدی بر اقتصاد اسلامی،

قم:درراهحق
9.دلش��ادتهران��ی،مصطف��ی)1379(اربـاب امانت)اخ��لاقاداریدر

نهجالبلاغه(،تهران:انتشاراتدريا
10.روزبهان،محمود)1381(،مبانی توسعة اقتصادی،تهران:انتشارات

تابان
11.سیدرضی)1379(،نهج البلاغه،محمددشتی،قم:نشرالهادی

12.شريفقريشی،باقر)1352(کار و حقوق کارگر،اديبلاریومحصل
يزدی،تهران:دارالكتبالاسلامیه

13.شريفی،احمدحس��ین)1384(، آيین  زندگی)اخلاقكاربردی(.قم:
نشرمعارف

14.عمید،حس��ن)1363(.فرهنگ فارسـی،ج2،چاپپنجم،تهران:
امیركبیر

15.علیخانی)87/10/28(.ارزش کار و تولید از ديدگاه اسلام، روزنامه
رسالت

16.فناي��ی،س��یدمجتبیومحمدروزبهانوناص��رذاكریوعادلپیغامی
)1388(اقتصاد سـال دوم علوم انسـانی،تهران:ش��ركتچاپونشر

كتابهایدرسی
17.كلین��ی،محمدبنيعق��وب)1365(،اصول کافی،ته��ران:دارالكتاب

الاسلامیه
18.گیدنز،آنتونی)1374(جامعه شناسی،منوچهرصبوری،تهران،نشر

نی
19.گرينت،كی��ت)1382(زمینة جامعه شناسـی کار،پرويزصالحی،

تهران:مازيار
20.مجلسی،محمدباقر)بیتا(،بحارالانوار،تهران:دارالكتبالاسلامیه
21.مطهری،مرتضی)1382(،تعلیم و تربیت در اسلام،تهران:صدرا

22.محس��نیتبريزی،علیرضاومحمدمیرزايی)1383(،سنجش میزان 
انگیزش به کار و عوامل مؤثر بر آن،مجلةجامعهشناس��یايران،شمارة

4،ص31-3
23.معی��ن،محمد)1360(،فرهنگ فارسـی،ج1،چاپچهارم،تهران:

امیركبیر
24. www.hawzah.net
25. www.rasekhoon.net



 كتاب های درسیخوانایی
حشمت الله محمدی، كارشناسارشدبرنامهريزیآموزشی،
رئیسگروهبررسیمحتوایآموزشیوپرورشیاستانهمدان

مقدمه
واژةخوانايیمعادللاتین»read ability«است،كهبه
زبانسادهبهمعنیتوانايیآسانخواندنيكنوشتهاست،اما
بانگاهعلمیودقیقتر.مرادازخوانايی،صرفاًس��ادهخواندن
مطالبنیستبلكهشاملسادهسازیفهممطالبنیزمیشود.
واژةخوانابودنبهمعنیدرجةموفقیتخوانندهدرخواندنو

دركيكنوشتهاست.
درتعريف��یكهمكلافی��ن1)1969(ارائهنمودهاس��ت،
خوانايیرامیزاندركوفهمازيكمتنبرایگروهیمعین
ازفراگیرانمعرفیمینمايد.بهعب��ارتديگر،درجةخوانايی
يكمتنبرایيكگروهباس��طحسنیمشخصباگروهیبا

سطحسنیديگر،متفاوتاست.
كتابهایدرس��یب��رایارزيابیس��طحخوانايیآنها،
خصوصاًكتابهایتكمؤلفی،كهبعضیازكتابهایش��اخة
فنیوحرفهایوكاردانشراش��املمیش��ود،بهدلیلاحتمال
بروزاشكال،بهتحلیلمضاعفنیازدارند.لذادراينمقاله،به
موضوعخوانايیمتونبهصورتعاماشارهمیشودودرنهايت
نمونهایازاجرایتكنیكهایخوانايی،بااستفادهازمحتوای

كتبفنیوحرفهای،بیانمیگردد.

کلیدواژه ها:خوانايی،س��نخوانايی،س��طحكلاسی،تكنیكهای
خوانايی

خوانايی و يادگیری
خواناي��یباتعريفعلمیوكاملآنبه»تعاملمجموعة
عناص��ردخیلدريكمتنباخوانن��دهومیزاندركوفهم
خوانندگان«گفتهش��دهاس��ت)ادگاردي��ل،وجینیچال2،
1949(ازاينتعريفچنیناس��تنباطمیش��ودكهس��طح
خواناي��یبامیزاندركوفهمتناس��بمس��تقیمداردواين
ش��رايطبرهمةحوزههایدرسیكموبیشحاكماست.حجم
متنانشائیدرمحتوایآموزش��یبرنامههایدرسیمتفاوت
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اس��ت.برایمث��الدروسحوزههایادبیات،علومانس��انیو
اجتماعیعمدتاًدرقالبمتونانش��ائیارائهمیش��وند،ولی
دردروسبعض��یازش��اخههایعلومپاي��ه،ازجملهرياضی،
دروستخصص��یفنیو...ازكمترينمتنانش��ائیاس��تفاده
میشود.درحوزةعلومپايهنیز،دربسیاریازدروس،همانند
علومزيس��تی،علومزمین،فیزيك،شیمیو...بخشزيادیاز

محتوایآموزشیدرقالبمتنانشائیارائهمیگردد.
بنابراينتقريباًدرهمةحوزههایدرس��ی،هرقدرسطح
خواناي��یتقويتش��ودبههماننس��بتكیفی��تآموزشو
يادگیریارتقامیيابد.لذابهبودس��طحخوانايیدانشآموزان

موضوعیحائزتوجهاست.

ارتقای سطح خوانايی
عوام��لمتع��ددیخوانايیراتحتتأثیرق��رارمیدهند.
شناسايیاينعواملوتوجهبهآنهابهافزايشسطحخوانايی
كم��كمینمايد.درخص��وصعوامليادش��ده،ديدگاههاو
نظراتمختلفیبیانش��دهاستلیكندراينمجال،تنهابه
ديدگاهيكیازصاحبنظراناكتفامیش��ود.كیتجانس��ون3
)1998(ازافرادیاستكهدرزمینةخوانايیاظهارنظرنموده
وخوانايیراش��املهمةعواملیدانستهاستكهدرموفقیت
خواندنوفهممتنتأثی��ردارد،ویمهمترينعواملمؤثربر
خوانايیراشاملعلاقهوانگیزةخواننده،آيیننگارشمتنو

میزاندشواریواژههاوجملاتمیداند.

تأثیر انگیزه در خوانايی
آنچهافرادرابهسمتمطالعةيككتابيانوشتهمیكشاند
انگیزهياضرورتاست.درشرايطآزادوقتیشماواردكتابخانة
عمومیمیشويدوبدونبرنامهريزیقبلیقصدانتخابكتابی
برایمطالعهوپركردنوقتفراغتخودداريدتنهابهانگیزة
درونیتاناس��تكهموضوعخاص��یرابرمیگزينید.دراين
حال��تچونباتمايلخ��ودوبهمیلدرون��ی،كتابدلخواه
راانتخابكردهايد،اش��تیاقش��مابرایمطالعهوفهمچنین
محتوايیافزايشمیيابديابهزبانديگر،س��طحخوانايیاين

منبعبرایشمابالاست.
گاه��یمنبعمطالعهب��هاختیارانتخابنمیش��ود،مثلًا
شماوظیفهداريديكدستورالعملرابخوانیديادانشآموزان
موظفاندحداقلبرایكسبنمرةلازم،كتابهایدرسیخود
رابخوانند.دراينصورتخوانايیشماتاحدزيادیبستگیبه
می��زانعلاقهمندیتانبهموضوعموردمطالعهدارد.لذاچون
اس��تفادهازكتابهایدرسیبرایدانشآموزانامریاجباری
است،برایحفظسطحخوانايیقابلقبول،لازماستچنین
محتواهايیازس��ادگیوروانیبرخوردارباش��ندتاآنان،برای
تداوممطالعهوافزايشسطحخوانايیحداقلانگیزهراداشته

باشند.

تأثیر قواعد نگارشی در خوانايی
رعايتقواعدنگارشیارتباطتنگاتنگباسرعتخواندن
دارد.مثلاًدرزبانانگلیسیسرعتخواندنمتونیكهباحروف
كوچكنوشتهش��دهاندبیشترازحروفبزرگاست.اماآنچه
درقواعدنگارشحائزتوجهاس��ت،ضخام��تخط،طولهر
سطر،تعدادسطوردرهرصفحهوفاصلةسطرهاست.دربحث
اندازةقلمودرفونتهایفعلیتعريفشدهدررايانهها،معمولاً
قلمهای10تا12مناس��بترند.سطرهایخیلیكوتاهمانند
سطرروزنامههاومجلاتوسطرهایخیلیبلند،كارايیچشم
راكاهشمیدهند.بهتأيیدبسیاریازصاحبنظران،طول6
تا9س��انتیمتر،باتوجهبهاندازههایقلم،مناسبتشخیص

دادهشدهاست.
درزمین��ةفاصل��هخطوطوتع��دادآندرهرصفحهنیز
ملاحظاتیمطرحاست.زمانیكهخطوطخیلیبههمنزديك
باشندمشكلتمیزوتشخیصندادنوتداخلايجادمیشود.
ل��ذارعايتفاصلة1تا1/5س��انتیمتردرمتنهایفارس��ی
بیشترتأكیدشدهاست.حجمسطرهایموجوددريكصفحه
نیز،كهالبتهبهفاصلةسطورنیزبستگیدارد،حائزتوجهاست.
دراينخصوصانتخاب18تا24س��طردرهرصفحهبیشتر

موردتوافقاست.

تأثیر ترکیب جملات و کلمات در خوانايی
بهعقیدةجانس��ون،عاملديگریكهخوانايیياس��طح
دركوفه��ممتنموردمطالعهراتحتتأثی��رقرارمیدهد،
تركیبدستوریجملاتوكلماتمتناست.هرقدردرمتن
ازمفاهیموواژههایناملموسوناآش��نابیشتراستفادهشود،
دركآندش��وارترخواهدبود.اينموضوعبهتوانايیخواننده
نیزبس��تگیدارد.بههمیندلیلس��طحخوانايیراباس��ن
خوانايیمقايس��همیكنند.مثلًاس��طحخوانايیدانشآموزان

گروهسنیدهسالهتقريباًنزديكبههماست.

تكنیك های محاسبة سطح خوانايی
ب��رایتعیینس��طحخوانايیمتون،محقق��انمتعددی
كوش��یدهاندتاباارائةفرمولهايی،سطحخوانايیرابهصورت
كمیمحاسبهنمايند.ازجملةآنهامیتوانبهلورجورودلف
فلش،گانینگفوگ،ويلس��ونتايلر،پاورس��امنروكینكید
اش��ارهنمود.دراينمقالهازبی��نتكنیكهایمختلف،مدل
گانینگفوگ4)1953(راب��امثالیازمتنيكیازكتابهای

درسیمعرفیمینمايیم.
چنانچهيككتابدرس��یرابرایتعیینسطحخوانايی

انتخابنمايیمبايد:
1.بهطورتصادفیازابتدا،اواسطوانتهایكتابسهمتن
راانتخابوازهرمتنمنتخب،صدكلمهرامشخصكنیم؛

2.تعدادجملههایموجوددرهرمتنمنتخبرامشخص
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سازيم؛
3.میانگی��نطولجمله)L(محاس��بهش��ود:برایاين
منظوردرهرمتنانتخابیعددصدرابرتعدادجملههاتقسیم

ومیانگینسهمتنرامحاسبهمیكنیم؛
4.میانگینتعدادواژههایچهارهجايیوبیشتررابهدست
میآوريم)N(:درمتونفارسیتعدادواژههایچهارهجايیبه
بالادرهرمتنصدكلمهایش��مارشومیانگینس��همتنرا

محاسبهمینمايیم؛
5.مجموعمیانگینط��ولجملهومیانگینهجاهارادر

)L+N(×0/4:عددچهارضربمیكنیم،میشود
عددحاصل،س��طحيككلاسرانشانمیدهدوبیانگر
آناس��تكهمتنبهلحاظخوانايیبرایچنینپايةتحصیلی
مناسبخواهدبود.حالاگربهاينعددرقم6راهمبیفزايیم
س��نخواناي��یخوانندهبهدس��تمیآيد.مثلًااگ��رمیانگین
بهدس��تآمدهمعادل10باش��دبیانگرآناستكهاينمتن
برایدانشآموزپايةدوممتوس��طهيعنیدانشآموزیكه10
س��التحصیلیراباموفقیتگذرانده،مناسباستوافزودن
عدد6بهآنيعنیحاصل16بهمعنیآناستكهمتنبرای

فرد16سالهتناسبدارد.

نمونة اجرای فرمول گانینگ
براینمونه،كتابدرسیزيستشناسیسالدومآموزش
متوسطةفنیوحرفهای)گروهتحصیلیكشاورزی،رشتةصنايع
غذايی،كد355/4(راانتخابكرديم.سهمتن،شاملصفحة
1كت��اب،پاراگرافچهارم،صفحة50كتاب،پاراگرافس��وم
وانتهایكتاب،صفحة77،موضوعگردششش��یبهصورت

تصادفیانتخابشد.

متن انتخابی اول
تعدادكلمات:100
تعدادجملات:11

تعدادواژههای4هجايیوبیشتر:10
L=100÷9/09=11÷100=تعدادجملات

N=10
L+N=9/09+10=19/09

19/09×0/4=7/64

متن انتخابی دوم
تعدادكلمات:100
تعدادجملات:10

تعدادواژههای4هجايیوبیشتر:16
L=100÷10=10

N=16
16+10=26

26×0/4=10/40

متن انتخابی سوم
تعدادكلمات:100
تعدادجملات:11

تعدادواژههای4هجايیوبیشتر:8
L=100÷11=9/09

N=8
9/09+8=17/09

16/09×0/4=6/43
س��طح میانگی��ن =)7/64+6/43+10/4( ÷ 3 =8/15

خوانايیسهمتنانتخابی

عدد8/15نش��انمیدهدكهكتابم��وردمطالعهبرای
دانشآموزیكهبیشاز8س��التحصیلیراگذراندهاس��تو
بهعب��ارتديگر،اينمتنبرایدانشآموزبالای14س��ال،از
جملهپايةدوممتوس��طه،ازس��طحخوانايیخوبیبرخوردار

است.

استنتاج
هم��ةتكنیكهايیكهبرایتعیینس��طحخوانايیارائة
ش��دهاند،عم��لًانتايجینس��بیازوضعیتنوش��تههارابیان
میكنندوتاكنونهیچك��دامازآنهابااجماعصاحبنظران
حوزةتحلیلمحتوا،بهصورتنس��خةقطعی،موردتأيیدقرار

نگرفتهاند.
امانكتةقابلتوجهدراينزمینهتوجهبرنامهريزاندرسی
بهاصلتناسبمحتواباويژگیهایفراگیراناست.بديهیست
كاربردابزارهایمختلفبرایسنجشسطحخوانايیكتابهای
درسی،راهنماینسبتاًخوبیبرایارزيابیمحتواهایآموزشی
خواهدبودكهشايستهاستدرنقدوتحلیلاينمنابع،مورد

استفادهقرارگیرند.

پی نوشت ها
1.Mcluaughlin
2. Edgar dale & Jeanne chall
3. Keith Jonhnson
4. Gunningfog

منابع
1.ديانی،محمدحسین)1379(،سنجش خوانايی نوشته های فارسی،

مشهدنشررايانهای
2.يوس��فزاده،محمدرضاومعروفی،يحی��ی)1389(، تحلیل محتوا در 

علوم انسانی،همدان،سپهردانش
3.آذر،علیاصغ��روديگ��ران)1389(،زيست شناسـی رشـتة صنايع 

غذايی،تهران،شركتچاپونشركتابهایدرسیايران
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تحلیلی از
 كتاب های 
كمك آموزشی

درسی   و كمك 
در حوزة آموزشی 
ای  فنی وحرفه 
و كاردانش
محمدحسین معتمدراد

اشاره
از بع��د كتابه��ايكمكآموزش��ي1وكمكدرس��ي2
كتابهايدرسي3،مهمترينمنابعيادگیريبهشمارميروند.
مركزس��اماندهياينكتابهاسازمانپژوهشوبرنامهريزي
آموزش��ياس��ت.كارارزياب��يكتابهايكمكآموزش��يو
كمكدرسي،كهقريببیشازيكدههازقدمتآنميگذرد،
همچناندردفترتكنولوژيآموزشيوكمكآموزشيسازمان

پژوهشادامهدارد.
معیاره��ايس��اماندهيوارزياب��يكتابهاب��رمبناي
چكلیستهايياستكهدرسندهاي4تولیدشدهآمدهاست.
اينسندهاكهباهمكاريكارشناساندفتربرنامهريزيوتألیف
كتبدرسيفنيوحرفهايتولیدشدهاند،ازديگراقداماتدفتر
بهش��مارميرود.مهمتريناهدافاينس��ندهاساماندهيبه
وضعیتتولیدكتابهايكمكآموزشيوكمكدرسياست.
آگاه��يوش��ناختمعیارهاوويژگيهابهمؤلفانوناش��ران
كم��كميكندكهدرتألیفايننوعازكتابها،آگاهانهعمل
نمايند.لذاس��ندهایانتشاريافتهميتواندراهنمايخوبيدر
جهتدهيوهدايتمؤلفینوناش��رينباشد.جستارحاضر،
ضمنتحلی��لوضعیتكتابهايآموزش��يِيكس��الاخیر،
محتوايمجموعةراهنماهايذكرشدهرانیزبررسيميكند.

کلید واژه ها:كتابهايآموزشيدريكسالاخیر

درس��ال91كتابهايرس��یدهبهدبیرخانةساماندهي
منابعآموزشيوتربیتيمجموعا372ًعنوانبودهاست.ازاين
تعداد165عنوانمناس��بومرتبطبابرنامةدرسيدورههاي
مختلفآموزشياس��ت.بیشترينكتابهايمناسبمعرفي
ش��دهبهترتیبمربوطبهانتشاراتفرهنگسرايمیردشتيبا
11عنوان،انتشاراتآبان)كتابآبان(با10عنوانوانتشارات

صابرينبا8عنوانتعلقدارد.
دربینموضوعاتدرسيهنر،رايانهوكشاورزيباداشتن
ب��هترتیب74،87،و43عنوانكتاب،ازبیش��ترينفراواني
برخورداربودهاند.دربینناش��ران،انتشاراتجهاددانشگاهي
مش��هد،بینالملليحاف��ظ،كلیدآم��وزشوكانونفرهنگي
آموزش،بهترتیببا18،19و17عنوان،بیشترينمشاركت

رادرارسالكتابداشتند.
درمقايس��ةدرصد،كتابهایمناسببینگروهآموزشی
فنیوحرفهای،بیشتريندرصدكتابهایمناس��بنسبتبه
كتابهایبررس��یش��دهآنحوزه،كش��اورزی81،مديريت
خانوادهوتربیتبدنیهركدام75وهنر72درصدبهترتیب
دررتب��هدوموس��ومدرصدكتابمناس��بقرارداش��تند؛و
كمتري��نآننیزمربوطبهحوزههايآموزش��يبرقوعمران

است،هركدامبا15و29درصد،بودهاست.

 سـیر صعـودي در افزايـش کتاب هـاي 
آموزشي مناسب

درجمعبندينهايي،آماركتابهايمناس��ب،نسبتبه
دوس��القبل،سیرصعوديداشته،بهطوريكهدرسالهاي
90،89و91بهترتیبدرصدكتابهايمناس��ب57،49و
59بودهاست)جدولشمارة1(.عوامليهمچونتغییرفرمها
ارزيابي،ش��ناختبیشترناش��رانازاهدافطرحساماندهي
مناب��عآموزش��يوتربیتي،ك��ههمانش��ناختويژگيهاو
استانداردهاس��ت،درمی��زانصع��وديكتابهايمناس��ب

تأثیرگذاربودهاند.

تحلیلی از
 كتاب های 
كمك آموزشی

درسی   و كمك 
در حوزة آموزشی 
ای  فنی وحرفه 
و كاردانش

درس��ال91كتابهايرس��یدهبهدبیرخانةساماندهي
منابعآموزشيوتربیتيمجموعا372ً

165تعداد165تعداد165عنوانمناس��بومرتبطبابرنامةدرسيدورههاي
مختلفآموزشياس��ت.بیشترينكتابهايمناسبمعرفي
ش��دهبهترتیبمربوطبهانتشاراتفرهنگسرايمیردشتيبا
11عنوان،انتشاراتآبان)كتابآبان(با10عنوانوانتشارات

كتابهايرس��یدهبهدبیرخانةساماندهي
372عنوانبودهاست.ازاين
عنوانمناس��بومرتبطبابرنامةدرسيدورههاي
مختلفآموزشياس��ت.بیشترينكتابهايمناسبمعرفي
ش��دهبهترتیبمربوطبهانتشاراتفرهنگسرايمیردشتيبا
عنوان،انتشاراتآبان)كتابآبان(با10عنوانوانتشارات
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 سهم کتاب هاي کمك درسي
دربررس��يهايص��ورتگرفت��هدربینگروههایآموزش��ی
فنیوحرفهایوكاردانش،مش��خصگرديدهاست71درصد
ازمجموعكتابهايارزيابيشدهدارايعنوانكمكآموزشي
اس��تومابقييعني29درصدازكتابهاعنوانكمكدرسي
دارند.بیشترينكتابكمكدرس��يمناس��بدرسالاخیر
مربوطبهحوزههايآموزش��يبهداش��توكودكیاري)100
درصد(،كش��اورزي)93درصد(وحس��ابداري)82درصد(و

ازناشراندرسالهاياخیراقدامبهتولیدكتابهايكمكدرسي
كردهاند.حمايتازناشران،دراختیارنهادنسندهايتولیدشده
بهآنانوتعاملمس��تمركارشناسانطرحساماندهيباآنانو
همچنینبرپاييكارگاههايآموزشيبرايآنانميتواندزمینههاي
انگیزةتولیدكتابهايكمكدرس��يوكمكآموزشيرادربین

ناشرانبهوجودآورد.
آمارهايمحاس��بهشدهنش��انميدهد،قريببههشتاد
درصدازكتابهاييكهبرايارزيابيارس��الميشودخارجاز
عنوانكمكدرسياس��توبیشترجنبةدانشافزايي5دارند.
ايندرش��رايطياستكههنرجويانوهنرآموزانمادرتمام
حوزههايآموزش��يفنيوحرف��هايوكاردانشبهكتابهاي
كمكدرسيازجنسكتابكار،فعالیت،تمرينونیازدارند.

سندهای تولید شده به عنوان پشتوانه قوی
پسازتصويبطرحساماندهيمنابعآموزشيوتربیتي6،
تولی��دس��ندهاييكهبتوان��ددرعملكردناش��رينومؤلفین
تأثیرگذارباشدتوجهدبیرخانةساماندهيرابهآنجلبنمود.
اينس��ندهاميتواندبهعنوانپشتوانهوراهنما،ناشرانرادر
تولیدكتابهايكمكدرس��يوكمكآموزشيجهتدهيو

هدايتنمايد.
درحوزههايآموزشيصنعتوخدماتدرسالهاياخیر
اسناديتولیدوانتش��ارگرديد.ايناسنادتوسطكارشناسان
وكارگروهه��ايفنيوحرف��هايوكاردانشدفترتألیفمجدداً
بررسيوبازنويسيشدوهماكنوندرهمةرشتههاكارتدوين
سندبهپايانرسیدهاستوپسازتأيیدنهاييتوسطشوراي

علميسازمان،مورداستفادهمخاطبینقرارخواهدگرفت.
دراينمجموعةراهنماها،براياينكهكتابهايآموزشي
)بهمعنايعامآن(ازس��ايركتابهاتفكیكگردد،بهتعريف
هركدامازاصطلاحاتكمكآموزش��ي،كمكدرسي،فعالیت،
دانشافزاي��يوكت��ابدرس��يپرداخت��هش��دهودرادامه،

ويژگيهايهركدامنیزبیانگرديدهاست.
برگهايارزيابيكتابهاازديگرمحتوياتاينمجموعة
راهنماهاس��ت.آنه��اه��رك��دامدرقالبكمكآموزش��ي،
كمكدرسی،فعالیتيامهارتهايفنيودانشافزاييطراحي
ش��دهاند.جدولاهدافكل��يدروساصليوتخصصيباذكر
ن��امدرسوهدفهايكليآن،ديگ��رعناويناينمجموعة

راهنماهاست.
ايناس��ناد،همانطوركهذكرشد،مهمتريناهدافآن،
س��اماندهيبهوضعی��تتولیدكتابهايكمكآموزش��يو
كمكدرسياست.تولیداينمجموعهراهنماهاوشاخصهاي
مطرحش��دهدرآنب��رايتولیدكتابهايآموزش��يموجب
خواهدش��دكهناش��ران،ايننوعازكتابهارابهچش��ميك
محص��ولفرهنگيوارزش��ينگاهكنندنهي��ككالاودرآمد

تجاري.

جدول شماره 2. ارزيابی کتاب های  کمك درسی و کمك آموزشی در سال 91

گروهآموزشی
تعداد
بررسی
شدهها

كمكآموزشیكمكدرسی

درصدفراوانیدرصدفراوانی

13754646برق

20100--20بهداشتوكودكیاری

4125375تربیتبدنی

11218982حسابداری

7229571عمران

13100--13علومتربیتی

5113253875كامپیوتر

27272593كشاورزی

3219601340مديريت

10100--10مرجع

14643857مكانیك

3267133مواد

7426354865هنر

279802919971جمع

كمتري��نآنهامربوطبهم��واد)33درصد(،مديريتخانواده
)40درص��د(وحوزةآموزش��يبرق)46درصد(بودهاس��ت

)جدولشمارة2(.

 نیاز به کتاب هاي کمك درسي
اينآمارهانش��انميدهدكهدرحوزههايآموزش��يفني،
ناشرانيابهدلیلتعدادكممخاطبینهنرجونسبتبهحوزههاي
آموزشيمتوسطهنظري،چنداناقباليبهسمتكتابهايكمك
درس��يندارنديااينمعدودمخاطبی��ن،ازطرفمتولیاننظام
آموزشيموردحمايتقرارنميگیرند.گفتگوهاونشستهاي
انجامشدهباكارشناسان،صاحبنظرانومؤلفانكتابآموزشيو
همچنیناقبالهنرآموزانوهنرجويان،احساسنیازبهكتابهاي
كمكدرسيراافزايشميدهند.برهمیناساس،اندكمعدودي
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جدول شماره 1. وضعیت کتاب های فنی وحرفه ای و کاردانش در سال های 1391-1390-1389

سال1391سال1390سال1389

رديف

گروه

ب
اس
من

ب
اس
امن

ن

بط
مرت

یر
غ

كل
به

ب/
اس
من

صد
در

هها
شد

ی
رس

بر
به

ب/
اس
من

صد
در

ب
اس
من

ب
اس
امن

ن

بط
مرت

غیر

كل
به

ب/
اس
من

صد
در

هها
شد

ی
رس

بر
به

ب/
اس
من

صد
در

ب
اس
من

ب
اس
امن

ن

بط
مرت

غیر

كل
به

ب/
اس
من

صد
در

هها
شد

ی
رس

بر
به

ب/
اس
من

صد
در

22221079385921111415-414برق1

3413843112255013716265بهداشتوكودكیاری2

152860881331739813172775تربیتبدنی3

10265683810732447483764حسابداریوبازرگانی4

-------1-------رياضیفنی5

13511252522229--92-عمران6

---------------علوموفنوندريايی7

765100-14710013-1-----علومتربیتی8

-----233100-1-----فیزيكفنی9

322415455740545427431734232333كامپیوتر10

14141136504726224964225165181كشاورزی11

17177415091627173624836975مديريتخانواده12

3030-150100623557537-1مرجع13

------------2--مكاترونیك14

29117181198395559102136مكانیك15

712708842157671222033مواد16

385411374170346242675321136172هنر17

1431506740492221672343657165114934459جمع

پي نوشت ها
1. کتاب هاي کمك آموزشـي،كتابهاييهس��تندكهب��اهدفارتقاي
دان��شومهارتهايدانشآموزانومعلمانوفراترازاهدافبرنامةدرس��ي
مصوببرايدانشآموزانومعلمانطراحيوتألیفميش��وند.اينكتابها
كموبیشبابرنامهدرس��يمرتبطاند،اماوابستهبهآننیستند.كتابهاي
دانشافزايي،پرورشمهارتهايعلمي،حرفهايوتفكر،مهارتهايزندگي

وكتابهايمرجعازاينقبیلاند.
2. کتاب هـاي کمك درسـي،كتابهاييهس��تندكهالزاماًوابس��تهبه
برنامههايدرس��يهس��تند.ايننوعازكتابه��ادرجهتتعمیق،تكمیل،
تسهیلوتقويتيادگیريوفراهمكردنآموزشجبرانيومرتبطبااهداف
برنامةدرس��يتألیفميشوندوش��املكتابهايكار،تمرين،فعالیتهاي

يادگیري،سنجشوارزشیابيهستند.
3. کتاب هاي درسي،كتابهاييهستندكهبراساسبرنامةدرسيخاص
وباهدفمعینيازس��ويمراجعذيص��لاحدروزارتآموزشوپرورشبه
تصويبرسیدهاند.اينكتابهادرچارچوبزمانمعینآموزشومتناسب

باپايه،رشتهوشرايطذهنيوسنيهنرجويانتألیفميشوند.
4.يكيازاقداماتدفترتكنولوژيآموزش��يوكمكآموزشيتولیدوانتشار
سندهايی،تحتعنوان»ويژگي هاي کتاب هاي آموزشي«است.تاكنون

بیشازسيسنددردورههاودرسهايمختلفانتشاريافتهاند.
5. کتاب هـاي دانش افزايي،بهآندس��تهازكتابهايآموزش��ياطلاق
ميش��ودكهاطلاعاتنظريوعمليرافراترازكتابوبرنامةدرس��يارائه
ميكنند.ايننوعكتابهاحاويمجموعهايمدونازدانشنظريوعملي
درحوزةبرنامةدرسيجامعودررشتههايگوناگوناست،كهبرايتأمین

اطلاعاتموردنیازهنرجويانوهنرآموزانتألیفياترجمهميشوند.
6.اينطرحدرس��ال1378براس��اسنیازواقعيدانشآموزانومعلمانبه
كتابهايآموزشيمناسبوسامانبخشیدنبهبازارآشفتةنشربهوجودآمد
ودرش��هريور1389،دامنةاينطرحباتصويبآيیننامهساماندهيمنابع
آموزشيوتربیتي)موادورسانهها(توسطشورايعاليآموزشوپرورش،به

همةمنابعورسانههايآموزشيوتربیتيگسترشدادهشد.
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كارآفرینی

علی محمد بخشوده

نام کتاب: کارآفرينی
مؤلف: ايرجبابايی،بهزادرستمنژاد،محمودبهرامینیكخواه

سال انتشار: 1390
ناشر: كتابآوا

محل نشر: تهران
تعداد صفحه: 159

كارآفرينیسازماندهیتولیدواعمالشیوههاینوينوسودآور
ومقابلهب��اخطراتاحتمالیدرفعالیتهایاقتصادیاس��ت.
كارآفرينیتلاش��یاس��تبرایايجادارزشازطريقشناخت
فرصتهایش��غلی،مديريت،ريس��كمناسبواس��تفادهاز
مهارتهایمديريت.درواقعارتباطیاستبهمنظوربسیجمنابع
انسانی-مالیبرایبهثمررسیدنيكپروژه.دربارةآنچهتاكنون
درزمینةكارآفرينیارائهشدهاست؛كتابكارآفرينیپژوهشی
نومحسوبمیشود.نويسندگانكتابكوشیدهاندآخرينآراو
نظرات��یراكههماكنوندرعرصةنوآوریوكارآفرينیدرحال
بررس��یواجراهستند،برایدانشآموزان،هنرجويان،معلمان،

مديرانوديگرعلاقهمنداندرمجموعهایمنسجمودرعینحال
سادهدرششفصلتوضیحدهند.تعريفكارآفرينیوانواعآنو
همچنینويژگیهایفردكارآفرين،تأثیراتاقتصادیوصنعتی
كارآفرينان،فرانیدكارآفرينیو...اهمموضوعاتفصلاولهستند.
درفص��لدومبهخلاقیتون��وآوری،تكنیكهاوفنون،وانواع
نوآوریاش��ارهش��دهاست.مديريتكس��بوكارهایكوچك،
فرهنگكس��بوكار،مديريتاخلاقدركس��بوكاروطرح
تجاریكسبوكارعنوانهایفصلهایسومتاششمهستند.

مدیریت چه 
چیز نیست؟

نام کتاب: مديريت چه چیز نیست؟
مؤلف:عبدالعظیمكريمی

سال انتشار:1390
ناشر:عابد

محل نشر:تهران
تعداد صفحه:192

مديري��تامروزبايدبهش��ناختس��اختارهایدرحالتكوين
جامعهازلحاظروانی،اجتماعی،فرهنگی،اقتصادیازيكسو،و
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مجلههايرش��دتوس��طدفترانتش��اراتوتكنولوژیآموزشی
ب��ه وابس��ته آموزش��ي، برنامهري��زي پژوه��شو س��ازمان 
ميش��وند. منتش����ر و تهی��ه پ��رورش آم����وزشو وزارت

 با مجله هاي رشد آشنا شويد

مجله هاي دانش آموزی
 )به صورت ماه نامه و هشت شماره در هر سال تحصیلي منتشر مي شود(:

مجلههايرشدعموميوتخصصيبرايمعلمان،مديران،مربیان،مشاوران
وكاركن��اناجراييمدارس،دانشجويانمراكزتربیتمعلمورش��تههاي
دبیريدانش��گاههاوكارشناس��انتعلیموتربیتتهیهومنتشرميشوند.

ش��ماره4 س��اختمان ش��مالي، ايرانش��هر خیاب��ان ته��ران، .نشـاني:
آموزشوپرورش،پلاك266،دفترانتشاراتوتكنولوژیآموزشي.

.تلفن و نمابر: 88301478�021

وزش ابتــدايي  رشد آموزش متوسطه  رشد آمـ
  رشد تكنولوژي آموزشي  رشد مدرسه فردا  رشد مديريت مدرسه  رشد معلم 

 رشد برهان آموزش متوسطه اول )مجله رياضي براي دانش آموزان دورۀ متوسطه اول( 
 رشد برهان آموزش متوسطه دوم )مجله رياضي براي دانش آموزان دورۀ متوسطه دوم(  رشد 
آموزش قرآن  رشد آموزش معارف اسلامي  رشد آموزش زبان و ادب فارسي  رشد آموزش 
هنر  رشد آموزش مشاور مدرسه  رشد آموزش تربیت بدني  رشد آموزش علوم اجتماعي 
 رشد آموزش تاريخ   رشد آموزش جغرافیا  رشد آموزش زبان  رشد آموزش رياضي   
رشد آموزش فیزيك  رشد آموزش شیمي   رشد آموزش زيست شناسي   رشد آموزش 
زمین شناسـي  رشـد آموزش فني و حرفه اي و کار و دانش  رشد آموزش پیش دبستاني

)براي دانش آموزان آمادگي و پاية اول دورۀ آموزش ابتدايي(

)براي دانش آموزان پايه هاي دوم و سوم دورۀ آموزش ابتدايي(

)براي دانش آموزان پايه هاي چهارم، پنجم و ششم دورۀ آموزش ابتدايي(

)براي دانش آموزان دورۀ آموزش متوسطه اول(

)براي دانش آموزان دورۀ متوسطه دوم(

مجله هاي بزرگ سال عمومی
 )به صورت ماه نامه و هشت شماره در هر سال تحصیلي منتشر مي شود(:

مجله هاي بزرگسال و دانش آموزی تخصصی
 )به صورت فصل نامه و چهار شماره در هر سال تحصیلي منتشر مي شود(:

وزارتآموزشوپرورش
سازمانپژوهشوبرنامهريزیآموزشی
دفتر انتشارات و تكنولوژی آموزشی

ساختارهایتكوينیجامعةجهانیازسویديگرمعطوفباشد.
پسازآنبايدبتواندبهسازوكارهایعلمی،منطقیوواقعبینانه
درچگونگیهدايتاينجريانهابهنفعاهدافومقاصدیپی
بب��ردكهباتوجهبهآرمانه��اوارزشهایملیوبومیتنظیم
شدهاند.دردوفصلايناثرتلاششدهاستكهنخست»جنبة
سلبیوپرهیزی«دانشمديريتبانگاهیآسیبشناسانهازنظر
آنچهدرمیدانرفتاررخمینمايدوآنچهدرمفروضههایذهنی
مديراننقشبس��تهاست،بهچالش��یتنشزابرایخانهتكانی
ذهنهاكش��اندهش��ود.س��پسباانديش��هوذهنیتیعاریاز
دانس��تههایشرطیشدهوآزادورهاازروشهایديكتهشده،
ناهمانندیهایمديريتصنعتیوتجويزیدرمقابلمديريت
انسانیوپرهیزی،امافعالوخلاقمقايسهشوند،تاازاينطريق
نوين،امكان»توانمندسازیوظرفیتگستری«انسانهابهقصد
تحق��قخودگردانی،خودنظمجويی،خودرهب��ریوخوديابی،
بدوناتكابهكنترلونظارتبیرونی،میس��رش��ود.عنوانهای
دوفص��لكتابازاينقرارند:1.مديريتچهچیزنیس��ت؟2.

مديريتچهچیزهست؟.
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رعاي��تاجزاوعناصرس��اختاريمق��الاتعلمي،حرفهايو
پژوهشيشرايطيداردكهيكپژوهشگرونويسندةآگاهآنهارابهكار
ميبندد.بهعبارتديگ��رموفقیتمؤلفدرارائةمقالهبهبهرهمندياو
ازاينقواعدوتس��لطبرمبناينگارشوآگاهيازاصولمقالهنويسيو

مهارتدرامرنوشتنوابستهاست.
مجلةرش��دآموزشفنيوحرفهايوكاردانش،نش��ريهايآموزشي،
تحلیليواطلاعرس��انيدرزمینةآموزشهايفنيوحرفهاياستكهبا
توجهبهاهدافآن،بهصورتفصلنامهمنتش��رميش��ود.برايناساس
ازپژوهش��گران،متخصصانتعلیموتربیت،بهويژههنرآموزان،دبیرانو

مدرساندعوتميشودتاباتوجهبهمواردذيل:
1.اصال��تموضوع/2.عن��وان/3.چكیده/4.كلی��دواژه/5.مقدمه/6.
بیانمسئله/7.تبیینهدف/8.پرسش/9.پیشینةپژوهش/10.معرفي
پروژةتحقیقاتي/11.تشريحروششناسيمورداستفادهوتبیینرويكرد
مقال��ه/12.اب��زارگردآوريوتحلی��لدادهها/13.توصی��فويژگيهاي
جامعهپژوهش/14.تبیینمحدودهومحدوديتهايپژوهش/15.ارائة
يافتههايتوصیفيوتحلیلي/16.بحثونتیجهگیري/17.پیشنهاد/18.

منابعمورداستفاده
حاص��لپژوهشهاومطالعاتخودرادرزمینههايزير،جهتدرج

درمجلهارسالفرمايند.
*مبانينظريآموزشهايفنيوحرفهايوكاردانش

*آموزشهايفنيوحرفهايدرسايركشورها)تجارب(
*روشهايآموزشهايفنيوحرفهايوكاردانش
*كارآفريني،خوداشتغالي،ارزشآفريني)تجارب(

آموزشه��اي درس��ي برنامهري��زي در ديدگاهه��ا و رويكرده��ا
فنيوحرف��هاي*برنامهري��زيدرس��يمنطق��هاي*پروژهمحوريدر
آموزشهايفنيوحرفهاي*معرفيمؤسساتآموزشهايفنيوحرفهاي
وكاردانشدرايرانوس��ايركش��ورها،معرفيپديدهه��اينودرحوزه
آموزشهايفنيوحرفهايوكاردانشومعرفيكتابهاومجلاتجديد
درحوزةآموزشهايفنيوحرفهاي.*مقالاتارساليمرتبطباموضوع
مجلهباش��دوتاكنوندرمجلاتديگريدرجنش��دهباش��د.*مطالب
بايدتايپشدهباش��د.*شكلقرارگرفتنجدولهانمودارهاوتصاوير
بايددرمقالهمشخصباشد.*نثرمقالهبايدروانوازنظردستورزبان
فارسيدرستباشدودرانتخابواژههايعلميوفنيدقتلازممبذول
ش��ود.*مقالههايترجمهشدهبايدبامتناصليهمخوانيداشتهباشد
ومتناصلينیزضمیمةمقالهارس��الشود.*درمتنهايارساليبايد
تاحدامكانازمعادلهايفارسيواژههاواصطلاحاتاستفادهشود.*
پينوش��تهاومنابعبايدكاملوشاملنامنويس��نده،سالانتشار،نام
اثر،ناممترجم،محلنش��ر،ناشروشمارهصفحهمورداستفادهباشد.*
مجلهدررد،قبول،ويرايشوتلخیصمقالاترس��یدهمختاراس��ت.*
آراءونظرهايارائهش��دهدرمقالات،گزارشهاومصاحبههالزوماًبیانگر
ديدگاههايدفترانتشاراتكمكآموزشينیستومسئولیتپاسخگويي

بهپرسشهايخوانندگانباخودنويسندهيامترجماست.
6585تهرانصندوقپستی6585تهرانصندوقپستی15875-6585 نشانیارسالمقالات:

faniherfeievakarodanesh@roshdmag.ir پیامنگار:

مخاطبــان با  سخنـي 

.هزينةاشتراكيكسالهمجلاتعمومي)هشتشماره(:300/000 ريال
.هزينةاشتراكيكسالهمجلاتتخصصي)چهارشماره(:200/000ريال

16595/111 .نشاني:تهران،صن�دوقپستيامورمشتركین:
www.roshdmag.ir:وبگاهمجلاترشدwww.roshdmag.ir:وبگاهمجلاترشدwww.roshdmag.ir .
021�77336656/77335110/77339713�77339713�77339713 14اشتراكمجله:14اشتراكمجله:14 .

.نام مجله های در خواستي:
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . نام و نام خانوادگي:.

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . تولد:   تاريخ   .
. . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . تحصیلات:  میزان   .
. . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .تلفن:  .
.نشاني کامل پستي: 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . خیابان: . . . . . . . . . . . . . شهرستان:. . . . . . . . . . . . . استان:.
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . مبلغپرداختی:. . . . . . . . . . . . . . . . . . . شمارهفیش:.

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . شمارةپستي:. . . . . . . . . . . . . . . . . . . پلاك:.
.درصورتيكهقبلًامشتركمجلهبودهايد،شمارةاشتراكخودراذكركنید:

امضا:

نحوۀ اشتراك:
بانك 39662000 حساب شماره به اشتراك مبلغ واريز از پس ميتوانید شما
زير، روش دو از افست شركت وجه در ،395 كد آزمايش سهراه شعبة تجارت،

مشتركمجلهشويد:
1.مراجعهبهوبگاهمجلاترشد؛نشانی:www.roshdmag.ir وتكمیلبرگةاشتراك

بههمراهثبتمشخصاتفیشواريزی.
2.ارسالاصلفیشبانكيبههمراهبرگتكمیلشدةاشتراكباپستسفارشي

)كپيفیشرانزدخودنگهداريد(.

برگ اشتراك مجله هاي رشد

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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وحرفه ای بينش علمى در حوزة آموزش های فنى 
  سبزی کاری در خانه، ضامن سلامت خانواده

الگوی موفق برای آموزش های فنى وحرفه ای
 آزمون عملكردی و مراحل ساخت آن

 جامعه شناختى کار در اسلام


