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توليد انبوه وسايل و مواد کمك آموزشی معرفی شده در اين مجله، با اجازة  کتبی صاحب اثر بلامانع است.

وزارت آموزش و پرورش
سازمان پژوهش  وبرنامه ريزی آموزشی

دفترانتشارات  و تکنولوژی آموزشی

درخور توجه نويسندگان و مترجمان گرامی 
 مقاله هاي��ي را كه براي درج در مجله مي فرس��تيد، بايد با موضوع 

تكنولوژي آموزشي مرتبط و در جاي ديگر چاپ نشده باشند.
 منابع مورد استفاده در تأليف را بنويسيد.

 مقاله هاي ترجمه شده بايد با متن اصلي هم خواني داشته باشند و 
چنان چ��ه مقاله ها را خلاصه مي كنيد، اين موضوع را قيد کنيد. در 

هر حال، متن اصلي نيز بايد با متن ترجمه شده ارائه شود.
 مقاله ها يك خط در ميان، بر يك روي كاغذ و با خط خوانا نوشته 

يا تايپ شوند.
 نثر مقاله بايد روان و از نظر دستور زبان فارسي درست باشد و در 

انتخاب واژه ها و اصطلاحات علمي و فني دقت شود.
 محل قرار دادن جدول ها، نمودارها، ش�كل ها و ع�كس ها در متن، 

با علامتي در حاشية مقاله مشخص شود.
 مجله در رد، قبول، ويرايش، تل�خيص و اص�لاح مق�اله هاي رسيده 
مختار است و م�سئوليت پاس�خ گويي به پرسش هاي خوانندگان با 

پديدآورنده است.

 به جای يادداشت سردبير                                                                                                                                                                

فرازهايی از مفهوم »حيات طيبه« در اسناد تحول بنيادين و برنامة درسی ملی 2 /  دكتر فرخ لقا رئیس دانا

 مبانی آموزش، حرفة معلمی                                                                                                                                                                

نقش و جايگاه معلم در تحول بنيادين آموزش وپرورش  4  /  حسین  پیريايی ـ شهرام شهبازی

طبقه بندی دانش توسط نورمن وب  34  /  غلامرضا يادگارزاده

 فناوری آموزشی، اطلاعات و ارتباطات                                                                                                                                              

تدوين محتوای آموزش الكترونيكي  بر اساس مدل هاي  سواد اطلاعاتی )1(  10 /  مهدي خدادادي

استفادة هوشمندانه از تابلوي هوشمند  20 /  مجتبي خاني كردآبادي ـ اكرم خاني  كردآبادي

چالش هاي آموزش مجازي  40 /  رقیه پرهیزي ـ بي بي عشرت زماني ـ عاصفه عاصمي

 برنامه ريزی آموزشی و درسی                                                                                                                                                              

استانداردسازي برنامة درسي  14 / دكتر نیره شاه محمدي ـ افشین چمن آرا 

جهت گيری های دورنگر در برنامه ريزی درسی  26 /  فاطمه سلطانی

 پژوه�ش و ارزش�يابی                                                                                                                                               

آزمون تشخيصي براي پي بردن به مشكل يادگيري دانش آموزان  19/  احمد شريفان

 نوآوری های آموزشی                                                                                                                                                                                                                                                                           

معرفی کتاب: راهنماي آموزش مهارت هاي تفكر و پژوهش  9 /  زهرا آرامون   

آموزش رياضي از طريق نقاشي  24 /  سیده مريم میري    

دغدغه های عصر حاضر  44 /  الهام سلیمی    

 مديريت يادگيري و کلاس درس                                                                                                                                               

درگفت وگو با معلمان تهران: دربارةمديريت کلاس  درس؛ گفتار و افكار معلمان )2(  36 / مینا مهرورز ـ  لیلا سلیقه دار

گام هاي اميدبخش                                                                                                                                                                       

آموزش گردش خون به روش بازی و مشارکت گروهی   30  / پوراندخت يعقوبی

آبفشان ها   46  / محمدمهدی سلطان بیگی

 چاشنی � سرگرمی آموزشی                                                                                                                                                     

سرگرمی آموزشی   47  / نرگس احمدی

 م�ا و خوانن�دگان                                                                                                                                                     

پاسخ تصوير و تفسير   48  / مريم خسروجردي
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سند تحول بنيادين نظام تعليم وتربيت جمهوري 
اس��لامي ايران حاصل تلاش و كوش��ش هايي بوده 
اس��ت در جهت پاس��خ گويي به نيازهاي اساس��يِ 
اجتماعي- فرهنگي كش��ور و چاره انديشي دربارة 
آس��يب ها و چالش ه��اي پي��ش رو و ارائ��ة الگو و 
چارچوب��ي مفهوم��ي براي عم��ل بهين��ه در نظام. 
رويك��رد اين نظ��ام نگاه��ي پيش رونده به س��وي 
بازس��ازي تمدني است كه منعكس كنندة سنت ها و 
انديشه هاي اسلامي، ايراني و انقلابي در همة ابعاد؛ 

فردي، خانوادگي و اجتماعي است. 
نقش اساسي تربيت، برداشتن موانع و سدهاي 
پيش روي انس��ان ها براي ط��ي راه زندگي به طور 
شايس��ته و درخور ش��أن انس��اني و هم��وار كردن 

راه هاي رسيدن به غايت هاي موردنظر است. 
اگرچه، كار س��ترگ هموار كردن راه و برداشتن 
موانع فق��ط برعهدة نظام آموزش وپرورش كش��ور 
نيس��ت، ام��ا وزارت آموزش وپ��رورش، به عنوان 
پايه گذار اوليه و هادي اساسي، نقش عمده و سهمي 
وزين تر را بر دوش دارد و در اين نظام نيز، مهم ترين 
و اصلي ترين مسئوليت بر دوش مديران مدارس و 
معلمان كلاس هاي درس گذاشته شده است. روشن 
اس��ت كه مدي��ران و معلمان مدارس ب��راي ايفاي 
مسئوليت هاي خطير خويش نيازمند شناخت دقيق 
و عميق رس��الت ها، مأموريت ه��ا و وظايف خود 
هستند. آنان مي بايد ذهنيات روشن، كامل و دقيقي 
از غايات، هدف ه��ا، رويكردها، راهبردها، مفاهيم 
كلي��دي و راهكارهاي مورد انتظار در جهت تحقق 
هدف ها داشته باشند تا بتوانند نقش خود را به نحو 

احسن ايفا كنند. 
از يك سو، بنا بر وظيفه و نقش »مجلات رشد« 
در روش��نگري ابعاد چندگانة اسناد تحول و فراهم 
كردن زمينه هاي شناخت، و از سوي ديگر، به واسطة 

فرازهایي از مفهوم
 »حيات طيبه«

در اسناد تحول بنيادین و برنامة درسي ملي

وج��ود بعضي ابهام��ات احتمال��ي در فهم و درك 
مفاهيم اساس��ي مستتر در آن اسناد، بر آن شديم تا 
سخن اين ماه را به توضيح و تشريح مفهوم »حيات 
طيبه« كه هدف غايي و نهايي تمام تعليم هاس��ت، 

اختصاص دهيم. 

مفهوم حيات طيبه
در مطالعة س��ند »مباني نظ��ري تحول بنيادين 
در نظ��ام تعليم وتربيت رس��مي عمومي« و س��ند 
»برنامة درسي ملي« كه حاوي چارچوب هاي كلي، 
غايت ها، اصول، مبان��ي، رويكردها و راهبردهاي 
تربيت كشور است، بارها و بارها با اصطلاح قرآنی 
»حيات طيب��ه« روبه رو مي ش��ويم؛ اصطلاحي كه 
گاهی به واس��طة عربي بودن، به نظ��ر مي آيد معناي 
آن پيچيده  اس��ت و دستيابي به آن به عنوان غايت 
تربيت كه همه جا بر آن تكيه ش��ده اس��ت، مشكل 
و كاري س��خت است. در حالي كه معناي آن بسيار 
س��اده و قابل فهم براي همگان است. حيات طيبه 
يعني »زندگي پاك و منزه« و دور از هرگونه آلودگي 
در همة ش��ئون يا ساحت هاي شش گانة تربيت* كه 
غايت نهايي آن چيزي نيس��ت مگر كس��ب رضاي 
خداوند متعال. يعني دوري از آلودگي؛ دروغ گويي، 
دورويي، بي عدالتي، بي انصافي، زورگويي، بدگويي، 
بدك��رداري، دزدي، كم فروش��ي، بي تفاوت��ي، عدم 
تلاش، راحت طلبي، س��هم خواهي، رانت خواري، 
بي مس��ئوليتي، بي تعهدي، برتري طلب��ي و... كه اگر 
بخواهي��م همه را نام ببريم پر ش��مار مي ش��وند و 
روشن اس��ت كه كنار نهادن همة اين بدكاري ها و 
برعكس، عمل كردن به همة خوبي ها، كه در مقابل 
بدي ها اعمالي بديهي و قابل فهم اند، مصداق بارز 
زندگي پاك و منزه، يعني همان حيات طيبه اس��ت 
كه موجبات رضاي خدا و خلق خدا و خود فرد را 

(Ed.s.) فرخلقارئيسدانا
متخصصتعليموتربيت

 داشتیاد
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فراهم مي كند. 
نكتة قابل توجه اين اس��ت كه رسيدن به غايت 
تربيت، يعني »حيات طيبه«، داراي مراتبي است و 
هر فرد در دوره هاي متفاوت زندگي خود مي تواند 
به مرات��ب خاص��ي از »زندگي پاك« دس��ت يابد. 
چگونگي رسيدن هر فرد به هر مرحله از اين مراتب 

به عواملي چند وابسته است: 
1. فطرت، استعدادها و توانايي هاي سرشتي؛

2. مراحل رشد سني و طبيعي؛ 
3. محيط مناس��ب فراهم براي يادگيري )محيط 

اجتماعي صالح و سالم(؛
4. تلاش و كوشش و خواستة فردي.

بنابراين به هيچ وجه انتظار نيست كه همة افراد 
و همة انسان ها به صورت يكسان، موازي و متوالي 
به مراتبي از زندگي پاك دس��ت يابن��د. همان طور 
ك��ه وجود تفاوت هاي فردي مورد پذيرش اس��ت، 
تفاوت ها در رسيدن به درجات و مراتبي  از حيات 
طيبه نيز قابل قبول خواهد بود. اين اصل كه انسان ها 
در دوره ه��اي متفاوت زندگي بنا ب��ر فهم و درجة 
ش��ناخت خود از س��احت ها و عرصه هاي زندگي 
عم��ل مي كنند، تأكيد و تأييدي اس��ت بر ضرورت 
تلاش ها و كوش��ش هاي فردي و جمعي در فراهم 
كردن زمينه هاي شناخت درست و هموار كردن راه  
درست زيستن. حيات طيبه در واقع، قرار گرفتن در 

وضعيتی از زندگي سالم و صالح است. 
به زباني جزئي تر، حيات طيبه وضعيتي از زندگي 
انساني است كه در آن بايد: از تمامي منابع نيك  و 
مفيد هس��تي زا، اعم از مادي و معنوي بهره گرفت، 
از تمامي منابع ضدهستي، يعني بدزيستي، دوري و 
برائت جس��ت، و به زندگي، آسايش و خوش بختي 
دنيوي توأم با سعادت و آرامش اخروي انديشيد و 

كوشيد آن را به دست آورد. 
اين گون��ه زندگي به طور مس��لم مؤمنانه، توأم با 
تقوا و متعهدانه است. زمينه هاي تعهد به زباني ساده 

عبارت اند از تعهد نسبت به:
1. رش��د و تعالي خود به عنوان فرد )توسط فرد 

يادگيرنده با هدايت ياددهندگان(؛
2. توج��ه و نزديكي به خداون��د به عنوان خالق 
هستي )توس��ط هر فرد و همة اداره كنندگان 

جامعه(؛

3. خلقت ه��اي خداون��د؛ يعني: ال��ف. طبيعت 
و پديده هاي زيس��تي هس��تي؛ ب.انسان ها، 

حيوان ها و موجودات زندة هستي.
تعهد نس��بت به طبيعت و پديده هاي زيس��تي، 
محي��ط مناس��ب زيس��ت را تأمي��ن مي كن��د و از 
آلودگي هاي زيست محيطي مي كاهد. و تعهد نسبت 
ب��ه س��اير موجودات زن��ده موجبات ش��كل گيري 
جامع��ه اي س��الم، صال��ح  و ب��ري از تعصب��ات 

نژادپرستانه را فراهم مي آورد. 
روشن است كه منظور از تعهد، اتخاذ رفتارهاي 
درس��ت و نيكو منطبق با ارزش ه��اي معيار و بري 
ش��دن از رفتارهاي ضدارزش��ي اس��ت. برآمدن از 
عه��دة تعهد به كوش��ش و تلاش چن��د جانبه نياز 
دارد؛ ه��م از جانب افراد به عنوان يادگيرندگان، هم 
از جان��ب مديران و معلمان به عن��وان ياددهندگان، 
و ه��م از جان��ب سياس��ت گذاران، برنامه ريزان و 
تهيه كنندگان تجهيزات، اس��باب و ابزارها به عنوان 
فراهم آوران محيط مناسب و لازم براي ايفاي تعهد 
)سياس��ت ها، آيين نامه ها، برنامه ها، كتاب ها و ساير 

رسانه ها و فناوري هاي آموزشي(. 
در جمع بندي بر اين نكته ها تأكيد مي كنيم كه: 

1. در نظ��ام تحول��ي تربي��ت به س��وي تحق��ق 
حيات طيبه، يعني دس��تيابي به زندگي پاك، 
ام��ر »ياددهي«  ب��ه امر »يادگي��ري« تغيير 
ش��كل داده اس��ت. يعني معلمان و مديران 
فقط فراهم كنندگان محيط مناس��ب يادگيري 
دانش آموزان ان��د و هادي��ان آن ها در مس��ير 

شناخت محسوب مي شوند. 
2. چنين يادگيري بايد در همة كلاس هاي درس 
اعم از كلاس ه��اي علوم تجربي، رياضيات، 
ادبي��ات، تاري��خ، جغرافي��ا و... از جمل��ه 

كلاس هاي تعليمات ديني، صورت پذيرد. 
نتيجه اينكه انجام اين امور تربيتي براي تحقق 
ش��ئون و س��احت هاي متف��اوت تربي��ت برعهدة 
همة معلم��ان، آموزش دهن��دگان و ياري كنندگان 

يادگيرنده هاس��ت و ن��ه فقط ب��ر دوش مربيان و 
معلمان ديني و انجام اين مهم عين تقواپيشگي 

و صورتي از متقي بودن است. افرادي اين 
چنين بدون ش��ك از متقين به شمار 

خواهند رفت.

 

پي نوشت ..................
* شئون يا ساحت هاي شش گانة 
تربيت كه زمينه ساز  تأمين زندگي 
پاك و منزه اند و در اس��ناد تحول 

نظام مستتر هستند، عبارت اند از:
1. تربي��ت زيس��تي و بدني براي 
تحقق ش��أن زيس��تي و بدني 

زندگي پاك و منزه؛
2. تربي��ت اعتق��ادي، عب��ادي و 
اخلاقي براي تحقق شأن ديني 

و اخلاقي زندگي پاك و منزه؛
3. تربيت علم��ي و فناوري براي 
تحقق ش��أن عل��م و فناوري 

زندگي پاك و منزه؛
4. تربي��ت اجتماعي و سياس��ي 
براي تحقق ش��أن اجتماعي- 

سياسي زندگي پاك و منزه؛
5. تربي��ت اقتص��ادي و حرفه اي 
براي تحقق ش��أن اقتصادي و 

حرفه اي زندگي پاك و منزه؛
6. تربيت زيبايي شناختي و هنري 
براي تحقق شأن تخيل پروري، 
نوآوري و پرورش عواطف و 
احساس��ات، خلق آثار هنري 
و ادبي، و قدرداني از سنت ها 
و آث��ار و ارزش ه��اي ايراني 
اس��لامي )برگرفت��ه از مباني 
نظري تح��ول بنيادي��ن نظام 
تعليم وتربيت رسمي و عمومي، 

 .)432-433 :1390
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مهارتهای
زندگی،
تفکر،
روابط
انسانی،
بهداشت
روانی

نقشوجایگاهمعلمدرتحول
بنيادینآموزشوپرورش

اشاره 

تح��ول جامعه بی تأثیر از تحول آموزش وپرورش نیس��ت و نقش معلم در 
این تحول بر همه روش��ن  اس��ت. در س��ند تحول بنیادین نقش معلم به عنوان 
هدایت کننده و اسوه ای امین و بصیر در فرایند تعلیم وتربیت مؤثرترین عنصر 
در تحقق مأموریت نظام تعلیم وتربیت رسمی و عمومی کشور مورد تأکید قرار 
گرفته اس��ت )سند تحول، بیانیة ارزش ها، بند 7(. گرچه بعضی از سازمان ها با 
تغییر و تحول به عنوان رویدادی اتفاقی برخورد می کنند، اما تحول مثبت برای 
توسعة هر س��ازمانی، با برنامه ریزی، پیش بینی و آینده نگری صورت می گیرد. 
هدف تغییر و تحول در سازما ن ها بقا و تداوم فعالیت های سازمان است که در 
سازمان آموزش وپرورش رکن اصلی این تغییر معلم است. در این مقاله، ضمن 
تعریف مفهوم تغییر و تحول و ضرورت آن، بیست نقش معلم به عنوان مهم ترین 
عامل تحول در آموزش وپرورش بررس��ی می ش��ود. در پایان نیز پیش��نهاداتی 

کاربردی ارائه شده است.

ها:
ژه 

 وا
يد

کل

حسينپيریایی
دانشجویدكترایمدیریتآموزشی 

شهرامشهبازی
كارشناسارشدبرنامهریزیآموزشی

آموزش،
مبانی

حرفةمعلمی

معلم،
تحول

بنيادین،
مدیریت
تغيير،
مدلهای
تغيير

             مقدمه
امروزه با گس��تردگی و پيچيدگی جامعه، انتظارات 
از آموزش وپرورش بسيار متنوع شده و اين امر، تحول 
در آموزش وپ��رورش را برای تطبيق با نيازهای جامعه 
ضروری می س��ازد. بي��ن عوامل ايجاد کنن��دة تغيير و 
تح��ول در آموزش وپرورش در حوزة صف و س��تاد، 
معل��م نقش کليدی دارد، چراکه اگ��ر همة عوامل مهيا 
باش��د و نگرش و خواس��ت معلم برای تحول و تغيير 
مثبت نباش��د، مس��لماً  طرح های نظام تعليم وتربيت با 
شکست مواجه خواهند شد و هيچ جامعه ای از دانايی 

معلمانش فراتر نخواهد رفت.
پيش��رفت بدون تغيير غيرممکن است و کسانی که 
نمی توانند ذهنشان را تغيير دهند، هيچ چيز ديگری را 

هم نمی توانند تغيير دهند )جرج برناردشاو(.
امروزه تغيير جزء جدانش��دنی زندگی بشر است. 

انس��ان ها در طول قرن ها زندگی در 
متفاوتی  تغييرات واکنش های  مقابل 
از خود ب��روز داده اند. اما در نهايت 
همه به ناچار بايد در مقابل تغييرات 
سر تس��ليم فرود آورند. بنای هستی 
و آفرينش نيز براس��اس تغيير است. 
اينکه خداوند در قرآن کريم فرموده 
اس��ت: »انَّ الله لايغي��ر ما بقومٍ حتی 
يغيّروا ما بانفسهم« )رعد، آية 11(، نشان 
از اهميت تأثير عامل نيروی انسانی 
در تغيير است. تغيير پديده ای بزرگ 
در آفرينش اس��ت که هم��واره با آن 
می نويسد:  پیتردراکر  مواجه هس��تيم. 
»امروزه تنها چيز ثابتی که می توان يافت تغيير است« 
و جامعه ها و سازمان ها نيز تحت تأثير اين پديدة بزرگ 
هستند )بکهارد، 1999(. و رکن اصلی ايجاد و اعمال 
تغيي��ر در آموزش معلم اس��ت. بنابراين، در اين مقاله 

به دنبال بررسی دو موضوع هستيم:
1. اهميت تغيير و تحول در آموزش وپرورش 

2. نقش معلم در تحول بنيادين 
بر اين اس��اس، ابت��دا مدل های تغيير را بررس��ی 

می کنيم.

             مدل های مديريت تغيير
مديري��ت تغيير در س��ازمان ها عبارت اس��ت از 
دگرگون��ی س��ازمان از وضعي��ت موج��ود در حداقل 
يک��ی از حوزه های س��اختار، نيروی انس��انی، قواعد 
و خط مش��ی ها و وظاي��ف و عملکردها و رس��يدن به 

وضعيت مطلوب )اخوان، 1384: 27(.
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کوس��تکا و موئین��چ )2005( ني��ز معتقدن��د، در 
صورتی ک��ه مديران مراحل تغيير را درک و براس��اس 
آن عمل کنند، ق��ادر خواهند بود بدون تخريب انگيزه 
و تعهد اف��راد، فرايند تغيير را ب��ا موفقيت اداره کنند. 
چند مدل تغيير عبارت اند از: تغيير از ديدگاه هاولاک1؛ 
مديري��ت تغيير از گات��و2؛ مديريت تغيي��ر از گوديج3؛ 
مديريت تغيير از پروس��ی4؛ مدل پيش��نهادی مديريت 

تغيير در برنامة درسی.

             مدل هاولاک 
يک��ی از الگوه��ای مهمی ک��ه می ت��وان تغيير را 
براس��اس آن مديريت کرد، الگوی ه��اولاک )1975( 
اس��ت. در اين الگو در مواجهه با تغيير پنج مسئوليت 

درنظر گرفته شده است:
1. توانايی ريش��ه يابی و تشخيص نياز و تبيين آن 

به صورت مسئله از روش حل مسئله 
2. اس��تفاده از فرصت ه��ا و ايج��اد زمينة پذيرش 

تغيير
3. به کارگي��ری روش آزادمنش��انه در مديري��ت و 

ايجاد جو مناسب برای مشارکت کارکنان
4. دارا بودن نگرش نظام دار در مديريت با مدنظر 

قرار دادن وضع موجود و مطلوب
5. فراهم کردن منابع انس��انی و م��ادی مورد نياز 

برای اجرای تغييرات 

             مدل مديريت تغيير از پروسی
پروسی )2004( مدلی با عنوان ادکار پيشنهاد کرده 
اس��ت. اين مدل می کوش��د مراحل ض��روری اجرای 
موفقيت آمي��ز تغيير را شناس��ايی کند ت��ا مدير بتواند 
نق��ش مؤثری در فرايند تغيير ايفا کند. اين محقق مدل 
خود را در قالب يک نمودار نش��ان داده است که تغيير 
زمان��ی در آن با موفقيت همراه اس��ت ک��ه هر دو بُعد 
آن به صورت هم زمان پيش بروند. مؤلفه های اين مدل 

عبارت اند از:
توانايی A 5 : داش��تن توانايی در اجرای مهارت ها 

و رفتارهای مورد نياز 
 تمايل D 6: داشتن تمايل به پشتيبانی از تغيير 
دانش K 7: شناخت از چگونگی اجرای تغيير
آگاهی A 8 : داشتن آگاهی از نياز برای تغيير

تقويت R 9: ارائة تقويت مناس��ب به منظور تداوم 
تغيير مورد نظر  )نمودار 1(.

             مدل مديريت تغيير از نظر گاتو
گات��و )2005( مديري��ت تغيير را در ش��ش حرف 
کلمة لاتين تغيير يعنی»Change« بررس��ی کرده است 

که عبارت اند از:
C 10 : داش��تن روحية خطرپذيری، پرسش گری و 

ايجاد چالش 
H 11 : داش��تن درک و ش��ناخت مناسب از خود و 

سازمان 
A 12: داش��تن ق��درت تحلي��ل دان��ش عمومی و 

تخصص سازمان 

پس از اجرا

اجرا

مفهوم و طراحی 

نیاز به کسب وکار

مراحل انجام تغییر

توانایی، تمایل، دانش، آگاهی، تقویت

تغییر موفق

نمودار 1
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N 13: نياز به دانستن، پژوهش و توسعه 
G 14: حرک��ت به س��مت اهداف با تأکي��د بر نقاط 

قوت 
E 15: تعيين نتايج مورد انتظار 

اين مدل فرايند تغيير را در فرد و س��ازمان بررسی 
می کند و رس��يدن به وضعيت مطلوب را که خاستگاه 

تغيير است، مستلزم دارا بودن موارد بالا می داند.

             مدل مديريت تغيير از گوديج
گوديج )2006( مدل��ی باعنوان» STARE « برای 
تغيير بيان کرده اس��ت. هر ک��دام از حروف اين کلمه، 
نمايانگ��ر يکی از مؤلفه ه��ای مدل تغيير اس��ت. اين 

شاخص ها عبارت اند از:
S 16: موقعيت: اين مؤلفه ش��امل بررسی موقعيت 
تغيير اس��ت و با سؤالاتی از اين دست ارزيابی 
می ش��ود: تغيير چه بود؟ چه دلايلی برای تغيير 
وجود داش��ت؟ تغيير از درون ناش��ی می شد يا 
از بيرون؟ تغيير چه پشتوانه و امکاناتی داشت؟ 
اعضای گروه چه کسانی بودند؟ نگرش گروهی 
برای طرح  يا پيش��نهاد تغيير چه بود؟ آيا افراد 
و بخش ها به طور گسترده در تغيير درگير شدند؟

T 17: وظيفه: اين مؤلفه نيز با طرح سؤالاتی بررسی 
می ش��ود که عبارت اند از: وظيفه چه بود؟ نقش 
ش��ما و مجموعه کارهايتان چه بود؟ چارچوب 

زمانی شما چه بود؟ 
A 18: فعاليت عملی: بررس��ی می شود که فعاليت ها 
چگون��ه انج��ام ش��ده اند: فرايندها را فهرس��ت 
کنيد و گام های اجراي��ی خاص را تعريف کنيد؛ 
فعاليت هايی را که بايد انجام شوند، فهرست کنيد. 
بررسی کنيد آيا هيچ آموزش يا فعاليتی خدماتی 

برای حمايت از انجام کار انجام داد ه ايد؟
R 19: نتيجه: بررسی می کند آيا تغييرات موفقيت آميز 

بوده اند؟ و اگر چنين بوده، چرا؟
E 20: ارزش��يابی: چ��ه ارتباط��ات و فعاليت هايی 
با مؤسس��ة خود داش��ته ايد و پ��س از تغيير چه 

نتايجی گرفته ايد؟ 

             مدل پيشنهادی تغيير از نويسندگان مقاله
 براساس مطالعات صورت گرفته، نويسندگان مقاله، 
مدلی را برای تغيير در نظام آموزش وپرورش براس��اس 

سند بنيادين طراحی کرده اند )نمودار 2(.
بر اساس اين مدل، فرايند تغيير از مرحلة ابتدايی 
يعنی آماده س��ازی، دانش و آگاهی، و اجرا تا استمرار 
و ثبات در برنامه، با شاخص های هر مرحله طراحی و 

مورد توجه قرار گرفته است. 

             بيست نقش معلم در تحول بنيادين
معلمان ع��لاوه بر اينک��ه در نظ��ام تعليم وتربيت 
کش��ور، براس��اس مبانی دينی و فرهنگ��ی، از جايگاه 
رفيعی برخوردارند، در فراين��د ياددهی- يادگيری نيز 
نقش های متعددی دارند. مهم ترين نقش های معلم در 
تغيير و تحول بنيادين آموزش وپرورش مطابق نمودار3 

عبارت اند از: 

اگر همة عوامل 
مهيا باشد و 

نگرش و خواست 
معلم برای تحول 

و تغيير مثبت 
نباشد، مسلماً  

طرح های نظام 
تعليم وتربيت 

با شکست مواجه 
خواهند شد

نمودار 2

آماده سازی

دانش و آگاهی

اجرا

استمرار و ثبات

تدوین اهداف، درنظر گرفتن شرایط کنونی، تبیین فایده های کار، مطالعة تجربه ها، 
طراحی، ارزیابی آغازین

تدوین اهداف، تبیین نتایج مورد انتظار، آموزش کارکنان، مباحثه و گفت وگو، 
مشاوره، شنیدن انتقادات، رفع نقص ها و نقاط ضعف، تأیید طرح و چارچوب

اجرای برنامة طراحی شده، رفع نقایص و کاستی ها، ارزیابی تکوینی، مشارکت و 
ترغیب، آموزش حین کار، ایجاد انگیزه و تشویق

بازخورد، ثبات در انجام فعالیت ها، استمرار در اعمال تغییر ایجاد شده، ارزشیابی 
پایانی، بازخورد
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درخص��وص توضيحات اين بيس��ت نقش به طور 
خلاص��ه بايد گف��ت: معلم بايد يادگيرن��دة مادام العمر 
باش��د و زمين��ه را ب��رای اينک��ه دانش آم��وزان ب��ه 
يادگيرندگان مادام العمر تبديل شوند مهيا کند. معلمان 
امروزه به جای آنکه ذهن دانش آموزان را از اطلاعات 
پر کنند، بيشتر به راهنمايی آن ها می پردازند و شيوه ها 
و مناب��ع يادگيری را به آن ها نش��ان می دهند. در عصر 
کنونی، دانش آموز خود وارد دنيای اطلاعات می ش��ود 
و با جس��ت وجو، کنکاش، ارزياب��ی و هدايت معلم، 
محت��وای مورد نياز را فرا می گي��رد، اما معلم به عنوان 
تس��هيل گر باي��د زمين��ة برخ��ورداری از امکان��ات و 
 تجهي��زات مورد ني��از يادگيری را در اختي��ار او قرار

 دهد.
 معلم بايد هميش��ه در رعايت مسائل اخلاقی و 
دينی نسبت به فراگيرندگان پيشرو باشد و بيش 
از آنک��ه با زبان ديگران را هدايت کند اعمالش 
الگوی مناس��بی برای دانش آموزان باشد تا آنان 
را متخل��ق به اخلاق حس��نه ب��ار آورد. به قول 

مولانا:
ای بسا هندو و ترک هم زبان

ای بسا دو ترک چون بيگانگان

معلم باید 
یادگيرندة 
مادام العمر 
باشد و زمينه 
را برای اینکه 
دانش آموزان به 
یادگيرندگان 
مادام العمر تبدیل 
شوند مهيا کند

پس زبان همدلی خود ديگر است
همدلی از هم زبانی بهتر است

 معل��م بايد ضمن ايفای نق��ش بازيگری )ارائة 
مفاهي��م و تدريس(، طراح��ی صحنه )طراحی 
وس��ايل، امکانات و محيط يادگيری( و نوشتن 
س��ناريو )طرح درس( را نيز انج��ام دهد. معلم 
ضمن آشنايی با انواع محتوا های آموزشی عصر، 
خود نيز به توليد محتوا می پردازد و با اس��تفاده 
از نرم افزاره��ای متعدد از جمل��ه پاورپوينت و 
انيميشن س��ازی، محتوای مورد ني��از خود را با 
توجه به اهداف و از طريق چند رسانه ای )يعنی 
صدا، تصوير و حرکت( توليد می کند. معلم بايد 
از آموزش دادن صرف بپرهيزد و با اس��تفاده از 
روش های حل مس��ئله، تحقيق و فرضيه سازی، 
مهارت ه��ای تفکر را در دانش آم��وزان تقويت 
کند. معلمان در ارتقای بينش سياسی و پرورش 
روحية اتحاد اس��لامی بين مس��لمانان، پرورش 
روحية پاس��داری از استقلال همه  جانبة کشور، 
پرورش روحية سلحشوری به متعلقات، تقويت 
بينش سياس��ی نسبت به مس��ائل ايران و جهان 

مؤثرند )فروغی ابری، 1386: 39(. 

نمودار 3

نقش های معلم در تحول بنیادین

پرورش دهندة 
مهارت های تفکر

آغازگر 
حیات طیبه

مشارکت بخش
 در تحول

زمینه ساز یادگیری 
اجتماعی

دارای
 بینش اقتصادی

فعال اجتماعی

دارای 
بینش سیاسی

راهنما

یادگیرنده تسهیل گرپژوهشگر

الگو

مرجع

طراح

تولید کننده ارزیاب ناظر

متفکر آگاهی بخش سرمایه ساز
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            نتيجه 
براس��اس مدل های مديريت تغيي��ر، لازمة پرداختن 
ب��ه مديريت تغيي��ر در فرايند تغيير و تحول س��ازمانی، 
ش��ناخت مراح��ل آن و مديري��ت تغيي��رات براس��اس 
الگوهای تعريف شده است. چنانچه تفکر مديريتی حاکم 
بر فرايند تغيير از نوع علمی و براس��اس الگوهای علمی 
باش��د، می توان به آيندة تغيي��رات خوش بين بود. در غير 
اين صورت، س��ازمان نه تنها حرکت��ی رو به جلو نخواهد 
داشت، بلکه از وضعيت مطلوب فاصله خواهد گرفت. در 
سند تحول بنيادين به اين تغييرات به خوبی توجه شده و 
خصوصاً نقش محوری معلم در زمينه های مهمی همچون 
تسهيل گری، تحقق حيات طيبه، يادگيرندگی، آگاهی بخشی، 
ايجاد بينش اقتصادی، کنترل و ارزيابی، و پرورش دهندگی 
مهارت های تفکر مش��خص شده است. توجه به هر يک 
از اين نقش ها مس��تلزم بررسی های همه جانبه و تمهيد 
امکانات لازم از طرف مسئولان نظام تعليم وتربيت است.

             پيشنهادات 
نگارندگان پيشنهاداتی را به منظور ايجاد تحول در نظام 

تعليم وتربيت با رويکرد محوريت معلم تبيين می کنند.
  شايسته است دانشگاه های فرهنگيان هرچه سريع تر 
)به منظور الگوس��ازی( کلاس های خود را هوشمند 
کنند تا تحصيل کرده های اين مراکز آموزش عالی با 
IT آشنايی کامل کسب کنند و اين مهم آغازی برای 

تحول در آموزش وپرورش باشد.
  نق��ش انتخاب اس��تادان دانش��گاه های فرهنگيان 
در ارتق��ای دانش و منش معلمان تربيت ش��ده در 
اين دوره ها بس��يار چش��م گير اس��ت. بنابراين بايد 
ش��اخص های دقيق تر و علمی تری ب��رای گزينش 

مدرسان اين مراکز درنظر گرفته شود.
  شايس��ته است دانشگاه فرهنگيان به عنوان مولد و 
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معلم باید از 
آموزش دادن 

صرف بپرهيزد 
و با استفاده از 
روش های حل 

مسئله، تحقيق 
و فرضيه سازی، 

مهارت های تفکر 
را در دانش آموزان 

تقویت کند

محرک موتور آموزش وپرورش، ضمن آموزش کلية 
مدرسان خود به صورت کارگاهی، درخصوص نقش 
معلمان در تحول بنيادين، اين آموزش ها را به صورت 

حضوری و کارگاهی به ساير معلمان ارائه کند.
 برگزاری دوره های آموزش مجازی ضمن خدمت 
و ارزشيابی به صورت مجازی بايد بيشتر بسط يابد 
و بالنده سازی معلمان اين دوره ها به صورت مجازی، 
هم��راه با تولي��د محتوای الکترونيکی، بهتر اس��ت 

به سرعت عموميت يابد.
  در اس��تخدام معلمان به ويژگی ه��ا و توانايی های 

مورد نياز معلمی تأکيد بيشتری شود.
  نقش های جديد معلمان در هزارة س��وم تدوين و 
تبيين  شود. شايس��ته است کتاب يا جزوه ای با اين 
عنوان در اختيار معلمان ق��رار گيرد و به عنوان يک 

دورة ضمن خدمت10 تا 15 ساعته محسوب شود.
 دوره ه��ای ضم��ن خدمت به ص��ورت کارگاهی و 
عملی در زمينة توليد محت��وای الکترونيکی به طور 
گسترده تر برای همة معلمان برگزار شود و جشنوارة 
اين توليدات به صورت منطقه ای، استانی و کشوری 

)به طور سالانه( برگزار شود.
 ش��اخص های حيات طيبه )با توجه به احاديث و 
آيات( بيشتر مورد توجه قرار گيرند. اين شاخص ها 

در جزوه ای تدوين و به مدارس ارائه شوند.
  رتبه بندی و ارزش��يابی معلم براس��اس معيارها و 
شاخص های معلمی به صورت دقيق تر و مصداقی تر 
ص��ورت گيرد تا انگي��زة آن ه��ا را در حرفة معلمی 

افزايش دهد.
شايس��ته اس��ت مدل های تغيير بر مبن��ای الگوهای 
ارائه شده توسط صاحب نظران بر مبانی الگوی اسلامی- 
ايرانی، در دوره های کوتاه مدت ضمن خدمت به معلمان و 

مدرسان دانشگاه فرهنگيان آموزش داده شود. 
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آموزشی
هاینوآوری

زهراآرامون

 مؤلفان: دکتر محرم آقازاده  � دكتر حيدر توراني    ناشر: انتشارات مدرسه  
 تلفن ناشر:  021-88800324 � 9 چاپ: اول �  1391 قیمت: 100000 ريال

معرفيكتاب

ايتفکروپژوهش
راهنمايآموزشمهارته

ب��راي اينكه دانش آموزان خوب تربيت ش��وند و افراد 
مفي��دي در آينده باش��ند، بايد متفكر، خ��لاق، نقاد و داراي 
بينش علمي باشند. اين تنها در ساية انتقال اطلاعات به ذهن 
ش��اگردان حاصل نمي شود، بلكه در برنامه هاي مدارس بايد 
روش هايي گنجانده شود تا آن ها اين قابليت ها را بياموزند.

ام��روزه تعداد نهاده��اي تربيتي ما در زم��ان حاضر از 
گذش��ته بسيار بيش��تر اس��ت، با وجود اين، عدة افرادي كه 
تربيت مي كنيم به نس��بت كمتر اس��ت. اين بدين معنا نيست 
كه م��ا مثلًا در س��دة هجده��م، اف��راد بيش��تري را تربيت 
كرده ايم، بلكه بدين معناس��ت كه چالش عمدة زمان خود را 
درنيافته ايم؛ يعني كساني را تربيت نكرده ايم كه تفكر خلاق 
داشته باش��ند، از عقل پيروي كنند و قادر به تجزيه و تحليل 

مسائل خويش باشند. 
در دنياي پيچيدة كنوني، پرورش نيروي تفكر انس��ان ها 
و چگونگي به كارگيري نيروي تعقل ضروري به نظر مي رسد. 
نظام آموزش وپرورش در راس��تاي سند تحول بنيادين 
آموز ش وپرورش به تغيير كتاب هاي درسي همت گماشته و 
در پاية شش��م دبستان درسی را با عنوان »تفكر و پژوهش« 
در نظر گرفته اس��ت. كت��اب  »راهنماي آموزش مهارت هاي 
تفكر و پژوهش« براي كمك به معلمان اين پايه نوشته شده 
اس��ت. در اين كتاب 22 مهارت تفكر طوري تنظيم شده اند 
كه معلمان دوره هاي تحصيلي، به ويژه پاية شش��م، مي توانند 
در چارچ��وب درس هايی، مهارت ه��اي تفكر و پژوهش را 
ب��ه دانش آموزان تدريس كنند. دربارة ميزان تأكيد بر هر يك 
از مهارت ه��اي تفكر و پژوهش ني��ز رهنمودهاي لازم داده 

شده است. 
در اين كتاب آموزش مهارت هاي تفكر در چهار سطح 

تنظيم شده اند، كه عبارت اند از:
الف( س��طح مقدماتي: در اين س��طح، مه��ارت تفكر 
معرفي مي شود و دانش آموزان براي كسب مهارت، 
راهنماي��ي مي ش��وند. دانش مهارت را در س��طح 
مقدمات��ي به كار مي گيرند و از س��وي معلم هدايت 

مي شوند.
ب( س��طح پرورش: در اين س��طح مهارت با استفاده 
از راهنماي��ي مس��تقيم معل��م تمرين مي ش��ود. در 
ضمن، دانش آموزان مهارت را در انجام دادن ساير 
فعاليت هاي درس��ي هم تمرين مي كنند. راهنمايي 
يادگيرنده به هنگام تمرين ب��راي فراگيري مهارت 

لازم است. 
پ( سطح كاربري معمول: در اين سطح، دانش آموزان 
ب��دون راهنمايي و حمايت معلم از مهارت تفكر و 
پژوهش براي يادگيري ساير مواد دانشي و مهارتي 

استفاده مي كنند. 
ت( سطح كاربري گسترده: در اين سطح، دانش آموزان 
انواعي از مهارت هاي تفكر و پژوهش را به تناسب 
موضوعات گوناگون به کار می برند. دانش آموزان در 
اين س��طح نيازي به راهنمايي معلم ندارند، اما در 

صورت نياز مي توانند از او کمک بگيرند. 
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مهديخدادادي
آموزگارـآموزشوپرورشبوشهر

فناوری
آموزشی،

اطلاعاتو
ارتباطات

اشاره 

مأموریت اصلي نظام آموزشی، تربیت یادگیرندگان مادام العمر است، 
با این فرض که همة افراد داراي قابلیت ها و توانایي هاي ذهني اس��تدلال 
و تفكر انتقادي هستند. نظام های آموزشی باید در طول دوره ها و درس ها 
به دانش آم��وزان به عنوان عضوي از جامعه و همچنین ش��هروندان مطلع 

بیاموزند که چگونه یاد بگیرند. 
سواد اطلاعاتي کلید اصلي یادگیري مادام العمر است. براي آموزش 
س��واد اطلاعاتي به افراد لازم است اس��تانداردها و شاخص هایی را در 

قالب برنامة درسی ارائه و به صورت نظام مند  بهینه كاوي و اجرا كرد. 
در ای��ن مقاله، مدلي جدید براي توس��عة س��واد اطلاعاتي به منظور 
اس��تفادة مؤثر یادگیرندگان الكترونیكي تبیین شده است. این گونه شناخت 
می تواند طیف وسیعی از پیشنهادات را برای فیلسوفان تربیتي، برنامه ریزان 
درسي، سیاست گذاران آموزشي و مربیان، به منظور تنظیم راهبردهاي نوین 

درسي برای توسعة نظام آموزشی فراهم آورد. 

ها:
ژه 

 وا
يد

کل

آموزش
الکترونيکي،
سواداطلاعاتی،

یادگيری
مادامالعمر،
یادگيرندگان
الکترونيکي

1

          سرآغاز
   رش��د نيازهای رو به افزايش 
يادگيرن��دگان در جهان به س��رعت 
متغي��ر ام��روزی و پيش��رفت های 
ارتباط��ات  فناوران��ة  و  تکنيک��ی 
ديجيتال��ی، محيط ه��ای مجازی و 
آموزش الکترونيکی،  فشار مضاعفی 

را بر پيکرة نظام آموزش��ی ساختار 
سنتی هزارة سوم  وارد آورده است. 
تغيي��ر برنامه ه��ا و مدل های جديد 
يادگيری به شيوه های نو، در تمامی 
 سطوح يادگيری احساس می شود و 
»س��واد اطلاعاتی«1 کاربستی است 
از  برون رفت  ب��راي  انعطاف پذي��ر 
اين چالش و ابزاری نوين به منظور 

طراحی برنامه های درس��ی. منظور 
به ط��ور  الکترونيک��ی  آم��وزش  از 
سيس��تم های  از  بهره گي��ری  کل��ی 
الکترونيک��ی مثل رايان��ه، اينترنت، 
ديسک های چندرسانه ای،نشريه های 
الکترونيکی، خبرنامه های مجازی و 
نظاير اين هاست که با هدف کاستن 
از رف��ت و آمدها و صرفه جويی در 
وق��ت و هزينه و در ضمن يادگيری 
بهتر و آس��ان تر صورت می گيرد. در 
تعريفي ديگر، يادگيري الكترونيكي 
به آموزش هايي اطلاق مي ش��ود كه 
از طريق وسايل ارتباط الكترونيكي 
از قبيل اينترنت، اينترانت، اكسترانت 
مي ش��وند ارائ��ه  هايپرتكس��ت   و 

.)Govindasamy, 2002: 287( 
 طيف ه��ای مختلف م��ردم در 
م��ورد مفه��وم س��واد ديدگاه ه��ای 
مختلف��ی دارن��د. پ��س ب��ه مفهوم 
 س��واد از منظر های گوناگ��ون نگاه 

می شود:
 سواد الفبایی2: در حد نوشتن  
نام و نام خانوادگی خود برای 
و  اداری  و  بانک��ی  کاره��ای 

گرفتن پول است.
 س��واد کارب��ردی3:   هم��ان 
خوان��دن و نوش��تن و توانايی 

حساب کردن است.
 سواد اجتماعی: قدرت ايجاد 
ارتب��اط در يک فض��ا و بافت 

فرهنگی است.
ق��درت  اطلاعات��ی:  س��واد   
تجزي��ه و تحلي��ل و ارزياب��ی 
 انتقادی و استفاده از اطلاعات

 است.
ق��درت  دیجیتال��ی4:  س��واد   
و تواناي��ی به کارگيری س��واد 
اطلاعات��ی در محيط ديجيتالی 

است.

تدوینمحتوای
آموزشالکترونيکي

براساس
مدلهاي

سواداطلاعاتی
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          اجزاي محتواي آموزش 
الكترونيكي

محتواي الكترونيكي در حالتی 
بس��يار كلي، به مجموعه مستنداتي 
اطلاق مي شود كه شكل دهندة تعامل 
بين يادگيرنده و ياددهنده باشند؛ به 
گونه اي كه بتوان آن ها را به ش��کل 
الكترونيك��ي تبديل ك��رد. محتواي 
آموزش الكترونيكي عموماً ش��امل 
انيميش��ن  ويديو،  تصوي��ر،  مت��ن، 
و شبيه س��ازي اس��ت )گريس��ون و 
اندرسون، 2003(. بخش اعظم وقت 
فراگيرن��دگان در تمام��ي قالب هاي 
آموزش��ي، صرف تعامل با محتواي 
مي ش��ود  )الكترونيكي(  آموزش��ي 
ك��ه در آم��وزش س��نتي در كلاس 
درس، اين مرحله به معناي مطالعة 

متون و منابع كتابخانه اي اس��ت. در 
محيط يادگيري الكترونيكي، محتوا 
مي توان��د به صورت متن روي كاغذ 
يا صفح��ة نمايش ارائ��ه و خوانده 
ش��ود، اما غالباً با دامن��ه اي غني از 
آموزش هاي رايانه اي، شبيه س��ازي، 
جهان هاي خرد و ابزار توليد نمايش 
و بازنمايي کامل مي ش��ود. قطعات 
محتواي��ي غيرديجيتال��ي عمدتاً در 
قال��ب مت��ن و تصوير ثاب��ت، ولي 
محتواهاي ديجيتالي در ش��كل هاي 
مت��ن، تصوي��ر، ص��دا، پويانمايي، 
رس��انة استريمينگ و ابر پيوندها به 
 Joes &( يادگيرنده ارائه مي ش��وند

Rodrigues, 2004).
1. مت��ن: امكان��ات فن��اوري ب��ه 
چن��د  محت��واي  تهيه كنن��دة 
رس��انه اي ام��كان مي دهد كه 

اندازة قلم، وضعيت سطرها و 
ستون ها و رنگ ها را تغيير دهد 
و حتي در صورت لزوم از »ابر 
متن ها« ب��راي ارائة اطلاعات 
بيش��تر و عميق تر استفاده كند. 
استفاده از متن براي ارائة محتوا 
در محيط يادگيري الكترونيكي 
ك��ه از پهناي باند كم و فناوري 
پايين برخوردار است، از ساير 
عناصر چندرسانه اي مناسب تر 
اس��ت. ولي اندازة متن ها، بايد 
تا ح��د ام��كان كوتاه باش��د. 
ب��ه عقي��دة كلارك5 و مای��ر6  
طولان��ي  متن ه��اي   )2004(
يادگيرنده را خس��ته مي كنند و 
او را از پي گي��ري مطال��ب باز 

مي دارند.
2. تصویر: كلارك معتقد اس��ت، 

سواد 
رايانه اي

آموزش
سواد  الكترونيكي

اطلاعاتی

تفكر 
انتقادي

مهارت هاي 
روش  تحقيق

مهارت هاي 
ارتباطي

مدل کلید یادگیری مادام العمر
 )دنیس رالف، 1999(
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با اس��تفاده از تصوير مي توان 
قطعات گوناگ��ون محتوا نظير 
حقاي��ق، مفاهي��م، فراينده��ا، 
ب��ه  را  نگرش ه��ا  و  اص��ول 
 Clark( يادگيرنده معرف��ي كرد
تصاوي��ر   .)& Mayer, 2004
در قالب فايل هاي متفاوت در 
محتواي ديجيتال��ي يا مجازي 
فايل هاي  مي ش��وند.  گنجانده 
GIF ,PNG , JEPG سه نمونه 
از قالب هاي متداول فايل هاي 
فايل هاي  تصوي��ري هس��تند. 
GIF وضوح كمت��ري دارند و 
فضاي كمتري اشغال مي كنند. 
 JPEG  در ع��وض فايل ه��اي
وضوح بيش��تري دارن��د، ولي 
فض��اي بيش��تري نيز اش��غال 

مي كنند.
 3. ص��دا: يكي ديگ��ر از عناصر 
رسانه اي كه براي ارائة محتواي 
مي رود،  به ك����ار  ديجيت��ال��ي 
صداست. سخنراني، موسيقي، 
صداه��اي زمين��ه و جلوه هاي 
را  يادگيري  محت��واي  صوتي، 

غني تر مي سازند.

 4. پویانمایي: به مجموعة تصاوير 
متحرك��ي كه ش��امل فريم هاي 
متع��دد اس��ت و در اثر خطاي 
پيوس��ته  به حال��ت  دي��داري، 
به نظر مي رس��ند، »پويانمايي« 
كارتون ه��ا  مي ش��ود.  گفت��ه 
متداول تري��ن نمونة پويا نمايي 
ساختاري  ويژگي هاي  هستند. 
پويانمايي نظي��ر رنگ، اندازه، 
»تراك��م پيكس��ل«7 و مي��زان 
واقعي ب��ودن آن، به ارائة بهتر 
محت��وا و نيز بهب��ود يادگيري 

كمك مي كند.
اس��تریمینگ8:  رس��انه هاي   .5
را  تصويرهاي��ي  و  صداه��ا 
ك��ه كارب��ر هم زمان ب��ا پخش 
ي��ا ارس��ال آن ه��ا مي توان��د 
فايل ه��اي آن ه��ا را دريافت و 
»اس��تريمينگ«  كند،  بارگيري 
مي نامن��د. به عقي��دة كلارك و 
ماير، رسانه هاي استريمينگ با 
كمك به پخ��ش زندة موضوع 
و ثبت فعاليت ها و محتواهاي 
فراين��دي، بر غن��اي محتواي 
ديجيتالي مي افزايند و علاوه بر 

روابط انساني و عاطفي، فضاي 
مجازي را به كلاس حضوري 

نيز شبيه تر مي سازند.
          الگوي پيشنهادي براي 
تدوين محتواي آموزش 

الكترونيكي در نظام آموزشی 
   الگوي پيشنهادي براي تدوين 
محتواي آموزش الكترونيكي در نظام 
آموزشی شامل چهار مرحلة تحليل، 
طراحي، توليد، اجراي آزمايش��ي و 
اصلاح طراحي اس��ت. هر كدام از 
اين مراحل س��طوح متفاوتي براي 
تدوين محتواي آموزش الكترونيكي 
 دارد. ك��ه آن ها را مي توان به ش��رح 

جدول 1 خلاصه كرد.
 

          مدل هاي سواد اطلاعاتي در 
جهان

نتاي��ج تحقيق��ات انجام ش��ده 
در جه��ان مؤيد نقش مهم توس��عة 
سواد اطلاعاتي كاركنان در توسعة 
توانمندي ه��اي اطلاعات��ي جامعه 
مطالع��ات  مث��ال،  ب��راي  اس��ت. 
 900 مدرس��ه هاي   در  فرگوس��ن 
ح��وزة ايال��ت تگ��زاس آمري��كا 
نش��ان داد كه ح��دود 40 درصد از 
ميزان تفاوت موج��ود در موفقيت 
دانش آم��وزان در برخي درس ها از 
جمل��ه روخوان��ي، درك مطلب و 
رياضيات، حاصل ميزان تخصص، 
مه��ارت و اطلاعات ب��ه روز معلم 
»ادارة   .)2003 )ميرت��و،  اس��ت 
ارزيابي آموزش«9  زلاندنو پس از 
بررسي مدارس مختلف اين كشور 
مراحل زير را براي توسعة حرفه اي 
آموزش و تس��هيل استفادة كاربران 
 از فناوري اطلاعات پيش��نهاد كرده 

است:
 بررس��ي و تحلي��ل تواناي��ي 
زمين��ة  در  كاركن��ان  فعل��ي 

فناوري اطلاعات؛   

سطوحمراحل

 تعيين اهداف يادگيري بر اساس رويكرد شناختياول: تحليل                                          
 تعيين راهبرد هاي يادگيري بر اساس رويكرد شناختي

 تعيين محتوا و ساختار شناختي آن

 تعيين قالب هاي ارائة اجزاي متفاوت محتوا )انيميشن، دوم: طراحي
تصوير، متن و...(

  تدوين سناريوي درسي بر اساس اصول رويكرد شناختي

 ديجيتالي كردنسوم: توليد
يكپارچه سازي اجزاي آموزشي توليدشده

 بارگذاري روي فايل آموزشي

چهارم: اجراي آزمايشي و 
اصلاح  طراحي

 ارزيابي كارشناس توليد محتوا
 سنجش ميزان پذيرش فردي و گروهي و تعامل آن ها با 

يكديگر

جدول 1.
الگوي پيشنهادي 

در تدوين محتواي 
آموزش الكترونيكي 

در نظام آموزشی 
)ميرزابيگي و همكاران، 

 .)97 :1388
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مهارت هاي مورد نیاز براي توسعة سواد اطلاعاتيردیف

1

2

3

4

5

6

7

8

9

آشنايي با مباني رايانه

آشنايي با سيستم عامل ويندوز و مفاهيم پاية شبكه

استفاده از اينترنت و منابع چندرسانه اي

بهره برداري از وسايل چندرسانه اي

آشنايي با سخت افزار و نرم افزار

پردازش واژه

 استفاده از صفحات گسترده

ارائة رايانه اي

پايگاه داده ها

 پيش بيني توسعة توانمندي هاي 
اطلاعاتي كاركنان در آينده؛

 برنامه ريزي براي رس��يدن به 
اهداف پيش بيني شده؛                
لازم  آم��وزش  ت��دارك   
هماهن��گ  كاركن��ان،  ب��راي 
تجهي��زات  فراهم ك��ردن  ب��ا 

سخت افزاري و نرم افزاري.
ع��لاوه بر اي��ن، فراه��م بودن 
رايان��ه براي اس��تفادة كارب��ران در 
تم��ام بخش ه��اي س��ازمان، وجود 
ش��بكة رايانه ای درون س��ازمان، و 
همچنين امكان پذير بودن دسترسي 
همة فراگيرن��دگان ب��ه اينترنت، از 
جمل��ه ملزوم��ات توس��عة فناوري 
اطلاعات در توسعة سازماني عنوان 
شده اس��ت. از س��وي ديگر، نتايج 
پژوهش هاي جديد نشان مي دهد كه 
علاوه بر لزوم دستيابي به مدلي براي 
توس��عة س��واد اطلاعاتي، اين مدل 
براي هر جامعه اي به صورت مستقل 
و مختص به هم��ان جامعه تعريف 
مي ش��ود. همچني��ن، »انجمن ملي 
فناوري اطلاعات كش��ور مالزي« با 
توجه به نيازهاي خاص شهروندان 
 10»MyIUL« اين كشور، استاندارد
را ب��راي س��نجش س��واد رايانه ای 
ش��هروندان مالزيايي و توس��عة آن 
تهيه كرده است. اين استاندارد براي 
عموم ش��هروندان، حتي كارگران و 
زنان خانه دار قابل اس��تفاده اس��ت 
و دارن��دگان گواهي نام��ة آن، دانش 
و مه��ارت پايه ب��راي اس��تفاده از 
فن��اوري اطلاع��ات و ارتباطات را 
دارا خواهند ب��ود. مهارت هاي اين 
گواهي نامه در دو س��طح دسته بندي 
مي ش��ود: الف( مهارت هاي س��طح 
اول: آش��نايي با مفاهيم پاية فناوري 
اطلاع��ات و ارتباط��ات و كارب��رد 
ارتباط��ات  و  اينترن��ت  و  رايان��ه 
)Quimm, 2003(.  ب( مهارت هاي 

سطح دوم: پردازش واژه، صفحات 
گس��ترده، ارائة رايان��ه اي و پايگاه 

 .)Steeve, 2003( داده ها
ب��ا توجه ب��ه اهميت توس��عة 
ارتباطات،  و  اطلاع��ات  فن��اوري 
آم��وزش  بين الملل��ي  »مرك��ز 
فني وحرفه اي يونس��كو12« يكي از 
مأموريت هاي مهم خود را تقويت 
مفاهي��م و مهارت ه��اي فن��اوري 
اطلاعات و ني��ز مديريت آموزش 
فني وحرف��ه اي مبتن��ي ب��ر فناوري 

جدول 2. 
مهارت هاي مورد نياز 

براي توسعة سواد 
اطلاعاتي با توجه به 

مطالعات تطبيقي

اطلاع��ات در كش��ورهاي متفاوت 
 Quimm,( اس��ت  ك��رده  اع��لام 
2003(. در همي��ن خص��وص، اين 
مركز تعدادي كارگاه  آموزش��ي در 
زمينة كاربرد فن��اوري اطلاعات و 
ارتباطات براي بهبود كيفيت كاربرد 
اين فن��اوري برگزار كرده اس��ت. 
درج��دول 2 مهارت هاي مورد نياز 
ب��راي توس��عة س��واد اطلاعاتي با 
توجه ب��ه مطالعات تطبيق��ي ارائه 

شده است.

پي نوشت .............
1. Information literacy
2. Alphabetic literacy 
3.  Functional literacy
4.  Digital literacy
5. Clark
6.   Mayer
7. Pixel Density
8. Streaming
9. The Educational 

Review Office 
(ERO)

10. Malaysia ICT User 
License  

11.  UNESCO 
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درسیآموزشی وبرنامه   
ریزی

دكترنيرهشاهمحمدي
افشينچمنآرا

ها:
ژه 

 وا
يد

کل

نقشهكشي،
استانداردسازي،

برنامة
درسي،

فرهنگسازي،
استاندارد
محتوا

استانداردسازي مفهومي  است كه مي تواند نشان دهندة انسجام و انضباط 
فعالیت هاي فكري، علمي ، فني و فرهنگي جامعه باش��د. استاندارد در معناي 
عام خود مترادف نظم اس��ت و از آنجا كه برنامه ریزي، نقشه كش��ي براي آینده 
محس��وب مي ش��ود و  باید با نظم و ترتیب همراه باشد تا به اهداف مورد نظر 
دست یابد، لذا هرگونه برنامه ریزي )اعم از برنامه ریزي درسي و آموزشي ( نیز 

لازم است استانداردسازی شود. 

اشاره

استانداردسازيبرنامةدرسي
چيستیوچراییوضرورتهايآن

          سرآغاز
استانداردسازي فعاليتي اجتماعي 
محس��وب  مي ش��ود  اقتص��ادي  و 
كه مس��تلزم همكاري و مش��اركت 
تمامي  افراد ذي نفع است. نشر يك 
اس��تاندارد به خودي خود ارزش��ي 
ن��دارد، مگر آنكه به اج��را درآيد و 
اين امرخ��ود نيازمن��د برنامه ريزي 
مناسب اس��ت. همچنين، برنامه اي 
كه اس��تاندارد باش��د از سردرگمي  
آين��ده  پيچيدگي ه��اي زائ��د در  و 
جلوگيري به عمل م��ي آورد و كارها 
را بهتر و س��ريع تر به نتيجة مطلوب 

مي رساند. 
 

          استانداردسازی برنامه و 
ضرورت آن

يک��ی از کاره��ای اساس��ی در 
آموزش وپرورش برای بهبود کيفيت، 
استانداردسازی برنامة درسی است. 

اهميت تدوين استانداردهای برنامة 
درسی به حدی است که در برخی از 
کشورها، عمده مباحث مطرح شده 
در »سند ملی« به اين امر اختصاص 

دارند. 
تعيين اس��تانداردهای محتوا و 
عملک��رد در مواد درس��ی گوناگون 
می تواند نقطة ش��روع مناسبی برای 
اصلاحات برنامة درس��ی، از جمله 
درس��ی  برنام��ة  در  تمرکززداي��ی 
محس��وب ش��ود. برخ��لاف اينکه 
تص��ور می ش��ود استانداردس��ازی 
فق��ط در نظ��ام آموزش��ی متمرک��ز 
قابل پياده ش��دن اس��ت، بايد گفت 
تأثير اس��تاندارد در نظام آموزش��ی 
غيرمتمرکز غيرقابل انکار اس��ت و 
اس��تفاده از اس��تانداردهای برنام��ة 
درس��ی در کش��ورهای دارای نظام 
آموزشي غيرمتمرکز گواه اين سخن 

است. 

البت��ه استانداردس��ازی برنام��ة 
درسي به معنی يکسان كردن محتوای 
درسی يکسان و روش های آموزشی 
مشابه نيست، بلکه هر منطقه يا استان 
می تواند  براساس استانداردهای ملی 
و با حفظ و رعايت آن، خود رأس��اً 
به تهية محتوا براس��اس ويژگی های 
محلی بپردازد. استانداردهای برنامة 
درس��ی به عنوان معيارهای غيرقابل 
انکار در سطح محلی، ايالتی و ملی 
قابل استفاده هستند و بر مبنای آن ها 
می توان برنامة درسی محلی غنی و 

عميقی را بنا نهاد. 
برای رفع معضل مغايرت مقولة 
»ع��دم تمرکز« با مس��ئلة »وحدت 
ملی« نيز تهيه و تدوين استانداردهای 
برنامة درسی راهکاری است که در 
پرت��و آن می توان ام��کان واگذاری 
اختي��ارات و اعتب��ارات ب��ه مناطق 
گوناگ��ون را فراه��م آورد و در عين 
حال وحدت و انس��جام ملی را نيز 

حفظ کرد. 
قابل ذکر اس��ت که بس��ياری از 
کشورها با وجود داشتن نظام آموزشی 
غيرمتمرک��ز، از اس��تانداردهای ملي 
برنامة درسی برای رسيدن به سطحی 
خ��اص از کيفي��ت، راهنمای عمل 
برای ايالت ها و مناطق، و س��نجش 
و ارزشيابی عملکرد استفاده می کنند 

)فرميهني، 1384(. 
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          مفهوم استاندارد برنامة 
درسی 

درس��ی«  برنام��ة  »اس��تاندارد 
بيان منس��جم و مت��وازن انتظاراتی 
اس��ت که در يادگيری دانش آموزان 
مطرح اند. در واقع اين اس��تانداردها 
به سطح مطلوب يا کيفيت ملاک های 
يادگي��ری اش��اره می کنن��د و تعهد 
برای  تعليم وتربيت  دست اندرکاران 
بهترشدن برنامه محسوب می شوند. 
»استانداردهای برنامة درسی« معيار 
مناسبی برای قضاوت در سطح ملی، 
ايالتی و محلی هس��تند و ساختاری 
را فراهم می آورند ک��ه بر مبنای آن 
می توان برنامة درسی محلی غنی و 

عميقی را بنا نهاد. 
براس��اس س��طح مطلوب��ی که 
اس��تانداردهای برنامة درسی نشان 
می دهند، می توان وضعيت عملکرد 
را در س��ه بعد فرد، واحد و سازمان 

آموزشي س��نجيد و در تعيين موارد 
آموزش��ی، تعيين وظاي��ف معلمان 
 و تصميمات آموزش��ی، از آن بهره 

برد. 

          سابقة استانداردسازی برنامة 
درسی ايران

از سال 1335 موضوع استانداردسازی 
ب��ا  آموزش وپ��رورش  وزارت  در 
تشکيل »سازمان کتاب های درسی«، 
ش��کل جدی تری گرفت. س��ازمان 
مذك��ور در س��ال 1355 »س��ازمان 
پژوهش و نوس��ازی آموزشي« نام 
يافت و پ��س از انقلاب، در س��ال 
و  پژوه��ش  »س��ازمان  ب��ه   1359
برنامه ريزی آموزشی« تغيير نام داد. 

در طول 45 سال اخير، سازمان 
پژوهش و برنامه ريزی آموزشی به كار 
تدوين استانداردهای آموزشی برای 
کتاب های درس��ی و مواد آموزشی 

مورد اس��تفاده در م��دارس پرداخته 
اس��ت )مقن��ی زاده، 1381(. يکی از 
فعاليت های مهم اين سازمان، تدوين 
»نظام  برنامه ريزی درسی« با عنوان 
»چارچوب برنامة درس��ی1« است. 
اين چارچوب مش��تمل بر رويکرد 
و منطق حاکم بر برنامه های درسی، 
اص��ول، حوزه ه��ا و مهارت ه��ای 
اساسی يادگيری، نگرش ها، ارزش ها 
و بيانيه ه��ای برنام��ة درس��ی برای 
دوره های گوناگون تحصيلی اس��ت. 
همچنين، س��ند چارچ��وب برنامة 
درس��ی در نظ��ام آموزش وپرورش 
ايران در س��ه سطح ملی، چارچوب 
برنامة درسی: »دوره های تحصيلی« 
و چارچ��وب برنامة درس��ی: »مواد 
درس��ی« ني��ز تعيين و تنظيم ش��ده 

است. 
در اين سند به پيش بينی، تعيين 
و تعريف اس��تانداردهايی در ابعاد 

»استاندارد 
برنامة درسی« 
بيان منسجم 
و متوازن 
انتظاراتی است 
که در یادگيری 
دانش آموزان 
مطرح اند
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متفاوت برنامه ريزی درسی پرداخته 
ش��ده اس��ت. اين اس��تانداردها در 
چارچوب برنامة درسی ملی در 10 
زمينه، در چارچوب برنامة درس��ی: 
»دوره های تحصيلی« در 12 زمينه، 
و در چارچوب برنامة درسی: »مادة 
درس��ی« در 14 زمين��ه پيش بين��ی 
ش��ده اند )دفتر تأليف و برنامه ريزی 

کتب درسی، 1377(.
در س��ند ديگ��ری ک��ه »دفت��ر 
برنامه ريزی و تأليف کتب  درس��ی« 
ب��ا عنوان »منش��ور مديري��ت دفتر 
برنامه ري��زی و تألي��ف« در س��ال 
1379 منتش��ر کرده است، در فرايند 
تدوي��ن »راهنمای برنامة درس��ی« 
استانداردهايی در 9 زمينه پيش بينی 

شده اند كه عبارت اند از: 
1. فلس��فة وجودی مادة درسی و 

رويکرد و منطق حاکم بر آن؛
2. اهداف مادة درسی؛

3. چارچوب محتوای مادة درسی؛
4. روش های تدريس مادة درسی؛

5. ارزشيابی مادة درسی؛
6. ويژگی های معلم برای تدريس 

مادة درسی؛
7. ويژگی ه��ای کتاب درس��ی و 
کتاب  راهنمای معلم، كتاب کار 
و نيز ارزشيابی و نرم افزارهای 
آموزش��ی در ارتباط ب��ا مادة 

درسی؛
8. پيش بينی ملزومات، تجهيزات 

و امکانات مورد نياز؛
9. نحوة اشاعة برنامة درسی )دفتر 
تألي��ف کتب  و  برنامه ري��زی 
درس��ی، 1379(؛ )مقن��ی زاده، 

.)1381

          مراحل تدوين استاندارد 
برنامة درسی

در تدوين استانداردهای برنامة 
درسی در سطوح ملی و محلی بايد 

اين موارد رعايت شوند: 
1. ضم��ن تأکي��د ب��ر نيازه��ای 
مل��ی، ب��ه نيازه��ای محل��ی، 
 بوم��ی و منطق��ه ای هم توجه

 شود. 
2. موارد واقع بينانه و قابل حصول 

باشند.  
3. اص��ول همکاری و مش��ارکت 
گي��رد.  ق��رار  توج��ه  م��ورد 
کارشناسان  که  استانداردهايی 
س��تاد مرکزی عمدتاً براساس 
و  دانش��گاهی  تحصي��لات 
مطالع��ة تطبيق��ی تدوي��ن و 
اب��لاغ می کنن��د، در عمل، در 
هم��ة ش��رايط، موقعيت ها و 
مناطق، بازدهی مشابه نخواهند 
داشت، مگر از طريق مشارکت 
مجريان و فراگيرندگان محلي. 
4. پويا و منعطف باش��ند تا بتوان 
موقعيت ه��ای  در  آن ه��ا  از 
فرهنگی، اقتصادی و اجتماعی 
اس��تفاده کرد. اس��تانداردها را 
نمی ت��وان در م��دت کوتاهی 
م��دت  ب��رای  و  تدوين ک��رد 
مدي��دی از آن ه��ا به��ره برد، 
زي��را متناس��ب با پيش��رفت، 
مقتضيات و الزامات محيطی، 
اس��تانداردها نيز باي��د به روز 
ش��وند و از پويايی برخوردار 

باشند. 
تدوي��ن اس��تانداردهای برنامة 
درسی کار پيچيده و دشواری است. 
بدين لح��اظ بايد کميته های خاصی 
در »دفتر برنامه ريزی و تأليف کتب 
درس��ی« در رابط��ه با ه��ر موضوع 
درس��ی ش��کل گيرد تا با همکاری 
معلم��ان خب��ره، صاحب نظ��ران و 
محققان و ب��ا انج��ام کار ميدانی و 
تطبيقی، اس��تانداردهای موضوعات 
درس��ی متناس��ب ب��ا ويژگی ه��ای 
فرهنگ��ی و ارزش ه��اي حاک��م بر 

جامعه تدوين شود. 
          زمينه های متفاوت 

استانداردسازی در برنامة 
درسی

معم��ولًا  در  استانداردس��ازی 
دو حيط��ة کلی مورد اس��تفاده قرار 

می گيرد: 
الف. استاندارد محتوا

 يعنی چه چيزی را دانش آموزان 
باي��د ياد بگيرند و ق��ادر به انجامش 
باشند. تهيه و تدوين استاندارد محتوا 
نقطة شروع اصلاحات برنامة درسی 
است. زيرا استانداردهای محتوا، آنچه 
را معلمان برای تدريس در نظر دارند 
و آنچه را که ب��رای يادگيری هر مادة 
درسی از دانش آموزان انتظار می رود، 
مش��خص می کنند. به عبارت ديگر، 
استاندارد محتوا، ايده ها، مهارت ها و 
دانش ها را در هر يک از رش��ته های 
علمی منعکس می  سازد و در بيان اين 
دانش ه��ا و ايده ها، عدال��ت را برای 

تمامی دانش آموزان رعايت می کند. 
معیار )سنجه( زيرمؤلفه اي براي 
مهارت ها  و  محتواس��ت  استاندارد 
و ادراکات م��ورد انتظ��ار برای هر 
اس��تاندارد محت��وا را در پايه ه��ای 
گوناگون تحصيلی مشخص می کند. 
مثلًا اگ��ر اس��تاندارد محت��وا برای 
مفهوم اندازه گیری را در نظر بگيريد، 
در پاية اول راهنمايی حل مس��ائل 
مربوط به محيط انواع شکل ها مانند 
داي��ره، مثل��ث، متوازی الاضلاع، و 
در پاي��ة دوم دبيرس��تان، فهم مفهوم 
خطای مطلق و نسبي معيار يا سنجة 

اندازه گيری محسوب می شود. 
پايه ه��ای  در  اس��تانداردی  ه��ر 
گوناگون تحصيلی معيارهای متفاوتی 
به خ��ود می گي��رد، ولی به ط��ور کلی 
اس��تانداردهای محت��وا  باي��د دارای 
ويژگی هايی باش��ند تا در س��طوح و 
مناطق گوناگون کش��ور قابل اس��تفاده 

  استاندارد محتوا
یعنی چه چيزی 
را دانش آموزان 

باید یاد بگيرند 
و قادر به انجام 

آن باشند
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باشند؛ از جمله: 
 مبتنی بودن بر توافق جمعی؛

 متعادل بودن؛
 ريش��ه داش��تن در رشته های 

علمی؛
 دقيق و بی عيب بودن؛
 واضح و مفيد بودن؛
 قابل ارزيابی بودن؛
 انعطاف پذيربودن؛

 متناس��ب بودن با ويژگی های 
رشدی؛

 متمركز ب��ودن روی محتوای 
علمی دقيق؛ 

 قابل فه��م و اجرا بودن برای 
افرادي كه باي��د آن ها را اجرا 
درس��ی،  )برنامه ريزان  کنن��د: 

ناظران و معلمان(؛ 
 پاية مشترک داشتن. 
ب. استاندارد عملکرد

اس��ت��ان��دارده��ای  عملک��رد 
اخ��ذ  محت��وا  اس��تانداردهای  از 
می ش��وند و مي��زان س��ودمندی و 
شايس��تگی هايی را اندازه می گيرند 
که دانش آموزان در زمينة مهارت ها 
و دانش مورد نظر کس��ب کرده اند. 
در واق��ع تغییرات خاصی را که از 
دانش آموزان پس از کسب مهارت 
انتظار داريم، با استاندارد عملکرد 

مشخص می کنيم. 
اس��تانداردهای  تدوي��ن  در 
عملکرد، س��طح تبح��ر و مهارت 

دانش آم��وزان باي��د ب��ا توج��ه به 
سطوح متفاوت رش��د آن ها تعيين 
ش��ود. معم��ولاً  در تدوي��ن چنين 
اب��زار  وج��ود  اس��تانداردهايی، 
سنجش عملکرد و تمايز بين سطوح 
متفاوت تبحر ضروری است. مثلًا 
را  دانش آموزان  می توان عملک��رد 
در چهار سطح پيش��رفته، شايسته، 
پايه و مبتدی، و يا دو سطح خوب 

و عالی تعريف کرد. 
عملکرد  استاندارد  کلی  به طور 

سه عنصر اصلی دارد: 
توصيفی  توصیف عملک��رد:   .1
نقل��ی از آنچ��ه دانش آموزان 
بايد بدانند و قادر به انجامش 

باشند. 
2. نمونه ه��ای کار: اين نمونه ها 
مرتبط با اس��تاندارد هستند و 
دانش آ م��وزان می توانن��د پس 
از اتم��ام مطالع��ة يک يا چند 

استاندارد، به  آن ها برسند. 
گ��زارش  ه��ر  گزارش ه��ا:   .3
جنبه هايی از کار را در ارتباط 
ب��ا توصي��ف عملکرد نش��ان 

می دهد. 
کیث می گفت استاندارد عملکرد 

از سه جزء ترکيب يافته است: 
 عبارت��ی که يک رفتار را بيان 

می کند. 
 فهرست اهدافی که مشخص 
می کن��د چگونه می ت��وان آن 

رفتار را شناسايی و ايجاد کرد. 
س��طح  درب��ارة  قض��اوت   

شايستگی در اجرا. 
اس��تانداردهای عملکرد ميزان 
شايس��تگی های ف��ردی و حرفه ای 
را نش��ان می دهن��د و چارچوب��ی 
عملکرد  کيفي��ت  ارزياب��ی  ب��رای 
دانش آم��وزان فراه��م می آورن��د. 
برنامة  س��ازمان دهی  برای  معلمان 
درسی و تدريس، ناشران کتاب های 
درس��ی ب��رای تهيه و تولي��د منابع 
آموزشی برای مدارس، و مسئولان 
آم��وزش ضمن خدم��ت و قبل از 
خدمت معلمان ب��رای آماده کردن 
معلمان می توانند از استانداردهای 
محت��وا و عملک��رد به��ره بگيرند. 
و بالاخ��ره اس��تانداردهای محتوا 
موفقي��ت  موج��ب  عملک��رد  و 
تحصيل��ی دانش آم��وزان و اصلاح 
نظام آموزش��ی و حرکت به س��مت 
تمرکززدايی می ش��وند )كهنس��ال، 

 .)21 :1376

          ارتباط بين استانداردسازی 
برنامة درسی و تمرکززدايی 

آموزش
برنامة درسی  اس��تانداردهای 
ضمن ايجاد وحدت در فعاليت های 
اساسی تربيتی، می توانند چارچوبی 
درس��ی،  برنام��ة  ب��رای طراح��ی 
معي��اری برای ارزش��يابی عملکرد 

»استاندارد 
برنامة درسی« 
بيان منسجم 
و متوازن 
انتظاراتی است 
که در یادگيری 
دانش آموزان 
مطرح اند
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آموزشی، رهنمودی برای واگذاری 
فعاليت ه��ا به مناطق آموزش��ي، و 
نهايتاً  به وجودآورندة  حاکميت نظم 
و قانونمندی در انجام فعاليت های 

گوناگون تربيتی باشند. 
برنامة درس��ی  اس��تانداردهای 
با اس��تانداردهای صنعتی يکس��ان 
نيستند، زيرا استانداردهای صنعتی 
ش��کل عين��ی، کميت پذي��ر و کاملاً  
تجويزی دارند، ليکن استانداردهای 
برنامة درس��ی ش��کل کمی و کيفی 
دارند و خصلت کاملاً  تجويزی پيدا 
ميزان  تشخيص  به علاوه،  نمی کنند. 
پای بندی ب��ه آن ها نيازمن��د ادراک 
هوش��مندانة موفقي��ت و قض��اوت 
کيفی و نه صرف��اً  اندازه گيری کمّی 
است. بدین لحاظ استانداردسازی 
برنام��ة درس��ی به ویژه در مس��یر 
تمرکززدایی، فقط با پذیرش آنکه 
معل��م را در تع��ارض با خلاقیت، 
فرص��ت  اعط��ای  عم��ل،  آزادی 
قالب شکنی و تفکر حین عمل قرار 

ندهد، قابل قبول است. 
اساس��ی  ش��عارهای  از  يک��ی 
آم�وزش      و     پ��رورش  طرف��داران 
غ�يرم�تمرک��ز، اس��تف�ادة بهين��ه از 
ظ�رفيت ه��ای محل��ی و منطقه ای 
و برنامه ري��زی براس��اس نيازهای 
اس��تانداردهای  اس��ت.  منطقه ای 
برنامة درسی، باتوجه به ماهيت پويا 
و انعطاف پذير خ��ود، هم در نظام 
آموزش��ی غيرمتمرکز ه��م در نظام 
متمرکز قابل اس��تفاده اند. برخلاف 
تص��ور عموم��ی، اس��تانداردهای 
برنامة درس��ی می توانن��د در امر 
تمرکززدای��ی در برنام��ة درس��ی 
مؤثر واقع شوند. برای رفع معضل 
مغاي��رت مقولة »ع��دم تمرکز« با 
مس��ئلة وحدت ملی، تهيه و تنظيم 
استانداردهای برنامة درسی و سند 
ملی، راهکاری است که در پرتو آن 

امکان واگذاری اختيارات به مناطق 
گوناگ��ون فراهم می آي��د. در عين 
حال، ب��ه وحدت و انس��جام ملی 
جامعه نيز آس��يبی وارد نمی ش��ود، 
زي��را مناط��ق مختل��ف براس��اس 
رهنمودهای کلی و اس��تانداردهای 
برنامه  ريزی منطقه ای  به  تعيين شده 

می پردازند. 
اس��تانداردهای  نوش��تن  هن��ر 
برنام��ة درس��ی در اي��ن اس��ت که 
اس��تانداردها  تدوين کنن��دة  گ��روه 
که متش��کل از اف��راد صاحب نظر، 
معلمان خ��وب، نمايندگان مناطق و 
برنامه ريزان اس��ت، هويت چندگانة 
دانش آموزان، از قبيل هویت فردی، 
هوی��ت اجتماعی، هوی��ت ملی و 
هوی��ت محلي آن ه��ا را لحاظ کنند 
ت��ا اس��تاندارد تهيه ش��ده به عنوان 
رهنمودی برای تمامي مناطق کشور 

قابل استفاده باشد. 
اس��تانداردها به عنوان کاتاليزور 
و تسهيل کنندة اصلاحات،  از جمله 
افزای��ش کیفی��ت و تمرکززدای��ی 
اصل��ی  ش��عار  می کنن��د.  عم��ل 
طرف��داران استانداردس��ازی برنامة 
درس��ی، تغيير از »دسترس��ی برای 
همگان« به »يادگيری با کيفيت بالا 
برای هم��گان« اس��ت. چراکه اين 
طرفداران معتقدند، برابری و عدالت 
آموزش��ی را نمی ت��وان از ت��لاش 
برای اصلاح کيفيت جدا دانس��ت. 
حاميان اس��تانداردهای آموزشی بر 
اين باورن��د که اس��تانداردها يکی 
از ابزارهای اساس��ی ب��راي برابری 
و عدال��ت آموزش��ی هس��تند، زيرا 
آموزش با کيفيت بالا را برای تمامی 
دانش آموزان طل��ب می کنند )مركز 

يادگيري سايت تبيان(. 
برنامة درس��ی  اس��تانداردهای 
)اس��تاندارد محت��وا و عملکرد( در 
واقع آنچه را ک��ه دانش آموزان بايد 

بدانن��د و قادر به انجامش باش��ند، 
مش��خص می کنن��د، دانس��تني ها و 
توانمندي هاي��ي ك��ه فق��دان آن ها 
يکی از نقيصه های اساسی در نظام 
تعليم وتربيت محسوب می شود، در 
واقع يکی از ثمرات داش��تن س��ند 
ملی و برنامة درس��ی ملی، کمک به 
تدوين استانداردهای برنامة درسی 
است. تعيين اس��تانداردهای محتوا 
و عملکرد در موارد درسی مختلف 
می تواند نقطة ش��روع مناسبی برای 
اصلاحات برنامة درس��ی از جمله 
هر  ش��ود.  محس��وب  تمرکززدايی 
منطقه يا اس��تان می تواند براساس 
اس��تانداردهای مل��ی و ب��ا حفظ و 
رعايت آن ه��ا، خود رأس��اً به تهية 
محتوا بر اس��اس ويژگی های محلی 
بپردازد. استانداردهای برنامة درسی 
به عن��وان معيارهای قاب��ل اتکا در 
س��طح محلی، ايالت��ی و ملی قابل 
استفاد ه اند و بر مبنای آن ها می توان 
ي��ک برنامة درس��ی محل��ی غنی و 

عميق را بنا نهاد.

پي نوشت ...............................
1. Curriculum framework

منابع......................................
 1. فرمهيني، محسن)1384(. استانداردسازي و 

تمركززادیي از آموزش. اسرار دانش. 
 2. مقني زاده، محمدحس��ن )1381(. بررسي 
اس��تانداردها در نظام برنامه ریزي درسي 
درس مطالعات اجتماعي مقطع ابتدایي در 
سال تحصیلي 82-1381.مؤسسه پژوهشي 
برنامه ري��زي درس��ي. س��ازمان پژوهش و 

برنامه ريزي آموزشي.
 3. دفت��ر تألي��ف و برنامه ريزي كتب درس��ي 
)1379(. چارچ��وب برنامه هاي درس��ي. 
منشور مدیریت دفتر برنامه ریزي و تألیف 

كتب  درسي.
 4. كهنسال، س��عيد)1376(. استانداردسازي: 
شناخت و روش هاي اجرا و تأثیرات آن. 

ماه نامة استاندارد. شمارة 10 .
 5. مرکز يادگيری سايت تبيان:

 http:/www.tebyan.net/index.asps?pid  

استانداردها 
به عنوان 

کاتاليزور و 
تسهيل کنندة 

اصلاحات،  از جمله 
افزایش کيفيت و 
تمرکززدایی عمل 

می کنند
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ها:
ژه 

 وا
يد

کل

آزمون
تشخيصي،
ویژگيهاي

آزمون
تشخيصي،

مفهوم
تشخيصی،
سنجش

نویسنده:
جيمزدبليوپوفام
ترجمهوتلخيصاز:
احمدشریفان

كارشناسارشدسنجشواندازهگيري

از  عبارت اس��ت  تش��خيص  پزش��كي،  عل��م  در 
آش��كاركردن يك بيم��اري از طريق معاينة نش��انه هاي 
مرتب��ط به آن. بر اين اس��اس، در آموزش وپرورش هم، 
آزمون تش��خيصي كمك مي كند تا مش��كلات يادگيري 
دانش آموز را آش��كار كني��م؛ به طوري كه معل��م بتواند 
آموزش��ي را براي رفع آن ها تدارك ببيند. آيا واقعاً اين 

آزمون ها وجود دارند؟
در واقع، در حال حاضر، آزمون هاي تش��خیصي 
منطقي )موجّه( معدودي وج��ود دارند كه به معلمان 
كمك مي كنند شواهد لازم را براي دفاع از تصمیمات 
آموزشي شان جمع آوري كنند. عملكرد دانش  آموزان در 
اين آزمون ها به معلمان اجازه مي دهد تا از مش��كلات 
دانش آم��وزان در زمينة دانش يا مهارت هاي ش��ناختي 
مرتبط ب��ا زمينة م��ورد آموزش آگاه ش��وند. ب��ا اينكه 
آزمون هاي تش��خيصي منطقي واقع بينانه تهيه مي شوند، 
ام��ا نمي توانند به معلم��ان بگويند چگون��ه مي توانند 
برنامة آموزشي مناسبي را براي رفع مشكلات پيشرفت 
تحصيلي دانش آموزان طراحي كنند. اين آزمون ها فقط 

معلمان را از مش��كلي كه وج��ود دارد آگاه مي كنند. در 
اين صورت، آيا مي توان اظهار داشت كه اين آزمون ها، 
منطقي و معقولانه طراحي شده اند؟ بنابراين، ضرورت 
دارد ك��ه معلمان با ويژگي هاي آزمون هاي تش��خيصي 
منطقي آش��نا ش��وند؛ در واق��ع، امروزه خيل��ي از اين 
گون��ه آزمون هاي به ظاهر تش��خيصي وج��ود دارند كه 
اس��تفاده از آن ها نمي تواند به شناسايي مشكل يادگيري 
دانش آم��وزان كمك كند. ويژگي ه��ای لازم آزمون های 

تشخيصی عبارت اند از اينكه:
 آزمون بايد قدرت اندازه گيري معني دار پيشرفت 
)حت��ي ناچي��ز( دانش آم��وز در زمين��ة دانش و 

مهارت هاي شناختي با اهميت را داشته باشد. 
 در آزم��ون باي��د به تع��داد كافي س��ؤال، براي 
سنجش هريك از زمينه ها )موضوع يا هدف هاي 
آموزشي( وجود داشته باشد، به طوري كه معلمان 
بتوانند بر پاية اطلاع��ات حاصل از آن ها وجود 

مشكل را ثابت كنند.
 آزم��ون بايد بتواند آنچه را مورد س��نجش قرار 

مي دهد، به طور روشن و شفاف توضيح دهد.  
 س��ؤال هاي آزمون نبايد آن قدر دشوار باشند که 
پاس��خ دهي به آن ها نيازمند ص��رف زمان زيادي 
باش��د، يا برعكس، دانش آموز را در فشار زماني 

قرار دهد. 
 آزم��ون تش��خيصي زماني مي تواند براي كش��ف 
مشكلات يادگيري دانش آموزان مفيد باشد كه در تهية 
آن ويژگي هاي مذكور رعايت ش��ده باشد. در غير اين 
صورت، نمي ت��وان از آن  به عنوان ابزاري تش��خيصي 

استفاده كرد.

منبع.....................
Popham, W. James.   
(2009). Diagnosing 
the Diagnosing test. 
Educational Leadership 
magazine. Vol 66, No6, 
pp 90-91. 

اشاره 

تش��خیص بخش جدایي ناپذی��ر تصمیم گیري هاي 
آموزش��ي اس��ت. به همی��ن دلی��ل، اس��تفاده از آزمون 
تشخیصي كمك مي كند كه معلمان دانش آموزانِ در خطر 
افت كیفي و كمي تحصیلي را به موقع شناس��ایي و براي 
رفع مشكل یادگیري آنان اقدام كنند. در این مقاله به بیان 
تعریف، نقش و ویژگي هاي آزمون تش��خیصي پرداخته 

شده است. 

پژوهش
ارزشيابی

و

برايپيبردن
بهمشکلیادگيريدانشآموزان

آزمون
تشخيصي
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استفادةهوشمندانهاز
تابلويهوشمند

مجتبيخانيكردآبادي
اكرمخانيكردآبادي

فناوری
آموزشی،

اطلاعاتو
ارتباطات

چکيده 

ورود فناوري هاي نوین به مدرسه ها، با وجود محسناتش، چالش هایي را هم به دنبال دارد. اگر قرار باشد بهترین 
استفاده از این فناوري ها به عمل آید، باید مقدمات آن نیز فراهم شود. یكي از این فناوري ها تابلوي هوشمند است. 
در بس��یاري از مدارس، س��رعت ورود تابلوي هوش��مند جلوتر از آموزش به معلمان است. اگر معلم قادر نباشد با 
این فناوري كار و از تمام قابلیت هایش اس��تفاده كند، این تابلو هم س��خت افزاري مي ش��ود بي فایده یا كم اثر. براي 
اس��تفادة بهینه از تابلوي هوشمند باید برنامه اي هدفمند، مداوم و حرفه اي تنظیم شود. در این مقاله، پس از تشریح 
 مسائل مرتبط، سه راهكار براي حل مشكلات فراروي مدارس و معلماني كه به این فناوري مجهزند پیشنهاد مي شود: 
1. ارائة آموزش��ي گام به گام و مداوم؛ 2. تش��كیل گردهمایي و جلسات گروهي؛ 3. ارزشیابي مبتني بر نظارت مثبت 
و مؤثر كه به بازنگري در تدریس بینجامد و محرك تعامل دانش آموز در امر یادگیري باشد. توجه و به كارگیري این 

اصول مي تواند علاوه بر مدرسان فناوري، به برنامه ریزان و طراحان آموزشي و اجرایي نیز كمك كند. 
ها:

ژه 
 وا

يد
کل

فناوري،
تابلوي
هوشمند،
آموزش

ضمنخدمت،
آموزشحرفهاي،
كارگروهي،
نظارت،
ارزشيابي

روزگاري اگر معلم با وسيلة كمك 
آموزش��ي به كلاس مي آمد يا فيلمي 
را نمايش مي داد، بي��ن دانش آموزان 
محبوبيت بيشتري پيدا مي كرد. گچ و 
تخته روند معمول بود و اس��تفاده از 
تصوي��ر و فيل��م كاري جديد و مهيج 
به ش��مار مي رفت. اما امروزه تصاوير 
و فيل��م و رس��انه هاي ديجيتال جزو 
جدايي ناپذي��ر يادگي��ري و تدري��س 
 .(Brooks, Young's, 2007) ش��ده اند
شيوه هاي يادگيري امروزی با گذشته 
ف��رق دارن��د و معلمي موفق اس��ت 
كه تدريس��ش بر پاي��ة يادگيري هاي 
امروزي باش��د. يكي از فناوري هاي 
نوين ك��ه به راحتي مي تواند وس��ايل 

كمك آموزش��ي را ب��ه كلاس بياورد 
و ش��يوه هاي نوي��ن يادگي��ري را در 
تدريس دخيل كند، تابلوي هوش��مند 
تابل��وي هوش��مند ظرفيت  اس��ت. 
خوب��ي ب��راي مش��اركت دانش آموز 
فراه��م مي كن��د، روش تدريس معلم 
را بهبود مي بخشد و فضاي زنده تري 
م��ي آورد به وج��ود  كلاس  در   را 
 .(Marzano, Robert J, 2009: 80-82)  
تابل��وي هوش��مند از ي��ك طرف به 
ديتا پرژكتور وصل اس��ت و از طرف 
ديگ��ر به رايان��ه. به واس��طة نرم افزار 
آموزش��ي كه به همراه اين تابلو روي 
رايانه نص��ب مي ش��ود، قابليت ها و 
توانايي هاي زيادي در دسترس معلم 
و دانش آم��وز قرار مي گيرد. رنگ ها و 

ابزارهاي نوشتاري و رسم و ابزارهاي 
رياضي موجود در تابلوي هوشمند با 
جلوه هاي ويژه اي ك��ه دارند، زيبايي 
خاصي به تدريس و كلاس مي بخشند 
و آن را بس��يار اثربخ��ش مي كنن��د 
  .(Betcher,C. and M Lee, 2009) 
ام��ا صرفاً حض��ور اين فن��اوري در 
كلاس ضامن كارايي آن نيست. براي 
آنكه تابل��وي هوش��مند در عملكرد 
يادگيري و تدريس تأثير مثبت بگذارد، 
موارد چندي بايد مدنظر قرار گيرد كه 

آموزش معلمان يكي از آن هاست. 
فصل ششم از سند تحول بنيادين 
آموزش وپرورش ب��ه مراحل اجرايي 
اين  هوشمندس��ازي مي پ��ردازد. در 
فصل، شش مرحله نام برده مي شود كه 
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مرحلة دوم آن آموزش و تجهيز نيروي 
انساني است. امروزه سرعت حضور 
تابلوهاي هوش��مند و تعاملي جلوتر 
از ارائة آموزش ه��اي حرفه اي براي 
استفاده از آن هاست. كلاس هاي درس 
تابلوهاي هوشمند دارند، ولي متأسفانه 
آموزش كافي براي استفادة آن ها ارائه 
نشده اس��ت. در نتيجه، بس��ياري از 
قابليت هاي تابلوي هوشمند شناخته 
نش��ده و به طور كامل و درست از آن 
استفاده نمي شود. معلمان به آموزش 
گام ب��ه گام، مداوم، هدفمند و حرفه اي 
ني��از دارن��د. ش��يوة راي��ج آموزش، 
برگزاري كارگاه هاي آموزشي است كه 
در آن مدرس تابلوي هوشمند به طور 
خلاصه و كلي قابليت ه��اي تابلو را 
به معلمان نشان مي دهد. سپس معلم 
بدون پش��تيباني رها مي ش��ود. علاوه 
ب��ر آن، بعضي معلمان از اين فناوري 
استقبال مي كنند، اما برخي هم نگرش 
مثبتي به آن ندارند و شايد در برابر آن 
مقاومت نش��ان دهند. براي رفع اين 
مشكلات سه راهكار پيشنهاد مي شود: 
1. ارائة آموزش گام به گام و مداوم؛ 2. 
تشكيل گردهمايي و جلسات گروهي؛ 
3. ارزشيابي مبتني بر نظارت مثبت و 

مؤثر. 
1. ارائة آموزش گام به گام و مداوم: 
اگر در هوشمندسازي، فقط به خريد 
س��خت افزار توجه شود و به آموزش 
توجهي نش��ود، مدرس��ه ب��ه انباري 
از س��خت افزارهاي ب��دون اس��تفاده 
تبديل مي ش��ود. مس��ئلة ام��روز پيدا 
كردن فناوري مناس��ب ب��راي كلاس 
و مدرس��ه نيست، بلكه چالش اصلي 
بسترس��ازي براي اس��تفادة درست و 
 مناس��ب از آن ها در ت����دريس است

  .(Buckenmeyer, J.A,  2010: 27-35)  
ش��ركت هايي كه اين فناوري ها را در 
اختيار مدارس قرار مي دهند، به شكلي 
واحد و محتوايي يكس��ان يك يا دو 

جلس��ه براي آموزش برگزار مي كنند، 
حال آنكه نبايد يك راهكار و ش��يوة 
آماده و يكس��ان براي همة مدارس از 
قبل تهيه و ارائه كرد. ش��يوة آموزش 
بايد منعطف و مداوم باشد، در بافت 
كلاس و مدرس��ه ص��ورت گي��رد و 
براي همة معلمان در سطوح گوناگون 
مهارتي و نگرشي قابل استفاده باشد. 
علاوه بر شركت ها، آموزش وپرورش 
نيز لازم اس��ت در قال��ب كلاس هاي 
ضمن خدمت در طول س��ال، به طور 
مداوم آموزش هاي حرفه اي و مهارتي 
را در كلاس ه��اي معلمان برگزار كند. 
با توجه به مهارت متفاوت معلمان در 
كار با رايانه، آموزش مي  تواند در چهار 

سطح ارائه شود:
 الف( آموزش مقدماتي: معلمان در 
مرحل��ة مقدماتی، در كار با رايانه 
تسلط كمي دارند، هنگام استفاده 
از رايانه دچار سردرگمي و اشتباه 
مي شوند و نمي توانند رسانه هاي 
ديجيتالي را با روش تدريس خود 
تلفي��ق كنند. در آم��وزش به آنان 
بايد بر رشد مهارت در استفاده از 
توانايي هاي اصلي و اساسي تابلو 
به ش��كلي ساده و س��ريع تمركز 
كرد. لذا آم��وزشِ تمامي اجزا و 
ن��كات ريز ضروري نيس��ت. در 
آم��وزش مقدماتي مفاهيم جديد 
گام به گام و مرحله اي، به شكلي 
هدفمند و منسجم، ارائه  مي شوند 
تا واهمة معلم��ان كاهش يابد و 
در آنان اعتمادبه نفس ايجاد شود. 
نش��ان دادن كاركرده��اي جديد 
تابلو به شكلي ساده و قابل فهم، 
نظرخواه��ي از معلم��ان كه اين 
كاركرده��ا چگون��ه مي توانند در 
تدري��س آن ها اثربخش باش��ند، 
آم��وزش چگونگي اس��تفاده از 
ابزارهاي جديد ب��ا فراهم كردن 
جزوه هاي تكميلي و سطح بندي 

آموزش��ي  فيلم ه��اي  و  ش��ده 
چگونگ��ي كار با نرم اف��زار تابلو 
و ايج��اد فرصت ب��راي معلمان 
به منظ��ور تلفي��ق ابزاره��ا براي 
استفاده در طرح درس، شيوه هاي 
مؤثري هستند كه مدرسان تابلوي 
هوش��مند مي توانند از آن ها بهره 
بگيرند. نبايد در آموزش عجولانه 
حركت كرد. ب��ا توجه به توانايي 
و رغب��ت معلمان به اس��تفاده از 
اين فناوري و ب��ا توجه به بافت 
و ش��رايط حاكم بر مدرسه، مدير 
مدرس��ه بايد تصمي��م بگيرد كه 
تابلوي هوشمند را فقط در كلاس 
معلماني نص��ب كند كه رغبت يا 
توانايي  بيش��تري دارن��د. پس از 
آموزش مقدماتي به ديگر معلمان، 
مي توان بقي��ة كلاس ها  را هم به 
تابلوي هوشمند مجهز كرد. بهتر 
است وايت برد يا گچ و تخته هم تا 
مدتي در كنار تابلوي هوشمند در 
كلاس بماند تا معلم و دانش آموز 
در اس��تفاده از تابل��و، از مرحلة 

يادگيري مقدماتي گذر كنند. 
ب( آم��وزش پیش��رفته و حرفه اي: 
اين س��طح مخصوص معلماني 
است كه به رايانه مسلط هستند، 
كليده��اي ميانبر را مي شناس��ند 
و هن��گام كار ب��ا رايان��ه دچ��ار 
س��ردرگمي و اش��تباه نمي شوند. 
به اي��ن معلمان مي ت��وان تمامي 
جزئيات نرم افزار تابلو را تدريس 
كرد و نرم افزار ساير تابلوها را هم 

آموزش داد. 
ج( آموزش كاربردي: در اين سطح، 
معل��م در كار با رايانه مش��كلي 
ندارد و ب��ه راحتي در تدريس از 
آن استفاده مي كند. حتي مي تواند 
بر اس��تفادة دانش آموزان نظارت 
داش��ته باش��د. آموزش مقدماتي 
و پيشرفته لازم اس��ت، اما كافي 

بسياري از 
قابليت هاي 
تابلوي هوشمند 
شناخته نشده 
و به طور کامل 
و درست از آن 
استفاده نمي شود
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نيس��ت. بهترين جا براي نش��ان 
دادن الگ��وي كارب��ردي، كلاس 
اس��ت )رض��وي، 1386(. اگ��ر 
آم��وزش در كلاس درس معل��م 
ارائه شود، معلم با استفاده از مواد 
درس��ي مربوط به رشتة خود، به 
ش��كل تجربي و عملي، مهارت 
بيشتري در اس��تفاده از امكانات 

جديد تابلو پيدا مي كند. 
اين فن��اوري باي��د فعاليت هاي 
كلاس را دانش آم��وز محور و تعاملي 
كن��د. بايد فعاليت معلم��ان را پس از 
آنك��ه وارد كلاس ش��دند و از اي��ن 
فناوري استفاده كردند مشاهده كرد و 
به آن ها آموزش تكميلي كاربردي داد. 
منابعي مانند تصوير، انيميشن، فيلم، 
كتاب الكترونيك و ساير نرم افزارهاي 
مناس��ب درس��ي بايد به مرور در هر 
دوره و رش��تة درسي در اختيار معلم 

قرار گيرند.
د( آم��وزش در س��طح ن��وآوري: 
در اين س��طح معل��م مي تواند با 

استفاده از ساير نرم افزارها مانند 
اكتيواينس��پاير، كپتيويت، اتوران، 
س��ويش مك��س و... محت��واي 
الكترونيكي توليد كندو آن را در 
كلاس به كار ببرد. معلم اين سطح 
خ��ود مي تواند  مناب��ع جديد را 

توليد كند و به اشتراك بگذارد. 
         به طور خلاصه، با آموزش بايد 
به معلم كمك كرد كه در س��طوح 
گوناگون با امكان��ات متنوع اين 
فناوري آش��نا ش��ود و تدريسش 
را معنادار كن��د. فراموش نكنيم، 
آموزشي ماندگار است كه مداوم 

باشد. 
2. تش��كیل گردهمایي و جلس��ات 
و  س��مينارها  برگ��زاري  گروه��ي: 
همايش ها مي تواند علاوه بر افزايش 
انگيزه، فرصتي براي آموزش منسجم 
و ب��ه روزآوري اطلاع��ات فراه��م 
آورد. همكاري و تعامل حرفه اي بين 
معلم��ان براي يادگي��ري مهارت هاي 
جدي��د، در آن ها انگيزه ايجاد مي كند. 

تعاملي بودن و همياري در محيط هاي 
يادگيري الكترونيكي مستلزم تسلط بر 
صلاحيت هاي كلي��دي و به كارگيري 
آن توس��ط م��درس و يادگيرن��ده در 
فراين��د يادده��ي و يادگيري اس��ت 
)مش��ايخ،  1386(. تعامل و همكاري 
معلمان بايد س��اختار و نظم  داش��ته 
باشد. س��ايت ادارة آموزش و پرورش 
يا گروه هاي درس��ي مي تواند اين امر 
را با اقداماتي نظير ارائة آموزش هاي 
مجازي، معرفي و تبادل لينك وبلاگ 
م��دارس و هم��كاران، و اختصاص 
فضاي��ي براي به اش��تراك گذاش��تن 
منابع توس��ط خود همكاران آس��ان 
كند. همكاري گروهي معلمان باعث 
مي شود آراي آنان در طراحي و تكامل 
فناوري آموزشي دخيل شود و معلمان 
ب��ر ش��يوه هاي مؤثرتر تمرك��ز كنند. 
تعامل فرصت باارزش��ي است براي 
ارائه و به اش��تراك گذاشتن تجربيات 
آموزشي و ديجيتالي. معلمان مي توانند 
در يادگي��ري ب��ه همديگر كمك كنند 
و مهم ت��ر از آن در ايج��اد انگيزه در 
همديگر بسيار تأثير بگذارند. اين يك 
ش��كل غيررس��مي آموزش است كه 
البته بس��يار هم كارامد است. مي توان 
از معلمان��ي كه تبحر بيش��تري دارند 
خواس��ت به آناني ك��ه تبحر كمتري 
دارند آموزش دهند. گروه هاي درسي 
و كارشناس��ي تكنولوژي آموزشي در 
اي��ن زمينه قابلي��ت و فرصت خوبي 
دارند. مجامع عمومي كه از طرف گروه 
آموزش��ي مرتبط با هر رش��ته برگزار 
مي ش��وند، بهترين عرص��ة تعامل و 
همكاري بين معلمان هستند، مشروط 
بر اينكه كارشناس تكنولوژي آموزشي 
در گروه هاي درسي، بستر لازم را براي 
چنين فعاليتي فراهم و س��رگروه هاي 
درس��ي را توجيه كند. لازم اس��ت كه 
بازخورد و نتيج��ة فعاليت هاي انجام 
شده در اين زمينه در مجامع مكتوب 

با آموزش باید 
به معلم کمك 

کرد که در سطوح 
گوناگون با 

امکانات متنوع 
تختة هوشمند 

آشنا شود و 
تدریسش را 

معنادار کند
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و پيگيري ش��ود. معاونان فناوري هم 
اگر به درستي انتخاب شوند و به خوبي 
آموزش ببينن��د، مي توانن��د اين مهم 
را برعهده بگيرن��د. آن ها مي توانند با 
آموزش هاي رس��مي و غيررسمي به 
معلمان كمك كنند و به اين وسيله با 
ايجاد و گسترش فرهنگ همكاري هاي 
گروهي، انگيزة بيشتري براي استفاده 
و تكميل آموزش ه��اي حرفه اي بين 

همكاران ايجاد كنند. 
3. ارزشیابي مبتني بر نظارت مثبت و 
مؤثر: سياست گذاري هاي تهية بودجه 
و توجيه س��اير همكاران و اوليا براي 
حضور فناوري هاي نوين در كلاس به 
اين معناست كه مسئولان و مديران به 
تأثير آن در تدريس ايمان دارند. چون 
انرژي زيادي صرف اين كار مي شود، 
مس��ئولان براي نظارت راهكارهايي 
در نظر مي گيرند تا مطمئن شوند اين 
سرمايه گذاري بهترين نتيجه را در پي 
داش��ته باش��د. در بندهای 5 تا 7 فرم 
ارزشيابي پايان سال معلمان، به استفادة 
مؤثر از فناوري هاي جديد آموزشي، 
ابزار تدريس و وسايل كمك آموزشي 
متناس��ب با موضوع تدري��س،  تا 3 
امتياز اختصاص داده ش��ده است. در 
س��اير فرم ها مانند ف��رم معلم نمونه، 
پژوهشگر برتر و س��اير فرم هايي كه 
به نح��وي معلم��ان را با هم مقايس��ه 
مي كنند، استفاده از فناوري در كلاس 
مورد توج��ه قرار گرفته اس��ت. بايد 
اذعان كرد، شيوة ارزشيابي امري بسيار 
مهم است. جمع كردن اطلاعاتي كه از 
عوامل اجرايي مدرسه يا دانش آموزان 
به دست مي آيد يا بررسي طرح درس 
معلم براي درك ميزان و تأثير استفاده 
از تابلوي هوشمند يا ساير فناوري ها 
 در كلاس كاف��ي به نظ��ر نمي رس��د 
 .)Bill and Melinda Gates Foundation, 2009( 
اين نوع  ارزش��يابي باعث مي شود كه 
تمركز معلم و حت��ي ارزيابي كنندگان 

بر حيطه هايي كلي و بس��يار عمومي 
معطوف شود. ارزشيابي بايد در جهت 
رش��د حرفه اي و تكام��ل مهارت ها 
باش��د، ن��ه حلق��ة پايان��ي تدريس. 
ارزش��يابي سخت و متعصبانه ممكن 
است نتيجة معكوس دهد. نظارت و 
ارزشيابي بايد بيشتر معلم محور باشد

 ،(Jones, A., and J.Vincent. 2010: 477-93)  
چرا كه توانايي هاي تابلوي هوشمند 
فراوان و بي انتهاست و چالش هايي هم 
كه در اين زمينه براي معلمان به وجود 
مي آيد بسيار زياد است. ارزشيابي به 
ب��راي جمع آوري،  فرايندي نظامدار 
تحلي��ل و تفس��ير اطلاع��ات گفت��ه 
مي شود. به اين منظور كه تعيين شود آيا 
هدف هاي مورد نظر تحقق يافته اند يا 
در حال تحقق يافتن هس��تند و به چه 
ميزاني )س��يف، 1380(. پس بهترين 
شيوه آن است كه نتيجة نظارت مستمر 
و بر پژوهش، كنكاش و جست وجوي 
خود معلم هم اس��توار باشد. به لحاظ 
وج��ود مناب��ع متع��دد، رغب��ت زياد 
دانش آموزان به رس��انه هاي ديجيتالي 
و ش��يوه هاي آموزشي كه اين فناوري 
فراهم مي كند، امكان ايجاد اين روش 
كاملًا علمي است. ارزشيابي مبتني بر 
نظارت غالباً به صورت مس��تمر و در 
فاصله هاي زماني معين انجام مي شود. 
بهت��ر اس��ت بازخورد مس��تمر نتايج 
فعاليت ها نيز به  معلم��ان انتقال داده 
ش��ود. مي توان  در ابتداي سال با يك 
فرم خود ارزيابي، در مورد توانايي ها و 
نگرش هر معلم نسبت به اين فناوري 
اطلاعاتي جمع  آورد و س��پس از وي 
خواست اقداماتي را كه در طول سال 
براي افزايش توانايي هاي خود انجام 
مي دهد انعكاس دهد. اين اطلاعات را 
بايد با توجه به س��اير منابع اطلاعاتي 
موجود در مدرس��ه يا جش��نواره ها و 
همايش ها تأييد يا ترميم كرد. س��پس 
اطلاعات حاصل از نظارت بر فعاليت 
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معلم را با اطلاعات به دس��ت آمده از 
س��اير منابع با هم تلفيق و پس از آن 
ارزشيابي كرد. خلاصه اينكه ارزشيابي 
و نظارت بايد بيشتر جنبة حمايتي و 

انگيزشي داشته باشد. 
در قرن بيس��ت ويكم كه يادگيري 
بسيار به منابع ديجيتالي چندرسانه اي 
صوتي و تصويري وابسته شده است 
)بروكس- يان��گ 2007(، مدارس و 
معلمان��ي در امر آم��وزش موفق ترند 
كه همگام با دگرگوني فرايند يادگيري 
حركت كنند. معلمان در رويارويي با 
دنياي پ��ر از فناوري هاي نوين، بيش 
از آنك��ه ب��ا دانش آموزان به مش��كل 
بربخورن��د، در پي حل اين مش��كل 
هس��تند كه چگونه از اين فناوري ها 
به ش��كلي معنادار در كلاس استفاده 
كنن��د و آن ه��ا را در ه��م بياميزند تا 
تدريس اثربخش��ي داشته باشند. اين 
بزرگ تري��ن چالش ف��راروي معلمان 

قرن بيست ويكم است.

ارزشيابي سخت 
و متعصبانه 
ممکن است 
نتيجة معکوس 
دهد. نظارت و 
ارزشيابي باید 
بيشتر معلم محور 
باشد
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ش��ايد در ن��گاه اول به دليل نبود ش��باهت ظاهري بين هن��ر و رياضي، 
هم پوش��اني اين دو ناممكن به نظر آيد. اما شكل هاي رنگارنگ، تمرين هاي 
بسطي، خلاقيتي، رنگ كردني و رس��م كردني كتاب هاي رياضي، به خصوص 
در دورة ابتدايي، نمونه هاي خوبي از اين حضور و هم پوش��اني هس��تند. در 
اين مس��ير، آموزش به تجربة شيرين يك اكتشاف يا اختراع تبديل مي شود. 
اما متأس��فانه اين امر معمولًا ضمن آموزش مطلب اصلي محقق نمي شود و 
در چارچوب تمرين ه��ا باقي مي ماند. البته، ذكر اين نكته از ارزش و كاربرد 
اي��ن تمرين ها نمي كاهد، بلكه راه را براي بررس��ي بيش��تر موضوع يادگيري 
باز مي گذارد. محدودش��دن روش ه��اي تدريس رياضي به روش معلم محور 
و اس��تفادة صحيح يا كافي نكردن از هنر در ارائة س��رفصل هاي آموزشي را 
مي ت��وان از چند جانب بررس��ي كرد. يكي از اين جوان��ب، محدود كردن و 
كاربرد هنر به نقاشي و نقاشي به رسم و رنگ كردن و ناديده گرفتن جنبة مهم 
هنر، يعني تجسم، است. جنبة دوم، نگاهِ صرفِ سرگرمي و تفريحي به هنر و 
حذف جنبه هاي كاربردي، پرورشي و خلاقيتي آن است. گويا نقاشي راه حلي 
آس��وده و قابل دس��ترس در اوج خستگي و دلزدگي از دروسي چون رياضي 
اس��ت. به عبارت ديگر، اگر قرار به انتخاب آزادانه اي بين رياضي و نقاش��ي 
باشد، معمولًا اولويت انتخاب متعلق به نقاشي است. حال موضوع اين است 
كه چگونه مي توان به هنر و نقاشي نگاهي عميق تر داشت؟ آيا نقاشي توان به 
بار كش��يدن تمامي مفاهيم آموزشي را دارد؟ پاسخ اين است كه: آب دريا را 

اگر نتوان كشيد، هم به قدر تشنگي بايد چشيد.
اگ��ر در برنامه هاي دورة ابتدايي و ارائة مفاهيم پاية رياضي تا حد امكان 
بازنگري ش��ود، كمترين ثمرة آن، چش��يدن طعم ش��يرين يادگيري رياضي و 
درجا نزدن دانش آموز در پله هاي آغازين يادگيري اس��ت. توجه به ش��باهت 
ژرف عملك��ردي دو ه��وش هنري و منطقي نيز نكتة ديگري اس��ت. دقت، 

آموزشریاضيازطریق
نــقاشــي آموزشی

هاینوآوری

سيدهمریمميري
اشاره كارشناسارشدنقاشي

كاربرد علوم ریاضي در زندگي روزمره جایگاه دیرینه اي دارد. با وجود این، خیلي وقت ها موانع یادگیري این 
علوم به دغدغه اي فراگیر تبدیل مي ش��ود. سختي و كس��الت آوري موانع دلایل گوناگوني دارد، از جمله: نحوة ارائة 
مطلب )ش��یوه هاي تدریس(، تجربه هاي یادگیري و عوامل فردي )ش��رایط یادگیري(، فضا و وسایل آموزشي )منابع 
آموزشي( و اهداف آموزشي از پیش تعریف شده. از این رو، توجه به اصلاح شرایط، حل موانع و یافتن روش هاي 

جایگزین آموزش سنتي اهمیت ویژه اي دارد. 

          سرآغاز
يكي از روش هاي بهبود يادگيري 
ح��ذف ي��ا كاه��ش پارازيت ه��اي 
اس��تنباطي )مفاهيم ذهني پيچيده يا 
غي��ر قابل لم��س( به كم��ك كاربرد 
اصطلاح��ات ي��ا مفاهي��م مطابق با 
علاقه ها و توانايي هاي گيرنده است. 
همان ط��ور ك��ه مي دانيم، مغ��ز از دو 
نيم كره تشكيل شده اس��ت. دو نيمة 
مغز ش��بيه يكديگرند و هماهنگ با 
هم عمل مي كنند. فعاليت هايي نظير 
رياضي��ات، زب��ان و ارتب��اط كلامي، 
منطق، بررس��ي و تجزيه و تحليل، و 
نوشتن، در نيمة سمت چپ مغز انجام 
مي شود و فعاليت هايي نظير تصور و 
تجسم، شناخت رنگ، موسيقي، وزن 
و آهنگ، خي��الات و آرزوها برعهدة 
نيمة راس��ت مغز است. هرگاه انسان 
بتواند از هر دو نيمة مغز استفاده كند، 
كارايي آن به طور فوق العاده اي افزايش 
خواهد يافت. هن��ر مي تواند يكي از 
دس��تاويزهاي شيرين براي فعال نگه 
داش��تن نيمة راس��ت مغز و افزايش 
توانايي هاي مغزي در آموزش باشد. 
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تفكر، سنجش و تحليل، گاه به صورت خودآگاه و گاه به شكل ضمني متجلي 
مي شود. از آنجا كه اساس فناوري و مهندسي آموزش،  نگاهي فراتر از سطح 
حوزة دانش است، پس عملكردي شدن فرايند ياددهي- يادگيري در پرتو سه 
حيطة ش��ناختي، رواني- حركتي و عاطفي، بسيار مطلوب و كارساز خواهد 
بود. از اين رو، ارائة شيوه هاي جديد، زمينه هاي آموزشي را رشد و توانمندي 

و مهارت را افزايش مي دهد. 
هم��ان طور ك��ه مي دانيم، نظام يادس��پاري، يادگيري و يادآوري انس��ان 
براساس اصل تداعي معاني كار مي كند. به اين ترتيب كه اگر نشانه اي كليدي 
به عنوان ورودي به اين نظام اعمال شود، زنجيره اي از خاطره ها، يادداشت ها 

و يادسپرده ها تشكيل و به صورت بي انتها ادامه مي يابد. 
در اينج��ا مثالي كارب��ردي از اين مطلب ارائه مي دهيم. اميد اس��ت ايدة 

پيشنهادي الهام بخش نمونه هاي عالي تر باشد. 
ب��ا توجه به اينكه يكان هر عدد تعيين كنندة زوج يا فرد بودن آن اس��ت، 
هدف رفتاري اين مثال، ش��ناخت يكي هاي زوج و ب��ه دنبال آن اعداد زوج 

است. 
گام اول: اعداد 0، 2، 4، 6 و  8  را مطابق شكل شمارة 1 روي يك سطح 

بنويسيد. 
گام دوم: با س��ؤالاتي چون: قرار اس��ت چه چيزي كش��يده شود يا چه 
چيزي مي توان كش��يد، حس كنجكاوي و خلاقيت را برانگيزيد )بدون اشاره 

به عبارت زوج يا فرد(.
گام س��وم: بعد از وقفه و تأملي كوتاه اعلام كنيد قرار اس��ت شكل يك 
ماهي كشيده شود )اجازه دهيد فراگيرندگان كاشفان اصلي باشند(. بهتر است 
كامل كردن شكل با جملاتي لطيف و ترجيحاً شعرگونه اجرا شود: چه دمي، 

چه سری، عجب فلس هايی!
گام چهارم: فراگيرندگان را به طور مستقل به كار واداريد.

گام پنجم: هدف رفتاري را بيان كنيد: هر عددي يكانش 0، 2، 4 و... باشد 
زوج به حساب مي آيد. 

شکل 1

شکل 2

هرگاه انسان 
بتواند از دو نيمة 
مغز استفاده کند، 
کارایي آن افزایش 
مي یابد. هنر 
مي تواند یکي 
از دستاویزهاي 
شيرین براي 
فعال نگه داشتن 
نيمة راست مغز و 
افزایش توانایي 
آن در یادگيري 
باشد

          چند نكته
1. در اينجا با كمي تمرين و ذوق روي يكي هاي زوج نقاشي شده، مي توان براي يكي هاي فرد نيز همين كار 

را انجام داد )البته به ياد داشته باشد تقليد خوب بهتر از ابتكار بد است(. 
2. علت انتخاب شكل ماهي، رسم آسان آن حتي براي كساني است كه استعداد نقاشي ندارند. 

3. كار را با تمرين و تسلط كافي براي فراگيرندگان اجرا كنيد. 
4. يكي از راه هاي خلق طرح هاي جذاب و كاربردي، نگاه كاشفانه به شكل ها و تصويرهاي كارتوني است. 

)شكل ها را به اعداد تجزيه كنيد(. 
5. براي تثبيت يادگيري، شرايط اجراي انفرادي كار را  فراهم کنيد. 

6. در كلاس هاي جمعي بهتر است ذوق و همراهي فراگيرندگان به نمايش گذاشته شود. 
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درسیآموزشی وبرنامه   
ریزی

جهتگيریهای
دورنگردر
درسیبرنامهریزی

اشاره 

تغیی��رات و آیندة برنامه ریزی درس��ی ب��ه تغییرات و آین��دة اجتماع و 
ش��کل بندی های جدید س��ازمان های دیگر وابس��ته اس��ت. بدون ش��ک با 
به وجود آمدن ش��کل بندی های جدید در جامعه، برنامه های درسی و تربیتی 
نیز ش��کل های جدیدی خواهند یافت. بنابراین، برای پاسخ به این سؤال که 
»آیندة برنامه ریزی درس��ی دوره های آموزشی چه خواهد شد؟« قبلًا باید به 
این س��ؤال کلی پاسخ داده ش��ود که »شکل بندی های جدید جامعه در آینده 
چگونه خواهند بود، و براس��اس آن ها رخدادهای آتی تعلیم وتربیت چگونه 

شکل خواهند گرفت؟«
 مس��لم است که تصمیم گیری ها و برنامه ریزی های درسی باید سوگیری 
آینده نگرانه داش��ته باش��ند. به نظر می رسد برنامه های درس��ی مبتنی بر وب 
به گون��ه ای فراگی��ر اما با حالتی متمرک��ز، طرح ریزی برنامه ه��ا را در اختیار 
می گیرند. این مقاله بر آن اس��ت که ضمن ارائة اطلاعات دربارة ویژگی های 
جامعة آینده، نشان دهد که می توان دربارة همة جنبه های مدرسه و برنامه های 

درسی آن آینده نگری کرد.

فاطمهسلطانی
آموزگارآموزشوپرورشمازندران

          هدف آينده نگری چيست؟
محدودة  می توان��د  آينده نگری 
بسيار وسيعی از جنبه های گوناگون 
زندگی ف��ردی و س��ازمانی را دربر 
بگيرد. از اين رو، سودمندی بسياری 
دارد. در اينجا به چند مورد از منافع 
و مزايای آن اشاره می کنيم )ملکی فر، 

عقيل و همکاران، 1385(. 
ال��ف. آم��اده ب��ودن خ��ود و 
دیگران در برابر آین��ده: با ارزيابی 

احتمالات می توانيم خود و ديگران 
را برای آينده مجهز کنيم، فرصت ها 
و تهديده��ا را بشناس��يم و در برابر 
آن ها يا برای به دس��ت آوردن آن ها 

برنامه ريزی کنيم. 
از  کل��ی  نم��ای  کس��ب  ب. 
آیندة در حال ظهور: با اس��تفاده از 
آينده پژوهی می توانيم بذر تحولات 
آينده را در زمان حال شناسايی کنيم 
و نس��بت به آنچه که در حال ظهور 
و به وقوع پيوستن است، اطلاعات و 

دانش بيشتری به دست آوريم. 

پ. دریافت و درک زودهنگام 
هش��دارها: ع��لاوه ب��ر شناس��ايی 
فرصت ها و تهديدها، آينده پژوهی ما 
را در درک زودهن��گام اين حوادث 

ياری می رساند. 
ت. کس��ب اعتم��اد ب��ه نفس: 
بعد از يادگيری فرايند آينده پژوهی، 
به دلي��ل اينکه گس��ترة وس��يعی از 
ح��وادث و اتفاقات آين��ده را مورد 
بررسی قرار داده ايم و نسبت به آن ها 
اقدام��ات لازم را در نظر گرفته ايم، 
برخوردار  بالاي��ی  اعتمادبه نفس  از 

خواهيم بود. 
ث. کس��ب موقعی��ت برتر در 
رقابت ه��ا: آينده پژوه��ی در واق��ع 
تصميم گي��ری در م��ورد آين��ده در 
زمان حال اس��ت. يعنی م��ا دربارة 
مس��ائل آين��دة خودم��ان در زم��ان 
ح��ال تصمي��م می گيري��م. دان��ش 
و بينش��ی ک��ه آينده پژوه��ی ب��ه ما 
می دهد، م��ا را در کس��ب موقعيت 
ي��اری  رقابت��ی  عرص��ة  در   برت��ر 

می کند. 
ج. ایج��اد تعادل بی��ن اهداف 
مختل��ف: اگر م��ا دقايق��ی را برای 
تفک��ر درب��ارة آين��ده در زمان حال 
صرف کني��م، می تواني��م از ذهنيت 
»دلخوش بودن به زم��ان حال و به 
تعويق انداختن نگرانی دربارة آينده« 
رهاي��ی يابي��م. در اي��ن حالت بين 
اهداف کوتاه مدت و بلندمدت خود 

نوعی تعادل ايجاد می کنيم. 
دربارة  اطلاع��ات  چ. کس��ب 
نیروه��ای مؤث��ر: از مزاي��ای ديگر 
آينده پژوه��ی می ت��وان ب��ه کس��ب 
اطلاع��ات دربارة نيروه��ا و عوامل 
مؤثر در زندگی شخصی يا سازمانی 
و حتی زمينه های وسيع تر اشاره کرد. 
شناسايی اين نيروها و عوامل برای 
فه��م و درک آينده بس��يار ضروری 

است. 

ها:
ژه 

 وا
يد

کل

هدف
آیندهنگری،
آیندةتعليمو
تربيت،

تغييراتفردیو
اجتماعی،دانشو

فناوری
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ح. سازگاری با تغییرات: فهم و 
درک نيروها و عوامل مؤثر در زمينة 
فعاليت های ش��خصی و سازمانی، 
ما را نس��بت به تغييرات احتمالی 
آينده هوشيارتر می س��ازد. در اين 
صورت، بهتر می توانيم برنامه ريزی 
کنيم و خود يا س��ازمان را در برابر 
آن ها آماده نگه داري��م. در واقع به 
نوعی س��ازگاری با تغييرات دست 

می يابيم. 
ه��دف آينده نگ��ری در تعليم 
و تربي��ت، کمک ب��ه تعليم وتربيت 
اس��ت تا بحران ه��ای احتمالی را 
پيش بين��ی کند و بر آن مبنا س��عی 
شود طرح ريزی هوشمندانه تری در 

برنامة درسی انجام گيرد. 

          آيندة تعليم و تربيت چگونه 
خواهد بود؟

به ط��ور کلی، مدرس��ه و آموزش 
هم��واره ب��ا آينده نگری س��ر و کار 
داش��ته اند، زي��را براس��اس هدف و 
برنامه کار می کنن��د. به عبارت ديگر، 
آموزش می دهيم تا ش��اهد تغييرات 
مورد نظر باش��يم. پيش بينی آينده در 
تعليم و تربيت موضوعی نسبتاً جديد 
است، ولی در ساير بخش های جامعه 
مدت ها مورد اس��تفاده بوده است. به 
دس��ت دادن جلوه ای از دنيای آينده 
هم��واره پرمخاطره اس��ت )تقی پور 
ظهير، 1387: 205(. خطرات زيادند، 
اما يکی از مهم ترين آن ها ممکن است 
اين باشد که چشم انداز آينده، غير از 
پيش بينی های ما باشد. در اين صورت 
برنامه ري��زی ما برای آين��ده احتمالًا 
بيهوده خواهد ش��د. برای دانس��تن 
درب��ارة آين��ده تعليم و تربي��ت، بايد 
دربارة ابعاد جامعه در آينده فکر کنيم. 
به هر شکل، دقيقاً و به يقين نمی توان 
از صحيح ترين تصوير دنيای آينده ای 
که فراگيرندگان زندگی خواهند کرد، 

صحبت کرد، اما مانند ساير بخش های 
جامعه می توان پيش بينی هايی دربارة 
حوزه های مرتبط ارائه کرد و انتظارات 

از تعليم و تربيت را بيان داشت. 
تغييرات مرتبط با تعليم و تربيت 
در آينده، احتمالًا به قرار زير خواهند 

بود:
          تغييرات در فراگيرندگان

دو نوع تغيير در فراگيرندگان رخ 
خواهد داد:

1. تغیی��رات جمعیتی: ب��رای مثال 
مدارس  ثبت نامی ه��ای  تع��داد 
متوسطه، به احتمال زياد، به دليل 
پايي��ن آم��دن ش��اخص رش��د 

جمعيتی کاهش خواهد يافت. 
خصوصی��ات  در  تغیی��رات   .2
رش��دی: برای مثال ق��د و وزن 

جوانان افزايش خواهد يافت. 
3. تغیی��رات در الگوی تحصیل و 
کار جوانان )سيلور، الکساندر و 

لوئيس، 1380(.

          تغييرات در جامعه
تعدادی از تغييراتی که در جامعه 
اتف��اق می افتند، تأثيراتی در تعليم و 
تربيت دارن��د. اي��ن پيش بينی ها با 
زمينه هايی نظير خانواده، اجتماع، کار 
و فراغت، ارتباط جمعی و بهداشت 

و رفاه به شرح زير ارتباط دارند:
1. در حوزة خانواده: شاهد افزايش 
تعداد خانواده هايی که والدين هر 
دو کار می کنند، و افزايش درصد 
کودکان��ی که با يک��ی از والدين 

زندگی می کنند، خواهيم بود. 
2. در حوزة اجتماع: شاهد افزايش 
نفوذ گروه های اجتماعی بر تعليم 

و تربيت هستيم.
3. درحوزة کار و فراغت: رشد قابل 
ملاحظه ای در حرفه های مربوط 
به پردازش و نگهداری اطلاعات 

شاهديم. 

جمع��ی:  ارتب��اط  ح��وزة  در   .4
افزايش کانال های تلويزيونی که 
ب��ا کابل خصوص��ی کار می کنند 
و پديدآم��دن تن��وع بس��يار در 
برنامه ري��زی افراد برای تماش��ا 
و پخ��ش برنامه های ويديويی و 
تصويری در مدرس��ه را مشاهده 
خواهي��م کرد. به ع��لاوه، به هم 
پيوس��تگی رايانه ها و ارتباطات 
را  بی شماری  اطلاعات  دوربرد، 
در دس��ترس و اختيار ش��اگردان 

قرار خواهد داد. 
5. در حوزة سلامت و رفاه: سلامتی 
و رف��اه به خطر خواه��د افتاد و 
تعلي��م و تربيت ب��رای حل اين 
مشکلات به تکاپو خواهد افتاد. 

6. ح��وزة محیط و ان��رژی: امروزه 
در  جانش��ين ها  مطلوب تري��ن 
مبح��ث س��وخت را انرژی های 

هدف آینده نگری 
در تعليم و 
تربيت، کمك به 
تعليم وتربيت 
است تا 
بحران های 
احتمالی را 
پيش بينی 
کند و بر آن 
مبنا سعی شود 
طرح ریزی 
هوشمندانه تری 
در برنامة درسی 
انجام گيرد
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خورش��يدی و اتمی می دانند. با 
اين حال، برای اس��تفاده از آن ها 
تعلي��م و تربيت به ميدان خواهد 

آمد. 
7. در ح��وزة دان��ش و فن��اوری: 
ع��ده ای از چن��د براب��ر ش��دن 
اطلاع��ات و تولي��دات علمی و 
فناورانه خب��ر می دهند و عده ای 
هم معتقدند رشد دانش و فناوری 
در دهه های آينده با کندی روبه رو 
خواهد شد. اين عده کاسته شدن 
از حمايت از تحقيقات اساسی، 
گس��ترش  دش��واری  افزاي��ش 
پيشرفت های علمی و فنی، کمی 
انرژی و... را دلايل اين پيش بينی 
می دانند )راس��ل، 1999، نقل از 

ساره، 1389(.

          مدرسه زدايي از جامعه 
برای  ایلی��چ  پيش��نهادی  طرح 
مدرسه زدايی از جامعه، گرچه بسط 
انتقاداتی بود که در خلال دهة 1960 
در جامع��ة تعلي��م و تربيت ش��نيده 
مي شد، اما مي توان آن را برای آينده 
متصور ش��د. جامعة بدون مدرسه يا 
مدرسة بدون ديوار ايليچ، به حضور 
اجباری افراد در مدرسه نياز ندارد. 
ب��ه احتمال ف��راوان، جامعه هر چه 
ب��ه جلو م��ي رود، س��عی در تکامل 
خوي��ش دارد. بنابراين، انتظار اينکه 
روش های آينده برای تعليم و تربيت 

روش ه��ای بهت��ری باش��ند، انتظار 
نامعقولی نيست. 

پيامده��ای اقتب��اس از ط��رح 
پيشنهادی ايليچ چيست؟ آن را فقط 
مي توان حدس زد، زيرا هيچ جامعة 
مدرنی مدرس��ه زدايی نکرده است. 
ايليچ چنين فرض کرد که شبکه های 
جانش��ينی برای فراهم آوردن تعليم 
و تربي��ت مورد نياز اس��ت. يکی از 
راه ه��ای ملاحظة اثر چنين طرحی، 
تص��ور نگرانی ه��ای م��ردم در اين 
باره اس��ت که مدارس بسته شوند. 
نگرانی مرتب��ط با فرصت های برابر 
تربيتی اين است كه والدين ثروتمند 
و تحصيلکرده، راه هايی برای تربيت 
کودکانشان پيدا خواهند کرد، ولی در 
مورد کودکان فقير چه اتفاقی خواهد 
افتاد؟ اجتماعی شدن، ارتقاي حس 
مطلوبي��ت عموم��ی و مس��ئوليت 
مدنی، احتمالًا دچار آسيب خواهد 
ش��د. در جامعه اي كه مدرسه زدايی 
شده اس��ت، ک��ودکان و نوجوان��ان 
چگونه وقتشان را خواهند گذراند؟ 
)سيلور، الکساندر و لوئيس، 1380(.

          انتظارت از تعليم و تربيت
انتظ��ارات از تعلي��م و تربيت 
افزاي��ش خواهد يافت. پيش بينی ها 
حاکی از آن است که نياز به تعليم و 
تربيتی که همة س��نين را دربربگيرد، 
افزايش خواهد يافت. علاوه بر اين، 

نياز فزاينده اي ب��رای تعليم وتربيتی 
که از امکانات فناورانه و ارتباطات 
دورب��رد اس��تفاده کن��د، احس��اس 
خواهد ش��د. مردم در تعليم وتربيت 
نقش تمام عياری ايفا خواهند کرد. 
از تعليم و تربيت انتظار مي رود که از 
تصويرهاي س��ه بعدی برای انتقال 
يادگيری های  اس��تفاده و  معلومات 
»خود رهب��ر« ايجاد کند )راس��ل، 

1999، نقل از: ساره، 1389(. 

          آيندة برنامه ريزی درسی
و  ف��وق  پيش بينی ه��ای  بي��ن 
تغيي��رات برنام��ة درس��ی پيوندی 
مس��تقيم وج��ود دارد و احتمالًا با 
تغيي��رات ف��وق، ش��اهد بازنگری 
و  تعليم وتربي��ت  هدف ه��ای  در 
نحوة برنامه ريزی درس��ی در آينده 
خواهيم بود. برای مثال، مش��اغل و 
مس��ائل انس��انی جديدي در سطح 
جهان��ی مط��رح خواهن��د ش��د که 
تعليم وتربيت نيز ب��ا آن ها همراهی 
خواهد کرد. برنامة درس��ی مدارس 
در آينده به طور وس��يعی براس��اس 
بازبينی م��داوم و انجام اصلاحاتی 
در محتوا تدوين خواهد ش��د. مثلًا 
متوس��طه،  ش��اگردان  از  بس��ياری 
مشاغل ميان پيشه ای خواهند داشت 
ک��ه هن��وز به فکر کس��ی نرس��يده 
ماشينی  تغييرات جمعيتی،  اس��ت. 
شدن، توس��عة وسايل حمل و نقل، 

جامعة بدون 
مدرسه یا مدرسة 

بدون دیوار 
ایليچ، به حضور 

اجباری افراد 
در مدرسه نياز 

ندارد. به احتمال 
فراوان، جامعه هر 

چه به جلو مي رود، 
سعی در تکامل 

خویش دارد
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وابستگی مشاغل و مردم در سراسر 
جهان به هم، انقلاب بيولوژيکی، و 
روابط انسانی متفاوت با آنچه اکنون 
موجود اس��ت، همه و همه جايگاه 
وي��ژه ای در برنامة درس��ی مدارس 

خواهند داشت.
به طور کل��ی، يادگيری های لازم 
برای مواجهه با تغييرات آينده، فراتر 
از يادگيری دانش محور در مدارس 
س��نتی هس��تند. در پی يک دستور 
کار، »کميس��يون بين المللی آموزش 
در قرن بيس��ت و يکم«، يونس��کو، 
چارچوب تحولات آموزش��ی برای 
محيط آين��ده را پيش��نهاد داد. اين 
چارچوب بستر مناسبی برای بحث 
دربارة برقراری ارتباط بين »فناوري 
 )ICT( »اطلاع��ات و ارتباط��ات
و يادگيری اس��ت. اي��دة اصلی آن، 
ايده ای ق��وی و مبتنی بر چارچوبی 
برای يادگيری شامل چهار محور و 

رکن اساسی اس��ت: يادگيری برای 
ي��اد گرفت��ن؛ يادگيری ب��رای عمل 
کردن؛ يادگيری برای زندگی در کنار 
هم و با هم؛ و يادگيری برای بودن. 
چهار محور ياد ش��ده ش��کلی 
جدي��د و متفاوت از تع��ادل را بين 
دانستن و ديگر انواع يادگيری برقرار 
مي کند. در آموزش هاي سنتي اولين 
مح��ور »يادگي��ری برای دانس��تن« 
اس��ت، ولی در چارچ��وب جديد، 
» يادگيری ب��رای يادگرفتن« محور 
اساسي اس��ت. دومين محور، يعني 
»يادگي��ري ب��راي عمل ك��ردن« که 
وسعت زيادی دارد، بر تبحر در مقابله 
با وضعيت های مختلف و کارکردن 
در گروه مبتني است. »يادگيری برای 
زندگ��ی در کنار هم و ب��ا هم«، تنها 
به جهانی ش��دن توجه ندارد، بلكه 
علاوه بر آن، بر چگونگي زندگی در 
خانواده و ديگر اجتماعات کوچک 

نيز تأکيد مي کند. اين محور به معنای 
توسعة درک ديگران و ارج نهادن به 
استقلال آنان در ساية احترام نهادن 
به ارزش های چند گانه، درک مشترک 
و صلح است. »يادگيری برای بودن« 
نيز به توس��عة ظرفيت ه��ای فردی 

اشاره دارد. 
در آموزش های سنتی، يادگيری 
در  احتم��الًا  ول��ی  اس��ت  خط��ی 
آموزش های آينده پيچيده تر خواهد 
شد و ابعاد مختلف زندگی خارج از 

مدرسه را نيز در بر خواهد گرفت. 
پاره ای از تغييرات ديگر در آيندة 
برنامه ري��زی درس��ی عبارت اند از: 
تغيير نوع ارتباط با دانش آموز؛ تغيير 
نق��ش معلم به عنوان تس��هيل کننده، 
مدي��ر و پش��تيبان يادگي��ری؛ تغيير 
محتوا و فرصت های آموزشی؛ تغيير 
کان��ون و تمرکز کنت��رل از معلم به 

فراگيرنده. 

          بحث و نتيجه گيری
در پاس��خ به س��ؤال »آيندة برنامه ريزی درس��ی به طور اعم و به طور اخص در دورة متوسطه چگونه خواهد 
شد؟« بايد گفت: پايه هاي اساسي يادگيري در آينده، يادگيري براي يادگيري، يادگيري براي انجام دادن، يادگيري 
براي زندگي و يادگيري براي زندگي با يکديگر اس��ت كه بر آن ها بيش از پيش تأکيد مي ش��ود. آموزش وپرورش 
از چارچوب آموزش هاي رس��مي و مدرسه اي به آموزش هاي نيمه رسمي و غيررسمي، آموزش در محيط کار و 
زندگي و آموزش در طول عمر اشاعه مي يابد. تغييراتي بنيادي در زيربناي فرهنگي، اجتماعي، اقتصادي و سياسي 
هر جامعه صورت مي گيرد و تغييراتي نيز در فضاهاي آموزشي رخ مي د هند. تغييرات ديگر شامل تغيير در سطوح 
آموزش وپرورش و تکنيک هاي يادگيري است. حرف آخر اينکه آینده را از کسی به ارث نمی بریم و کسی آن 

را به ما نمی بخشد، بلکه آینده آن چیزی است که باید تصور کنیم و بسازیم.

منابع.....................
1. ملکی فر، عقیل و همکاران 

)1385(. علم و هنر کشف 
آینده و شکل بخشیدن 
به دنیای مطلوب فردا. 

اندیشکدة صنعت و فناوری 
)گروه آینده پژوهی(، 

ویراست اول، نشر مؤسسة 
فرهنگی انتشارات کرانة علم.
2. سیلور، الکساندر و لوئیس 

)1380(. برنامه ریزی درسی 
برای تدریس و یادگیری 

بهتر. ترجمة خوی نژاد. 
انتشارات آستان قدس 

رضوی و سمت. 
3. تقی پور ظهیر، علی )1387(. 

برنامه ریزی درسی برای 
مدارس ابتدایی در هزارة 

سوم. انتشارات آگاه. تهران. 
4. سایت اطلاعات حکمت 
و معرفت، انسان و آینده، 
نوشته شده توسط ساره، 
یکشنبه 10 مرداد 138۹.
5. لنکراني، مهناز )1386(. 

معلمان و چشم انداز 
آموزش و پرورش در 

20 سال آینده. پژوهش و 
تحقیقات آموزش و پرورش 

اصفهان.

در آموزش های سنتی، یادگيری خطی است ولی 
احتمالاً در آموزش های آینده پيچيده تر خواهد 
شد و ابعاد مختلف زندگی خارج از مدرسه را 
نيز در بر خواهد گرفت
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بخش
هایاميدگام

پوراندختیعقوبی
مدرسپردیسبنتالهدی

صدر،گيلان

چکيده

آم��وزش به روش ب��ازی و مش��ارکت گروهی 
تلاشی است به منظور آنکه دانش آموزان برای درک 
مفاهیم علمی به ایفای نقش عملی بپردازند. در این 
روش، جذابیت های بازی سبب لذت بخش تر شدن 
یادگیری، ارتقای انگی��زه و نهایتاً ماندگاری مفاهیم 
در ذه��ن دانش آموز می ش��ود. در این الگ��و، ابتدا 
موضوع تدریس در قالب بازی طراحی می ش��ود و 
دانش آموزان گروه بندی می ش��وند. س��پس هر گروه 
مسئولیت و نقشی را در بازی ایفا می کند که در واقع 

تجسم عملی یک مفهوم علمی و آموزشی است. 

اشاره
آموزش در مفهوم جامع آن تلاش��ی است برای 
انتقال مفاهیم به افراد که برای تحقق آن می توان از 
شیوه های متعدد و متنوعی بهره گرفت. بازی به عنوان 
نیازی برای پرورش کودکان و نوجوانان، مورد تأکید 
دانش��مندان تعلیم وتربی��ت اس��ت و در احادیث و 

روایات دین اسلام به آن سفارش شده است. 

ها:
ژه 

 وا
يد

کل

گردش
خون،
آموزش،
بازی،

مشاركت
گروهی

آموزش
گردشخون
بهروشبازی
ومشاركت
گروهی

          توصيف آموزش به روش بازی 
به کارگيری بازی از طريق مشارکت 
دانش آموزان و با مديريت و نظام 
معلم  می پذي��رد.  انج��ام  معلم 
ت��لاش می کن��د ب��دون آنکه 
صرفاً از طريق کلام مفاهيم 
را انتق��ال دهد، براس��اس 
کارکرد و ديدن، آموزش را 
ميسر سازد. اين کارکرد که 
از طريق ايفای نقش توسط 
دانش آموزان به عنوان ارکان 
بازی ش��کل می گيرد سبب 
می ش��ود، دانش آم��وز ضمن 
کسب اعتمادبه نفس و آموختن 
کار و زندگی گروهی که با ديدن و 
انجام دادن و نيز لذت و نشاط همراه 
است، به يادگيری علاقه مند شود و مفاهيم 

را بهتر درک کند. 
ب��ازی به عن��وان فعاليتی جذاب در س��نين کودکی 
و نوجوانی هم��واره مورد علاقة دانش آموزان اس��ت. 
بنابراي��ن، اس��تفاده از آن در آم��وزش می تواند مفيد و 
اثربخش باش��د. برای دس��تيابی به نتيج��ة مطلوب از 
آم��وزش به اين روش، لازم اس��ت مطال��ب علمی در 
قال��ب ب��ازی طراح��ی و آن گاه برای اجرا در مدرس��ه 
عملياتی شوند. زيرا تجربه نش��ان می دهد که يادگيری 
به کمک اين ش��يوه، فعال، پايدار و لذت بخش است و 
تجارب ارزنده ای در اختيار دانش آموزان قرار می دهد. 
دانش آموزان به طور مس��تقيم با مفاهيم مورد نظر درگير 
می ش��وند و در همان لحظات اوليه، انگيزة آن ها برای 

مشارکت در امر آموزش برانگيخته می شود.
تجربة اکثر دبيران نش��ان می دهد ک��ه دانش آموزان 
اگرچ��ه در س��ال های دبس��تان و راهنماي��ی در درس 
عل��وم تجربی با س��اختار قلب و گردش خون انس��ان 
آش��نا می شوند، اما به علت نرسيدن به فهم مطلوب، در 
دبيرس��تان آمادگی پذيرش مطالب بالاتر را ندارند و به 
آموختن مفاهيم اوليه و بنيان های علمی مطالب در درس 

زيست شناسی نياز دارند. 

          گردش خون 
قلب مانند تلمبه ای خون را به گردش درمی آورد. هر 
تلمبه يک ورودی و يک خروجی دارد. قلب انس��ان در 
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واقع دو تلمبة مجاور هم اس��ت. يک تلمبه، خون دارای 
کرب��ن دی اکس��يد را از بدن به ش��ش ها و ديگری خون 
دارای اکس��يژن را به همة سلول های بدن می رساند. پس 
می توان گفت انسان دو نوع گردش خون دارد )تصوير 1(. 
در گردش خون عمومی، خون روشن توسط آئورت 
از بطن چپ خارج می شود و پس از تبادل مواد با بافت ها، 
خون تيره توس��ط بزرگ س��ياهرگ ها به دهليز راس��ت 
می ريزد. در اين گردش، خون تيره توسط سرخرگ ششی 
از بطن راست خارج و به شش ها وارد می شود و پس از 
تبادل گازهای تنفسی، خون روشن توسط سياهرگ های 

ششی به دهليز چپ می ريزد )تصوير 2(.

          فرايند بازی 
آم��وزش گ��ردش خ��ون ب��ه روش  ب��ازی ب��رای 
دانش آم��وزان پايه های بالای دبس��تان و دورة راهنمايی 
مناسب اس��ت. در اين بازی، علاوه بر ارتقای يادگيری، 
ب��ه علت ايفای نقش که همراه با تحرک و فعاليت بدنی 
است، خون رسانی به عضلات افزايش می يابد و وظيفة 

دستگاه گردش خون آشکار می شود. 
تعيين قواني��ن ب��ازی به عنوان پيش ش��رط اجرای 
آموزش به روش بازی ضروری است. اين مقررات برای 

آموزش گردش خون به شرح زيرند: 
1. ورود خ��ون از دهليز به بط��ن جايز و از بطن به 
دهليز ممنوع اس��ت. زيرا بين دهليزها و بطن ها 

دريچه های دولختی و سه لختی قرار دارند. 
2. خروج از قلب در مس��ير سرخرگ ها و از بخش 
پايينی قل��ب )بطن ها( انجام می گي��رد و پس از 
خ��روج امکان برگش��ت وجود ن��دارد، زيرا در 
ابتدای س��رخرگ آئورت و شش��ی، دريچه های 

يکطرفة سينی قرار دارند.
3. ورود به قلب در مس��ير س��ياهرگ ها و از بخش 

بالايی قلب )دهليزها( انجام می پذيرد.
4. حرکت در طول سرخرگ ها با سرعت بيشتر و در 
طول سياهرگ ها کندتر انجام می شود. در صورتی 
که تعداد گروه ها کم باش��د، همة اعضا و در غير 
اين صورت از هر گ��روه يکی به عنوان نماينده، 
بازی را اجرا می کند و ساير اعضا راهنمايی های 

لازم را به نماينده ارائه می دهند.
ب��رای اجرای بازی در محوطة حياط مدرس��ه يا در 
س��الن ورزش��ی و حتی در کلاس درس، با اس��تفاده از 
گ��چ تصوير 3 را روی زمين رس��م می کنيم؛ به طوری که 

تصویر 1. 
گردش خون عمومی

 و ششی

تصویر 2. 
گردش خون در بدن

تصویر 3. 
نقشه برای شروع بازی

o2 کم 
co2 زیاد

o2 زیاد 
co2 کم

شش ها

گردش  ششی

گردش  عمومی

بدن

سر

قلب

معده و روده

قسمت های پایین بدن

کبد

شش ها

اندام ها

دهلیز 
چپ

سیاهرگ 
ششی

سرخرگ 
آئورت

بزرگ 
سیاهرگ

سرخرگ 
ششی

بطن 
چپ

دهلیز 
راست
بطن 
راست

شش ها
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دانش آموزان بتوانند درون شکل رسم شده حرکت کنند. 
روی مسيرهای معين با گچ نام هر قسمت نوشته می شود. 
دانش آموزان در گروه های س��ه نفره قرار می گيرند. از 
گروه ها می خواهيم به جای خون در مسيرهای معين شده 
حرکت کنند و نش��ان دهند که خون چگونه مسير صحيح 

خود را طی می کند و از قلب خارج و به آن وارد می شود. 
رگ هاي��ی را ک��ه از قلب خارج می ش��وند س��رخرگ و 
رگ هايی را که به قلب وارد می شوند، سیاهرگ نام گذاری 
می کنيم. از گروه ها می خواهيم که قبل از حرکت روی نقشه 
دربارة نحوة کارشان با هم گفت وگو کنند و تصميم بگيرند 
که چگونه بايد کارش��ان را شروع کنند. هر دانش آموز در 
گروه خود بايد مبدأ را سرخرگ آئورت يا سرخرگ ششی 
ق��رار دهد. در پايان فقط يک بار از ش��ش ها و يک بار از 
اندام ها عبور می کند و دوباره به قلب برمی گردد. زمانی که 
از بطن راست وارد سرخرگ ششی می شود، توپ آبی را 
در دست می گيرد و کمی به حالت دويدن، مسير سرخرگ 
ششی را طی می کند. در اين هنگام وارد شش ها می شود 
و بعد از کمی مکث، توپ آبی را با توپ قرمز يا صورتی 
عوض می کند و سپس وارد سياهرگ ششی می شود. مسير 
سياهرگ ششی را به حالت لی لی طی می کند و وارد دهليز 
چپ می شود )گردش کوچک(. آن گاه با يک پرش کوچک 
خود را به بطن چپ می رس��اند و مس��ير بزرگ سرخرگ 
آئورت را با در دس��ت داش��تن توپ قرمز می دود. آن گاه 
خود را به اندام ها می رساند و با توپ آبی به حالت لی لی 
کردن مس��ير بزرگ س��ياهرگ ها را طی می کند تا به دهليز 
راست برسد )گردش بزرگ(. سپس با يک پرش کوچک 

وارد بطن راست می شود. 
در نتيج��ه، ه��ر دانش آموز دو ب��ار از قلب خارج و 
دو بار وارد آن می ش��ود. تصوير 4 مسير حرکت صحيح 

دانش آموز را نشان می دهد. 
تصويره��ای 3 و 4 بيش��تر برای کودکان دبس��تانی 
کاربرد دارند. با توجه به سطوح تحصيلی و سنی می توان 
ش��يوة بازی و نقشه های ترس��يمی را از ساده به پيچيده 
طراح��ی و ارائ��ه کرد. ب��رای مثال، تصوي��ر 5 در دورة 
متوس��طة اول کاربرد خواهد داش��ت. البته برای شروع 
بازی، جهت فلش ها و رنگ  رگ ها مشخص نمی شود و 
خود دانش آم��وزان بايد نام رگ های ورودی و خروجی 

قلب را مشخص کنند. 
دانش آم��وزان بايد با گچ آبی و قرمز، مس��ير جريان 
رگ ها را روی زمي��ن نقش کنند و با فلش جريان خون 

روشن و تيره را مشخص سازند. 

          نحوة امتيازدهی 
معلمان امتياز گروه ها را در) جدول 1( ثبت می کنند 
)ه��ر فعاليت درس��ت پن��ج امتياز مثبت و ه��ر فعاليت 

نادرست پنج امتياز منفی دارد( ) جدول 2(.

تصویر 4. 
مسیر حرکت صحیح 
دانش آموز

تصویر 5. 
مسیر حرکت صحیح 
برای دانش آموزان دورة 
متوسطة اول

قسمت های پایین بدن

شش ها

اندام ها

دهلیز 
چپ

سیاهرگ 
ششی

سرخرگ 
بزرگ آئورت

سیاهرگ

سرخرگ 
ششی

بطن 
چپ

دهلیز 
راست

بطن 
راست

سر و بازوها

شش ها

کبد

معده و روده 

کلیه ها

قسمت های پایین 
بدن

قلب
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گروه پنجمگروه چهارمگروه سومگروه دوم گروه اولنوع فعالیتردیف

خروج از بطن راست با توپ آبی توسط سرخرگ ششی1

ورود به شش ها و تعويض رنگ توپ در آن2

ورود به دهليز چپ از طريق سياهرگ ششی با توپ قرمز 3

پريدن از دهليز چپ به بطن چپ 4

خروج از بطن چپ با توپ قرمز از طريق آئورت5

ورود به اندام ها و تعويض توپ در آن6

ورود  به دهليز راست از طريق بزرگ سياهرگ ها با توپ آبی7

پريدن از دهليز راست به بطن راست 8

حركت تندتر در سرخرگ ها9

حركت كندتر در سياهرگ ها 10

همكاری اعضای گروه با هم11

پاسخ هر يک از اعضای گروه به پرسش های معلم12

جمع امتياز 

گروه پنجمگروه چهارمگروه سومگروه دوم گروه اولنوع فعالیتردیف

پريدن از بطن ها به دهليزها1

پريدن از دهليز راست به دهليز چپ و برعكس2

پريدن از بطن راست به بطن چپ و برعكس3

برگشت به قلب پس از ورود به سرخرگ ها 4

جمع امتياز 

جدول 1. 
امتیازات مثبت گروه ها 

در انجام فعالیت ها

جدول 2.
 امتیازات منفی گروه ها 

در انجام فعالیت ها

          نتيجه گيری 
ملاحظه می شود که در اين بازی ساده، دانش آموزان 
به طور فع��ال در کانون فرايند يادگي��ری - ياددهی قرار 
می گيرند. بنابراين، در صورتی که بتوانيم برای مباحث و 
سرفصل های آموزشی فعاليت های عملی و ايفای نقش 
طراحی کنيم، می توانيم انتظار داشته باشيم که دانش آموز 
فراتر از هدف آموزش��ی در فراين��د تعليم وتربيت قرار 
گيرد. به عبارت ديگر، در آموزش با بهره گيری از بازی و 

مشارکت، قابليت های زير تقويت می شوند: 
1. لذت بخش ت��ر ش��دن آم��وزش از طريق کاهش 

اضطراب کلاس؛ 
2.. نهادينه شدن يادگيری مشارکتی؛ 

3. هدايت آموزش از فرايند يک سويه به دوسويه؛
4. تقويت توان مهارتی؛

5. ارتقای اعتماد به نفس با ايفای نقش در بازی؛
6. افزايش توان تجزيه و تحليل و فرضيه سازی؛

7. افزايش مهارت نگارشی؛

8. قضاوت و ارزشيابی؛
9. شکل گيری انجام کار به صورت گروهی و حمايت 

در جهت بهبود عملکرد گروه ؛
10. ماندگاری مفهوم به جهت شيوة انتقال. 

منابع.....................................................................................................
1. کتاب معلم علوم چهارم دبستان. )1381(. سازمان پژوهش و برنامه ریزی آموزشی وزارت آموزش وپرورش. 

2. زیست شناسی و آزمایشگاه 1 سال دوم آموزش متوسطه )1387(. سازمان پژوهش و برنامه ریزی آموزشی وزارت 
آموزش وپرورش.

3. علوم تجربی دوم راهنمایی )1385(. شرکت چاپ و نشر کتاب های درسی ایران. 
4. مبانی نظری و مهارت های آموزش علوم دورة کاردانی و کارشناسی آموزش وپرورش ابتدایی مرکز تربیت معلم 

.)1386(
5. http://leavingbio.net/circulatory%20system.htm
6. http://www.moe-joe-working.com/Moe-Joe-Cell/moe_joe_cell_working_running_

car.html
7. http://blog.biguniverse.com/tag/circulatory-system
8. http://home.gwu.edu/~olacey/Index.htm
9. httP://leavingbio.net/circulatory%20system/circulatory%20system.htm
10. http://circsystemsunsigo9r3b.wikispace.com/file/view/safadgf.jpg/231740834/

safadgf.jpg
11. http://cancerhelp.cancerresearchuk.org/prod_consump/groups/cr_common/@

cah/@gen/_documents/image/crukmig
12. http://humanbody.phillipmartin.info/science_criculatory_system.g
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آموزش،
مبانی

حرفةمعلمی

موضوع دانش یکی از موارد مهم در تعلیم وتربیت اس��ت که طبقه بندی های زیادی برای آن ارائه شده است. طبقه بندی 
مشهور بلوم و همکارانش و ویرایش های جدید آن نیز كه در دسترس همگان قرار گرفته است، با اقبال زیادی از طرف مربیان 
و متخصصان آموزش و تربیت روبه رو شده و پژوهش ها و کتاب های زیادی در مورد آن نگاشته شده است. طبقه بندی بلوم 
تا كنون در حوزه های متنوع تعلیم وتربیت مورد اس��تفاده قرار گرفته که مهم ترین  آن ها  »س��نجش و یادگیری« است. در سال 
1997، نورمن وب1، استاد دانشگاه »ویسکانسین« طبقه بندی جدیدی ارائه كرد که به »سطح هاي عمق دانش«2 معروف شده 

است. این طبقه بندی در ادامه به صورت مختصر شرح داده می شود. 

طبقهبندیدانش
توسطنورمنوب

ها:
ژه 

 وا
يد

کل

عمقدانش،
نورمنوب،
سنجش،
ارزشيابی،
طبقهبندی

اشارهغلامرضایادگارزاده

سرآغاز
نورمن وب، اس��تاد دانش��گاه 
ويسکانس��ين، طبقه بندی خود را 
در س��ال 1997 ارائ��ه داد ک��ه به 
اعتقاد خودش بيشتر برای آموزش 
رياضی مفيد اس��ت. او با بررسی 
طبقه بندی های رايج در حوزة علوم 
رفتاری، مانند طبقه بن��دی بلوم و 
همکارانش، مارزانو و همکارانش، 
گرانلن��د و کراتول ب��ه اين نتيجه 
رسيد که حق مطلب در مورد حوزة 
دانش ادا نشده است. بر اين اساس 
تصمي��م گرف��ت تمرکز بيش��تری 
بر دانش داش��ته باش��د و به انجام 
بررسی های فنی دقيق در خصوص 
موضوع بپردازد. اين تدبر و تعمق 
سال ها به طول انجاميد و بالاخره 
در سال 1997 او طبقه بندی خود را 
منتشر کرد. با توجه به اهميت اين 
طبقه بندي در بح��ث يادگيری، در 

اينجا به شرح آن می پردازيم.

ساختار
طبقه بن��دی وب دارای چه��ار 

سطح اصلی است: 

 

س��طح 1 يا »يادآوری« مستلزم 
ب��ه خاط��ر آوردن اطلاع��ات، 
حقايق، تعاري��ف، عبارات و يا 
بيان يک فرايند ساده است. وب 
می گويد مصداق های س��طح 1 
می تواند شامل اين موارد باشد: 
به ي��ادآوردن واقعيت ها؛ کاربرد 
يک فرمول؛ توصيف يک شکل 
و ي��ا بي��ان ويژگی ه��ای آن؛ يا 

انجام يک فرايند.

س��طح 2 ش��امل پردازش ذهنی 
فرات��ر از يادآوری و يا بازتوليد 
پاسخ اس��ت. اين سطح نيازمند 
نوع��ی تصميم گيری اس��ت. در 
اين س��طح ممکن اس��ت به کار 
بردن چند فرايند ش��ناختی نياز 
باشد. وب مصداق های سطح 2 
را عبارت مي داند از: شناس��ايی 

سطح 1: 
يادآوری

سطح 2:
 مهارت ها و مفاهيم

سطح 3: 
تفكر راهبردی

سطح 4:
 تفكر تعميم يافته
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و خلاصه ک��ردن اطلاعات يک 
متن؛ مقايس��ه و بي��ان تضادها؛ 
معل��ول؛  و  عل��ت  توضي��ح 
پيش بينی ي��ک برونداد منطقی؛ 
طبقه بندي ش��کل های هندسی؛ 
بازيابی اطلاعات از ش��کل ها و 
استفاده از آن برای حل مسئله.

س��طح 3 مس��تلزم درک عمي��ق 
پديده ها، برنامه ريزی، اس��تفاده 
از ش��واهد، اس��تدلال منطقی و 
به کار گرفتن انتزاع است. در اين 
س��طح از طبقه بندی، يادگيرنده 
باي��د بتوان��د راه ه��ای متنوعی 
ارائه دهد ي��ا از بين روش های 
مختلف يکی را با منطق انتخاب 
کند. وب مصداق های اين سطح 
را شامل چنين مواردي می داند: 
تحليل و ارزش��يابی اثربخش��ی 

عناصر يک موض��وع؛ حل يک 
مس��ئلة چند بخشی و استدلال؛ 
مقايس��ة فعاليت ه��ا و تحلي��ل 
اثرات آن ه��ا؛ تدوين يک مدل 
از يک ايده ای پيچيده؛ پيشنهاد 
راه ح��ل؛ توصي��ف، تعمي��م و 
وصل کردن ايده ها با استفاده از 

شواهد حمايتی.

س��طح 4 که عميق ترين س��طح 
است، مس��تلزم فعاليت شناختی 
سطح بالا و بس��يار پيچيده تري 
است. در اين سطح، از يادگيرنده 
انتظار می رود فرايندهای پيچيدة 
ذهنی را ب��ه کار گيرد. در اين راه 
ممک��ن اس��ت او زم��ان زيادی 
را صرف کند. س��طح 4 نيازمند 
اس��تدلال پيچيده، طرح و برنامة 
تجرب��ی و اس��تفاده از ظرفي��ت 

کامل ذهن اس��ت. مصداق های 
اين سطح عبارت اند از: به دست 
آوردن، تحليل، س��ازمان دهی و 
تفسير اطلاعات از منابع مختلف 
و ارائة گزارش مس��تدل؛ تحليل 
مه��ارت نويس��نده در يک متن 
ادبی؛ تحليل ابع��اد پيچيدة يک 
مس��ئله و تعيين عوامل اثرگذار، 
ارائ��ة  و  مس��ئله   ساده س��ازی 
راه حل ه��ای بديع؛ خلق يک اثر 

بی همتا.
نورم��ن وب معتقد اس��ت، از 
اين طبقه بندی می توان در سنجش 
و ارزش��يابی پيش��رفت تحصيل��ی 
استفاده کرد. او می گويد 80 درصد 
مردم می توانند به س��طح 3 برسند، 
ام��ا دس��تيابی ب��ه س��طح 4 خيلی 
دش��وار و نيازمند ت��وان ذهنی بالا، 

صرف زمان و تلاش زياد است. 

منابع...................
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تهيهواجرا:
مينامهرورز

هدایتوتنظيم:
دكترليلاسليقهدار

متخصصبرنامهریزيآموزشي

درگفتوگوبامعلمانتهران


گفتاروافکارمعلمان)2(

دربارةمدیریت کلاس  درس

اشاره 

بدون تردید، کردار، افکار و گفتار معلم از عوامل تأثیرگذار بر دانش آموزان در کلاس درس محسوب می شوند 
که می توانند مسیر یادگیری دانش آموزان را تغییر دهند. بر این اساس، توجه به این موضوع برای معلمان ضرورت 
بسیاری دارد و انجام مطالعه و بحث و گفت وگو دربارة آن، به تقویت عملکرد آنان منجر خواهد شد. در این راستا، 
جلسة بحث و گفت وگویی با معلمان مجتمع آموزشی مهرورز انجام شد که مبنای آن تبادل نظر درخصوص مقاله ای 
با عنوان »گفتار، کردار و افکار معلمان و مدیریت کلاس درس« بود. این مقاله در صفحات 29 تا 31 ش��مارة ش��ش 
)اس��فندماه( مجلة رش��د تکنولوژی آموزشی سال 91 چاپ شده اس��ت)می توانید این مقاله را با مراجعه به سایت 
مجلات رشد www.roshdmag.ir دریافت نمایید(. اولین بخش از این گفت وگو در شمارة قبل آمد. در نوشتة 
حاضر هم به ادامة آن می پردازیم. پیشنهاد می شود شما نیز ابتدا مقالة یاد شده را مطالعه کنید. سپس با پاسخگویی به 

سؤالات طرح شده در میزگرد و نیز نقد نظرات ارائه شده، در این گفت وگو مشارکت فعال داشته باشید.
مقالة مورد بحث، رشد انسان را یک ویژگی می داند که باید مورد توجه معلمان قرار گیرد. این در حالی است که 
برخی معلمان با طبقه بندی کردن دانش آموزان، به نوعی مانع رشد فزایندة آنان در هر زمینه می شوند. سؤال اینجاست 

که توجه به رشد دانش آموز و پرهیز از برخوردهای محدودکننده در تعلیم وتربیت تا چه اندازه اهمیت دارد؟

 مدیریت   
 و

درسکلاس
یادگيری

سعیده مقدسی، دبير رياضی، داوطلب پاسخگويی به 
اين س��ؤال است. او می  گويد: »هر انسانی در روند رشد 
خود، در آهن��گ و زمان پديداری يک ويژگی با ديگری 
متفاوت است. بر اين اساس، معلم ماهر، تنها رسيدن به 
اهداف را ملاک پيش��رفت دانش آموز نمی داند، بلکه به 
زمان رس��يدن به آن هم توجه می کن��د. آماده کردن زمينة 
مناسب برای رسيدن هر دانش آموز به حداکثر توانمندی 
ذهن خود، از وظايف معلم به شمار می رود. در اين حالت 
ممکن است لازم باشد معلم برخلاف بودجه بندی تعيين 
ش��ده رفتار کند و تدريس را ب��ا زمان بندی ديگری ارائه 
دهد، اما برای او اين مهم است که دانش آموزانش بتوانند 

با توجه به توانايی خود با برنامه هماهنگ شوند.«

پون��ه جس��می ب��ا اس��تناد ب��ه تفاوت های رش��دی 
دانش آموزان، به شيوه های گروه بندی اشاره می کند و ضمن 

ذکر آس��يبی که اين شيوه ها در پی دارند، برای رفع نواقص 
در اجرای کار پيشنهادی می دهد. او که در تدريس رياضی با 
مقدسی هم رشته است، در تشريح نظرش می گويد: »بسياری 
از معلمان معتقدند که کار گروهی می تواند موجب هماهنگی 
بيشتر بين دانش آموزان شود. اما اگر تنها ملاک تقسيم بندی 
دانش آم��وزان به گروه های گوناگ��ون، ضعيف و قوی بودن 
آن ها به لحاظ تحصيلی باش��د، در اين صورت زمينه برای 
اينکه دانش آموزان ضعيف در شرايط خود ابقا شوند فراهم 
می شود، زيرا غالباً دانش آموزان برای انجام وظايف گروهی، 
از فردی که توانايی بيش��تری دارد کمک می گيرند و در اين 
صورت بديهی اس��ت که کارها به دوش دانش آموز قوی تر 
می افتد، مگر آنکه معلم به طور مداوم افراد گروه را تغيير دهد 
و در عين حال، شيوه های انجام کار را برای دانش آموزانش 
شرح دهد و بر کار آن ها نظارت داشته باشد تا آن ها بتوانند 

از يکديگر کمک بگيرند و پيشرفت بيشتری داشته باشند.«
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اما فاطمه موحدنیا، براساس تجربه های مديريتی، 
از مدارس��ی ياد می کند که حت��ی در کلاس بندی خود 
ترتي��ب و طبقه بن��دی ضعي��ف و قوی دارن��د، يعنی 
دانش آموزان را به شکلی در کلاس ها قرار می دهند که 
يک کلاس دارای دانش آموزان قوی تر باش��د و کلاس 

ديگر در رتبة پايين تری قرار گيرد.
او مشخصاً به مدرسه ای در يکی از شهرستان های 
اط��راف تهران اش��اره می کند ک��ه مدير آن ب��ا ورود 
فرزن��دش به مدرس��ه، تصميم می گي��رد دانش آموزان 
ق��وی را در ي��ک کلاس جمع کند تا هم کلاس��ی های 
فرزن��دش در رتب��ة تحصيلی  بالاتری باش��ند و بر اين 
اساس، امتيازاتی را به همان کلاس اختصاص می دهد. 
اين کار قطعاً به دور از انس��انيت اس��ت و خس��ارت 

جبران ناپذيری را بر روان دانش آموزان وارد می کند.

مینا مهرورز نيز که از شنيدن اين خاطره بسيار متأسف 
شده است، به خاطرات مديريت خود در سال های گذشته 
برمی گردد و می گويد: »انسان موجود شگفت آوری است 
که رش��د عزت نف��س در او می تواند يک��ی از مهم ترين 
عوامل موفقيت و س��لامت باشد. در اين بين، معلم ماهر 
معلمی اس��ت که به رش��د افراد ايمان دارد و می داند که 
می تواند در کلاس خود موجبات رشد همة دانش آموزان 
را فراه��م کند. ب��ه ياد دارم که در س��ال تحصيلی 1387 
دانش آموزی با نام زهرا از شهرستان قم به مدرسة ما آمد. 
والدين او از هم جدا ش��ده بودند. زهرا هوش متوسطی 
داشت و چندان توانايی هماوردی با هم کلاسی هايش را 
نداش��ت. تمام تلاش عوامل مدرس��ه اين بود که بتوانند 
عزت نفس لازم را در زهرا به وجود آورند و با همدلی، به 
او اطمينان دهند که می تواند با آهنگ رشد خود حرکت 
کند و پيشرفت داشته باشد. آن روزها، هر روز در صبحگاه 

اين شعار قرائت می شد:
»امروز اولين روز از ادامة زندگی توست.«

القای تفکر مثبت از اين طريق و از راه گفت وگوهای 
مس��تقيم و رفتارهای غيرمستقيم، در نهايت کار خود را 
ک��رد و برای زه��را روزهايی را رقم زد ک��ه ديگر مانند 
گذش��ته نبود. او ديگر می توانس��ت نس��بت ب��ه خود و 
آينده اش اميدوار باش��د. زهرا با آرزوی هيچ برای آيندة 
خود به مدرس��ه آمد و بعد از سه سال تحصيل در دورة 

راهنمايی، با آرزوی وکيل شدن از مدرسه رفت.«

اين بار ملیحه رحمنی، زحمت جمع بندی پاسخ های 
اين سؤال را بر عهده می گيرد و می گويد: »بايد همواره به 
ياد داشته باشيم که مهارت کلاس داری، بسته به اين نيست 
که ش��اگردان از هر جهت کامل و تمام عيار باش��ند. معلم 
ماهر و کارامد با دوری کردن از انتقادات و علامت گذاری 
ب��ر دانش آموزان و نکته گيری، می تواند از فرصت ها بهره 
ببرد و به دانش آموزان خ��ود بياموزد که از راه زندگی دو 
بار نمی توان عبور ک��رد؛ مانند معلمی که در کلاس خود 
تابلويی با عنوان »س��رزنش ممنوع« دارد. او بيش از هر 
کاری به دنبال راه حل است تا با توجه به نياز دانش آموز، از 
تجربه های کوچک استفاده کند و به موفقيتی بزرگ برسد.«

در مت��ن مقاله، به رفتاری با عن��وان »پيام مثبت« و 
»عذرخواهی کردن معلم« اش��اره شده و از آن به عنوان 
ويژگی معلم ماهر ياد ش��ده است. از حاضران در جلسه 
می خواهي��م به اين رفتارها موارد ديگری را اضافه و به 

تجربه های مثبت يا منفی در اين زمينه اشاره کنند.

رحمن��ی ک��ه از گرمای جمع بندی س��ؤال پيش��ين 
درنيامده است، با خواندن يک بيت شعر، آغاز پاسخ به 

اين سؤال را پيشنهاد می دهد و می گويد:
به شيرين زبانی و لطف و خوشی 

توانی که پيلی به مويی کشی 
معمولًا ملايمت و خوش زبانی بيش��تر از غضب و 

معلم مقتدر، 
صدایش گرم و 
کلامش نرم و پر 
از محبت است اما 
فعال و سرزنده 
به افزودن شور و 
نشاط در کلاس 
مشغول است 
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درش��تی در خلق نافذ می افتد. به قولی، قطره ای عس��ل 
بيشتر از خرواری زهر، مگس را جلب می کند. 

بنابراين، معلم ماهر برای ترغيب دانش آموزان خود 
همواره از کلمات و عباراتی مثبت و برانگيزنده استفاده 
می کن��د. اين عب��ارات از جمله ابزار کار اين دس��ته از 
معلمان و تداعی کنندة اميد و حرکت هس��تند؛ مثل: »تو 
را جوانی هوش��مند و لاي��ق در کارهای بزرگ يافته ام«؛ 
»می دانم که آيندة تو روش��ن است«؛ »ايمان دارم با اين 

نوع نوشتار روزی نويسندة بزرگی می شوی.« 
البته جای ترديد نيست که ادای اين جملات بايد با 
سن و توانايی های دانش آموز متناسب باشد و لازم است 

معلم تلاش کند تا آن را ببيند.«

در بي��ن حاضران، فاطم��ه اژدرزاده بيش از بقيه به 
خود معلم و توانمند ش��دن و تغيير او تکيه دارد. او دبير 
زبان و ادبيات فارس��ی است و نظر و ادعای خود را در 
اين ش��عر معروف از مولانا خلاصه می کند و می افزايد: 

»حضرت مولانا می فرمايد« 
ذات نایافته از هستی بخش 

کی تواند که شود هستی بخش 
خشک ابری که بود ز آب تهی 

ناید از وی صفتِ آب دهی 
وی ادامه می دهد: »بر اين اساس، تا زمانی که معلم 
خود نتواند نس��بت به تغيير رفت��ار و کردارش مبتنی بر 
حرفه و تخصص امروز معلمی کاری انجام دهد، نبايد 
انتظار داش��ته باش��د که دانش آموزانش ب��ه نتايج مورد 
انتظار از آموزش وپرورش فعلی دس��ت پيدا کنند. تمام 
وجود معلم بر دانش آموز اثرگذار اس��ت. او بايد بتواند 
بر خود کنترل داش��ته باش��د و اگر مرتکب اشتباهی هم 
شد به راحتی از مخاطبان خود عذرخواهی کند و منتظر 
نماند تا هم کار اش��تباهش و هم نپذيرفتن اين اش��تباه 
آسيب های بيش��تری به دانش آموزان و آيندة آنان وارد 
کن��د. در يکی از تجربه هاي��م، دانش آموزانم موردی را 
به عنوان يک ارزش در خصوص رفتار من مطرح کردند 
ک��ه تأثير زيادی در من گذاش��ت. آن ها گفتند که من در 
مواق��ع عصبانيت هم ب��ا ادب و احترام با آنان صحبت 

می کن��م و کلمة ناروا بر زبان نم��ی آورم. اين ويژگی از 
نظر من مس��ئوليت و وظيفة همة معلمان اس��ت و اگر 
کسی برخلاف آن رفتار کند، همان موضوعِ تقدم تربيت 
خود پي��ش از ديگران مطرح می ش��ود. ام��ا اين تأييد 
دانش آموزانم هم موجب ش��د بيشتر از گذشته بر آنچه 
بيان می کنم، توجه و حساس��يت نش��ان دهم و مراقبت 

رفتارم در همة شرايط باشم.« 

مه��رورز هم لزوم دلجويی کردن معلم از دانش آموز 
در مواق��ع ضروری را تأييد می کن��د و با ذکر خاطره ای 
آن را توضي��ح می دهد: »به عقيدة من، دانش آموزان حق 
دارن��د با رعاي��ت ادب و نزاکت انتقاد کنند. يادم می آيد 
يکی از دانش آموزانم از معلم خود دلگير شده و شکايت 
وی را ن��زد م��ن آورده بود. من به او اطمينان دادم که در 
ص��ورت لزوم حرف هر دو طرف را خواهم ش��نيد، اما 
لازم اس��ت پي��ش از آن گفت وگويی خصوصی با همان 
دبير داش��ته باش��د تا او خود پاسخگوی رفتارش باشد. 
ترتيب اين گفت وگو داده ش��د. بيان احساس و برداشت 
آن ه��ا از اتفاقی که رخ داده ب��ود، خانم معلم را مجاب 
کرد که بايد از او دلجويی کند. ايجاد شرايط سالم برای 
ارائة انتقادات کمک می کند معلم هم بتواند به راحتی به 
اشتباهات خودش اعتراف يا به خاطر آن ها عذرخواهی 

کند.«

موحدنيا معتقد اس��ت که اش��تباه کردن ويژگی هر 
انس��انی اس��ت، اما اگر تعداد اش��تباهات زياد شود و 
در پ��ی آن معلم هم ناگزير ش��ود عذرخواهی های هر 
روزه و تکراری داشته باش��د، در اين صورت شرايط 

غيرطبيعی خواهد شد.

جسمی هم با عقيدة موحدنيا موافق است. او می گويد: 
»معلم بايد بکوش��د خطايی از او سر نزند، چراکه ممکن 
اس��ت برخی خطاها تنها با عذرخواهی جبران نشود. اما 
استفادة معلم از کلمات مثبت و محبت آميز می تواند تأثير 
زيادی در ايجاد بهداش��ت روانی در کلاس درس داش��ته 
باشد که يقيناً فايده های آن معلم را نيز بهره مند می سازد و 
همة افراد کلاس او احس��اس بهتری خواهند داشت. اين 
موضوع  در جهت خ��لاف انجام کارها يا گفتن جملات 
منفی اس��ت. کلاس��ی را تصور کنيد که معل��م آن نمرات 
امتحانی دانش آموزان را با صدای بلند می خواند. اين کار 
شرايط نامطلوبی را در کلاس ايجاد می کند و واکنش منفی 
دانش آموزانی که احس��اس حقارت يا تمس��خر را تجربه 
می کنند بر ديگر دانش آموزان تأثير منفی خواهد داشت.« 

معلم شکيبا، 
منعطف و با 

اعتماد به نفس 
بالا که بر مطالب 

درسی تسلط 
کافی دارد به 

دانش آموز اعتماد 
دارد و به تفکر و 
احساس او توجه 

می کند
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در ادامه، مقدسی برای تلخيص و جمع بندی پاسخ های 
داده شده به اين سؤال می گويد: »مقايسه کردن دانش آموزان 
ب��ا هم، کارب��رد جملاتی مانن��د چرا غلط نوش��تی، چرا 
نمی توانی و...، استفاده از کلمات نامناسب، برچسب زدن 
به دانش آموزان، تندخويی و غيرصميمی بودن معلم، همه 
از جمله رفتارهايی هستند که ديگر در کلاس جايی ندارند 
و بايد احت��رام و صميميت حرفه ای جای آن ها را بگيرد. 
معلمی که دانش آموز را سرکوب نمی کند، می تواند حتی با 
سکوت خود او را متوجه رفتارش کند. در چنين شرايطی، 
او می تواند خوددار باشد، بر رفتارش مسلط باشد و خطای 
کمتری مرتکب ش��ود. همچنين می تواند اش��تباهاتش را 
بپذيرد و اظهار ندامت کند تا الگوی عملی مناسبی در برابر 

دانش آموزان خود باشد.« 

حديث��ی از حضرت عل��ی)ع( تکميل کنندة نظرات 
اين بخش اس��ت که هما عزی��زی، دبير زبان و ادبيات 
عرب��ی، ب��ه آن اش��اره می کن��د: »حض��رت عل��ی)ع( 
فرموده اند: »زيبا سخن بگوييد و خطاب کنيد تا جواب 

زيبا هم بشنويد.« 

در سؤال پايانی، با توجه به محيط يادگيری پذيرايی 
که در مقاله آمده است، از حاضران دعوت می کنيم با ذکر 
خاطره ای، تجربيات ماندگار و اثرگذار خود را از دوران 

تحصيل يا تدريسشان بيان کنند. 

مقدس��ی از معلم خود در طول دوران تحصيلش ياد 
می کند و يکی از درس ه��ای او را که در خاطرش مانده 
است تعريف می کند و می گويد: »معلم ما هميشه می گفت 
تلاش کنيد مهارتی را در خود پرورش دهيد تا به واسطة 
آن مردم به شما نيازمند باشند و در نتيجه به شما احترام 
بگذارند. اين توانايی به شما کمک می کند در دوران پيری 
هم به عنوان فردی سالخورده کنار گذاشته نشويد. در اين 
صورت، هيچگاه تنها نخواهيد بود. اين صحبت او برگ 
تازه ای در زندگی من باز کرد و تلاش مرا برای موفقيت 

تحصيلی ام بيشتر کرد.«

جس��می از معلمی ياد می کند که ظاهر بسيار نامرتبی 
داشت و البته اين حالت گواهی از نامرتبی درون ذهن او 
هم بود. او ياد اولين روزهای حضور اين معلم در کلاس 
می افت��د؛ روزی که قصد داش��ت از دانش آم��وزان درس 
بپرس��د. جس��می ادامه می دهد: »آن روز من داوطلبانه به 
جلوی کلاس رفتم. سه قسمت افعال را در زبان انگليسی 
می دانستم و تمام تابستان آن ها را تمرين کرده بودم، اما با 

هجی کردن درس��ت آن ها مشکل داشتم. همين هم باعث 
خندة دانش آموزان ش��د. معلمم به تصور اينکه قصد دارم 
کلاس را به آش��وب بکشم، مرا از کلاس بيرون کرد. برای 
دانش آم��وز درس خوانی مثل من اين اتفاق تأثير بس��يار 
بدی داش��ت، تا جايی که در امتحانات و سؤالات شفاهی 
باقی دروس هم دچار مشکل شدم. اين مشکل مدت ها با 
من همراه بود تا اينکه در س��ال پايانی تحصيلم، دو نفر از 
معلمانم که با هم خواهر هم بودند، متوجه ش��دند من در 
تمام امتحاناتی کتبی عملکرد بهتری نس��بت به امتحانات 
شفاهی دارم. بنابراين، با هماهنگی يکديگر و بدون اينکه 
م��را متوجه چيزی کنند، کوش��يدند تا به ص��ور گوناگون، 
تواناي��ی ام را در پاس��خ دادن ش��فاهی تقويت کنند. برای 
مثال، ابتدا در ساعت های تفريح، دروس شفاهی را به طور 
جداگانه از من می پرس��يدند. بع��د از آن، چند بار اين کار 
را در حض��ور چند نفر از دانش آموزان انجام دادند. کم کم 
متوجه ش��دم که ديگر می توانم راحت تر از قبل در جمع 
صحبت کنم. دلسوزی اين معلمان و توجه و پيگيری شان 

برای من بزرگ ترين درس زندگی بود.« 

مهرورز از دبير زيست شناسی خود در دبيرستان ياد 
می کند و می گويد: »رفتار و کردار پسنديدة او مشوق من 
برای معلم شدن بود، تا جايی که در طول سال های کارم 
با کودکان ناشنوا، همواره عشق و محبت او به معلمی را 
در ذهنم به عنوان راهنما حفظ می کردم و روش��نی راهم 

قرار می دادم.«

موحدني��ا هم به تأثيرگ��ذاری معلم تأکيد می کند و 
می گويد: »معلمِ اول خداس��ت. ما بايد از قرآن و اهل 
بيت بهترين درس ها را بياموزيم، سپاس��گزار معلمان 
خود باش��يم و از اثرگذاری خود بر انس��ان هايی که به 

امانت به ما سپرده شده اند غافل نشويم.« 

رحمنی در س��ؤال پايانی، به ش��يوه ای خاص در 
تدريس خود اش��اره می کند و می گويد: »دانش آموزان 
معمولًا دوست دارند معلم قبل از شروع درس جديد، 
خلاصه ای از مطلب گذشته را بيان کند تا آن ها، هم با 
هدف درس جديد آشنا شوند و هم مطالب گذشته در 
ذهنشان مرور ش��ود. اين کار از جمله تجربياتی است 
که تأثير آن را در کلاسم مشاهده کرده ام. بر اين اساس، 
معتقدم اگر معل��م کار خود را بر پاية تخصص معلمی 
ارائه دهد، در اين صورت اثربخشی او در کلاس بيشتر 
می ش��ود و تنها به تجربه های فردی که در اثر آزمايش 

و خطا ايجاد می شوند تکيه نشده است« 

معلم ماهر تنها 
رسيدن به اهداف 
را ملاک پيشرفت 
دانش آموز 
نمی داند، بلکه 
به زمان رسيدن 
به آن هم توجه 
می کند 

برای همة معلمان و 
حاضران در اين گفت وگو 

آرزوی موفقيت داريم. 
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فناوری
آموزشی،

اطلاعاتو
ارتباطات

ها:
ژه 

 وا
يد

کل

ارزشيابي،
ارزشيابي
عملکرد
تحصيلي،
چالش،
راهکار

چالشهاي
آموزشمجازي

رقيهپرهيزي
بيبيعشرتزماني

عاصفهعاصمي

اشاره 

پیش��رفت هاي جدی��د در فناوري ه��اي مبتني ب��ر اینترن��ت، چالش ها و 
فرصت های��ي را براي آموزش و پ��رورش، به ویژه از طری��ق آموزش در 
محی��ط یادگی��ري الكترونیكي، ایج��اد كرده اند. البته در هم��ان حال كه 
محبوبی��ت این آموزش ها افزایش مي یاب��د، انتقادهایي نیز بر آن ها وارد 
مي شود كه نگراني هایي را براي مدرسان و یادگیرندگان در پي دارد؛ این 
نگراني ها عبارت اند از: ماهیت در حال تغییر فناوري، پیچیدگي نظام هاي 
ش��بكه، نبود ثب��ات در محیط هاي یادگی��ري الكترونیكي، نب��ود ارتباط 
فیزیك��ي بین اف��راد از این طری��ق، كاهش تعاملات غیررس��مي، وجود 
مش��كلات امنیتي و.... این مس��ائل و محدودیت ها در سنجش و ارزیابي 
عملكرد تحصیلي فراگیرندگان نی��ز چالش هایي را به وجود مي آورند كه 
ممكن است به ناكامي و شكست در آموزش و یادگیري، كم شدن نمرات 
و بي س��وادي بینجامد. بنابراین، در مقالة پی��ش رو، چالش هاي ارزیابي 
عملكرد تحصیلي در محیط یادگیري الكترونیكي، شناس��ایي و بررسي و 

راهكارهایي ارائه مي شود. 

          مشكلات ارزشيابي عملكرد 
تحصيلي

كلاس هاي درس از حالت سنتي 
به كلاس هاي برخط )كه پايه هاي آن 
بر تعام��لات انس��اني، ارتباطات و 
پارادايم هاي يادگيري استوار است( 
در حال تغييرند. ويژگي هاي آموزش 
مجازي، مش��كلات خاصي را براي 
س��نجش و ارزيابي ايج��اد مي كنند 
)ليانگ و كريزي، 2004(؛ از جمله: 
ناكام��ي و شكس��ت در آم��وزش و 
آزمون ها  نم��رات  كاهش  يادگيري، 

برخ��ط؛  كلاس  در  بي س��وادي  و 
بنابراين، ارزيابي در محيط آموزش 
الكترونيكي با سه دسته مشكل كلي 
مواجه اس��ت: مش��كل فني؛ مشكل 

مهارتي؛ مشكل اخلاقي.

          مشكلات فني
زیرس��اخت هاي  الف. ضعف 
مخابرات��ي ب��راي ه��ر دو گ��روه 
اولي��ن  م��درس:  و  یادگیرن��ده 
موضوعي كه ارزشيابي فراگيرندگان 
كمب��ود  ب��ه چال��ش مي كش��د،  را 
زيرساخت هاي مخابراتي لازم براي 

تبادل اطلاعات در كش��ور اس��ت. 
بدون توجه به زيرساخت هاي لازم 
براي ارزيابي مج��ازي نمي توان به 
اثربخشي آن  اميدوار بود. تحقيقات 
نشان داده است كه زيرساخت هاي 
مخابراتي در ايران مطلوب نيس��ت 
و س��رعت اينترن��ت پايين اس��ت 
)عبدالله��ي، زمان��ي، ابراهي��م زاده، 
زارع و زندي، 1389؛ زماني، عابدي، 
س��ليماني و اميني، 1389؛ خديور، 
رحماني، 1388(. علاوه بر مش��كل 
پايين بودن س��رعت اينترنت، قطع 
تماس يا اش��غال ب��ودن خط براي 
مش��تركاني كه به روش هاي عمومي 
از اينترنت استفاده مي كنند نيز امري 
معمول است و به دليل پهناي كم باند 
و به كار رفتن سيم هاي مسي فرسوده 
در شبكة مخابراتي، سرعت و حجم 
انتقال داده ها نيز بس��يار پايين است 

)فارسي و نجفي، 1385(. 

ب. نب��ود ارتب��اط چه��ره ب��ه 
چه��ره بی��ن م��درس و فراگیرنده: 
محيط مج��ازي نوعي دورة آموزش 
غيرحضوري اس��ت و فراگيرنده از 
مزاياي حضور در محيط علمي رو در 
رو محروم است. در واقع، در محيط 
مجازي بي��ن م��درس و فراگيرنده 
انتقال روحيه و اخلاق به طور كامل 
ش��كل نمي گي��رد. از س��وي ديگر، 
فراگيرنده امكان تعامل با دوستان و 
هم كلاس��ي ها و كمك گرفتن هنگام 
مواجهه ب��ا مش��كلات احتمالي را 
ن��دارد و ممك��ن اس��ت تصاوير و 
متن ه��ا او را راض��ي نكند )فيضي 
و رحمان��ي، 1383(. نمي ت��وان اين 
ارتب��اط برخط را از لحاظ الگوهاي 
عملي و ارتباطات معنوي با ارتباطي 
كه در محيط س��نتي شكل مي گيرد، 
برابر دانس��ت. ماهيت و اساس اين 
دو با هم متفاوت است. به هر حال، 
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اي��ن موض��وع محدوديت هايي در 
زمين��ة آموزش و ارزياب��ي از ميزان 
آموخته ها ايجاد مي كند )ويچمن، به 
نقل از خدي��ور و رحماني، 1388(. 
مدرس��ان باتجربه و پديدارشناسان 
معتقدن��د، هر ش��كل از آموزش از 
راه دور، چه به صورت تعاملي و چه 
غير آن، با مش��كلي اساسي روبه رو 
اس��ت و آن اينكه حضور از راه دور 
نمي تواند حس بودن در موقعيت را 
به نحوي بازتوليد كند كه آموخته هاي 
فرد به دنياي واقعي منتقل ش��ود. در 
ح��وزة تعليم وتربيت، هر پيش��رفت 
فناوران��ه كه بخواهد آم��وزش را از 
رهگذر كاس��تن از حضور مس��تقيم 
آم��وزگار و فراگيرنده اقتصادي تر و 
باعث كارايي  كن��د،  انعطاف پذيرتر 
كمت��ر تدريس مي ش��ود )دريفوس، 
2001(. ممكن اس��ت نبود فرصت 
براي تعامل س��ريع و بي درنگ ميان 
يادگيرندگان و مدرسان، فرصت هاي 
ارزياب��ي فرايند را كاه��ش دهد. با 
وجود اين، توسعة ظرفيت ارتباطات 
در يادگي��ري الكترونيك��ي و تمركز 
بر يادگي��ري الكترونيكي در محيط 
واقع��ي كار، فرصت هاي��ي را براي 
ايجاد نوعي از فعاليت هاي ارزشيابي 
فراهم كرده اس��ت كه پروژه محور و 
مبتن��ي بر محل كارند )اندرس��ون و 
الومي، 1385(. از نظر منتقدان، بدون 
رو در رويي كام��ل دانش پژوهان با 
يكديگر، فهم آن��ان از عكس العمل 
يكديگر كاه��ش مي ياب��د و باعث 
مي ش��ود فراگيرن��دگان روحي��ه اي 
انزواطل��ب پيدا كنند. بنابراين، يكي 
از مهم تري��ن مس��ائل پي��ش روي 
آموزش ه��اي مجازي، مس��ئلة نبود 
ارتباط چهره به چه��ره يا به عبارت 
ديگر كاهش تعاملات غيررس��مي و 

فوق برنامه است. 
ج. كاهش امنیت: عرب سرخي، 

يادگاري و خراط )1389( معتقدند، 
يادگي��ري و ارزش��يابي الكترونيكي 
هم��واره در معرض انواع تهديدات 
امنيت��ي ق��رار دارند. اي��ن تهديدها 
عوامل بالق��وة رويداده��اي امنيتي 
كه خسارت بارند.  نامطلوبي هستند 
مي ت��وان  را  امنيت��ي  تهديده��اي 
در س��رفصل هايي تبيي��ن ك��رد كه 
هك، ويروس، بس��ته ش��دن امكان 
هوي��ت،  جع��ل  س��رويس دهي، 
دسترس��ي غيرمجاز، بازيابي نشدن 
اطلاعات و نقض صحت سيس��تم 
از عمدة آن ها هستند. امین خندقي 
و باغان��ي )1389( ني��ز مهم تري��ن 
مشكلات در برگزاري امتحانات از 
طري��ق اينترن��ت را وضعيت امنيت 
ش��بكه اي مي دانن��د. ل��ذا پيش��نهاد 
مي كنند، سؤالات بايد بدون هيچ كم 
و كاس��تي براي فراگيرندگان ارسال 

ش��ود و در م��ورد پاس��خ ها نيز اين 
اطمينان حاصل شود كه هيچ تغييري 

در آن ها رخ نداده است. 

          مشكلات مهارتي
ال��ف. ناآش��نایي مدرس��ان با 
ساختار و فناوري مورد استفاده در 
محیط مج��ازي: ناكافي بودن تجربه 
و مهارت و همچنين س��رعت پايين 
تطابق مدرس��ان با آم��وزش برخط 
يك��ي از مهم ترين مس��ائل فراروي 
محيط مجازي است و در نتيجه آنان، 
در برخورد با مس��ائل و مش��كلات 
به صورت تجربي ي��ا آزمون و خطا 
عم��ل مي كنند يا از هم��كاران خود 

مشورت مي گيرند. 
ب. دش��واری ارزیابي كیفیت 
از  يك��ي  فراگیرن��دگان:  مباح��ث 
مش��كل ترين وظايف��ي ك��ه مدرس 

در محيط مجازي 
بين مدرس و 
فراگيرنده انتقال 
روحيه و اخلاق 
به طور کامل 
شکل نمي گيرد. 
از سوي دیگر، 
فراگيرنده امکان 
تعامل با دوستان 
و هم کلاسي ها 
و کمك گرفتن 
هنگام مواجهه با 
مشکلات احتمالي 
را ندارد
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الكترونيك��ي ب��ا آن روبه روس��ت، 
كيفيت  ارزياب��ي  تعيين چگونگ��ي 
مباحث يادگيرندگان اس��ت. همبي 
و هم��كاران )2006( مي گويند، در 
كلاس هاي سنتي، مدرسان مي توانند 
فراگيرندگان را ببينند و سخنانش��ان 
را بشنوند. بنابراين، آن ها مي توانند 
روابط متقابل را براساس پاسخ هاي 
فيزيكي ارزيابي كنند. مدرسان بايد 
بتوانند عمق و كيفي��ت تفكراتي را 
كه فراگيرندگان در مورد آن ها بحث 
مي كنن��د ان��دازه  بگيرن��د، اما بدون 
وجود پاس��خ هاي فيزيكي، مدرس 
وقت بيش��تري را براي ارزش��يابي 
نياز دارد و مجبور اس��ت بر كيفيت 
پاس��خ هاي فراگيرن��دگان بي��ش از 

كميت آن تأكيد كند. 
نبودن شیوه هاي  متناس��ب  ج. 
ب��ا دوره ه��اي مجازي:  ارزیاب��ي 
همان ط��ور ك��ه نظ��ام پارادايم هاي 
يادگيري متفاوت هستند و ضرورت 
دارد براي س��نجش از آموخته هاي 
يادگيرندگان، از روش ها و ابزارهاي 
مناسب با هر پارادايم استفاده شود، 
در آموزش مبتني بر شبكه نيز بايد از 
روش هاي سنجشي استفاده كرد كه 
با طبيعت اين نوع آموزش و محيط 
آن هماهنگ باش��ند. اما متأس��فانه 
در محيط ه��اي مجازي، ب��ه دلايل 
گوناگون، از همان شيوه هاي ارزيابي 
س��نتي اس��تفاده مي ش��ود )ليانگ و 

كريزي؛ 1389(. 
د. پایین بودن س��واد رایانه اي 
و ا طلاع��ات فراگیرن��دگان: اكث��ر 
فراگيرندگان هن��گام ورود به محيط 
مجازي، تجربه و مه��ارت كمي در 
اس��تفاده از فناوري ه��اي اطلاعاتي 
دارن��د )خدي��ور و رحماني 1388؛ 

شيرعلي شهرضا، 1385(. 
ه��� . مقاومت مدرس��ان براي 
ورود ب��ه عص��ر فن��اوري و تغییر 

روش هاي ارزیابي س��نتي: احتمالًا 
دو عام��ل ب��ر اي��ن مقاوم��ت اث��ر 
مهارت هاي  نداش��تن  مي گذارن��د. 
آموزش��ي و فني لازم براي ارزيابي 
عملك��رد از طريق محي��ط يادگيري 
مجازي، نداش��تن انگي��زه و اعتقاد 
به كارايي ش��يوه هاي ارزيابي سنتي 

)شريفي، 1387(. 
مدرس��ان:  كاري  حج��م  و. 
خط��ري ك��ه نظام ه��اي يادگي��ري 
مبتني بر ارزشيابي مجازي را تهديد 
مي كند، افزايش حجم كاري اس��ت 
كه از مدرس��ان پرمش��غلة اين نوع 
يادگيري انتظار مي رود. لازم اس��ت 
راهبردهايي طراحي شوند كه بتوانند 
امكان ارزشيابي هاي تكويني و نهايي 
را با حداقل اثر مستقيم بر حجم كار 
مدرس فراه��م كنند )اندرس��ون و 

الومي، 1385(.  

          مشكلات اخلاقي
مس��ائل  مهم تري��ن  از  يك��ي 
روي��اروي م��درس كلاس مجازي، 
نگراني از شيوه هاي اخلاقي ارزيابي 
)براي مثال تقلب( اس��ت )آبوت و 
همكاران، 2000(. بنابراين، چه يك 
كلاس س��نتي باش��د و چه مجازي، 
تقلب علم��ي موضوع��ي مطرح و 
هميشگي اس��ت. ديك و همكاران 
)2003( از نتيج��ة 12 مطالعه متذكر 
ش��دند، 75 درص��د از فراگيرندگان 
تقل��ب مي كنن��د. در محيط مجازي، 
فناوري هاي موجود، امكان تشخيص 
تقل��ب در آزمون ه��ا و تمرين��ات 
مبتني بر رايانه و پيش��گيري مؤثر از 
آن را دش��وار مي سازد. علاوه بر آن، 
اينترنت بهترين منبع بي هويتي و عدم 
قبول تعهد است )دريفوس، 2001(. 
لذا كلاس هاي درون شبكه اي، به دليل 
اينكه مرب��ي فراگيرنده را نمي بيند و 
كام��لًا نمي تواند او را مخاطب قرار 

دهد و بر فرايند يادگيري نيز كنترلي 
ن��دارد، غالباً س��رقت ادبي و تقلب 
روي مي دهد. پال��وف )2003( بيان 
مي كن��د، وقتي ارتباط��ات بين معلم 
و فراگيرنده كاه��ش مي يابد، تقلب 
افزاي��ش مي يابد. به عب��ارت ديگر، 
فراگيرنده اي كه بين خود و معلمش 
فاصله اي احساس كند، بيشتر تقلب 
مي كن��د. بنابراي��ن، در كلاس ه��اي 
اينترنت��ي هم راه هاي زي��ادي براي 

تقلب كردن وجود دارد. 
وینوگ��راد )2001( بيان مي كند، 
تقلب فراگيرن��دگان اينترنتي مانعي 
بزرگ ب��راي مدرس��اني اس��ت كه 
مي خواهند از طريق اينترنت تدريس 

كنند. 

          راهكارها و پيشنهادها
لازم اس��ت براي مسائل مطرح 
شده در اين مقاله، همچون مشكلات 
فني، مشكلات مهارتي و مشكلات 
اخلاقي، راهكارهاي مناسب در نظر 

گرفته شود. 
امین خندق��ي و باغاني )1389( 
به اين منظور پيش��نهاد مي دهند 
ك��ه ارزش��يابي از آموخته ه��اي 
فراگيرن��دگان الكترونيك��ي بايد 
همچ��ون  اصول��ي  براس��اس 
تناس��ب راهبردهاي ارزشيابي با 
هدف ها و محتواي برنامة درسي، 
فرايندي و مستمر بودن، استفاده 
از راهبرده��اي متن��وع و اصيل 
و واقعي ب��ودن راهبردها انجام 
پذيرد تا به تحقق اهداف برنامة 

درسي الكترونيك كمك كند. 
براي غلبه كردن بر مش��كل پايين 
بودن سواد رايانه اي و اطلاعاتي 
فراگيرندگان، تشكيل جلسه اي در 
آغ��از هر دوره، يا قب��ل از اولين 
جلس��ة آن لاين )براي آشناكردن 
به كار  ابزارهاي  ب��ا  يادگيرندگان 

اکثر 
فراگيرندگان 

هنگام ورود به 
محيط مجازي، 

تجربه و مهارت 
کمي در استفاده 

از فناوري هاي 
اطلاعاتي دارند
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اس��ت  گرفت��ه ش��ده در دوره( 
)بانك، 2002؛ به نقل از قاسم تبار 

و همكاران، 1389(.
ناآگاه��ي و ضع��ف مه��ارت   
مدرس��ان را مي ت��وان از طريق 
برنامه ه��اي آم��وزش و مهارت 
آموزي اصلاح و جبران كرد. اما 
نداشتن انگيزه، به حوزة اداري و 
اجرايي و نبود مشوق هايي براي 
مدرسان مربوط مي شود. ناآشنايي 
ب��ا فناوري يكي از عوامل اصلي 
محدود شدن استفاده از فناوري 
اطلاع��ات و ارتباطات و كار در 
محيط مجازي است. نيازسنجي، 
نيازآفرين��ي و ارائة آموزش هايي 
در س��طح گس��ترده )برگ��زاري 
كارگاه، تهي��ة كتابچ��ة راهنم��ا، 
نش��رية خبري، لوح هاي فشرده 
و نرم افزاره��اي خودآموز( و در 
نظر گرفتن مشوق هايي براي كار 
در اين محيط ه��ا مي تواند مفيد 
باش��د. همچنين، ب��راي افزايش 
علاقه من��دي به آموزش مجازي، 
تدوين و اجراي س��ازوكارهاي 
مانن��د  حمايت��ي،  و  انگيزش��ي 
ارتقاي  تس��هيلات،  فراهم كردن 
دانش و مهارت، كمك هاي مالي 
در خري��د فناوري و اس��تفاده از 
آن ضروري است. در خصوص 
مقاومت نسبت به تغيير شيوه هاي 
ارزيابي، مدرسان به دليل عادت 
به استفاده از روش هاي سنتي و 
تكرار ي��ك كلاس در دوره هاي 
متعدد، تغيير روش هاي ارزيابي را 
دشوار مي يابند. به علاوه از آنجا 
كه حجم كاري زياد مدرس��ان از 
عواملي است كه به مقاومت آن ها 
نسبت به آموزش مجازي منتهي 
مي شود، شايسته است مسئولان 
س��ازوكارهايي را براي پژوهش 
در اين زمينه و ايجاد اصلاحات 

مناسب در حجم كاري مدرسان 
تدوي��ن كنند تا فض��اي ورود به 
اين عرصه ها براي آنان بهتر شود 

)شريفي، 1387(.
ب��راي كاهش تقلب ه��اي علمي 
الكترونيك��ي،  ارزش��يابي  در 
ال��ت )2002( پيش��نهاد مي دهد 
ك��ه معلم��ان موض��وع تقلب را 
در  الكترونيك��ي  ارزش��يابي  در 
نظ��ر بگيرن��د و هن��گام ط��رح 
ارزش��يابي هاي كلاسي، در مورد 
معلمان  كنن��د.  برنامه ري��زي  آن 
كلاس هاي الكترونيك��ي بايد با 
اس��تفاده از ان��واع گوناگوني از 
ابزار ارزشيابي، بر مسائل تقلب 

فائق آيند. 
پيشنهاد مي  كند  كاكس )2002( 
وظاي��ف  آن لاي��ن  دوره ه��اي  در 
كلاس��ي، منظم، فردي و پاسخ هاي 
ش��خصي از فراگيرنده خواسته شود 
تا او با جلسات كلاسي همراه شود 
و خود به تكاليف كلاسي پاسخ دهد. 
پالوف و پرات )2003( معتقدند، 
وقتي درسي به درستي طراحي شود 
و بر گروه و فراگيرنده مبتني باش��د، 
س��طح توانمندي و تفكر را افزايش 

منابع................................................................................................................................
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و تقلب را كاهش خواهد داد. علاوه 
ب��ر اين، تعيين تكاليف��ي كه موجب 
انتقادي  تفكر  ارتقاي مهارت ه��اي 
و همكاري گروهي ش��ود، به جاي 
تشويق فردگرايي و رقابت، تمايل به 

تقلب را مي كاهد. 
اندرسون و الومي به منظور تعديل 
مسئلة حجم كاري زياد مدرسان 
راهبردهايي را براي ارزش��يابي 

پيشنهاد مي دهند: 
� محيط ه��اي يادگي��ري مش��اركتي 
ايجاد شود كه در آن فراگيرندگان 
اس��ناد و مدارك��ي را بس��ازند و 
در گروه ه��اي يادگي��ري مجازي 

ارزيابي كنند. 
� سازوكارهايي نظير داشتن مدرس 
خصوصي خ��ودكار الكترونيكي 
فراه��م ش��ود ك��ه فراگيرندگان 
را در ارزش��يابي كاره��اي خود 
)خودارزيابي( و ارزش��يابي كار 

ديگران كمك و حمايت كند. 
� نمايندگان فراگيرندگان فعاليت هاي 
همتايان را تسهيل و نظارت كنند 
ت��ا فراگيرندگان بتوانن��د به طور 
غيررس��مي يكديگر را كمك و 

ارزيابي كنند.

ناآگاهي و ضعف 
مهارت مدرسان را 
مي توان از طریق 
برنامه هاي 
آموزش و مهارت 
آموزي اصلاح و 
جبران کرد. اما 
نداشتن انگيزه 
به حوزة اداري و 
اجرایي و نبود 
مشوق هایي براي 
مدرسان مربوط 
مي شود



  شمارة 7 

   فروردین1393 

   دورة بيست ونهم

44

بله، اين مسئله در اروپای غربی و ايالت متحده مشکل محسوب می شود. ما شاهد کم شدن تعداد دانشجويانی هستيم 
که در دانش��گاه موضوعات مرتبط با آموزش علوم، فناوری، مهندس��ی و رياضيات را دنبال می کنند. اين يک نگرانی 
واقعی اس��ت، زيرا در اين صورت ديگر نو آوری اتفاق نمی افت��د. نبود نو آوری تأثیری معکوس بر اقتصاد خواهد 
داش��ت که موجب می ش��ود ما نتوانیم با هند و چین رقابت کنیم. اينجا رابطه ای مستقيم وجود دارد: افزايش تعداد 
فارغ التحصيلان علوم، فناوری، مهندسی و رياضيات، به معنی تعداد بيشتر شغل و حرفه است. به ياد داشته باشيد که 

بر اساس يک تخمين، 40درصد مشاغل آيندة دانش آموزان کنونی مدارس هنوز ايجاد نشده است. 

خب، تی آی4 در حال تبديل ش��دن به يک مجرای اطلاعاتی برای دانش��جويانی است که با موضوعات گفته شده در 
ارتباط اند. مأموريت فناوری اطلاعاتی حمايت از يادگيری و ياد دهی به کمک فناوری است. ما به آموزش فناوری فقط 
به خاطر خود آن باور نداريم. تی آی در انگليس با معلمان و مسئولان آموزشی سروکار دارد و در 14 حوزه، ايده های ما 
را هدايت می کند. برای مثال، برنامه ای وجود دارد که شامل شصت درس آماده )معمولی( در رياضيات و علوم است 

و امکان شروعی آسان را برای استفاده کنندگان از فناوری نرم افزار فراهم می کند. 
معلم با مشاهدة اینکه فناوری چگونه در فهمیدن، تجربه کردن و داشتن تعامل با ریاضیات به گونه های متفاوت 

به دانش آموز یاری می رساند، سرشار از انرژی می شود.

دولت ها در اين باره نقش مهمی دارند. دولت هايی در جهان پيش��رفت می کنند که در حوزة »آموزش علوم، فناوری، 
مهندسی و رياضيات« حاضر به سرمايه گذاری باشند و ابتکار عمل را به دست گيرند. برای مثال، تأمين اعتبار پژوهش ها، 

افزايش تعداد دانشجويان در رشته های مرتبط يا بهبود بخشيدن به سياست های آموزشی در اين زمينه.

در کشورهای بسياری اين موضوع يک معضل است. يکی از بهترين عملکردهايی که شاهد بوده ام، رهبری قدرتمند ی 
است که نگرش ها و خط مشی ها را تعيين و تغييرات را هدايت می کند و با ايجاد چترهای حمايتی و زير نظر داشتن 
تغييرات، کار را پيش می برد. در آی تی ما در زمينة علاقه مند س��ازی دختران به موضوعات مربوط با »آموزش، علوم، 
فناوری، مهندس��ی و رياضيات«، پژوهش هايی انجام داده ايم. عامل مهم در اين باره، نگرش خنثای معلم به مس��ئلة 
جنس��يت در روش های آموزشی است. جالب اس��ت که با چنين اتفاقی، پسران علاقة بيشتری به اين موضوع نشان 

اخیراً با خانم ملندی لووت2، رئیس بخش تدارکات وس��ایل تکنولوژی آموزش��ی تگ��زاس، دربارة وضعیت »آموزش 
علوم، فناوری، مهندسی و ریاضیات«3 گفت و گویی انجام دادم. من به او یادآوری کردم که در انگلیس تعداد علاقه مندان به 
گذراندن دروس مربوط به دانش رایانه در دانشگاه در حال کاهش است. این امر به دلیل تأکیدی است که در قرن بیست و یکم 

بر مهارت ها و فناوری ارتباطات و اطلاعات می شود؛ یعنی توجه بیشتر به چگونگی استفاده از برنامه تا روش تولید آن. 

اشاره

آیا شما کاهش علاقه 
به گذراندن دروس 

مرتبط با دانش رایانه 
در دانشگاه  ها را یک 

معضل می دانید؟

مدارس چگونه 
می توانند در ترغیب 
دانش آموزان دختر به 
روی آوردن به صنعت 

آی تی گام بردارند؟

بنابراین وظیفة 
مدارس، بازار کار 

و دولت در این باره 
چیست؟

نقش دولت در تمام 
این موارد چیست؟

مصاحبهكننده: 
تریفریدمن1 

مترجم: 
الهامسليمی

مصاحبهباملندیلووت

دغدغههایعصرحاضر

؟
؟
؟
؟
؟
؟

؟
؟
؟
؟
؟

؟
؟
؟
؟
؟

آموزشی
هاینوآوری
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می دهن��د. م��ا همچنين برنامه ای را برای دختران طراحی کرده ايم که به ويژه بر مس��ئلة دختران و اينکه چرا برخی از 
آنان در زمينة »آموزش علوم، فناوری، مهندسی و رياضيات« کار انتخاب می کنند، متمرکز است. اين برنامه به ارتقای 

عزت نفس آن ها کمک می کند. 
ما همچنين با مشاوران راهنمای شغلی دانشکده در دورة متوسطه نيز کار کرديم، زيرا متوجه شديم، ماهيت وجود 
دوره ای که هر دو جنس يعنی دختران و پس��ران لازم اس��ت بگذرانند تا برای »آموزش علوم، فناوری، مهندس��ی و 

رياضيات« در دانشگاه آماده شوند، برای آن ها روشن نيست.

بله، به همين دليل ما اردوهای تابستانی را تدارک ديده ايم که در آن ها بانوان فعال در عرصة صنعت با دخترها در مورد 
مسير کارشان گفت و گو می کنند. همچنين، حمايت های غير رسمی از طريق ايميل نيز ارائه می دهيم. در هر حال لازم 
است که دانش آموز، دورة متوسطه را با درک مناسبی از علوم و رياضيات پشت سر بگذارد. در غير اين صورت، دانشگاه 

را با اشکال و ضعف شروع خواهد کرد. هرچند جبران اين قصور امکان پذير است، اما دشوار است.

حمايت والدين بسيار مهم است. تعداد والدين آگاه به اين موضوع که مشاغل کنونی از کجا به وجود آمده اند و چگونه 
بايد فرزند خود را برای مشاغل آينده آماده کنند، زياد نيست. 

به طور کلی با نگاهی به فارغ التحصيلان رش��ته های مرتبط با »آموزش علوم، فناوری، مهندسی و رياضيات« افزايش 
فرصت های شغلی در اين رشته ها و حتی هزينه هايی که صرف پروژه های مربوط به اين رشته ها می شود، بايد بگويم 

که آمريکا و اروپای غربی قطعاً از پيشرفت های هند و چين عقب ترند و اين خبر خوبی برای اقتصاد نيست.

منابع تی آی از ابتدا برای رشته های مرتبط با »آموزش علوم، فناوری، مهندسی و رياضيات« طراحی شده اند و من بايد 
بگويم که به عنوان يک قاعدة کلی، اگر از فناوری به روش��ی مناس��ب استفاده شود، برای دانش آموزان جذاب خواهد 
شد. فناوری ارائه شده به وسيلة تی آی به دانش آموز امکان می دهد که در يادگيری تجربة فردی کسب کند و سپس به 

مالکيت دست يابد. با اين اتفاق دانش آموزان خواهند توانست فرصت بيشتری صرف علوم و رياضيات کنند. 
همچنين، فناوری اين امکان را به معلم می دهد که بفهمد پيشرفت هر دانش آموزی از نظر درک درس چگونه است. 

داشتن پيشينة قوی تحصيلی و دا شتن توانايی بهره گيری از آموخته ها ی کلاس درس در دنيای واقعی. در دروس علوم 
دانش آموزان مهارت های خود را در محيطی آزمايش��گاهی به کار می گيرند و در درس رياضی نيز در برخی مدارس 
چنين است. ما همچنين به دنبال شايستگی هايی هستيم که نو آوری را در پی دارند. بنابراين، می خواهيم افرادی را بيابيم 
که بتوانند ايده توليد کنند، مهارت های ارتباطی خوب داشته باشند و گروه هايی را به ايجاد ايده های جديد رهبری کنند. 
از آنجا که بسياری از نو آوری های ما درگير مسائل بينا فرهنگی در سراسر جهان است، ما به تازه کارانی نياز داريم که 

بتوانند در فرهنگ های مختلف کار کنند. 

من زمينه های زيادی برای پيشرفت می بينم، بنابراين خوش بين هستم. به نظر من در آينده دولت، صنعت و آموزش کنار 
يکديگر کار خواهند کرد. پيشرفت های کوچک واقعاً خوبی حاصل شده و لازم است که آن ها را در معياری بزرگ تر 

به انجام برسانيم.

در انگلیس افراد زیادی 
معتقدند که کلاس های 

فناوری ارتباطات و 
اطلاعات کسل کننده اند. 

چگونه می توان این 
کلاس ها را جذاب تر کرد؟

ویژگی های یک عضو 
تازه کار ایده آل در 

عرصة صنعت فناوری 
چیست؟ 

تا جایی که به »آموزش 
علوم، فناوری، مهندسی 

و ریاضیات« مربوط 
می شود، پیش بینی های 

شما برای پنج سال 
آینده چیست؟

آیا الگوهای 
اجتماعی برای 

دختران با تلاش های 
شما در تقابل است؟

جایگاه والدین در 
این باره کجاست؟

 در این راستا 
وضعیت انگلیس 
را چگونه ارزیابی 

می کنید؟ 

؟
؟
؟
؟
؟

؟
؟
؟
؟
؟

منبع.........................................................................................................
www.nspiringlearning.org.uk

پي نوشت ... ..............................................................................................
Terry Freedman .1 مشاور آموزشی فناوری ارتباطات و اطلاعات

2. Melendy Lovett 
3.  STEM – Science, Technology, Engineering and Mathematics education
4. TI – Texas Instruments
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بخش
هایاميدگام

محمدمهدیسلطانبيگی

آب فشان ها
      مخاطبان: دانش آموزان دورة متوسطه

      موضوع: فيزيك

هدف: ساختن مدل آب فشان
توضی��ح: در بعض��ي جاه��ا 
گاه��ي آب گرم به ش��دت فوران 
مي كند. اي��ن آب، پس از مدتي 

ش��روع  دوب��اره  و  فروك��ش 
به ف��وران مي كن��د. در اينجا، 
مي كوش��يم مدلي ارائه كنيم تا 

بتوانيد نحوة كار آب فشان ها را 
تاحدودي مشاهده كنيد.

وسايل مورد نياز 
1. لولة فلزي به قطر چهار يا پنج سانتي متر و طول دو متر

2. تشتك به قطر 50 سانتي متر 
3. هويه و لحيم 

4. س��يم روكشدار نيكروم به طول 10 متر و قطر 0/1 
ميلي متر

5. منبع برق 
6. سيم اتصال 

روش ساخت 
1. يك طرف لولة فلزي را با تكه فلزي ببنديد و آن 

را لحيم كنيد.
2. از ورقة نسوز استفاده كنيد و دور لوله را در همان 
طرف كه بس��ته ايد بپوش��انيد. دقت کنيد سيم ها اتصال 

نداشته باشند.
3. وسط تشتك را سوراخ كنيد و بالاي لوله را طبق 

شكل به آن لحيم كنيد. 
4. داخل تشتك آب بريزيد. لوله بايد از آب پر شود.

روش آزمايش
دو س��ر س��يم نيكروم را به برق وص��ل كنيد. در اثر 
حرارت س��يم نيكروم، آب به جوش مي آيد. فشار بخار 
حاصل ش��ده، ستون آب داخل لوله را با فشار به بيرون 
پرتاب مي كند. مدتي طول مي كش��د تا آب خارج ش��ده 
دوباره به لوله برگردد و گرم شود و فشار زياد شود و آب 

را به بيرون پرتاب كند.
گرم��اي درون زمين، ح��رارت لازم را تأمين مي كند 

و آب از سوراخ طبيعي زمين به بيرون پرتاب مي شود. سیم نیکروم

آب
تشتک

لوله

برق شهر

لحیم کنید
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نرگساحمدی

چاشنی ،
سرگرمی

آموزشی



      

شد
ك مجله هاي ر

شترا
گ ا

بر

ك يكساله مجلات عمومي )هشت شماره(: 120000 ريال
 هزينة اشترا

ك يكساله مجلات تخصصي )چهار شماره(: 80000 ريال
 هزينة اشترا

  نشاني: تهران، صن�دوق پستي  امور مشترکين:                           16595/111
www.roshdm

ag.ir                                                      :ت رشد
  وبگاه مجلا

ک مجله:                            14ـ 77339713/ 77335110 /   77336656ـ021
  اشترا

ت  در خواستي:
 نام مجلا

......................................................................................

......................................................................................

......................................................................................

 نام و نام خانوادگي:................................................................
ت: ..........................

صيلا
 ميزان تح

 تاريخ تولد:....................... 
ن:..................................................................................

 تلف
ستي:  ................................................................

شاني کامل پ
 ن

خيابان: ................ 
شهرستان: .............. 

استان: .................
مبلغ پرداختي: ..........................

ش: ...................
شمارة في

ستي: ..........................................
شمارة پ

ک: ...................
پلا

......................................................................................

ك خود را ذكر كنيد:
ك مجله بوده ايد، شمارة اشترا

 در صورتي  كه قبلا مشتر
  

   
               

   
 

 
 

ضا:
                                     ام

ک:
نحوة اشترا

ب 39662000 
ک به شماره حسا

س از واريز مبلغ اشترا
شما مي توانيد پ

ت از 
ت افس

ش کد 395، در وجه شرک
ت، شعبة سه راه آزماي

ك تجار
 بان

ک مجله شويد: 
ش زير، مشتر

دو رو
ك 

w و تكميل برگة اشترا
w

w.roshdm
ag.ir  :شاني

ت رشد؛ ن
1.  مراجعه به وبگاه مجلا

ش واريزي. 
ت في

صا
شخ

ت م
به همراه ثب

ت سفارشي 
س

ك با پ
گ تكميل شدة اشترا

ش بانكي به همراه بر
صل في

2. ارسال ا
ش را نزد خود نگه داريد(.

)كپي في

........................

به  نظر شما آيا ممکن است دو 
ع��دد متوالی مثل اعداد 65 و 64 با 

يکديگر برابر باشند؟
يعنی اين طوری بشود: 65=64

ب��ا کمال تعجب بايد به ش��ما 
بگويم که بله اين امکان وجود دارد!
اگر می پرسيد: »چگونه چنين 
چيزی ممکن اس��ت«، در پاس��خ، 
توجه ش��ما را به معادلة بازش��دة 

هندسی رو به رو جلب می کنم.

اکنون اين معادلة هندس��ی را 
بيشتر تجزيه و تحليل می کنيم.

سرگرمیآموزشی

همان طور که مشاهده می کنيد، تمام اشکال سازندة اين دو شکل نامساوی، هم اندازه هستند!
حالا متوجه ش��ديد که به آس��انی می توانيد با جابه جا کردن تعدادی از اش��کال هم اندازه، ش��کل های متفاوت با 
مس��احت های مختلف بس��ازيد. در نهايت، چون اين اشکال هم زمان می توانند چند شکل هندسی برابر را خلق کنند، 
مساحت هايشان با يکديگر برابر خواهد شد! و جالب تر اينکه همين اعداد پس از به دست آوردن مساحت، متوالی می شوند.

64 = 65

8

8

13

64 = 65
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پوزش و تصحیح
در ش��مارة پن��ج رش��د تکنولوژی 
آموزش��ی دورة بيس��ت و هفتم سال 
تحصيل��ی 91 � 1390، زي��ر جملة 
»يادداشت سردبير« )آرم صفحه( به 
جای نام سردبير )دکتر عادل يغما( به 
اشتباه نام منصور ملک عباسی )يکی 
از نويسندگان( نوشته شده است که 

بدين وسيله اصلاح می شود.

مریمخسروجردي
آموزگارآموزشوپرورشمشهدمقدس

خوانندگانما
و


هر كودك در زندگي بايد بيشترين آموزش و مهارت را فرا گيرد 
تا در زندگي آينده اش موفق تر باشد و بتواند براي خود و جامعه اش 

مفيد واقع ش���ود. اين امر محقق نمي شود جز با آموزش هايي كه در كودكي فرا مي گيرد. يكي 
از مهم ترين اين آموزش ها نحوة برخورد و تعامل با هم س���ن و س���الان است كه بيشترين 

فراگيري را به دنبال دارد. 
تصوير، دو كودك هم س���ن و س���ال را نشان مي دهد كه در يادگيري به همديگر كمك و 
اش���كالات هم را رفع مي كنند. البته در جريان اين همكاري، ش���ايد درگيري هايي لفظي هم 
پيش آيد كه بين گروه هاي هم س���ال طبيعي اس���ت و زود رفع مي شود. اين تأثيرپذيري از 

هم سالان در مدرسه به اوج خود مي رسد.

فروردینپاسختصویروتفسير
1392
دورة28


