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دبیرکل ش��ورای عالی آموزش و پرورش، در جلس��ة ش��ورای 
آموزش و پرورش مازندران در س��اری با تأکید بر لزوم تغییر نگرش 
نسبت به توانمندی‌های دستگاه تعلیم و تربیت اظهار داشتند: نباید 
تنه�ا وظیفة این نهاد را انتقال‌دهندة دانش فرض کنیم، زیرا 
آموزش و پرورش در تولید سرمایة فرهنگی و اجتماعی نقش 

بی‌بدیلی دارد.
وی با اش��اره به این‌که مدارس جایگاه‌های اصلی ش��کل‌گیری 
فرهنگ و اندیش��ه‌اند ادام��ه داد: برای تأکید بر ای��ن نگاه، نیازمند 

تدوین سند تحول استانی آموزش و پرورش هستیم.
وی، همچنین با تأکید بر این‌که س��ند تحول آموزش و پرورش 
استان‌ها باید اهداف سند ملی را دنبال کند، اظهار نمودند: در سند 
اس��تانی، همة مسائل تعلیم و تربیت باید براساس آمایش سرزمین، 
از جمله موقعیت صنعت، کشاورزی، تراکم جمعیت، رشته‌های مورد 
نیاز تحصیلی و ساخت هنرستان‌ها تهیه و تدوین شود. وی، با بیان 
این‌ک��ه در تغییر نگاه ب��ه آموزش و پرورش، قطع��اً با مقاومت‌های 
زیادی مواجه خواهیم ش��د، گفت: همة مسئولان باید تغییر نگاه به 

آموزش و پرورش را تبلیغ کنند.
وی گف��ت: در فرایند توس�عة ملی، بازی توس�عه را باید 
در زمی�ن آموزش و پرورش طراح�ی و عملیاتی کرد. لذا اگر 

برنامه‌ریزی برای یافتن جواب‌های ذیل باشد: 
1. چرا آموزش دهیم؟

2. چه کسی آموزش دهد؟
3. چه کسی را آموزش دهیم؟

4. چه چیزی را آموزش دهیم؟
5. چگونه آموزش می‌دهیم؟
6. چه موقع آموزش دهیم؟

7.کجا آموزش دهیم؟

8. چگونه آموزش را ارزشیابی کنیم؟
همة پاس��خ‌ها باید از دریچة آمایش سرزمین عبور 

کند.
»آمایش س��رزمین نوعی برنامه‌ریزی اس��ت که 

به س��رزمین، ب��ه مثابة عاملی اساس��ی و 
تعیین‌کنن��ده در تأمین اهداف توس��عه، 

توجه می‌کند.
در آمایش س��رزمین اس��تفادة معقول 

از فض��ا و درک کام��ل ارزش آن برای عملکرد 
مؤثر اقتصادی هدف تلقی می‌شود و تقسیم کار 

سرزمینی یکی از جنبه‌های مهم آن است.
آمای��ش س��رزمین در ای��ران ب��رای 

تنظی��م رابطة بین انس��ان، فضا 
در  انس��ان  فعالیت‌ه��ای  و 
فضا انجام می‌ش��ود. هدف 

از تنظی��م ای��ن رابطه 
ی  ر ا د ه‌ب��ر بهر «
کلی��ة  از  منطق��ی 
ب��رای  امکان��ات 

بهب��ود وضعیت مادی و 
معنوی اجتماع، براساس ارزش‌های 

اعتقادی، توجه به سوابق فرهنگی و با 
اس��تفاده از ابزار عل��م و تجربه به طول 

زمان است.«
آمایش سرزمین در برنامه‌ریزی توسعه و تکامل ملی تأکید خاصی 
بر دیدگاه فضایی )مکانی، جغرافیایی( دارد. آرمان چنین دیدگاهی 
توزیع و تقسیم جمعیت و فعالیت‌های عمران در پهنة سرزمین، اجرای 

دكتر بتول عطاران
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استراتژی 
ب��رای  بهزیس��تی 
فرد و جامعه و استفادة 
مطلوب از منابع طبیعی و نیروی انسانی در جهت کفایت اقتصادی 

و اجتماعی است.
در ای��ران »آمای��ش س��رزمین« برنامه‌ریزی و س��ازمان دادن 
نحوة اش��غال فضا و تعیین محل سُ��کنای انسان‌ها و محل فعالیت 
و تجهی��زات و همچنی��ن کنش‌های بی��ن عوام��ل گوناگون نظام 
اجتماعی- اقتصادی است. آمایش سرزمین به‌ خودی خود نمی‌تواند 
هدف باش��د بلکه در واقع بیان جغرافیایی است که سیاست دولت 

تعیین کرده است.

مجدد  برنامه‌ری��زی  ض��رورت 
آموزش و پرورش، پس از تدوین سند 
تحول، ایجاب می‌کند که در برنامه‌ریزی 
آمایش س��رزمین توزی��ع فعالیت‌های اقتص��ادی- اجتماعی و 
جمعیت در سرزمین با دیدی درازمدت به منظور بهره‌برداری بهینه 
از امکانات آن و همچنین مش��خص کردن نقش و مسئولیت خاص 
هر منطقه براساس توانمندی‌ها و قابلیت‌های آن به‌طور هماهنگ با 
دیگر مناطق دیده ش��ود. براساس این نقش و مسئولیت که حاصل 
روندهای طبیعی و قانونمند هر منطقه اس��ت و همچنین براساس 
برنامه‌ریزی‌های منطقه‌ای، برنامة توس��عة ملی می‌تواند در مناطق 
گوناگون کش��ور اجرا ش��ود. بنابراین برنامه‌ریزی آمایش سرزمین 
بدون برنامه‌ریزی منطقه‌ای عملًا کاربردی نخواهد داشت. به سخن 
دیگر، هدف اساس��ی از برنامه‌ریزی آمایش س��رزمین، برنامه‌ریزی 

منطقه‌ای و پیوند دادن آن با برنامة ملی است.
به لحاظ اهمیت موضوع و بنابر درخواس��ت مجله، مقاله‌ای در 
این خصوص از سوی جناب آقای حسین‌زاده تهیه گردیده و در این 
ش��ماره به چاپ رسیده است، که ضمن تشکر از ایشان، مطالعة آن 

را به کلیة همکاران پیشنهاد می‌نماییم.
هم چنین در این ش��ماره، صفحاتی به ضمن خدمت همکاران 

اختصاص یافته است.



مهدی ربیعی
کارشناس ارشد برنامه‌ریزی آموزشی 
علی پیرمرادیان 
کارشناس ارشد برنامه‌ریزی آموزشی

چکیده 
تحقی�ق حاضر »میزان تحق�ق اهداف ش�اخة کاردانش را، از 
دیدگاه هنرآموزان شاغل در هنرستان‌های کاردانش پسرانة شهر 
اصفهان در سال تحصیلی 90-89« بررسی نموده است. سؤال‌های 
اساس�ی پژوهش، به تفکیک اعتق�ادی، اخلاقی، فرهنگی، هنری، 
علمی - آموزش�ی، زیستی، سیاس�ی، اقتصادی و فنی - مهارتی، 
م�ورد مطالعه ق�رار گرفته اس�ت. روش تحقیق در ای�ن پژوهش، 
توصیفی از نوع پیمایش�ی اس�ت و ابزار اندازه‌گیری، پرس�ش‌نامة 
محقق ساخته شامل 71 سؤال براساس طیف لیکرت بوده است که 
جهت س�نجش روایی ابزار اندازه‌گیری از روایی محتوایی استفاده 
گردیده و اعتبار آن براساس ضریب آلفای کرونباخ 0/96 محاسبه 

شده است. 
نتایج حاصل از پژوهش نش�ان داد که مؤلفه‌های نهُ گانة مورد 
بررسی، به جز مؤلفة فنی- مهارتی، پایین‌تر از حد متوسط بوده‌اند. 
همچنین براس�اس یافته‌ه�ای جدول در خصوص ابع�اد اعتقادي، 
اخلاقی، علمی- آموزش�ی، فرهنگی، اجتماعی، اقتصادی و فنی - 
مهارتی بر حس�ب مدرک تحصیلی هنرآموزان و در ابعاد اقتصادی 
و فنی - مهارتی بر حسب سابقة خدمت هنرآموزان معنی‌دار بوده 

است. 
کلیدواژه‌ها: کاردانش، مهارت، تکنیک، کارآموزی، هنرجویان، هنرآموزان. 

بررسی میزان تحقق اهداف شاخة کاردانش 
از دیدگاه هنرآموزان شاغل 

در هنرستان‌های کاردانش پسرانة شهر اصفهان 

تحــــقق یـا 
عدم تحـــقق 
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مقدمه 
نظام آموزش و پرورش به واس��طة مؤسسات خود، کارکردهای 
جامعه‌پذي��ری و فرهنگ‌پذیری را بر عهده دارد. بدون افراد تعلیم و 
تربی��ت یافته، جامعه و فرهن��گ و تمدن آن نمی‌تواند به بقا و دوام 
خود ادامه دهد. به علاوه بر منزلت مؤسسات آموزشی به دلیل اینکه 
عهده‌دار کش��ف، انتقال و مبادلة دان��ش و معلومات جدیدند ترفیع 
یافته و ارزش فوق‌العاده پیدا کرده‌اند، به گونه‌ای که اکتشافات علمی 
و تکنولوژی حاصل از پژوهش‌ها و فعالیت‌های آموزشی در ارکان و 
نهادهای جامعه تأثیرات انقلابی و عمیق گذاش��ته است )علاقه‌بند، 

 .)1385
در دنی��ای مبتن��ی بر اطلاع��ات و فناوری، به الگوی توس��عة 
مبتنی بر منابع انس��انی نیاز مبرم اس��ت. به دنبال انتشار اطلاعات 
جدی��د و فناوری اطلاعات، فرایندهای کار اکنون بیش از گذش��ته 
بر دانش تأکید می‌ورزند و کار تخصصی یعنی آن دس��ته از مشاغل 
تخصصی بالا از آموزش و پرورش رسمی به ویژه مهارت‌های نمادین 
و حرفه‌ای و به کارگیری فناوری اطلاعات، عامل اصلی برای هدایت 

آیندة کاری نیروی انسانی محسوب می‌شود )پیوریا، 2005(. 
از مهم‌تری��ن هدف‌ه��ای توس��عة مت��وازن آموزش متوس��طه 
آماده‌س��ازی دانش‌آموزان دورة متوسطه برای اشتغال مولد و مفید 
و مقابله با بیکاری ناش��ی از نبود مهارت و آش��نا نبودن با فرهنگ 
کار اس��ت. بر مبنای چنین هدفی، همزم��ان با تغییر نظام آموزش 
متوسطه، شاخة کاردانش با الهام از الگوی جدید آموزش‌های فنی و 
حرفه‌ای تأسیس شد، که علاوه بر دارا بودن و شمولیت اهداف کلی 
آم��وزش و پرورش، دارای اهداف اختصاصی فنی - مهارتی نیز بود. 
آموزش‌های مهارتی ش��اخة کاردانش ش��امل هم جنبه‌های انسانی 
تعلی��م و تربیت و هم جنبه‌های حرفه‌ای اس��ت و در بعد انس��انی 
ارتقای س��طح دانش و بینش عمومی دانش‌آم��وزان در زمینه‌های 
اجتماعی و فرهنگی را در پی دارد، در بعد حرفه‌ای نیز مهارت‌های 
تخصصی، کارآفرینی و ایجاد توانایی فنی انجام یک ش��غل را شامل 

می‌گردد )تکمیل همایون، 1381(. 
هنرجویان��ی ک��ه در ش��اخة کاردان��ش تحصی��ل می‌کنن��د، 
پودمان‌ه��ای مهارت را مطابق برنامة آموزش��ی مربوط می‌گذرانند 
و در آزمون اس��تاندارد مهارت در حرفة مربوطه ش��رکت می‌نمایند 
و در صورت توفیق، گواهی‌نامة مهارت دریافت می‌کنند. براس��اس 
اهداف ش��اخه کاردانش که توسط دفتر آموزش و پرورش کاردانش 
ب��ه تمامی مدارس ارائه گردیده اس��ت توانایی‌ها و مهارت‌های لازم 
برای انجام وظایف ش��غلی که در طول اجرای برنامه‌های آموزش��ی 
ش��اخة کاردانش به دانش‌آموزان ارائه می‌شود دارای سه رکن است 

که عبارت‌اند از: 
الف( مهارت‌های فنی؛ 

ب( مهارت‌های زندگی؛ 
ج( مهارت‌های یادگیری. 

براس��اس آیین‌نامة آموزشی دورة سه س��الة متوسطه، مصوب 
هیئت اجرایی نظام جدید آموزش متوس��طه، دورة متوسطه به سه 

شاخة تحصیلی )نظری، فنی‌وحرفه‌ای، کاردانش( تقسیم می‌شود که 
هر کدام از ش��اخه‌ها مطابق با اهداف کلی آموزش و پرورش دارای 
اهداف مش��ترک و کلی‌اند. اهداف کلی دورة تحصیلی متوسطه، که 
در جلس��ه 183 کمیسیون معین ش��ورای عالی آموزش و پرورش 
م��ورخ 77/10/1 به تصویب رس��یده اس��ت، به این ص��ورت بیان 
می‌شود: اهداف اعتقادی، اهداف اخلاقی، اهداف علمی - آموزشی، 
اهداف فرهنگی - هنری، اهداف اجتماعی، اهداف زیس��تی، اهداف 
اقتصادی و اهداف سیاس��یِ هر کدام از ش��اخه‌های دورة متوسطه 
علاوه بر اهداف فوق دارای اهداف اختصاصی نیز هستند. اهم اهداف 

اختصاصی شاخة کاردانش به شرح زیر است: 
الف( تربیت نیروی انس��انی در سطوح نیمه ماهر، ماهر و استاد 

کاری و سرپرستی برای بخش‌های صنعت، کشاورزی و خدمات؛ 
ب( احراز آمادگی نسبی به منظور ادامة تحصیل در رشته‌های 

خاص علمی - کاربردی )ملکی، 1387(. 
همان‌ط��ور ک��ه اهداف اختصاصی ش��اخة کاردان��ش در قالب 
رش��ته‌های مهارتی بیان می‌ش��ود، در این پژوهش نی��ز، اهداف به 
صورت اهداف فنی - مهارتی بیان می‌ش��ود. اما باید توجه داش��ت 
که تصویب و ابلاغ اهداف به تنهایی کافی نیس��ت و مس��ئله مهم‌تر 
دس��تیابی به این اهداف و شناسایی عوامل مؤثر در تحقق آنهاست 
که همواره باید مدّنظر مس��ئولان و کار به دستان آموزش و پرورش 

قرار گیرد.

هدف کلی پژوهش 
بررس��ی می��زان تحقق اه��داف ش��اخة کاردان��ش از دیدگاه 
هنرآموزان ش��اغل در هنرستان‌های کاردانش پسرانة شهر اصفهان 

در سال تحصیلی 90 - 1389 

سؤالات اساسی پژوهش 
1. تحقق اهداف ش��اخة کاردانش در بعد اعتقادی تا چه میزان 

است؟ 
2. تحقق اهداف ش��اخة کاردانش در بعد اخلاقی تا چه میزان 

است؟ 
3. تحقق اهداف ش��اخة کاردانش در بعد علمی - آموزش��ی تا 

چه میزان است؟ 
4. تحقق اهداف ش��اخة کاردان��ش در بعد فرهنگی - هنری تا 

چه میزان است؟ 
5. تحقق اهداف شاخة کاردانش در بعد اجتماعی تا چه میزان 

است؟ 
6. تحقق اهداف ش��اخة کاردانش در بعد زیس��تی تا چه میزان 

است؟ 
7. تحقق اهداف ش��اخة کاردانش در بعد سیاسی تا چه میزان 

است؟ 
8. تحقق اهداف شاخة کاردانش در بعد اقتصادی تا چه میزان 

است؟ 
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9. تحقق اهداف ش��اخة کاردانش در بعد فنی - مهارتی تا چه 
میزان است؟ 

10. آیا میان نظریات هنرآموزان با توجه به ویژگی‌های جمعیت 
ش��ناختی در خصوص تحقق اهداف ش��اخة کاردان��ش به تفکیک 
)اعتقادی، اخلاقی، علمی - آموزش��ی، فرهنگی - هنری، اجتماعی، 

زیستی، سیاسی، اقتصادی، فنی- مهارتی( وجود دارد؟ 
با توجه به موضوع و سؤالات اساسی در این زمینه به تحقیقات 

داخلی و خارجی اشاره می‌شود: 
زهرای��ی )1376( در تحقیق��ی به بررس��ی چگونگی توس��عة 
آموزش‌های مهارتی شاخة کاردانش نظام جدید متوسطه از دیدگاه 
کارشناس��ان و دانش‌آموزان استان ایلام در سال تحصیلی 76- 75 
پرداخت و نتایج نشان داد که رشته‌های هنرستان کاردانش براساس 
نیاز منطقه و بازار کار تأسیس شده و مقبولیت اجتماعی و فرهنگی 

استان، یادگیری این مهارت‌ها را در اولویت قرار داده است. 
ماهروی��ی )1377( در پژوهش��ی ب��ا عنوان »بررس��ی میزان 
تحقق اهداف سیاس��ی دانش‌آموزان متوس��طه و عوامل مؤثر در آن 
در شهرس��تان‌های تهران« نقش مدرس��ه و تأثیر آن بر آگاهی‌های 
سیاسی دانش‌آموزان را بررس��ی کرده و بیان داشته است. مدرسه، 
که باید در فراگیری و ش��ناخت مسائل سیاسی دانش‌آموزان تأثیر 
داشته باشد. در این شهرستان در دادن بینش سیاسی رضایت‌بخش 

نبوده است. 

اورک )1377( در پژوهشی به بررسی عوامل مؤثر در دستیابی 
به اه��داف اجتماع��ی دورة متوس��طه از دیدگاه مدی��ران، دبیران 
و دانش‌آموزان دورة متوس��طة ایذه در س��ال تحصیلی 1376-77 
پرداخته و به این نتیجه رس��یده اس��ت که از نظر مدیران و دبیران 
و دانش‌آموزان، عوامل آموزشی بر تحقق اهداف اجتماعی نوجوانان 

تأثیر دارد. 
داد  نش��ان   )2003(  )Sakellario( س��ارکلاریو  تحقی��ق 
دانش‌آموخته‌های )فارغ‌التحصیلان( رشته‌های فنی‌وحرفه‌ای جهت 
جذب در بازار کار و اس��تخدام ش��رایط مناسب‌تری )نسبت به بقیة 

رشته‌ها( داش��ته‌اند و به سهولت جذب شده‌اند. همچنین وی بیان 
می‌کند به دانش‌آموزان سایر رشته‌ها در هنگام تحصیل مهارت‌های 
لازم ارائه نش��ده و برنامة هدایت تحصیلی دانش‌آموزان رش��ته‌های 

غیرفنی ناقص بوده است. 

روش پژوهش 
در پژوهش حاضر، پژوهشگر بدون دستکاری خاصی و با مراجعه 
به آزمودنی‌ها نظرات آنها را در مورد س��ؤالات جویا ش��ده و س��عی 
کرده اس��ت، با ارائة گزارش��ی عینی از واقعیات موجود، به توصیف 
و دس��ته‌بندی اطلاعات بپردازد )سلیمی، 1376(. بنابراین محتواي 
آن توصیفی است و از آنجایی که پژوهشگر از طریق پرسش‌نامه به 
بررسی عقاید، نظرات، افکار و توجیهات افراد مورد نظر می‌پردازد و 

اهداف را بررسی می‌کند، تحقیق پیمایشی است. 

جامعه، نمونة آماری و روش نمونه‌گیری 
در پژوهش حاضر، جامعة آماری شامل کلیة هنرآموزان شاغل 
در هنرس��تان‌های کاردانش پس��رانة نواحی پنج‌گانه و جی ش��هر 
اصفهان اس��ت که 554 نفر بوده‌اند. نمونة مورد نظر با اس��تفاده از 
روش‌های آماری 170 نفر بودند. روش نمونه‌گیری در این پژوهش 
تصادفی، خوشه‌ای و دو مرحله‌ای است. به منظور انتخاب نمونه‌های 
آماری ابتدا از بین نواحی پنج‌گانه و جی شهر اصفهان نواحی 1و 2 
و جی به صورت تصادفی انتخاب ش��د. سپس از بین هنرستان‌های 
پسرانة کاردانش در نواحی مورد مطالعه تعدادی از هنرستان‌ها نیز 
به صورت تصادفی انتخاب ش��د و در هر هنرستان پرسش‌نامه بین 

کلیة هنرآموزان توزیع و جمع‌آوری گردید. 

ابزار اندازه‌گیری و روش تجزیه و تحلیل داده‌ها 
ابزار اندازه‌گیری در این پژوهش، پرس��ش‌نامة محقق س��اخته 
ش��امل 71 س��ؤال اس��ت و براس��اس طیف لیکرت تنظیم گردیده 
اس��ت. تجزیه و تحلیل داده‌های پژوهش در دو سطح آمار توصیفی 
و آمار اس��تنباطی صورت گرفته اس��ت. در س��طح آمار توصیفی از 
فراوانی، درصد، میانگین و انحراف معیار و در سطح آمار استنباطی 
از آزمون‌های t تک متغیره، تحلی��ل واریانس چندمتغیره )مانوا( و 

آزمون توکی استفاده شده است. 
آزم�ون t تک متغی�ره: هدف از اجرای این آزمون مقایس��ة 
میانگین نمرة هر یک از مؤلفه‌های نهُ گانة پژوهش با میانگین فرضی 

از مهم‌تری�ن هدف‌های توس�عة مت�وازن آموزش 
متوسطه آماده‌سازی دانش‌آموزان دورة متوسطه 
برای اشتغال مولد و مفید و مقابله با بیکاری ناشی 
از نبود مهارت و آشنا نبودن با فرهنگ کار است 
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یا میانگین جامعه است. 
آزمون تحلیل واریانس: هدف از اجرای این آزمون مقایس��ة 
مؤلفه‌ه��ای نهُ گانه براس��اس متغیرهای مدرک تحصیلی و س��ابقه 

خدمت است. 
آزم�ون توک�ی: هدف از اج��رای این آزمون مقایس��ة زوجی 
مؤلفه‌های نهُ گانه تحقیق براساس مدرک تحصیلی و سابقة خدمت 

هنرآموزان است. 

سؤالات اساسی پژوهش 
سؤال اول: تحقق اهداف ش��اخة کاردانش در بعد اعتقادی از 
دیدگاه هنرآموزان شاخة کاردانش پسرانة شهر اصفهان تا چه میزان 

است؟ 

س�ؤال دوم: تحقق اهداف ش��اخة کاردانش در بعد اخلاقی از 
دیدگاه هنرآموزان شاخة کاردانش پسرانة شهر اصفهان تا چه میزان 

است؟ 

س�ؤال س�وم: تحقق اهداف ش��اخة کاردانش در بعد علمی- 
آموزشی از دیدگاه هنرآموزان شاخة کاردانش پسرانة شهر اصفهان 

ناحیه تا چه میزان است؟ 

س�ؤال چهارم: تحقق اهداف شاخة کاردانش در بعد فرهنگی 
- هنری از دیدگاه هنرآموزان شاخة کاردانش پسرانة شهر اصفهان 

تا چه میزان است؟ 

س�ؤال پنجم: تحقق اهداف شاخة کاردانش در بعد اجتماعی 
از دیدگاه هنرآموزان ش��اخة کاردانش پس��رانة شهر اصفهان تا چه 

میزان است؟ 

س�ؤال ششم: تحقق اهداف ش��اخة کاردانش در بعد زیستی 
از دیدگاه هنرآموزان ش��اخة کاردانش پس��رانة شهر اصفهان تا چه 

میزان است؟ 

س�ؤال هفتم: تحقق اهداف ش��اخة کاردانش در بعد سیاسی 
از دیدگاه هنرآموزان ش��اخة کاردانش پس��رانة شهر اصفهان تا چه 

میزان است؟ 

سؤال هشتم: تحقق اهداف شاخة کاردانش در بعد اقتصادی 
از دیدگاه هنرآموزان ش��اخة کاردانش پس��رانة شهر اصفهان تا چه 

میزان است؟ 

س�ؤال نهم: تحقق اهداف کاردان��ش در بعد فنی - مهارتی از 
دیدگاه هنرآموزان شاخة کاردانش پسرانة شهر اصفهان تا چه میزان 

است؟ 

س�ؤال دهم: آی��ا میان هنرآم��وزان، با توجه ب��ه ویژگی‌های 
جمعیتی ش��ناختی، در خصوص تحقق اهداف ش��اخة کاردانش به 

تفکیک تفاوت وجود دارد؟ 

بحث و نتیجه‌گیری 
1. می��زان تحقق اهداف ش��اخة کاردانش در بع��د اعتقادی از 
س��طح متوس��ط کمتر اس��ت. بنابراین باید توجه داشت که دین و 
مذه��ب در حقیقت مقررات زندگی فردی و اجتماعی را در بردارند 
و کیفیت رابطة انس��ان با خداوند، با خود، با هم‌نوعان و با طبیعت 
و اش��یا را معین می‌کند. فرهنگ دینی و مذهبی هر جامعه عمدتاً 
ارزش‌ها و معیارهای ارزشی آن جامعه را تعیین می‌کند. از این رو بر 
سیاس��ت‌گذاران و برنامه‌ریزان امر تعلیم و تربیت است که از دین و 
مذهبی که مطلوب و مورد احترام جامعه است به خوبی آگاه باشند 
و بتوانند هنگام طرح مباحث اعتقادی و برنامه‌های دینی موانعی را 

که احتمالاً وجود خواهد داشت مرتفع نمایند..
2. میزان تحقق اهداف شاخة کاردانش در بعد اخلاقی از سطح 
متوس��ط کمتر است. سؤال اساس��ی در این باره این است که چرا و 
بر اثر چه عواملی این اهداف محقق نشده‌اند و ضعف کجاست؟ باید 
اذغان کرد که ضرورت تربیت انس��ان در این نکته نهفته اس��ت که 
حیات فرد صرفاً اقتصادی نیست بلکه از جنبه‌های عاطفی و اخلاقی 
نیز برخوردار اس��ت. بنابراین لازم است از ابتدای ورود فراگیران به 
مدرس��ه تصویري از رفتار اخلاقی و اصولی که بر آن حاکم اس��ت 
و توس��ط عاملی صاحب رأی به نحو عقلانی پذیرفته ش��ده اس��ت 
در ذه��ن فراگیران ش��کل گیرد تا زمانی که وارد جامعه می‌ش��ود، 
رفتارهای خود را تحت کنترل داشته باشد. هدف از اهداف اخلاقی 
تربیت این اس��ت که رفتار و کنش دانش‌آموزان مورد توجه تربیت 
ق��رار گیرد به طوری که به اصلاح و تکامل انس��انی آنانی بینجامد. 
بنایراین از جمله عوامل مؤثر در بعد اخلاقی تربیت نقشی است که 
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برنامه‌ریزان، مربیان و اجراکنندگان تربیت بر عهده دارند. 
3. تحق��ق اهداف ش��اخة کاردانش در بعد علمی - آموزش��ی 
را پایین‌تر از حد متوس��ط نش��ان داد. در ای��ن خصوص باید توجه 
داش��ت که علم در طول تاریخ چراغی روشنگر بوده و چشم انسان 
را نس��بت به اس��رار خلقت و مجهولات انسانی و طبیعت باز نموده 
اس��ت. بنابراین بر متولی��ان امر تعلیم و تربیت اس��ت که نگرش و 
دیدگاه��ی در دانش‌آم��وزان به وجود آورند که ب��رای علم اصالت و 
ارزش قائل ش��وند و فعالیت‌های علمی را به س��بب قداست خاص 
خ��ود علم انجام دهند و بالاخره علم را چنان بدانند که ضمن آنکه 
آنها را توانمند می‌نماید، در جهت خوب ش��دن آنها نیز مؤثر باشند. 
در خصوص تربیت دانش‌آموزان شاخة کاردانش از جنبه علمی باید 
اهداف به گونه‌ای تنظیم گردند که وضع عمومی، رش��د، استعداد، 
رغبت و نیاز آنها مدنظر قرار گیرد. مؤلفان کتب شاخة کاردانش باید 
تقاضاهای ناش��ی از برنامه‌های درسی نامتناسب را از بین ببرند زیرا 
آشکارا مشاهده مي‌شود که آثار این‌گونه آموزش‌ها به زودی از خاطر 
فراگیران محو می‌ش��ود و در زمان محدودی فق��ط برای گذراندن 

امتحان از آنها استفاده می‌کنند. 
نکت��ة آخر اینکه چنین آموزش‌ه��ا و انتقال مفاهیم، همچنین 
مطالب یکسان در مقیاس یکنواخت اجرا می‌شود که با کاستی‌های 
بسیاری همراه است. زیرا نبودن توازن بین امکانات مناطق مختلف 
باعث س��ردرگمی و حتی ندانس��تن بس��یاری از مطالب و مفاهیم 

می‌شود. 
4. تحقق اهداف ش��اخة کاردان��ش در بعد فرهنگی - هنری را 
پایین‌تر از حد متوس��ط تعیین نمود. میانگین این بعد از اهداف نیز 
مانند دیگر ابعاد ذکر ش��ده میزان پایینی را نش��ان می‌دهد که باید 
علل و عوامل آن را جس��ت‌وجو نمود. باید اذعان کرد که هدف‌های 
ق س��ازمان یافته  فرهنگی زمانی مفید خواهد بود که به طرزی خّال
باشند و با طرح و برنامه به شیوه‌ای صحیح به اجرا درآیند و همانند 
تمامی برنامه‌های رسمی دارای سیستم ارزیابی و سنجش باشد و از 
محتوایی برخوردار باشد که فراگیران از این طریق سهل‌تر و سریع‌تر 

به هدف‌های مورد نظر دسترسی پیدا کنند. 
5. میزان تحقق اهداف شاخة کاردانش در بعد اجتماعی پایین‌تر 
از س��طح متوسط بوده است. باید توجه داشت که زندگی اجتماعی 
امروزه ایجاب می‌کند که هنرجویان برای مواجهه با جامعه‌ای که در 
آن زندگی می‌کنند، مهارت‌های لازم را کسب نمایند. نظام آموزش و 
پرورش باید زمینه‌های لازم را در وجود آنها با آموزش‌های متناسب 

به وجود آورد و آنها را طوری آماده کند که اولاً توانایی‌های لازم را 
برای زندگی متعادل کس��ب کنند و در برابر مسائل زندگی درمانده 
نباشند، ثانیاً از طریق تربیت، در ساختن جامعة مطلوب، نقش خود 
را به خوبی ایفا نمایند. نوجوانان نمی‌توانند مس��یر حیات خویش را 
مستقل ادامه دهند و زندگی را در تنهایی دنبال کنند و ناگزیرند به 
دریای جامعه بپیوندند و با دیگران بودن را آغاز کنند. از این رو در 
بیان اهداف اجتماعی رابطة فرد با دیگر هم‌نوعانش مطرح می‌گردد. 
6. میزان اهداف شاخة کاردانش در بعد زیستی از سطح متوسط 
کمتر بوده است. در این زمینه باید توجه داشت که هنرجویان از نظر 
دوران رشدی، مراحل حساس خویش را طی می‌نمایند و وقت قابل 
توجهی از عمر آنان در مدرسه سپری می‌گردد. لذا توجه به بهداشت 
مدارس، بهداش��ت فردي، جمعي و س�المتي كامل جسماني آنان 
اهميت پيدا مي‌نماي��د. در مدارس، دانش‌آموزان از طبقات مختلف 
با روش‌هاي زندگي متفاوت فردي و فرهنگ‌هاي خانوادگي مختلف 
دور هم جمع مي‌ش��وند و از لحاظ بهداش��تي گاهي براي مدرس��ه 

مشكلاتي به بار مي‌آورند و سلامت ديگران را به خطر مي‌اندازند. 
در اين راس��تا مدارس داراي بزرگ‌ترين گروه‌هاي سازماني‌افته 
فرهنگي هس��تند كه مي‌توانند نقش مهم��ي را در آموزش صحيح 
بهداش��ت فردي و اجتماعي به دانش‌آموزان بر عهده گيرند. مسئلة 
ديگري كه در اهداف زیس��تی به آن پرداخته می‌شود نقش مهمی 
اس��ت که ورزش در جلوگیری از بیماری‌ها )با توجه به تغییری که 
در بدن ایجاد می‌نماید( ایفا می‌کند. لذا ضروری اس��ت در ش��اخة 
کاردانش به ورزش با دید مثبت نگریسته شود و مقدمات و امکانات 
لازم جهت پرداختن به آن فراهم گردد. مسئلة مهم دیگرِ مرتبط با 
ورزش، بحث ارتباط والدین با مربی ورزش اس��ت. در این رابطه بر 
هنرس��تان‌های کاردانش است که به اولیا کمک کنند تا به اهمیت 
ورزش پی ببرند. همچنین ارتباط بین مربی ورزش و اولیا می‌تواند 

تجارب ارزنده‌ای برای هنرجویان، مربی و اولیا داشته باشد. 
7. میزان تحقق اهداف شاخة کاردانش در بعد سیاسی از سطح 
متوسط کمتر بوده است. در این باره باید اذغان کرد که اگر فراگیران 
نظام آموزش��ی یک جامعه کوتاه بین باش��ند و بس��ته فکر کنند و 
مس��ائل را متحجرّانه مورد مطالعه قرار دهند بدون شک توسعه‌ای 
در آن جامعه صورت نمی‌گیرد. مس��لماً عکس مس��ئله نیز درست 
خواهد بود. اگر جامعه‌ای فراگیران ژرف‌اندیش و به لحاظ سیاس��ی 
آزاداندیش داش��ته باشد توسعه در آن جامعه روند صعودی خود را 
در ابعاد متعدد طی خواهد نمود. بنابراین به لحاظ سیاس��ی اهدافی 
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و( جدایی دنیای تحصیلی با محیط‌های واقعی کار. 
بحث و تفس��یر مربوطه به بررس��ی میزان تحقق اهداف فنی - 

مهارتی 
9. میزان تحقق اهداف شاخة کاردانش در بعد فنی مهارتی در 
س��طح متوسط کمتر بوده است. اگرچه میزان تحقق اهداف فنی - 
مهارتی در مقایس��ه با دیگر اهداف س��طح بالاتری را نشان می‌دهد 
اما باید نکاتی را در این زمینه بیان کرد. متأس��فانه طی برنامه‌های 
دوم و س��وم توسعه همانند س��ال‌های قبل از انقلاب، به طور جدی 
به اهداف و منظورهای آموزش��ی مهارتی و فنی توجه لازم معمول 
نش��ده است. واقعیت این است که شیوه‌ها، مواد، ماشین‌آلات و ابزار 
کار در مش��اغل فنی جامعه به طور م��داوم در حال تغییر، تحول و 
تکامل اس��ت و آموزش‌های شاخة کاردانش به دلیل عوامل متعدد 
از جمل��ه کمبود اعتبارات، اس��تمداد نگرفتن از فن��اوری جدید و 
تجهیزات مدرن وس��ایل کار، نتوانسته است خود را با این تحولات 
هم‌گام نماید. بنابراین برای استفاده از فناوری جدید در صنایع باید 
در شاخة کاردانش توازنی بین قابلیت‌های فنی و تخصصی لازم و در 
ح��ال آموزش برقرار نمود و به عبارت دیگر، توازنی بین محیط‌های 

کار و بخش آموزش یا محیط تحصیلی برقرار کرد. 
10. مقایس��ة میانگی��ن تحقق اهداف ش��اخة کاردانش از نظر 
هنرآموزان برحس��ب مدرک تحصیلی نشان داد که بین نظرات آنها 
در خص��وص اهداف اعتقادی، اخلاقی، علمی - آموزش��ی، فرهنگی 
- هن��ری، اجتماعی، اقتصادی و فنی - مهارتی تفاوت معنادار بوده 
ام��ا در خصوص اهداف زیس��تی و اهداف سیاس��ی معن��ادار نبوده 
است. همچنین مقایس��ة میانگین تحقق اهداف شاخة کاردانش از 
نظر هنرآموزان نش��ان داد که بین نظ��رات آنها در خصوص اهداف 
اقتصادی و فنی - مهارتی تفاوت معنادار بوده اما در خصوص اهداف 
اعتقادی، اخلاقی، علمی - آموزش��ی، فرهنگی - هنری، اجتماعی، 

زیستی و سیاسی تفاوت معنادار نبوده است. 

منابع: در دفتر مجله موجود است  

که برای دورة متوس��طه در شاخه‌های مختلف در نظر گرفته شده 
است باعث تربیت استان‌های دموکرات خواهد بود. چرا که فراگیران 
این دورة حس��اس اگر قرار است پس از فراغت از تحصیل، عهده‌دار 
شغلی باشند باید ویژگی‌هایی در آنها به وجود آورد که با کسب آنها 
از لحاظ سیاسی، بتوان عنوان دموکرات بودن را برای آنها به کار برد. 

8. می��زان تحقق اهداف ش��اخة کاردانش در بع��د اقتصادی از 
س��طح متوس��ط کمتر بوده اس��ت. در این خصوص نیز باید توجه 
داشت آماده کردن هنرجویان شاخة کاردانش برای ایجاد یک نظام 
اقتص��ادی متن و مبتن��ی بر عدالت اجتماع��ی از اهداف مهم نظام 
آموزش و پرورش محس��وب می‌گردد و به همین جهت اس��ت که 
اهداف اقتصادی در همة دوره‌های تحصیلی مورد توجه برنامه‌ریزان 
و متخصصان آموزش و پرورش قرار گرفته اس��ت لذا باید کوش��ش 
نمود که فراگیران به تدریج در طول این دوره‌ها، یادگیری‌های لازم 
را جهت کسب اقتصاد سالم به دست آورند تا بتوانند زندگی مادی 
خ��ود را اداره کنند و از س��وی دیگر قادر باش��ند نق��ش خود را در 
س��ازندگی و توس��عة اقتصادی جامعه به خوبی ایفا کنند و با تولید 
مناسب و توزیع عادلانه و مصرف درست. زمینة لازم را برای رسیدن 
ب��ه کمال مطلوب در جامعه فراهم س��ازند اما همان‌طور که در این 
پژوهش، یافته‌ها نش��ان می‌دهد تحقق اهداف اقتصادی در ش��اخة 
کاردانش سطح پایینی را نش��ان می‌دهد و دلایلی چند در این امر 

دخیل هستند که عبارت‌اند از: 
الف( شناس��ایی و هدایت نکردن اس��تعدادها برای رش��ته‌های 

مختلف کاردانش؛ 
ب( آشنایی نبودن هنرجویان با حِرََف و مشاغل موجود؛ 

ج( نداش��تن اطلاعات در زمینة اقتصاد سالم و مشاغل مختلف 
موجود؛ 

د( کمبود مفاهیم در زمینة مس��ائل اقتصاد در کتب و محتوای 
آموزشی؛ 

ه( نداش��تن توجه کاف��ی برنامه‌ریزان به نح��وة تدوین صحیح 
اهداف اقتصادی مناسب با نیازهای بخش صنایع و بازار کار؛ 

زندگ�ی اجتماع�ی ام�روزه ایج�اب می‌کن�د که 
هنرجویان ب�رای مواجهه با جامع�ه‌ای که در آن 
زندگی می‌کنند، مهارت‌های لازم را کسب نمایند
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خودکارآمدی 
زمینه‌ساز کارآفرینی
بررسی نقش مدرسه در آموزش خودکارآمدی در جهت توسعة فرهنگ کارآفرینی

سیده‌منصوره رحیم‌آبادی
کارشناس ارشد پژوهش هنر
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چکیده
جوامع بش��ری برای تداوم حیات خود نیاز به نیروی کار دارند. 
کارآفرین��ی1، کان��ون و مرکز ثقل کار و تلاش و پیش��رفت در عصر 
نوین تلقی می‌ش��ود. بدون توجه کافی، به مقولة »توس��عة فرهنگ 
کارآفرین��ی« که با تغیی��ر در روند تولید، به��ره‌وری و توان افزایی 
فنی و صنعت��ی را در عرصة اقتصادی افزایش می‌دهد، نمی‌توان به 
ش��اخص‌های رشد و توسعه دس��ت یافت. در این مسیر، باید برای 
توانمندی‌ها و قابلیت‌های فردی افراد در بهره‌گیری از منابع طبیعی 
و به‌کارگیری تکنولوژی‌های نو ارزش ویژه‌ای قائل شد، زیرا آن‌ها با 
به‌کارگیری روش‌های جدید در بازار‌، خود را برای استفادة بهینه از 
ابزار و دست‌یابی به کیفیت مطلوب کالا و خدمات آماده می‌سازند.

خودکارآمدی2 از بنیة شخصیتی فرد در رویارویی با مسائل در 
رس��یدن به اهداف و موفقیت‌ها خبر می‌دهد. انگیزة درونی موجب 
می‌ش��ود که فرد به‌ط��ور خودانگیخته در محیط ت�الش کند و به 
باورهای کارآمدی خود دس��ت یابد. خودکارآمدی، که ضروری‌ترین 
مؤلف��ة مؤثر در کارآفرینی اس��ت، فرایندی اکتس��ابی دارد و نقش 
مدرس��ه در شکل‌گیری این فرایند، اساسی است. این نهاد می‌تواند 
پویای��ی و تحرک را ب��ه ژرفای وجود افراد تحت نفوذ و وابس��تة به 
خود تزریق کند، به‌طوری که فرد و جامعه در محیطی هماهنگ، با 
هم تعامل داشته باشند و شکل‌گیری قالب‌های اجتماعی نوآورانه و 

خلاق را امکان‌پذیر سازند.
رشد و پرورش خودکارآمدی در راه‌اندازی کسب و کار اقتصادی 
و توس��عة فعالیت‌های ش��غلی در جامعه نقش بسیار مؤثری خواهد 
داش��ت. چنین رویکردی می‌تواند ناهنجاری‌ه��ای اجتماعی نظیر 
بیکاری، فقر، مصرف‌زدگی، قاچاق کالا و... را از میان بردارد و جامعه 

را تدریجاً به سمت تعالی سوق دهد.
کلیدواژه‌ها: کارآفرینی، خودکارآمدی، انگیزة پیشرفت3، آموزش. 

مقدمه
جوامع بش��ری برای تداوم حیات خود نیاز به نیروی کار دارند. 
حتی در زندگی انس��ان‌های اولیه نیز انجام کار ضروری بوده است. 
ام��روزه کار، بخ��ش عمده‌ای از وقت ش��بانه‌روزی اف��راد را به خود 
اختصاص می‌دهد. در فرهنگ غنی اسلام کار از مصادیق بارز ایمان 

محسوب می‌شود.
بی��ش از چهارصد آیه از آیات ق��رآن کریم و قریب هزار روایت 
مس��تند از ائمة معصومین )ع( در تأکی��د به کار و ضرورت حرکت، 
تلاش، کوش��ش و دوری از تنبلی و تکاس��ل اختصاص یافته است 

)موسوی اصفهانی، 1374(.
کار می‌تواند به معنی انجام وظایفی تعریف ش��ود که متضمن 

صرف کوش��ش‌های فکری و جسمی است و هدف آن تولید کالاها 
و خدماتی اس��ت که نیازهای انس��انی را برآورده می‌سازد. شغل یا 
پیشه‌کاری است که در مقابل مزد یا حقوق منظمی انجام می‌شود. 
کار در همه فرهنگ‌ها اساس نظام اقتصادی یا اقتصاد است و شامل 
نهادهایی است که با تولید و توزیع کالاها و خدمات سرو کار دارند 

)گیدنز، 1373(.
ایج��اد کار ی��ا کارآفرینی، کان��ون و مرکز ثق��ل کار و تلاش و 
پیشرفت در عصر مدرنیته تلقی می‌شود. بدون توجه کافی به مقولة 
»توسعه فرهنگ کارآفرینی« نمی‌توان به شاخص‌های رشد و توسعه 

دست یافت.
کارآفرینی مقوله‌ای است که در شرایط خطرخیز و پر ابهام، از 
طریق کشف فرصت‌ها و بهره‌گیری از منابع پدید می‌آید. خلق ابتکار 
و نوآوری‌ها و ایجاد کسب و کارهای جدید نیازمند قابلیتی است که 

در عنصر کارآفرینی یافت می‌شود )صابر، 1382(.
در منابع مختلف، تعاری��ف گوناگونی از مفهوم کارآفرینی ارائه 
شده است. گاهی آن را مترادف با ایجاد کسب و کار جدید می‌دانند 
)قاس��م‌زاده، 1382( و گاهی، تلاش��ی برای ایج��اد ارزش از طریق 
شناخت فرصت‌های شغلی، مدیریت ریسک مناسب با آن فرصت‌ها 
)از طریق مهارت‌های مدیریتی و ارتباطی( به منظور بس��یج نمودن 
منابع انس��انی، مالی و جسمی. چنین تلاشی برای به ثمر رسیدن و 

تحقق پروژه‌ها لازم است. 
اگرچه مفه��وم کارآفرینی برای اولین بار توس��ط اقتصاددانان 
مطرح شد ولی با توجه به اهمیت و نقش کارآفرینی در شکل‌گیری 
تح��ولات اقتصادی در جوامع، صاحب‌نظ��ران علوم اجتماعی نیز به 

بررسی ویژگی‌های فردی و اجتماعی کارآفرینان پرداختند.
در ای��ن بررس��ی کارآفرین فردی اس��ت که فرص��ت ارائة یک 
محصول، خدمات، روش، سیاس��ت جدی��د و تفکر جدید برای یک 
مش��کل قدیمی را می‌یاب��د. کارآفرین فردی اس��ت که می‌خواهد 
پیامد اندیش��ه، محص��ول یا خدمات خود را بر نظام مش��اهده کند 
)صابر، 1382(. همچنین کارآفرین کسی است که بهترین و آخرین 
موقعیت‌های اقتصادی و تجاری را کش��ف کند و روش اس��تفاده از 
این فرصت‌ها را دریابد. چنین فردی معمولاً از اس��تعداد، خلاقیت، 
ابتکار، سازماندهی و مدیریت در سطح بالایی برخوردار است )صابر، 

.)1382
نکت��ة بارز تعاریف فوق، وجود صفات و ویژگی‌هایی اس��ت که 
فردکارآفری��ن را از دیگر افراد متمایز می‌کند. خودباوری، خلاقیت، 
توان هدایت و رهبری و آینده‌نگری، همگی اس��تعدادهای بالقوه‌ای 
هس��تند که در وجود همة افراد به ودیعت گذاش��ته شده‌اند ولیکن 
بروز و ظهور آن‌ها در جامعه، مس��تلزم وجود بستر و فضای مناسب 

به‌ویژه در خانواده و مدرسه است.
کارآفرینی فرایندی اکتس��ابی اس��ت و کارآفرین شدن، به امر 
بنیادی آموزش و پرورش و به اصول و روش‌هایی بس��تگی دارد که 
بذر این اس��تعدادها را بارور نماید و مقدمات کارآفرینی و در نتیجه 

ارزش‌آفرینی را در کودکان و نوجوانان مهیا سازد.

کارآفرینی مقوله‌ای است که در شرایط خطر‌خیز 
و پر ابهام، از طریق کش�ف فرصت‌ها و بهره‌گیری 

از منابع پدید می‌آید
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خودکارآم��دی در چه��ار بعد خ��ود تهییجی4، خودس��نجی5، 
خودتنظیم��ی6 و خودرهبری7 کلیدی‌ترین و ضروری‌ترین مؤلفه در 
امر کارآفرین ش��دن اس��ت و باید از مهم‌ترین برنامه‌های آموزش و 
پرورش کشور تلقی گردد. مدرسه با مجموعة عوامل، ساختار، مواد 
درس��ی و برنامه‌ریزی آموزشی نهادی اس��ت که بیش از یک سوم 
عم��ر و توان کودکان و نوجوانان ش��ش تا هیجده س��ال، در آن‌جا 
می‌گذرد. بنابراین می‌تواند نقشی بسیار ارزنده و اثربخش ایفا کند. 
قدرت بینش عمیق، عملکرد مناس��ب، تعالی شخصیت و در نتیجه 
خودکارآمدی دانش‌آموزان پ��س از خانواده در این مکان پایه‌ریزی 

و تثبیت می‌شود. 

مدرسه، خودکارآمدی و انگیزة پیشرفت
تص��وری که فرد از خود دارد در تعیین سرنوش��ت وی س��هم 
عمده‌ای دارد. کودک از سال دوم زندگی به خودآگاهی دست می‌یابد. 
ش��ناخت اولیة کودک، زمانی که به اواخر دورة ابتدایی می‌رسد به 
صورت شبکه‌ای از احساسات و استنباطات وی از خودش، که ثابت 

و نسبتاً پیچیده است، درمی‌آید )بیابانگرد، 1376(.
طرز پندار یا تصور نسبتاً دائمی هر فرد راجع به ارزشی که برای 
خود قائل اس��ت و رابطة این ارزش با خود واقعی او »خود« نامیده 
می‌ش��ود. خودپنداره آموختنی است و همیشه قابل تغییر. احساس 
ارزش نس��بت به خود همانند خودپنداره یک هس��تة مرکزی ثابت 
دارد که همراه با یک سلس��له احس��اس ارزش‌های پیرامونی، یک 
منظومه را تشکیل می‌دهند. هر چه ایده‌آل فرد با خود یا خویشتن 
نزدیک‌تر باش��د عزت‌نفس فرد، بیشتر و ش��خصیت وی متعادل‌تر 

است )همان(.
استیپک8 )1984( معتقد است که عقاید، ارزش‌ها و هیجان‌های 
مرتبط با پیش��رفت تحت تأثیر تغییرات رش��دی ق��رار می‌گیرند. 
کودکان در اوای��ل کودکی کاملًا تکلیف محورن��د. آن‌ها هم‌چنین 
اعتقاد به توانایی نس��بتاً بالای خود دارند اما در مراحل بعدی رشد، 
اعتق��اد به توانای��ی خود را از طریق ارزیابی‌های خود با هم‌س��الان، 

آموزگاران و والدینشان به دست می‌آورند )جان‌مارشال، 1386(.
خودکارآمدی از بنیة شخصیتی فرد در رویارویی با مسائل و در 
رسیدن به اهداف و موفقیت او خبر می‌دهد و تحت تأثیر ویژگی‌های 
شخصیتی، از جمله باور داشتن خود )اعتماد‌به‌نفس(، تلاشگر بودن 
و تس��لیم نشدن )خودتهییجی(، وارس��ی علل موفقیت نداشتن به 
هنگام ناکامی )خودس��نجی(، آرایش جدی��د مقدمات و روش‌های 
اجتماعی رسیدن به هدف )خودتنظیمی( و تحت کنترل درآوردن 
تکانه‌ها )خود رهبری( قرار دارد. این عوامل در برخی از دانش‌آموزان 

حتی بیش از توان یادگیری، موجب پیش��رفت و موفقیت تحصیلی 
می‌شوند )بهرامی، 1386(.

می��ان انگی��زة پیش��رفت و خودکارآم��دی، رابط��ة تداخلی و 
تعاملی وجود دارد. داش��تن انگیزة پیشرفت بالا موجب می‌شود که 
فرد برای رس��یدن به ه��دف از حداکثر توان خود اس��تفاده کند و 
در ادامه به س��طح بالایی از خودکارآمدی دس��ت یابد. هنگامی که 
فرد از شکس��ت نمی‌هراسد )خودتهییجی( و برای رسیدن به هدف 
برنامه‌ریزی می‌کند، در تنظیم برنامه‌ها توان خود را در نظر می‌گیرد 
)خودس��نجی( و با توجه به مقدمات تنظیم شدة قبلی به موفقیت 
خود امیدوار می‌شود )خودباوری( و در نهایت، برای رسیدن به هدف 
نهاده ش��ده، خود را رهبری می‌کند. چنین فردی همواره از انگیزة 

پیشرفت بالایی برخوردار خواهد بود.
از طرف دیگر، اعتقاد بر این اس��ت ک��ه باورهای خودکارآمدی 
در رش��د انگیرش درونی نقش مهمی دارد. این نیروی درونی زمانی 
رش��د می‌کند که در فرد تمایل به دست‌یابی به این معیارها ایجاد 
شود و در صورت کسب نتیجه، فرد به خودسنجی مثبت دست پیدا 
می‌کند. این علاقة درونی موجب می‌شود فرد در دراز مدت و بدون 

حضور پاداش‌های محیطی تلاش کند )کدیور، 1382(.
چه بسا دانش‌آموزانی که صرفاً به دلیل داشتن انگیزة موفقیت 
ب��الا یا قدرت مدیریت و رفتار کارآمدتر از دانش‌آموزانی بوده‌اند که 
توان یادگیری بیش‌تری داش��ته‌اند )هر چند انگیزة پیشرفت بالایی 

نداشته‌اند( و نمرات بهتری گرفته‌اند.

هم‌سویی انگیزة پیشرفت و خودکارآمدی در سطح بالا موجب 
می‌شود که فرد از حداکثر توان بالقوة یادگیری خود استفاده کند و 
عکس این موضوع منجر به آن می‌شود که فرد نتواند به توان بالقوة 
خود ـ گرچه سرش��ار ـ دست یابد و آن توان هم‌چون گنجی دست 
نخورده باقی می‌ماند. پس بهترین موقعیت آن اس��ت که آرزوهای 

فرد با توانایی‌های او هم‌ساز باشند )سیف، 1384(.
برای اینکه فرد در بزرگ‌سالی کارآمد شود، باید این خصوصیت 
را از دوران طفولی��ت و دانش‌آموزی یاد بگیرد. تحقق این هدف، با 
برنامه‌ریزی از پیش تعیین ش��ده در جهت کارآمدی هرچه بیش‌تر 
کودکان و نوجوانان و هم‌چنین ارتقای سطح انگیزة پیشرفت آن‌ها 

خودکارآم�دی در چه�ار بع�د خ�ود تهییج�ی، 
خودس�نجی، خودتنظیـــم�ی و خــودرهبری 
کلیدی‌ترین و ضروری‌ترین مؤلفه در امر کارآفرین 

شدن است
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به همین منظور امکان‌پذیر است.
معلم��ان نیز در این مس��یر به صورت الگوی��ی مؤثر در جهت 
آموزش کارآمدی، ایجاد زمینه‌های رش��د فرهنگی و افزایش انگیزة 

پیشرفت دانش‌آموزان، نقش مهمی ایفا می‌کنند )سیف، 1386(.

معلمان می‌توانند:
1. تجارب دانش‌آموزان را به موقعیت‌های خاص محدود نکنند؛
2. برای طرح س��ؤال‌ها و اندیشه‌های غیرمعمول و بدیع ارزش 

قائل شوند؛
3. ب��رای خودآم��وزی و یادگیری اکتش��افی فرصت‌هایی را در 

اختیار دانش آموزان قرار دهند؛
4. نس��بت به تفاوت‌های فردی یادگیرندگان بااحترام برخورد 

کنند؛
5.رفتارهای خلاق را برای کودکان سرمشق قرار دهند؛

6. از روش‌ها و فنون ویژة بالا بردن س��طح آفرینندگی استفاده 
کنند )سیف، 1386(.

همچنین روان‌شناسان تربیتی معتقدند که کنش‌های متقابل 
میان والدین و فرزندان نیز در رش��د این دو مؤلفة شخصیتی تأثیر 
به‌سزایی دارند. چرا که کارآمدی یک توانایی زایشی است و پنج مؤلفة 
خودباوری )اعتقاد به نفس حل مس��ئله، تفکر مثبت و خودپنداره(، 
خود تنظیمی )خویش��تن‌داری، نظم‌بخشیدن به افکار و رفتار خود 
برای رس��یدن به ه��دف مورد نظر(، خودس��نجی )خودارزش‌یابی( 
خود رهبری )مثبت‌گرایی، کنترل رفتارهای خود به منظور رسیدن 
گام‌به‌گام هدف مورد نظ��ر( و خود تهییجی )ایجاد انگیزه در خود، 

مبارزه با شکست( را شامل می‌شود )بهرامی، 1386(.
از آنج��ا ک��ه اعتماد به خ��ود و توانایی حل مس��ئله دو فاکتور 
زمینه‌س��از برای مؤلفه‌های خودکارآمدی هستند، ممکن است آن 
دو، طی مراحل رش��د، دس��ت خوش تغییرات فراوان شوند. کسانی 
ک��ه اعتماد به نفس بیش��تری دارن��د و به موجب آن از احس��اس 
خودکارآمدی بالایی برخوردارند، بر موانع و مش��کلات موجود بهتر 

غلبه می‌کنند )بندورا، 1986(.
بنابرای��ن آموزش و محیط پرورش��ی کودک در نحوة رش��د و 

تغییرات در این دو فاکتور، سهم بسزایی دارند.

نتیجه
توجه خانواده‌ها و به‌ویژه مسئولان آموزشی به تدارک برنامه‌هایی 
متناسب با مقتضیات شناختی و روانی کودکان و نوجوانان می‌تواند 
عام��ل مهمی در جهت افزایش خودکارآمدی آن‌ها باش��د. کیفیت 

کارآمدی در مراحل گوناگون رشد و تکامل، مختلف است. بنابراین 
آشنایی با مبانی روان‌شناسی تحولی، در حیطة خودکارآمدی، برای 
اولیا و مس��ئولان آموزش و پرورش امری ضروری است و پیش‌بینی 
آن از اصول بنیادین در برنامه‌ریزی‌های آموزش��ی به شمار می‌رود. 
خودکارآم��دی به مثابة مؤلفة اصلی موفقیت در کارآفرینی و رهایی 
از وابس��تگی فرهنگ��ی و اقتصادی به اجانب، ضام��ن ارتقا و تعالی 
ارزش‌های درونی فرد و کس��ب موفقیت‌ه��ای اجتماعی در جامعه 

است.
ت��داوم و تقویت حیات فرهنگی، اجتماعی و اقتصادی کش��ور 
مس��تلزم ایجاد و افزایش خودکارآمدی نس��ل آیندة این مرز و بوم 
اس��ت. به ای��ن امید که کارگ��زاران فرهنگی و متولی��ان آموزش و 
پ��رورش، به ویژه فرهنگیان فرهیخته، در دس��ت‌یابی به اس��تقلال 
فکری و رهایی از وابس��تگی درونی قش��ر عظیم دانش‌آموزان بیش 
از پیش دقت نظر و حسن عمل نشان دهند و مفاخر و مآثر ملی و 

فرهنگی خویش را دریابند.

پی‌نوشت
1. Enterprenurship
2. self _ efficacy
3. Achievement motivation
4. self _ stimulation
5. self _ evaluate
6. self _ regulatory
7. self _ monitoring
8. stipeck
9. Bandura
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آموزش‌های فنی و حرفه‌ای 
و تربیت تکنسین ماهر در ایران

سیده جمیله مدرسی سریزدی
 کارشناس ارشد مدیریت آموزشی
 آسیه السادات مدرسی سریزدی

کارشناس ارشد برنامه‌ریزی درسی 

چکیده
اصولاً آموزش در بدو امر به شکلی کاربردی بوده و نظام 
اولیة آموزش براساس استاد شاگردی شکل گرفته است. اما 
رش�د و توس�عة تکنولوژی موجب ش�د به آموزش‌های فنی 
به ش�کلی علمی برخورد ش�ود و در سیس�تم‌های آموزشی 
به‌گون�ه‌ای خاص مورد توجه قرار گی�رد. در این مقاله تلاش 
شده اس�ت سیر تحول آموزش‌های فنی و حرفه‌ای در ایران 
به‌صورت اجمالی بیان ش�ود و س�یر تغییراتی که این دسته 
آموزش‌ه�ا در ط�ی زمان، چه به صورت مثب�ت و چه منفی، 
ش�اهد بوده‌اند بیان گردد. البته چون در این بررسی تمرکز 
اصلی بر روی آموزشکده‌های فنی بوده سیر تحول این مراکز 

مورد بررسی قرار گرفته است.
کلیدواژه‌ها: آموزش‌های فنی حرفه‌ای، ماهر، مهارت تکنولوژی
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مقدمه
در جهان کنونی، سیر تحولات و رخدادها به سرعت و با شتابی 
فزاینده بسیاری از وضعیت‌ها و بافت‌های سنتی، اجتماعی، اقتصادی 
و سیاس��ی کش��ورها را دستخوش دگرگونی س��اخته  و برای عقب 
نماندن از س��یر تحولات سریع رقابت س��خت پیچیده و تنگاتنگی 
را میان جوامع مختلف به‌دنبال داش��ته اس��ت. یکی از راه‌هایی که 
می‌تواند اس��باب ترقی و رشد و وسیله‌ای برای تبادل اطلاعات فنی 
و فناوری )تکنولوژي( روز و کس��ب دانش بیشتر باشد مراکز فنی و 

حرفه‌ای و آموزش‌های مربوطه است.
آموزش فنی و حرفه‌ای فعالیت‌هایی است که فرد را برای احراز 
ش��غل، حرفه و کس��ب و کاری آماده می‌کند و یا کارایی و توانایی 
او را در انج��ام آن‌ها افزایش می‌دهد )پژوهش��کدة تعلیم و تربیت، 
۱۳۷۹، ص ۱۰۷(. از اه��داف مهم آموزش و پرورش در بخش فنی 
و حرفه‌ای تربیت تکنیس��ین‌های ماهر به‌منظور به گردش درآوردن 
چرخ‌ه��ای اقتص��اد کش��ور در کارخانه‌ه��ا، کارگاه‌ها و س��ازمان‌ها 
و اس��تفادة صحی��ح از منابع و مع��ادن و ذخایر ارزی بوده اس��ت.

�
اینجاست که باید اهمیت و جایگاه آموزش‌های فنی و حرفه‌ای 
و تربیت تکنیس��ین‌های ماهر و تعمق و تفکر در رش��د و توس��عة 
جایگاه آن، نه به صورت یک شعار احساسات‌برانگیز، بلکه ضرورتی 
اجتناب‌ناپذیر که نش��ئت گرفته از بینش و شعور اجتماعی مجریان 
و برنامه‌ریزان اس��ت مورد توجه قرار گیرد. لذا آشنایی با سیر تحول 
آموزش‌های فن��ی و حرفه‌ای به‌ویژه در س��طح عالی که در تربیت 
تکنس��ین‌های ماهر نقشی اساس��ی ایفا می‌نماید، می‌تواند فرصت 
مناس��بی در اختیار برنامه‌ریزان جهت تعمق بیشتر قرار دهد. بدون 

ش��ک شناخت روند گذش��ته می‌تواند مس��ئولان را در برنامه‌ریزی 
مناسب در آینده یاری نماید.

س�یر تاریخی ش�کل‌گیری آموزش‌های فنی و 
حرفه‌ای

تاریخ آموزش و پرورش برای کار تقریباً به چهار هزار سال پیش 
برمی‌گ��ردد. ابتدایی‌ترین نوع آموزش و پرورش حرفه‌ای به ش��کل 
کارآموزی بوده است. در ابتدایی‌ترین شکل، آموزش و پرورش برای 
کار به طریقی س��ازماندهی ش��ده بود که طی آن »دانش پایه« در 
فضای کلاس درس و »مهارت‌های کاربردی« در ضمن کار توس��عه 
می‌یافت. هرچند برنامه‌های کارآموزی همزمان با تخصصی‌تر شدن 
قلمروهای مختلف مهارتی به سرعت توسعه یافتند، ولی همواره در 

فضای واقعی کار بر آموزش و تربیت تأکید می‌شد.
در قرن ش��انزدهم برای نظام کارآموزی جایگزین‌هایی شدیداً 
مدنظ��ر قرار گرفت. نظام کارآموزی با پیش��رفت انقلاب صنعتی در 
اوایل قرن نوزدهم میلادی شروع به فرود و پس‌رفت کرد، به‌طوری 
که برنامه‌های کارآموزی سابق دیگر نمی‌توانست به تقاضاهای زیاد 

برای کارگر ارزان و غیرماهر پاسخ گوید. 
در س��ال ۱۸۷۶ »ویکتور دلاوس« رویک��رد جدیدی مرتبط با 
تدریس صنایع مکانیکی را تش��ریح ک��رد که برای آموزش حرفه‌ای 
در ایالات متحده حکم کاتالیزور را داش��ت... در اواخر قرن نوزدهم 
و اوایل قرن بیس��تم م��دارس فنی، مدارس کس��ب و کار بازرگانی 
ش��دند و مدراس متوسطه کشاورزی به شکوفایی رسید. بسیاری از 
برنامه‌های ارائه شده در این مدارس از نظر هدف و مقصود مشابه آن 
چیزی اس��ت که در آموزشکده‌ها و مدارس متوسطة جامع امروزی 
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یافت می‌شود.
در ق��رن بیس��تم تمایل عمومی بیش��تری نس��بت به آموزش 
حرفه‌ای پدید آمد. طی این دوره دو چهرة برجسته، »چالز پراسر و 
جان دیویی« مواضع فلسفی متفاوتی را درخصوص جایگاه آموزش 
حرفه‌ای ارائه دادند. با آغاز دهة ش��صت میلادی، مردم این نکته را 
دریافتن��د که جه��ان به‌تدریج در حال تغیی��ر از حالت اقتصادهای 
مجزای کشوری به سمت اقتصاد فراگیرتر و جهانی‌تر است. همزمان 
انقلاب فنی نیز در حال وقوع بود. بدیهی است تغییرات ایجاد شده 
در  محی��ط کار، ن��وع متفاوتی از قانون آموزش حرف��ه‌ای را اقتضا 
می‌ک��رد. چنی��ن قانونی می‌بایس��ت مربیان را تش��ویق می‌کرد تا 
دانش‌آموزان را به نحوی آماده کنند که سطوح مهارت علمی آن‌ها 

با تخصص فنی‌شان برابری کند.
قان��ون آم��وزش حرفه‌ای و فن��اوری کارب��ردی ۱۹۹۰ »کارل 
پرگینز« بر اس��اس این ایده ش��کل گرفت و برخ�الف قانون قبلی 
که بر تمایز گس��تردة بین آم��وزش علمی و آموزش حرفه‌ای تأکید 
داش��ت. قانون پرگینز۲ از تلفیق مطالعات آموزش حرفه‌ای و علمی 
حمای��ت می‌کرد. علاوه بر این قان��ون، مصوب جدیدتری که لایحة 
»فرصت‌های از مدرسه تا کار« ۱۹۹۴ نامیده می‌شود نیز بر مبنای 
عناصر فراکنش��ی قانون پرکینز۲ تدوین ش��ده اس��ت، که هر دو با 
دیدگاه‌ه��ای »جان دیویی« هماهنگی دارد و بس��یاری از ایده‌های 
جان دیوی��ی را درخصوص مدارس و آموزش مدرس��ه‌ای منعکس 

می‌کند )تلخیص، خلاقی و فتحی، ۱۳۹۰، صص۲۳- ۱۶(.

مدارس عالی فنی و حرفه‌ای در ایران
در ایران تا زمان صفویه آموزش حرفه‌ای بیشتر به روش استاد- 
ش��اگردی و در کارگاه‌ها و کارخانه‌ها ص��ورت می‌گرفت )مرجانی، 
۱۳۷۳، ص ۴۷(. در زمان قاجاریه نخستین مدرسه‌ای که به سبک 
جدید توس��ط دولت ایجاد شد دارالفنون بود که سنگ بنای آن در 
س��ال ۱۲۶۶ هجری قمری در تهران گذاشته شد و چون تصمیم بر 
آن بود که هر فنی در آن تعلیم ش��ود، نام این مدرسه را دارالفنون 
گذاش��تند )وکیلیان، ۱۳۸۸، ص۱۲۰(. تأس��یس دارالفنون توسط 
امیرکبیر سرآغاز نهضت علمی جدید در ایران محسوب می‌شود و از 

مهم‌ترین اقدامات علمی و فرهنگی در تاریخ آموزش و پرورش ایران 
به‌شمار می‌آید )سرکارآرانی، ۱۳۸۲، ص۲۷۷(.

مدرس��ة ایران و آلمان اولین مدرس��ة فنی پ��س از دارالفنون 
محسوب می‌شود که از آن به‌عنوان هنرستان فنی ایران یاد می‌شود 
)۱۳۶۳ ه.ق( )وکیلیان، ص۷۴(. اولین مدرس��ة حرفه‌ای دولتی در 
ایران نیز در سال ۱۲۸۹ ه-ش به ریاست کمال‌الملک، به‌نام مدرسة 
صنایع مس��تظرفه، دایر شد )قرابگیان، ۱۳۲۵، ص۸۶( و پس از آن 

مدارس حرفه‌ای متعددی در ایران تأسیس شد.
مدارس فنی و حرفه‌ای موجود در کشور تا پیش از جنگ جهانی 
دوم به کمک معلمان خارجی و خصوصاً اتباع آلمان اداره می‌ش��د. 
در سال ۱۳۲۰ به دلیل اثرات ناشی از جنگ جهانی و اشغال کشور 
توس��ط نیروهای متفقین اکثر معلمان بیگانه از کشور خارج شدند 
و ادارة هنرستان‌ها به معلمان ایرانی واگذار شد و از آن پس نیاز به 
معلمان متخصص جهت آموزش و در هنرستان‌ها روز به روز افزایش 
یافت. از س��ال ۱۳۳۸ به‌منظور تأمین کادر آموزش��ی هنرستان‌ها، 
چهار دوره از دانش‌آموختگان )فارغ‌التحصیلان( ممتاز هنرستان‌های 
کشور به آلمان اعزام شدند، که پس از مراجعت به تدریس در مراکز 
فنی و حرفه‌ای پرداختند. با افزایش تعداد هنرستان‌ها نیاز به معلم 
فنی و حرفه‌ای نیز بیش از پیش احس��اس ش��د. از این‌رو مراکزی 
جهت تربیت معلم هنرس��تان‌های فنی و حرف��ه‌ای در قالب مرکز 

تربیت معلم در کشور ایجاد شد )مدرسی، ۱۳۷۷(.

- مرکز تربیت معلم فنی و حرفه‌ای
نخس��تین مرکز تربیت معلم فنی و حرفه‌ای در سال ۱۳۳۹ با 
تصویب ش��ورای عالی آموزش‌و‌پرورش در تهران ش��روع به کار کرد 
و این مرکز به نام هنرسرای مقدماتی پسران با ۱۶ دانشجو فعالیت 
خود را آغاز کرد. در سال ۱۳۴۰ نیز مرکزی جهت تربیت معلم فنی 
دختران با ۳۳ دانشجو تأسیس شد. این مرکز تنها ۹ سال به فعالیت 
آموزش��ی  مشغول بود. دورة تحصیلی در این مراکز یک سال بود و 
داوطلبان از  میان دانش‌آموختگان هنرس��تان‌های صنعتی پذیرفته 
و متعهد می‌ش��دند که مدت پنج سال در آموزش و پرورش خدمت 

نمایند.
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مرکز تربیت معلم پسران از سال ۱۳۴۰ به هنرسرای مقدماتی 
بهبهانی تغییر  نام یافت. برای همکاری در ادارة این مرکز در س��ال 
۱۳۴۰ قرارداد س��ه‌جانبه‌ای بین ایران، فرانسه و مؤسسة بین‌المللی 
کار منعق��د گردی��د و ب��ه موجب آن تع��دادی کارش��ناس فنی از 
کش��ورهای مختلف به این مرکز جذب شد. طبق همین قرارداد هر 
ساله تعدادی از دانش‌آموختگان ممتاز این مرکز به مدت یک سال 
برای تکمیل تحصیلات به کشور فرانسه اعزام می‌شدند. این قرارداد 

تا سال ۱۳۴۶ برقرار بود )اقمشه، ۱۳۶۶، ص ۲۲(.
در س��ال ۴۸- ۱۳۴۷ م��دت آم��وزش در این مرک��ز بر طبق 
اساس‌نامة جدید، که به تصویب وزارت علوم و آموزش عالی رسید، 
به دو س��ال افزای��ش یافت و ب��ه دانش‌آموخت��گان آن نیز مدرک 
فوق‌دیپلم )کاردانی( اعطا می‌ش��د. با افزایش هنرستان‌های صنعت 
و مدارس حرفه‌ای در کش��ور و نیاز به تأمین کادر آموزش��ی آن‌ها 
از س��ال ۱۳۵۳، تعداد این مراکز نیز افزایش یافت. این مؤسس��ات، 
ک��ه به مرکز تربیت معلم فنی و حرفه‌ای تغییر نام یافتند تا س��ال 
۱۳۵۷ عموماً در رش��ته‌های س��اختمان، اتومکانیک، برق، حرفه و 
فن و همچنین در رشتة خدمات اداری و بازرگانی فعالیت داشتند. 
تعداد این مراکز در س��ال ۱۳۵۷ به ۱۰ واحد و تعداد دانش��جویان 

آن‌ها به ۵۷2۷ نفر رسید.
داوطلبان مراکز تربیت معلم نیز از بین دیپلمه‌های هنرستان‌های 
فنی و همچنین از هنرس��تان‌های کشاورزی پذیرفته می‌شدند و از 
آن‌ها نیز تعهد خدمت به مدت ۵ سال در آموزش و پرورش گرفته 
می‌ش��د. قابل ذکر است که این مؤسسات همه تحت نظر دفتر امور 

مرکز تربیت معلم فنی و حرفه‌ای اداره می‌شدند.
م��دارس عالی دیگ��ری به‌جز مراکز تربیت معلم، نیز از س��وی 
وزارت آم��وزش و پ��رورش ایجاد ش��د که از جملة آن‌ها انس��تیتو 
تکنولوژی و آموزشگاه‌های بهداشت مدارس و نیز مدرسة عالی فنی 
تهران بود. انستیتو تکنولوژی و همچنین مدرسة عالی فنی و مراکز 
مشابه آن‌ها عمدتاً با هدف پر نمودن خلأ بین مهندسان و کارگران 
ماهر ایجاد شدند. این مراکز از مؤسساتی بودند که تا زمان پیروزی 
انقلاب اس�المی، همگی تحت پوش��ش دفتر مدارس عالی معاونت 

آموزش فنی و حرفه‌ای قرار داشتند )دفتر مدارس عالی، ۱۳۷۶(.

انستیتو تکنولوژي
انس��تیتو تکنول��وژي به منظ��ور تربیت تکنیس��ین درجة یک 
)کم��ک مهندس و مهندس��ان عملی( در س��ال ۱۳۴۴ تحت نظر 
هیئت امنای پلی‌تکنیک تهران تأس��یس ش��د. بر طبق اساس‌نامة 
انس��تیتوهای تکنولوژی، تحصیل در این مراکز در ابتدا ش��امل دو 
دورة دو س��الة‌کمک مهندس��ی و دورة دو سالة مهندس عملی بود. 
داوطلبان تحصیل در دورة اول از میان دانش‌آموختگان هنرستان‌ها 
و از طری��ق امتحان ورودی انتخاب می‌ش��دند و این دانش��جویان 
پس از گذراندن دورة دو س��اله موفق ب��ه اخذ گواهی‌نامة دورة اول 
انستیتوهای تکنولوژی، داشتن گواهی حداقل دو سال کار در رشتة 
تحصیلی مربوطه در صنایع و همچنین توفیق در امتحانات ورودی 
تعیین ش��ده بود. به دانش‌آموختگان این دوره بر طبق اساس‌نامه، 
گواهی‌نامة مهندس��ی عملی، معادل لیس��انس یا کارشناس��ی بود، 
اعطا می‌شد. اما بعداً اساس‌نامة جدیدی به تصویب شورای مرکزی 
دانش��گاه‌ها رس��ید که بر طبق آن تحصیل در انس��تیتو تکنولوژی 
منحصر به دورة دو س��الة اول شد. نخس��تین انستیتو تکنولوژی از 
سال ۴۵- ۱۳۴۴ با پنج رشته، در چهار مرکز زیر آغاز به کار نمودند:
۱. انستیتو برق و مکانیک تهران، ۲. انستیتو رنگریزی تهران، ۳. 
هنرسرای مقدماتی بهبهانی )مرکز تربیت معلم حرفه‌ای پسران( ۴. 

تربیت معلم حرفه‌ای دختران تهران
اما در س��ال تحصیلی ۵۱- ۱۳۵۰تعداد این مراکز به ۲۷ واحد 
و تعداد رشته‌های تحصیلی به ۲۴ رشته رسید. در طی برنامة پنجم 
عمرانی بر تعداد این مراکز به س��رعت افزوده ش��د، به نحوی که تا 
قبل از پیروزی انقلاب اس�المی در سال ۱۳۵۷ تعداد انستیتوهای 
تکنولوژی در سراس��ر کش��ور ۴۴ واحد و دانشجویان این مؤسسات 
۱۶۱۲۴ نفر بوده اس��ت. در س��ال ۱۳۵۹ کلیة انستیتوها، با توجه 

به شرایط خاص انقلاب فرهنگی، تعطیل شدند )مدرسی، ۱۳۷۷(.

مدرسة عالی فنی تهران
مدرس��ة عالی فنی تهران در س��ال ۱۳۵۲ با ۲۰۰ دانشجو در 
رشته‌های راه و س��اختمان، برق، الکترونیک و نقشه‌برداری آغاز به 
کار نمود. از سال ۵- ۱۳۵۴ ادارة امور این مرکز به وزارت آموزش و 
پرورش واگذار ش��د و تحت نظر دفتر امور مدارس عالی قرار گرفت. 
این مدرس��ه در پنج دوره به تربی��ت دانش‌آموختگان با درجة فوق 
دیپل��م اقدام نم��ود، اما از س��ال ۱۳۵۶ دورة تحصیلی این مرکز به 
لیس��انس )کارشناسی( تبدیل ش��د. از آن پس دانشجویان مدرسة 
عالی فنی از میان دانش‌آموختگان فوق دیپلم انستیتو تکنولوژی و 
نیز مدرسه عالی فنی از طریق مسابقة ورودی پذیرفته می‌شدند. در 

آموزش فنی و حرفه‌ای فعالیت‌هایی اس�ت که 
فرد را برای احراز ش�غل، حرفه و کس�ب و کاری 
آم�اده میک‌ند و یا کارایی و توانایی او را در انجام 

آن‌ها افزایش می‌دهد



واقع از آن تاریخ امکان ادامة تحصیل دانش‌آموختگان انستیتوهای 
تکنولوژی در مدارس عالی فراهم ش��د. این مرکز تا پس از پیروزی 
انقلاب اس�المی تحت  نظارت وزارت آموزش و پرورش قرار داشت، 
لیکن از س��ال ۱۳۵۸ با تصویب ش��ورای انقلاب اسلامی، مشمول 
لایحة ادغام واحدهای دانشگاه‌ها شد و در پوشش وزارت فرهنگ و 

آموزش عالی قرار گرفت.
در فروردین‌م��اه ۱۳۵۹ ب��ا آغ��از انق�الب فرهنگ��ی و تعطیل 
ش��دن مراکز آموزش عالی، انس��تیتوهای تکنولوژی و مراکز تربیت 
معلم فنی و حرفه‌ای نیز فعالیت آموزش��ی خ��ود را متوقف کردند. 
درنخس��تین مرحل��ه در آبان‌م��اه ۱۳۶۰ از ۱۱ مرک��ز فعال تربیت 
معلم فنی و حرفه‌ای ۶  مرکز در شهرهای تهران )بهبهانی و شهید 
شمسی‌پور(، اصفهان، شیراز، مشهد و یزد در هفت رشتة اتوماتیک، 
برق، الکترونیک، ساختمان، مکانیک و حرفه‌وفن و خدمات با ۸۱۵ 
دانشجو مجدداً شروع به کار کردند. در مرحلة بعد در سال ۱۳۶۱ نیز 
انستیتوهای تکنولوژی بازگشایی شدند. در این مرحله، استان‌هایی 
که دارای چندین مرکز بودند مراکزش��ان در یکدیگر ادغام شد و به 
صورت مجتمع‌های آموزش فنی و حرفه‌ای شروع به فعالیت کردند. 
از سال تحصیلی ۶۵- ۱۳۶۴ نیز مجتمع‌های آموزش فنی و حرفه‌ای 

به آموزشکده تغییر نام یافتند )مدرسی، ۱۳۷۷، ص۲۰(.
در سال ۱۳۷۴، با توجه به تغییرات ایجاد شده در نظام آموزشی 
کشور و تدوین برنامه‌های درسی در شاخة فنی و حرفه‌ای به صورت 
کاردانی پیوسته )۵ ساله(، دارندگان دیپلم فنی و حرفه‌ای می‌توانند 
بدون گذراندن دورة پیش‌دانش��گاهی طبق ضوابطی مس��تقیماً در 
گرایش‌های متناس��ب با س��وابق تحصیلی خود در ای��ن دوره ادامه 
تحصیل دهند. به‌منظور ج��ذب آن‌ها و فراهم نمودن امکانات لازم 

جهت این دس��ته از دیپلمه‌ها که طب��ق آیین‌نامة نظام جدید باید 
به‌طور پیوس��ته ادامه تحصیل می‌دادن��د؛ دفتر مدارس عالی فنی و 
حرفه‌ای، که متولی امور آموزش��کده‌ها ب��ود، اقدام به افزایش تعداد 
آموزشکده‌ها نمود تا بتواند پاسخ‌گوی نیاز دانش‌آموزان دیپلمة فنی 
و حرفه‌ای نظام جدید کش��ور باش��د و امکان ادامة تحصیل را برای 
آن‌ها تا سطح کاردانی فراهم نماید. در این راستا و به‌منظور اجرای 
اولین دورة کاردانی و پیوس��ته نظام جدید در سال ۱۳۷۴ ضرورت 
افزای��ش آموزش��کده‌ها، که تا آن زمان تنها ۲۸ آموزش��کده فنی و 
حرفه‌ای مخصوص پسران و یک آموزشکدة فنی و حرفه‌ای دختران 
)به نام دکتر شریعتی( در سطح کشور فعال بود، با همت مسئولین 
دفت��ر امور مدارس عالی و همیاری مس��ئولین آم��وزش و پرورش 
استان‌ها و علاقه‌مندی و همکاری مردم، تعداد فراوانی آموزشکده در 
س��طح کشور تأسیس شد. به‌طوری که در سال ۷۷- ۱۳۷۶ نزدیک 
به ۹۰ آموزشکده در سراسر کشور فعال گردید و ۳۰ آموزشکده به 

خواهران اختصاص یافته بود. 
آموزش��کده‌های فنی که زیر نظر ادارة کل مدراس عالی وزارت 
آموزش و پرورش کشور اداره می‌شد با تغییر ساختار در سال ۱۳۸۷ 
زیر نظ��ر مجتمع پیامبر اعظم)ص( وزارت آم��وزش و پرورش قرار 
گرفت و با ساختاری جدید فعالیت خود را آغاز نمود. آموزشکده‌های 
فنی و حرفه‌ای در حال حاضر به بیش از ۱۸۰ آموزش��کده افزایش 
یافته اس��ت و علاوه‌بر دوره‌های کاردان��ی در بعضی از مراکز جهت 

دوره‌های کارشناسی ناپیوسته نیز دانشجو می‌پذیرد.
براس��اس مصوبة اردیبهشت‌ماه ۱۳۹۰ مجلس شورای اسلامی، 
آموزش��کده‌های فنی که در این زمان زیر نظر مجتمع آموزش عالی 
پیامبر اعظم)ص( وابسته به وزارت آموزش و پرورش اداره می‌شد با 

اینجاس�ت که باید اهمیت و جایگاه آموزش‌های 
فن�ی و حرف�ه‌ای و تربیت تکنس�ین‌های ماهر و 
تعمق و تفکر در رش�د و توس�عه جای�گاه آن، نه 
ب�ه صورت ی�ک ش�عار احساس�ات‌برانگیز، بلکه 
ضرورتی اجتناب‌ناپذیر که نشئت گرفته از بینش 
و ش�عور اجتماعی مجریان و برنامه‌ریزان اس�ت 

مورد توجه قرار گیرد



پیگیری مسئولین وقت به دانشگاه فنی و حرفه‌ای تغییر نام یافت و 
زی��ر نظر وزارت علوم، تحقیقات و فناوری قرار گرفت )کوچکی‌نژاد، 
۱۳۹۰(. این دانش��گاه در حال حاضر در تلاش است تا بتواند با نگاه 
جدی��دی به آموزش‌های فنی حرفه‌ای در کش��ور زمینة رش��د این 

آموزش‌ها را متناسب با فناوری روز دنیا فراهم نماید.

نتیجه‌گیری
همان‌طور که مشاهده شد، آموزش‌های عالی فنی و حرفه‌ای از 
ابتدا تاکنون مسیرهای مختلفی را طی نموده و تغییراتی در شیوه‌ها 
و چگونگ��ی آموزش‌های فنی و حرفه‌ای در طی س��ال‌ها مش��اهده 
گردیده است. بدون شک این سؤال مطرح است که این تغییرات چرا 
و چگونه به‌وجود آمده و آیا این تغییرات به بهتر شدن آموزش‌های 
فن��ی و حرفه‌ای منجر گردیده یا خیر و آیا برای ایجاد این تغییرات 
ارزیابی و پژوهش‌های خاصی صورت گرفته اس��ت یا خیر؟ و نهایتاً 
جری��ان تغییر در وضعیت ‌آموزش‌ه��ای فنی و حرفه‌ای در آینده بر 
چه اس��اس و مبتنی بر چ��ه تحقیقاتی خواهد بود؟ لذا بررس��ی و 
س��یر تحول آموزش‌های فنی حرفه‌ای فرصت مناس��بی در اختیار 
مسئولین و برنامه‌ریزان قرار خواهد داد تا با تعمق به بررسی گذشته 
بپردازند و با الهام از گذش��ته و تجزیه و تحلیل آن مسیر صحیحی 
را برای فعالیت آینده انتخاب نمایند و در جهت رشد و بهینه‌سازی 

فعالیت آینده گام مؤثری بردارند.

منابع
۱. اقمش��ه، محمدرضا، تاریخچه آموزش فنی و حرفه‌ای ایران، تربیت معلم فنی و 

 حرفه‌ای، مجلة هماهنگ شمارة ۹، ۱۳۶۶
2. آقازاده، احمد، مس��ائل آموزش و پرورش ایران، تهران، سازمان مطالعه و تدوین

کتب علوم انسانی )سمت(، ۱۳۸۳
3. پژوهش��کدة تعلیم و تربیت، آموزش فنی‌و‌حرفه‌ای، گروه پژوهشی آموزش‌های 

فنی و حرفه‌ای، ۱۳۷۹
4. خلاقی، علی‌اصغر، ویژگی‌های نظام آموزش فنی و حرفه‌ای استرالیا؛ درس‌هایی 
برای اصلاح آموزش فنی‌و‌حرفه‌ای ایران، مجله نوآوری‌های آموزش��ی، ش��مارة ۵، 

۱۳۸۲
5. خلاق��ی، علی‌اصغ��ر و فتحی، ک��وروش، برنامه‌ریزی درس��ی در آموزش فنی و 

حرفه‌ای، چاپ اول، انتشارات مدرسه، 1390
6. دفتر مدارس عالی، معاونت آموزش فنی و حرفه‌ای، جزوة تاریخچة مدارس عالی 

فنی و حرفه‌ای، 1376.
7. س��رکارآرایی، محمدرضا، اصلاحات آموزش��ی و مدرن‌س��ازی، روزنگار، تهران، 

.1382
8. صدیق، عیس��ی، تاریخ مختصر تعلیم و تربی��ت در ایران و مغرب زمین، تهران، 

دانشگاه تهران، 1332.
9. قرابگیان، مارکار، مدرسة کمال‌الملک، مجلة پیام نور، سال دوم شماره‌های 10 

و 11 سال 1352.
10. کوچکی‌ن��ژاد ارم س��اداتی، جبار، تبدیل آموزش��کده‌های فن��ی و حرفه‌ای به 

دانشگاه در بودجه 90، 1390/2/4.
http://nasir.ir/main/index.php?Page=definition&UID=162620

11. محبوبی اردکانی، حس��ین، تاریخ مؤسسات تمدنی جدید در ایران، جلد اول، 
انتشارات دانشگاه تهران، تهران، 1354.

12. محمدعلی، محبوبه، آموزش‌های فنی و حرفه‌ای و راه‌های اصلاح آن، آموزش 
فنی و حرفه‌ای، دورة هفتم، شمارة 1، 1390.

13. مدرس��ی سریزدی، س��یده‌ جمیله، ارزیابی عملکرد آموزشکدة فنی یزد از بدو 
تأسیس تاکنون، مؤسسه عالی مدیریت آموزش و پژوهش، 1377.

14. مرجانی، بهناز، س��یر تکوینی آموزش‌های فنی و حرف��ه‌ای در ایران، معاونت 
آموزش متوسطة فنی و حرفه‌ای، 1373.

15. وزارت آم��وزش و پرورش، س��ازمان تعلیمات فن��ی و حرفه‌ای، آموزش فنی و 
حرفه‌ای تهران 1358.

16. وزارت آموزش و پرورش، کلیات نظام جدید آموزش کشور، تهران، 1374.
17. وزارت فرهنگ و آموزش عالی، آیین‌نامة آموزش��ی دانش��گاه‌ها و مؤسس��ات 

آموزش عالی، 1369.
18. وکیلیان، منوچهر، تاریخ آموزش و پرورش در اس�الم و ایران، تهران، دانشگاه 

پیام نور، 1388.



رشدآموزش                                          دورۀ هشتم/ شمارۀ 2/ زمستان 201391

مهارت‌های زندگی، پلـــی بـرای موفقیــت
اعظم فاضلی

مقدمه
زندگی، نیازمند هنرورزی اس��ت و همان‌گونه که هنرمند باید 
ماهر باشد تا هم موضوع هنر خود را خوب درک کند و هم در بیان 
اهداف هنری خود به دیگران، زبده و توانمند باش��د، انسان در برابر 
موهبت خدادادی زندگی خود نیز باید چنین باش��د. او باید به طور 
دقیق فلسفة حیات و زندگی خود را بداند و در این رهگذر، به شیوة 
استدلالی و منطقی، از ساختار زیستی خویش آگاه باشد. در چرخة 
تقویت مهارت‌های زندگی، باید با انگیزه عمل کرد، عش��ق ورزید و 
سپاس‌گزار بود و هرگز نباید استعدادهای خود را با دیگران مقایسه 
نمود. زیرا انسان‌ها، معادن متفاوتی هستند و همة آنان ارزشمندند. 
یک��ی از مربیان آموزش زندگی، در این خصوص می‌گوید: »آموزش 
زندگی، نه یک شیوة درمانی بلکه شیوه‌ای عملی و مبتنی بر اهداف 

اس��ت. در این ش��یوه ما به جای پرداختن به ریش��ه‌های مشکلات 
موجود در زندگی، سعی می‌کنیم به راه‌حل‌های آن‌ها بیندیشیم.«

طی س��ه دهة گذش��ته، رویکردها به تعلیم و تربیت در جهت 
کاربرد عملی دانش در زمینه‌های واقعی زندگی بوده است. ضرورت 
یاری افراد، جهت رش��د بهتر مهارت‌های زندگی و معیش��ت خود، 
رفته‌رفته از اه��داف مهم آموزش و پرورش تلقی می‌ش��ود. امروزه 
همگام با توسعة زندگی مدنی و صنعتی شدن روزافزون کشورهای 
در حال توسعه، تعلیم و تربیت کودکان، از وظایف اساسی نهادهای 
تعلی��م و تربیت رس��می به حس��اب می‌آید. مهارت‌ه��ای زندگی، 
مهارت‌های ش��خصی و اجتماعی است که کودکان و نوجوانان باید 
آنان را یاد بگیرند تا بتوانند در مورد خود و انس��ان‌های دیگر و کل 
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مهارت‌های زندگی، پلـــی بـرای موفقیــت
اجتماع به‌طور مؤثر و شایسته و مطمئن عمل نمایند.

از هم��ان س��نین کودکی یعنی از س��ال‌های آخر مهد کودک 
و ش��روع دبس��تان باید آموزش مهارت‌های زندگ��ی را آغاز کرد تا 
فرزندان بتوانند از آن‌ها به‌صورت ابزار پیش‌گیری در همة آسیب‌های 
اجتماعی اس��تفاده کنند. آنچه به هر قش��ری آموزش داده می‌شود 
باید مناسب با وضعیت آن قشر باشد. تنها در این صورت می‌توان به 
تأثیرگذاری آموزش مهارت‌های زندگی امیدوار بود و برای رس��یدن 
به این مهم باید عده‌ای از کارشناسان جهت تدوین موارد آموزشی، 
مطابق شرایط افراد و اقشار مختلفی که این آموزش‌ها را می‌گیرند، 

مدت زمانی را صرف کنند.

کلیدواژه‌ها: زندگی، توانایی‌های فردی، مهارت‌های پژوهشی

اهداف آموزش مهارت‌های زندگی
مجموعه مهارت‌های زندگی تنها به توانمند س��اختن افراد در 
زندگی حال آنان نمی‌اندیش��د بلکه به توانمندی آنان در آینده نیز 
تأکید می‌ورزد. در ضمن، برای شکوفایی توانایی‌های بالقوة افراد نیز 
بر روی آن متمرکز است. به‌طور کلی هدف از مجموعة مهارت‌های 
زندگی، کمک به فرد جهت حرکت از ضعف‌های مهارتی به س��وی 
توانمندی‌های مهارتی و قوی و س��ازنده اس��ت. مهارت‌های زندگی 
حوزة تصمیمات متعهدانه فرد را نیز در بر می‌گیرد. مسئولیت‌پذیری 
یا تعهد فردی یک مفهوم مثبتی اس��ت که طبق آن افراد نسبت به 
سلامتش��ان و اتخاذ تصمیمشان در مس��ائل زندگی خویش متعهد 
هس��تند. در واقع هدف نهایی مهارت‌های زندگی این است که افراد 
بتوانند با کفایت مسئولیت زندگی را پذیرفته و شایستگی خویش را 
به منصه ظهور رسانند، این شایستگی فردی شامل احساس کفایت 
و شایستگی س��طح بالا، سلامت روانی، خود ش��کوفایی و پذیرش 

مسئولیت است. 
در نتیج��ه می‌توان گف��ت مجموعة مهارت‌ه��ای زندگی، هم 
هدف پیش��گیرانه دارد و هم کنترل و مدیریت مشکلات. به گزارش 
س��ازمان بهداش��ت جهانی، هدف از آموزش مهارت‌ه��ای زندگی، 
افزایش توانایی‌های روانی اجتماعی و در نهایت پیش‌گیری از ایجاد 
رفتارهای آس��یب‌زننده به بهداشت س�المت و ارتقای سطح روانی 

افراد است.
آثار مثبت آموزش مهارت‌های زندگی: یکی از اهداف اصلی 
برنامة مهارت‌های زندگی، ارتقای بهداشت روانی کودکان و نوجوانان 

اس��ت. مطالعات بس��یاری در مورد تأثیر برنامه آموزش مهارت‌های 
زندگی در ابعاد مختلف س�المت روان انجام گرفته و نتایج نش��ان 
داده است که آموزش این مهارت‌ها سبب افزایش عزت‌نفس، بهبود 
رفتارهای اجتماعی و س��ازگاری اجتماعی، افزایش رضایت سیستم 
خانوادگی و سازگاری با خانواده، افزایش مهارت حل مسائل شخصی 
و بین فردی و افزایش مهارت‌های مقابله‌ای ش��ده است. برنامه‌های 
پیش‌گیری مبتنی بر مهارت‌های زندگی، براس��اس مطالعات انجام 
شده بس��یار مؤثرتر از گرایش‌های سنتی اس��ت. یافته‌ها، بر اثرات 
مثبت این آموزش‌ها بر مهارت دانش‌آموزان در حل مش��کلات بین 
فردی و مقابله با اضطراب دلالت دارند. به دنبال چنین آموزش‌هایی، 
شرکت کنندگان قادر می‌ش��وند تا تعارض‌های خود را با هم‌سالان 
ب��ه نحو س��ازنده‌ای حل نماین��د و محبوبیت بین فردیِ بیش��تری 
یابن��د. یافته‌ها تأثیر آموزش مهارت‌ه��ای زندگی را در پیش‌گیری 
از خودکش��ی نشان داده‌اند. به نقل از دفتر بهداشت و تغذیة وزارت 
آم��وزش و پ��رورش، آموزش مهارت‌های زندگ��ی در پیش‌گیری از 

خشونت و بزهکاری نیز کارایی داشته است.

مهارت‌هایی که باید آموزش داده شود
1. توانای�ی تصمیم‌گیری: ای��ن توانایی به فرد کمک می‌‌کند 
ت��ا به نحوی مؤثر در مورد مس��ائل زندگی خود تصمیم‌گیری کند. 
چنانچه ک��ودکان یا نوجوانان بتوانند فعالان��ه در مورد اعمال خود 
تصمیم بگیرند، جوانب مختلف راه‌حل‌هایی را که می‌توانند انتخاب 
کنند بررس��ی کنن��د و پیامد هر انتخاب را ارزیاب��ی نمایند، آن‌گاه 
خواهند توانست از سطح بیشتری از سلامت روانی برخوردار شوند.

2. توانایی حل مس�ئله: این توانمندی فرد را قادر می‌س��ازد 
تا به‌طور مؤثرتری مس��ائل زندگی را حل نماید. مسائل مهم زندگی 
اگر حل نش��ده بمانند تنش روانی به وج��ود می آورد و به دنبال آن 

مشکلاتی برای جسم در پی خواهند داشت.

از همان سنین کودکی یعنی از سال‌های آخر مهد 
کودک و شروع دبستان باید آموزش مهارت‌های 
زندگی را آغ�از کرد تا فرزن�دان بتوانند از آن‌ها 
به‌ص�ورت اب�زار پیش‌گیری در همة آس�یب‌های 

اجتماعی استفاده کنند
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توانمندی حل مس�ئله ف�رد را قادر می‌س�ازد تا 
به‌ط�ور مؤثرت�ری مس�ائل زندگی را ح�ل نماید. 
مس�ائل مهم زندگی اگر حل نش�ده بمانند تنش 
روانی به وجود می آورد و به دنبال آن مش�کلاتی 

برای جسم در پی خواهند داشت

3. توانای�ی تفکر خلاق: این نوع تفکر، هم به حل مس��ئله و 
هم به تصمیم‌گیری‌های مناس��ب کمک می‌کند. با استفاده از این 
نوع تفکر، راه‌حل‌های مختلف مس��ائل و پیامدهای هر یک از آن‌ها 
بررس��ی می‌ش��ود تا در اختیار روند تصمیم‌گیری ق��رار بگیرد. این 
امر فرد را قادر می‌س��ازد تا مسائل را از ورای تجارب مستقیم خود 
دریابد و حتی زمانی که مشکلی وجود ندارد و تصمیم‌گیری خاصی 
لازم نیس��ت، به سازگاری و انعطاف‌ بیشتری به زندگی روزمره خود 

بپردازد.

4. توانایی تفکر نقادانه: تفکر نقادانه، توانایی تحلیل اطلاعات 
و تجارب اس��ت. آموزش این مهارت نوجوان را قادر می‌س��ازد تا در 
برخورد با ارزش‌ها، فشار گروه هم‌سالان و رسانه‌های جمعی مقاومت 

نماید و از آسیب‌های ناشی از این موارد در امان بماند.
5. توانای�ی برقراری رابطة مؤث�ر: این مهارت به فرد کمک 
می‌کند تا از طریق کلام یا رفتار خود و به ش��یوه‌ای که متناس��ب 
با فرهن��گ، جامعه و موقعیت، خود و ارزش‌ه��ا و باورهای خویش 
را مطرح س��ازد. به این ترتیب فرد خواهد توانس��ت نظرات، عقاید، 
خواسته‌ها، نیازها و عواطف خود را ابراز کند و در صورت نیاز بتواند 
از دیگران درخواست کمک و راهنمایی نماید. مهارت تقاضای کمک 
و راهنمای��ی از دیگ��ران در هنگام ضرورت از مش��خصات مهم یک 

رابطة سالم است. 
6. توانایی برقراری روابط بین فردی سازگارانه: این توانایی 
ب��ه ایجاد روابط بی��ن فردی مثبت و مؤثر انس��ان با دیگران کمک 
می‌کند. یکی از این موارد توانایی ایجاد و ابقای روابط دوستانه است 
که در سلامت روانی و اجتماعی، روابط گرم خانوادگی و قطع روابط 

اجتماعی ناسالم نقش بسیار مهمی ایفا می‌کند.
7. توانایی آگاهی از خود: خودآگاهی توانایی ش��ناخت خود 
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و آگاهی از خصوصیات، نقاط ضعف و قدرت، خواسته‌ها و ترس‌ها و 
انزجارهاست. رشد خودآگاهی به فرد کمک می‌کند تا دریابد تحت 
استرس قرار دارد یا نه و این امر معمولاً پیش شرط و شرط ضروری 

روابط اجتماعی و روابط بین فردی مناسب و همدلانه است.
8. توانایی همدلی با دیگران: همدلی یعنی این‌که فرد بتواند 
زندگی دیگران را حتی زمانی که در آن شرایط قرار ندارد درک کند. 
این مهارت به انسان کمک می‌کند تا بتواند دیگران را حتی وقتی با 
آن‌ها بسیار متفاوت است بپذیرد و به آن‌ها احترام بگذارد. همدلی، 
روابط اجتماعی را بهتر می‌کند و به ایجاد رفتارهای حمایت کننده 

و پذیرنده نسبت به انسان‌های دیگر منجر می‌شود.
9. توانای�ی مقابل�ه با هیجان‌ه�ا: این توانایی ف��رد را قادر 
می‌سازد تا هیجان‌ها را در خود و دیگران تشخیص دهد، نحوة تأثیر 
هیجانات بر رفتار را بداند و بتواند واکنش مناس��بی به هیجان‌های 
مختلف نش��ان ده��د. اگر با حالت‌های هیجانی مثل غم، خش��م یا 
اضطراب درست برخورد نشود این موارد بر سلامت روانی و جسمی 

یا اجتماعی تأثیر منفی خواهند گذاشت.
10. توانایی مقابله با تنش‌ها: این توانمندی ش��امل شناخت 
تنش‌های مختلف زندگی و تأثیرات آن‌ها بر فرد اس��ت. شناس��ایی 
منابع تنش��ی و نحوة تأثیر آن بر انس��ان فرد را قادر می‌س��ازد تا با 
اعمال و موضع‌گیری‌های خود فشار را کاهش دهد. مسلم است که 
عوامل فرهنگی و اجتماعی تعیین کنندة ماهیت زندگی است. مثلاً‌ 
در بعضی جوامع، پس��ران در برقراری تماس جنس��ی با ممنوعیت 
عرفی مواجه نیس��تند، حال آن‌که در مورد دختران کاملاً‌ برعکس 
اس��ت. بنابراین برای استفاده از مهارت‌های زندگی با هدف افزایش 
توانایی‌های روانی، اجتماعی، جنس��یت نقش مهم��ی دارد. به این 
ترتی��ب محتوای آم��وزش مهارت‌های زندگی باید دقیقاً براس��اس 

نیازمندی‌ها و ویژگی‌های هر کشور یا منطقه تعیین شوند.

پیشنهادها
1. پیش��نهاد می‌ش��ود جهت آش��نایی بیش��تر اف��راد جامعه، 
به‌خصوص معلمان و دانش‌آموزان، منابعی شامل مهارت‌های زندگی 

کاربردی و مفید تهیه و در اختیار آنان قرار داده شود.
2. بح��ث در م��ورد مهارت‌های زندگی، ع�الوه بر حق آموزش 
و پ��رورش در حوزه‌های دیگری مث��ل آموزش‌های قبل از ازدواج یا 

مهارت‌های تربیت فرزندان، آموزش و ترویج داده شود.
3. مد نظر قرار دادن نیازهای مهارتی شاگردان در تألیف کتب 

درسی جدید.
4. برنامة فراگیر آموزش مهارت‌های زندگی و نحوة به‌کارگیری 
عملی این مهارت‌ها در دوره‌های ضمن خدمت معلمان و فعالیت‌های 

فوق برنامه دانش‌آموزان به معلمان و دانش‌آموزان اجرا شود.
5. ایجاد درس مهارت‌های زندگی در جهت آموزش مهارت‌های 

مورد نیاز خود از دوره آمادگی تا دانشگاهی.
6. بررس��ی و مطالعة تطبیقی آموزش��ی مهارت‌های زندگی در 

کشورهای مختلف.
7. عمل��ی ک��ردن تدری��س کلی��ة دروس در جه��ت توس��عة 

مهارت‌های زندگی.
8. استفاده از ورزش و بازی یا ابداع ورزش یا بازی‌های دبستانی 

برای آموزش مهارت‌های زندگی.
9. هم‌س��وکردن فعالیت‌های خانه، مدرس��ه، اجتماع در جهت 

آموزش مهارت‌های زندگی.
10. آموزش نحوة ایجاد و آموزش مهارت‌های زندگی به اولیا از 

طریق کلاس‌های آموزش خانواده.
11. گسترش اردوها و گردش‌های علمی و فرهنگی، تفریحی، 
زیارتی و فعالیت‌های فوق‌برنامه و پروژه‌های درسی و غیر درسی در 

داخل یا خارج از مدرسه.
12. ایجاد زمینة مناسب برای مشارکت و فعالیت دانش‌آموزان 
در کلیة فعالیت‌های مدرس��ه و تش��کل‌های علم��ی و فرهنگی و... 

دانش‌آموزان و قانونمند کردن آن.

منابع
1. www.aftab-ir                    
3. www.seemorgh.com
5. www.irandabir.ir

تفکر نقادانه، توانایی تحلی�ل اطلاعات و تجارب 
است. آموزش این مهارت نوجوان را قادر می‌سازد 
تا در برخورد با ارزش‌ها، فش�ار گروه هم‌سالان و 
رس�انه‌های جمعی مقاومت نماید و از آسیب‌های 

ناشی از این موارد در امان بماند
2. www.tici-info
4. http://amirkaber.blogfa.com



مقدمه  
مفه��وم شایس��تگی در سیس��تم VET هلند، چه در س��طح 
سیاس��ت‌گذاری و چه در سطح جریان آموزشی، بسیار مورد توجه 
است. بر این اساس، آموزش مبتنی بر شایستگی نیز، هم در سطح 
نظام و هم در س��طح محیط‌های یادگیری، الگوی پیش��رو نوآوری 

است. 

دلیل مهم مقبولیت مفهوم شایستگی این است که بسیاری از 
مشارکت‌کنندگان در زمینة VET انتظار دارند که آموزش مبتنی 
بر شایس��تگی بتواند فاصلة بین بازار کار و آموزش را کم کند. ایدة 
اصلی این انتظار آن است که آموزش حرفه‌ای به دانش‌آموزان امکان 
می‌دهد که شایس��تگی‌های مورد نیاز را در مشاغل آیندة خود و در 
کل جامعه کس��ب کنند. علاوه بر این، ضمن اینکه آن‌ها به عنوان 
افراد متخصص مشغول کار می‌ش��وند، باید شایستگی‌های خود را 
همچنان توس��عه دهند تا قادر باش��ند تحولاتی را که در آینده در 
زمینة کاری و محیط بیرونی‌ش��ان پدید می‌آید پيش‌بینی کنند و 

در قبال آن‌ها واکنش مناس��ب داشته باشند. از این لحاظ، 
یادگی��ری مادام‌العمر را می‌توان به ش��رح زیر تعریف 

کرد: »فراین��دی برانگیزن��ده« حمایتی و مداوم 
که در آم��وزش معمولی راه‌اندازی ش��ده و 

از نیازها، فرصت‌ها و تجربیات اش��خاص حمایت می‌کند تا توانایی 
آن‌ها را جهت کس��ب شایستگی‌های لازم برای پیشرفت شخصی و 
عملکرد تخصصی در س��ازمان‌های متبوع و در جامعة به سرعت در 
حال تغییر، توس��عه دهد. به ای��ن ترتیب، هر روز بیش از پیش این 
نیاز احس��اس می‌ش��ود که آموزش حرفه‌ای باید در جهت توس��عة 
شایس��تگی‌ها و  نه صرفاً اخذ دیپلم، هدایت شود؛ باید بر قابلیت‌ها 
تأکید کرد نه بر مدرک‌ها. »قابلیت« یکی از پیش‌نیازهای مهم برای 

واجد شرایط استخدام شدن است.  
بنابراین فرض بر این اس��ت که چنانچه عمدة تأکید بر توسعة 
قابلیت‌ها معطوف شود، رابطة بین آموزش و بازار کار بهبود می‌یابد. 
افزون بر این‌ها، به رسمیت شناختن شایستگی‌هایی که به‌طور 
غیررس��می کسب ش��ده‌اند منفعت عمومی دارد زیرا به این وسیله 

می‌توان از هزینه‌های غیرضروری اجتناب ورزید. 

پیشینه و اشکالات

آموزش و مهارت‌آموزی حرفه‌ای در 

دكتر بهناز مرجاني، ندا مافي‌نژاد هلنـــــد



مقالة حاضر در مورد ثمربخشی جنبش شایستگی برای توسعة 
VET هلند، تأمّلی انتقادی عرضه می‌کند. مقاله با تحلیل تاریخی 
آموزش مبتنی بر شایس��تگی در کشورهای مختلف آغاز می‌شود تا 
جذابیت چنین آموزش��ی را برای VET هلند روش��ن‌تر نماید. در 
ادامه، مفهوم شایس��تگی مورد کندوکاو قرار می‌گیرد و اش��کالات 

احتمالی و مسیرهای کلی پیشرفت‌های آینده ترسیم می‌شود.
كليدواژه‌ها: مهارت‌آموزي، شايستگي، آموزش 
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پیشینه 
آموزش مبتنی بر شایستگی با نگاهی به گذشته 
توج��ه به آم��وزش و مهارت‌آم��وزی مبتنی بر شایس��تگی در 
دهه‌های 1960 و 1970 و در پی انتش��ار آث��ار گوناگونی راجع به 
مهارت‌آموزی سازمانی مبتنی بر شایستگی و مهارت‌آموزی مبتنی 

بر شایستگی معلمان در آمریکا مطرح شد. 
در تحقیق خود، تحت عنوان: »به س��وی شایس��تگی؛ تحلیل 
انتق��ادی اصلاحات مبتنی بر شایس��تگی در آموزش عالی«، به این 
نتیجه رس��یدند که شایستگی اصطلاحی کلی است و در عین حال 
برنامه‌های آموزش مبتنی بر شایس��تگی ک��ه او و همکارانش مورد 
مطالعه قرار داده بودند، با توجه به گرایش نظری، فرصت، مقاصد و 
تمرکز علمی ایشان، بسیار متنوع است. گرانت و همکاران، آموزش 
مبتنی بر شایس��تگی را به شرح زیر تعریف کردند: »آموزش مبتنی 
بر شایستگی معمولاً ش��کلی از آموزش است که برنامة درسی را از 
تحلیل نقش بالقوه یا واقعی در جامعة مدرن به دست می‌آورد و در 
صدد است بر مبنای عملکرد اثبات شده در بخش‌هایی از آن نقش 
یا در تمام، به تناس��ب پیشرفت دانش‌آموز برایش گواهی‌نامه صادر 

کند« )گرانت و همکاران، 1979، ص 6(. 
آم��وزش و مهارت‌آم��وزی مبتنی بر شایس��تگی، تاریخچه‌ای 
طولانی دارد. آختنهاگن و گراب )2001( منشأ رویکردهای نخستین 
تحلیل وظیفه را در دهة 1860 در مسکو یافته‌اند. ویکتور دلاوس تا 
حدودی بر مبنای نظریة شرطی‌سازی پاولف روش‌هایی برای تحلیل 
وظیفه ایجاد کرد و طولی نکش��ید که این روش‌ها جای خود را در 
جنبش‌های مهارت‌آموزی یدی و فنی آمریکا باز کردند. رویکردهای 
مبتنی بر شایس��تگی معمولاً با تحلیل وظیفه آغاز می‌شوند که در 
آن‌ها مش��اغل را به تکالیف جداگانه‌ای تجزیه می‌کنند و در نهایت 
آموزش و مهارت‌آموزی مبتنی بر مهارت حاصل می‌ش��ود. نایهوف 
)2003( نیز بر تاریخچة طولانی آموزش مبتنی بر شایستگی تأکید 
دارد و ب��ه رویکرد بابیت در دهة 1920 اش��اره می‌کند که درواقع 
تحلیلی علمی از اعمال انسانی است تا بتواند توانایی‌های اصلی مورد 
نیاز برای عملکرد س��طح بالا را شناس��ایی کند. در دهة 1960 یک 
رویک��رد رفتارگرا در صدد برآمد توصیف‌ه��ای مربوط به وظیفه را 
دقیقاً ب��ه اهداف رفتاری موفقیت‌آمیز تبدیل کن��د و به دنبال این 
تبدیل روابط S-R )محرک - پاس��خ( جداگان��ه‌ای در زنجیره‌های 
آموزش برنامه‌ریزی شده شناسایی گردید. در دهة 1970 نظریه‌های 
یادگیری ش��ناختی، جای این مدل‌های آموزش برنامه‌ریزی شده را 

گرفت. 
در پ��ی دهة 1970، مش��خصة اصلی »جنبش شایس��تگی«، 
عبارت بود از تحلی��ل مفصل جنبه‌های گوناگون رفتاری مربوط به 
وظایف ش��غلی. وظایف مربوط به مشاغل به اجزای سازندة خاصی 
تجزیه می‌ش��د و در نهایت فهرس��ت‌های طویلی از عناصر رفتاری 
تجزیه ش��ده به دس��ت آمد. آموزش مبتنی بر شایستگی عمدتاً با 

  )modular( رفتارگرایی، یادگیری اس��تادانه و یادده��ی پودمانی
ت��وأم بود و به‌تدریج معلوم ش��د که این رویکرد چندان س��ودمند 
نیست. در نتیجه در دهة 1980، توجه به جنبش شایستگی اصلی 

کاهش یافت )مولدر 2003(. 
در استرالیا و بریتانیا، آموزش مبتنی بر شایستگی به‌طور اساسی 
در دستور کار اصلاحات مهارت‌آموزی ملی قرار گرفت و اجرا شد. 

در اس��ترالیا، چارچ��وب مهارت‌آموزی ملی ب��ه منظور افزایش 
رقابت‌جویی این کش��ور در بازار، به اجرا درآمد )ولد 1999(. بنا به 
گفتة ولد اصلاحات در استرالیا هم‌اکنون در دو مسیر عمده جریان 

دارد: 

آم�وزش مبتنی بر شایس�تگی معمولاً ش�کلی از 
آموزش اس�ت که برنامة درسی را از تحلیل نقش 
بالقوه یا واقعی در جامعة مدرن به دست می‌آورد 
و در صدد اس�ت ب�ر مبنای عملکرد اثبات ش�ده 
در بخش‌هایی از آن نقش یا در تمام، به تناس�ب 
پیشرفت دانش‌آموز برایش گواهی‌نامه صادر کند 
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اص�الح بنیادی نظام کارآموزی و هنرجویی اس��ترالیا و تحول 
مدارس متوسطة بالاتر. به عقیدة ولد: 

»اس��ترالیا و بریتانی��ا ه��م در روش اج��را و ه��م در موض��ع 
رفتارگرایان��ه‌ای که در قب��ال مهارت‌آموزی مبتنی بر شایس��تگی 
اتخاذ کرده‌اند، ش��باهت‌های فراوانی دارند. به نظر می‌رس��د هر دو 
سیستم براساس رویکرد رفتارگرایانه به شایستگی پایه‌ریزی شده‌اند 
و به رویکردهای کل‌نگرتر چندان توجهی ندارند. هرچند تحقیقاتی 
ص��ورت گرفته اس��ت ت��ا در مورد مفاهی��م کل‌نگرتر شایس��تگی 

بررسی‌هایی به عمل آید. 
جیم��ز )2002( درم��ورد اوضاع اس��ترالیا اظهار م��ی‌دارد که 
مهارت‌آموزی مبتنی بر شایس��تگی معمولاً ماهیتی محافظه‌کارانه 
دارد: ب��ه ج��ای تربیت افراد مبتکر و متفکران حل کنندة مس��ئله، 
به ترتیب افرادی آگاه به طرز کار، فنی و نیز کارگران س��ازش‌پذیر 
می‌پردازن��د. علت این محافظ��ه‌کاری، استانداردس��ازی موجود در 

روش‌های تألیف برنامة درسی است. 
بورم )2002( در مورد VET مبتنی بر شایستگی در بریتانیا، 
استدلال می‌کند که مدل مهارت‌آموزی مبتنی بر شایستگی موجود 
در ورای نظ��ام )NVQ( صلاحیت‌ه��ای حرف��ه‌ای مل��ی بریتانیا، 
مکانیستی و تقلیل‌گراست و اهمیت عوامل انسانی را در فرایندهای 
یادگی��ری در نظ��ر نمی‌گیرد. نظ��ام NVQ، یادگی��ری مبتنی بر 
مدرس��ه، به دلیل این ادعا که هر نظریه‌ای که در دانشکده آموخته 
می‌شود. غیرفعال است، از بین می‌رود چرا که لازمة دانش فعال این 
اس��ت که از راه اجرا در محل کار شکل گیرد. این نوع یادگیری در 
عصر صنعتی تیلوری به مهارت‌هایی بی‌محتوا در اقتصادِ نه چندان 
ماه��ر منتهی می‌گردد )پاین، 2000(. در حالی که پودمان‌س��ازی 
)modularisation( غالب��اً ب��ا برنامه‌ه��ای درس��ی مبتن��ی بر 
)disintegrative( شایستگی همراه است. زیرا رویکرد تجزیه‌گری
را در تحلیل شغلی تقویت می‌کند. همین استدلال درمورد استفاده 
از تکنیک‌های س��نجش رفتاری نیز اعمال می‌شود: این تکنیک‌ها 

معمولاً فقط جنبه‌های آشکار و عادی وظایف را می‌سنجند. 
بنابرای��ن، در ادبیات و نوش��ته‌های انگلو - ساکس��ون، آموزش 
مبتنی ب��ر شایس��تگی در کل، فاقد معنای ضمنی مثبتی اس��ت. 
چنین وضعیتی به توصیف‌های شغلی تکراری و یک‌نواخت منتهی 
می‌گردد. در این محیط کارگر پویا و متفکر کنار گذاش��ته می‌شود 
)نگاه کنید به فرایند متداول‌سازی به نقل از براون و دیوگید 1996(. 
آختنهاگن و گراب )2001( نتیجه می‌گیرند که مهارت‌آموزی 
مبتنی بر شایس��تگی برای جهان تیلوری تأثیرگذار اس��ت اما برای 
مح��ل کار بس��یار ماهر تأثی��ر چندانی ندارد چرا ک��ه در محل کار 
فوق‌العاده ماهر، توانایی‌های انعطاف‌پذیری و حل مسئله، مورد نیاز 

است. 
البته کش��ورهایی، با وج��ود ایرادهای وارد ش��ده بر آموزش و 
مهارت‌آم��وزی مبتنی بر شایس��تگی، همچن��ان در طی دهه‌های 
اخیر، نظام‌های مبتنی بر شایس��تگی را به کار برده‌اند. این آموزش 
را می‌توان آموزش مبتنی بر پیامدها و استانداردهای از پیش تعیین 

شده و مبتنی بر آنچه که دانش‌آموزان می‌توانند انجام دهند، تعریف 
کرد.« به علاوه، آموزش مبتنی بر شایستگی در کشورهایی که این 
نظام در آن‌ها برای مدتی برقرار بوده همچنان در حال تحول است. 
به طور مثال در اس��ترالیا، آموزش مبتنی بر شایستگیِ فعلی آن با 

آنچه در ابتدا آغاز کرده بود کاملًا متفاوت است )میلر، 2001(. 
آموزش مبتنی بر شایستگی در هلند و نیز در سایر کشورها، هم 
در جریان آموزشی حرفه‌ای و هم در قلمرو سیاست )= خط مشی( 

به سرعت شهرت و محبوبیت یافته است. 
جذابیت آن برای مدارس و س��ایر مؤسس��ات VET در درجة 
اول در این نکته نهفته است که مفهوم فوق بر جنبة مثبت آموزش 
و یادگیری تأکید خاصی دارد. تربیت افراد شایس��ته بیش از جبران 
نقای��ص دانش آن‌ها، معنای ضمنی مثب��ت و عملی‌تری در بردارد. 
این رویکرد به خوبی با فرهنگ پیش��رفت و اختیاردهی هماهنگی 
دارد؛ فرهنگی که بسیاری افراد در جریان آموزشی از آن پشتیبانی 
می‌کنند. معلمان VET احس��اس می‌کنند ک��ه آموزش مبتنی بر 
شایس��تگی، به دلیل ارتباط عملی خود، می‌تواند بهتر و بیش��تر از 
آموزش سنتی دانش‌آموزان را در جهت اتمام تحصیلات‌شان ترغیب 
کند. به علاوه، مؤسسات VET از طریق تماس‌های مستقیمی که 
با سازمان‌های کاری دارند، به سرعت درک می‌کنند که شرکت‌های 
مدرن، حرفه‌ها و مشاغل چگونه در حال تغییرند و مدارس را تشویق 
می‌کنند ک��ه دانش‌آموختگان )فارغ‌التحصیلان( خ��ود را، علاوه بر 

دانش‌های ویژه، به مهارت‌های فراگیر نیز تجهیز نمایند. 
همان‌گونه که در بالا ذکر کردیم، دلیل اصلی کسب محبوبیت 
 ، VET فوق‌العادة آموزش مبتنی بر شایستگی در عرصة خط‌مشی
قابلیتی است که گفته می‌شود این آموزش در کم کردن فاصلة بین 

نظام مدرسه و بازار کار دارد. 
در می��ان سیاس��ت‌گذاران ب��اوری وجود دارد مبن��ی بر اینکه 
دانش‌آموختگانی که تحت نظام شایستگی آموزش دیده باشند بهتر 
از دانش‌آموختگان دارای صلاحیت‌های سنتی قادرند مشاغل مورد 
نیاز س��ازمان‌های مدرن را انجام دهند. در ضمن، اندیش��ة آموزش 
مبتنی بر شایستگی جای خود را در گفتمان‌های خط مشی مربوط 
به واجد ش��رایط اس��تخدام بودن و یادگی��ری مادام‌العمر به خوبی 
باز کرده اس��ت. نظام‌های شایس��تگی این نوید را با خود دارند که 
می‌توانند فرایندها و پیامدهای یادگیری را به گونه‌ای ارائه دهند که 

در طول دورة عمر افراد قابل سنجش و قابل کنترل باشد. 
دلیل اخیر نمونة دیگری از پتانس��یل قابل درک و ذاتی مفهوم 

شایستگی در از بین بردن اختلاف آموزش - کار است. 
در مجموعه بحث‌های شایس��تگی در سطح عمل و خط مشی 
پدیدة دیگری جلب توج��ه می‌کند و آن اینکه این مفهوم از چنان 
اس��تعدادی برخوردار است که می‌تواند معایبی را که احتمالاً همراه 
آن وجود دارد به‌طور کلی نادیده بگیرد. ظرف پنج سال اخیر؛ یعنی 
از زمانی که مدارس و مؤسسات VET هلند روش خود را به سمت 
الگوی شایس��تگی تغییر داده‌اند، تأثیری عمده و به س��بک روز در 

میان آن‌ها ملاحظه شده است. 
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س��ؤال منطقی ک��ه در این‌جا مطرح می‌ش��ود این اس��ت که 
شایستگی‌ها را تا چه حد می‌توان چاره و راه‌گشای مشکلاتی دانست 
که ماهیت آن‌ها آموزشی و مربوط به بازار کار است. به‌طور مثال آیا 
یک نظام، خواه مبتنی بر شایستگی باشد خواه نباشد، می‌تواند برای 
تمام مش��ارکت‌کنندگان در عرصه‌های عمل، خط مشی و سیاست 
واقع‌بینانه و کافی باشد؟ آیا معرفی مدل آموزشی دیگری درواقع و 
اساس��اً می‌تواند از میزان ترک تحصیل دانش‌آموزان بکاهد؟ سزاوار 
است که سؤالاتی از این دست پرسیده و پاسخ داده شود، اما تاکنون 
چنین سؤالاتی در بحث‌های شایستگی در سطح عمل و خط مشی 

مورد توجه قرار نگرفته‌اند. 

مفهوم شایستگی 
همان‌گونه که پیش‌تر ذکر کردیم، مفهوم شایستگی در زمینة 
پژوهش و عمل آموزش و مهارت‌آموزی، تاریخچه‌ای بسیار طولانی 
دارد. امروزه، اندیش��ة شایس��تگی‌ها به مفهوم قابلیت‌های تلفیقی، 
بسیار رایج شده است. ولی با بررسی تحقیقات متعددی که درمورد 
ایجاد شایستگی انجام شده است احتمال دارد به این نتیجه برسیم 
که مفاهیم شایس��تگی و آموزش مبتنی بر شایستگی هنوز پرابهام 
و نیازمند یک تعریف و تصور دقیق اس��ت. بنابراین ارائة یک تعریف 
قطعی از اصطلاحات »شایس��تگی‌ها« و »شایس��تگی« فعلًا مقدور 
نیست، بنابراین برای شروع یک تعریف مقدماتی انتخاب می‌کنیم. 
در ای��ن زمینه، مول��در )2001( برای اصطلاح شایس��تگی تعریف 
مقدماتی زیر را بیان کرده اس��ت، ضمن آنکه عقاید س��ایر محققان 
مرتبط با VET را هم در نظر می‌گیرد: شایس��تگی عبارت است از 
قابلیت یک شخص )یا یک سازمان( برای رسیدن به موفقیت‌هایی 
خاص. شایستگی‌های شخصی قابلیت‌های عملکرد - مدار تلفیقی را 

که مشتمل بر خوشه‌های ساختارهای دانش و همچنین قابلیت‌های 
شناختی، ارتباطی، عاطفی و در صورت لزوم روانی - حرکتی است، 
در بر می‌گیرد. به علاوه شامل نگرش‌ها و ارزش‌هایی است که برای 
انجام تکالیف به حل مس��ائل و به عبارت کلی‌تر برای عملکرد مؤثر 
در ش��غل، س��ازمان، موقعیت یا نقش خاص، لازم‌اند. با تکیه بر این 
تعریف، آموزش مبتنی بر شایستگی تلویحاً بیانگر ایجاد فرصت‌هایی 
ب��رای دانش‌آموزان و کارگ��ران نزدیک به دنی��ای تجدید آن‌ها در 
محیط یادگیری هدفدار اس��ت که )ترجیحاً عمل تخصصی( فراهم 
می‌شود و در آنجا فراگیرنده می‌تواند با پرورش قابلیت‌های عملکرد 

- مدار و تلفیقی، عملًا از عهدة مشکلات اصلی برآید. 
ون مرینبوئ��ر و هم��کاران )2002( تحقیق��ی انج��ام دادند تا 
مش��خص نمایند که آیا امکان هماهنگ‌س��ازی مفهوم شایس��تگی 
وجود دارد یا نه. آن‌ها ش��ش ویژگی مشترک شایستگی‌ها را طبق 

تعاریف نویسندگان این حیطه به شرح زیر به دست آوردند: 
 شایستگی‌ها به بافت )زمینه( وابسته‌اند؛ 

 تفکیک‌ناپذیرن��د )دانش، مهارت‌ه��ا و نگرش‌ها در هم ادغام 
شده‌اند(؛ 

 در معرض تغییرند؛ 
 با فعالیت‌ها و وظایف مرتبط‌اند؛ 

 شایستگی‌ها مستلزم فرایندهای یادگیری و توسعه‌اند؛ 
 با هم ارتباط درونی دارند )آن‌ها به هم پیوسته‌اند(. 

اشکالات موجود در VET مبتنی بر شایستگی 
در این بخش به طرح چند اش��کال احتمالی در اجرای آموزش 

مبتنی بر شایستگی می‌پردازیم: 
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مفهوم شایستگی 
اشکال اول، همان‌طور که ون مرینبوئر و همکاران نشان داده‌اند 
تعریف‌ه��ای مفهومی متعددی در مورد شایس��تگی وجود دارد که 
بس��یاری از محققان و نویس��ندگان درمورد این مفاهیم اتفاق نظر 
ندارند. به همین جهت، متصدیان س��ازمان‌ها و دانش��کده‌ها عملًا 
ب��رای مفهوم شایس��تگی از توصیف‌های متفاوتی به��ره می‌گیرند. 
گاهی اوقات این پراکندگی در تعریف بهانه‌ای می‌ش��ود تا هر کس 
شایس��تگی‌ها را آن‌گونه که دوس��ت دارد تعری��ف کند و در نتيجه 
قابليت اطمينان اين مفهوم كاهش ميي‌ابد. )مولدر، 2000، 2003(. 
به گفتة نابی��وف )2003(، طراحی برنامه‌های درس��ی، فرایندهای 
یادگیری و روش‌های ارزشیابی مبتنی بر شایستگی تنها در صورتی 
به نتیجه می‌رسند که »شایس��تگی« حتی‌الامکان و بدون هرگونه 
ابهامی جامة عمل بپوش��د. بنابراین ش��ناخت فرایندهای یادگیری 
زیربنایی ضرورت دارد. از س��وی دیگر، این نکته حائز اهمیت است 
که هنگام طراحی و اجرای عملی آموزش مبتنی بر شایستگی باید از 
اصطلاحات خاص شایستگی اجتناب گردد و رویکرد کاربردی‌تری 

اتخاذ شود )مولدر 2003(. 

در این مورد لازم است، ضمن تعامل با همة عوامل اجرایی دخیل، 
نگرش مشترکی را در خصوص »شایستگی‌های مطلوب« بازسازی 
نم��ود )افراد دخیل مثل دانش‌آموزان معلمان، ش��رکت‌کنندگان از 

مردم و دولت؛ سیمونز 2003(. 

استانداردسازی 
ب��ه استانداردس��ازی  از ح��د  بی��ش  اعتم��اد  اش��کال دوم، 
شایستگی‌هاست، در حالی که تأثیر آموزش مبتنی بر شایستگی در 

ریشه‌دار بودن آن در زمینه )بافت( نهفته است. 
معم��ولاً، واقعیت کار از توصیف‌ها و مقررات س��ازمانی مکتوب 
کاملًا متفاوت اس��ت )کلاروس، 2003(. استفاده از شایستگی‌هایی 
که بیش از اندازه استانداردس��ازی شده باشند درواقع باعث می‌شود 
که مطلب به خوبی فهمیده نشود، زیرا هرگونه انتزاع از روال واقعی 
موجب می‌شود که آن شایستگی‌ها کاربرد خود را از دست بدهند. 

نکتة دیگری که با مشکل استانداردسازی مرتبط است پایبندی 
به پیش‌بینی‌های مش��اغل است: اس��تانداردهای شایستگی باید به 
تشریح مش��اغل در آینده بپردازند همان مشاغلی که دانش‌آموزان 
برای آن‌ها آم��وزش دیده‌اند، ولی آن‌ها فقط می‌توانند مش��اغل را 
از روی گذشته تش��ریح کنند. چنانچه بهره‌گیری از استانداردهای 
شایس��تگی بسیار سخت‌گیرانه )خشک، مطلق( باشد، به جای آنکه 
دانش‌آموزان را برای پیش��رفت‌های ابتکاری آماده سازد، آن‌ها را به 

مهارت‌آموزی محافظه‌کارانه سوق می‌دهد.
شایس��تگی‌ها از حاصل جمع اجزای تشکیل‌دهنده‌شان بسیار 
فراتر است. بنابراین باید نوعی استقلال خاص از زمینه )بافت( وجود 

داشته باشد. 
ب��ه هر ح��ال زمانی ک��ه تلاش‌هایی صورت می‌گی��رد تا نظام 

در میان سیاست‌گذاران باوری وجود دارد مبنی بر 
اینکه دانش‌آموختگانی که تحت نظام شایستگی 
آموزش دی�ده باش�ند بهت�ر از دانش‌آموختگان 
دارای صلاحیت‌های س�نتی قادرند مشاغل مورد 

نیاز سازمان‌های مدرن را انجام دهند
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شایستگی‌ها)ی مورد نیاز( از روال واقعی کار تفکیک گردد، احتمال 
خطر دیوان‌س��الاری )کاغذبازی( موجب نگرانی می‌شود. در نتیجه 
طولی نمی‌کش��د که تأثیر بالقوة کار کردن با مجموعة مشخصی از 

شایستگی‌های بااهمیت )=هدفمند( از بین خواهد رفت. 

یادگیری در مدرسه و محل کار 
اشکال سوم؛ غالباً سختی تلفیق یادگیری در مدارس با یادگیری 
در محل کار دس��ت‌کم گرفته می‌ش��ود )کلاروس، 2003(. عوامل 
مختلف��ی که در یادگیری نقش دارند به زبان‌های متفاوتی س��خن 
می‌گویند، سوابق فرهنگی و تاریخی متفاوتی دارند و منافع مختلفی 
را ه��م دنبال می‌کنن��د. بنابراین تنظیم ک��ردن دو نظام یادگیری 
متفاوت تا این اندازه دشوار تعجب‌آور نخواهد بود. به هر حال تمایز 
بی��ن این دو محیط باید مورد توجه ق��رار گیرد )کلاروس، 2003(، 
هرچند این مرزبندی مصنوعی اس��ت، چرا ک��ه در نهایت تک‌تک 
دانش‌آموزان به طور فردی در حال کار می‌باشند. آن‌ها در مکان‌ها و 
زمان‌های مختلف در جریان یادگیری بوده، الگوهای ذهنی خودشان 

را به تناسب واقعیت کار می‌سازند و تعدیل می‌کنند. 
پ��س اگر ت�الش کنی��م در تمام مس��یرهای یادگی��ری برای 
آن‌ه��ا نوعی پیوس��تگی فراهم کنی��م )مثلًا با توس��عة مهارت‌های 
شناخت‌شناسی آن‌ها( آسان‌تر خواهد بود تا اینکه بخواهیم مشکل 

تلفیق را در سطح نظام حل کنیم. 
بنا به گفتة سیمونز )2003(، مشخصة تلویحی بودن یادگیری 
در محل کار به مش��کل عمده‌ای منجر می‌شود )و آن اینکه چطور 
می‌توان یادگیری تلویحی را رواج داد؟( که این نکته باید در طراحی 
برنامه‌ها و محیط‌های یادگیری هم در مدرس��ه و هم در محل کار 

مورد ملاحظه قرار گیرد. 

یادگیری جدید شایسته‌مدار را طراحی نمایند. برای تحقق بخشیدن 
ب��ه آموزش مبتنی بر شایس��تگی، تبدیل اهداف شایس��ته-مدار به 
فعالیت‌های عملی یادگیری بس��یار ضروری است. هرگاه امر تحقق 
بخشیدن در مرحلة آماده‌س��ازی با مشکل مواجه شود و به مرحلة 
اجرا نرسد، ابتکار واقعی با شکست مواجه خواهد شد. از این لحاظ، 
چنانچه قرار باشد دانش‌آموزان به یادگیری مادام‌العمر مجهز گردند، 
نه تنها شایستگی‌های مرتبط با کار بلکه شایستگی یادگیری را نیز، 

باید توسعه داد. 
ارزشیابی شایستگی‌ها 

مش��کل پنجم، این است که ارزشیابی شایستگی‌ها، به ویژه در 
موقعیت‌های کاری، امری پرزحمت و وقت‌گیر است )ژلما، 2003(. 
استانداردس��ازی بسیار سخت اس��ت و غالباً بیش از آن که نیازمند 
امتحان کلاسی باشد به مشاهدة منظم احتیاج دارد. تهیه و استفاده 
از ابزارهای ارزش��یابی معتبر، تکلیفی ضروری و در عین حال بسیار 

دشوار است. 
به ع�الوه، همچنان‌که اهمی��ت معیارهای ارزش��یابی افزایش 
می‌یاب��د، کیفیت آن‌ها نیز جدی‌تر می‌ش��ود )رج��وع کنید نیوون 

هویس و همکاران، 2001(. 
به طور مثال، چنانچه هدف اصلی ارزشیابی به جای خودتکاملی 
)self-development=(، گزینش یا اعطای گواهی‌نامه باش��د در 
آن صورت حساس��یت اس��تفاده از ابزارها و وسایل با کیفیت عالی 
به مراتب بیش��تر می‌شود. ضمناً در اینجا معضل بین استانداردهای 
ملی ارزشیابی و انعطاف‌پذیری محلی، ضروری می‌نماید. از آنجا که 
روش‌های ارزش��یابی قدیمی با برنامة درس��ی مبتنی بر شایستگی 

معلمان باید در تیم‌های چندرشته‌ای کار کنند تا 
با استفاده از دوره‌های کاربردی موجود و آموزش 
ضم�ن خدم�ت، فعالیت‌ه�ای یادگی�ری جدی�د 

شایسته‌مدار را طراحی نمایند

تعیین فعالیت‌های یادگیری 
اش��کال چهارم، مشخص کردن شایس��تگی‌هایی که قرار است 
دانش‌آموزان کس��ب کنند، خودبخود ب��ه طراحی فعالیت‌های مؤثر 
یادگیری منجر نمی‌ش��ود. برنامه‌ریزی، طراحی و تحقق شیوه‌های 
مؤثر یادگیری، توجه خاصی را می‌طلبد. بسیاری از نویسندگان این 
حیطه، استدلال می‌کنند که برنامه‌ها و مسیرهای یادگیری باید بر 
پایة اصول یادگیری اجتماعی و ساختن‌گر )structivist=( استوار 

گردد. 
معلمان باید در تیم‌های چندرش��ته‌ای کار کنند تا با اس��تفاده 
از دوره‌ه��ای کاربردی موجود و آموزش ضمن خدمت، فعالیت‌های 
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چندان تناس��بی ندارد، بنابراین مدارس، بنگاه‌ها و فعالان سازمانی 
برای تهیة ابزارهای ارزشیابی مناسب باید در جست‌وجوی شیوه‌های 

جدید برآیند. 

تغییر نقش‌ها/ هویت معلم 
اش��کال دیگر این اس��ت ک��ه زمانی ک��ه آم��وزش مبتنی بر 
شایس��تگی اجرا می‌شود، ممکن است دامنة تغییر نقش معلمان )و 
دانش‌آموزان( به راحتی مورد غفلت قرار گیرد )ژلما، 2003(. معلم 
باید نقش خود را از یک فرد خبره‌ای که دانش را انتقال می‌دهد به 
نقش تربیت‌کننده‌ای که هدایت فرایندهای یادگیری دانش‌آموزان 
را ب��ه عه��ده دارد، تغییر ده��د. دانش‌آموزان نیز باید مس��ئولیت 
یادگیری خودشان را، که قبلًا بر عهدة معلم بود، تقبل کند. این نوع 
نقش‌پذیری، که ش��اید حتی در حد تغییر الگو باشد نگرشی کاملًا 
متفاوت را از س��وی هر دو طرف ایجاب می‌کند. سیاس��ت‌گذاران، 
ضمن این‌ک��ه از اجرای آموزش مبتنی بر شایس��تگی دم می‌زنند، 
دستیابی به این چالش را کاملًا و به راحتی به فراموشی می‌سپارند. 

مدیریت مبتنی بر شایستگی 
و بالاخره در جریان تدوین آموزش مبتنی بر شایستگی، توجه 
ساختاری داشتن به توسعة شایستگی معلمان و مدیران مدارس یک 
ضرورت است. »عمل کردن به گفته‌های خود« باید یک اصل پیشرو 
و مه��م تلقی ش��ود. طبق نظر مول��در )2000(، مدیریت مبتنی بر 
شایستگی، به یک فرهنگ و همکاری عمومی دلالت دارد. چنانچه 
این شرایط تأمین نگردد، مدیریت مبتنی بر شایستگی امری ناموفق 

خواهد بود. مدیریت خودش موظف اس��ت. »طبق گفتة خود عمل 
کند«. در غیر این صورت، افراد واقع در س��طوح پایین‌تر در مدارس 
ب��ه جای آن‌که چنین مدیریتی را یک اس��تراتژی حمایت‌کننده از 
توسعة س��ازمان مدرسه و کارکنان بدانند، احساس می‌کنند که در 

مدیریت یک ابزار معمولی هستند. 

نتیجه‌گیری 
توس��عة اخیر آم��وزش مبتنی بر شایس��تگی در VET هلند، 
هم برای معلمان و هم برای سیاس��ت‌گذاران، در تمام س��طوح این 
سیس��تم، چالشی نوآورانه مطرح کرده است. البته شایان ذکر است 
که مفاهیم شایس��تگی و آموزش مبتنی بر شایس��تگی، مدت‌های 
مدیدی است که در آموزش و فناوری عملکرد انسانی مورد استفاده 

بوده است. 
آموزش مبتنی بر شایستگی درواقع جایگزینی برای کار کردن 
با صلاحیت‌ها و س��اختارهای صلاحیتی تلقی می‌گردد؛ همان‌گونه 
که ظرف 20-25 س��ال اخی��ر در VET هلند چنین روالی جریان 
داشته است. این دو رویکرد هر دو بر یک فرض استوارند و آن اینکه 
صلاحیت‌ها و شایستگی‌ها هر دو از تحلیل شغلی و فنون پیش‌بینی 
به دس��ت می‌آیند و از هر دو به عنوان درونداد برنامه‌ریزی درس��ی 
و برای ارزش��یابی برون‌دادهای یادگیری استفاده می‌شود. بنابراین، 
ویژگی ابتکاری آموزش مبتنی بر شایس��تگی را به راحتی می‌توان 
همان مطالب قدیمی دانس��ت که در قالب جدید مطرح شده است، 
با این ویژگی که پیش‌نیازهای ش��غلی برای مسیرهای آموزشی به 

اهدافی قطعی تبدیل می‌شوند. 
 VET به هر حال، گنجاندن آموزش مبتنی بر شایس��تگی در
هلند، که مبتنی بر اصول نظریات یادگیری اجتماعی - س��اختن‌گر 
است، موجب توجه و حمایت اساسی به تدوین و معرفی برنامه‌های 
یاددهی - یادگیری در راس��تای مسیرهای انعطاف‌پذیر و یادگیری 

خود هدایتی است. 
معرف��ی آموزش مبتنی بر شایس��تگی به تس��ریع و تس��هیل 
گس��ترش مس��یرها برحس��ب نی��از می‌انجام��د. در این مس��یرها 
دانش‌آموزان، معلمان و استادان می‌توانند گروه‌های یادگیری را در 
بخش تولید کارخانه‌ها تش��کیل دهند. این نکته در جنبش آموزش 
مبتنی بر شایستگی تناقض ایجاد می‌کند: یعنی در سطح فرایندهای 
یادگیری، انتظار می‌رود که انعطاف‌پذیری بیش��تری صورت گیرد؛ 
در حالی که در س��طح ملّی، آموزش مبتنی بر شایس��تگی کاملًا با 
روند استانداردسازی براس��اس توصیف‌های شغلی هماهنگی دارد. 
اکثر اش��کالات و معضلات مطرح ش��ده ناش��ی از متع��ادل کردن 
انعطاف‌پذیری محلی با استانداردس��ازی ملی است. برنامه‌های ملی 
برای تضمین ارزش تبادل��ی صلاحیت‌ها و تنظیم حقوق و وظایف 
)مالی( ضروری هستند، اما غالباً مقررات ملی مانع از انعطاف‌پذیری 
محلی و تخصص حرفه‌ای می‌ش��ود. بحث‌ه��ای مربوط به آموزش 
مبتنی بر شایس��تگی در VET هلند را به خوبی می‌توان در بافت 

معضل این سطح نظام درک کرد. 
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ثقل اکبـر در اینجا 
فرهنـــگ است

بررسی شعار سال تولید ملی، حمایت از کار و سرمایة ایرانی 
با رویکرد فرهنگی در آموزش و پرورش

دکتر حمیدرضا کفاش
معاون تألیف، تولید مواد 

و رسانه‌های آموزشی

مقدمه
مقام معظ��م رهبری حضرت آیت الله العظم��ی امام خامنه‌ای 
)مدظله العالی( در پیام نورزی‌شان سال 1391 را سال »تولید ملی، 
حمایت از کار و س��رمایة ایرانی« نام‌گذاری و مزین نمودند. انتخاب 
این ش��عار و حرکت مدبرانه از سوی عالی‌ترین مقام کشور، در واقع 
انتخاب یک هدف اس��تراتژیک یک س��اله برای کش��ور در راستای 
س��ند چش��م‌انداز 1404 به ش��مار می‌رود که قرار است جمهوری 
اس�المی ایران را به عنوان قدرت اول اقتصادی و علمی در س��طح 
کش��ورهای منطقه و آسیای جنوب غربی مطرح نماید. ضمن آنکه 
تحولات منطقة خاورمیانه و دش��منی آمریکا و غرب و نظام سلطه 
با اس�الم ناب محمدی )ص( و تحریم‌های اقتصادی علیه کشور ما 
اهمیت تعیین این ش��عار و هدف اس��تراتژیک را در این سال بیش 
از پیش مش��خص می‌نماید. علاوه بر این، مطابق فرمایش معظم‌له، 

ایران اسلامی باید برای مردم مستضعف منطقه و حتی برای سراسر 
جهان الگوی پیش��رفت ایرانی – اس�المی ارائه نماید. این ش��عار و 
حرکت از ابعاد گوناگون قابل بررس��ی اس��ت اما به لحاظ جایگاه و 
ش��أن برنامه‌ریزان آموزش��ی و تربیتی وظیفه داریم از زاویة وظایف 
و تکالی��ف آموزش و پرورش و فرهنگ به بررس��ی، تبیین و تحلیل 
این هدف اس��تراتژیک بپردازیم و ب��ه واکاوی و تحقق آن در حوزة 
انتظارات فردی و جمعی اقدام نمائیم. چرا که بنا بر فرمایش ایشان: 
»ثقل اکبر در اینجا فرهنگ اس��ت چ��ون هم خود علم و آموزش و 
جهت‌گیری و کیفیت و رویکردهای مختلف آن تحت تأثیر فرهنگ 

عمومی جامعه است«.

کلیدواژه‌ها: تولید ملی، کار و سرمایه، رویکرد فرهنگی، توسعه اقتصادی
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آیا تولید ملی و حمایت از کار و س�رمایة ایرانی 
یک شعار خاص اقتصادی است؟

وقت��ی ابتدا به واژه‌های تولید ملی و حمایت از کار و س��رمایة 
ایرانی نگاه می‌کنیم شاید این تصور در ذهن وارد شود که این واژه‌ها 
کاملًا اقتصادی است. ش��اید تولید ملی را مساوی با تولید ناخالص 
ملی، تولید ناخالص داخل��ی، تولید خالص داخلی و ملی و... بدانیم 
یا هنگامی که صحبت از »کار« و »س��رمایه« می‌ش��ود توجه ما به 
کارهای دستی و س��رمایه‌های مادی )از جمله پول، مبادلات مالی 
و...( جلب می‌شود. گرچه این معانی برای واژه‌های فوق صحیح است 
ولی جامع و کافی نیست! چرا که در این صورت تولیدات فرهنگی، 
خدماتی، سرمایه‌های فرهنگی و معنوی و کارهای فکری و خدماتی 
و معنوی را از نظر دور داشته‌ایم. امروز بسیاری از متخصصین توسعه 
معتقدند )دکتر حس��ین عظیمی( که زیر بنای توس��عة اقتصادی، 
توسعة فرهنگی است. )سرکارآرانی 1385( رشد و توسعة اقتصادی 
ژاپن در دهة 60 به بعد به دلیل توس��عة نیروی انسانی متخصص و 
کارآمد آن اس��ت که در اقتصاد آن کشور جهشی چشم‌گیر به‌وجود 

آورد و آن کشور را جزو ده کشور صنعتی جهان تبدیل نمود.
لذا نمی‌توان و نباید در تولید ملی و توسعة اقتصادی از مباحث 
فرهنگی و عناصر فرهنگی در آن، که برای توسعة اقتصادی به تحول 
جدی و برنامه‌ریزی در جهت رشد اقتصادی نیاز دارند، غافل شد و 
آن‌ها را نادیده گرفت. تمام رفتارهای پایدار انسانی متأثر از فرهنگ 
اس��ت و فعالیت‌های اقتصادی نیز از جملة رفتارهای انسان است و 
در نتیج��ه جزئی از مجموعة رفتارهای ضروری و جمعی انس��ان به 

ش��مار می‌آید. بنابراین ضروری اس��ت به موضوع مباحث فرهنگی 
و عوامل فرهنگی مؤثر در توس��عه پرداخت. ع�الوه بر این، گفتنی 
اس��ت که فرهنگ، پیش‌نیاز توسعه است و بعد از توسعة اقتصادی 
هر جامعه‌ای، فرهنگ آن جامعه نیز متحول خواهد ش��د و در واقع 
با تأثیرپذیری توس��عه اقتصادی، نسبت به تحول و تغییر خود اقدام 

خواهد نمود. 

فرهنگ و توسعه اقتصادی
فرهن��گ در لغت به معنای عقل، دانش و بزرگی به کار رفته و 
در اصطلاح، این واژه بر معانی بسیاری اطلاق شده است. این تعاریف 
اصطلاحی را، که بالغ بر سیصد تعریف است، می‌توان به شش دسته 

تقسیم‌بندی نمود.
1. تعریف‌های تش��ریعی: که در آن‌ها بر عناصر تشکیل دهندة 
فرهنگ تکیه شده است، مانند تعریف تایلور )1871/م( که فرهنگ را 
کلیت درهم تافته‌ای می‌داند که دانش، دین، هنر، قانون، اخلاقیات، 
آداب و رسوم و هرگونه توانایی و عاداتی را که آدمی همچون عضوی 

از جامعه به دست می‌آورد، شامل می‌شود.
2. تعریف‌ه��ای تاریخی: در این‌گون��ه تعریف‌ها تکیه بر میراث 
اجتماعی اس��ت، مانن��د تعریف لینت��ون )1936/ م( که فرهنگ را 

وارثت اجتماعی می‌داند.
3. تعریف‌های هنج��اری: در این تعریف‌ها تکیه بر قاعده یا راه 
و روش اس��ت، مانند تعریف ویسلر که فرهنگ را شیوة زندگی یک 

اجتماع یا قبیله می‌داند.
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4. تعریف‌های روان‌شناختی: در این دسته از تعاریف به عنوان 
وس��یلة س��ازگاری و حل مسائل تأکید می‌ش��ود. برای مثال هارت 
فرهن��گ را از الگوه��ای رفتاری، که از راه تقلید یا آموزش کس��ب 

می‌شود، می‌داند.
5. تعریف‌های ساختاری: در این تعریف‌ها تأکید بر الگوسازی یا 
سازمان فرهنگ است، مانند تعریف ویلی که فرهنگ را سیستمی از 

الگوهای عادی مرتبط و وابستة هم می‌داند.
6. تعریف‌ه��ای تکوینی: در این تعریف‌ه��ا بر فرهنگ به‌عنوان 
یک فرآوردة س��اخته ش��دة اجتماع بش��ری تأکید می‌شود، مانند 
تعریف فالس��م که فرهنگ را مجموعه‌ای از مصنوعات یعنی تمامی 
دس��تگاه‌ها، ابزارها و عادات زندگی که به دس��ت بشر ساخته شده 
اس��ت و از نسلی به نسل دیگر منتقل می‌ش��ود، می‌داند )آشوری، 

داریوش – به نقل از میثم موسایی 1389(.

با توجه به نظر جامعه‌شناس��ی و متخصص��ان، که به تجزیه و 
تحلیل توسعه اقتصادی در بعضی از جوامع توسعه یافته پرداختند. 
بی��ش از 28 عنصر و عامل فرهنگی در توس��عة اقتصادی مؤثرند و 
موسایی )1389( در یک بررسی و جمع‌بندی آن‌ها را به هفت عامل 

یا پیش نیاز فرهنگی به شرح ذیل طبقه‌بندی نموده است:
1. نگرش مطلوب نس��بت به دنی��ا و مظاهر آن )نگاه به دنیا به 

صورت فرصتی برای استفاده از مواهب آن، جهت آبادی آخرت(:
2. نگرش و برخورد علمی با مسائل و اهمیت دادن به نقش عقل 

)استفاده از روش‌های علمی و عقلانی برای ادارة امور اجتماعی(؛
3. اعتقاد به آزادی ابراز اندیش��ه )ایجاد زمینة امر به معروف و 
نهی از منکر برای جلوگیری از فساد و اسراف و تبذیر و ایجاد زمینه 

برای نوآوری(؛
4. اعتق��اد به برابر بودن انس��ان‌ها و احت��رام به حقوق دیگران 
)امکان فرصت‌های برابر اجتماعی، بدون توجه به نژاد و جنس و...(؛

5. لزوم نظم‌پذیری جمعی )ایجاد نظم و مورد اتفاق نظر بودن 
توسعة اقتصادی برای همة اقشار و گروه‌ها(؛

6. نداش��تن تعارض فرهنگ��ی در جامعه )وح��دت مدیریت و 
فرماندهی در نظام مدیریت کش��ور و تلاش برای تحقق برنامه‌های 

متمرکز ارائه شده(؛
7. اعتق��اد به توس��عه )اعتقاد قلبی و عملی توس��ط همة احاد 

جامعه و دستگاه‌های دولتی و خصوصی به توسعة اقتصادی(.

آموزش و پرورش و توسعه اقتصادی
با توجه به این پیش نیازهای فرهنگی برای توس��عة اقتصادی 
مش��اهده می‌شود که هرگونه رشد و توس��عة اقتصادی، چه از نظر 
کیف��ی و چه از نظر کمی، ب��ه آموزش و نیروهای آموزش دیده نیاز 
دارد. در حقیقت این نظام آموزش��ی مناسب است که با شکل‌دهی 
ب��ه نگرش‌ها، جهت‌دهی و اصلاح رفت��ار و ایجاد دانش و مهارت در 
انس��ان‌ها، آن‌ها را به س��رمایه‌های انس��انی تبدیل می‌کند. به این 
ترتیب، فراهم آوردن دانش و مهارت‌های مورد نیاز نیروی کار یکی از 
مستقیم‌ترین و بدیهی‌ترین راه‌هایی است که نظام آموزشی می‌تواند 
به توسعة اقتصادی کمک کند. سیمون کونتزش، برندة جایزة نوبل 
س��ال 1971 در رش��تة اقتصادی، می‌گوید: »90 درصد از توس��عة 
گذشته در کش��ورهای صنعتی به دلیل افزایش سرماه نبوده است. 
بلکه به سبب بهبود در زمینه‌های انسانی، مهارت، کاردانی، مدیریت 
و... بوده اس��ت« ظرفیت‌های انسانی به جای س��رمایة مالی، عامل 
نخس��ت در فرایند توسعة اقتصادی بوده است. بدین سان آموزش و 
پرورش باعث ش��کوفایی استعدادها و ارتقای کیفیت نیروی انسانی 
می‌ش��ود و افزایش کیفیت نیروی انس��انی بهره‌وری و تسریع رشد 
اقتصادی را افزایش می‌دهد. امیل دورکیم بنیان‌گذار جامعه‌شناسی 
آموزش و پرورش سه کارکرد عمده را برای نهاد آموزش و پرورش و 

نظام‌های آموزشی برمی‌شمرد:
1. کارکرد انتقال دانش؛

2. کارکرد فرهنگی؛
3. کارکرد آموزشی )مهارت‌ها(.

با گذشت بیش از یک قرن از نظر دورکیم، با بررسی نظر سایر 
جامعه‌شناس��ان از زوایای مختلف )کارکردگرا، س��اختارگرا و...(، به 
نظر می‌رس��د تمامی جامعه‌شناسان بر این س��ه کارکرد نظام‌های 
آموزشی همداستان هس��تند. بنابراین نظام‌های آموزشی با فلسفة 
اجتماعی و فلسفة تعلیم و تربیت خود به تعیین سیاست‌ها، اهداف 
و چش��م‌اندازهای خود اق��دام می‌نمایند و آم��وزش و پرورش را به 

نظام آموزش و پرورش جمهوری اسالمی ایران، 
براس�اس هدایت خردمندانة مق�ام معظم رهبری 
در سال 85 تدوین س�ند تحول بنیادین آموزش 
و پرورش را ش�روع کرد و در سال 90 به تصویب 
ش�ورای عالی آموزش و پرورش و ش�ورای عالی 

انقلاب فرهنگی رساند
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عنوان یکی از مهم‌ترین نهادهای فرهنگی مؤثر در توسعة اقتصادی 
می‌دانند.

نظ��ام آم��وزش و پرورش جمهوری اس�المی ایران، براس��اس 
هدایت خردمندانة مقام معظم رهبری در س��ال 85 تدوین س��ند 
تح��ول بنیادین آموزش و پرورش را ش��روع کرد و در س��ال 90 به 
تصوی��ب ش��ورای عالی آموزش و پ��رورش و ش��ورای عالی انقلاب 
فرهنگی رس��اند و از طرف ریاست محترم جمهوری برای اجرا ابلاغ 
ش��د. در چشم‌انداز این سند مهم )فصل سوم( »دانش‌آموز ایرانی با 
توجه به هویت اختصاصی آنان، کارآمد، اثربخش، یادگیرنده، عدالت 
محور، مش��ارکت‌جو« توصیف شده است. در این چشم‌انداز مدرسه 
مکانی برای تربیت انسانی »تکلیف‌گرا، مسئولیت‌پذیر، دارای کرامت 
نفس، امانتدار، خودباور، کارآمد، کارآفرین، پرهیزکننده از اس��راف 
و وابس��تگی به دنیا، دارای همدلی، احترام و اعتماد، وقت‌ش��ناس، 
منظم، جدی، ایثارگر، قانون‌گرا، نقاد و نوآور، استکبار ستیز، مدافع 
محرومان و مس��تضعفان و ارزش‌های انقلاب اس�المی« دیده شده 

است.
بر این اساس نظام برنامه‌ریزی درسی و آموزش و پرورش کشور 
باید با نگاه دقیق به مفاد س��ند تحول بنیادین آموزش و پرورش و 
متناسب با حرکت تولید ملی، حمایت از کار و سرمایة ایرانی، نسبت 
به تدوین اهداف، اس��تانداردهای تولید محتوا، شیوه‌های یاددهی – 
یادگیری، تأمین امکانات و استفاده از فناوری‌های آموزشی بومی و 

شیوه‌های ارزشیابی مناسب اقدام نماید، به صورتی که:
- در انتق��ال دانش به نظام توحیدی توجه کند و جایگاه علوم، 

به ویژه علوم طبیعی را، در این عرصه تبیین نماید.
- در انتق��ال ارزش‌ها به جایگاه عقل و تفکر در نظام اجتماعی، 
انتق��ال نظ��م، وجدان کار، اس��تقلال و رعایت حق��وق اجتماعی و 
مس��ئولیت‌پذیری و خودب��اوری و عزت‌نف��س و وف��اداری به نظام 

جمهوری اسلامی ایران و میهن اسلامی را تقویت نماید.
- در شیوه‌های ارائة محتواهای آموزش و پرورش برخودباوری، 

عزت‌نفس، نوآوری خلاقیت و کارآفرینی تأکید نماید.
- مدارس یک س��ازمان یادگیرنده باشند تا بتوانند با مدیریت 
دانش و ارتقای جایگاه معلم به رهبری آموزش��ی، همگام با س��ایر 
دستگاه‌ها، فرمایش مقام معظم رهبری حضرت آیت‌الله العظمی امام 
خامنه‌ای )مدظله‌العالی( را در س��ال جاری و آتی تحقق و س��رعت 

بخشند. 
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گزارشگران: شهربانو سرداری
سیده ربابه ریاضی
احمد شریفان

مجریان طرح
اکبر فروزان‌فرد، کارشناس گروه‌های فنی‌وحرفه‌ای و کاردانش

احمد شریفان، کارشناس ارشد سنجش و اندازه‌گیری
ش��هربانو سرداری و س��یده ربابه ریاضی، اعضای گروه ارزیابی 

فعالیت‌ها
مح��ل تش��کیل کارگاه: گروه‌ه��ای آموزش��ی فنی‌وحرفه‌ای و 
کاردانش ادارة کل آموزش و پرورش ش��هر تهران در سال تحصیلی 

1390 – 1391

»ب��رای هر هنرآموزی، طراحی و تهیة ابزار مناس��ب به منظور 
سنجش و به دنبال آن قضاوت دربارة عملکرد تحصیلی و یادگیری 
هنرجوی��ان، از ضروری‌تری��ن و تخحصصی‌ترین کارهاس��ت و جزو 
مهارت‌های اساسی حرفة معلمی به شمار می‌آید. با وجود این، عدة 
بس��یار کمی از هنرآم��وزان قادرند باتوجه به اص��ول علمی و فنی، 
س��ؤال‌های امتحان مربوط به درسشان را طراحی کنند. این مسئله 
ریشه در کیفیت و محتوای برنامه‌های کارورزی و آموزش‌هایی دارد 
که برای هنرآموزان، به منظور آمادگی و کسب مهارت‌های معلمی 
ارائه می‌ش��ود. زیرا در این برنامه‌ها به آموزش مهارت‌های اساس��ی 
سنجش و ارزشیابی پیشرفت تحصیلی هنرجویان بهای کمی داده 
می‌شود. در نتیجه، هنرآموزان به منظور آگاهی از پیشرفت تحصیلی 
هنرجوی��ان به روش‌ها، ابزارها و س��ؤال‌هایی متوس��ل می‌ش��وند 
که پیامد آن، هدایت ناخواس��تة آن‌ها به س��وی یادگیری سطحی 
محتوای آموزش و در نهایت تربیت هنرجویان از روش‌ها و ابزارهایی 
استفاده کنند که درک و فهم، حل مسئله، استدلال، تفکر و کاربرد 
آموخته‌هایش��ان در شرایط واقعی س��نجیده شود، پیامد آن تربیت 
هنرجویانی است که به سوی مطالعة عمقی، درک مطلب و ساخت 

دانش ترغیب می‌شوند« )شریفان، 1385(.

رهنمودی برای تدارک آموزش‌های ضمن خدمت

بــرگـــزاری 
کارگاه آموزشی 
مــوفــــق
تهیة طرح سنجش و سؤال‌های استاندارد
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دلایل برگزاری دوره
از آن‌جا که ما به عنوان هنرآموز برای آگاهی از میزان اثربخشی 
تدری��س و ارائة بازخوردهای هدای��ت کننده به هنرجویان، نیازمند 
جمع‌آوری اطلاعات دربارة عملکرد تحصیلی آنان هس��تیم؛ پس از 
بررس��ی برگه‌های امتحانی هنرجویان در بازدیدها توس��ط اعضای 
گروه‌های آموزش��ی و همچنین بررس��ی نمونه سؤال‌های ارسالی از 
هنرستان‌ها، مشخص شد که سؤالات امتحانی با اصول فنی، طراحی 
نشده‌اند و ایرادات زیادی در آن‌ها به چشم می‌خورد. از طرف دیگر، 
سؤال‌های بی‌پاس��خ یا با پاسخ نادرس��ت هنرجویان در بسیاری از 
موارد نش��ان دهندة طراحی اشتباه س��ؤال بود؛ زیرا زمانی که برای 

کاردان��ش، آقای فروزان فرد، تصمیم بر این ش��د که برای آموزش 
استانداردسازی سؤال‌های امتحانی برنامه‌ریزی شود و بدین منظور 
تصمیم گرفته شد که از آقای شریفان به عنوان کارشناس سنجش 
و اندازه‌گیری و مدرس دعوت به عمل آید. بعد از بحث و گفت‌وگو با 

افراد مذکور فرایند اجرای کار به ترتیب زیر برنامه‌ریزی شد:
.تهی��ة جزوة آموزش��ی اولیه با نظر کارش��ناس س��نجش و 

اندازه‌گیری در نیمة اول مهر ماه 1390؛
.ارائة جزوة آموزش��ی اولیه در نیم��ة دوم مهر ماه به تک‌تک 

گروه‌های آموزشی )25 گروه کاردانش و 23 گروه فنی‌وحرفه‌ای(؛
.درخواست تهیة طرح سنجش و سؤال‌های مربوطه، از گروه‌ها 

آن‌ها به شکلی واضح و مناسب سؤال طرح می‌شد، پاسخ‌شان حاکی 
از جوابی رضایت‌بخش بود. بنابراین، هنگام بحث و تبادل نظر با سایر 
همکاران به این نتیجه رس��یدیم که اطلاعات آن‌ها در زمینة اصول 
فنی طراحی سؤال، کافی نیست. همچنین بررسی میانگین نمرات 
امتحانات هماهنگ نشان می‌دهد که میانگین نمرات هنرجویان در 
سطح نامطلوبی اس��ت. بنابراین، طی برگزاری جلساتی با محوریت 
بررس��ی علل افت تحصیلی هنرجویان، نتیجه گرفتیم که بخشی از 
مشکل در مشخص نبودن هدف‌های تدریس و سنجش نامناسب از 
هنرجویان اس��ت. به‌طوری که تعداد بسیاری از سؤالات با اهداف و 
محتوای تدریس تطابق ندارد و اش��کالات ویرایشی فراوانی در آن‌ها 
به چشم می‌خورد و در اکثر سؤال‌ها تنها به سنجیدن سطح دانش 
اکتفا ش��ده است. بنابراین، بر آن ش��دیم تا به منظور ارزشیبابی از 
عملک��رد تحصیلی هنرجویان ط��ی کارگاهی، مفهوم س��نجش و 
اصول طراحی س��ؤالات اس��تاندارد از محتوای تدریس شده را برای 
هنرآموزان توضی��ح دهیم و اشکالاتش��ان را در این زمینه برطرف 

کنیم.

هدف از برگزاری دوره
هدف کلی، تهیة س��ؤال‌های اس��تاندارد از محت��وای تدریس 
اس��ت، به منظور سنجش و ارزش��یابی صحیح از عملکرد تحصیلی 
هنرجویان، به طوری که هنرآموزان بعد از گذراندن این دوره بتوانند 
در طرح س��نجش و س��ؤالات متناس��ب با آن، کلید سؤالات و بارم 

مربوط به آن‌ها اقدام کنند.

نحوة اجرای دوره
با ش��روع س��ال تحصیلی 91-90 و با تش��کیل گ��روه ارزیابی 
فعالیت‌ه��ا، طی جلس��ه‌ای ب��ا کارش��ناس گ��روه فنی‌وحرفه‌ای و 

و ارائة توضیحات لازم رددر خصوص جزوه و به ویژه طرح س��نجش 
که گاه نیاز به توضیح بیشتر داشت؛

.جمع‌آوری طرح‌های س��نجش و س��ؤال‌های تهیه ش��ده از 
اعضای گروه‌ها در آبان ماه 1390؛

.بررس��ی تعدادی از س��ؤال‌های همکاران طی س��ه جلسه با 
کارشناس سنجش و اندازه‌گیری در آذر و دی ماه 1390؛

.اصلاح سه نمونه از طرح سنجش )جدول مشخصات امتحان( 
و سؤال‌های مربوط به آن‌ها؛

.تهیه و تدوین جزوة آموزش��ی کام��ل، تحت عنوان راهنمای 
تهیة سؤال‌های امتحانی استاندارد و اضافه کردن چند نمونه از طرح 

سنجش و سؤال‌های اصلاح شدة همکاران؛
.قرار دادن جزوة آموزشی تهیه شده در اتوماسیون همة گروه‌ه 

در نیمة دوم دی ماه 1390؛
.ع��ودت دادن س��ؤال‌های بررس��ی ش��ده به گروه‌ه��ا و ارائة 
توضیحات لازم به تک‌تک گروه‌ها برای رفع کردن اش��کالات اولیة 

آن‌ها؛
.درخواس��ت از همکاران برای اصلاح مجدد طرح س��نجش و 
س��ؤال‌های امتحانی بر پایة جزوه و نمونه‌های ارائه ش��ده در بهمن 

ماه 1390؛
.جمع‌آوری طرح‌های س��نجش و س��ؤال‌های اصلاح شده از 
گروه‌ها و ارائة آن به کارش��ناس سنجش و اندازه‌گیری برای بررسی 

مجدد و ارائة بازخورد؛
.برگ��زاری کلاس توجیه��ی برای برطرف ش��دن اش��کالات 
و پاس��خ‌گویی به س��ؤال‌های اعضای گروه‌های آموزش��ی در مورد 
تهیة س��ؤال‌های استاندارد در نیمة دوم اس��فند ماه 1390 در سه 
جلس��ة جداگانه برای اعضای گروه‌ها در روزهای یکشنیه، دوشنبه 

و سه‌شنبه؛ 
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 درخواس��ت طراحی طرح س��نجش و س��ؤال‌های استاندارد 
براس��اس هدف‌های جدول مش��خصات امتحان یا طرح سنجش از 
اعضای گروه‌های آموزش��ی به صورت فردی در نیمة دوم فروردین 

ماه 1391؛
.ارائة جزوة آموزشی تهیة طرح سنجش و سؤال‌های امتحانی 
استاندارد در س��ایت گروه‌های آموزشی فنی و حرفه‌ای و کاردانش 
ادارة کل آم��وزش و پ��رورش ش��هر ته��ران برای اس��تفادة تمامی 

هنرآموزان؛
.برنامه‌ریزی برای جمع‌آوری طرح‌های س��نجش و سؤال‌های 
امتحان��ی طرح ش��ده از اعض��ای گروه‌ها و بررس��ی آن‌ها با کمک 
کارشناس سنجش و اندازه‌گیری در نیمة دوم اردیبهشت ماه 1391؛
.برنامه‌ریزی برای ارائة بازخورد نهایی به گروه‌های آموزش��ی 

در خرداد ماه 1391؛
.تهیة گزارش از فرایند اجرای تهیة طرح سنجش و سؤال‌های 

امتحانی استاندارد.

فعالیت‌های عملی کارگاه آموزشی
فعالیت‌های عملی مربوط به کارگاه در س��ه مرحله به شرح زیر 

انجام شد:
- در مرحلة اول از همة گروه‌ها درخواس��ت شد براساس جزوة 
آموزش��ی‌ای که در اختیارش��ان گذاش��ته شده اس��ت، یک جدول 
مش��خصات امتحان یا طرح س��نجش از درس از یک کتاب را تهیه 
نمایند و بر پایة آن سؤالی متناسب با یکی از اهداف طرح سنجش 
همراه با کلید سؤال طراحی کنند. در ضمن، کتاب مورد نظر را، که 
از آن طرح سنجش و سؤال تهیه شده بود به گروه ارزیابی فعالیت‌ها 
تحویل دهند. در حین انجام فعالیت عملی نیز در صورت نیاز برای 
تدوین طرح س��نجش یا س��ؤال توضیحات لازم به تک‌تک اعضای 
گروه‌ها داده ش��د. س��پس، گزارش این فعالیت‌ها توسط کارشناس 
مربوطه و گروه ارزیابی جمع‌آوری ش��د و مورد بررسی قرار گرفت و 
اشکالات آن‌ها نیز استخراج و خلاصة آن نوشته شد. جزوة آموزشی 
اولیه براساس اش��کالات موجود و نمونه‌های اصلاح شدة طرح‌های 
سنجش و سؤال‌ها تکمیل گردید و همراه با فرم ارزیابی تنظیم برگة 

سؤال مجدداً در اختیار سایر هنرآموزان قرار گرفت.
- در مرحلة دوم، جزوة آموزشی تکمیل شده همراه با نمونه‌های 
اصلاح ش��ده از کار خود هنرآموزان در اختیارش��ان قرار گرفت و از 
آن‌ها درخواس��ت شد که طرح سنجش و س��ؤال‌های خود را مورد 
بازبینی و اصلاح قرار دهند و طرح سنجش و سؤال‌های اصلاح شده 

را برای بررسی به گروه ارائه نمایند.
بعد از اصلاح طرح س��نجش و سؤال‌های مربوط به آن بررسی 
مجدد توسط متخصص مربوطه و گروه ارزیابی صورت گرفت و قرار 
ش��د در سه روز متوالی اش��کالات مطرح و نمونة کارهای هر گروه 

بررسی شود.
- در مرحلة س��وم از اعضای گروه‌ها درخواست شد که مجدداً 
فعالی��ت عملی مذک��ور را به صورت ف��ردی انجام دهن��د. پس از 
جمع‌آوری فعالیت‌های عملی فردی هنرآم��وزان گزارش کار آن‌ها 
طی جلس��ه‌ای با حضور کارش��ناس س��نجش و اندازه‌گیری مورد 

ارزشیابی قرار گرفت. 

نحوة ارائة بازخورد به فعالیت‌ها
بار اول بعد از بررسی طرح‌های سنجش و سؤال‌های تهیه شده 
توسط اعضای گروه‌های آموزشی، کارها مجدداً به گروه‌ها برگردانده 
ش��د تا آنان اصلاحات نوشته شده توس��ط گروه ارزیابی را بازبینی 
کنند و اشکالات طرح سنجش و سؤال‌های امتحانی را بر آن اساس 
رفع نمایند و دوباره به گروه ارزیابی بازگردانند. سپس در جلساتی، 
توسط گروه ارزیابی به همراه کارشناس سنجش و اندازه‌گیری طرح 
سنجش و سؤال‌های امتحانی هر گروه، )فعالیت دوم( بررسی گردید 
و اشکالات آن‌ها در برگه‌ها توضیح داده شد. علاوه بر این، بازخورد 
مجددی در جلسات حضوری کارگاهی به همراه آموزش‌های لازم به 
اعضای گروه داده شد. روند کار به این صورت بود که بعد از آموزش 
نظری توس��ط مدرس مربوط��ه، در همان جلس��ه تک‌تک گروه‌ها 
فعالیت دوم خود را به صورت حضوری مطرح می‌کردند و اشکالات 
در جمع هنرآموزان مورد بررسی قرار می‌گرفت و به رفع آن‌ها اقدام 
می‌شد. در این مرحله به نظر می‌رسید که با مطرح شدن هر هدف 

و سؤال بیشتر مطالب جزوة آموزشی، دوره می‌شد.
فعالیت س��وم به صورت انفرادی در تاریخ دهم اردیبهشت ماه 
1391 جمع‌آوری و مجدداً توسط گروه ارزیابی و کارشناس سنجش 
و اندازه‌گیری ارزش��یابی شد و اش��کالات در برگه‌ها درج گردید تا 
تس��وط اعضای گروه‌ها بازبینی شود. قابل توجه است که اشکالات 
س��ابق آنان که بیشتر در هدف‌نویس��ی و تطابق سؤال با هدف بود، 
در این مرحله بسیار کمتر به چشم می‌خورد و به بیانی دیگر کاملًا 

برطرف شده بود.

دستاوردها
این کارگاه دستاوردهای زیر را برایمان به همراه داشت:

- جزوة آموزش��ی تهیة سؤال‌های استاندارد با کمک کارشناس 
س��نجش و اندازه‌گیری و با اضافه ک��ردن نمونة فعالیت‌های اصلاح 
شده اعضای گروه تکمیل شد. ضمناً جزوه در اختیار ادارة امتحانات 
قرار گرفت و بعد از بررسی آنان به تأیید این مرکز نیز رسید. سپس 
در س��ایت گروه‌های آموزش��ی فنی و حرفه‌ای و کاردانش ادارة کل 
آموزش و پرورش شهر تهران قرار داده شد. مطالب مندرج در جزوة 

آموزشی موارد زیر را شامل می‌شد:
 چگونگی طرح سؤال درست و خوب؛
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 راهنمای سنجش عملکرد هنرجویان؛
 به‌کارگیری سنجش واقعی درکلاس درس؛

 قواعد تهیة سؤال‌های آزمون؛
 فهرست‌وارسی سؤال؛

 فهرست‌وارسی تدوین و تنظیم سؤال‌ها در برگة امتحان؛
 نقد و بررس��ی اهداف، س��ؤال آزمون و طرح س��نجش )چند 

نمونه(؛
 چند توصیه کلی.

- طی س��ه نوبت فعالیت انجام ش��ده توس��ط گروه‌های فنی و 
حرف��ه‌ای و کاردانش، به ص��ورت گروهی و فردی پیش��رفت قابل 
ملاحظ��ه‌ای در تهیة طرح‌های س��نجش و طراحی س��ؤال حاصل 
شد. به‌طوری که در مرحلة آخر طرح‌های سنجش، بسیار اصولی‌تر 
تنظیم ش��ده بود و اشکالات کمتری در آن‌ها وجود داشت. علاوه بر 
این، اعضای گروه‌ها توانایی نقد اهداف رفتاری کتاب‌هایش��ان را نیز 

پیدا کردند و در پی اصلاح آن‌ها برآمدند.
- از آنجایی که کار به صورت کارگاهی انجام می‌شد با آموزش و 
تمرینی که اعضای گروه‌ها در حین انجام کار داشتند، بدون نیاز به 
جلسات آموزشی متعدد نظری و هزینه‌بردار، نتیجة مطلوب حاصل 
ش��د و به اهداف م��ورد نظر در تهیة طرح‌های س��نجش و طراحی 

سؤال‌های امتحانی استاندارد دست یافتیم.

می�زان تأثی�ر در افزایش دان�ش و مهارت‌های 
هنرآموزان

همان‌ط��ور ک��ه می‌دانیم همیش��ه در مورد جایگزین ش��دن 
روش‌های آموزشی جدید، مقاومت وجود دارد. با این حال، با تلاش 
در این زمینه )تهیة طرح س��نجش و طراحی س��ؤال‌های امتحانی 
اس��تاندارد( دانش افزایی صورت گرفت و مهارت‌های آنان در زمینة 
تهیة طرح س��نجش و طراحی س��ؤال در س��طح مطلوبی افزایش 
یافت. دوباره جزوة تهیة سؤال‌های استاندارد به صورت »خلاصه« و 
»مفصل« در اختیار گروه‌ها قرار گرفت. در بررسی فعالیت‌های انجام 
شده و مقایس��ة آن‌ها با هم مشاهده ش��د که هنرآموزان اطلاعات 

درستی در این زمینه کسب کرده‌اند.

شواهد و سند این ادعا
الف( گروه‌های شرکت کننده

گروه‌های ش��رکت کننده، شامل 23 گروه کاردانش و 25 گروه 
فنی‌وحرفه‌ای، در روزهای یک‌ش��نبه، دوش��نبه سه شنبه هر هفته 

حضور فعال داشتند.
ب( برگزاری جلسات آموزشی

این جلس��ات در روزهای یکش��نبه 30 بهمن ماه، دوشنبه 15 
اس��فند ماه و سه‌شنبه 9 اس��فند ماه 1390 برای گروه‌های فنی و 
حرف��ه‌ای و کاردانش )ب��رای اعضای گروه‌های هم��ان روز( برگزار 

گردید. 

ج( ارزشیابی جلسات
ارزش��یابی از جلسات برگزار شده ش��امل مواردی به شرح زیر 
شد: تأکید بر مباحث کاربردی و مورد نیاز هنرآموزان، تسلط علمی 
و مهارتی اعضای گروه اجرا کنندة کارگاه، پاسخ‌گویی اعضای گروه 
اجرا کنندة کارگاه در مورد مشکلات مطرح شدة هنرآموزان، تسلط 
علمی و توانایی انتقال مناسب مطالب توسط مدرس، میزان جذابیت 
و پویایی کارگاه و دستیابی به اهداف تعیین شده در کارگاه آموزشی.
ارزشیابی از کارگاه آموزشی برگزار شده، با توجه به نمودار زیر، 
نش��ان دهندة رضایت هفتاد درصدی از کیفی��ت کارگاه و آموزش 

است. 
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نمودار ارزشیابی کارگاه تهیة طرح سنجش و سؤال‌های استاندارد
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د( نمونة فعالیت‌های هنرآموزان
- نمونه‌ای از طرح سنجش مناسب:

                                            بعد محتوا
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- از هنرجویان انتظار می‌رود بعد از پایان آموزش محتوای 
فصل دوم کتاب بتواند:

مبانی هنرهای تجسمی را تعریف کند.  
1112/5

1112/5مفهوم عناصر نیروهای بصری را توضیح دهد
1112/5مفهوم کیفیت نیروهای بصری را توضیح دهد

1112/5هنرمندانه دیدن را توضیح دهد
1112/5تفاوت بین دیدن و هنرمندانه دیدن را توضیح دهد

1112/5مفهوم کادر در هنرهای تجسمی را توضیح دهد
1112/5انواع کادر در هنرهای تجسمی را نام ببرد

1112/5اهمیت کادر در هنرهای تجسمی را توضیح دهد
12238تعداد سؤال
12/5252537/5100درصد سؤال

- نمونه‌ای از س��ؤال‌های مناس��ب طراحی ش��ده توسط گروه 
نقاشی

برای تصاویر زیر موارد خواسته شده را بنویسید.

برنامة آینده
جزوة آموزشی تهیة طرح سنجش و طراحی سؤال‌های امتحانی 
توسط بخشنامه‌ای به مناطق ارسال خواهد شد و گروه‌های آموزشی 
مناطق نوزده‌گانه می‌توانند آموزش‌های خود را در آن زمینه پیگیری 
کنند و سال آینده، س��ؤال‌های امتحانی هنرآموزان را براساس آن، 
مورد ارزیابی قرار دهند. علاوه بر این‌ها، پیشنهاد می‌شود گروه‌های 
آموزشی متوسطه نیز از این جزوه برای طراحی سؤال‌های امتحانی 

استاندارد استفاده کنند. 
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عشرت عابدزاده
معاون دبیرستان شاهد ناحیه ۲ شهرری

چکیده
هدف اصلی این پژوهش بررسی نقش مدیران در تقویت ابعاد 
کارآفرینی دانش‌‌آموزان دختر دورة متوسطة شهرستان ری است. 
روش پژوهش، توصیفی از نوع هم‌بستگی است و جامعة آماری این 
تحقیق، کلیة دبیران زن مدارس عادی )رشتة علوم انسانی( و فنی 
و حرفه‌ای و کارودانش ناحیة یک و دو شهرستان ری به تعداد ۴۵۸ 
نفر اس�ت. از این تعداد براس�اس فرمول کوکران، تعداد ۲۱۰ نفر به 
طور تصادفی انتخاب شده‌اند و پرسش‌نامة محقق ساختة آن شامل 
۳۹ سؤال کلی و ۴ سؤال اختصاصی از ویژگي‌های فردی دبیران با 
مقی�اس ۶ گزینه‌ای در قالب طیف لیکرت بود ک�ه در اختیار آنان 
قرار گرفته است. ضریب اعتبار پرسش‌نامه بعد از اجرای آزمایشی 
آن 0/۸۹ اس�ت. برای تحلیل داده‌ها از آمار توصیفی و اس�تنباطی 
اس�تفاده شده اس�ت. نتایج نش�ان دادند که ارتباط معناداری در 
س�طح a=0/01 بین نقش مدیران و تقویت کارآفرینی دانش‌آموزان 
دخت�ر دورة متوس�طه شهرس�تان ری ناحیة ۱ و ۲ وج�ود دارد و 
هرچه این نقش‌ها پررنگ‌تر ش�ود، به همان نسبت نیز کارآفرینی 

دانش‌آموزان در ابعاد مختلف تقویت می‌شود.

کلید واژه‌ها: نقش مدیران، ویژگي‌‌های کارآفرینی.

مدیران و کارآفرینی دانش‌آموزان
بازتاب نظرات دبیران مدارس متوسطة دخترانة شهرستان ری
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مقدمه
آگاهی حرفه‌ای که جزئی از فرآيند طبیعی تکامل هر فرد است، 
از دوران کودکی آغاز می‌شود و جزء لاینفکی از تکامل انسان است. 
ب��ا وجود این، واگذار ک��ردن دوران ابتدایی تربیت حرفه‌ای فرد، به 
جریان طبیعی خود، کاری نادرست خواهد بود. این حوزة پیچیده از 
جریان آماده‌سازی انسان برای زندگی را نمی‌توان به دست حادثه و 
اتفاق سپرد و آن را باید به‌طور آشکار با دخالت‌های علمی زیر نظر 

داشت)لوز، ۱۳۷۸(.
ایجاد انگیزه در دانش‌آموزان، کار دش��وار و پیچیده‌ای اس��ت. 
دانش‌آموزان برای کار و فعالیت به انگیزه‌هایی قوی و بالا نیاز دارند. 
اگر آنان ماهیت و اهمیت آموزش و پرورش را زیر سؤال ببرند، یا در 
مورد توانایی آموزش و پرورش در تأمین آتیه‌شان دچار تردید شوند، 
یا حتی اعتقادشان را به ارزش دروس و مفید و کاربردی بودن آن‌ها 
از دست بدهند، مدرسه، معلمان و والدین در مورد مسائل انگیزشی 

آنان با مشکلات مختلفی مواجه خواهند شد.
از س��وی دیگ��ر، از آغاز پیدایش آموزش و پرورش رس��می در 
جوامع تا به امروز تغییرات و تحولات بسیاری در نظام‌های آموزشی 
روی داده است. وقتی که مردم کشورها در دوره‌های خاص، آموزش 
و پرورش را قادر به پاس��خ‌گویی به مس��ائل و مش��کلات و نیازهای 
خود نیافته‌اند، به اش��کال گوناگون، نارضایتی خود را بروز می‌دهند 
و توانایی و کارآیی مدیران و رهبران آموزش و پرورش را زیر سؤال 

می‌برند.
بدیهی اس��ت امروز به مدیریت‌های نامطلوب و غیرمؤثر، که به 
از هم گس��یختگی آموزش و پرورش منجر می‌گردد، اکتفا نخواهند 
کرد. صاحب‌نظران آموزش و پرورش عموماً بر این عقیده هس��تند 
که کیفیت مدیریت فعالیت‌های آموزشی، مهم‌ترین شاخص سطح 
کفایت و اثربخش��ی‌ کل برنامه‌های آموزش��ی است، زیرا مدیریت با 
نقش تعیین‌کننده و مؤثری که در امر هدایت و رهبری فرآیند‌های 
آموزش��ی و پرورش در جهت هدف‌های آن دارد، هم بالقوه می‌تواند 
موجب پیشرفت آن گردد و هم موجب از هم پاشیدگی آن. بنابراین، 
باید س��رمایه‌گذاری برای آموزش و آماده‌سازی مدیران آموزشی در 
آموزش و پرورش در اولویت قرار گیرد، به حدی که مؤید پیشرفت 
و ترقی آموزش و پرورش باش��د و موجب رکود یا از هم گسیختگی 

آن نگردد)نیکنامی، ۱۳۷۷(.
واژة کارآفرین��ی، ک��ه به‌طور گس��ترده‌ای مورد اس��تفاده قرار 
می‌گیرد)هم در مکالمات روزمره و هم به صورت یک واژة تخصصی 
در مدیریت و علم اقتصاد( خاستگاهش در قرن ۱۷ در فرانسه است 
کارآفرین فردی بود که به او مأموریت داده می‌شد تا پروژة بازرگانی 
خاصی را به عهده بگیرد. این عقیده، مقدمه‌ای اس��ت برای توسعة 
درک ماهیت کارآفرینی. به عهده گرفتن پروژه‌های خاص، نیازمند 
کارهای خاصی اس��ت که در نهایت منجر به دس��ت یافتن به نتایج 
خاصی می‌ش��ود و این که یک فرد تعهد انجام آن پروژه را به عهده 

بگیرد. کارآفرینی، کاری است که کارآفرین انجام می‌دهد. کارآفرین 
بودن، توصیف صفتی اس��ت که چه‌طور فرد کارآفرین متعهد است 
ب��ه کاری که انجام می‌دهد. روند کارآفرینان��ه که کارآفرین درگیر 
آن می‌ش��ود، موجب خلق ارزش جدیدی می‌گ��ردد که نتیجة آن 

محسوب می‌گردد)طالبی،۱۳۸۷(.
پیش��رفت،  انگی��زة  ویژگی‌ه��ای  دارای  کارآفری��ن  اف��راد 
اس��تقلال‌طلبی، گرایش به خلاقیت، ریسک‌پذیری و کنترل درونی 
هس��تند)مک‌کلند،۱۹۶۱(. در گذشتة نه‌چندان دور، پژوهشگران و 
صاحب‌نظران بر این عقیده بودن��د که این ویژگی‌ها با آن‌ها متولد 
می‌ش��ود و فرض اساس��ی این بود که کارآفرینان از طریق آموزش، 

پرورش نمی‌یابند)ذبیحی، مقدسی، ۱۳۸۵(.
اما امروزه چنین نیست و مک کله‌لند، بر این باور است که 

افراد در تعامل با محیط خود این ویژگی‌ها را می‌آموزند. 
این ویژگی‌ها عبارت‌اند از:

۱. نی��از ب��ه توفی��ق: تمایل ب��ه برتری یا 
موفقی��ت و تلاش برای پیش��رفت و نیل به 

مجموعه‌ای از استانداردها؛
۲. تمایل به ریسک و مخاطره: تمایل 
به مقدار متوسط از مخاطره، برای شروع 
یک کس��ب‌وکار تا احتمالات را به نفع 

خود تغییر دهند؛
۳. گرای��ش به خلاقی��ت: توانایی 
تلفیق ایده‌ها به شیوه‌های منحصر به 
فرد برای برق��راری ارتباط غیرمعمول 

بین ایده‌های مختلف؛
۴. کنت��رل درونی: در اف��رادی که 

دارای مرکز کنترل درونی هستند، صفات 
مش��خص درونی آنان تعیین می‌کند که در 

یک موقعیت چه اتفاقی خواهد افتاد؛
۵. نیاز به اس��تقلال: کاری را برای خود انجام 

دادن و آزادی عمل گذاشتن.
دراک��ر)1985( معتقد اس��ت: خلاقیت و ن��وآوری با 
کارآفرینی لازم و ملزوم یکدیگرند، به طوری که کارآفرینی 

بدون خلاقیت و نوآوری حاصلی ندارد.
کارآفرینان محور توسعة پایدار به شمار می‌آیند، چراکه 
می‌توانند با ات��کا بر ارزش‌های فرهنگی جامعه و بهره‌وری 

از فن��اوری و س��رمایه‌های زیربنای��ی، فعالیت‌های اثربخش 
داشته باشند. کارآفرینان توانایی این را دارند که زمینه‌های کارآمد 
کردن سیاس��ت‌ها، تعمیق ارزش‌ها و توسعة فناوری‌ها را به همراه 
آورند. امروزه کارآفرینی، خلاقیت و کس��ب‌وکارهای مخاطره‌آمیز، 
سوختِ موتورِ توس��عة پایدار به شمار می‌آید. کارآفرینان، در رأس 
کسب‌وکارهای مخاطره‌آمیزند، در جست‌وجوی فرصت‌ها هستند و 

خلاقیت در دستان توانمند آن‌ها اغلب ابزاری است برای موفقیت.
کارآفرینان زمانی می‌توانند بیش��ترین اثربخش��ی را در فرآیند 
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توس��عه داش��ته باش��ند که مش��ارکت و فعالیت آن‌ها آزاد و بدون 
مشکلات و موانع باشد. اگرچه ممکن است قوانین اثرگذار بر حیات 
کارآفرینان برای رشد و توسعة آن‌ها در سطح نظری، مناسب به نظر 

برسد، اما توانایی آن‌ها در عرصه عمل محدود می‌شود.
فراه��م ک��ردن محیطی خ�الق و منعطف ب��رای فعالیت‌های 
کارآفرینانه به همان میزان ضروری اس��ت که توس��عة پایدار برای 
ریش��ه کردن فقر در جامع��ه. اگر دولت در برخ��ورد با کارآفرینان 
دیدگاهی رقابتی نداش��ته باش��د، کارآفرین��ان می‌توانند تحولات 

شگرفی را در جامعه به‌وجود آورند. 
یک مدیر خلاق و کارآفرین در محیط کاری و س��ازمانی خود 
جّوی ایجاد می‌کند که افراد دیگر نیز به‌گونه‌ای خلاق، فکر و عمل 
کنند. ایجاد این جَو مس��تلزم فراهم کردن ش��رایطی است 
ک��ه افراد به تفکر بپردازن��د و برای تحقق این امر باید 
به اندیش��ه‌ها و دیدگاه‌ها فرص��ت دهند تا به روز 
کنند، زیرا در عصر حاضر میزان توسعه‌یافتگی 
کش��ورها را با تعداد کارآفرینان آن کش��ور 

ارزیابی می‌‌کنند)صالحی، ۱۳۸۸(.
ب��ا تحقیق��ات متعددی ک��ه تأثیر 
آم��وزش را ب��ر موفقی��ت کارآفرین��ان 
ب��ه اثبات رس��اند، تأکید ب��ر آموزش، 
ب��ه منظور تربی��ت افراد ب��رای ایجاد 
کس��ب‌وکارهای جدید، از ابتدای دهة 
۱۹۷۰ جدی‌ت��ر ش��د. به‌ط��وری که 
دوره‌ه��ای آم��وزش کارآفرینی نه‌تنها 
جای خود را در طرح برخی از درس‌ها 
در رشته‌های دانشگاهی باز کردند، بلکه 
در دوره‌های متفاوت تحصیلی از ابتدایی تا 
دبیرستان نیز مورد توجه و تأکید جّدی قرار 
گرفتند. کاریلسکی و الستد)1985( معتقدند: 
این آموزش‌ها باید از دبیرس��تان ش��روع شوند تا 

جوانان مسیر شغلی مناسب خود را انتخاب کنند.
در کش��ورهای توس��عه‌یافته این مفهوم در سطوح 
اقتصادی جوامع و مردم بس��یار ج��ا افتاده و مورد قبول 
قرار گرفته اس��ت، به‌طوری ک��ه آرزوی هر فرد جوان و 
فرد جست‌وجوگر یافتن فرصت تبدیل رؤیاهای خویش 
به کسب‌وکار، تولید و ارائه محصول و خدمات و سرانجام 
تبدیل شدن به یک قهرمان کسب‌وکار در صحنة اجتماعی 
اس��ت. در کش��ور ما این مفهوم باید ابتدا در سطح نخبگان علمی 
دانش��گاه، در صنایع و در س��ایر بخش‌ها ترویج گردد و سپس طی 
یک حرکت حس��اب شده در قالب یک اس��تراتژي جامع نسبت به 
عمق بخش��یدن به سیاس��ت‌های ترویجی، آموزشی و پژوهشی در 
س��طح دانشگاه‌ها و مراکز صنعتی اقدام شود و در سطح جامعه نیز 
قهرمانان شایس��تة کس��ب‌وکار را، که همواره پیش‌تازان و نوآوران 
خدمات در کشورند، به جامعه معرفی کنیم، نتیجة این معرفی این 

اس��ت که جوانان و نوجوانان شایستة این مرز و بوم با الگوبرداری از 
این قهرمانان و با درک و شناسایی واقعی استعدادهایشان راه تحقق 
رؤیای آیندة خود را هموار کنند و آیندة هر چه بهتر و ش��کوفاتری 
را برای تحقق سیاس��ت‌های استخدامی، رفاه و عدالت اجتماعی در 

کشوری توسعه یافته بسازند)همان منبع، ۱388(.

اهمیت و ضرورت تحقيق
واژة کارآفرینی از کلمة فرانسوی Entreprendre به معنای 
»متعهد شدن« نشئت گرفته است. واژه‌نامة دانشگاهی وِبستر، واژة 
کارآفرین را این‌گونه تعریف نموده اس��ت: کارآفرین کسی است که 
متعهد می‌ش��ود مخاطره‌های یک فعالیت اقتصادی را سازماندهی، 

اداره و تقبل کند)احمدی و درویش، ۱۳۸۷(.
امروزه در بیشتر جوامع بر گسترش کارآفرینی به عنوان »موتور 
رشد و توسعه« اتفاق‌نظر وجود دارد و به این ترتیب با ورود به قرن 
۲۱ کارآفرینی به صورت یک ضرورت در پهنة بین‌المللی ش��ناخته 
می‌ش��ود. هرچند روی آوردن به کارآفرینی تا حدود زیادی توانست 
سبب غلبه بر رکود اقتصادی در کشورهای توسعه‌یافته شود، اما این 
رویکرد هم‌چنان در یافتن پاس��خ برای برخی از معضل‌های جوامع 
ناتوان بود. از طرف دیگر خود به ایجاد بحران‌هایی در سطح جوامع 
منجر ش��د که از آن جمله می‌توان به افزایش اختلاف میان غنی و 
فقیر، اش��اره کرد. به این معنا که فاصلة معیش��تی قابل توجه میان 
کارآفرینان بزرگ و بدنة سازمانی آن‌ها یا مشتريان کسب‌وکارهایشان 

ایجاد شد)مقیمی، ۱۳۸۹(.
با نگاهی به روند رشد و توسعة جهانی در می‌یابیم که با افزایش 
و گسترش فناوری‌های پیشرفته، نقش و جایگاه کارآفرینان به‌طور 
فزاینده‌ای بیش��تر می‌ش��ود. به بیان دیگر ارتباط مس��تقیمی بین 
پیشرفت فناوری و ضرورت آموزش کارآفرینان وجود دارد. اگرچه در 
س��ال‌های گذشته اختراع، جایگاه ویژه‌ای در توسعة کشورها داشته 
اس��ت، اما امروز کارآفرینی، از عوامل مهم رش��د و توسعة اقتصادی 
به‌ش��مار می‌آید. به‌طوری که در غرب و برخی کشورهای دیگر، دو 
ده��ه اخیر، دهه‌های طلای��ی کارآفرینی نام گرفته اس��ت. در اکثر 
کش��ورهای پیشرفته و در حال توسعه، مقولة کارآفرینی اصلی‌ترین 
منبع توس��عة دانس��ته ش��ده اس��ت. باتوجه به افزایش رشته‌های 
دانشگاهی مرتبط با کارآفرینی در کشورهای توسعه‌یافته و در حال 
توسعه اهمیت نظام آموزش و پژوهش در توسعة کارآفرینی و تربیت 

کارآفرینان بیشتر مشخص می‌شود)اکبری، ۱۳۸۵(.
باتوجه به رویدادهای متنوعی که در سطوح اجتماعی، فرهنگی 
و کسب‌وکار رخ داده است، در کشورهای مختلف عنایت خاصی به 

صاحب‌نظ�ران آم�وزش و پرورش عموم�اً بر این 
عقیده هس�تند که کیفی�ت مدیریت فعالیت‌های 
آموزش�ی، مهم‌تری�ن ش�اخص س�طح کفایت و 

اثربخشی‌ کل برنامه‌های آموزشی است
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کارآفرینی و کارآفرینان می‌ش��ود و تقویت کارآفرینی و ایجاد بستر 
مناس��ب برای توسعة آن از ابزار پیشرفت اقتصادی کشورها، به‌ویژه 
کشورهای در حال توسعه، به شمار می‌رود. بنابراین، باید شرایطی را 
فراهم نمود که کارآفرینان بتوانند ابراز وجود کنند و توانایی‌هایشان 

را به صورت بالفعل درآورند)احمدی و درویش، ۱۳۸۷(.
اهمیت کارآفرینی در خلق ثروت و توس��عة سازمان‌ها به‌وسیله 
صاحب‌نظران مختلفی همچون شومپیتر ۱۹۳۴، مک‌کللند ۱۹۵۳، 
کوک وینتر ۱۹۶۹، کرایزنر ۱۹۷۳، کاسون ۱۹۸۲، لاو ۱۹۶۵، مک 
میلان ۱۹۸۸، کیر چوف ۱۹۸۹، س��ینگ ۱۹۸۹، ش��ارو و اسکات 
۱۹۹۱، بالدوی��ن ۱۹۹۵ و آک��س ۱۹۹۷ مورد تأکی��د قرار گرفته 

است)مقیمی، ۱۳۸۴(.
کارآفرین��ی از مناب��ع مه��م و پایان‌ناپذیر همة جوامع بش��ری 
اس��ت. منبعی که به‌ توان خلاقیت انس��ان‌ها بر می‌گردد، از یک‌سو 
ارزان و از س��وی دیگر بسیار ارزش��مند و پایان‌ناپذیر است. امروزه 
همگان دریافته‌اند که جوامعی که به منابع انسانی متکی بوده‌اند تا 
به منابع زیرزمین��ی، در بلندمدت موفق‌تر بوده‌اند. منابع زیرزمینی 
در کش��ورهای جهان س��وم، با وجود مزیت‌های آن از جمله منابع 
توس��عه‌یافتگی محس��وب ش��ده اس��ت، در صورتی که نبودن این 
منابع در بعضی از کش��ورها باعث شده اس��ت تا آن‌ها با استفاده از 
نیروی فکر، خلاقیت و ابتکار و در یک کلمه »کارآفرینی« از جمله 
کشورهای پیش��رو در جهان کنونی شوند. خصوصاً در عصر حاضر، 
که عصر دانایی و خلاقیت و عصر تلفیق اندیشه‌ها و ابتکارات است، 
توجه به کارآفرینی در توس��عه و پیش��رفت کشورها بسیار اهمیت 

دارد)اکبری، ۱۳۸۵(.
در دهه‌های اخیر تحقیقات کارآفرینی در آمریکا، اروپا و آسیای 
جنوبی و شرقی گس��ترش زیادی یافته است. در ایران نیز در چند 
س��ال اخیر کارآفرینی به لحاظ عامل ایجاد اش��تغال و هم به لحاظ 
نقش آن در توس��عة اقتصادی کش��ورها و همچنین به جهت بحث 
خصوصی‌سازی و مدیریت بهینه منابع کشور مورد توجه قرار گرفته 
اس��ت. بنابراین، کش��ورهای پیش��رفته از مدت‌ها قبل و بخشی از 
کش��ورهای در حال توس��عه به‌تازگی بهره‌گیری از کارآفرینی را در 
دستور کار خود قرار داده‌اند، این توجه در قالب تدوین استراتژی‌ها، 
خط‌مشی‌ها و برنامه‌های عملی جهت بسط و تقویت روحیه و رفتار 
کارآفرینی، آموزش و مشاورة آن ظاهر گردیده و باعث ایجاد فضای 
مساعدتری برای فعالیت‌های گوناگون شده است)صالحی، ۱۳۸۸(.

به‌طور کلی، مفهوم کارآفرینی در ایجاد فرصت‌های شغلی نقش 
بس��یار مؤثری ایفا می‌کند و به منزلة یک راهکار اساسی باید به آن 
توجه نمود. تحقیقات نش��ان داده اس��ت که بین رش��د اقتصادی و 
تعداد کارآفرینان در یک کش��ور هم‌بستگی مثبت وجود دارد، زیرا 
کش��وری که دارای تع��داد فراوانی کارآفرین باش��د، از محرک‌های 
تجاری و اقتصادی قوی‌تری برخوردار است. لذا باتوجه به تعداد زیاد 
خروجی‌ه��ا در آموزش و پ��رورش و نبودن تطابق بین تحصیلات و 
حِرَف، مسئولین آموزش و پرورش و از همه مهم‌تر مدیران مدارس 
لازم اس��ت از نقش‌های متفاوت خود )رهبری، کارآفرینی، نظارتی( 

بهره گیریم تا این مشکلات را مرتفع سازیم و در نهایت به جامعه‌ای 
با توسعة پایدار، و غنای فرهنگی و سلامت روانی دست یابیم.

کارآفرینی چیست؟
کارآفرینی ترجمة واژة Entrepreneur اس��ت. این واژه خود 
از لفظ فرانسوی Entreprendre به معنای عهده‌دار شدن به‌کار 
گرفته ش��ده است. کارآفرین کسی است که سازماندهی، مدیریت و 
پذیرفتن خطرات یک ش��رکت تجاری را عهده‌دار می‌ش��ود. امروزه 
کارآفرین، فردی نوآور یا توسعه‌گراس��ت که فرصت‌ها را تش��خیص 
می‌دهد و آن‌ها را به چنگ می‌‌آورد، آن فرصت‌ها را به فکرهای عملی 
قابل فروش تبدیل می‌کند، از طریق پول، زمان و مهارت، از افزودن 
ارزش و بهره‌گیری از آن‌ها، فرصت‌ها را تحقق می‌بخشد. کارآفرین 
شتاب‌دهندة تغییرات در جهان تجارت است، او اندیشمندی مستقل 
است که جرئت می‌کند در محیطی از رویدادهای متداول، متفاوت 

باشد)کوراتکو و هاجتس، ۱۳۸۳(.
اصط�الح کارآفرینی Entrepreneur در معنا و مفهوم فعلی 
را اولین‌بار ژوزف شومپیتر۱ به کار برد. این اقتصاددان اتریشی‌الاصل 
س��اکن آمریکا که او را پدر علم کارآفرینی می‌دانند بر این باور بود 
که رش��د و توس��عة اقتصادی در یک نظام، زمانی میسر خواهد بود 
که افرادی در بین سایر آحاد جامعه با خطرپذیری اقدام به نوآوری 
کنند و با این کار روش‌ها و راه‌حل‌های جدید جای‌گزین راهکارهای 

ناکارآمد و کهن قبلی شود.
پیتر دراکر2 معتقد اس��ت کارآفرین کس��ی اس��ت که فعالیت 
اقتص��ادی کوچک و جدیدی را با س��رمایة خود ش��روع می‌نماید. 
کارآفری��ن ارزش‌ها را تغییر می‌ده��د و ماهیت آن‌ها را دچار تحول 

می‌نماید.
هم‌چنی��ن مخاطره‌پذیر اس��ت و ب��ه درس��تی تصمیم‌گیری 
می‌نمای��د. ب��رای فعالیت خود به س��رمایه نی��از دارد، ولی هیچ‌گاه 
س��رمایه‌گذار نیست. کارآفرین همواره به دنبال تغییر است و به آن 
پاس��خ می‌دهد، فرصت‌ها را شناسایی می‌کند. کارآفرینی به عقیدة 
دراکر همانا به‌کار بردن مفاهیم و فنون مدیریتی، استانداردس��ازی 
محصول، به‌کارگیری ابزارها و فرایندهای طرح‌ها انجام شده است. 

از نظر اقتصاددانان کارآفرین کسی است که ارزش افزوده ایجاد 
نماید، یعنی این‌که با زمان و انرژی لازم، سرمایه‌ها را به گونه‌ای به 
کار گیرد که ارزش آن‌ها و یا محصولات به دس��ت آمده نس��بت به 

حالت اولیه‌اش افزایش یابد )آقا حسین شیرازی، ۱۳۸۷(.

رشد و توسعة اقتصادی در یک نظام، زمانی میسر 
خواهد بود که افرادی در بین س�ایر آحاد جامعه 
با خطرپذی�ری اقدام به نوآوری کنند و با این کار 
روش‌ها و راه‌حل‌های جدید جایگزین راهکارهای 

ناکارآمد و کهن قبلی شود
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کارآفرین کیست؟
کارآفرینان، پیش��گامان موفقیت‌های تجاری کنونی هس��تند. 
توانای��ی آن‌ه��ا در بهره‌گیری از فرصت‌ها و ظرفی��ت آن‌ها در قبال 
موفقیت، به معیاری تبدیل ش��ده است که کارآفرینی نوین توسط 
آن سنجیده می‌شود. کارآفرینان کماکان به لحاظ رهبری، مدیریت، 
نوآوری، کارآیی پژوهشی و توسعه‌ای ایجاد شغل، رقابت، بهره‌وری 
و تش��کیل صنایع جدید، س��هم مهمی در رش��د اقتص��ادی دارند. 
کارآفرین��ان، فرصت‌هایی را تش��خیص می‌دهند، ک��ه در دیگران 
وضعیتی بغرنج یا آشفته جلوه می‌کند. آن‌ها را با ورزشکاران رقیب، 
در مس��ابقات المپیک مقایسه کرده‌اند که س��عی در از میان بردن 
موانع جدید دارند، هم‌چنین با دوندگان دو اس��تقامت که با فواصل 
طولانی س��ر و کار دارند، با رهبران ارکستر سنفونی، که مهارت‌ها و 
اص��وات مختلف را در قالب یک کلیت واح��د و موزون درمی‌آورند، 
یا با خلبان جنگنده‌ها که س��رعت و جسارت را توأمان دارا هستند 
مقایس��ه می‌کنند. هر احساسی که نس��بت به آن‌ها داشته باشید، 
آن‌ها قهرمانان بازار کار امروز هس��تند. جهان کنونی در جهتی گام 
برمی‌دارد که کارآفرینی را به صورت الگویی برای توس��عة اقتصادی 
می‌پذیرد، نیروی کارآفرینان، جهان تجارت را به پیش می‌راند، آن‌ها 
با شناخته‌ها دست و پنجه نرم می‌کنند و پیوسته در حال آفرینش 

آینده‌اند)کوراتکو و هاجتس، ۱۳۸۳(.
یک کارآفری��ن فردی توفیق‌گرا، علاقه‌مند و پرانرژی اس��ت و 

مشخصات زیر را داراست:
- کار کردن را دوس��ت دارد و برای رسیدن به اهداف مخاطره 

می‌کند؛
- خلاق و نتیجه‌گراست؛

- مسئولیت‌پذیر است و آن را با عشق و علاقه می‌پذیرد؛
- اعتماد به نفس دارد؛

- اندیشمند، برنامه‌ریز، مجری و انجام‌دهندة کار است؛
- اس��تعداد مال��ی دارد و ق��ادر اس��ت آین��ده را پیش‌بین��ی 

کند)هیستریچ و پیترز، ۱۳۸۳(.

فرضیه‌های تحقیق
فرضیه اصلی

بین نقش مدیران و تقویت کارآفرینی دانش‌آموزان رابطه وجود 
دارد.

فرضیه‌های فرعی
۱. بین نق��ش رهبری مدیران و خلاقی��ت دانش‌آموزان رابطه 

وجود دارد.
۲. بین نقش رهبری مدیران و ریسک‌پذیری دانش‌آموزان رابطه 

وجود دارد.
۳. بین نقش رهب��ری مدیران و اس��تقلال‌طلبی دانش‌آموزان 

رابطه وجود دارد.
۴. بین نقش رهبری مدیران و توفیق‌طلبی دانش‌آموزان رابطه 

وجود دارد.
۵. بین نقش رهبری مدیران و تحمل ابهام دانش‌آموزان رابطه 

وجود دارد.
۶. بی��ن نقش کارآفرینی مدیران و خلاقیت دانش‌آموزان رابطه 

وجود دارد.
۷. بین نقش کارآفرینی مدیران و ریس��ک‌پذیری دانش‌آموزان 

رابطه وجود دارد.
۸. بین نقش کارآفرینی مدیران و اس��تقلال‌طلبی دانش‌آموزان 

رابطه وجود دارد.
۹. بی��ن نقش کارآفرینی مدی��ران و توفیق‌طلبی دانش‌آموزان 

رابطه وجود دارد.
۱۰. بین نقش کارآفرین��ی مدیران و تحمل ابهام دانش‌آموزان 

رابطه وجود دارد.
۱۱. بین نقش نظارتی مدی��ران و خلاقیت دانش‌آموزان رابطه 

وجود دارد.
۱۲. بی��ن نقش نظارتی مدیران و ریس��ک‌پذیری دانش‌آموزان 

رابطه وجود دارد.
۱۳. بین نقش نظارتی مدیران و اس��تقلال‌طلبی دانش‌آموزان 

رابطه وجود دارد.
۱۴. بین نقش نظارتی مدیران و توفیق‌طلبی دانش‌آموزان رابطه 

وجود دارد.
۱۵. بین نقش نظارتی مدیران و تحمل ابهام دانش‌آموزان رابطه 

وجود دارد.

روش پژوهش، جامعة آماری و روش نمونه‌گیری
ای��ن پژوهش ب��ا توجه به ماهیت موضوع و اه��داف مورد نظر، 
توصیفی- هم‌بستگی است. در پژوهش حاضر جامعة آماری عبارت 
اس��ت از کلیة دبیران زن رشتة علوم انسانی مدارس عادی، دبیران 
هنرس��تان‌های فن��ی و حرف��ه‌ای و کاردانش، آم��وزش و پرورش 
شهرستان ری، که طبق آمار به دست آمده شامل ۴۵۸ نفر بوده‌اند. 
از این تعداد براساس فرمول کوکران تعداد ۲۱۰ نفر به‌طور تصادفی 
انتخاب ش��ده‌اند و پرسش‌نامة محقق س��اختة آن شامل ۳۹ سؤال 
کلی و ۴ س��ؤال اختصاصی از ویژگی‌ه��ای فردی دبیران بود که در 
اختیار آنان قرار گرفت. از آنجا که پرس��ش‌نامة خودساخته در این 
پژوهش براساس رتبه‌بندی لیکرت طراحی شده بود، برای اعتبار و 
هم‌سانی درونی آن پس از اجرای آزمایشی، از ضریب آلفای کرونباخ 
استفاده شد. نتایج مذکور حاکی از این است که مقدار آلفای کرونباخ 
معادل 0/89 اس��ت. برای تجزیه و تحلیل، داده‌های به دست آمده 
از پرس��ش‌نامه‌ها با استفاده از نرم‌افزار SPSS در دو سطح توصیفی 
و اس��تنباطی م��ورد تجزیه و تحلیل قرار گرفته اس��ت. در س��طح 
توصیفی، با اس��تفاده از شاخص‌های گرایش مرکزی و پراکندگی و 
نمودار دایره‌ای و ستونی داده توصیف شده‌اند و در بررسی فرضیه‌ها 
نی��ز ضمن جمع‌بندی س��ؤالات مربوط به هر متغیر و کمّی‌س��ازی 
متغیرهای مورد نظر و محاس��بة ضریب هم‌بس��تگی پیرسون بین 
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متغیرها و ضریب تعیین، به بررس��ی فرضیه‌های پژوهش پرداخته 
شده است. هم‌چنین برای تعیین معادلة خط رگرسیون از رگرسیون 

تک‌متغیره و چندمتغیره نیز استفاده شده است.

یافته‌ها
همان‌گون��ه که در ج��دول ذیل ملاحظه می‌ش��ود، بین نقش 
مدیران )نق��ش رهبری، کارآفرین��ی، نظارتی( و ابع��اد کارآفرینی 
)خلاقیت، ریسک‌پذیری، استقلال‌طلبی، توفیق‌طلبی، تحمل ابهام( 
دانش‌‌آموزان هم‌بس��تگی مثبت و در حد بس��یار بالا مشاهده شده 
اس��ت و می‌توان گفت که ارتباط معنی‌داری در سطح a=0/01 بین 
متغیره��ای »نقش مدیریت��ی« و »ابعاد کارآفرین��ی« وجود دارد و 
ضریب هم‌بس��تگی محاسبه ش��ده معنادار بوده و قابلیت تعمیم به 
جامعة آماری مورد بررس��ی را داراست. به عبارت دیگر با اطمینان 
۹۹ درص��د می‌توان اظه��ار نمود که با افزایش می��زان ایفای نقش 

مدیران، ابعاد کارآفرینی دانش‌آموزان نیز افزایش می‌یابد.

ماتریس هم‌بس�تگی پیرس�ون جه�ت بررس�ی ارتباط بین 
متغیرهای »نقش مدیریتی« و »ابعاد کارآفرینی«

بحث و نتیجه‌گیری

نش��ان می‌دهد بین نقش مدیر و اثربخش��ی و یادگیری کارآفرینی 
دانش‌آم��وزان رابطة معنی‌داری وج��ود دارد. در این صورت تحقیق 

یادشده این پژوهش را تائید می‌کند.
هم‌چنین در داخل، تحقیق مظفری در س��ال ۱۳۸۵ با عنوان 
بررسی تأثیر نقش مدیران بر تقویت ابعاد کارآفرینی دانش‌آموزان،که 
نش��ان داده بین نقش مدیران و ابعاد کارآفرینی دانش‌آموزان رابطه 

معنی‌داری وجود دارد، این تحقیق را تائید می‌کند.
ام��ا در م��ورد پژوهش‌هایی ک��ه در م��ورد ابع��اد کارآفرینی 
دانش‌آموزان وجود دارد، این تحقیق، با تحقیقات داخل کش��ور که 
توس��ط خدمتی، توس��ل ۱۳۷۹ با عنوان زمینه ه��ای بروز پرورش 
کارآفرینی در بین دانش‌آموزان پسر دبیرستان‌های شهرستان کرج، 
عزی��زی، 1382 با عنوان زمینه‌های بروز پرورش کارآفرینی در بین 
دانشجویان، غلامی، ۱۳۸۴ با عنوان عوامل مؤثر فردی بر کارآفرینی 
دانش‌آموز پس��ر دورة متوس��طه و فن��ی و حرف��ه‌ای و کارودانش، 
میراسماعیلی، ۱۳۸۶ با عنوان مقایسة قابلیت‌های فارغ‌التحصیلان 
ش��اخه‌های فنی و حرفه‌ای و ش��اخه‌های نظری و س��حر مکرمی، 
۱۳۸۷ با عنوان بررس��ی موانع آموزش کارآفرینی در هنرستان‌های 
فنی و حرفه‌ای و کارودانش و تحقیقات خارج از کش��ور توسط مک 
کله‌لند ۱۹۶۱، سکس��تون و کاس��اردا ۱۹۹۱، هشام حاج و عثمان 

با نگاهی به روند رشد و توسعة جهانی در می‌یابیم 
که با افزایش و گس�ترش فناوری‌های پیش�رفته، 
نق�ش و جای�گاه کارآفرینان به ط�ور فزاینده‌ای 

بیشتر می‌شود

ضریب‌‌هم‌بستگی
تحمل‌ابهامتوفیق‌طلبیاستقلال‌طلبیریسک‌پذیریخلاقیتنظارتیکارآفرینیرهبریسطح معنی‌داری

0/830/850/770/830/800/670/67نقش رهبری

0/0010/830/750/750/760/650/61نقش کارآفرینی

0/0010/0010/760/730/780/620/59نقش نظارتی
0/0010/0010/0010/900/910/730/69خلاقیت

0/0010/0010/0010/001/900/730/71ریسک‌پذیری

0/0010/0010/0010/0010/0010/730/71استقلال‌طلبی

0/0010/0010/0010/0010/0010/0010/88توفیق‌طلبی

0/0010/0010/0010/0010/0010/0010/001تحمل ابهام

در ای��ن تحقیق یک فرضیة اصلی و پانزده فرضیة فرعی وجود 
دارد. فرضیة اصلی به این صورت مطرح است که بین نقش مدیران 

و ابعاد کارآفرینی دانش‌آموزان رابطه وجود دارد.
نتایج تحقیق نش��ان می‌دهد که در تمام��ی فرضیه‌ها، ارتباط 
معناداری بین نقش مدیران و ابعاد کارآفرینی دانش‌آموزان در سطح 
a=0/01 مش��اهده شده است. به عبارت دیگر با اطمینان ۹۹ درصد 
می‌ت��وان اظهار نمود که با پررنگ‌تر ش��دن نقش مدیران )رهبری، 
کارآفرین��ی، نظارت��ی(، ابع��اد کارآفرینی دانش‌‌‌آم��وزان )خلاقیت، 
ریسک‌پذیری، استقلال‌طلبی، توفیق‌طلبی، تحمل ابهام( نیز تقویت 

می‌شود.
تحقیق کاهن و اوش��ان، که در س��ال ۲۰۰۴ انجام شده است، 

۱۹۹۵، سکس��تون ۱۹۹۷، هیلز ۱۹۹۸، ب��رون و کارولین ۲۰۰۰، 
چیک‌پیت‌چو ۲۰۰۲ و هوارد ۲۰۰۴ و بروت و ش��ینار ۲۰۰۸ انجام 

داده‌اند رابطة مستقیم دارد.
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پیشنهادها
۱. ب��ا توج��ه به این‌که بین نق��ش مدیران و ابع��اد کارآفرینی 
دانش‌آم��وزان رابطة معن��ی‌داری وج��ود دارد، ضروری اس��ت که 
مسئولان و مجریان تعلیم و تربیت برنامه‌هایی اتخاذ کنند که طبق 
آن تربیت مدیران براساس ضوابط و ملاک‌هایی انجام گیرد که افراد 

واجد شرایط و کارآفرین برای آن انتخاب شوند.
۲. مدیران از طریق اعمال برنامه‌ریزی صحیح، به ایجاد محیط 

مناسب جهت خلاقیت و کارآفرینی بیشتر دانش‌آموزان بپردازند.
۳. تش��کیل کلاس‌های ضمن خدمت، جهت آشنایی مدیران با 
مفهوم کارآفرینی و نیز کسب دانش‌ و مهارت لازم برای تشخیص و 

ایجاد محیط سالم سازمانی ضروری است.
۴. با توجه به ناآشنایی بعضی از مدیران با نقش خود، پیشنهاد 
می‌گردد جهت آشنایی مدیران در سطوح مختلف با نقش مدیریتی 
خود، برنامه‌های مسابقات علمی و... از سوی مسئولین در نظر گرفته 

شود.
۵. ب��رای ایجاد ارتب��اط و زمینة تبادل‌نظ��ر و مبادلة تجربی و 
هم‌فک��ری مراکز کارآفرینی در نظام آموزش��ی با س��ایر نظام‌های 
آموزش��ی در خارج از کش��ور جهت بهینه‌س��ازی سیستم آموزشی 

کارآفرینی از سوی نظام آموزشی اقدام جدّی به عمل آید.
۶. مدیران مدارس بهتر است با استفاده از شیوه‌های برنامه‌ریزی 
صحی��ح، ج��وّ فراهم آورند که در آن احس��اس اطمین��ان، اعتماد، 
همدردی و دوس��تی و احس��اس مهم بودن و شایستگی کارآفرینی 

در دانش‌آموزان ایجاد گردد.
۷. عام��ل کارآفرین��ی در نظ��ام ارزش‌یاب��ی مدیران از س��وی 

مسئولین نظام آموزشی گنجانیده شود.
۸. نظ��ام آموزش فنی و حرفه‌ای کش��ور باید در جهت مهارت 
کارآفرینی از مستقیم )آموزش مرتبط با کارآفرینی( و غیرمستقیم 
)تحول در سیستم آموزشی( در مراکز فنی و حرفه‌ای گام‌های مؤثر 

بردارد.
۹. دول��ت با حمایت خود و اختصاص بودجة بیش��تر و نظارت 

مؤثر مراکز کارآفرینی را تشویق و تقویت نماید.
۱۰. س��ازمان پژوهش و برنامه‌ریزی درس��ی در زمینة پرورش 
روحیة کارآفریني بین دانش‌آموزان، واحدهای درسی عملی و نظری 

و به‌طور توأم را ایجاد نماید.
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2. Peter Dru cker
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اشاره
در راس�تای دانش افزای�ی مناب�ع انس�انی و به 
منظور افزایش فرصت و دسترس�ی با هدف توسعه 
عدالت آموزش�ی و بهبود تنوع در شیوه های ارائه 
محتوی آموزشی و غنا بخشیدن به محتوی آنها، با  
همکاری مرکز برنامه ریزی و آموزش نیروی انسانی 
بهره گیری از امکانات و فرصت مجلات رش�د، دورۀ 

آموزشی زیر ارائه می شود.
هم�کاران گرام�ی می توانند در ص�ورت عدم 
دسترس�ی ب�ه نس�خۀ چاپ�ی مجالت از فای�ل 
الکترونیک مجلات مندرج در وبگاه مجلات رش�د 

بهره برداری کنند.

با تشکر از: احمد دانشفر
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آمـــاــــيش 
ســـرزمــين

غلامحسين حسين‌زاده يوسفي

چيكده 
موضوع آموزش‌ه��اي فني‌وحرفه‌اي و مهارت��ي و نقش آن در 
توسعة اقتصادي از ديرباز مورد بحث و گفت‌وگوي فراوان بوده است. 
از س��ويي، توسعه كي جريان چند بعدي اس��ت كه شامل تجديد 
سازمان و نوسازي تمام سيستم‌هاي اقتصادي و اجتماعي مي‌گردد. 
اين نوس��ازي علاوه بر بهبود درآمدها و توليد، دربرگيرندة تغييرات 

بنيادي در ساختارهاي سازماني، اجتماعي و اداري نيز مي‌گردد.
آموزش‌هاي فني‌وحرفه‌اي انجام فعاليت‌هايي است كه مي‌تواند 
فرد را براي احراز ش��غل، حرفه و كسب و كار آماده نمايد يا كارايي 
و تواناي��ي وي را در انج��ام آن افزايش دهد. اين آموزش‌ها كس��ب 
مهارت‌ها را در راستاي تكنولوژي و علوم وابسته به همراه دانش‌هاي 
خاص مربوط به ش��غل و در بخش‌هاي مختلف اقتصادي، اجتماعي 

و فرهنگي ارائه مي‌دهد.
آموزش‌ه��اي فني‌وحرفه‌اي به س��بب انعطاف‌پذيري نش��ئت 
گرفت��ه از خصيصه‌ه��اي بازاركار و اوضاع اقتصادي كش��ور و نيز به 
دلي��ل آموزش‌ و ايج��اد مهارت‌هاي لازم در افراد ب��راي توانايي در 
احراز مشاغل، نقش به‌سزايي در اشتغال دارد. هم‌چنين به اين نوع 
آموزش‌ها به عنوان اب��زاري براي مقابله با بكياري بالاخص بكياري 
ساختاري كه ناشي از تغييرات در اقتصاد جهاني مي‌باشد، نگريسته 
مي‌شود. در واقع خصيصة اين آموزش‌ها، نوعي پرورش »كارآفرين« 
اس��ت، به اين معني كه افراد پس از كسب مهارت و تخصص دانش 
فني، قادر خواهند بود كه فرصت‌هاي ش��غلي مناس��بي را به‌دست 
http//www.( آورند و يا در نهايت فرصت ش��غلي ايج��اد نمايند

...)jobportal.ir

رس��مي،  دس��ته‌بندي‌هاي  در  فني‌وحرف��ه‌اي  آموزش‌ه��اي 
غيررس��مي و سازمان نايافته صرف‌نظر از حوزه شمول آن‌ها همواره 
در تعامل با محيط بيروني خويش هستند، درجه اين تعامل بستگي 
ب��ه روش اج��راي آموزش‌هاي فني‌وحرفه‌اي در هر كش��وري دارد. 
در اين راس��تا آن‌چه كه بايد مورد توج��ه برنامه‌ريزان آموزش‌هاي 
فني‌وحرفه‌اي و مهارتي قرار گيرد، تعيين مسير همراه با ارتقاء است 
كه متأس��فانه تاكنون به آن توجه نشده است؛ از جمله آن‌ها تعيين 
ظرفيت آموزش‌هاي فني‌وحرفه‌اي بدون نگاه به ظرفيت‌هاي جذب 
و توس��عه مناطق ناهمگن كشور بوده است. شايد بهترين دليل آن 
»عرضه‌مح��وري« آموزش‌هاي مذكور به جاي »تقاضامحوري« و يا 
حركت‌هاي شتاب‌زده در توسعه كمي بوده است )آزاد، 1387، ص 

.)203
در حاليك‌ه عرضه آموزش بس��تگي به اس��تراتژي توسعه دارد. 
اين امر به‌ويژه در كشورهاي در حال توسعه مصداق دارد. استراتژي 
توس��عه تعيي��ن ميك‌ند كه چه مقدار از مكان و ظرفيت آموزش��ي 
فراهم گردد، چه نوع آموزش��ي ترويج شود، چه كسي به مكان‌هاي 
آموزشي راه يابد و چه سطوح تحصيلي مورد عنايت قرار گيرند. لذا، 
عرضه آموزش��ي را، بايد با معيارهاي ديگري كه غالباً اقتصادي هم 
نيستند، سنجيد. بدين ترتيب، نخس��ت استراتژي توسعه برگزيده 
مي‌شود و س��پس به‌طور اقتصادي در مورد آموزش بحث مي‌گردد. 
بنابراي��ن، اگر با ه��ر نوع معياريـ‌ اقتصادي، سياس��ي و اجتماعي، 
استراتژي توسعه صنعتي را از طريق استراتژي‌هاي توسعه صادرات 
و يا جايگزين واردات برگزينيم، به سطوحي خاص از آموزش توجه 
بيش��تري معطوف مي‌گردد، تا اينك‌ه استراتژي توسعه خودمحور، 

.)http://dociran.com( انتخاب شود

»آمايش آموزشي« مبتني بر آموزه‌ها
 و استلزامات »آمايش سرزمين«
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روش پژوهش
در اين مقاله با اس�تفاده از اس�ناد كتابخانه‌اي و مراجعه 
به س�امانه‌هاي اينترنتي براي جم�ع‌آوري داده‌ها و به روش 
توصيفي ـ تحليلي تلاش مي‌شود نقش برنامه‌ريزي آموزشي 
آموزش‌ه�اي فني‌وحرفه‌اي و مهارتي ب�ا »روكيرد مديريت 
منابع انس�اني« مبتني بر »طرح آمايش س�رزمين« و رابطة 
آن با توسعه و تأثير منابع انساني بر آهنگ توسعة منطقه‌اي 
و ب�ه بياني ديگر فراهم‌كردن داده‌هايي براي پي‌ريزي »طرح 
جامع آمايش آموزش�ي« مورد بررسي قرار گيرد و با بررسي 
احكام و سياس�ت‌هاي متناس�ب با وظاي�ف و مأموريت‌هاي 
آموزش‌وپ�رورش در اس�ناد بالادس�تي، زمين�ة تحقق اين 
مهم به عن�وان مهم‌ترين وظيفة »كارشناس�ان آموزش‌هاي 
فني‌وحرفه‌اي و مهارتي اس�تان‌ها و مناطق آموزشي كشور« 

تبيين و تشريح گردد.
كليدواژه‌ها: آمايش س��رزمين، آمايش آموزش��ي، برنامه‌ريزي آموزش��ي 

آموزش‌هاي فني‌وحرفه‌اي و مهارتي

1. مقدمه 
در سند چش��م‌انداز جمهوري اسلامي، ايران در افق چشم‌انداز 
بيس��ت س��اله، جامعه‌اي برخ��وردار از دانش پيش��رفته و توانا در 
توليد علوم و فناوري ترس��يم شده اس��ت. در اين بين نقش وزارت 
آموزش‌وپرورش، به عنوان كيي از اركان اساسي در »توسعة سرماية 
انس��اني«، از اهميت و جايگاه ويژه‌اي برخوردار است كه تحقق اين 
ه��دف را با روكيرد عدالت اجتماعي و با محوريت عدالت آموزش��ي 
مورد توجه قرار داده اس��ت. در اين راستا فراهم ساختن زمينه‌هاي 
دسترس��ي آحاد افراد جامعه ب��ه آموزش‌وپرورش با يكفيت و ايجاد 

فرصت‌هاي برابر يادگيري، در اولويت قرار دارد.
از سويي ديگر تقويت هويت ديني و علمي دانش‌آموزان و رشد 
فضايل اخلاقي و تحيكم مباني اعتقادي و معنوي آنان، اس��تفاده از 
علوم و فنون و تجارب پيش��رفتة جوامع بشري و هم‌چنين توسعه و 
تقويت مش��اركت‌هاي مدني و غيردولت��ي در امر تعليم و تربيت از 
جمله اهدافي اس��ت ك��ه وزارت آموزش‌وپرورش براي تحقق آرمان 

»جامعه‌اي متكي بر سرماية انساني« مدنظر قرار داده است.
»س��ند نقش��ة علم��ي كش��ور«، س��ند »تح��ول بنيادي��ن 
آموزش‌وپ��رورش« و قانون برنامة پنجم توس��عة كش��ور )1394-
1390(، احكام و سياست‌هايي را متناسب با وظايف و مأموريت‌هاي 
آموزش‌وپرورش معين كرده اس��ت. با توجه به اين‌ نكته كه آگاهي 
از نحوة اجرا و ميزان پيش��رفت طرح‌ها و برنامه‌هاي در دس��ت اجرا 
مي‌تواند زمينه‌هاي لازم را براي توسعة يكفي آموزش‌وپرورش فراهم 
آورد. )حصاري، 1390( اس��تمرار رشد اقتصادي و تعامل با اقتصاد 
جهان، مستلزم توجه بيش از پيش به سرماية انساني است. علاوه بر 
اين، اشتغال و افزايش بهره‌وري نيز به تطبيق مناسب آموخته‌هاي 
نيروي كار با تقاضاي بازار كار نياز دارد. اين آموخته‌ها طي سال‌هاي 
اشتغال نيروي كار نيز نيازمند به‌روز شدن است. از اين‌رو، بازآموزي 

نيروي كار نيز بخش��ي تف‌كيكنش��دني از حفظ كارايي نيروي كار 
است. در اين‌‌صورت آموزش فني‌وحرفه‌اي بخشي اساسي در انباشت 
سرماية انس��اني، آموزش مهارت‌هاي موردنياز بازار كار و بازآموزي 
نيروهاي شاغل به‌ش��مار مي‌آيد )س��ازمان مديريت و برنامه‌ريزي، 

.)1389
محدوديت‌هاي منابع پايه، شرايط اقليمي، نسبت فزايندة مصرف 
و منابع مالي در دس��ترس و راهبردهاي پيش‌فرض توسعه در سند 
چشم‌انداز بيست‌سالة كشور نشان داد كه ما به برنامه‌اي استراتژكي، 
http://( منطبق با توان‌مندي‌ها و تنگناهاي سرزميني را نيازمنديم

www.agri-peri.ir(. كارشناس��ان آموزشي در آموزش‌وپرورش 
ك��ه برنامه‌ريزي توس��عة آم��وزش، برنامه‌ري��زي منابع انس��اني و 
برنامه‌ريزي آموزش��ي و درس��ي را زيرنظر دارن��د بايد به يافته‌هاي 
»آمايش س��رزمين« دقت و توج��ه كافي نمايند و علي‌الخصوص به 
اهميت »واحد منطقه« در برنامه‌ريزي واقف باش��ند. برنامه‌ريزي، با 
توج��ه به »آمايش«، مي‌تواند دانش‌آموزان فني‌وحرفه‌اي هر منطقه 
را به س��متي سوق دهد كه به توانمندي‌هاي منطقة خويش آگاهي 
يابند و بتوانند در آينده در جهت شكوفايي منطقة زندگي خود مؤثر 

واقع شوند )قاسم‌زاده، 1390، ص 1(.
آمايش س��رزمين از دهة 1950 اهميت ويژه‌اي يافته و اساس 
هم��ة ان��واع برنامه‌ريزي در كش��ورها را، اعم از مل��ي و منطقه‌اي، 
تش��يكل داده اس��ت. در اين بين برنامه‌ري��زي در آموزش‌وپرورش 
با همة گس��تردگي و در كلية س��طوح آن نيز از اين قاعده مستثنا 
نيس��ت. در واقع اطلاعات حاصل از آمايش سرزمين، كه با تأيكد بر 
مناطق و پيمايش دقيق آن‌ها حاصل مي‌ش��ود، نقشة جامعي است 
كه توانايي‌ها، قابليت‌ها، فرصت‌ها و نقاط ضعف هر منطقه از كشور 

را با دقت به نمايش مي‌گذارد )قاسم‌زاده، 1390، ص 1(.
با وجودي كه تهية طرح آمايش س��رزمين از وظايف س��ازمان 
مديري��ت و برنامه‌ريزي كش��ور و س��ازمان‌هاي اس��تاني تابعة آن 
برش��مرده شده است، ولي از سال 1371، همة دستگاه‌هاي اجرايي 
موظف ش��ده‌اند كه برنامه‌هاي عملياتي خود را منطبق با مصوبات 
ط��رح آمايش س��رزمين تنظيم نمايند. هم‌چنين در نقش��ة علمي 
كش��ور، در س��ند تحول بنيادين آموزش‌وپرورش و در سند برنامة 
درسي ملي و برنامة پنجم توسعة اقتصادي، به اين ضرورت پرداخته 

شده است.
كي��ي از وظاي��ف اصل��ي و از نقش‌هاي س��ازندة كارشناس��ان 
آموزش‌ه��اي فني‌وحرفه‌اي اس��تان، بازك��ردن اين مدار بس��ته و 
برق��راري رابط��ة تعاملي بي��ن »مراك��ز آم��وزش فني‌وحرفه‌اي و 
مهارتي«، »بازاركار« و »برنامة توس��عة ملي، اس��تاني و منطقه‌اي« 
در چارچوب مطالعات طرح آمايش س��رزمين است. پيچيدگي اين 
امر زماني نمايان مي‌شود كه بخواهيم داده‌هاي برنامه‌ريزي استاني 
و منطق��ه‌اي را با الزامات كي نظام متمركز برنامه‌ريزي آموزش��ي، 
هم‌س��و و هماهنگ نماييم. اين مقاله با هدف آش��نايي كارشناسان 
برنامه‌ريزي آموزش‌هاي فني‌وحرفه‌اي و كاردانش استان‌ها و مناطق 
آموزش��ي با پيشينه، مروري بر اسناد بالادس��تي و مفاهيم پايه در 
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اس�تمرار رشد اقتصادي و تعامل با اقتصاد جهان، 
مس�تلزم توجه بيش از پيش به س�رماية انساني 
اس�ت. علاوه بر اين، اش�تغال و افزايش بهره‌وري 
نيز به تطبيق مناس�ب آموخته‌ه�اي نيروي كار با 

تقاضاي بازار كار نياز دارد

زمينة »آمايش سرزمين« و »آمايش آموزشي« نگاشته شده است.

2. مروري بر س�ير تح�ول آموزش‌وپرورش در 
كشورهاي در حال توسعه 

1-2. اقتب�اس »الگ�وي نوس�ازي« ب�راي توس�عة 
اقتصادي و اجتماعي

در آغاز، به آموزش هم‌چون ابزاري براي س��رعت بخش��يدن 
به نوس��ازي كش��ور مي‌نگريس��تند. در اين دوران، اقتباس »الگوي 
نوس��ازي« ب��راي توس��عة اقتصادي و اجتماعي كش��ور، مش��اغل 
بس��ياري را پديد آورد كه به آموزش رس��مي نيازمن��د بودند و در 
نتيجه، نوسازي س��ريع، مستلزم افراد تحصيلك‌ردة بيشتري بود. با 
اي��ن حال، با نظري به گذش��ته مي‌توان نتيج��ه گرفت كه آموزش 
تا حدودي نوعي »تهاجم فرايند نوس��ازي« تلقي مي‌شد، به‌طوري 
كه به نظر مي‌رسيد گسترش س��ريع نظام آموزشي، كليد جادويي 
پيشرفت سريع اقتصادي باشد. در حقيقت، اين فرايند توسعه است 
كه موجب پيدايش تقاضا براي آموزش رس��مي و دانش‌آموختگان 

)فارغ‌التحصيلان( مدارس مي‌شود.
هم‌چنين، آموزش را به صورت ابزاري براي روش��نگري مردم 
براس��اس فلس��فة »همه‌چيز براي همهك‌س« مي‌نگريستند. بديهي 
اس��ت كه اين هدف نيز نيازمند گس��ترش س��ريع نظام آموزشي با 
هدف‌هاي نهايي »اجباري كردن آموزش در مدرس��ه« و »ريشهك‌ن 

ساختن بي‌سوادي در بين بزرگ‌سالان« بود.
در مرحلة س�وم، آموزش رس��مي موجب »پيدايش و تقويت 
احس��اس هويت و ‌كيپارچگي ملي« ش��ده است. اين موضوع براي 
بسياري از كشورها، كي ضرورت سياسي بود، زيرا وفاداري بسياري 

از مردم، عمدتاً بر گروه‌هاي نژادي، مذهبي يا قبيلگي استوار بود.
سرانجام، آموزش مي‌بايس��ت نقش خود را در تداوم فرهنگ 
ملي، هماهنگ با تغيير س��ريع ش��رايط اقتص��ادي و اجتماعي ايفا 

ميك‌رد.
افزون بر اين‌ها، ما بايد عقايد معلمان و كس��اني را، كه مأمور 
انجام اين كار بودند، به همان اندازه و همچنين آرزوها و توقعات زياد 

مردم را مورد توجه قرار مي‌داديم.
در نهاي�ت، مردم به ملاحظ��ات و هدف‌هاي نظري علاقه‌مند 
نبودند اما به اين نظر واقع‌گرايانه معتقد بودند كه »آموزش، تنها راه 

نيل به استاندارد بالاتر زندگي« به‌شمار مي‌رود.
به مرور، هدف مسئولان و انتظارات والدين در گسترش سريع 
تسهيلات آموزشي موجود، به هم نزدكي شد، به‌طوري كه تقريباً در 
هر كشوري اين موضوع به نوعي »انفجار آموزشي« انجاميد و بهاي 

اين انفجار بالا بود: 
ـ كمبود واقعي ساختمان‌هاي مدارس و وسائل آموزشي؛

ـ نبود معلمان با تجربه، كه به افزايش تعداد دانش‌آموز نس��بت 
به هر معلم منجر شد؛

ـ گسترش سريع تربيت معلم از طريق دوره‌هاي اضطراري، كه 
در تريكب يا تعداد زياد دانش‌آموز به‌ ازاي هر معلم، موجب كاهش 

مشهود يكفيت آموزش شد؛
ـ اين موضوع، به نوب��ة خود بيانگر منزلت پايين آموزگاران در 

جامعه گرديد؛
ـ ش��مار چشم‌گيري از كودكان، به‌ويژه در مناطق روستايي، از 
نقش‌هاي س��نتي كه در مزارع خانوادگي، صنايع دستي يا تجارت 

داشتند فاصله گرفتند؛
ـ مردم مناطقِ كمتر توسعهي‌افته در بسياري از موارد، به دليل 
تلاش مداوم‌ش��ان براي فرس��تادن اجباري كودكان به درون نظام 
آموزش��ي و در صورت لزوم، فرس��تادن آن‌ها ب��ه مدارس خصوصي 

گران، واقعاً دچار مشكل شدند.

در نتيجه، تعادل ميان تعداد دانش‌آموختگان مدرس��ه و تقاضا 
براي آن‌ها در بخش جديد اقتصاد، به سرعت برهم خورد: 

در ابت�دا، آم��وزش دورة ابتدايي براي تأمين ش��غلي با درآمد 
مناس��ب، كافي نبود كه اي��ن كار، طبعاً براي كي بي‌س��واد امكان 

نداشت.
به زودي، شمار دانش‌آموختگان مدارس متوسطه از تعدادی که 
توسط اقتصاد قابل جذب بود، بیشتر گردید و نهایتاً دانش‌آموختگان 

دانشگاه نیز، از این موضوع متأثر شدند. 
پی‌آمد آن، برای کس��انی که جذب بازار کار نمی‌شدند، یکی از 
ای��ن دو بود: بیکاری یا کاری که تحصیلات آن‌ها به درد آن ش��غل 

نمی‌خورد. 
از دیدگاه تعلیم و تربیت، این توسعه فاجعه‌بار هم بود. مسابقه 
پر مانع گزینش، منجر به این ش��د که »هدف درس خواندن، فقط 
قبولی در امتحانات باش��د«. در نتیجه رون��د آموزش‌های کلامی و 
غیرعملی، که ویژگی نظام آموزش��ی س��نتی و وارداتی بود، بیشتر 

تقویت می‌شد. 
ضرورت تحقق هدف آموزش و پرورش ملی، مسئولان آموزش 
را به دادن پاسخ به این پرسش واداشت که: »نخستین گام را در چه 
سطحی و در کدام بخش از نظام آموزش باید برداشت؟« روشن‌ترین 
پاس��خ عبارت بود از بخش فنی و حرفه‌ای و کش��اورزی و افزایش 
تع��داد تکنس��ین‌ها و کارگران ماهر و نیمه‌ماه��ر، هم‌چنین تربیت 

متخصصان تربیت شده دانشگاهی، که تعدادشان اندک بود. 
بس��یاری از دولت‌ها کوش��یده‌اند مش��کلات دانش‌آموختگان 
مدارس ابتدایی مناطق کمتر توس��عه‌یافته ش��هری و روس��تایی را 
ب��ا »برقراری آموزش‌های حرفه‌ای رس��می و غیررس��می« کاهش 
دهند. به هر ح��ال، همان‌طور که آتی‌گیل )1953(، هش��دار داده 
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اس��ت: »مدارس فنی‌وحرفه‌ای صرفاً بار بیکاری را از انبوه کارمندان 
دفتری به انبوه تکنسین‌ها منتقل می‌کنند، مگر این‌که این مدارس 
به عنوان بخش��ی از برنامة توسعة اجتماعی و اقتصادی که آموزش 
را به صورت یک نیاز محسوس ]منطقه‌ای[ در می‌آورد، ایجاد شده 
باشد«. به عبارت دیگر، »آموزش شغلی« تنها در صورتی که کارکرد 
دارد که »تقاض��ای محلی برای به کارگیری دانش‌آموختگان وجود 
داش��ته باش��د« و ش��خص آموزش دیده بتواند واقعاً از مهارتش در 
 DHV همان محل، منطقه یا استان استفاده کند )مهندسان مشاور

از هلند، 1371، صص 340- 355(. 

2-2 دورنمای آموزش در قرن بیستم و یکم 
در ق��رن بیس��ت‌ویکم کش��ورهایی موف��ق خواهن��د ب��ود که 
شهروندانی خلاق، انطباق‌پذیر و ماهر داشته باشند. عبارت مشهور 
»اقتصادپایدار« از ما چیزهای جدید را طلب می‌کند. درواقع نیاز به 
نبوغ، خلاقیت و کار سخت، تغییری نکرده است، تغییر در چگونگی 

انجام این کارهاست که اتفاق افتاده است. 
تقریباً پذیرفته ش��ده اس��ت که اهداف اقتصادی و اجتماعی از 
طریق آموزش فنی و حرفه‌ای و کس��ب مهارت‌ها، محقق می‌شود. 
باید با فراهم کردن فرصت‌های مناسب برای کسب مهارت و ارتقای 
توانایی‌های منابع انس��انی، به تعهدات خود در زمینه رش��د و رونق 
اقتصادی عمل کنیم و ارزش‌های اجتماعی نظیر عدالت اجتماعی و 
برابری فرصت‌ها را به اثبات برسانیم. در تمامی بخش‌های اقتصادی 
و در همة کشور، تقاضای فزاینده‌ای برای استفاده از نیروی کار ماهر 
و تحصیل‌کرده وجود دارد. این مس��لم است که دولت یا کارفرمایان 
ب��زرگ هیچ یک به تنهایی نمی‌توانند نیروی کار ماهر تربیت کنند. 
برای تحقق این هدف، عزمی ملی نیاز اس��ت. لذا لازم اس��ت کلیة 
دس��تگاه‌های اجرایی در سطوح ملی، استانی و منطقه‌ای به الگویی 
برای تحقق اهداف آموزش��ی و مهارتی مورد نیاز کش��ور به دس��ت 

یابند. 
هم‌چنین توس��عة آموزش فن��ی و حرف��ه‌ای و مهارتی، توجه 
به اهداف مل��ی، طرح‌ریزی اقدامات کلی��دی مرتبط و تلاش برای 
ترس��یم یک افق مشترک و نحوة دست‌‌یابی به آن مستلزم توجه به 

چالش‌های پیش‌روی زیر است: 
- ب��ه دلیل وق��وع انقلابی که در فن��اوری ارتباطی و اطلاعاتی 
پدید آمده و نیز پیدایش اقتصاد »دانش - محور« در سراسر جهان، 
تمام��ی وجوه و ابعاد زندگ��ی، کار، تولید و مصرف ما دس��تخوش 

دگرگونی و تغییرات عمیق و ریشه‌ای شده است. 
- مهارت‌های مورد نیاز اکثر مش��اغل سنتی به سرعت در حال 
تغییرند و پاره‌ای مهارت‌های جدید به صورت مشاغل، تکنولوژی‌ها 

و صنایع نوین ظهور کرده‌اند. 
- استفاده از کامپیوتر و سایر ابزارآلات متکی به تکنولوژی برتر، 
روش کار و تجارت را در تمامی نقاط کشور دگرگون ساخته است. 
- ب��رای این‌ک��ه در آین��ده از وجود منابع کار ماه��ر مورد نیاز 
اطمینان حاصل کنیم، باید از این نکته مطمئن ش��ویم که کارگران 

ایران��ی برای به روز کردن مهارت‌های خ��ود، همزمان با انجام کار، 
فرصت لازم را در اختیار داشته باشند. 

- طی دهة آتی با افزایش تقاضا در نیروی کار ماهر و مهارت‌یابی 
مواجه خواهیم بود، لذا باید سیس��تم آموزش��ی و يادگیری خود را 
تقویت کنیم. در گذش��ته فرض ما بر این ب��ود که آموزش فقط در 
م��دارس اتفاق می‌افتد. حالا آم��وزش و یادگیری در تمامی عمر ما 
اتفاق می‌افتد: قبل از مدرس��ه، در دوران خردس��الی، در مدرسه و 
در ط��ی ایام کار و فعالیت. همچنین به این واقعیت می‌رس��یم که 
نظام آموزش و پرورش ما در دوره‌های تحصیلی ابتدایی و متوسطه 
و به ویژه در ارائة یک س��ویة آموزش‌های فنی و حرفه‌ای و مهارتی، 
بدون توجه به نیازهای بازار کار محلی، با نواقص مش��هودی مواجه 
است. ما باید مسائل و چالش‌های هر سطح از سیستم آموزشی را به 
دقت مشخص و در یک برنامه‌ریزی منطقی برطرف کنیم تا مطمئن 
شویم که آیا این نظام می‌تواند آرمان‌های خود را در چارچوب برنامة 
بیست‌س��الة توسعه تحقق بخش��د و در پرورش افراد، با تحصیلات 

عالی و ماهر، نیز موفق شود؟ 
- واقعیت مسلم این است که جامعه و اقتصاد امروز ما به کسب 
مداوم مهارت و دانش نیازمندند. مهم‌ترین چالش ملی ما این است 
که سازمان‌های دولتی مجری آموزش‌های فنی‌وحرفه‌ای و مهارتی 
رسمی و غیررسمی به تنهایی و با برنامه‌های متمرکز قادر به مواجهه 
با آن نیستند. سازمان‌های استانی، منطقه‌ای و جوامع محلی نیز در 
حوزة اقتدار و مدیریت خود، همانند ستادهای متمرکز برنامه‌ریزی، 
باید در قبال پیش‌بینی، تربیت و تأمین منابع انسانی مورد نیاز برای 
http://( توسعه و رشد اقتصاد و جامعة خود، مسئول و فعال شوند

 .)www.javanemrooz.com

3. آمایش سرزمین چیست؟ 
واژة »آمایش«، یک کلمه نوین فارس��ی اس��ت، از ریش��ة فعل 
»آمادن« و »آمودن«، به معنی »آراستن، به رشته در آوردن و آماده 

 .)http://www.tvlo.ir( »کردن
آمایش س��رزمین، که تلفیقی از س��ه علم جغرافی��ا، اقتصاد و 
جامعه‌شناس��ی است، شامل اقدامات س��امان‌دهی و نظام‌بخشی به 
فضای طبیع��ی، اجتماعی، اقتصادی و ملی اس��ت. درواقع آمایش 
س��رزمین با توجه به عامل انس��ان، محیط و منابع، نحوة اس��تفادة 

كي�ي از وظاي�ف اصل�ي و از نقش‌هاي س�ازندة 
كارشناس�ان آموزش‌هاي فني‌وحرفه‌اي اس�تان، 
بازكردن اين مدار بس�ته و برقراري رابطة تعاملي 
بين »مراكز آم�وزش فني‌وحرف�ه‌اي و مهارتي«، 
»ب�ازاركار« و »برنام�ة توس�عة مل�ي، اس�تاني و 
منطق�ه‌اي« در چارچوب مطالع�ات طرح آمايش 

سرزمين است



بهینه از منابع و امکانات و چگونگی استقرار انسان‌ها در فعالیت‌ها را 
در فضای جغرافیایی ملی و منطقه‌ای سامان می‌دهد. 

منظور از آمایش س��رزمین رس��یدن ب��ه مطلوب‌ترین توزیع 
ممک��ن جمعی��ت، توس��ط بهتری��ن ش��کل توزی��ع فعالیت‌های 
اقتص��ادی - اجتماع��ی در پهن��ة س��رزمین اس��ت و می‌توان��د 
چارچوب‌ه��ای توس��عه را ارائ��ه ده��د. همچنین می‌توان��د مبنا و 
 پایة اصلی در تهیة برنامه‌های توس��عه منطقه‌ای یا اس��تانی باشد. 

 .)http://www.aamaayesh.ir(

1-3- پیشینة طرح پایة آمایش سرزمین 
اولی��ن بار که فکر برنامه‌ریزی آمایش��ی در ایران مطرح ش��د، 
به اواس��ط دهة 40 بازمی‌گردد. در بهمن‌ماه س��ال 1345 گزارشی 
تحت عنوان »مسئله افزایش جمعیت شهر تهران و نکاتی پیرامون 
عمران کش��وری« توسط مؤسس��ة مطالعات و تحقیقات اجتماعی 
دانش��گاه تهران انتش��ار یافت. در آن زمان کش��ور فرانسه که برای 
بازسازی‌های بعد از جنگ و مسائل ناشی از تمرکز بیش از حد پائین 
این نوع برنامه‌ریزی روی آورده بود، به عنوان یکی از کش��ورهای با 
س��ابقه و پیش‌رو در این زمینه به حس��اب می‌آمد. عبارت »عمران 
کش��وری« به کار گرفته شده در این گزارش احتمالاً معادل عبارت 
»Amenagement do temitoire« انتخاب ش��ده بود، که به 

فعالیت آمایش سرزمین فرانسه اطلاق می‌شد. 
بعد از این گزارش، سازمان برنامه و بودجه در اواخر دهة 40 با 
اعزام کارشناسی به فرانسه و دعوت از مدیران مسئول این مطالعات 
در فرانسه به ایران باب مذاکراتی را در این زمینه باز نمود. در سال 
1351 ترکیبی از گروه کارشناس��ی ایران و فرانسه به فعالیت‌های 
مشاوره در زمینة کشاورزی اشتغال داشت و گزارش کوتاهی تحت 
عنوان »طرح یادداش��ت مربوط به بهره‌وری س��رزمین یا تنس��یق 
سرزمین« تهیه و به سازمان برنامه ارائه کرد. در این گزارش مباحث 
و روش‌های آمایش سرزمین مطرح شده بود. به دنبال این گزارش، 
قرارداد تهیة طرح آمایش سرزمین توسط مرکز آمایش سرزمین که 
در سازمان برنامه و بودجه مستقر بود. با مشاور مذکور منعقد شد تا 
این مش��اور نیز نتایج دور اول مطالعات خویش را در چند مرحله تا 
 اوایل سال 1355 و نتایج مرحلة دوم را در اردیبهشت 1356 ارائه کرد 

 .)http://www.noandishaan.com(
در نهایت نتای��ج کاربردی مطالعات آمایش س��رزمین 

تحت عنوان »رهنمودهای آمایش س��رزمین برای تهیة 
برنام��ة عمرانی شش��م« تهیه و به س��ازمان برنامه و 

بودجه ارائه ش��د و براس��اس همی��ن نتایج، برنامة 
عمرانی شش��م رژیم گذشته با ماهیتی آمایشی 

تهیه ش��د ک��ه به س��بب برخورد ب��ا انقلاب 
اس�المی ای��ران هی��چ‌گاه به مرحل��ة اجرا 

در نیام��د. پ��س از انقلاب اس�المی و در 
اوای��ل دهة 60 بار دیگ��ر ضرورت انجام 

برنامه‌ریزی آمایش��ی احساس گردید. 

از این رو در س��ال 1362 انجام این وظیفه مجدداً براس��اس اهداف 
و آرمان‌های نظام جمهوری اس�المی ایران توسط سازمان برنامه و 
بودج��ه آغاز ش��د و در این رابطه دفت��ر برنامه‌ریزی منطقه‌ای ذیل 
معاونت امور مناطق س��ازمان تش��کیل و مأمور انجام این مطالعات 
شد، نتایج مطالعات انجام شده توسط دفتر برنامه‌ریزی منطقه‌ای در 
6 مجلد در اواسط سال 1363 و گزارش نهایی مرحلة اول طرح پایه 
تحت عنوان »خلاصه و جمع‌بندی مطالعات« که براس��اس نظرات 
واصله از دستگاه‌های اجرایی، اصلاح شده بود، در سال 1364 انتشار 
یافت و به مصوباتی از س��وی دولت و ش��ورای اقتصاد نیز منجر شد 

 .)http://www.noandishaan.com(

واقعیت مسلم این است که جامعه و اقتصاد امروز 
ما به کس�ب مداوم مه�ارت و دان�ش نیازمندند. 
مهم‌ترین چالش ملی ما این است که سازمان‌های 
دولتی مجری آموزش‌های فنی‌وحرفه‌ای و مهارتی 
رس�می و غیررس�می به تنهایی و ب�ا برنامه‌های 

متمرکز قادر به مواجهه با آن نیستند
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2-3- طرح آمایش س�رزمین به معنای تعیین 
استراتژی‌های توزیع فضایی جمعیت 

شورای عالی اداری در بیست‌وششمین جلسة مورخ 1371/2/9، 
تهیة »طرح آمایش سرزمین« را به شرح زیر تصویب نمود: 

مادة 1- طرح آمایش سرزمین به معنای تعیین استراتژی‌های 
توزیع فضایی جمعیت و فعالیت در پهنة س��رزمین، توسط سازمان 
برنامه و بودجه با همکاری دس��تگاه‌های ذی‌ربط تهیه و به تصویب 

هیئت وزیران خواهد رسید. 
م�ادة 2- س��ازمان برنام��ه و بودجه موظف اس��ت در جهت 
تدوین برنامة آتی توس��عة اقتصادی و اجتماعی با نگرش آمایش��ی 
اس��تراتژی‌های توزیع فضائی جمعیت و فعالیت در پهنة س��رزمین 
را ب��ه همراه برنامه‌های اجرائی زیر تهیه و به تصویب هیئت وزیران 

برساند. 
- تعيین مناطق اولویت‌دار در توس��عه از نظر پذیرش جمعیت 

و فعالیت. 
- تعیین نقش نواحی مختلف از نظر تقسیم کار ملی و استقرار 

فعالیت‌های کشاورزی، صنعتی، خدماتی و امکانات زیربنائی. 
- تعیین چش��م‌انداز اشتغال و توزیع آن در بخش‌های مختلف 

اقتصادی در سطوح ملی. 

تبصره- کلیة دستگاه‌های اجرایی کشور موظف به 
رعایت مصوبات طرح آمایش سرزمین می‌باشند. 

مادة 3- آمایش سرزمین به صورت ادواری و متناسب با تغییر 
و تحولات اقتصادی و اجتماعی کشور و آمار و اطلاعات جدید توسط 
سازمان برنامه و بودجه، قبل از هر برنامه، مورد ارزیابی و تجدیدنظر 

قرار گرفته و به تصویب هیئت وزیران خواهد رسید. 
مادة 4- آمایش سرزمین به عنوان قسمتی از برنامة درازمدت 
کش��ور راهنمای تهی��ة برنامه‌های میان‌مدت و کوتاه‌مدت کش��ور 

خواهد بود. 
مادة 5- وظیفة آمایش س��رزمین با تعریف و فعالیت‌هائی که 
در این مصوبه عنوان ش��ده، توسط س��ازمان برنامه و بودجه انجام 

 .)http://mhud.gov.ir( می‌گردد
دورة فعلی مطالعات آمایش س��رزمین نیز از اوایل سال 1377 
آغاز ش��د. حاصل مرحلة اول این مطالعات تحت عنوان »نظریة پایة 
توس��عه ملی و دیدگاه بلندمدت آمایش س��رزمین« در اردیبهشت 
ماه سال 1379 در جلس��ة هیئت محترم دولت ارائه شد. در ادامه، 
این مطالعات به تدوین ضوابط ملی آمایش س��رزمین و تصویب آن 
در هيئت محترم وزیران و هم‌چنین به نظریة پایة توس��عة استانی 
و راهبردهای بخش��ی آمایش س��رزمین ش��د که در حال بررسی و 
http://www.( تصویب در ش��ورای آمایش س��رزمین می‌باش��د

.)noandishaan.com
اسناد ملی توسعة 30 استان کشور در هیئت وزیران با تأکید بر 
اولویت‌های بخش کشاورزی در بیشتر استان‌ها در سال 84 تصویب 

 .)http://www.agri-peri.ir( شد

هدف کلی آمایش سرزمین عبارت است از سازمان‌دهی فضا به 
منظور بهره‌وری مطلوب از سرزمین در چارچوب منافع ملی. آمایش 
سرزمین زیربنای سازماندهی توسعة منطقه‌ای است و به بیانی دیگر 
ابزار اصلی برنامه‌ریزی و تصمیم‌گیری‌های منطقه‌ای و ملی اس��ت 

 .)http://www.noandishaan.com(
با این حساب سند آمایش س��رزمین، به عنوان بالادست برای 
»تدوین برنامه‌های عملیاتی بخش« و »منطقه‌ای« کاربرد دارد. این 
ال��زام در تبصرة ذیل مادة 72 قان��ون برنامة چهارم و مواد 2، 3، 8، 
9، 10 ضوابط ملی آمایش سرزمین و مادة 183 قانون برنامة پنجم 
توسعه تصریح شده است. به بیان دیگر آمایش سرزمین عبارت است 
از استفادة بهینه از هر ناحیه از زمین بدون هرگونه آسیب به منابع 
آن. آمایش س��رزمین استفاده از منابع را تضمین می‌کند و آن را به 
طریقی هدایت می‌کند که بتواند نیازهای نسل‌های فعلی و بعدی را 

 .)http://www.noandishaan.com( تأمین نماید

6. جمع‌بندی و نتیجه‌گیری
س��ال تحصیلی 92- 1391، به‌طور همزمان سال اول »اجرای 
نقشة جامع علمی کشور«، »سند تحول بنیادین آموزش و پرورش«، 
»س��ند برنامة درسی ملی« و »سال دوم اجرای برنامة پنجم توسعة 
کشور« )94- 1390( است و از همین رو دوران تحولی برای آموزش 
و پرورش کشور آغاز می‌شود و الزاماً متناسب با آن، برنامه‌های توسعة 
آموزش‌های فنی و حرفه‌ای و مهارتی نیز دچار تغییر و تحول اساسی 
خواهد ش��د. برای اجرایی شدن این اسناد، الزاماً یکی از برنامه‌های 
عملیاتی بخش آموزش و پرورش،  تدوین »س��ند توس��عة متوازن 
آموزش‌های فنی و حرفه‌ای مبتنی بر آمایش سرزمینی« خواهد بود 
که براساس آن قرار است استقرار نظام مکان‌یابی مدارس بر سامانة 
آمایش سرزمین و تحولات جمعیتی )ناظر به 50 سال آینده(« مورد 
توجه قرار گیرد. همچنین، تحولات سرزمینی کشور که بر اثر توسعة 
اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی پی��ش می‌آید و تحولات جمعیتی، 
ناشی از جابه‌جایی جمعیت و تغییر ساختار سنی و جنسیتی آن که 
ایجاب می‌کند سیاست‌ها، فرایندهای اجرایی و ساختارهای اجرایی 
و آموزش��ی از انعطاف کافی برخوردار باشند و رویکرد تقاضامدار، به 
مفه��وم توجه به »تقاضا در بازار خدمات آموزش��ی« )و به تعبیری 
مشتری‌مداري و مدیریت تقاضا برای آموزش(، توأم با عرضه‌مداری 

نیز مورد تأکید قرار گیرد.
از آنچ��ه در ای��ن مقاله اش��اره ش��د می‌توان جای��گاه و نقش 
کارشناس��ان آموزش فنی و حرفه‌ای اس��تان‌ها و مناطق آموزش��ی 
کش��ور را در طرح‌ریزی و اجرای ان��واع برنامه‌ریزی‌های متداول در 

آمایش س�رزمین، که تلفیقی از سه علم جغرافیا، 
اقتصاد و جامعه‌شناس�ی اس�ت، ش�امل اقدامات 
س�امان‌دهی و نظام‌بخش�ی ب�ه فض�ای طبیعی، 

اجتماعی، اقتصادی و ملی است
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نظام آموزش��ی کش��ور را در مدل زیر )شکل ش��مارة 1( خلاصه و 
عرضه کرد:

آیا کارشناسان آموزش‌های فنی و حرفه‌ای و مهارتی 
برای قرار گرفتن در چنین جایگاهی آمادگی دارند؟

اگر کارشناس��ان برنامه و بودجة کشور پس از سال‌ها آموزش، 
برگزاری نشست توجیهی، همایش تخصصی و آزمون خطای بسیار 
موفق به اجرای طرح آمایش س��رزمین شده‌اند، این امر بعید به‌نظر 
می‌رس��د که کارشناسان وزارت آموزش و پرورش بدون هیچ سابقة 
قبلی و صرفاً با تکیه بر مصوبات قانونی یا درخواس��ت مدیران عالی 
خود بتوانند از عهدة انجام چنین عملیات پیچیده‌ای برآیند. نسبت 
دادن آنچ��ه تاکنون تحت عناوین برنامه‌ریزی راهبردی، توس��عه و 
برنامه‌ریزی آموزش��ی و درس��ی انجام می‌گرفته ب��ه طرح »آمایش 
سرزمین« یا »آمایش آموزشی« نیز کاری بیهوده برای رفع تکلیف 
و دور از منطق برنامه‌ریزی است. بنابراین ضرورت دارد »طرح جامع 
آمایش آموزش فنی و حرفه‌ای و مهارتی کشور«، در قالب یک طرح 

پژوهشی- توسعه‌ای ملی تدوین و به مرحلة اجرا گذاشته شود.
در این طرح ملی برنامه‌ریزی منابع انس��انی، با در نظر گرفتن 
مزیت‌های نسبی استان‌های مختلف از حیث جغرافیا، نیروی انسانی، 
وضعیت اقتصادی، سیاسی و فرهنگی، و در اولویت‌ نخست، مأموریت 
زیر نظ��ام آموزش‌های فنی و حرفه‌ای و مهارتی مورد بازنگری قرار 
گیرد و با بهره‌گیری از نظرات افراد خبره برنامه‌های توسعة استانی 
و منطق��ه‌ای آن در چارچوب طرح آمایش س��رزمین مدل‌س��ازی، 
تدوین و پس از آموزش و آماده‌سازی کارشناسان استان‌ها و مناطق 

آموزشی به مرحلة اجرا گذاشته شود.
ب��ا توجه ب��ه اهمیت جای��گاه و نقش نظام آم��وزش آموزش و 
پرورش در توس��عه و رشد کش��ور و نقش برجستة آمایش سرزمین 
در سرعت‌بخش��ی و هماهنگ‌سازی رشد و توسعه در تمام بخش‌ها 
و مناط��ق، هدف از »طرح جامع آمای��ش آموزش فنی و حرفه‌ای و 

شکل شمارة1. نقشة شناختی جایگاه و نقش کارشناسان آموزش‌های فنی و حرفه‌ای و مهارتی استان‌ها و مناطق آموزشی
 طراحی و ترسیم نقشه: نگارنده، 1391
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سند نقشة علمی کشور
سند تحول بنیادین آموزش و پرورش

سند برنامة درسی ملی 

برنامة توسة پنج سلة آموزش فنی و حرفه‌ای استان

برنامه پنج ساله توسعة اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی کشور
برنامه‌ریزی عملیاتی کشور )برنامه و بودجه(

اسناد بالادستی

جایگاه و نقش؛ 
کارشناسان

 آموزش‌های فنی و 
حرفه‌ای و مهارتی

 استان‌ها و مناطق 
آموزشی کشور

برنامه‌ریزی آموزشی

برنامه‌ریزی درسی استان- منطبق به سند برنامه درسی ملی
برنامه‌ریزی آموزشی استان- منطبق با سند تحول بنادین آموزش و پرورش

برنامه‌ریزی توسعة آموزش‌های فنی و حرفه‌ای و مهارتی- منطبق با برنامة پنج سالة توسعه استان
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ش مداوم شاخ
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مهارتی کشور«  مشخص کردن نقش و مسئولیت خاص هر منطقه 
براس��اس توانمن��دی، قابلیت‌ها و هماهنگی با دیگر مناطق اس��ت. 
امیدواری��م با اج��رای این طرح‌ها، نظام آم��وزش آموزش و پرورش 
کشور در چشم‌انداز برنامة بیست ساله به نظامی رقابت‌پذیر، سرآمد 
در منطقه، دارای هویت اسلامی- ایرانی و در دسترس همگان باشد.
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احمد شريفان
كارشناس ارشد سنجش و اندازه‌گيري

سنجش و ارزش‌يابي 
مبتني بر رويكرد 
شايستگي‌محور 
در مهارت‌آموزي
بخش دوم

کلیدواژه‌ها: س��نجش م�الک محور – آزمون ملاک محور – س��نجش 
شایستگی

اشاره
در مقالة قبل، مفهوم آموزش شایس��تگی محور و ملاک تحقق 
هدف‌ه��ای آموزش��ی مرتبط با آن توضیح داده ش��د؛ علاوه بر این، 
س��نجش ملاک محور و ویژگی‌ه��ای آن مورد بحث قرار گرفت. در 
این شماره نیز به مراحل ساخت آزمون ملاک محور، همراه با مثال، 

پرداخته شده است.
همان‌طور که در مقالة قبلی توضیح داده شد، در سنجش ملاک 
محور، ملاک‌های سنجش، که عمدتاً همان هدف‌های دقیق آموزشی 
)هدف‌های آموزشی1 که به‌گونه‌ای نوشته شده‌اند تا به راحتی قابل 
آموزش و سنجش باشند( هستند، از قبل تعیین می‌شود و عملکرد 
یادگیرن��ده با توجه به آن‌ها مورد قضاوت ق��رار می‌گیرد. لذا، برای 
س��نجش2 عملکرد یادگیرنده از آزمون‌های3 ملاک محور، که برای 
تعیین موقعیت یادگیرنده در یک حیطة رفتاری دقیقاً تعریف شده 
مناسب‌اند، اس��تفاده می‌شود. در واقع، چنین آزمون‌هایی، هنرآموز 
)آزمون کننده( را قادر می‌سازد تا بدون مقایسه کردن هنرجویان با 
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هم، تعیین کند آیا هدف‌های خاصی توسط هنرجو )آزمون شونده( 
تحصیل ش��ده اس��ت یا خیر. به این منظور، آزمون کننده یا طراح 
آزم��ون برای تهیة آزمون‌های ملاک مح��ور باید مراحل زیر را طی 

کند:
1. تعیین هدف یا هدف‌های دقیق آموزشی؛

2. تعیین حیطه یا محتوای درس مورد اندازه‌گیری؛
3. تعیین ویژگی‌های سؤال یا سؤال‌ها؛

4. تعیین چگونگی پاسخ دادن به سؤال یا سؤال‌ها؛
5. تعیین سطح تسلط یا حداقل عملکرد موردقبول.

در واقع، طی کردن مراحل اول و دوم به تهیة جدول مشخصات 
آزمون )طرح س��نجش( منجر می‌شود. بنابراین، باید در تهیة طرح 
س��نجش دقت لازم را به عم��ل آورد. در این ص��ورت انتخاب نوع 
س��ؤالات آزم��ون و تعیی��ن ویژگی‌ه��ای مربوط به آن‌ها تس��هیل 
می‌گردد. از س��وی دیگر، بعد از طی مراحل س��وم و چهارم، طراح 
آزمون باید س��طح تس��لط یا حداقل عملکرد مورد قبول را تعیین 
نماید. معمولاً در آزمون‌های ملاک محور، حد تس��لط را بین 85 تا 
100 درصد عملکرد تعیین می‌کنند. اما، مواردی نیز وجود دارد که 
بای��د حداقل عملکرد مورد قبول را 100درصد در نظر گرفت. برای 
نمونه، حد تس��لط برای یادگیری مکان حروف الفبا بر روی صفحه 
کلید در تایپ فارسی 100 درصد است؛ به این معنا که هنرجو باید 
بر تمامی صفحة کلید )به‌ویژه کلیدهای مربوط به حروف فارس��ی( 
تسلط داشته باشد. زیرا، یادگیری مکان حروف الفبا بر روی صفحه 

کلید، پیش نیاز کسب توانایی تایپ فارسی است.
چنان‌ک��ه می‌دانیم هدف‌های آموزش��ی و بازده یادگیری آن‌ها 
در یک درس، بس��یار متنوع‌اند و بر حس��ب طبقه‌بندی‌های رایج، 
آن‌ها را در سه حوزة شناختی )جریان‌هایی که با فعالیت‌های ذهنی 
و فکری یادگیرنده س��ر و کار دارن��د(، عاطفی )تغییرات حاصل در 
علاقه‌ها، نگرش‌ها، ارزش‌ها؛ و نیز آنچه رشد ارج‌شناسی و سازگاری 
را نشان می‌دهد( و روانی – حرکتی )فعالیت‌هایی که به مهارت‌های 
حرکتی یا حرکات بدنی مربوط‌ان��د( طبقه‌بندی کرده‌اند، بنابراین، 
برای سنجش عملکرد مورد قبول یادگیرنده در هر حوزه، از آزمون یا 
شیوة خاص مربوط به آن حوزه باید استفاده کرد. لذا، باید به خاطر 
داش��ته باش��یم که آزمون‌های ملاک محور صرف��اً محدود به حوزة 
ش��ناختی )آن هم سطح به کار بستن( نمی‌شوند و سایر حوزه‌ها و 
س��طوح مربوط به آن‌ها را نیز شامل می‌شوند. در این راستا، آگاهی 

نمونة طرح سنجش وابسته به ملاک 
برای سنجش آمادگی هنرجو برای طبخ فرنی

ه�دف کلی: هنرجو در پایان آموزش بتواند با مواد غذایی‌ای که 
در اختی��ار دارد، فرن��ی تهیه کند. لازمة تحقق این هدف، این اس��ت 
که ابتدا هنرجو، صد در صد بر هدف‌های دقیق آموزش��ی زیر تس��لط 

داشته باشد.

هدف‌های دقیق آموزشی
- مواد لازم برای تهیة فرنی را فهرست کند؛

- اصول بهداش��تی مربوط به تهیة م��واد لازم برای طبخ فرنی را 
توضیح دهد؛ 

- مواد لازم ب��رای تهیة فرنی را با رعایت نکات اصولی مربوط به 
هر مادة غذایی آماده کند؛

- مراحل طرز تهیة فرنی را به ترتیب توضیح دهد.
حیط�ه یا محت�وای درس: فعالیت کارگاهی ش��مارة 8 مربوط 
به فصل چهارم از کتاب تدارک و تهیة غذا، رش��تة مدیریت خانواده، 

صفحة 139 تا 141، تحت عنوان »تهیة فرنی«.

ویژگی‌های س�ؤالات: هنرجو باید به چهار س��ؤال،  که از نوع 
جواب دادنی محدود پاس��خ و مرب��وط به فعالیت کارگاهی تهیة فرنی 

است، جواب دهد.
صورت س�ؤال‌ها:  هر س��ؤال به طور جداگانه و به شکل کتبی 
یا ش��فاهی برای هنرجو ارائه می‌شود و او باید جواب آن‌ها را برحسب 
ش��رایط به طور کتبی یا ش��فاهی بنویس��د یا توضی��ح دهد. موضوع 

سنجش سؤال‌ها عبارت‌اند از:
- فهرست مواد لازم برای تهیة فرنی برای هر نفر؛

- اصول بهداشتی مربوط به تهیة مواد لازم برای طبخ فرنی؛ 
- نحوة  آماده کردن مواد لازم برای تهیة فرنی، با توجه به رعایت 

نکات اصولی مربوط به هر مادة غذایی؛
- ترتیب مراحل طرز طبخ فرنی.

نح�وة نمره دادن به پاس�خ هنرجو: جواب هر س��ؤال دارای 
بخش‌های گوناگونی اس��ت و به هر بخش از جواب، سهمی مساوی از 

نمرة کل سؤال تعلق می‌گیرد.
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پی نوشت
1. قصد و منظوری که هنرآموز از انجام فعالیت‌های آموزشی دارد. در واقع، هدف 
آموزش��ی به آنچه میل داریم هنرجویان در پایان ی��ک واحد آموزش – یادگیری 

انجام دهند، احساس کنند، یا برایش ارزش قائل شوند گفته می‌شود.
2. فراین��د منظم برای جمع‌آوری اطلاع��ات دربارة عملکرد تحصیلی یادگیرنده به 

منظور تصمیم‌گیری آموزشی را »سنجش« می‌گویند.
3. ابزار یا ش��یوه‌ای نظام‌دار برای اندازه‌گیری نمونه‌ای از رفتار یادگیرنده »آزمون« 

نامیده می‌شود.

منبع
4. لفرانکویس، گای‌آر. )1370(. روان‌شناس��ی برای آموزش، ترجمة منیجه شهنی 

ییلاق، تهران: رشد )سال انتشار اثر به زبان اصلی، 1979(.

ب�رای س�نجش حداق�ل عملک�رد م�ورد قب�ول 
یادگیرنده در هر حوزه، از آزمون یا ش�یوة خاص 
مربوط به آن حوزه باید اس�تفاده ک�رد. لذا، باید 
به خاطر داشته باشیم که آزمون‌های ملاک محور 
صرفاً محدود به حوزة ش�ناختی )آن هم سطح به 
کار بس�تن( نمی‌شوند و س�ایر حوزه‌ها و سطوح 

مربوط به آن‌ها را نیز شامل می‌شوند

آزمون‌های ملاکی یا ملاک محور، هنرآموز را قادر 
می‌سازد، تا بدون مقایسه کردن هنرجویان با هم، 
تعیین کن�د آیا هدف‌های خاصی توس�ط هنرجو 

تحصیل شده است یا خیر

هنرآم��وز از روش‌ه��ا و ابزارهای گوناگون س��نجش و تس��لط او بر 
چگونگی تهیه، اجرا و تفسیر نتایج آن‌ها ضرورت دارد.

پس از تهیة جدول مش��خصات یا طرح سنجش و تهیة تصویر 
روشنی از مجموع محتویات درس و هدف‌های دقیق آموزشی مورد 
سنجش، لازم اس��ت هنرآموز بر پایة اصول طراحی سؤال، اقدام به 
طرح س��ؤال نماید. در مقالة بعدی در این بازه توضیح بیش��تر داده 

خواهد شد.
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شــــــغل 
منـاســـب 
شمــــــا

انتش��ارات نقش و نگار، تهران. انقلاب، 12 فروردین، ش��هدای 
ژاندارمری

نام کتاب: ش�غل مناسب شما، نویس��نده: پاول تیگر و باربارا 
بارون – تیگر

ترجمة مهدی قراچه‌داغی، دکتر حسین رحیم منفرد
نوبت چاپ سوم، 480 صفحه، قیمت 9000 تومان

این کتاب مش��تمل بر س��ه بخش و 3 فصل به‌شرح زیر است: 
بخش اول: رمزگشایی از گونة شخصیتی

فصل 1: متناسب کردن خودتان، رمز و راز رضایت شغلی
فصل 2: فکر می‌کنید چگونه انسانی هستید؟

فصل 3: آیینه
بخش دوم: فرمولی برای رضایت شغلی

فصل 4: یک شخصیت چگونه است، چهار مشرب متفاوت 
فصل 5: چه کسی پیشگام است؟ شناسایی توانمندی‌های ذاتی، 

فصل 6: طرز کار شما.
فصل 7: به سوی کامل شدن

بخش سوم: کار کردن

فصل 8: برون‌گرا، شمّی، احساسی، داوری کننده
فصل 9: درون‌گرا، ش��مّی، احساس��ی، داوری کننده، تس��ریع 

کنندة تغییرات مثبت.
فصل 10: برون‌گرا، ش��مّی، احساس��ی، ملاحظ��ه کننده،  هر 

چیزی امکان‌پذیر است
فصل 11: درون‌گرا، ش��مّی، احساس��ی، ملاحظه کننده، آرام و 

پر از احساس
فصل 12: برون‌گرا، شمّی- فکری- داوری کننده

فصل 13: درون‌گرا، شمّی، فکری- داوری کننده، شایستگی + 
استقلال= کمال

فصل 14: برون‌گرا، شمّی، فکری – ملاحظه کننده، کارآفرینان 
مادرزاد

فصل 15: درون‌گرا، ش��مّی، فک��ری، ملاحظه کننده، منبع در 
حل مسئله، 

فصل 16: برون‌؛را، حس��ی، فک��ری، داوری کننده، اهل تجارت 
)کسب و کار(

فصل 17: درونگرا، حس��ی، فکری، داوری کننده، عجله نکنید 

ژاله بوژانی
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شــــــغل 
منـاســـب 
ولی درست انجام دهید، شمــــــا

فصل 18: برون‌گرا، حسی، احساسی، داوری کننده، برایتان چه 
می‌توانم بکنم؟

فص��ل 19: درون‌گرا، حس��ی، احساس��ی، داوری کننده، انجام 
وظیفه افتخار من است

فص��ل 20: برون‌گرا، حس��ی، فکری، ملاحظه کنن��ده، بیایید 
مشغول شویم 

فصل 21: درون‌گرا، حس��ی، فکری، ملاحظه کننده، با امکانات 
موجود بهترین کار را انجام می‌دهیم

فصل 22: حسی، احساسی، ملاحظه کننده، نگران نباشید شاد 
باشید

فصل 23: درون‌گرا، حسی، احساسی، ملاحظه کننده، هدایا هر 
چند ناقابل شما را خوشحال می‌کند

مقدمه
مترجم در مقدمه می‌نویسد، انس��ان پر رمز و رازترین مخلوق 
خداون��د اس��ت، ک��ه دارای دو بعد مادی و معنوی اس��ت و همین 
سرش��ت ویژه، ش��رایط خاصی را برای او ایجاد کرده اس��ت، اینک 
در عص��ر ارتباطات و فناوری اطلاعات بی‌ش��ک نیاز به شناس��ایی 
دقیق‌ترین ابعاد ش��خصیتی انسان‌ها در جوامع بشری و محیط‌های 
شغلی و کاری بیش از گذشته احساس می‌شود و در این راستا قطعاً 
ش��ناخت انسان و پتانس��یل‌های درونی او، بدون درک و شناسایی 

جنبه‌ها مختلف شخصیتی وی میسر نخواهد شد.
وی در جای دیگر اش��اره می‌کند، آیا تا به‌حال این موضوع که 
ش��غل شما دقیقاً مطابق ش��خصیت روانی و درونی است یا نه، فکر 
کرده‌اید؟ راس��تی چ��را اغلب افراد دائم در حال تغییر ش��غل خود 
هستند و هیچ‌وقت هم آرام نمی‌گیرند. انگار که شغل مورد نظر آن‌ها 
نایاب است، متأس��فانه برخی هم بعد از سال‌ها کار و بارها تعویض 
شغل و تعویض رشته‌های مختلف کاری به شغل مورد نظر خود )که 
جوهره آن را خداوند در درونش��ان به امانت گذاشته و خودشان هم 
س��ال‌ها در جهت رش��د و تکامل آن تلاش نموده‌اند( می‌رسند، که 
حاصل آن اتلاف وقت و از بین بردن پتانسیل خدادادیشان در طی 

سال‌های جوانی و طلایی زندگی‌شان می‌باشد.
وی در جای دیگر یادآور می‌ش��ود، تنها در س��ایة یک نگرش 
واقع‌بینان��ه و دقیق در دنیای درونی انسان‌هاس��ت که ما می‌توانیم 

تغییر به سمت کمال را آغاز کنیم.
روش MBTI ک��ه حاصل حدود یک ق��رن تحقیق و تفحص 
دانش��مندان اس��ت، رفتارها، منش، طرز فکر، و مسیر حرکت ما را 
اش��کار می‌کند و راه خروج از درگیری‌ها و س��ردرگمی‌ها را هم بر 
ما نش��ان می‌دهد که بتوانیم به کمک آن مس��یر زندگی‌مان را به 
موفقیت بیش��تری طی کنیم. و در واقع کلید علمی دس��ت‌یابی به 
گوهر درونی انسان‌هاس��ت. این روش متغیرترین و پیشرفته‌ترین و 
کامل‌ترین روش ش��ناخت شخصیت انسان است که تاکنون بشر به 

آن دست یافته است.
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این کتاب شامل چهار فصل است:
فص�ل اول- کلیات تحلیل محتوا: باورهای نادرس��ت تحلیل 

محتوا، تعریف تحلیل محتوا
فصل دوم- مراحل پژوهش علمی، انتخاب موضوع...

فص�ل س�وم- مراح��ل تحلیل محت��وا. بخش اول، بررس��ی 
دیدگاه‌های مختلف پیرامون مراحل تحلیل محتوا

فصل چهارم- محتوا و کامپیوتر
نگارندگان در این کتاب تلاش کرده اند با گردآوری دیدگاه‌های 
متفاوت و ارائة نمونه‌های کاربردی، به بررسی موضوع تحلیل محتوا 
ب��ا رویکرد کتب درس��ی بپردازند. به این ترتیب نخس��ت تاریخچة 
تحلیل محتوا، انواع تعاریف، تحلیل محتوا حوزه‌های تحلیل محتوا و 
تفاوت‌های تحلیل کمّی و کیفی بیان می‌شود، سپس مراحل نگارش 
یک پژوهش علمی مورد بررس��ی قرار می‌گی��رد. در ادامه، مراحل 
تحلیل معرفی و هر یک ش��رح داده می‌ش��ود. در پایان کتب نیز به 
معرفی برنامه‌های مختل��ف رایانه‌ای که در تحلیل محتوای کمّی و 

کیفی کاربرد دارند پرداخته و با یکدیگر مقایسه می‌شوند.

تهران انتشارات جامعه‌شناس��ان، 1390، تلفن 66000051، 240 
صفحه و دارای تصویر و نمودار و جدول

چاپ اول، 1390 تهران، قیمت 7000 تومان

فهرست مطالب:
فهرست جداول: شامل 29 جدول

فهرست نمودارها: شامل 19 نمودار
پیش‌گفتار

نویسندگان: 

مهستی رسولی 
زهرا امیرآتشانی

تحلیل محتوا 
با رویکرد کتب درسی

ژاله بوژانی
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مجله ه��اي رش��د توس��ط دفتر انتش��ارات كم كآموزش��ي 
 س��ازمان پژوه��ش  و برنــامه ري��زي آموزش��ي وابس��ته به 
وزارت آم��وزش  و پ��رورش تهــي��ه و منتش��ــر مي ش��وند:

 با مجله هاي رشد آشنا شويد

مجله هاي دانش آموزی
 )به صورت ماه نامه و هشت شماره در هر سال تحصيلي منتشر مي شوند(:

مجله هاي رشد عمومي و تخصصي براي معلمان، مديران، مربیان، مشاوران 
و كاركنان اجرايي مدارس، دانش جويان مراكز تربيت معلم و رشته هاي 
دبيري دانشگاه ها و كارشناسان تعليم و تربيت تهيه و منتشر مي شوند. 

ش��ماره4  س��اختمان  ش��مالي،  ايرانش��هر  خياب��ان  ته��ران،  .نش�اني: 
                  آموزش وپرورش، پلاك 266، دفتر انتشارات و تکنولوژی آموزشي. 

.تلفن و نمابر:  88301478 ـ 021

وزش ابتــدايي  رشد آموزش راهنمـايي تحصيلي  رشد تكنولوژي آموزشي   رشد آمـ
 رشد مدرسه فردا  رشد مديريت مدرسه  رشد معلم 

 رش�د برهان راهنمايي )مجله رياضي براي دانش آموزان دورة راهنمايي تحصيلي(  
رش�د برهان متوسطه )مجله رياضي براي دانش آموزان دورة متوسطه(  رشد آموزش 
قرآن  رشد آموزش معارف اسلامي  رشد آموزش زبان و ادب فارسي  رشد آموزش 
هنر  رشد مشاور مدرسه  رشد آموزش تربيت بدني  رشد آموزش علوم اجتماعي  
رشد آموزش تاريخ   رشد آموزش جغرافيا  رشد آموزش زبان  رشد آموزش رياضي  
 رشد آموزش فيزكي  رشد آموزش شيمي   رشد آموزش زيست شناسي   رشد 
آموزش زمين شناس�ي  رش�د آموزش فني و حرفه اي  رش�د آموزش پيش دبستاني

)براي دانش آموزان آمادگي و پاية اول دورة دبستان(

)براي دانش آموزان پايه هاي دوم و سوم دورة دبستان(

)براي دانش آموزان پايه هاي چهارم، پنجم و ششم دورة دبستان(

)براي دانش آموزان دورة راهنمايي تحصيلي(

)براي دانش آموزان دورة متوسطه و پيش دانشگاهي(

مجله هاي بزرگ سال عمومی
 )به صورت ماه نامه و هشت شماره در هر سال تحصيلي منتشر مي شوند(:

مجله هاي بزرگسال و دانش آموزی تخصصی
 )به صورت فصل نامه و چهار شماره در هر سال تحصيلي منتشر مي شوند(:

وزارت آموزش و پرورش 
سازمان پژوهش و برنامه ریزی  آموزشی 

دفتر انتشارات و تکنولوژی آموزشی 

پیش‌گفتار
اهمی��ت تحقیق و پژوهش ه��ر روز در جامعه افزایش می‌یابد. 
تخصی��ص بودجه‌های پژوهش��ی، به س��ازمان‌ها، نهاده��ا، و مراکز 
آموزشی حاکی از توجه سیاست‌گذاران و برنامه‌ریزان به استفاده از 
امر پژوهش در برنامه‌هایشان است. بنابراین آموزش‌هایی در جهت 

یادگیری نحوة پژوهش برای علاقه‌مندان ضروری است.
همچنین بر مدرسان و آش��نایان به امر پژوهش لازم است که 
روش‌ه��ای تحقیق را به فراگی��ران و علاقه‌مندانی که در این زمینه 
تازه قدم برداشته‌اند بیاموزند و از تجارب خود برای پژوهش نیروی 

جوان استفاده نمایند. 
زی��را جامعه‌ای که برنامه‌ریزی‌های خود را بر پایة پژوهش قرار 
می‌دهد یقیناً آینده‌ای درخش��ان خواهد داش��ت. در این مجموعه 
م��ا نیز تلاش داریم س��عی خود را برای آم��وزش تحقیق در زمینة 
تحلیل محتوا به انجام برسانیم و از آنجا که اعتماد داریم با استفاده 
از تکنی��ک تحلیل محتوا می‌توان در نگارش متون کتب درس��ی و 
بررس��ی و نقد کتاب‌ها، روزنامه‌ها، رس��انه‌ها موفق ش��د، آشنایی با 

تکنیک‌ تحلیل محتوا را به مدرسان توصیه می‌نماییم.
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        رعايت اجزا و عناصر س��اختاري مقالات علمي، حرفه‌اي و پژوهشي 
ش��رايطي دارد كه كي پژوهش��گر و نويس��ندة آگاه آن‌ها را به كار مي‌بندد. به 
عب��ارت ديگ��ر موفقيت مؤلف در ارائ��ة مقاله به بهره‌من��دي او از اين قواعد و 
تسلط بر مبناي نگارش و آگاهي از اصول مقاله‌نويسي و مهارت در امر نوشتن 

وابسته است. 
مجل��ة رش��د آم��وزش فني‌وحرف��ه‌اي، نش��ريه‌اي آموزش��ي، تحليلي و 
اطلاع‌رس��اني در زمينة آموزش‌هاي فني‌وحرفه‌اي است كه با توجه به اهداف 
آن، به‌صورت فصل‌نامه منتشر مي‌شود. بر اين اساس از پژوهشگران، متخصصان 
تعليم‌وتربيت، به‌ويژه هنرآموزان، دبيران و مدرس��ان دعوت مي‌شود تا با توجه 

به موارد ذيل:
1. اصالت موضوع/2. عنوان/3. چيكده/4. كليدواژه/5. مقدمه/6. بيان مسئله 
/7. تبيين هدف/8 . پرسش/9. پيشينة پژوهش/10. معرفي پروژة تحقيقاتي/11. 
تشريح روش‌شناس��ي مورد استفاده و تبيين روكيرد مقاله/12. ابزار گردآوري 
و تحلي��ل داده‌ها/13. توصيف ويژگي‌هاي جامعه پژوهش/14. تبيين محدوده 
و محدوديت‌ه��اي پژوهش /15. ارائة يافته‌هاي توصيفي و تحليلي/16. بحث و 

نتيجه‌گيري /17. پيشنهاد/18. منابع مورد استفاده
حاص��ل پژوهش‌ه��ا و مطالعات خود را در زمينه‌ه��اي زير، جهت درج در 

مجله ارسال فرمايند. 
* مباني نظري آموزش‌هاي فني‌وحرفه‌اي

* آموزش‌هاي فني‌وحرفه‌اي در ساير كشورها )تجارب(
* روش‌هاي آموزش‌هاي فني‌وحرفه‌اي

* كارآفريني، خوداشتغالي، ارزش‌آفريني )تجارب(
روكيردها و ديدگاه‌ها در برنامه‌ريزي درس��ي آموزش‌هاي فني‌وحرفه‌اي* 
برنامه‌ريزي درس��ي منطقه‌اي * پروژه‌محوري در آموزش‌هاي فني‌وحرفه‌اي* 
معرفي مؤسس��ات آموزش‌هاي فني‌وحرفه‌اي در ايران و ساير كشورها، معرفي 
پديده‌ه��اي نو در حوزه آموزش‌هاي فني‌وحرفه‌اي و معرفي كتاب‌ها و مجلات 
جديد در حوزة آموزش‌هاي فني‌وحرفه‌اي.* مقالات ارس��الي مرتبط با موضوع 
مجله باش��د و تاكنون در مجلات ديگري درج نشده باشد.* مطالب بايد تايپ 
ش��ده باش��د.* ش��كل قرار گرفتن جدول‌ها نمودارها و تصاوير بايد در مقاله 
مش��خص باش��د.* نثر مقاله بايد روان و از نظر دس��تور زبان فارس��ي درست 
باش��د و در انتخاب واژه‌هاي علمي و فني دقت لازم مبذول شود.* مقاله‌هاي 
ترجمه‌شده بايد با متن اصلي هم‌خواني داشته باشد و متن اصلي نيز ضميمة 
مقاله ارسال شود.* در متن‌هاي ارسالي بايد تا حد امكان از معادل‌هاي فارسي 
واژه‌ها و اصطلاحات استفاده شود.* پي‌نوشت‌ها و منابع بايد كامل و شامل نام 
نويسنده، سال انتشار، نام اثر، نام مترجم، محل نشر، ناشر و شماره صفحه مورد 
اس��تفاده باشد.* مجله در رد، قبول، ويرايش و تلخيص مقالات رسيده مختار 
است. * آراء و نظرهاي ارائه‌شده در مقالات، گزارش‌ها و مصاحبه‌ها لزوماً بيانگر 
ديدگاه‌هاي دفتر انتش��ارات كم‌كآموزش��ي نيست و مسئوليت پاسخ‌گويي به 

پرسش‌هاي خوانندگان با خود نويسنده يا مترجم است.

  نشانی ارسال مقالات: تهران صندوق پستی 15875-6585
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.هزينة اشتراك ‌كيساله مجلات تخصصي )چهار شماره(:          80000 ريال
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.در صورتي ك ه قبلًا مشترك مجله بوده‌ايد، شمارة اشتراك خود را ذکر کنيد:
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نحوة اشتراك:
شما مي‌توانيد پس از واريز مبلغ اشتراك به شماره حساب 39662000 بانك 
تجارت، شعبة سه‌راه آزمايش كد 395، در وجه شركت افست از دو روش زیر، 

مشترک مجله شوید: 
1. مراجعه به وبگاه مجلات رشد؛ نشانی: www.roshdmag.ir و تكميل برگة 

اشتراك به همراه ثبت مشخصات فيش واریزی.
2. ارسال اصل فيش بانكي به همراه برگ تكميل شدة اشتراك با پست سفارشي 

)كپي فيش را نزد خود نگه‌داريد(.

برگ اشتراك مجله هاي رشد

تولیدملی،حمایت از کار و سرمایه ایرانی
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